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Erste Plenarsitzung: Sonntag, 24. November 2024

Schriftfiihrende: Synodaler Michael Trockel / Frau Kerstin Altuntas

Leitung

Vizeprasident Ulf Schliiter

Eroffnung
Nachdem die Landessynode mit dem Abendmahlsgottesdienst in der Zionskirche begonnen hat, er6ffnet der
Vorsitzende die 1. Tagung der 20. Westfélischen Landessynode um 19:00 Uhr und begriSt die Synodalen. Er

dankt all denen, die den Eréffnungsgottesdienst gestaltet haben.

Er begriSt herzlich Herrn Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz von der Katholischen Kirche aus dem Erzbistum Pa-
derborn, Frau Regierungsprasidentin Anna-Katharina Bolling fir die Bezirksregierung Detmold und Herrn Lan-
dessuperintendenten Dietmar Arends von der Lippischen Landeskirche, die spater alle ein GruBwort halten wer-

den.

Des Weiteren begriifSt der Vorsitzende als Vertreter fiir die Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland
Herrn Erzpriester Dimitrios Tsompras und als Vertreter fiir die Ev.-methodistische Kirche Herrn Dr. Gero Walwei-

ler.

Der Vorsitzende begriiRt die Okumenischen Gaste

Herrn Ephorus Dr. Robin Butarbuta (Bischof der Christlich-Protestantischen Toba-Batakkirche (HKBP)) und Frau,
Frau Pfarrerin Mika Purba und Frau Dr. Velda Love (Referentin fiir Gleichberechtigung und Antirassismus der
United Church of Christ, USA),

Frau Pfarrerin Sally Azar (Evangelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien und im Heiligen Land (ELCJHL)

Ebenso begriifSt er Frau Prases a. D. Dr. h. c. Annette Kurschus.

Der Vorsitzende erinnert kurz an die Geschehnisse im letzten Jahr, kurz vor der Synode, als Prases a. D. Dr. h. c.
Annette Kurschus von all ihren kirchlichen Amtern zuriickgetreten ist. Die Liicke, die der Riicktritt spiirbar und
sichtbar hinterlassen hat, bleibt. Heute, so der Vorsitzende, ist aber nicht der Tag, das Geschehene vom letzten
Jahr ndher in den Blick zu nehmen. Vieles ist damals wie abgeschnitten stehen geblieben, viele haben nach einem
angemessenen Abschied gefragt. Der Abschied wird zu dem Zeitpunkt geplant, an dem eine neue Préses oder

ein neuer Prases ins Amt eingefiihrt werden kann, also vermutlich im nachsten Frihjahr oder Sommer. Daher
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stellt der Vorsitzende klar, handelt es sich hier heute nicht um einen Abschied, sondern um einen Besuch der

Prases a. D. Dr. h. c. Kurschus und dankt ihr fur all ihr Wirken in den Jahren zuvor.

GrufRwort

Prases a. D. Dr. h. c. Annette Kurschus

»Also, kein Abschied und trotzdem ein paar persénliche Worte muss ich einfach jetzt noch sagen. Es ist gut fir
mich, heute hier zu sein und es ist unerwartet vertraut. Es ist wirklich vertraut, ich hatte mich darauf eingestellt
hier zu fremdeln, aber ich bin ganz gerne hier und das hat mit lhnen allen zu tun. Sie sind mir freundlich begegnet

und daflir danke ich sehr.

Bei den Synoden, die inzwischen waren seit dem Riicktritt, ging das noch nicht. Da waren Trauer und Scham, Wut
und Enttduschung einfach noch zu unmittelbar, da musste ich Sie und mich selbst schiitzen. Jetzt tut es gut hier
zu sein, weil mir wichtig ist und das merken wir gerade schon, dass wir uns wieder begegnen kénnen. Das ist mir
wichtig, wir haben gemeinsame Aufgaben. Was weiterhin offen und zu kldren ist, wird woanders seinen Ort ha-
ben. Jetzt ist es an der Zeit, gemeinsam nach vorne zu blicken, das braucht unsere Kirche bitternétig und wir alle

brauchen es auch.

Es ist auch, das verhehle ich nicht, es ist auch schwer fiir mich hier zu sein, weil ich die vielfaltigen Aufgaben, die
mit dem Prasesamt verbunden sind, die Herausforderungen auch, wie man heute so gerne sagt, die vermisse
ich. Ich vermisse noch mehr die Menschen, denen ich in all diesen Aufgaben begegnet bin und die mit mir zu-
sammen vieles auf den Weg gebracht haben. Ich habe dieses Amt fast zwolf Jahre ausgelibt, mit Leidenschaft,
so wie es mir moglich war, es hat mein ganzes Leben ausgefiillt. Dieses Leben ist nun seit einem Jahr ein vollig

anderes geworden.

Ich habe mit meinem Riicktritt vor einem Jahr Verantwortung Glbernommen, dafiir habe ich einen verflixt hohen
Preis bezahlt und umso wichtiger ist es jetzt, mir mit lhnen allen zusammen, dass wir gerade im Blick auf die
Aufarbeitung unseres Umgangs mit sexualisierter Gewalt in unserer Kirche, konstruktiv weitergehen und uns

darum bemiihen, dass da Gutes draus entsteht und Gutes wéachst. Wie gesagt, der Preis daflir war hoch.

Das zurtickliegende Jahr habe ich genutzt, um neue Spuren zu finden, da bin ich immer noch dabei. Hier in Bethel
ist ein Ort, wo ich in groRRer Freiheit mit meinen Moglichkeiten wirken kann. Im Bereich der Seelsorge, im Bereich
der Verklindigung, in der Arbeit an Grundsatz-Theologischen-Fragen, an ethischen Fragen. Dafiir bin ich dankbar.
AulRerdem nehme ich einen Lehrauftrag an der Universitat in Mlnster wahr, im Fach Homiletik, auch das ist eine

schéne neue Aufgabe.
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Die Synodenleitung hier im Assapheum habe ich gerne gemacht, da hing ich wirklich besonders dran. Ich danke
der Synode, dass sie sich meiner Leitung so lange ausgesetzt und auch anvertraut hat. Wir haben hier starke
Debatten gefiihrt, wir haben manches auf den Weg gebracht, spannende Wahlen getétigt, Entscheidungen ge-
troffen und immer in dem Bewusstsein, nichts davon, nichts davon ist fiir die Ewigkeit.

Ich wiinsche dieser Synodentagung einen guten Verlauf, Ihnen allen viel Weisheit, eine gute Hand in dem was
dringend zu verdandern ist, der Gottesdienst war ja schon ein wunderbarer Auftakt dazu. Bei allem, was mal zu

verdandern und in neue Bahnen zu bringen ist.

Zu einem ordentlichen Abschied sehen wir uns dann im nachsten Jahr wieder, an dieser Stelle: Gott befohlen.

Danke.”

Dank

Der Vorsitzende dankt Frau Prases a. D. Dr. h. c. Annette Kurschus.

Der Vorsitzende Ubermittelt herzliche GriiBe von Herrn Altprases Alfred Buls.
Den Vertreterinnen und Vertretern der Presse dankt der Vorsitzende fir ihr Kommen und dem damit verbunde-

nen Interesse an der Synode.

Video-GruRwort

Hendrik Wiist, Ministerprasident des Landes NRW

,Hohe Synode, sehr geehrter Herr Schliiter, meine sehr verehrten Damen und Herren,

herzliche GriRe aus Disseldorf, nach Bethel an die 20. Westfalische Landessynode.

Ihre Synode tagt in schwierigen Zeiten. Noch immer tobt der russische Angriffskrieg auf die Ukraine. Dieser Krieg
zeigt uns Tag fiir Tag, dass Frieden selbst in Europa keine Selbstverstandlichkeit ist. Im Nahen Osten eskaliert ein
Jahrzehnte alter Konflikt nach dem Terrorangriff der Hamas auf Israel auf dramatische Weise immer weiter. Auch
bei uns flammen alter und neuer Antisemitismus auf, mit unertraglichem Hass gegeniiber Menschen jldischen
Glaubens. Und auch der von Menschen gemachte Klimawandel stellt uns weiterhin vor groRe Herausforderun-
gen. Langst auch bei uns leiden die Menschen unter seinen Folgen. Diirre, Waldbrande, Starkregen mit Hoch-
wasser und reiRenden Flissen. Das und vieles andere mehr verunsichert die Menschen. In diesen schwierigen
Zeiten brauchen sie umso mehr Halt, Orientierung und Hoffnung. Der christliche Glaube und die christlichen
Werte kénnen ihnen all das geben. Uns beiden — Kirche und Landesregierung — geht es um das Wohl der Men-

schen. Dabei ist das Engagement der Kirchen ebenso groR wie vielfiltig. Die Evangelische Kirche von Westfalen
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ist - wie die anderen Kirchen auch - eine wichtige Partnerin der Landesregierung. Und das nicht nur, aber doch
vor allem, bei den groRen gesellschaftlichen Aufgaben. Ich denke dabei an lhre Angebote fir Kinder, Jugendliche
und altere Menschen, fir Arbeitsuchende und Gefliichtete, an die kirchlichen Schulen und Kitas. So machen die
Kirchen das Leben vieler Menschen Tag fiir Tag ein Stlick menschlicher und ein Stiick besser. Sie starken den
Zusammenhalt in unserem Land. Dafiir danke ich allen hauptamtlichen und ganz besonders allen ehrenamtlich
Engagierten ganz, ganz herzlich. Der 20. Landessynode wiinsche ich viel Erfolg, Ihnen personlich alles Gute und

Gottes Segen.”

Dank

Der Vorsitzende wird seinen Dank an Herrn Ministerprasident Hendrik Wist nach Dusseldorf tibersenden.

Der Vorsitzende bittet nun um das GruRwort von Herrn Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz.

GruRwort

Dr. Udo Markus Bentz, Erzbischof des Erzbistums Paderborn

»Sehr geehrter Herr Vizeprasident Schliter, sehr geehrte Synodale, liebe Schwestern und Brider, liebe Gaste
der Synode, meine sehr geehrten Damen und Herren,

tatsachlich - zumindest fiihlt es sich so an -immer noch neu, nach fast neun Monaten. Taglich immer noch Neues,
das es kennenzulernen gilt und daher ist es heute Abend auch etwas Neues fiir mich im doppelten Sinne. Das
erste Mal hier bei Ihnen auf der Synode und - ich habe es eben in einem anderen Kontext schon gesagt - tat-
sachlich das erste Mal, dass ich (iberhaupt auf einer evangelischen Synode sein darf. Deshalb ware ich wirklich
gerne noch etwas langer bei lhnen geblieben, aber wie gesagt, der Zug geht, sofern er denn geht, wenn ich noch

merke, dass er Verspatung hat, kann ich noch langer bleiben.

Die vergangenen Monate waren dadurch gekennzeichnet, dass ich mich bemiht habe, in Paderborn im Erzbis-
tum anzukommen, hineinzuwachsen, kennenzulernen, dieses Erzbistum in seiner ganzen Vielfalt. Zugleich lerne
ich auch Nordrhein-Westfalen kennen, in dieser Komplexitat, in dieser Schonheit, mit all den anderen heraus-
fordernden, problematischen Themen und Orten, die es in diesem Land gibt, wie in meinem Heimatland Bun-
desland Rheinland-Pfalz ahnlich und wie in allen Bundeslandern. Die politischen, die gesellschaftlichen Repra-
sentanten darf ich kennenlernen, aber vor allen Dingen darf ich eben auch die evangelischen Kirchen, mit denen
wir es als Erzbistum es zu tun haben, kennenlernen. Das war schon sehr schnell der Fall und deswegen denke

ich ganz gerne und wirklich mit Freude daran, dass diese 6kumenische Verbundenheit der Christinnen und
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Christen vor acht sowie auf den anderen Ebenen, in den ersten Monaten schon eine wirklich gute Rolle gespielt
haben.

Ich denke gerne an unser erstes Treffen, das wir relativ bald nach der Amtseinfiihrung hatten. Kirchenleitung
der westfilischen Kirche, gemeinsam mit der Kirchenleitung des Erzbistums, aber auch an die Okumenische
Vesper in Detmold, bei der ich etliche der Vertreter der anderen Kirchen kennenlernen durfte. Aber vor allen
Dingen bin ich seit diesen Monaten unterwegs, in der gesamten Flache des Erzbistums, fast alle Dekanate habe
ich schon besucht und bin derzeit dabei, alle Schulen in Tragerschaft des Bistums und den Bereich der Caritas
kennenzulernen. Und es ist schon, dass ich heute Abend auch hier in der Synode Synodenteilnehmer getroffen
habe, die ich bereits unterwegs in den Dekanaten habe treffen diirfen und das zeigt, dass sowohl in den Deka-
naten, in der Region, in den Schulen, auch tatsachlich diese Begegnung zwischen dem Erzbistum und der west-
falischen Kirche, sehr gut und in meiner Meinung ganz lebendig ist, so ganz in diesem Sinne, die Sichtbarkeit des
Gemeinsamen ist erfahrbar, die Verséhntheit des Verschiedenen ist erlebbar und so bin ich auch dankbar fir
die Einladung heute und die damit verbundene Gelegenheit, Sie personlich zu Ihrer Herbsttagung begriiRen zu
dirfen und das auch zu tun im Namen der anderen katholischen Bischéfe in Nordrhein-Westfalen, die mit lhrer

Kirche verbunden sind. Ich wiinsche Ihnen den Segen Gottes fiir Ihre Arbeit in den kommenden Tagen.

Aufgabe der Synode ist es gewiss, eine Standortbestimmung vorzunehmen. Sich eines Weges zu versichern. Wo
sind wir, auf welchem Weg sind wir und wie sind wir in der Spur dieses Weges und dann geht der Blick nach
vorne, um zu fragen, wie kénnen wir ganz konkret im Hier und Heute unserer Sendung zu den Menschen hin
gerecht werden. Das Evangelium zu verkiinden, auch unter den aktuellen schwierigen Umstanden. Da kann ich
nur sagen: Sie (ben und Sie leben Synodalitat. Wir Gben Synodalitat und versuchen sie mehr und mehr zu leben.
Und auch aus diesem Grunde ware es spannend, dabei zu sein, dabei zu bleiben, um mitzulernen, was wir an
Synodalitat flr uns lernen missen. Bei allen Unterschieden, nicht nur in bestimmten Fragen des Glaubens, son-
dern auch in der Struktur unserer Kirchen und in der Ordnung unserer Kirchen wissen wir uns in dieser Synoda-
litat, in dieser synodalen Grundhaltung verbunden und vielleicht er6ffnet auch das noch einmal neue Dimensi-
onen des 6kumenischen Miteinanders, wenn wir als rémisch-katholische Kirche, mit der Weltsynode jetzt erst
recht, aber auch in Deutschland unseren noch jungen, neuen Synodalen Erfahrungen machen. Mit dem Ab-
schluss der Weltsynode im letzten Monat und in dem wohl fiir alle auch lberraschenden Verzicht des Papstes
auf ein eigenes apostolisches Schreiben, ist dieser weltweite synodale Prozess der katholischen Kirche in Rom
keineswegs zu Ende. Ich fand das ein sehr starkes Zeichen, dass der Papst sozusagen auf ein allerletztes Wort
verzichtet hat. Dass er das letzte Wort dieses liber lange Jahre laufenden Prozesses der Synode selbst tiberlassen
hat. Das wird diskutiert. Welche Funktion, welche Dynamik hat das, wenn ein solches Abschlussdokument das
der Synode und nicht allein und einzig das des Papstes ist. Und so sind wir in Bewegung und in Schritten, die uns
fragen lassen, wie wir synodal sein kdnnen und wie wir synodal sein wollen. Das gibt aber der Synode in Rom
ein eigenes Gewicht. Wir sind herausgefordert, die von der Synode beschriebene synodale Kultur, die synodale
Spiritualitat, geistliche Grundhaltung zur Synodalitat umzusetzen und weiterzuentwickeln in eine synodale Wirk-

lichkeit, in den Ortskirchen weltweit. Und so sehe ich das auch als eine Aufgabe unserer Bischofskonferenz, wir
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sind mit dem synodalen Weg schon lange unterwegs, derzeit mit dem synodalen Ausschuss am Suchen und
fragen, wie ein synodales Gremium auf der Ebene der Bischofskonferenz kiinftig seine Arbeit tun kann. Ich sehe
es aber auch als meine Verantwortung an, im Erzbistum Paderborn, Synodalitat zu gestalten und Wege zu einer

synodalen Kultur weiterzugehen.

Aktuell arbeiten wir daran, dass der Pastoralrat weiterentwickelt wird, zu einem ersten synodalen Kerngremium
im Erzbistum, das ist sicherlich noch nicht der letzte Schritt. Dabei kdnnen und sollten wir, wie in diesem Prozess
miteinander deutlich wurde, auf der einen Seite den Blick auf die anderen Kirchen lenken, denn sie leben eben
schon Synodalitat lange und es gehort zu Threm Wesen ganz zentral dazu, mit Threm eigenen Verstandnis. Und
wir lernen Synodalitat und stehen vor der Aufgabe, solche Synodalitat starker als bisher auch mit diesem spezi-

fisch katholischen Kirchenverstandnis zu verbinden und da einzuschreiten.

Schauen wir nach vorne. Der Blick in das kommende Jahr ist von einer Vielzahl von Jubilden gepragt, die sich auf
den ersten Blick nicht leicht miteinander verbinden lassen.

Im Vordergrund steht mit Sicherheit die 1700 Jahrfeier des Konzils von Nicda. Das Gedenken an das dort formu-
lierte Glaubensbekenntnis, das nahezu alle christlichen Kirchen miteinander teilen, stellt uns alle vor die Frage,
wie wir den Glauben an Jesus Christus in Treue zum Zeugnis der Schrift und dem Respekt vor der Tradition der
Kirche unter den gegenwartigen Bedingungen glaubwiirdig bezeugen kénnen. Und ich nenne nur, dass die Kir-
chenmitgliedschaftsuntersuchung, der letzten, bei der wir als katholische Kirche uns zum ersten Mal beteiligt
haben, uns ein ganzes Paket an Hausaufgaben aufgegeben haben um zu sehen, wie das gelingen kann. Die Viel-
zahl an Veranstaltungen, die aus diesem Anlass auf allen Ebenen geplant werden, wird hoffentlich unseren ge-

meinsamen Glauben an Christus und damit unsere Verbundenheit starken.

Dann aber, ich ware von mir aus selbst nicht darauf gekommen, hat man mich aufmerksam gemacht und viel-
leicht ist das auch weniger im Bewusstsein, kommt auch das Gedenken an den Beginn der Tauferbewegung im
Jahr 1525. Die Kirchen, die daraus entstanden sind, wurden lange Zeit von den sogenannten ,grofSen Kirchen”,
auch in gewisser Weise an den Rand gedrangt. Umso wichtiger ist es, ihren Beitrag im Blick auf das Verhaltnis
von Glaube und Taufe und damit verbunden, auf das Bekenntnis zur Religionsfreiheit zu wirdigen. Eine Reihe
der tauferischen Kirchen versteht sich dartiber hinaus ausdriicklich als sogenannte Friedenskirchen. Angesichts
der zahlreichen Kriege und Konflikte, die unsere Weltlage derzeit pragen und belasten, scheint ihr Pazifismus
und ihr Eintreten fiir eine aktive Gewaltfreiheit fir viele vollig utopisch zu sein. Aber, es bleibt eine Herausfor-
derung fiur uns als Christen, in all diesen Konflikten, das Ziel eines wirklich gerechten Friedens nicht aus den
Augen zu verlieren. In der Fortflihrung der friedensethischen Dokumente, haben wir katholischen Bischofe im
Friihjahr das Dokument ,Friede diesem Haus” vorgestellt, das sich mit den Herausforderungen mit den gegen-
wartigen Krisen auseinandersetzt. Und dabei bekraftigen wir, dass Friede nicht eine Kategorie des Militdrischen
ist, sondern auf gerechte Beziehungen aufbaut und auch die militdrischen Mittel einer Verteidigung ethischen

Grenzen unterliegen. Dazu miissen wir als Kirchen gemeinsam immer wieder auch das prophetische, das
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kritische Wort sprechen. Und wenn fiir Frieden gerechte Beziehungen die Grundlage sind, dann ist ein gerechter
Friede in gesellschaftlicher Hinsicht in dhnlicher Weise in den Blick zu nehmen. Gerade angesichts unserer ge-

sellschaftlichen Herausforderung.

Es gibt noch weitere Erinnerungen, die fiir unser 6kumenisches Miteinander von Bedeutung sind. Auf der einen
Seite gedenken wir des Abschlusses des zweiten vatikanischen Konzils 1965. Auf dem Weg, den das Konzil der
katholischen Kirchen mit seinen grundlegenden Entscheidungen gewiesen hat, werden wir als katholische Kirche
auch in Zukunft weitergehen und das bekommt durch die Weltsynode noch einmal einen neuen Schub, immer
mehr in diesen Raum hineinzuwachsen, den das Konzil er6ffnet hat. Wir alle wissen, wie viel Zeit, wie viele Wege
gegangen werden miissen, wie viel Raum es braucht, von einem geschriebenen Wort ins gelebte Leben unserer

Kirchenversammlung zu kommen.

Auf der anderen Seite begehen wir im kommenden Jahr auch das Gedenken an die erste Weltkonferenz der
Bewegung fir praktisches Christentum 1925 in Stockholm. Eine der Strémungen, aus denen bekanntlich der
okumenische Rat der Kirchen entstanden ist. Dieses Gedenken kdnnte zum Anlass genommen werden, die Chan-
cen einer prozessorientierten Okumene, die das gemeinsame Wort der deutschen Bischofskonferenz und des
Rates der Evangelischen Kirchen in Deutschland mehr Sichtbarkeit in der Einheit und mehr Verséhnung in der
Verschiedenheit vom 14. Mérz dieses Jahres herausgearbeitet hat, gerade auf dem Gebiet der praktischen Zu-
sammenarbeit unserer Kirchen zu verdeutlichen und die zu entsprechenden Initiativen zu ermutigen. Wir haben
das bei unserem ersten Treffen im Mai, als die beiden Kirchenleitungen beisammen waren, hautnah gespirt.
Wie tief die Transformationsprozesse bei lhnen und im Erzbistum sind und wie dhnlich und wie analog die Fra-
gestellungen, die Losungsversuche und die Wege, die zu gehen sind. Unsere Kirchen stecken in diesen tiefgrei-
fenden Prozessen so tief drinnen, das kostet so viel Energie, das kostet so viel Kraft. Dabei darf aber das 6kume-
nische Miteinander nicht aus den Augen verloren gehen, weil man vielleicht zu sehr mit sich selbst beschaftigt
ist. Kbnnte nicht auch das noch einmal ein Ansatz sein, sozusagen in diesem Ringen um Transformation, ganz
konkret vor Ort, in kleinen Fragestellungen, aber fir die Menschen vor Ort wesentlichen, wichtigen und groRen
Fragestellungen eine gemeinsame Basis zu heben. Ob es die Nutzung von gemeinsamen Immobilien oder die
gemeinsame Planung von Immobilien geht. Ob und wie wir Kirchen, Fachheime und Gemeindehauser in Zukunft
gemeinsam auch nutzen kénnen, damit Kirche nach Méglichkeit vor Ort prasent ist, damit Glaube, engagiertes
Glaubensleben vor Ort kiinftig auch weiterhin prasent ist. Das ist dabei ein Schritt, den wir sicherlich starker als
bisher fordern sollten und missen. Dabei wei und erlebe ich es aus den Gesprachen von meinen Besuchen
schon jetzt, wie schwierig es ist, diese Prozesse vor Ort auch in eine gewisse Synchronisation zu bringen, allein

schon sozusagen innerhalb eines Dekanates und innerhalb Ihrer entsprechenden regionalen Kreise.

Liebe Schwestern und Briider, die verschiedenen Ereignisse und Jubilden gilt es also in unser 6kumenisches Mit-
einander einzubringen. Es ist umso wichtiger, als wir vor den gleichen Herausforderungen stehen und uns in

Frage stellen lassen missen, wie wir mit den geringer werdenden personellen und finanziellen Ressourcen in
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Zukunft glaubwiirdig dennoch Zeugen inmitten der Welt und nicht zuriickgezogen auf einzelne Inseln wirken
konnen. Dabei stehen wir nicht nur vor der Frage, wie wir mit dem zunehmenden gesellschaftlichen Schwund
des Glaubens an einen persdnlichen Gott umgehen, sondern wir sind vor allem herausgefordert durch den Ver-
trauensverlust, nicht nur in der Gesellschaft, sondern auch binnenkirchlich, der die Folgen des Bekanntwerdens

des AusmaRes an geistlichem Missbrauch und sexualisierter Gewalt in unseren Kirchen ist.

Wir spliren, dass alle Bemihungen um Aufklarung, Entschadigung ebenso wie MalRknahmen der Pravention, im-
mer in einer gewissen Weise unzureichend zu sein scheinen. Weil sie nie das erlittene Unrecht und das Leid, das
den Betroffenen zugefiigt wurde, in irgendeiner Weise auch nur begrenzt lindern kdnnen. Hier gilt es, in aller
Demut das eigene Versagen zu erkennen, ehrlich zu versuchen, die systemischen Ursachen tatsachlich anzuge-
hen. Sie wissen, wovon ich spreche, wie schwierig es fiir uns als katholische Kirche ist, wirklich diese systemi-
schen Ursachen so in den Blick zu nehmen, dass wir selbst bereit sind, an uns zu arbeiten und Strukturen zu
verandern. Ich hoffe aber, dass wir auf diesem Weg, jetzt spreche ich wirklich von wir, dass unsere Kirchen durch
unsere Aufarbeitung, dass wir gemeinsam einen Beitrag leisten konnen fiir die notwendige gesamtgesellschaft-
liche Wahrnehmung und Aufarbeitung dieser Problematik. So viele andere Herausforderungen wéren noch zu
nennen. Die von mir bisher angesprochenen Herausforderungen kénnten uns so starker als bisher erfahren las-
sen, dass wir sie nur gemeinsam bestehen kénnen, davon bin ich Gberzeugt. Und dies in einer Weise, die nach
Moglichkeit die ganze Breite kirchlicher Christen und Kirchen einbezieht. Auch dazu kdnnen die verschiedenen
Gedenktage des kommenden Jahres einen Beitrag leisten. Zusammen zu wachsen, sich gemeinsam bewusst zu
werden, um gemeinsam zu schauen, auf welchem Weg wollen wir unterwegs sein. Wie wollen wir gemeinsam

Zeugnis ablegen. Mehr Sichtbarkeit flir das Gemeinsame, mehr Verséhnung im Verschiedenen.

Und so wiinsche ich Ihnen, dass diese Perspektive auch Ihr Wirken und Beraten in diesen kommenden Tagen

bestimmt. Nochmals dazu Gottes Segen und danke fiir die Einladung.”

Dank

Der Vorsitzende dankt Herrn Erzbischof Dr. Bentz fiir seine Worte.

Der Vorsitzende bittet Frau Regierungsprasidentin Anna Katharina Boélling um ihr GruBwort.
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GruRwort

Anna Katharina Bolling, Regierungsprasidentin des Regierungsbezirks Detmold

»,Sehr geehrter Herr Vizeprasident Schliter, sehr geehrte Ehrengédste und Géaste, sehr geehrte Kirchenleitung,
verehrte Synodale, sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich sehr, heute hier sein zu diirfen - tatsachlich schon zum zweiten Mal - und an der Er6ffnung dieser
westfalischen Landessynode teilnehmen zu kdnnen. Ich darf auch nochmal die herzlichsten GriiRe der Landes-
regierung ausrichten, auch wenn die sich selbst gerade schon zugeschaltet hat. Ich darf auch all diejenigen, die
nicht aus dem wunderschéonen Ostwestfalen-Lippe heute hier angereist sind, besonders begriiRen, bei uns in
Ostwestfalen-Lippe, ich finde dem schonsten Regierungsbezirk in Nordrhein-Westfalen. Dem einzigen Regie-
rungsbezirk, der gleich zwei Landesteile miteinander vereint und vermutlich auch der einzige, wo es moglich
sein kann, dass gleich zwei Landessynoden gleichzeitig stattfinden kénnen, ab morgen, und das, wo wir doch
eigentlich der kleinste Landesteil sind.

Wir haben hier eine Menge zu bieten in Ostwestfalen-Lippe. Zeit fiir Tourismus werden Sie vermutlich nicht
haben, aber ich bin besonders gliicklich immer lber die Menschen, die hier leben. Die Menschen, die sind viel-
leicht nicht ganz so offen heraus wie die Rheinldander. Sie kennen das, Sie sind hier alle Westfalen. Sie sind vor
allem sehr anpackend. In Ostwestfalen-Lippe leben und das ist meine Sicht auf diesen Regierungsbezirk, tatsach-
lich die Macher und die, die nicht lange dariiber reden, sondern viele Probleme einfach I6sen und ich finde, das
ist eine ganz tolle Mentalitat und die schlagt sich natiirlich in wirtschaftlicher Prosperitat hier in der Region nie-
der. Es hilft vor allem auch bei der Lésung von Herausforderungen. Diese zahlreichen Herausforderungen in der
momentanen Weltlage und auch bei der Lage bei uns in Deutschland und in Nordrhein-Westfalen. Das ist klar,

und insofern finde ich Losungskompetenz und Losungsorientierung kann da nie verkehrt sein.

Sie haben eine ganze Menge von wichtigen Themen tatsachlich auf der Tagesordnung der Landessynode. Die
Anderung der Kirchenordnung selbst, die Geschaftsordnung und vor allem das wichtige Thema Wahlen. Aber,
was Sie noch auf der Agenda haben, ist das Motto der diesjahrigen Synode. Namlich das Motto ,Kirche in Viel-
falt”. Wir haben eben schon ein bisschen dariiber gehort, auch wenn ich den Gottesdienst heute leider nicht
besuchen konnte. Die Diversitdt und die Vielfalt, die da schon stattgefunden hat, ist wirklich eine echte Berei-
cherung. Denn in den letzten Jahren ist unsere Gesellschaft deutlich vielfaltiger geworden. Das kann man als
groRen Schatz begreifen, als groRen Reichtum, es bringt aber auch viele Herausforderungen mit sich. Fiir den
Staat, Gesellschaft aber auch eben fir Sie als Kirche. Ich finde diese Vielfalt, wenn man denn Vielfalt (iberhaupt
zusammenfassen kann, die hat im Wesentlichen drei Wurzeln. Etwas stark verkdirzt, aber ich glaube, das ist das,
was wir im Moment in der gesellschaftlichen Diskussion als diese Wurzeln begreifen. Es ist mit Sicherheit das
Thema Integration, Flucht, Migration. Ich glaube, das groRte Thema und ein Thema, was moglicherweise die
Menschen auch im Moment verunsichert. Der Ministerprasident hat es eben angesprochen. Integration hat bei
uns eine lange Geschichte, wir denken an die Gastarbeiter, die nicht integriert wurden, weil sie ja nur Gaste

waren. Wir denken an die Jugoslawienkriege mit vielen Menschen, die zu uns gekommen sind und an die Jahre
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2015 ff.. Im technischen Jargon heiRt das dann immer so, vornehmlich kommen die Menschen der Lander der
Topliste: Syrien, Afghanistan, Irak, Iran. Das sind die, die auch hauptsachlich an unseren Landesfllichtlingsein-
richtungen, die wir als Bezirkseinrichtung betreiben, ankommen und das taglich. Wir denken auch an die Men-
schen aus der Ukraine. Viele von ihnen haben hier Zuflucht gefunden, bei uns in Ostwestfalen-Lippe. Viele von
ihnen, gerade die mit Beeintrachtigungen, haben auch hier rund um Bethel Zuflucht gefunden. Dafiir ganz herz-
lichen Dank, an all die, die sich Gberhaupt in diesem Bereich der Fliichtlingshilfe engagieren, die diesen Men-
schen, z. B. in unseren Landeseinrichtung aber auch in vielen kommunalen Einrichtungen, die diese Menschen
an die Hand nehmen, die ihnen Mut, ihnen Zuversicht geben und eben tatsachlich an ihrer Integration arbeiten.
Die Herausforderung ist tatsachlich sehr grol3. Wir merken das bei dem Betrieb dieser Einrichtungen. Man kann
diesen Einrichtungen aus ganz unterschiedlichen Griinden vor Ort, oder ideologisch, oder wie auch immer kri-
tisch gegeniiberstehen. Unsere Aufgabe ist es, sie zu betreiben, Menschen dort zu versorgen. Ich bin froh tber
jeden, der von auRen kommt und zusatzliche Impulse z. B. in der Arbeit mit Kindern leistet, bevor die Menschen
dann auf die Kommunen weiterverteilt werden. Auch fiir die Kommunen ist die Situation im Moment nicht ein-
fach. Sie wissen, wir leiden unter Wohnraumknappheit, auch die kleinen Kommunen bei uns in Ostwestfalen-
Lippe auf dem Land. Es sind standig neue Unterbringungseinheiten zu schaffen. Das setzt viele Blirgermeister
gerade in einem Jahr der Kommunalwahlen natdirlich unter erheblichen Druck. Und auch der Druck in KiTa und
Schule, der wachst. Die KiTa, die betreiben Sie moglicherweise und kennen sich da viel besser aus als ich. Die
Schule, die Unterrichtsversorgung, ist der Tisch der Bezirksregierung. Seitdem ich im Amt bin, seit zwei Jahren
etwa, haben wir eine 5-stellige Anzahl von Kindern, die sich auBerhalb des regularen Schulsystems befindet. Die
grolRe Aufgabe ist, sie in dieses Schulsystem zu bringen, nach dem Spracherwerb und ihnen da vor allem eins zu
geben, namlich Bildung und letztendlich auch ein neues Zuhause. Auch das ist eine groRe Herausforderung.
Denn, auch das wissen Sie, unser Schulsystem hatte schon vorher seine Problemstellungen und nun trifft es auf
einmal auf Fachkraftemangel, demographischen Wandel und dann dazu diese Vielzahl von neuen Kindern, mit
denen vielleicht vor zehn Jahren noch niemand gerechnet hat. Ich will sagen, die Herausforderungen sind rie-
sengrol. Aber es gilt Antworten fiir die zu finden, fiir die Gesellschaft, auch fiir die Verunsicherten in der Gesell-
schaft zu diesem Thema. Dies ist vielleicht vorrangig eine politische Aufgabe, aber es ist auch eine gesellschaft-
liche, es ist auch eine kirchliche Aufgabe, denn diese Diskussion ist unendlich wertvoll, denn sie ist zutiefst de-

mokratisch und deswegen bin ich ganz froh, dass wir im Moment ganz viel diskutieren zu diesem Thema.

Vielfalt heiBt fiir mich auch Inklusion. Das Thema wird langst nicht so kontrovers diskutiert, wie wir das im Mo-
ment mit dem ersten Thema erleben, dennoch mindestens genauso ein Kraftakt, gerade wenn ich an unsere
Schulen denke. Es ist vielleicht auch ein Kraftakt, wenn der ein oder andere von Ihnen im Bereich Wohnen und
Arbeiten mit Menschen mit Behinderungen aktiv ist, das mag lber die Diakonie auch tatsachlich so sein. Auch
da haben viele Diskussionen insbesondere auch zum Thema Arbeit, Integration in Arbeit, stattgefunden. Hier in
Ostwestfalen-Lippe hat natirlich jedes Kind das Recht auszuwahlen, zwischen der inklusiven Beschulung im

staatlichen Schulsystem oder in einer Ersatzschule, aber natiirlich auch in einer Forderschule. Auch da erleben

21



wir leider auch das Thema Fachkraftemangel. Fachkrafte im Bereich Forderschule sind schwer, zu bekommen

und so ist es natirlich schwer dieser Herausforderung tatsachlich Herr zu werden.

Die dritte Wurzel fur die Vielfalt unserer Gesellschaft, finde ich, ist im Moment das Thema Diversitat. Wir sind
diverser geworden in den letzten Jahren. Es ist viel diskutiert worden Uber sexuelle, politische, gesellschaftliche
Orientierung. Manchmal werden vielleicht Unterschiede betont, wo wir doch mehr gemeinsam haben mussten.
Insbesondere das Menschsein, so scheint es mir allerdings manchmal und das ist auch etwas, was man heil3

diskutieren kann, das ist mir durchaus bewusst.

Was heil3t das jetzt aber alles fur Kirche und was heif3t das auch fir Politik. Die einfache Antwort heif3t:

Kirche und Politik mlssen diverser werden. Sie haben es vielleicht eben im Gottesdienst vorgemacht. Die Reihe
der Ehrengaste, die beeindruckt mich als kirchlichen Laien schon sehr. Das wir uns als Behérden auch 6ffnen,
das ist auch offenkundig, eine Lehre aus der gesellschaftlichen Veranderung. Ich finde es wichtig, dass wir uns
keine Individualisten heranziichten. Wir leben in einer Gesellschaft, die immer individueller wird. Manchmal
habe ich den Eindruck, es sind zu viele Ellenbogen unterwegs, jeder schubst jeden. Der Respekt ist verloren
gegangen, gerade vor alteren Menschen, vor schwangeren Frauen, die sich in der StraRenbahn hinsetzen wollen,
vor Kindern, vor Menschen, die vielleicht unter Einsamkeit leiden. Deshalb bin ich auch ein groRer Fan davon,
dass sich unsere Landesregierung dieses Thema , Einsamkeit” auf die Fahnen geschrieben hat. Hier brauchten
wir ein bisschen mehr Zusammenhalt und taglich den AnstolR dazu, im ganz Kleinen einfach menschlich zu sein
und so tatsachlich zusammenzuhalten. Auch das Diskutieren, dieses ins Gesprach kommen, auch Utber unter-
schiedliche Meinungen, das ist so wichtig. Diese Vielfalt auch in Diskussionen miinden zu lassen. Denn diese
Diskussionen, das ist eigentlich das Wesen unserer Demokratie und es ist auch das Wesen unserer Demokratie,
am Ende einen Kompromiss zu finden und diesen Kompromiss als ganz wertvoll zu begreifen. Denn in Zeiten,
wo viel zu viele Erdogans, Orbans und sonstige Autokraten unterwegs sind, wo es leichtfallt, sich diese leichten
Losungen zu wiinschen, da wird viel zu wenig darauf geschaut, dass dieser Kompromiss so wertvoll ist. Ich bin

mir sicher, Sie werden das in den nachsten Tagen ganz gut, oder mehr als gut, hinkriegen.

Was ich noch ganz wichtig finde, ist Zuversicht geben, Mut machen, den Menschen Mut machen. Wer kdnnte
das besser machen als die Kirchenvertreter der ev. Kirche, das gilt auch fiir die kath. Kirche. Das gepaart mit dem
Motto der Region, einfach mal machen, einfach mal die Dinge anpacken. Das finde ich, wird dazu fihren, dass
man Vielfalt auch wirklich als Schatz und Bereicherung, so wie es eigentlich sein muss, begreifen wird und be-
greifen kann. Insofern wiinsche ich Ihnen hier viele Diskussionen im Sinne unserer Demokratie und im Sinne der
Vielfalt. Ich wiinsche Ihnen viel Zuversicht, viel Mut und ansonsten uns allen eine hoffentlich friedvolle Advents-
zeit mit etwas weniger Herausforderungen und vor allem fir Sie die nachsten vier Tage einen langen Atem.

Herzlichen Dank!“
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Dank

Der Vorsitzende dankt Frau Bolling fir ihre Worte.

Der Vorsitzende bittet Herrn Landessuperintendent Dietmar Arends um sein GrufRwort.

GruRwort

Dietmar Arends, Landessuperintendent der Lippischen Landeskirche

»Sehr geehrter Herr Vizeprasident Schliter, hohe Synode, sehr verehrte Gaste, geehrte Mitglieder der Kirchen-
leitung, liebe Geschwister,
ich danke lhnen sehr herzlich fir die Einladung zu lhrer Synodaltagung. Wie gut, miteinander Gottesdienst zu

feiern; dort wissen wir uns in besonderer Weise durch Gottes guten Geist verbunden.

Gerne bringe ich lhnen zu Ihrer ersten Synodaltagung in neuer Zusammensetzung die Griie und Segenswiinsche
Ihrer evangelischen Nachbarkirchen. Ich griie Sie aus der Lippischen Landeskirche und darf GriiRe ausdriicklich
auch von Prases Thorsten Latzel aus der Evangelischen Kirche im Rheinland ausrichten. Wir wiinschen lhnen fir

Ihre neue Synodalperiode von Herzen Gottes Segen.

In der Nachbarschaft als Kirchen in Nordrhein-Westfalen wissen wir uns eng miteinander verbunden. Wir neh-
men Anteil an dem, was Sie beschéftigt und herausfordert und wissen und hoffen, das tun Sie umgekehrt auch.
Gerade im Moment wird diese Verbundenheit besonders deutlich: Denn wir besuchen uns gegenseitig. Gestern
wurde im Vorfeld unserer Synode Prof. Schilberg nach 25 Jahren als Juristischer Kirchenrat verabschiedet und
Martin Bock als unser neuer Juristischer Kirchenrat eingefiihrt. Da hat Ihr Theologischer Vizeprasident ein viel
beachtetes GruBwort gesprochen, heute bin ich bei lhnen — und morgen sind wir jeweils in unseren eigenen
Synoden.

Ich hoffe sehr, lieber UIf und liebe Géste, die Sie gestern dabei waren, lhnen ist inzwischen wieder warm gewor-

den. Denn anders als bei lhnen heute, haben wir gestern gefroren, die Heizung in der Kirche war ausgefallen.

Fiir alles vertrauensvolle Miteinander in der Nachbarschaft sind wir lhnen sehr dankbar. In vielen Bereichen ar-
beiten wir eng zusammen; wir haben das einmal fiir unseren eigenen Zukunftsprozess zusammengestellt: Dabei
ist eine Liste von nicht weniger als fast 40 Felder, auf denen wir tatig sind, zusammengekommen. In der wir in

der einen oder anderen Weise in Nordrhein-Westfalen miteinander kooperieren.
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Angesichts der gegenwartigen Herausforderungen, in denen wir uns befinden, gewinnen solche Kooperationen
unter unseren Kirchen noch mehr an Bedeutung. Und ich freue mich, dass wir uns verabredet haben, lber ein

noch engeres Miteinander ins Gesprach zu gehen.

Wenn ich auf lhre Tagesordnung Ihrer Synodaltagung schaue, dann sind da etliche Punkte, die auch uns morgen
und libermorgen auf unserer Synode beschaftigen werden: Wir alle stehen in der Verantwortung, uns dem
Thema der Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt in unseren Kirchen und den Folgen, die aus der ForuM-
Studie zu ziehen sind, zu stellen. Auch wir stehen vor groRen finanziellen Herausforderungen. Wir alle suchen
nach guten Wegen flr unsere Kirche in die Zukunft. Mit grolSem Interesse schauen wir auf lhren Prozess , Kirche
in Vielfalt — interkulturelle Entwicklung”, denn einer unserer Erprobungsraume arbeitet sehr intensiv an diesem

Thema und ich denke, wir kbnnen voneinander und miteinander lernen.

Flr lhre Beratungen zu diesen und vielen anderen Themen, fiir die Wahlen, die anstehen, wiinschen wir Ihnen
von Herzen Gottes Segen und seine Geistesgegenwart.
Ich mochte Sie griRen mit dem Monatsspruch fir November aus dem 2. Petrusbrief. Er tut auch unseren Syno-
den gut.

,Wir warten aber auf einen neuen Himmel und eine neue Erde nach seiner VerheifSung,

in denen Gerechtigkeit wohnt.”

Das beschreibt den Horizont, in den wir gestellt sind mit unserem Leben und Handeln als Kirche. Es richtet uns
unser Handeln aus, in guter Weise. Wir warten eben nicht nur auf eine neue Kirche, sondern in den Sorgen um
diese Welt im Blick etwa auf die Klimakrise und die eskalierenden Konflikte erwarten wir einen neuen Himmel
und eine neue Erde. Wir sind als Kirche gerufen, diese Raume der Hoffnung offen zu halten. Auch wenn wir
wissen, dass diese Zukunft letztlich nicht in unserer Hand ist, sondern wir in der Erwartung leben. Aber schon
jetzt lohnt es sich dafiir zu arbeiten. Oder mit dem bekannten Zitat von Dietrich Bonhoeffer gesagt:

»Mag sein, dass der jlingste Tag morgen anbricht,

dann wollen wir gern die Arbeit flr eine bessere Zukunft aus der Hand legen,

vorher aber nicht.”

Noch einmal von Herzen Gottes Segen fiir Ihre Beratungen! Vielen Dank fir die Einladung.”

Dank

Der Vorsitzende dankt Herrn Arends fir seine Worte.

Der Vorsitzende unterbricht die Sitzung fiir eine Pause bis 20:15 Uhr.
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Leitung

Vizeprasident UIf Schliter

Der Vorsitzende gibt Hinweise zum weiteren Verlauf des Abends.

Feststellung der Zusammensetzung der Landessynode
Es wird festgestellt, dass die Landessynode gemal Artikel 128 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 4

der Geschéaftsordnung rechtzeitig mit Schreiben vom 13. September 2024 zu dieser Tagung einberufen wurde.

Verstorbene Synodale
Der Vorsitzende bittet die Landessynode um einen Moment der Stille zum Gedenken an die verstorbenen Syno-
dalen. Seit der letzten Tagung sind folgende ehemalige Synodale verstorben:
Prases i. R. Manfred Sorg
Dr. Dorothea Demmer
Gerhard Etzien
Joachim Fischer
Friederike Heller
Ulrich Radke
Dr. Gerhard Rodding

Martin Schliter

Der Apostel Paulus sagt: , Leben wir, so leben wir dem Herrn; sterben wir, so sterben wir dem Herrn. Darum wir

leben oder sterben, so sind wir des Herrn.”

Feststellung der Zusammensetzung der Landessynode
Die Landessynode setzt sich gemaR Artikel 123 ff. der Kirchenordnung in Verbindung mit den §§ 1 und 2 der

Geschaftsordnung aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) 15 Mitgliedern der Kirchenleitung (13 Anwesende)
b) 26 Superintendentinnen und Superintendenten bzw. deren Stellvertreterinnen und Stellvertretern,
c) 92 Abgeordneten der Kirchenkreise, und zwar 28 Pfarrerinnen und Pfarrern sowie 64 nicht-theologischen

Mitgliedern (91 Anwesende — 63 nichttheologische Mitglieder)
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d) 3: je einem Vertretenden der Fachbereiche fir Evangelische Theologie an den Universitidten Bielefeld,
Mdinster und Bochum

e) 17 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern (15 Anwesende)

Die Synode hat insgesamt 153 stimmberechtigte Mitglieder (148 Anwesende) und 26 Mitglieder mit beratender

Stimme (23 Anwesende).

Der Vorsitzende stellt fest, dass zwei Drittel des verfassungsmaRigen Mitgliederbestandes anwesend sind. Dies

ist technisch anhand lhrer Anmeldung festzustellen. Die Synode ist somit beschlussfahig.

Die Legitimation der Mitglieder der Synode ist gemaR § 12 Abs. 2 der Geschaftsordnung vorgeprift. Der Vorsit-

zende beantragt deshalb, die Legitimation anzuerkennen.

Beschluss Nr. 1/2024-2

Die Landessynode beschliefSt entsprechend einstimmig, ohne Nein-Stimmen und ohne Enthaltung.

Synodalgel6bnis
Der Vorsitzende bittet die Synodalen, die zum ersten Mal an einer Synode teilnehmen, aufzustehen und das

Synodalgeldbnis abzulegen:

»Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Verantwortung als Mitglieder der Landessynode im Gehorsam gegen Gottes
Wort und gemals den Ordnungen der Kirche sorgfaltig und treu wahrnehmen und danach trachten wollt, dass
die Kirche in allen Stlicken wachse an dem, der das Haupt ist, Christus? So antwortet gemeinsam: ,Ich gelobe es

vor Gott.

Die Synodalen antworten gemeinsam: ,Ich gelobe es vor Gott.”

Der Vorsitzende weist auf die Moglichkeit der epd-Synodennachrichten hin. Diese sind jeweils aktuell in Open-

Slides zu finden.
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Leitung

Vizeprasident Ulf Schliiter

Einbringung der Vorlagen
7.1. Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung gemaR Art. 146 (1) KO (Oberkirchenrat)
7.2. Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung gemaR Art. 146 (2) KO

Der Vorsitzende bittet den Vorsitzenden des Standigen Nominierungsausschusses, Synodaler Dr. Gryczan, um

seine Einbringung.

Stellungnahme zur Praseswahl

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

»Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, hohe Synode,

bevor ich zur Einbringung der Vorlage 7.1. komme, gestatten Sie mir bitte einige Vorbemerkungen.

Auf der heute beginnenden Tagung der neu konstituierten Landessynode finden zahlreiche Wahlen statt. Die
Wahl der Standigen Ausschiisse, die Neuwahl der Spruchkammer, die Wahl von stellvertretenden Abgeordneten
zur Synode der EKD und Vollkonferenz der UEK, die Wiederwahl eines Mitglieds des Theologischen Prifungsam-
tes sowie die Wahl eines hauptamtlichen und die eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung.

Eine weitere Wahl steht jedoch nicht auf der Tagesordnung dieser Synode. Und zwar die Wahl einer oder eines
Prases. Ich weil, dies wird von vielen Menschen sehnlich erwartet. Und wir als Standiger Nominierungsaus-
schuss hatten Ihnen heute sehr gerne einen oder mehrere Kandidat:innen fir das hdchste geistliche Amt unserer
Landeskirche prasentiert. Aber das ist, trotz intensivster Bemiihungen des Standigen Nominierungsausschusses,

aufgrund der Entwicklungen der letzten Monate noch nicht moglich.

Den Unterlagen zum Tagesordnungspunkt 7. Wahlen haben wir in OpenSlides als tabellarische Ubersicht einen
Zwischenbericht Uber die Arbeit des Standigen Nominierungsausschusses zur Vorbereitung der Praseswahl bei-
gefiigt. Ich gehe davon aus, dass Sie diesen Zwischenbericht zur Kenntnis genommen haben. Und anhand dieser
Zusammenstellung kénnen Sie sehen, dass sich der Standige Nominierungsausschuss seit einem Jahr mit dieser
Wahl kontinuierlich und sehr intensiv beschaftigt und auch jetzt an der Sache dran ist. Um besser verstehen zu
kénnen, wo wir aktuell stehen, erlauben Sie mir bitte einige Erlauterungen und Erganzungen zu dem schriftlichen

Zwischenbericht. Zumal wir heute aufgrund der Kirchenwahl 2024 erstmals in einer neuen Zusammensetzung
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der Landessynode tagen und einige neue Synodenmitglieder manche Hintergriinde zum Thema eventuell nicht

kennen.

Im November vorigen Jahres ist, wie wir eben schon gehort haben, Annette Kurschus nicht nur von ihrem Amt
als EKD-Ratsvorsitzende zuriickgetreten, sondern auch als Prases der Evangelischen Kirche von Westfalen. Das
hat viele Menschen auf allen Ebenen unserer Landeskirche {iberrascht und auch sehr traurig gestimmt. Schnell
ist die Frage aufgekommen, wie mit der plotzlich eingetretenen Vakanz an der obersten Spitze der Evangelischen
Kirche von Westfalen umzugehen sei. Der Standige Nominierungsausschuss hat sogleich die Arbeit aufgenom-
men und sich mit dieser Frage beschaftigt. In den folgenden Wochen wurden verschiedene Varianten, bis hin zu
kurzfristigen Ubergangsldsungen diskutiert. Denn schon seit einiger Zeit gibt es in unserer Landeskirche Uberle-
gungen, das Prasesamt aufgrund seiner bisherigen Aufgabenfiille zu reformieren. In Westfalen biindeln sich
namlich in diesem Amt sowohl die Leitung der Landessynode als auch der Vorsitz der Kirchenleitung und die
Leitung des Landeskirchenamtes einschlielich dessen Kollegiums. Hinzu kommen zahlreiche weitere Aufgaben
wie Einflihrung, Visitationen, Reprasentation der westfdlischen Landeskirche auf der Ebene der EKD sowie wei-
teren Organisationen, ja, in der gesamten Offentlichkeit. Diese Aufgabenfiille, die sich bislang auf eine einzige
Leitungsperson konzentriert, reicht historisch auf die Neuformierung der Evangelischen Kirche von Westfalen

nach 1949 zuriick.

Auf der Sondersitzung der Landessynode am 9. Marz dieses Jahres wurde intensiv tGber einen Neuzuschnitt des
Prasesamtes diskutiert und auch dartiber, ob die Wahl einer/eines neuen Préses erst nach dem Abschluss der
Reform des Prasesamtes erfolgen soll. Die Mehrheit der Landessynodalen votierte jedoch dafiir, bereits auf der
diesjahrigen Herbsttagung der Landessynode eine neue bzw. einen neuen Prases zu wahlen.

Der Stédndige Nominierungsausschuss wurde beauftragt, bis dahin eine/einen oder mehrere Kandidat:innen fir
dieses Leitungsamt zu finden. Das war eine herausfordernde Aufgabe fiir unseren Ausschuss, zumal die Sonder-
synode dariber hinaus beschloss, dass das Amt in den kommenden Jahren im Rahmen einer Revision der Kir-
chenordnung neu zugeschnitten werden und der bzw. die zukiinftige Prdses darin selbst aktiv mitwirken soll.
Man kann sich vorstellen, dass sowohl die schwierigen Umstande des Riicktritts von Annette Kurschus als auch
die Herausforderung an eine bzw. einen Prases das eigene Amt on the Job selbst zu reformieren und auch die
Tatsache, dass unsere Landeskirche sich in einem grundlegenden Transformierungsprozess befindet, es nicht
leicht gemacht haben, geeignete Kandidatinnen und Kandidaten fiir das oberste Leitungsamt unserer Kirche zu
finden. Als Standiger Nominierungsausschuss waren wir sehr froh, Ende Juni, nach einer EKD-weiten Ausschrei-
bung und einem sehr intensiven, strukturierten Auswahlverfahren mit Michael Krause einen hervorragenden
Kandidaten flr die Wahl auf der jetzigen Landessynode, prasentieren zu kénnen. Und die Resonanz auf diese
Nominierung war durchweg positiv, viele Menschen freuten sich darliber. Leider hat Michael Krause, im Einver-
nehmen mit der Kirchenleitung, seine Kandidatur Ende August (iberraschend zurlickgezogen. Diese Nachricht
war fir viele, auch fir unseren Nominierungsausschuss, ein Schock. Denn wir mussten nun zum zweiten Mal

innerhalb weniger Monate uns auf die Suche nach einer oder einem neuen Prases machen.
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Wie der Zufall es wollte, hatten wir bei unserer langfristigen Terminplanung fiir den 27. August d. J., also den
Tag nach dem Bekanntwerden des Riickzugs von Michael Krause, eine turnusmaRige Ausschusssitzung geplant,
um die zahlreichen anderen Wahlen fir diese Novembersynode weiter vorzubereiten. Diese Sitzung nutzten wir
natlirlich auch, um uns Gedanken dariiber zu machen, wie mit der plétzlichen neuen Situation beztglich Prases-
wahl umzugehen sei. Nach ausfiihrlicher Beratung kamen wir zu der Einschatzung, dass eine erneute EKD-weite,
offentliche Ausschreibung, angesichts der aktuellen Umstande wenig erfolgversprechend sei. So beschlossen
wir, geeignete Personen ausfindig zu machen, um diese direkt auf eine mogliche Kandidatur anzusprechen. In
den folgenden Wochen sammelten wir auf den unterschiedlichsten Wegen Kandidat:innenvorschlage und stell-
ten zudem auch Recherchen zu diesen Personen an. In unserer Ausschusssitzung am 8. Oktober 2024 beschaf-
tigten wir uns sehr intensiv mit diesen Vorschlagen. Die Diskussion setzten wir eine Woche spater in einer wei-
teren Sitzung fort und trafen die Entscheidung, welche Person priorisiert angesprochen werden sollten. Und mit
diesen Personen nahmen die stellvertretende Vorsitzende und der Vorsitzende des Standigen Nominierungsaus-
schusses umgehend Kontakt auf. In den meisten Fallen zunachst auf schriftlichem Wege, um den Personen erst
einmal ein wenig Zeit zu geben, sich mit unserer, fir die meisten wohl lGberraschenden Anfrage zu befassen.
Nach den ersten Riickmeldungen Ende Oktober d.J. fiihrten Kerstin Goldbeck und ich zahlreiche Gesprache mit
den potenziellen Kandidatinnen und Kandidaten, Giberwiegend per Telefon oder per Zoom-Videokonferenz. Oft-
mals ist auch mehr als nur ein Gesprach pro Person notwendig, um offene Fragen zu klaren. Die von uns ange-
sprochenen Personen bendtigen ausgiebige Bedenkzeit, um fiir sich selbst klarzubekommen, ob sie sich tatsach-
lich flir das Amt einer oder eines Prases in der Evangelischen Kirche von Westfalen bewerben oder nicht. Denn
es handelt sich um ein sehr anspruchsvolles und herausforderndes Amt, gerade in der jetzigen Zeit, das zudem
im Fokus der breiten Offentlichkeit steht. Es geht hier um eine Lebensentscheidung, die nicht nur den beruflichen
Bereich betrifft, sondern Auswirkungen auf Familie und das gesamte private Umfeld hat. Aus diesen Griinden
missen wir Verstandnis fir potenzielle Kandidatinnen und Kandidaten aufbringen, wenn sie bis jetzt noch keine
endgiltige Entscheidung getroffen haben, sondern sich noch etwas Zeit erbitten.

So stehen in dieser und auch in der ndchsten Woche weitere Folgegesprache an und in der Adventszeit werden
noch etliche hinzukommen. Die Bewerbungsfrist endet am 6. Januar 2025.

Es gibt zwar schon einzelne Absagen, bei anderen Personen haben wir aber aufgrund der bisherigen Gesprache
die groBe Hoffnung, dass sie bis zum Epiphaniasfest eine offizielle Bewerbung einreichen werden. Und deshalb
planen wir auch weiter. Im Januar 2025 soll die Sichtung der bis dahin eingegangenen Bewerbungen sowie eine
Entscheidung dariiber, welche Personen wir zu Auswahlgesprachen einladen wollen, stattfinden. Die Bewer-
bungsgesprache sind dann fiir den 7. und 8. Februar 2025 geplant, so dass wir anschlieRend unsere Entscheidung
mit den Nominierungen an die Kirchenleitung weiterleiten kdnnen.

Wenn alles so verlauft wie geplant und erwartet, sollte im Friihjahr 2025 eine Wahl durch die Landessynode
moglich sein.

Soweit, hohe Synode, die Informationen des Standigen Nominierungsausschusses zum aktuellen Stand der Vor-

bereitungen der Wahl einer bzw. eines Prases.
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Einbringung der Vorlage 7.1.
Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung (Oberkirchenrat)

Hohe Synode,

da es sich hier um die Erstbesetzung einer neu aus- bzw. eingerichteten Stelle geht, mochte ich Ihnen einen
Uberblick iber das durchgefiihrte Verfahren geben, das sich auch in manchem von dem bisherigen unterschei-
det.

Ende Marz dieses Jahres erhielt der Standige Nominierungsausschuss von der Kirchenleitung den Auftrag, die
Wahl eines hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieds (rechtskundigen Mitglieds) zur Landessynode im Novem-
ber 2024 vorzubereiten. Weiterhin wurde mitgeteilt, dass der gegenwartige Inhaber des Amtes, Oberkirchenrat
Dr. Hans-Tjabert Conring, dem Ausschuss flir Auskiinfte und Gesprache zur Verfligung steht. Daraufhin habe ich
Kontakt zu Herrn Dr. Conring aufgenommen. Das Gesprach ergab, dass Oberkirchenrat Dr. Conring fir diese
Position des Oberkirchenrates nicht mehr zur Verfiigung steht. Vielmehr sollte liberlegt werden, ob fiir diese
Position nicht besser eine Person mit einer anderen Qualifikation zu suchen sei.

Bereits auf der Tagung der Landessynode im November 2023 wurde die Kirchenordnung in dieser Hinsicht ge-
andert. In Artikel 146 Abs. 1 Buchst. e heiRt es nun in Bezug auf die Stellvertretung der juristischen Vizeprasi-
dentin oder des juristischen Vizeprasidenten, ich zitiere: ,, Anstelle eines rechtskundigen Mitglieds kann ein Mit-
glied mit vergleichbarer akademisch-wissenschaftlicher, insbesondere wirtschaftswissenschaftlicher Ausbildung
gewahlt werden.”

Im April dieses Jahres beschloss die Kirchenleitung, dass fiir die freiwerdende Oberkirchenratsstelle nun eine
Person mit primar 6konomischer Ausbildung und Kompetenz gesucht werden soll. Da es bei der Suche in diesem
Bereich innerkirchlich bislang kaum Vorerfahrung gab und gibt, beschloss die Kirchenleitung zudem, dass der
Standige Nominierungsausschuss flr diese Aufgabe unterstiitzend einen Personaldienstleister in Anspruch neh-
men kann.

Nun begann die Suche nach einer entsprechenden Agentur. Die Wabhl fiel schlieBlich auf die Firma Contec Qua-
esso in Bochum, die auf Unternehmens- und Personalberatung in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft spezia-
lisiert ist und mit der die Landeskirche bereits gute Erfahrung gemacht hat. Gleich zu Beginn wurde von der
Firma Contec darauf hingewiesen, dass die Suche nach hochqualifizierten und leitungserfahrenden Menschen
im Bereich Okonomie anders verliuft, als wir es aus unseren innerkirchlichen Nominierungsverfahren bislang
gewohnt sind. Allein die Tatsache, dass am Ende des Auswahlverfahrens noch eine 6ffentliche Wahl durch die
Landessynode steht, bedeutet nach Einschatzung der Contec fiir viele an sich Interessierte eine erhebliche
Hirde. Eine offentliche und wahrscheinlich sogar noch im Internet live ibertragene Alternativwahl der Synode
mit zwei oder mehr Kandidat:innen halten die Experten fiir nicht darstellbar. Der theologische Vizeprasident zog
daraus die Schlussfolgerung, ich zitiere: ,Es wird also darauf ankommen und dafiir ist ja auch ein Personaldienst-
leister im Spiel, die Suche so zielfiihrend zu gestalten, dass die Kompetenz- und Qualitaterfordernisse mit hin-
reichend grolRRer Sicherheit im Findungsprozess Uiberpriift sind, so dass am Ende eine passende Personlichkeit

vorgeschlagen werden kann.”
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Als erstes wurde von einem kleinen Unterausschuss der Kirchenleitung zusammen mit der Firma Contec fir die
neu einzurichtende Stelle ein detailliertes Anforderungsprofil mit Beschreibung der Aufgaben, der Kompetenzen
sowie der Anforderung und Rahmenbedingung erstellt und eine entsprechende Ausschreibung vorbereitet. Da-

bei wurde das Stellenprofil wie folgt beschrieben:

e Sie tragen als Finanzdezernent:in in der Kirchenleitung und als Mitglied des Kollegiums des Landeskirchen-
amtes Verantwortung fiir die Entwicklung und Umsetzung zukunftssichernder strategischer Rahmenbedin-
gungen flr die Arbeit der Landeskirche und der ihr angehérenden Kérperschaften.

e In Ihrer Verantwortung fir den Haushalt der Landeskirche sind Sie fir Wirtschaftsplanung, Controlling, Jah-
resabschliisse und weitere finanzpolitische Themen zustdndig (Kirchensteuer, Steuern, Finanzverteilung, Fi-
nanzausgleich etc.). Im Bereich des allgemeinen Haushalts der Landeskirche steuern Sie in enger Abstimmung
mit der Kirchenleitung ein Gesamtvolumen von ca. 100 Mio. Euro.

e Anhand Ihrer Erfahrungen initiieren und realisieren Sie sowohl partizipative als auch effektive und effiziente
Prozesse der Mittelsteuerung im Landeskirchenamt und der Landeskirche.

e Mit lhren innovativen Ideen begleiten Sie die Umsetzung von Restrukturierungsprozessen innerhalb der EKD.

Diese Stellenanzeige, die ja noch weitere Punkte umfasst, wurde Ende Juni dieses Jahres auf den verschiedens-
ten Kanélen veroffentlicht. Auf der Homepage unserer Landeskirche, auf der Homepage der Contact, die von
vielen Fachkreisen frequentiert wird. Dann im Newsletter der Contact mit Gber 3000 Abonnenten, auf der Inter-
net-Jobborse Stepstone sowie mit Hilfe von Multi-Channel-Posting auf Gber 400 Stellenportalen sowie auf
XING.com und LinkedIn. AuRerdem hat die Firma Contact im Rahmen von active Sourcing, so nennt man es
heute, andere nennen es Headhunting, ca. 60 Personen direkt angesprochen.

SchlieBlich gingen insgesamt 22 Bewerbungen ein. Diese wurden von der Firma Contact vorausgewertet, durch
Sichtung und Analyse der Bewerbungsunterlagen hinsichtlich Passung zum Anforderungsprofil. Es wurden auch
Hintergrundrecherchen zu den Personen angestellt. AuBerdem flihrte Frau Dr. Koser von der Firma Contact per-
sonliche Gesprache mit den Bewerbenden. Es erfolgte schliellich eine Unterteilung der Bewerbung in A-, B- und
C-Kandidat:innen.

Am 3. September stellte Frau Dr. Koser der fiir dieses Verfahren eingerichteten kleinen Findungskommission
unserer Landeskirche die Auswahl der sogenannten A-Kandidat:innen vor. Die Empfehlungskommission bestand
aus Mitgliedern des Standigen Nominierungsausschusses, aber auch der Kirchenleitung und in einem zweiten
Schritt kam auch der Vorsitzende des Standigen Finanzausschusses als Fachmann hinzu. Nach ausfihrlichen Be-
ratungen beschloss die Findungskommission einstimmig, vier ausgewahlte Personlichkeiten zu einem ersten
Vorstellungsgesprach am 14. September 2024 in Bochum einzuladen. Jedes dieser Vorstellungsgesprache dau-
erte etwa 75 Minuten und basierte auf einem strukturierten Interviewleitfaden. Nach Auswertung der Gespra-
che wurde beschlossen, zwei der vier Personlichkeiten in die engere Wahl zu nehmen. Eine Kandidatin und einen
Kandidaten. Diese beiden wurden schlieBlich zu einer zweiten vertiefenden Vorstellungsrunde mit Bearbeitung

einer Aufgabenstellung eingeladen. In der Zwischenzeit wurden noch Referenzen zu beiden Persoénlichkeiten
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eingeholt und Frau Dr. Koser flihrte eine ausfihrliche schriftliche Befragung zur berufsbezogenen Persdnlich-
keitsbeschreibung durch.

Diese zweite vertiefende Vorstellung der beiden ausgewahlten Kandidat:innen vor der Findungskommission
fand am 1. Oktober 2024 statt. Es folgte eine intensive Auswertung der Gesprache und am Ende traf die Fin-
dungskommission die einstimmige Entscheidung fiir Herrn Dr. Ralf-Henning Krause.

Die Empfehlung der Findungskommission wurde vom Stdandigen Nominierungsausschuss eine Woche spéter be-
raten und schlieBlich einstimmig beschlossen.

Der Standige Nominierungsausschuss freut sich, lhnen, hohe Synode, Herrn Dr. Ralf-Henning Krause fir die Wahl
zum kiinftigen Finanzdezernenten und hauptamtlichen Mitglied der Kirchenleitung vorzuschlagen.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!“

Dank
Der Vorsitzende dankt Herrn Dr. Gryczan fiir die sehr transparente und detaillierte Schilderung der Arbeit und

der Arbeitsprozesse im Blick auf die beiden Amter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Frank Schneider und Dietrich Schneider.

Der Vorsitzende bittet Herrn Dr. Ralf-Henning Krause um seine Vorstellungsrede.

Vorstellungsrede

Dr. Ralf-Henning Krause

»Ganz herzlichen Dank, ich habe das im Gefiihl, dass mit diesem Applaus eine Erwartung verbunden ist.

Sehr geehrter Herr Vizeprasident, hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,

ich freue mich sehr, dass ich heute Abend bei Ihnen sein kann. Ich habe fiir meine Vorstellungsrede ein Zeit-
budget von sieben Minuten bekommen und vermute, dass ich Ihre Sympathie gewinne, wenn ich die sieben
Minuten einhalte. Es gibt da zwei Moglichkeiten: Die eine ist, dass ich den Text kiirze, die andere ist die, dass ich
einfach schneller spreche. Ich denke, Ihnen ist klar, dass flir mitteilsame Menschen eine der beiden Optionen

leichter umsetzbar ist als die andere.

Ganz kurz zu meiner Person und ein bisschen was zu den Inhalten, wie ich sie bisher verstanden habe. Zu der

Person vielleicht einen Punkt vorab. Ich bin vielleicht an einer Stelle ein wenig ein Exot. Ich bin eher kirchenfern
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aufgewachsen. Als Student bin ich aus der evangelischen Kirche ausgetreten. War lange weg und nach einer
langen spirituellen Suche an verschiedenen Stellen bin ich 2007 erst wieder eingetreten. Ich bin also eigentlich
ein Anfanger und hab vielleicht damit auch manchmal eine andere Perspektive auf die Kirche. Die Kirche von vor
20, 30 Jahren kenne ich gar nicht. Ich habe den Phantomschmerz nicht, dass friiher vielleicht mal mehr war. Ich
komme in diese Kirche rein und finde die einfach groRartig und denke mir, was sind das denn flir Moglichkeiten,
was fir ein Potenzial. Wie viele tolle Leute und gucke dann vielleicht eher ein bisschen naiv, aber ich denke,

auch sehr positiv darauf.

Vom Hintergrund her bin ich ein gebirtiger Bielefelder. Ich bin hier geboren und aufgewachsen. Bin dann nach
dem Zivildienst aber weggegangen. Meine Verwandtschaft wohnt mehrheitlich noch in Bielefeld und heif3t
Krause. Der Umkehrschluss ist Gbrigens nicht richtig. Es ist nicht so, dass die paar hundert Krauses, die in Biele-
feld wohnen, mehrheitlich mit mir verwandt waren. Dies ware auch belastend.

Meine Frau kommt aus Gelsenkirchen, das heif3t, Sie sprechen mit einem westfalischen Paar, das seit vielen
Jahren eine Wahlheimat in Miltenberg hat, aber ich denke, es ist klar, ein zweites Standbein hier in Westfalen
ware flr uns eine schone Sache, die die Familie wieder zusammenbringt und uns viele, viele schéne Mdéglichkei-

ten gibt. Unsere Tochter sind 17 und 19, die gehen ohnehin ihre eigenen Wege.

Meine beruflichen Stationen haben Sie sicherlich alle gelesen. Ich will die jetzt nicht alle im Einzelnen erzidhlen
und mich hier selber loben, obwohl dazu nicht reichlich Anlass ware. Ich wiirde gerne einen Punkt hervorheben.
Ich habe lange mit den Sparkassen zu tun gehabt. Von der Sparkassenlehre, iber Sparkassen- und Giroverband,
externe Begleitung von Landesbanken und dergleichen, und ich glaube, dass das Tatsachliche einen gewissen
Erfahrungsmoment in sich hat, weil Sparkassen und evangelische Kirche zumindest in den duReren Struktur-
merkmalen ein paar Ahnlichkeiten haben. Beide sind &ffentlich-rechtlich verfasst, beide leben von regionaler

Eigenstandigkeit und beide sind gremiengefihrt.

Zu meiner Motivation: Warum mache ich das tGberhaupt, warum traue ich mich als Exot vor dieses hohe Gre-
mium. Ich bin personlich eigentlich in der Lebenssituation, wo sich zwei Fragen stellen: Die eine ist, ich habe
meine Firma verkauft, ich habe eigentlich meine beruflichen Ziele erreicht. Ich kann aber nicht stillsitzen und ich
mochte was Schones machen. Der 2. Punkt ist, als Anfanger im Glauben habe ich einen Satz gelesen: ,lhr konnt
nicht dem Herrn dienen und dem Mammon‘. Was macht man, wenn man seine Kernkompetenz im Management
von Mammon hat. Fiir mich ist die Antwort, ich gehe dahin, wo Geld nicht das hochste Ziel ist, sondern ich gehe
dahin, wo Geld nur ein Mittel ist. Es ist nur ein Mittel, um Gutes zu bewirken und mit dieser Bescheidenheit und

mit dieser dienenden Rolle mdchte ich mich hier auf diese Position bewerben.

Zu den Inhalten: Eins vorweg, wenn Sie mich in die Kirchenleitung entsenden, komme ich natdrlich in erster Linie
als Okonom, das ist klar, das ist das Neue was dazukommt. Ich wiirde aber diese Kirche schon ganz gern ganz-

heitlich mitgestalten also mit dem, was ich an Kompetenz und Méglichkeiten hab. Ich denke, man muss nur
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Nachrichten lesen, dann sieht man, Kirche ist vielleicht dringender nétig und wir missen deutlicher vernehmbar
sein als vielleicht noch in frilheren Jahrzehnten. Da missen wir ran und ich glaube, auch wenn Sie das jetzt
vielleicht ein bisschen naiv finden, ich glaube wirklich, wenn wir es richtig machen, dann wird dieser Kirche an
Vernehmbarkeit, an Spiritualitat, an Authentizitditen mehr gewinnen als Sie an materiellen und personellen Res-
sourcen abgeben mussten. Ich glaube das wirklich und wiirde gerne an beiden dieser Seiten mitarbeiten. Dass
wir an der materiellen Restrukturierung arbeiten, ist glaube ich klar, das ist Teil des Jobs, mit all den Anstren-

gungen, die das mit sich bringt, aber ich glaube, der andere Teil ist aller, aller Miihen wert.

Die ganzen organisatorischen und finanziellen Themen nehmen momentan einen sehr groRen Raum ein. Ich
glaube, fiir viele von lhnen, von uns, einen grofleren Raum, als uns eigentlich lieb ist und uns manchmal auch
inspirieren kann. Hilft nix, ich muss (iber die Themen doch ein bisschen reden, dass Sie mich etwas kennenlernen
und etwas einschatzen kdnnen, wo ich da zum jetzigen Kenntnisstand stehe und ich wiirde sie ganz herzlich
einladen, alle nachsten Pausen und jede Gelegenheit zu nutzen mir Riickmeldungen zu geben, Kritik und Wider-

spruch helfen mir weiter.

Ich fange mit einem wunderbaren Thema an, das Sie alle gerne héren.

NKF-,,Neues Kirchliches Finanzwesen - gestartet in der Hoffnung, dass vieles besser wird. Erlebt man subjektiv
eher als Biirokratieschub, immer noch nicht 100% der Vorbereitungsarbeit bewaltigt, sieht aber dafiir 0% der
Vorteile. Es ist ein bisschen lberzeichnet, gebe ich zu. Ich méchte an der Stelle aber tatsachlich eine Lanze fir
kaufmannische Buchhaltung brechen. Ob die dann so aussieht wie so eine komplexe EKD-Haushaltssystematik,
sei jetzt mal dahingestellt. Da kann man sicherlich auch nochmal dariiber reden, aber kaufmannische Buchfiih-
rung brauchen Sie dringend. Brauchen wir dringend. Dass wir Klarheit tiber die Zahlen haben und nicht gleich in
die Haushaltsvorlagen gehen und versuchen irgendwie rauszufinden, wie viel denn urspriinglich die Verfligungs-
masse war, Uber die wir reden. Wir sehen praktisch immer nur Liegen am Hotelpool, wo Leute schon Handtlicher
draufgelegt haben. Das funktioniert so nicht, wir miissen einmal die Anzahl der Liegen zdhlen und nicht nur die
Anzahl der Liegen, wo noch kein Handtuch drauf ist. Entschuldigung, wenn ich das so platt mal beschreibe. Tau-
sende groRer und kleiner Rechtstrager und Unternehmen, vom Krankenhaus bis zur kleinen Schreinerei, die
machen alle einen plinktlichen Jahresabschluss und der Steuerprifer schaut nachher drauf. Wir sollten das auch
hinbekommen. Ich weil3, ich muss jetzt vorsichtig sein, denn alles was ich jetzt kritisiere, muss ich nachher selber
liefern, ich reiRe mich zusammen. Aber ich denke, an der Stelle bin ich noch auf sicherem Terrain, das haben so
viele hinbekommen. Ich bin mir sicher, das schaffen wir auch, mit den ganzen tiichtigen Kollegen:innen, die jetzt
schon daran arbeiten, die kirchengemaRen Formen dazu zu finden. Bringt dann Gbrigens auch wirklich Vorteile,
ich hatte zum Beispiel die grolRe Hoffnung, dass wir klare extern gepriifte Zahlen zu den Ist-Vollkosten der Kitas
haben, um damit dann auch die eine oder andere Diskussion gut fliihren zu kénnen. Dann diskutiert man nicht
mit Haushaltszahlen sondern mit echten Ist-Kosten und sagt, so viel hat es gekostet, wie sieht es aus. Ware glaub

ich nicht schlecht.
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Ich habe noch so ein Thema: Haushaltssicherungskonzept. Ich muss mich da zurlickhalten, denn dazu gibt es
einen extra Tagesordnungspunkt in den ndchsten Tagen. Ich sag hier klar, ich werde das Thema gerne (iberneh-
men und ich denke, da ist eine groRe Bereitschaft, das zu tun. Es ist ja nicht sehr verstandlich, man kommt als
Newcomer rein und fangt dann an bei den anderen Kollegen zu gucken, was die denn kiirzen kénnen, das ist
nicht die die eleganteste Art und Weise, in ein Team hineinzutreten. Aber ich muss an der Stelle wirklich sagen,
ich bin sehr, sehr dankbar, wir haben viele Vorgesprache gefiihrt. Ich habe ganz groRe Offenheit erlebt und ich

denke, das macht vieles moglich.

Nach meiner Wahrnehmung ist das Haushaltssicherungskonzept auf gutem Wege. Ich durfte als Gast teilnehmen
an der Veranstaltung am 18. November, die Runde, die virtuell stattgefunden hat. Ich finde das methodisch
absolut korrekt, Kompliment an Herrn Mahnke und Frau Speckmann. Das ist so wie man das so macht. Ich sage
aber auch, wir sind noch nicht so weit, dass es wirklich zum Schwur gekommen ist, wenn wir jetzt schauen, was
die Kostensenkungsnotwendigkeit angeht. Was die momentan mit MalBnahmen hinterlegten Kostensenkungs-
moglichkeiten angeht, es passt noch nicht zusammen, so ist es auch im Projektplan und das liegt noch vor uns.
Ich sag nur, dann kommt es zum Schwur und dann werden wir sicherlich mal schauen, wie wir da weiterkommen.
Und wenn Sie mir eine etwas kritische Bemerkung an der Stelle gestatten, es war sehr viel von der Komplexitat
des Landeskirchenamtes die Rede, die auch den Zeitplan ein bisschen dehnt, ist sicherlich richtig, aber ich denke,
wir missen auch die andere Seite sehen. Die Komplexitat des Landeskirchenamts ist Teil eines Problems, das
wir I16sen mussen mit dem Haushaltssicherungskonzept. Da missen wir sicherlich ran und ich denke, die Bereit-
schaft ist ja da, dass wir da zusammen rangehen. Ich muss das wirklich noch mal betonen, wir hatten schon

einige Gesprache, auch von der Strategie her, es ist ganz viel, wo ich eigentlich offene Tilren eingelaufen bin.

Ganz zum Schluss mdchte ich Ihnen noch meine biblischen Identifikationsfiguren verraten. Das ist der Zollner
Zachéaus, aus Lukas 19, aus zwei Griinden:

1. Der Z6llner hat den ganzen Tag nur mit Geld zu tun, was ihn fiir seine Nachbarn etwas verdachtig macht.

2. Er ist klein von Gestalt. Da fiihl ich mich natdirlich sofort verstanden.

Ich nehme fiir mich aus der Zachausgeschiche aber vor allem mit, dass es sich lohnt als Christ, vor allem was uns
geschenkt ist, sich trotzdem mal selber anzustrengen und selber mal auf den Baum zu klettern, um im Glauben
zu wachsen. Das ist eigentlich das Bild, was ich da mitnehme. Genau das mdchte ich mit dem Job heute machen.
Es ist fir mich biografisch wirklich ein besonderer Schritt. Ich méchte gerne mit Ihnen in diese wunderbare,
weitverzweigte westfalische Eiche steigen und ich bitte Sie ganz herzlich, machen Sie Rauberleiter. Geben Sie
mir lhre Stimme, lassen Sie mich auf den Baum.

Dankeschon!“

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Montanus.
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Dank

Der Vorsitzende dankt Herrn Dr. Krause.

Einbringung der Vorlage 7.2.

Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung

Der Vorsitzende bittet den Vorsitzenden des Standigen Nominierungsausschusses, Synodaler Dr. Gryczan, um

die Einbringung der Vorlage 7.2.

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

»Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,

dies Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung ist notwendig geworden, weil einen Tag nach dem
Ricktritt von Annette Kurschus Dr. Michael Bertrams sein Amt als nebenamtliches Mitglied der Kirchenleitung
in der EKVW niedergelegt hat.

Anfang Dezember 2023 erhielt der Stéandige Nominierungsausschuss den Auftrag, nicht nur die Wahl einer/eines
Prases, sondern auch die Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung vorzubereiten Die Kirchenlei-
tung bat den Nominierungsausschuss im Vorfeld um einen gemeinsamen, intensiven Austausch Gber die mit den
Amtern verbundenen Anforderungen (Profilbildung) und den Prozess zur Wahl.

In seiner Sitzung am 12. Dezember 2023 beschaftigte sich der Standige Nominierungsausschuss mit diesem Auf-
trag und erstellte auch Voriberlegungen fir den flir Mitte Januar 2024 geplanten Austausch mit der Kirchenlei-
tung an. In dem Gesprach mit der Kirchenleitung wurde unter anderem Uber das Profil des neuen nebenamtli-
chen Kirchenleitungsmitglieds beraten. Seitens der Kirchenleitung waren, so war die Aussage, eher Kenntnis und
Erfahrung besonders im Bereich Diakonie und/oder Politik erwiinscht. Juristische Kompetenzen seien bereits in
der Kirchenleitung gut reprasentiert. Das war flir uns als Nominierungsausschuss auch ein wichtiger Hinweis,
nach welcher Person wir dann auch suchen sollten, welche Qualifikationen, welche Profile diese Person mitbrin-
gen sollte.

Auf Basis dieses Gesprachs stellte der Nominierungsausschuss in seiner Sitzung eine Woche spater dann erste
Uberlegungen an, welche Personen fiir dieses Amt in Frage kommen kénnen. In den Sitzungen des Ausschusses
im Februar und im Marz 2024 wurden die bisherigen Vorschlage um weitere Namen erganzt und umfassend
diskutiert. AuBerdem wurde beschlossen, welche Person priorisiert und welche Person bei Absage der Erstge-
nannten als nachstes angesprochen werden sollten. Die Kontaktaufnahme und die direkte Ansprache der Per-

sonen erfolgten dann durch die Stellvertretende Vorsitzende und den Vorsitzenden des Ausschusses. Es wurden
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viele Telefonate gefiihrt. Ahnlich wie bei der Prisessuche, waren die Angesprochenen meist sehr liberrascht
Uber unsere Anfrage und erbaten sich ausgiebige Bedenkzeit. Auch das Amt eines nebenamtlichen Mitglieds der
Kirchenleitung ist sehr anspruchsvoll und erfordert einen nicht unerheblichen Zeitaufwand, vor dem viele Res-
pekt haben.

In diesem Zusammenhang mochte ich auf zwei Probleme hinweisen, mit denen wir als Nominierungsausschuss
doch sehr haufig konfrontiert werden.

Zum einen wird es immer schwieriger Gberhaupt Menschen zu finden, die bereit bzw. in der Lage sind, neben
Beruf und Familie zusatzlich noch ein anspruchsvolles und zudem sehr zeitaufwendiges Ehrenamt zu Giberneh-
men. Ich denke, fast alle hier Anwesenden kennen diese Problematik aus lhrem eigenen Bereich, auf Gemeinde-
, Kirchenkreis- oder Landeskirchenebene. Viele Ehrenamtliche klagen (iber stetig steigende Belastungen. Ich
halte es fir dringend geraten, Gber das Thema Ehrenamt und Vereinbarkeit mit Beruf und Familie intensiv nach-
zudenken und auch unsere kirchlichen Strukturen im Hinblick auf die Anforderungen an das Ehrenamt kritisch
zu reflektieren.

Zum anderen geht es um das Problem, das ich vorhin schon angedeutet habe und was auch vorhin der Synodale
Dietrich Schneider erwdhnt hat. Es geht darum: Wir spiiren als Nominierungsausschuss, dass immer weniger
Menschen bereit sind, sich bei Bewerbungen um ein Ehrenamt am Ende einer 6ffentlichen Wahl stellen zu ms-
sen. Um nicht falsch verstanden zu werden: Es geht nicht darum, sich tGiberhaupt einer Wahl zu stellen. Es geht
auch nicht darum, in Bewerbungsverfahren eine Auswahl zwischen mehreren Kandidat:innen zu vermeiden. Fiir
viele ist es iberhaupt kein Problem, sich vor einem internen Gremium, das zur Vertraulichkeit verpflichtet ist,
vorzustellen, in dem Wissen, dass es noch weitere Kandidat:innen gibt und dass man von dem Gremium mog-
licherweise nicht gewahlt wird. Von vielen Ehrenamtlichen wird es aber als schwierig empfunden, dass am Ende
des Nominierungsverfahrens, nach der Vorauswahl durch ein internes Gremium noch eine 6ffentliche Wahl mit
Gegenkandidat:innen stattfinden soll. Bei den Betroffenen besteht die nicht ganz unberechtigte Beflirchtung,
dass gerade in Zeiten des Internets, das bekanntlich nicht vergisst, eine mogliche Wahlniederlage negative Aus-
wirkungen auf die Person haben kénnte.

Deshalb regen wir als Nominierungsausschuss an, diese Problematik ernsthaft zu reflektieren und zu berticksich-
tigen.

Aufgrund dieser Beflirchtungen haben wir auch bei der Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Amt
eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung etliche Absagen erhalten, weil fiir die Betreffenden, meis-
tens handelt es sich um Personen der Offentlichkeit, oder um Personen, die in beruflichen Leitungsfunktionen
stehen, alternativ Kandidaturen bei 6ffentlichen Wahlen ein Ausschlusskriterium fiir ihre Bewerbung war.

Soweit die Problemanzeige.

Bei etlichen Personen, die wir angefragt haben, waren auch hier mehrere Gesprache notwendig, um wichtige
Fragen zu klaren. Daher zog sich die Suche nach moglichen Kandidatinnen und Kandidaten fir dieses Amt Gber

mehrere Monate hin. Gut Ding will Weile haben.
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Der Standige Nominierungsausschuss freut sich aber, der Landessynode nun fiir die Wahl eines nebenamtlichen
Mitglieds der Kirchenleitung mit Frau Uta Schiitte-Haermeyer eine fiir dieses Amt sehr geeignete Kandidatin
vorschlagen zu kénnen.

Vielen Dank fiir ihre Aufmerksamkeit!“

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. Gryczan fiir seinen Bericht.

Der Vorsitzende bittet Frau Uta Schiitte-Haermeyer um ihre Vorstellungsrede.

Vorstellungsrede

Uta Schiitte-Haermeyer

»Sehr geehrter Herr Vizeprasident, hohe Synode,

ich freue mich, dass ich mich heute bei Ihnen vorstellen kann.

Ich bin Uta Schiitte-Haermeyer, vor 58 Jahren in Dortmund geboren, verheiratet, Geschaftsfiihrerin des Diakoni-
schen Werkes Dortmund und Liinen und katholisch getauft. Dazu spater mehr.

An ein Studium musste ich mich langsam herantasten. Dass ich Abitur mache und Studiere, war flir meine Mutter
keine Selbstverstandlichkeit. Allerdings 6ffneten sich in den 70ziger Jahre des letzten Jahrhunderts die Zugange
zur Bildung auch fiir Schiiler:innen aus Nichtakademiker Familien und diese Chance habe ich gerne genutzt.
Nach Ausbildung zur Erzieherin und einem Studium der sozialen Arbeit habe ich anschlieRend ein berufsbeglei-
tendes Studium an der Universitdt Duisburg-Essen in den Fachern Soziologie, Erziehungswissenschaften und

Psychologie mit einem Diplom in Erziehungswissenschaften abgeschlossen.

Die Ausbildung als Erzieherin hat dafir gesorgt, dass ich mir ein Studium Gberhaupt leisten konnte. Mein Vater
war bereits in meiner Kindheit verstorben und meine Mutter war Alleinverdienerin. Als Sozialarbeiterin habe ich
dann erste berufliche Erfahrungen im allgemeinen sozialen Dienst fiir ein Jugendamt machen kénnen. Die Le-
bensrealitdt von Familien unter Armutsbedingungen hat meinen weiteren Weg sehr gepragt und mein Interesse
an strukturellen Benachteiligungsfaktoren geweckt. Zustandig fiir einen Stadtteil im Essener Osten habe ich ne-
ben dem Wachteramt eines Jugendamtes und den Eingriffserfordernissen bei Kindeswohlgefahrdungen auch
eine auf Empowerment angelegte Stadtteilarbeit kennengelernt, bei der man mit den Menschen gemeinsam fir

eine bessere Lebensumwelt sorgt.
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Empowerment und der Blick tiber den Tellerrand der eigenen Profession waren vor allen Dingen interessante
Erfahrungen, die folgerichtig zu meiner nachsten beruflichen Station bei einer Wohnungsgesellschaft fiihrten.
Hier habe ich zahlreiche Projekte an der Schnittstelle von Wohnungswirtschaft und sozialer Stadtentwicklung
initiiert und begleitet. Die Beteiligung der Bewohner:innen an Veranderungen in ihrem Lebensumfeld war meine
zentrale Aufgabe. Die evangelische Kirche hat sich in einem Quartier aktiv fiir den Dialog mit Muslimen einge-
setzt, welche eine neue Moschee im Stadtteil bauen wollten. Und den Dialog zwischen den widerstreitenden
Meinungen in der Stadt hat die Ev. Kirche moderiert und dabei viel aushalten missen.

Dass sich die evangelische Kirche hier sehr engagiert hat, ist ein wichtiger Punkt, warum ich im Alter von 39

Jahren sehr bewusst konvertiert und heute tiberzeugt evangelisch bin.

Kurz bevor das Wohnungsunternehmen, fiir das ich tatig war, an einen internationalen Hedgefonds verkauft
wurde und klar war, dass fiir die Themen, die ich vertrete, in einem boérsennotierten Unternehmen kaum Platz
sein wirde, habe ich mich mit einem eigenen Biiro fiir Stadtteilentwicklung selbststandig gemacht und in dieser
Zeit grolRe Stadtumbauprojekte gemanagt und fir diverse Wohnungsunternehmen an GroBmodernisierungen

und Projektentwicklungen mitgewirkt.

In dieser Phase begann auch mein politisches Engagement, das nach mehr als 10 Jahren als Mitglied des Rates
der Stadt Dortmund als Kinder- und Jugendpolitische Sprecherin fiir die Griinen 2019 mit der Ubernahme der
Geschaftsfiihrung des Diakonischen Werkes Dortmund und Liinen endete. Bevor ich die Geschaftsfiihrung tber-
nahm, war ich knapp zehn Jahre im Diakonischen Werk beschaftigt, zunachst als Projektentwicklerin und dann
als Fachbereichsleitung fir den Bereich Migration.

Ich erzdhle lhnen meinen beruflichen Werdegang so ausfiihrlich, weil es viel dartber aussagt, wer ich bin und

was mich motiviert.

Als erstes: Der Glaube daran, dass Orte, an denen wir aufwachsen oder uns aufhalten, sich darauf auswirken,
wer wir sind und wer wir werden kdnnen.

Dies ist sowohl stadtebaulich-architektonisch als durchaus auch gesellschaftlich im Hinblick auf Bildung, Nach-
barschaft, Gesundheit zu betrachten und auf die Chancen, die sich daraus kreieren lassen oder eben auch nicht.
Einer dieser lebenspragenden Orte kann und muss unsere Kirche sein, die Gemeinde, die sakralen Bauten aber
auch die Jugendgruppe oder die KiTa.

Die Tatsache, dass in Deutschland immer noch viel starker die Herkunft als die Begabung lber die Chancen der
Teilhabe und den Bildungserfolg entscheidet, argert mich personlich und macht im Wesentlichen meine Motiva-
tion aus. Habe ich doch die kurze gesellschaftliche Offnung der 70er und friihen 80er Jahre nutzen kénnen, um
einen Grundstein fir meinen Platz in der Gesellschaft legen zu kénnen, der fir mich keineswegs selbstverstand-

lich war.
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Mein berufliches Bestreben ist es vor allem, Mdglichkeiten zu schaffen und Raume zu er6ffnen, iber Grenzen
hinaus zu denken. Und hier hat unsere Kirche ein to Do! Jedenfalls die Kirche, die ich mir vorstelle.

Und ja, wir haben Probleme, der Wind blast uns ins Gesicht, mein Vorredner hat sehr deutliche Worte gefunden,
wie ich fand und dennoch, ja, dennoch, sind wir eine groRe Institution von gesellschaftlicher Relevanz. Kirche ist
untrennbar mit Diakonie verbunden und wir haben hier viel einzubringen. Ich gehdre zu Team Diakonie.
Selbstverstandlich stehen Verkiindigung und Seelsorge im Zentrum, aber eben auch Gemeinschaft und Diakonie.
Kirche ist flir mich der Ort ohne Bedingungen, der Ort fiir Spiritualitdt, wo ich mir selbst begegnen kann und die

Begegnung mit Gott ermoglicht wird.

Sie wissen das alle, aber ich mdéchte das noch einmal unterstiitzen: Unsere Kirche muss an den biographischen
Wegmarken, die immer mit Sinnsuche verbunden sind, prasent sein. Beerdigungen, Taufen, aber auch Erfahrun-
gen in der Kita, Einschulungsgottesdienste usw. sind in meinen Augen wichtig und Kernaufgabe von Kirche.
Kirche muss aber auch Wegweiser in Haltungs- und Orientierungsfragen sein, schwer genug in diesen Zeiten.
Kirche muss fir mich auch der Ort sein, in dem Worte wie Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung
und Hoffnung nicht Worthiilsen sind, sondern wir sie mit Inhalt fiillen.

Und wir missen nah bei den Menschen sein, den marginalisierten, gestrauchelten, suchenden, fragenden.

Mit allem Streit und Widerspriichlichkeiten gehort doch das Ringen um den richtigen Weg zu unserer DNA als
Christen.

Und ganz konkret, wo sind wir bei den Gestrauchelten und Suchenden und Fragenden? In Dortmund haben wir
in der Nordstadt ein Zentrum fiir Wohnungslose errichtet. In diesem Zentrum haben wir ein Wohnzimmer fir
die, die keines haben, errichtet. Es gibt eine kuratierte Bibliothek, mit ausschlieflich neuen Blichern, mit Polster-
mobeln, Teppichen, Stehlampen, ein Wohnzimmer mit richtig guter Ausstattung, wie bei lhnen zu Hause. Den
Menschen ihre Wiirde zuriickzugeben war unsere ldee dabei. Das ist fir mich nicht nur Diakonie, nein das ist
auch gelebte Kirche.

Eben, nah bei den Menschen sein, den marginalisierten, gestrauchelten, suchenden, fragenden.

Wir stehen jetzt vor groflen notwendigen Veranderungen. Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zwingen
uns, unsere Moglichkeiten und unsere Begrenztheiten immer wieder neu zu justieren. Diese Prozesse sind nicht
ohne schmerzhafte Begleiterscheinungen, die wie alle groen Verdanderungen, die sich langsam anbahnen, lange
verdrangt werden und uns dann mit Macht die Tiir eintreten. Sie wissen das, wir sind schon mittendrin in der
Veranderung.

Wir brauchen eine gemeinsame Vision, wie Kirche der Zukunft aussehen soll. Sie wird kleiner, aber kdonnte sie
nicht inhaltlich auch starker werden, klarer?

Die 6. Kirchenmitgliedsuntersuchung liefert sehr prazise, was die Menschen von uns erwarten. Wo unsere blin-
den Flecken sind und auch was erforderlich ist, um das Vertrauen in uns zu erhalten.

Es fehlt das Bild, das das Ziel beschreibt und der Prozess der Verstandigung unter uns dazu. Mit all unserer Be-
grenztheit und Verletzlichkeit wiinsche ich mir eine sehende und hinschauende Kirche, die konsequent von den

Menschen aus denkt und handelt.
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Wohin geht die Reise unserer Kirche? Was missen wir tun und was missen wir lassen? An der Zielfindung
mochte ich mich beteiligen und meine Kompetenzen einbringen. Wenn wir klar im Ziel sind, kdnnen und miissen
wir offen in den Wegen sein. Als Vertreterin der Diakonie konnte ich auch sagen, frei nach Willy Brandt: ,Mehr

Diakonie wagen’.

Gern will ich den Veranderungsprozess in unserer Kirche mit meiner Kraft begleiten, wenn Sie mir lhr Vertrauen
schenken.

Danke!“

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Dank

Der Vorsitzende dankt Frau Uta Schiitte-Haermeyer fiir ihre Vorstellungsrede.

Fristsetzung zur Einreichung weiterer Wahlvorschlage

Der Vorsitzende gibt den Hinweis, dass gem. § 6 Abs. 5 der Geschaftsordnung der Landessynode die o. g. Wahl-
vorschlage des Nominierungsausschusses ergdanzt werden kdnnen, wenn mindestens 20 stimmberechtigte Mit-
glieder der Synode dies beantragen. Diese Frist soll durch Beschluss der Landessynode auf Montag, 25.11.2024,

13:45 Uhr, festgesetzt werden.

Beschluss Nr. 2/2024

Die Landessynode beschliel3t einstimmig, ohne Nein-Stimmen und ohne Enthaltung, die Fristsetzung.

Leitung

Vizeprasident Ulf Schliiter

Vorstellung zur Arbeit der Landessynode
Der Vorsitzende mochte den neuen Synodalen einige grundlegende Informationen zur Synodenarbeit vermit-
teln. Hierzu wird ein von der Stabstelle Kommunikation erstellter ,Synoden-Erklarfilm“ vorgestellt. Im Anschluss

daran folgt eine Power-Point-Prasentation ,,Grundlagen der Synodenarbeit”.
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Dank

Der Vorsitzende dankt der Stabstelle Kommunikation fir die Erstellung des Films.

Der Vorsitzende bittet nun die 40 neuen Synodalen aufzustehen und sich am Rande des Raumes zu verteilen.
Die schon erfahrenen Synodalen bittet er, sich jeweils mit den neuen zu kleinen Gruppen zusammenzufinden
und in den nachsten 10 Minuten zu folgenden Punkten ins Gesprach zu kommen:

e Welche Fragen sind vielleicht jetzt schon aufgekommen.

e  Was erleben Sie bei der Synode positiv und was ist vielleicht miihsam.

Der Vorsitzende gibt Hinweise fiir den weiteren Verlauf der Synode.

Der Vorsitzende beendet die Sitzung mit einem Abendlied und einem Abendgebet um 22:05 Uhr.
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Zweite Plenarsitzung: Montag, 25. November 2024

Schriftfiihrende: Synodaler Thomas Niefsen / Frau Tanja Fl6thmann

Andacht
Mike Lee / Jacob Okine

»,Sehr geehrte Synodale und liebe Geschwister,
Pastor Jacob Okine und ich erachten es als ein groRes Privileg, mit der Andacht auf das heutige Schwerpunkt-

thema ,Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung “einzustimmen.

Erlauben Sie mir zu Beginn eine Prazisierung: Die Kirche Jesu Christi ist nicht nur eine , Kirche in Vielfalt “, sondern
eine ,Kirche der Vielfalt “. Vielfalt ist nicht nur ihr Programm, nicht nur ihr Mandat, sondern ihre Identitat. Die
Kirche muss nicht kulturell vielfaltig werden, sie ist es bereits, und war es schon immer seit ihren Anfangen. Die
erste interkulturelle Kirche entstand in Antiochia, die aus Menschen aus Zypern, Tirkei, aus dem stdlichen und
nordlichen Afrika zusammengesetzt war. Die Kirche Jesu Christi wird auch in der Ewigkeit vielfaltig sein. Im letzten
Buch der Bibel - in der Offenbarung - finden wir ein Zukunftsbild von einer unzidhlbaren Volksmenge aus allen
Nationen, Stammen, Volkern und Sprachen, die Christus erlost hat und anbetend vor dem Thron Gottes steht.
Wenn die Kirche Jesu Christi in der Vergangenheit eine Kirche der Vielfalt war, und wenn sie es in der Zukunft

sein wird, warum bildet sich das nicht in unserer Gegenwart ab — in Deutschland und in Westfalen?

Ein Blick auf die Weltchristenheit fiihrt uns eine andere Realitat vor Augen: Religionssoziologen betonen haufig
die Schwerpunktverlagerung des Christentums vom globalen Norden in den globalen Siliden seit dem 20. Jhd.
Derzeit leben 70% der weltweiten Christenheit in Landern des globalen Slidens. Europa ist nicht mehr das Zent-
rum der Christenheit. Das geerbte Volkskirchenmodell in Deutschland ist global betrachtet ein Randphdanomen.
Der britische Missionshistoriker Andrew Walls hat pointiert auf die Tatsache hingewiesen, dass die meisten Chris-
ten auf der Welt heute Afrikaner, Asiaten und Lateinamerikaner sind. (Vgl. Andrew Walls, The Cross-Cultural
Process in Christian History 2002, 78) Viele von ihnen haben sich infolge von jahrzehntelangen Migrationspro-
zessen in Europa niedergelassen und haben Gemeinden gegriindet. Und man kann von tGber 2000 Internationa-
len Gemeinden deutschlandweit ausgehen. Und sicherlich kennen Sie auch einige, die in landeskirchlichen

Raumlichkeiten zuhause sind und dort ihre Gottesdienste feiern.

Aber bilden wir mit diesen Internationalen Gemeinden eine gemeinsame Kirche der Vielfalt? Es gibt hoffnungs-
volle Aufbriiche in Westfalen, die im angehangten Reader zur heutigen Vorlage beschrieben werden. Aber fla-

chendeckend hat sich das noch nicht verwirklicht. Und ich wage zu behaupten, dass eine Verwirklichung
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ausbleiben wird, solange die Landeskirchen die Internationalen Gemeinden nicht brauchen. Auf dem diesjahri-
gen Lausanner Weltkongress in Slidkorea hat der Global Executive Director Michael Oh gesagt, dass die vier ge-
fahrlichsten Worte im Miteinander als globale Kirche folgende seien: ,,I don’t need you!”“ [,Ich brauche dich

nicht!]

Brauchen wir die internationalen Geschwister? Brauchen sie nicht uns? Unsere Raumlichkeiten, finanziellen Mit-
tel und Strukturen? Natirlich brauchen wir ihre bunte Prasenz, ihre musikalischen Beitrage, ihre kulinarischen
Spezialitdten. Aber ist das alles, was wir von ihnen brauchen? Nein, das ist nicht alles. Wir brauchen von ihnen

das Evangelium!

Das Evangelium — die gute Nachricht — ist das, was der Apostel Paulus in der heutigen Passage den Menschen in
Europa gebracht hat. Der Apostel Paulus befand sich auf seiner zweiten Missionsreise. Als er iber Umwege bis
zur Kistenstadt Troas gelangte, wo die Nahtstelle zwischen Asien und Europa ist, sah er eine Vision in der Nacht:
Ein Mann aus Mazedonien stand da und bat Paulus eindringlich: Komm heriiber nach Mazedonien und hilf uns!
Daraufhin fasste Paulus den Entschluss, das Evangelium dort zu verbreiten. Und so kam das Evangelium nach

Europa!

Auch heute kommen viele Christen aus dem globalen Siiden nach Deutschland, weil sie das Evangelium nach
Europa bringen wollen. Es gibt Pastoren/Pastorinnen in unserem Internationalen Kirchenkonvent, die in einem
Traum ihre Berufung bekommen haben, nach Deutschland zu gehen und das Evangelium zu verbreiten. Unsere
Geschwister aus den Internationalen Gemeinden finden sich in dieser Geschichte wieder. Sie wissen sich von
Gott berufen, das Evangelium nach Deutschland zu bringen. Aber brauchen wir von ihnen das Evangelium? Wir
in Deutschland sind doch Reformationsland. Hier ist die Geburts- und Wirkungsstatte von Martin Luther. Unsere
internationalen Geschwister lesen Luther auch und es scheint mir, dass sie lutherische Theologie besser verste-
hen als manche Landeskirchler. Ein Pastor aus dem IKK —John Uzuh aus der All Nations Christian Church in Miins-
ter — hat einmal in einem Referat gesagt, dass Luther ein Charismatiker gewesen sei, weil er wie einer gebetet

habe.

Wir brauchen unsere internationalen Geschwister, weil sie uns zurtick zu den Wurzeln des christlichen Glaubens
fuhren, weil sie uns das reformatorische Erbe wiederentdecken helfen, und weil sie uns fiir das weltweite Wirken
des Heiligen Geistes sensibilisieren. Wir brauchen unsere internationalen Geschwister, weil sie uns das Evange-
lium bringen — uns, die wir das Evangelium auf einen sozialethischen Kern reduziert haben, aber dessen trans-

formierende Kraft wir hierzulande wenig erleben. Ja, wir brauchen unsere internationalen Geschwister!

Eine Kirche jedoch mit Macht tut sich schwer, einen aufrichtigen Appell an andere Geschwister zu richten. Das
setzt Demut und Lernbereitschaft voraus. Erst dann ist man bereit zu sagen: Kommt hertber und helft uns! Helft

uns, eine neue Begeisterung fiir den Glauben zu entfachen! Helft uns, die Bibel als lebendiges Wort Gottes zu
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lesen! Helft uns, mit Leidenschaft zu beten und zu singen! Helft uns, lebendige Gemeinschaften des Glaubens zu
grinden! Helft uns, missionarische Aufbriiche zu wagen! Helft uns, das Evangelium von Jesus Christus in seiner
ganzen Schonheit zu sehen! Helft uns, den Heiligen Geist und dessen Kraft zu erfahren! Kommt heriiber und helft

uns! Nur eine Kirche, die sich ihrer Schwache und Not bewusst ist, wird andere um Hilfe bitten.

Karl Barth dulRerte einmal eine bemerkenswerte prophetische Erkenntnis lber die Begegnung mit internationa-
len Geschwistern: ,Magisches Weltbild? Ob uns wohl unsere Mitchristen aus den jungen Kirchen von Asien und
Afrika, die ja in dieser Sache noch von frischerer Anschauung herkommen, hier eines Tages zu Hilfe kommen
kénnten? Hoffen wir nur, dass sie sich unterdessen von unserem Weltbild nicht allzusehr imponieren und dann
ihrerseits von der Augenkrankheit, an der wir in dieser Hinsicht leiden, anstecken lassen! “(Karl Barth, Das christ-
liche Leben, die kirchliche Dogmatik IV/4, Fragmente aus dem Nachlass, Vorlesungen 1959-1961, Ziirich 1976,
373).

Werden uns die Geschwister aus den Landern des Global Slidens irgendwann zu Hilfe kommen? Sie sind schon
mitten unter uns. Und nur gemeinsam mit ihnen bilden wir eine Kirche der Vielfalt!

Amen.”

Eroffnung

Vizeprasident UIf Schllter er6ffnet die Sitzung um 09:15 Uhr.

Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Der Vorsitzende teilt mit, dass die Hohe der Kollekte vom Er6ffnungsgottesdienst 1.449,02 Euro betrug und zu
gleichen Teilen fur die Diakonieabteilung der Ev.-Luth. Kirche von Jordanien und dem Heiligen Land (ELCJHL) und
flir das Projekt ,,Healing Hatred” (,,den Hass heilen”) des Rossing-center of Education and Dialogue in Jerusalem

bestimmt ist.

Einbringung der Vorlage 0.3.

Ersatz fir Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)

45



Beschluss Nr. 3/2024-2

Die Landessynode beschliet einstimmig den ,Ersatz fir Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tage-

geld, Unterkunft und Verpflegung)” entsprechend der Vorlage 0.3.

Einbringung der Vorlage 0.4.

Berufung der synodalen Protokollfiihrenden fiir die Landessynode 2024-2

Beschluss Nr. 4/2024-2

Die Synode beschlief3t einstimmig die Berufung der synodalen Protokollfihrenden fiir die Landessynode 2024-2

gemal der Vorlage 0.4.

Beschluss Nr. 5/2024-2

Die Landessynode beschlieRt bei einer Gegenstimme und zwei Enthaltungen, dass alle Plenarsitzungen aufge-

zeichnet und im Internet live Ubertragen werden.

Der Vorsitzende weist darauf hin, dass Personen, die der Livelbertragung ihrer jeweiligen Wortbeitrdage nicht

zustimmen mochten, dies unmittelbar vor ihrem Redebeitrag sagen miissen. Die Livelibertragung wird dann

entsprechend abgeschaltet.

Beschluss Nr. 6/2024-2

Die Landessynode beschlielst mehrheitlich bei einer Gegenstimme, dass Sachverstandigen Gasten ein Rederecht

erteilt wird.

Beschluss Nr. 7/2024-2

Die Landessynode beschlieRt einstimmig, dass alle zur Synode eingeladenen Géaste an den Sitzungen der Ta-

gungsausschisse teilnehmen kénnen.
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Der Vorsitzende teilt mit, dass unter Bezugnahme auf § 11 Abs. 1 der Geschéaftsordnung die Synodalen Gécken-
jan-Wessel und Dr. Kupke mit der Leitung einzelner Verhandlungsabschnitte dieser Synodaltagung beauftragt

werden.

Einbringung

»Auf dem Weg zu einem Awareness-Konzept der Landessynode”

Einbringung

Frau Nicole Richter

,Hohe Synode, liebe Menschen, denen die Evangelische Kirche von Westfalen am Herzen liegt,

ich mochte Sie mitnehmen auf einem weiteren Schritt zu unserem Awareness-Konzept. UIf Schliter hat es ge-
rade gesagt, wir sind einen ersten Schritt bereits gegangen in der Mai-Synode und in den nachsten Tagen werden
wir gemeinsam einen weiteren Schritt gehen.

Zur Erinnerung an die, die schon im Mai bei der Synode dabei waren und als Einstieg fiir die, die das erste Mal
jetzt bei einer Landessynode dabei sind.

Die leitenden Fragen hinter dem Awareness-Konzept sind folgende:

Wie wollen wir in Zukunft Kirche sein?

Wie wollen wir eine gerechte, geschlechtergerechte Kirche sein?

Wie wollen wir Entscheidungen treffen und Menschen in ihrer Vielfalt beteiligen?

Wie gehe wir dabei diskriminierungssensibel miteinander um und wie lernen wir aus dem, was wir bisher getan

haben?

Awareness bedeutet Bewusstsein. Ein Awareness-Konzept fordert den wertschatzenden und verantwortungs-
vollen und solidarischen Umgang miteinander. Das Ziel ist es dabei, bewusst oder unbewusst diskriminierende

und gewaltvolle Verhaltnisse zu minimieren.

Auch wenn wir selbst von uns glauben und oftmals auch wissen, bereits sensibel fiir Diskriminierung zu sein, so
konnen wir dennoch bewusst oder unbewusst gewaltvolle oder verletzende Handlungen oder Worte benennen
und hier auch bei der Synode vollziehen. Es muss dabei nicht der kdrperliche Ubergriff sein, sondern es kann
auch sein, dass Worte herabsetzen oder Meinungen, die in den Tagungsausschiissen formuliert werden, nicht

benannt werden, nicht weiter transportiert werden. Dass manche Meinungen gehért werden, andere nicht.

Das Gute ist, es gibt die Moglichkeit, Raume sicherer zu gestalten und uns gemeinsam fiir Diskriminierung zu

sensibilisieren. Und das wollen wir tun.
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Bei der letzten Synode sind wir mit Kontaktpersonen zu zwei Themenfeldern gestartet. Zum einen dem Themen-
feld ,Sexualisierte Gewalt” und dem Themenfeld , Geschlechtergerechtigkeit”. Wir haben auch dieses Mal vier

Personen finden konnen, die die Synode gemeinsam mit ihrer Expertise gestalten.

Zum einen: Manuela Kleinglinther - sie steht schon auf, ,,Komm gerne mal nach vorne, dass wir dich alle sehen
kdnnen.” Manuela Kleingiinther und Sandra Begemann aus dem Prdventionsteam fiir sexualisierte Gewalt im
Kirchenkreis in Bielefeld. (Anmerkung: Es war Frau Begemann, die vor Ort war und aufgestanden ist.) Sie werden
von Montag bis Mittwoch in Prasenz hier im Plenum anwesend sein, selbst mit beobachten und auch im Ta-
gungsausschuss mit dabei sein zum Thema. Bitte sprechen Sie sie an, wenn Sie das Geflihl haben, irgendwo
Diskriminierung zu bemerken, wenn Sie Verbesserungsvorschlage haben, wenn Sie ein ungutes Gefiihl haben.
Fir seelsorgerliche Gesprachsanliegen, die vielleicht auch aufkommen kénnen, vermitteln die Kontaktpersonen
Sie gerne weiter. Davon unberihrt und grundsatzlich gilt immer auch parallel die Meldepflicht im Rahmen des

Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Hinweise dazu finden Sie auch in Open Slides.

Fiir das Thema , Geschlechtergerechtigkeit” ist Jorg Wetjen heute hier bei uns aus dem Fachbereich Frauen, Man-
ner, Vielfalt — dort ist er. Sie kdnnen ihn auch neben der PowerPoint noch einmal leibhaftig sehen. Auch fiir das
Themenfeld Geschlechtergerechtigkeit und Sie kénnen die Awareness-Kontaktpersonen persodnlich oder auch in
den Pausen ansprechen, per Mail erreichen unter awareness-Is@ekvw.de. Entsprechende Aushange finden Sie

auch an den Tiren.

Was ist neu bei der Landessynode? Denn wir haben ja von lhnen in der letzten Landessynode viele Riickmeldun-
gen bekommen — herzlichen Dank dafiir an dieser Stelle. Alena Hofer und ich haben diese mit den Kontaktper-
sonen gesammelt, ausgewertet, dann im Gesprach mit der Kirchenleitung reflektiert und Veranderungen einge-

ldutet. Und diese stelle ich lhnen jetzt vor:

Nachdem Sie uns verschiedene Riickmeldungen gegeben haben, haben wir diese Riickmeldungen ausgewertet.
Sie haben vielleicht schon gemerkt, dass die Namensschilder dieses Mal anders aussehen als sonst. Wenn Sie
gerade einmal schauen, und es noch nicht bemerkt haben: Dort gibt es ein Feld, wo Sie lhre Pronomen eintragen
kdnnen. Wir haben 2022 einen Synodenbeschluss gefasst, dass wir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt wert-
schatzen wollen. Das ist ein Schritt, ein kleiner Schritt, aber ein bewusstseinsverdandernder Schritt, sodass wir
darliber im Klaren sind, dass wir mehr sind als Manner und Frauen, dass wir unterschiedlich angeredet werden
kdnnen. Diese Option kdnnen Sie nutzen und Ihre Pronomen dort eintragen. Gleichzeitig haben Sie auch in Open
Slides die Moglichkeit unter ,,Mein Profil“ eben auch |hre Pronomen einzutragen.

Wenn Sie dariiber hinaus noch Moglichkeiten suchen, nicht per E-Mail oder die Menschen nicht ansprechen
wollen, kénnen Sie das auch gerne in der Awareness-Box tun. Das war auch eine Sache, die Sie angemeldet
haben, dass Sie gerne auch anonym eine Riickmeldung geben wiirden. Das haben wir jetzt eingerichtet, gleich

neben den Keksen oben in der Cafeteria ist eine Awareness-Box.
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Wenn Sie es vielleicht schon gesehen haben, gehort auch zu der Umsetzung unseres Synodenbeschlusses — es
gibt das erste Mal eine All-Gender Toilette, d. h. wir méchten die Moglichkeit geben, nicht-binare, trans:inter:
Menschen, die sich unter uns befinden, dass sie sich nicht entscheiden missen zwischen einer Manner- und

einer Frauentoilette. Die finden Sie gleich neben der Cafeteria.

Sie haben darauf hingewiesen, dass bei vielen Beschliissen die Sprache bei der Landessynode noch geschlech-
tersensibler werden kann. Deshalb bitte wir an dieser Stelle alle Synodalen darum, eine geschlechter- und dis-
kriminierungssensible Sprache auch weiterhin einzuliben. Auch in den Beschliissen wird darauf geachtet, dass
diese auch umgesetzt wird. Eine Broschiire dazu von der EKD ,Sie ist unser bester Mann?“ finden Sie auch in

Open Slides.

Dann haben Sie uns zuriickgemeldet, dass im Plenum haufig Menschen sprechen, die die ,Synodensprache”
beherrschen und dass sich viele Menschen von lhnen gar nicht aufgefordert und mutig genug fiihlen, nach vorne
zu treten und ans Mikrofon zu gehen und zu sprechen. Wir mochten Sie von dieser Seite aus noch einmal sehr
bestarken, auch wenn Sie diese ,Synodensprache” nicht beherrschen, gehen Sie ans Mikrofon. Gehen Sie gerne
zu zweit ans Mikrofon. Uns ist es wichtig, dass viele Menschen an diesen Prozessen hier beteiligt werden, dass
wir in einem Dialog miteinander sind und dass nicht nur die Menschen sprechen, die sowieso schon die Power
und die Kraft dazu haben, sondern uns gegenseitig zu empowern. Gleichzeitig auch die Bitte an die, die es be-

herrschen, vielleicht nochmal auf die zuzugehen, die mitzunehmen und zu bestarken, die noch da sind.

Damit die Redezeit nicht ausufert, haben Sie uns vorgeschlagen, und wir haben das auch in der Kirchenleitung
miteinander beraten, wurde vorgeschlagen, eine Redezeitbegrenzung einzufihren, d. h. eine Redezeit von drei
Minuten, die rickwarts ablauft, so dass wir die Redezeit ein bisschen eingrenzen kdnnen. Aber darum gibt es

bitte gleich noch Ihr Votum. UIf Schliiter wird darauf noch Bezug nehmen.

Ein weiterer Punkt, der auch neu ist, ist der Punkt ,Rassismuskritik und den wird Ihnen jetzt Albrecht Philipps

erlautern.”

Einbringung
Landeskirchenrat Dr. Albrecht Philipps

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider, liebe Kirchenleitung,
Rassismuskritik, was bedeutet das?
Das bedeutet, dass wir einmal kritisch darliiber nachdenken, wie Rassismus in unserer Gesellschaft funktioniert

und nicht nur allgemein in unserer Gesellschaft, sondern auch in unserer Kirche. Wie Rassismus unsere Kirche



beeinflusst hat und bis heute beeinflusst. Es geht darum zu erkennen, dass manche Menschen wegen ihrer Haut-
farbe oder Herkunft unfair behandelt und diskriminiert werden. An vielen Stellen passiert das unbewusst und

nicht intendiert.

Rassismuskritik hilft uns, solche Ungleichheiten zu erkennen und zu verstehen, wie sie entstehen. Eine rassis-
muskritische Perspektive fordert uns auf, aktiv gegen diese Ungleichheiten zu handeln, um eine gerechtere Welt
und eine gerechtere Kirche zu gestalten. Denn: Rassismus geht uns alle etwas an. Wir alle kdnnen gemeinsam

eine antirassistische Haltung erlernen, um somit zu mehr Gleichberechtigung und zu mehr Teilhabe beizutragen.

Wie meine Kollegin Nicole Richter gerade schon ausgefiihrt hat, dient unser Awareness-Konzept genau dazu. Wir
sollten uns fir Diskriminierung sensibilisieren und gemeinsam lernen und auch einiiben, wie wir in unseren
Strukturen fiir mehr Gerechtigkeit und fiir mehr Gleichberechtigung fiir alle, unabhangig von ihrer Herkunft und
Hautfarbe, sorgen kénnen. Das ist insbesondere wichtig, weil wir uns auf dieser Synode mit dem Prozess , Kirche
in Vielfalt — interkulturelle Entwicklung” befassen. Im Rahmen dieses Prozesses wurde die Notwendigkeit einer
rassismuskritischen Perspektive deutlich. Wir haben daran intensiv gearbeitet und ich sehe sie als grundlegend

fur die Zukunft unserer Kirche an.

Thea Hummel ist auf dieser Synode unsere Kontaktperson fiir Awareness im Themenfeld ,Rassismus” und auch
sie kommt einmal nach vorne. Sie ist Ihnen auch schon von der letzten Synodaltagung bekannt. Unsere Kollegin
von der VEM. Sie dirfen Sie gerne ansprechen, wenn Sie in Bezug auf Rassismus im Rahmen dieser Synode Ge-
sprachsbedarf oder Fragen haben. Riickmeldungen, Beobachtungen und auch Beschwerden, die auf dieser Sy-
node bei unserem Awareness-Team eingehen, werden dann an die Kirchenleitung weitergegeben und von der
Kirchenleitung beraten. Die Kirchenleitung wird sich gemeinsam mit unserem Awareness-Team anhand lhrer
Rickmeldungen zu Verbesserungen im Bereich Awareness austauschen und Beschliisse fassen.

Bei der nachsten Synode werden dann darauf basierend, weitere Schritte und Verdnderungen eingebracht, so
dass wir als Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen Stiick fiir Stiick einen Schritt weiter gehen und weiter
wachsen kdénnen hin zu einem bewussten, wertschatzenden, verantwortungsvollen und solidarischen Umgang

miteinander.

Die Theologin Dorothee Solle hat formuliert ,,Nicht nur wir brauchen Gott. Gott braucht auch uns.”

Lassen Sie uns in diesem Sinne gemeinsam daflir sorgen, dass sich in Zukunft moglichst alle Menschen in unserer
Synode — unabhangig von Geschlecht, sexueller Orientierung; unabhangig von Hautfarbe, Alter, ethnischer Zu-
gehorigkeit, Behinderung und 6konomischen Ressourcen bei uns akzeptiert und angenommen fiihlen, damit wir

eine Kirche der Zukunft gemeinsam gestalten.

Ich danke Ihnen herzlich fir lhre Aufmerksamkeit.”
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Dank
Der Vorsitzende dankt Frau Richter und Herrn Dr. Philipps fiir ihre Einbringung und auch den Ansprechpersonen

und allen am jetzt angestoRenen Prozess Beteiligten fiir ihr Engagement.

Der Vorsitzende erklart, dass gemaR § 25 Abs. 3 GO-LS die Landessynode die Redezeit durch Beschluss beschran-
ken kann. Er appelliert an die Synode, sich in der Redezeit einzuschranken, erklart aber auch, dass jederzeit ein

Antrag auf Redezeitbegrenzung gestellt werden kann, wenn dieses als notwendig erachtet wird.

Beschluss

Ein Beschluss wird nicht gefasst.

GemaR Artikel 129 Abs. 5 der Kirchenordnung tibergibt der Vorsitzende die Leitung der Sitzung an den Synoda-

len Ost, dem dienstaltesten, nicht zur Kirchenleitung gehérenden, Superintendenten.

Leitung

Synodaler Ost

Der Vorsitzende erklart, das die im Anschluss stattfindende Aussprache sowohl den schriftlichen wie den miind-

lichen Teil des Berichtes betrifft.

Der Vorsitzende bittet nun den Synodalen, Vizeprasident Ulf Schliiter, um seinen mindlichen Bericht.

Einbringung der Vorlage 1.2.

Mindlicher Bericht des theologischen Vizeprasidenten
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Berichterstattung

Vizeprasident UIf Schliter

Am Tag nach Toten- und Ewigkeitssonntag

,Dann wird das Himmelreich gleichen zehn Jungfrauen, die ihre Lampen nahmen und gingen hinaus, dem Brdu-
tigam entgegen. Aber fiinf von ihnen waren téricht und fiinf waren klug. Die térichten nahmen ihre Lampen, aber
sie nahmen kein Ol mit. Die klugen aber nahmen Ol mit in ihren GeféfSen, samt ihren Lampen. Als nun der Bréu-
tigam lange ausblieb, wurden sie alle schldfrig und schliefen ein. Um Mitternacht aber erhob sich lautes Rufen:
Siehe, der Bridutigam kommt! Geht hinaus, ihm entgegen! Da standen diese Jungfrauen alle auf und machten
ihre Lampen fertig. Die térichten aber sprachen zu den klugen: Gebt uns von eurem Ol, denn unsre Lampen ver-
I6schen. Da antworteten die klugen und sprachen: Nein, sonst wiirde es fiir uns und euch nicht genug sein; geht
aber zu den Hdndlern und kauft fiir euch selbst. Und als sie hingingen zu kaufen, kam der Brdutigam; und die
bereit waren, gingen mit ihm hinein zur Hochzeit, und die Tiir wurde verschlossen. Spéter kamen auch die andern
Jungfrauen und sprachen: Herr, Herr, tu uns auf! Er antwortete aber und sprach: Wahrlich, ich sage euch: Ich

kenne euch nicht. Darum wachet! Denn ihr wisst weder Tag noch Stunde.

,Verfassen Sie eine Predigt zum Toten- und Ewigkeitssonntag, Matthdus 25,1-13, einschlielich der dazu geh6-

renden biblisch-theologischen, liturgischen und homiletischen Voriberlegungen.”

Es war das Theologische Priifungsamt der Ev. Kirche von Westfalen, Hohe Synode, liebe Synodale, liebe Geschwis-
ter, das mir vor 39 Jahren, im Herbst des Jahres 1985, diesen Auftrag erteilte. Parallel zu einer Hausarbeit tGber
,Luthers Christologie in seinen Liedern” und einer , Katechese” hatte ich auftragsgemaR in der allerersten Predigt
meines Lebens tatsachlich ,Von den klugen und torichten Jungfrauen” zu reden — oder besser zu schreiben, prak-

tisch wurde da nichts, die Schriftform gentgte.

Ausgerechnet — ein Text zum Toten- und Ewigkeitssonntag, zu bedenken im ersten Examen, in der ersten Predigt
des Lebens. Flr mich — wie bestellt, ich war auf meinem Terrain. Gerade 24, hatte ich zu jener Zeit von all meinen

Grol3eltern Abschied genommen, und mehr noch: 10 Jahre an der Friedhofsorgel musiziert.

Trauer und trauernde Menschen hatte ich reichlich gesehen, wie auch Predigerinnen und Prediger, die sich um

Trost redlich miihten.

Nun also, wenngleich fiktional, mein erster Auftrag zur 6ffentlichen Kommunikation des Evangeliums — gerichtet

an eine imaginierte Gemeinde, versammelt am Toten- und Ewigkeitssonntag.
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Der doppelte Kasus, Toten- und Ewigkeitssonntag, hat mich schon damals griindlich ins Gribeln gebracht. Und
die Wahl der mir amtlich aufgetragenen Perikope — das Gleichnis von den Jungfrauen — zu predigen im Angesicht
von Trauernden, beim Gedenken der Verstorbenen des letzten Jahres, irritierte mich machtig.

Wo war der Trost? Wo das Evangelium? Und wie sollten die Bilder von nachtlicher Hochzeit, schlafenden Jung-
frauen, trodelndem Brautigam und fest verschlossener Festsaalpforte den trauernden Totensonntagsgasten an-
satzweise sich erschlieBen?

Wenn ich etwas gelernt habe bei meiner ersten Predigt, priifungsrelevant: Es ist so eine Sache mit der Kommu-
nikation des Evangeliums. Wer kommuniziert da mit wem? Womdglich von oben herab? Und {iber die Kdpfe und

vor allem die Herzen hinweg?

Ich habe meine Predigt damals auftragsgemaR, natirlich, geschrieben, auf 20 Seiten Maschinenschrift, und das

Ganze um 5 vor Mitternacht termingerecht am Nachtpostschalter auf den Weg nach Bielefeld gebracht.

Seitdem begegnen mir die klugen und térichten Jungfrauen alljahrlich Ende November. Und bringen mich immer

wieder ins Gribeln.

Landessynode — ein Tag nach Totensonntag, nach dem Ewigkeitssonntag.

Mitten wir im Leben sind von dem Tod umfangen...

Wachet auf, ruft uns die Stimme...

November 2024.

Wo ist der Trost, wo die gute Nachricht?

Es ist so eine Sache mit der Kommunikation des Evangeliums. Bei Gott nicht nur im Auftrag eines Prifungsamtes.

November 2024

Als nun der Bréutigam lange ausblieb, wurden sie alle schléfrig und schliefen ein.

Die Zeit, in der wir leben.
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Ich kenne viele, sehr viele, die in diesen Tagen, Wochen, Monaten miide und miirbe geworden sind. Die es kaum
noch ertragen mit offenen Augen. Die leise resignieren, in Zynismus verfallen oder der Depression erliegen. Es

brauchte nicht mal diesen Monat der Verganglichkeit.

Wo bleibst du, Trost der ganzen Welt, darauf sie all ihr Hoffnung stellt...

Wie lange noch, Gott? Wer noch wartet, muss das doch fragen. Wie lange noch.

Die Pandemie sitzt uns tief in den Knochen noch, ich glaube viel tiefer, als wir das oft uns bewusst machen —und
wir finden nicht einmal Zeit das zu begreifen. Was lieBe sich lernen aus Lockdowns, SchulschlieBungen und
Schutzverordnungen, wie kann das sein, dass eine Impfung den demokratischen Diskurs zerlegt? Wie stellen wir

sicher, dass man beim nachsten Mal Sterbende nicht wieder allein und einsam wegisoliert?

Aber dazu — offenbar keine Zeit und keine Energie.

Stattdessen: Kriege.

Seit 1.000 Tagen tobt der Krieg in der Ukraine. Jeden Morgen um 09:00 Uhr halten sehr viele Ukrainer:innen inne
— wo immer sie gerade sind. An Tankstellen, im Unterricht, im StraBenverkehr, gedenken der Opfer des Krieges.
Mindestens 12.000 Zivilist:innen und mehr als 80.000 ukrainische Soldat:innen haben ihr Leben verloren seit
dem 24. Februar 2022. Jeden Tag, wir alle wissen das, sterben weitere durch Raketen, Drohnen, Granaten. Wie
lange noch? Doch der morderische Angriffskrieg Russlands wird mit brutaler Gewalt weitergefiihrt. Sanktionen
verpuffen. Es entstehen neue Allianzen im Hintergrund zwischen Diktaturen oder demonstrativ. Putin reklamiert

programmatisch das Recht des Starkeren, das Recht der schieren Gewalt und vor allem der russischen Nation.

Kein Ende in Sicht.

Wie lange noch? Wird der Krieg dauern im Heiligen Land, in Israel und Palastina, in Gaza, Westbank, im Libanon?
Seit dem tausendfachen Massaker an israelischen Zivilist:innen am 07. Oktober 2023 und der Geiselnahme Hun-
derter Israelis bis auf den heutigen Tag eskaliert die Gewalt immer weiter. Zehntausende Palastinenser sind ge-
storben, leiden Hunger, leben in unmenschlicher Lage. Vergeltung und die Vernichtung des Gegners scheint man-
chen die einzige Option. Man wagt es kaum, das Wort Frieden in den Mund zu nehmen — nichts erscheint ferner

als das.

Wie lange noch?
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Und das Klima?

November 2024. 12 Tage lang haben Delegierte der 29.,,Conference of the parties” in Baku um Fortschritte beim
Klimaschutz gerungen. 198 Staaten - ,,In solidarity for a green world“, so war das Motto. Eins ist klar — kurz nach
dem Ende: Was dabei herausgekommen ist, war das Mogliche — aber die Folgen des Klimawandels in den armen
Landern dieser Erde wird der Kompromiss nicht tragen. Und noch etwas anderes steht fest: Noch nie hat die
Menschheit mehr CO2 emittiert als gerade im letzten Jahr, allen Konferenzen, Vertragen und — ja — auch Fort-
schritten zum Trotz. Fluten, Diirre, Stlirme, schmelzende Gletscher, arktische Schilde — die Nachrichten dieses

Jahres waren voll davon. Man mag kaum noch hingucken.

Wie lange noch...

Auf der Flucht und in der Fremde

280 Millionen Menschen wohnen auRerhalb ihres Heimatlands, folgen der Arbeit, suchen — wo immer — sichere

Existenz, irgendein Auskommen.

120 Millionen von ihnen sind auf der Flucht — weltweit. Tendenz weiter steigend. Vor Krieg, Konflikten, Verfol-
gung, Dirre, Hunger, Verwistung. Lassen, Hals tiber Kopf meist, Familien und alles zuriick, fliehen in héchster

Gefahr, nur das Notigste bei sich, nicht selten auf tédlichen Routen.

Wo bleibst du, Trost der ganzen Welt...

Demokratie in Gefahr

Manche, nicht wenige, suchen Trost dieser Tage gerade bei den starken Mannern, den selbst ernannten Herren
der Welt. Autoritdare Konzepte haben Hoch-Konjunktur. Dass friiher oder spater die Weltgesellschaft demokra-
tisch wiirde, ganz von allein, das habe ich friiher tatsachlich geglaubt. Aber eine Welt in ,permanenter Steigerung
und Beschleunigung stiftet ein Aggressionsverhaltnis zur Welt“, wie Hartmut Rosa das erklart. Demokratie aber
funktioniert nicht im Aggressionsmodus. Wenn Andersdenkende nicht mehr Dialogpartner:innen sind, sondern
»Ekel erregende Feinde, die man zum Schweigen bringen muss” so wie es da steht, dann war’s das mit dem

demokratischen Diskurs.

Am Freitag letzter Woche notiert Martin Andree in der FAZ: ,Wir erleben in diesen Tagen den Zusammenbruch

der inklusiven Offentlichkeit im Sinne von Jiirgen Habermas. Eine antidemokratische Symbiose aus Big Tech und
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Rechtpopulismus zerstort den politischen Diskurs, zuséatzlich befeuert von russischer Desinformation.” Und wei-
ter: ,Wenn es lGberhaupt noch ein Zeitfenster gibt, um das Ruder herumzureifRen, reden wir liber einige Monate,

die uns noch bleiben.”

Das liest man dann so.

Wirtschaftskrise

Zu all den Krisen dieser Tage fugt sich schlieBlich — Ursache und Wirkung gleichermalRen — die tiefe Krise der
Wirtschaft, jedenfalls in unserem Teil der Welt und in unserem Land. Vermeintlich sichere Markte, wo wir Cham-
pions waren, sind pl6tzlich fragil, die Vision vom freien und globalen Handel weicht vielerorts dem Protektionis-
mus. Bald jeden Tag liest man vom Abbau tausender Arbeitsplatze, Industrien gehen verloren oder drohen damit,
fliehen vor Produktionskosten und Regulierungen, Fachkrafte fehlen, die Kosten der langst bekannten demogra-

phischen Schieflage driicken mehr und mehr.

In der Folge geraten heillos Giberschuldete Haushalte von Bund, Léndern und Kommunen in immer gréRere Note,
an Grenzen. Dass die Spannungen wachsen, Regierungen und Mehrheiten zerfallen, wie wir das vor gut zwei

Wochen erlebt haben, das lGberrascht eher iberhaupt nicht.

Zentrale soziale Leistungen stehen in Frage, werden nicht mehr oder jedenfalls keineswegs auskémmlich finan-
ziert. 32.000 Menschen haben vorletzte Woche vor dem Landtag in Disseldorf demonstriert oder in dessen
Nahe, ,NRW bleib sozial!“, sehr viele davon aus Kirche und Diakonie. Tageseinrichtungen fiir Kinder, Beratungs-
stellen, Fliichtlingshilfe, groRe Teile der sozialen Infrastruktur sind betroffen von geplanten Kiirzungen. Stehen in
Frage deshalb. Wir werden uns auf dieser Tagung zweifellos damit befassen, davon gehe ich jedenfalls aus und

bitte auch darum.

Verlust avanciert zum ,,Grundproblem der Moderne”, wie Andreas Reckwitz es in seinem jlingsten Buch analy-

siert. Wohl wahr. Die Erzahlung vom Fortschritt ist lange schon fraglich geworden, dass ,,unsere Kinder es einmal

besser haben als wir“, das glauben —anders als zu Zeiten meiner Kindheit — heute wirklich nur noch wenige.

November 2024.

Mitten wir im Leben sind von dem Tod umfangen.

Schnell mide und miirbe sind viele. Wer kann sich dem ganz entziehen? Die Augen noch offen zu halten, fallt

manchmal schwer.



Und wir haben noch gar nicht von der Kirche gesprochen. Was noch zu tun sein wird, gewiss. Aber im November
2024 allein auf unser Wohl und Wehe zu schauen, das ware dann, bei allen Fragen, die uns driicken und treiben,

doch arg verkriimmt in uns selbst.

Der Auftrag der Kirche | Alles beginnt mit dem Horen

Als nun der Brdutigam lange ausblieb, wurden sie alle schldfrig und schliefen ein.

Um Mitternacht aber erhob sich lautes Rufen: Siehe, der Bréiutigam kommt! Geht hinaus, ihm entgegen! Da stan-

den diese Jungfrauen alle auf und machten ihre Lampen fertig.

Wachet auf ruft uns die Stimme...

Alles beginnt mit dem Héren.

Lange bevor mich das Priifungsamt vor 40 Jahren instruierte, eine Predigt zu schreiben zum Toten- und Ewig-

keitssonntag, zu den klugen und torichten Jungfrauen, lange davor hatte ich vieles zu héren bekommen.

Die Stimme meiner Mutter am Abend beim Zubettgehen, Gber mich gebeugt beim Beten. , Ich bin klein, mein
Herz ist rein, soll niemand drin wohnen als Jesus allein.” Verstanden habe ich das nicht, aber da war meine Mutter
- und das Gesplir, da ist noch mehr, da ist noch anderes, halt Giber mir die Wacht.

All die Geschichten im katholischen Kindergarten, im evangelischen Kindergottesdienst, im Religionsunterricht.

Von der Schoépfung, von Adam und Eva, Kain und Abel, Noah und der Arche, von Abraham, Isaak, Jakob, von

Mose und Israels Flucht, von Saul, David und Salomo.

Und natiirlich: von jenem Jesus, den ich schon im Herzen wohnen hatte. In einer Krippe geboren und im Nu ein
Flichtling. Der Blinde, Taube und Lahme in Gottes Namen heilte, mit Z6llnern und Siindern zu Tische sal3, der
den Sturm stillte und die Angst wie den Teufel vertrieb, der die Menschen satt bekam an Leib und Seele mit 5
Broten und 2 Fischen. All das. Vom Kreuz und von den Frauen frith am Ostermorgen, von der Auferstehung. All

diese Geschichten.

Alles beginnt mit dem Horen.
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Wir haben einen groRen, hell glanzenden, Schatz. Der durch die Zeiten leuchtet. Sonst saen wir nicht hier. Nie-

mand von uns, glaube ich.

Und wir haben einen Auftrag — ganz ohne Priifungsamt, Dienstanweisungen und 6ffentlich-rechtliche Kirchen-

systeme.

Wir haben einen Auftrag — von Anfang an und immer: Diesen Schatz, das Evangelium, zu kommunizieren. ,Darum
gehet hin und lehret alle Volker.” In Wort und Tat zu zeugen von der bedingungslosen Liebe Gottes zu seiner
Schopfung und zu allen Menschen. Das ist es, wozu es uns gibt. Das ist das Licht, das am Leuchten zu halten Gott

im Himmel uns auf Erden anvertraut.

Alles beginnt mit dem Horen.

,Religion hat die Kraft, sie hat ein Ideenreservoir und ein rituelles Arsenal voller entsprechender Lieder, entspre-
chender Gesten, entsprechender Raume, entsprechender Traditionen und entsprechender Praktiken, die einen
Sinn dafur 6ffnen, was es heiflt, sich anrufen zu lassen, sich transformieren zu lassen, in Resonanz zu stehen.
Wenn die Gesellschaft das verliert, wenn sie diese Form der Beziehungsméglichkeit vergisst, dann ist sie endgil-

'll

tig erledigt!” Schreibt Hartmut Rosa.
Das beginnt am Bett eines Kindes. Mit einfachen Worten. Im Gebet. In liebevoller Nahe. Und es bleibt ein Leben
lang der Kern von allem: uns zu Gben in diesem Lebensgesprach mit Gott. Horbereit. Flir den Schoépfer des Him-

mels und der Erde. Und meiner selbst.

Uns als Geschopf zu verstehen. Ins Leben geliebt. Wie unsere Mitgeschopfe. ,,Und Gott sah an alles, was er ge-
macht hatte, und siehe, es war sehr gut.” In uns, in allen Menschen, eine himmlische Wiirde zu sehen. ,Und Gott
schuf den Menschen zu seinem Bilde, zum Bilde Gottes schuf er ihn.” Unteilbare, nicht zu relativierende, wie das

Grundgesetz es — Gott sei Dank -seit 75 Jahren in Artikel 1 zum MaRstab allen Rechts erklart.

Und zugleich: Ehrfurcht zu kennen — vor dem Schopfer und seiner Schopfung. Als Geschdpf uns nicht zum Mal

aller Dinge zu erheben. Mogen die Herren der Welt sich selbst dafiir halten. ,Verlasst euch nicht auf Fiirsten; sie

sind Menschen, die kdnnen ja nicht helfen.”

Einen realistischen, nlichternen Blick zu Gben auf die Welt, auch das ist uns moglich.

Drei Seiten Bibel — und das Paradies: perdu. So ist der Mensch, will nicht héren, setzt sich selbst absolut. Gleich

darauf der erste Mord, bald schon eine Flut von Frevel, Untergang. So ist der Mensch.
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Und Gott? ,Ich will hinfort nicht mehr die Erde verfluchen um der Menschen willen, denn das Dichten und Trach-
ten des menschlichen Herzens ist bose auf von Jugend. Und ich will hinfort nicht mehr schlagen alles, was da
lebt, wie ich getan habe. Solange die Erde steht, soll nicht aufhdren Saat und Ernte, Frost und Hitze, Sommer und

Winter, Tag und Nacht.”

Barmherzig und gnéadig ist Gott, geduldig und von groRer Gite. Fiihrt sein Volk aus der Knechtschaft, weist den
Weg in die Freiheit, gibt Gebote, dort frei und in Frieden, Gott gefillig zu leben. Was notwendig auch Witwen
und Waisen und den Fremdling in deiner Mitte umschlieRt, Geschopfe wie du.

Doch der Mensch will nicht, kann nicht horen. Der ,Modus permanenter Steigerung und Beschleunigung”, wie
Rosa ihn nennt, der Zwang, sich alles untertan zu machen, mag ein Phanomen der Moderne sein. Neu ist er nicht.

Gott oder Baal.

Propheten mahnen, warnen, klagen, erinnern an Gottes Wort und Gebot. So spricht der Herr. Wie Lichtkegel bis

auf den heutigen Tag.

Doch der Mensch schliet die Augen, stellt sich taub.

Der Herr des Himmels weil das alles. Kennt dich, kennt mich und uns und diese Welt und weil3, was fur katastro-

phale Geschopfe wir sind.

Und was tut der Allméachtige?

Legt sich als Kind in eine Krippe. Macht sich — aus lauter Liebe - winzig, so wie wir winzig sind. Wird Erdenmensch

— auf diesem Staubkorn im All.

Liefert schutzlos sich dem Unrecht aus — und der Gewalt der Menschen. Der alten, ewigen Geschichte. Mit nichts

als Barmherzigkeit. Sagt uns das an: ,,Die Zeit ist erfiillt, und das Reich Gottes ist nahe herbeigekommen!”

Barmherzigkeit, Liebe. Mitten unter euch.

Kommt unausweichlich unter die Rader - am Kreuz. Und liebt am dritten Tag den Tod in Grund und Boden. Auf-

erstehung. Damit du, Menschenskind, Hoffnung hast. Wo nichts wohnt als unendliche Liebe einer Heimat.

Das lasst sich horen. Gute Nachricht. Evangelium.
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Unser Auftrag. Mit dem alles steht und fallt. Nur deshalb sind wir da. Nur deshalb sind wir hier. Wirklich nur
deshalb.

Der hellgldanzende Schatz. Das Licht, das Gott uns anvertraut.

Die klugen aber nahmen Ol mit in ihren GefdfSen, samt ihren Lampen.

Seien wir klug | Organisation Kirche

Die klugen aber nahmen Ol mit in ihren GeféfSen, samt ihren Lampen.

Und schon geht’s um die Organisation.

Denn ja: Man kann sich —auch mit dem schonsten, klarsten Auftrag — eben klug oder toricht verhalten. Man kann

vorausschauend handeln oder sich straflich sorglos bose tiberraschen lassen. Man kann die notigen Dinge im

Blick behalten oder die Augen einfach verschlieRen. Man kann rechtzeitig flir Ressourcen sorgen oder plotzlich

mit leeren Handen dastehen. Und im schlimmsten Fall wird’s zappenduster.

Man kann sich, mit anderen Worten, besser oder schlechter organisieren, um seinen Auftrag zu erfiillen.

Und wenn Sie mich fragen: Wir kdnnten, wir sollten, wir missten bei Gott, besser, klliger organisiert sein. Wachet

auf... Und keine Sorge: Ich sage das auch zu mir selbst. Ganz sicher.

Reden wir also Uber unsere Organisation, reden wir —um des Auftrags willen — Giber die evangelische Kirche. Im

GrofRen und Ganzen — und die Westfilische im Besonderen.

Zwei Perspektiven auf unsere Organisation

Zwei von der EKD beauftragte Studien haben seit der letzten November-Synode uniibersehbar Schlaglichter ge-

worfen auf die Lage und den Zustand unserer Kirche in Deutschland:

Zum einen die 6. Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung.

Zum anderen der Abschlussbericht ,Forschung zur Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen Miss-

brauchsformen in der Evangelischen Kirche und Diakonie in Deutschland”.
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Es ist hier jetzt und an dieser Stelle weder Raum noch Zeit zu einer angemessen tiefen Auseinandersetzung auch
nur mit einem dieser Dokumente. Die ForuM-Studie und die aus ihr abzuleitenden MalRnahmen werden uns alle
am Dienstag im Plenum beschaftigen und am Mittwoch wieder, zudem widmet sich ein Tagungsausschuss den

zentralen Erkenntnissen und Einsichten und notwendigen MaRnahmen.

Dennoch will ich aus beiden Studien ein paar aus meiner Sicht zentrale Aspekte benennen.

KMU VI

Kaum war Ende letzten Jahres die 6. KMU mit ihren ersten Ergebnissen veroffentlicht, begann — natirlich — eine
kontroverse Debatte um ihren Forschungsansatz, ihre Methodik, vor allem ihre hermeneutischen Voraussetzun-

gen.

Isolde Karle, die wir heute ja noch in anderer Sache héren werden, hat dazu, das haben, glaube ich, manche
wahrgenommen, in der jlingsten Ausgabe des ,Deutschen Pfarrerinnen- und Pfarrerblatts” eine, wie ich finde,

hilfreiche Einordnung vorgenommen, das mag man nachlesen.

Tatsache ist: Zwischen der ersten und der sechsten KMU liegt ein halbes Jahrhundert tiefgreifender Veranderun-
gen der Gesellschaft im Allgemeinen und der religiosen Landschaft im Besonderen. Gehorten Anfang der 1970er
Jahre, kurz vor meiner Konfirmation, noch 95 % der deutschen Bevolkerung entweder der romisch-katholischen
oder der evangelischen Kirche an, ist dieser Anteil bekanntermafien vor kurzem auf unter 50 % gesunken. Die
Option, zu einer der beiden groBen ,Volkskirchen” zu gehdren, wahlt heute eine Minderheit. Zahlen dazu liefert
die Studie in Fille; fir unsere Landeskirche heil3t das: Als ich konfirmiert wurde, waren wir in Westfalen etwa 3,5
Mio., heute stehen wir bei 1,94 Mio. Der Prozess, den die viel beachtete und inzwischen aktualisierte Freiburger
Studie vor ein paar Jahren bis 2060 beschrieb, der ist seit Jahrzehnten in vollem Gange. Zuletzt, wir alle wissen
das, lauft diese Entwicklung beschleunigt; von 2022 auf 2023 etwa haben wir in Westfalen fast 3 % unserer Mit-

gliedschaft in einem Jahr verloren.

Die Griinde sind vielfaltig, auch dazu gibt die KMU ja Aufschluss; die demographische Entwicklung, die plurali-
sierte gesellschaftliche Realitdt sind nattirlich wesentliche Treiber. Und eben —so die KMU —eine stark veranderte
Typologie der religiosen Orientierung. Hier wird nun zu Recht Uber die rechten Kategorien gestritten — die KMU
beschreibt in ihrer Systematik einen Anteil von 56 % der Bevolkerung, der sich dem Typus der ,,Sakularen” zu-
rechnen lieBe, wahrend nur 13 % einer kirchlich-gepragten Religiositat zuzurechnen seien. Religiose Praktiken
wie das personliche Gebet oder die Teilnahme am Gottesdienst sind weiterhin riicklaufig, ebenso die Relevanz

von Religion in allen librigen Lebensbereichen.
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Sehr aufschlussreiche Hinweise enthalt die Studie zu den Erwartungen derer, die Gottesdienste besuchen. Fami-
lidre Anlasse, Kasualien also, stehen ebenso wie die hohen Feiertage und musikalisch besonders gestaltete Got-
tesdienste mit weitem Abstand vorne; 3 % noch suchen den sonntéglichen Gottesdienst im Normalformat. ,,Dass
mich Raum, Musik und Atmosphire ansprechen” ist im Ubrigen mit 81 % die héchste Erwartung aller Gottes-
dienstbesucher. Das sollten wir ernst nehmen — ebenso wie die Erkenntnis, dass die Konfirmandenzeit und Kon-
firmation nach Selbstauskunft der Befragten mit einigem Abstand den gréRten Einfluss auf die spatere Einstel-

lung in religiésen Fragen hat.

Ich kann mich bei meinem Gesamtblick auf die KMU im Ganzen Isolde Karles Fazit anschlieBen: ,Die 6. KMU
iberzeichnet den Religionsschwund und tendiert zu einer Ubereindeutigkeit des Religitsen, die der Komplexitit
der Lage und der Elastizitat der Volkskirche (Ernst Troeltsch) nicht gerecht wird. Trotzdem kdnnen der Studie
vielfaltige Impulse entnommen werden... Im Mittelpunkt stehen dabei die kommunikativen und sozialen Fahig-
keiten der Kirche: Wird sie mit dem, was sie sagt und tut, auch von sakular denkenden Menschen verstanden,
pflegt sie die Kirchenmusik und die Vielfalt von Gemeinschaften vor Ort, hat sie nicht nur soziale, sondern auch
religiose Reichweite. Es gilt, die vielfaltigen Formen des ,doing religion’ wertzuschatzen und weit gefassten Trans-

zendenzerfahrungen Raum zu geben.”

Bei allen Differenzen in der Bewertung der Studie ldsst sie uns an einer Erkenntnis nicht mehr vorbei: Die Zuge-
horigkeit zur evangelischen Kirche wird mehr und mehr oder ist es inzwischen zu einer freiwilligen, bewusst
getroffenen und deshalb explizit zu plausibilisierenden Entscheidung. Oder anders: Menschen wollen und brau-

chen gute, fir sich selbst verstandliche, nachvollziehbare Griinde, um der Kirche zuzugehoren.

Darin liegt die Herausforderung fiir das, was unser Auftrag ist: die Kommunikation des Evangeliums.

ForuM und die Folgen — notwendige Korrekturen unserer Selbstwahrnehmung

Ausfihrlich und griindlich werden wir uns mit der Studie und den Aufgaben daraus befassen, auch morgen im
Gesprach mit Nancy Janz, der Sprecherin der Betroffenenvertretung im Beteiligungsforum. Ich verweise zudem
auf den ausfiihrlichen Bericht unserer Stabsstelle ,,Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung”

und auch die Beschlussvorlage zum MalBBnahmepaket, Sie haben das wahrgenommen.

Dennoch, ein paar aus meiner Sicht elementare Aspekte.

Ich beginne mit der m. E. wesentlichen Selbsterkenntnis: Sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch sind un-

Ubersehbar und unwiderlegbar Teil der Realitdt der evangelischen Kirche — auf allen Ebenen, in allen Arbeitsbe-

reichen, in allen Formen. Das ist ein Faktum, von dem wir ausgehen, mit dem wir umgehen missen. Unabhéangig



von der Debatte um die Zahlen und die Auswertung von Akten kann ich dafiir meine ganz personliche Erfahrung
anfiihren: Es vergeht kein Tag, so gut wie kein Tag, an dem das Thema nicht in meinem Arbeitsalltag eine Rolle

spielt, manchmal kurz, oft ein, zwei, manchmal drei Stunden oder langer.

Die ForuM-Studie hat malgeblich dazu beigetragen, dass das unsagliche Schweigen nun gebrochen ist. In Ver-
bindung mit dem , Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt” und den darin enthaltenen Meldepflich-
ten und den notwendigen Strukturen hat sie die Zahl der Meldungen aktueller und historischer Falle von sexua-
lisierter Gewalt und Machtmissbrauch massiv ansteigen lassen. Das fordert uns enorm — viele hier im Raum
wissen das und erleben das ganz personlich — das fordert uns enorm — aber: Das ist alles gut und richtig und

langst uberfallig!

Oder anders: Wir haben lange genug geschlafen —viel zu lange.

Es gilt, endgliltig Abschied zu nehmen von einem idealisierten Bild unserer selbst. ,(Selbst-) Beschreibungen der
evangelischen Kirche als grundlegend partizipativ, hierarchiearm und progressiv kdnnen kritisch im Hinblick auf
eine fehlende Reflexion von bestehenden Machtverhéltnissen betrachtet werden”, formuliert die Studie. Wir

haben gerade erst angefangen, das zu begreifen.

Ich bin zutiefst liberzeugt: die notwendige Transformation unserer Kirche wird nur gelingen, wenn wir auf allen
Ebenen implizite und explizite Formen von Macht und Machtausilibung ehrlich in den Blick nehmen und einen

transparenten, reflektierten Umgang damit entwickeln.

Im Ubrigen gilt: Vor uns liegt wirklich ein langer Weg. Es mége niemand, wirklich niemand denken, dass das
Thema in wenigen Jahren wie von allein verschwande. Mitnichten — schon, weil es Uberall existiert. Es wird bei
allem Bemiihen ohne Zweifel Teil der Realitat der evangelischen Kirche bleiben. Richten wir uns darauf ein —und

tun wir mindestens das, was wir irgend vermogen.

Wir haben angefangen, das Phanomen sexualisierter Gewalt und des Machtmissbrauchs in den Blick zu nehmen,
mehr nicht. Es sind Fortschritte erreicht worden durch die Etablierung der Gewaltschutzrichtlinie der Kirchenge-

setze, die es jetzt allerdings im Gefolge von ForuM grundlegend zu liberarbeiten gilt.

Mein Eindruck ist zudem: So virtuos wir inzwischen mit den Begriffen von Pravention, Intervention, Aufarbeitung
und Anerkennung umgehen, soweit es im ersten Zug gelungen ist, auch Verfahren, Standards und Arbeitsstruk-
turen zu etablieren, so intensiv werden wir diese Systeme lberdenken, liberarbeiten, weiterentwickeln miissen.
Und wir lernen wirklich bei jedem einzelnen Fall dazu — das zeigt die Erfahrung, weil jeder Fall spezifisch und

immer neu zu verstehen und zu begreifen ist.
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Verabschieden sollten wir uns in all dem von einer Fiktion. So zentral und unumganglich insbesondere der Begriff
der Aufarbeitung in all dem ist — wir dirfen uns nicht einbilden, das Phdnomen sexualisierter Gewalt und des
Machtmissbrauchs ware jemals ,,abzuarbeiten”. Wenn es gut geht und Aufarbeitung gelingt, wird sie geschehe-
nes Unrecht sichtbar machen, beim Namen nennen, anerkennen. Was wiederum — auch das zeigt ForuM — fir
uns heilt, dass wir unser Verstdandnis und unseren Umgang mit Schuld und Reue neu zu begreifen und neu zu

finden haben. Auch da liegt wirklich noch ein weiter Weg vor uns.

Spatestens seit ForuM ist klar: All das kann und wird keinesfalls gelingen, wenn die Betroffenen selbst darin nicht
vorkommen und mitwirken kénnen. Das ist sehr anspruchsvoll. Das zeigen die Prozesse im Beteiligungsforum
wie auch in der Vorbereitung der Unabhangigen Regionalen Aufarbeitungskommission. Schon weil es nicht ,,DIE”
Betroffenen gibt, sondern viele, viel zu viele Betroffene mit je eigenen Geschichten, Verletzungen, Interessen,

Uberzeugungen. Auch da steht unser Lernen noch am Anfang.

Am Ende steht eine Erkenntnis: Wir neigen in der evangelischen Kirche, und ich schlieRe mich wirklich ausdriick-
lich ein, wir neigen dazu, gern zu den Guten zu gehoéren. Uns fiir die Guten oder mindestens irgendwie fir die

Besseren zu halten, mit manchmal groRem Bemiihen, stets auf der richtigen Seite zu stehen.

Dabei gilt: Wir sind nicht die Guten — und werden es niemals sein. Wir leben ,mitten in der Welt der Siinde als
die Kirche der begnadigten Sinder” (Barmen lll). Nicht mehr und nicht weniger. Die Realitdt von Siinde und
Schuld ist mit vollem Ernst in den Blick zu nehmen und beim Namen zu nennen — in der Hoffnung auf Gottes

Gnade, aber nicht an Reue und Schuld einfach vorbei.

Wir haben einen hellglanzenden Schatz, das Evangelium — aber Lichtgestalten sind wir nicht.

Westfalen — zwischen multipler Krise und kreativer Transformation

Weiterhin: Ein irritiertes System

,Die Evangelische Kirche von Westfalen ist ein irritiertes System.” So habe ich damals diese Tagung der Sonder-
synode im Bericht begonnen und zum Ausdruck gebracht, wie sehr unsere Landeskirche durch die Ereignisse des
vergangenen Novembers, insbesondere eben im Gefolge des Riicktritts unserer ehemaligen Prases, Dr. h. c. An-
nette Kurschus, und der damit verbundenen Umstande, erschiittert und verunsichert war, wir haben das gestern
Abend ja auch gemeinsam ansprechen konnen. Es bleibt festzuhalten: Diese Irritation dauert auch immer noch

an, und sie beschaftigt alle, die in der Leitung der Kirche Verantwortung tragen.

Die Kirchenleitung hat, wie Sie wissen, angesichts der Lage im Friihjahr 2024 eine Studie zur Sachverhaltsklarung

der Vorgange in Auftrag gegeben — extern nattrlich -, der Sachverhalte, die im Hintergrund des Riicktritts von
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Annette Kurschus gestanden haben. Beauftragt wurde, nach einem Auswahlverfahren, die Priifungs- und Bera-
tungsgesellschaft Deloitte. Das hat manche Uberrascht. Man kann ergénzen, es gibt dort groRe und multiprofes-
sionelle forensische Teams. Das hat uns am Ende diese Entscheidung dann doch nahegelegt. Die Studie, in deren
Verlauf alle Dokumente ausgewertet und wirklich viele Interviews gefiihrt werden mit allen Beteiligten, ist im
November dieses Jahres noch nicht abgeschlossen. Wir rechnen damit, dass das im ersten Quartal 2025 so sein
wird und dann ein Bericht von Deloitte vorgelegt werden kann, der diese Sachverhalte transparent darstellt. Das

ist der erste wichtige Schritt.

Dass es im Laufe dieses Jahres, anders als durch die Sondersynode entschieden und in Auftrag gegeben, - wir
haben das gestern vom Vorsitzenden des Nominierungsausschusses gehort - nicht gelungen ist, die Wahl einer
oder eines Prases fiir diese Tagung vorzubereiten, ist bekannt. Es fligt sich in das Bild der Irritation. Wir haben

das Wesentliche dazu gestern gehort.

Die Umstande, die dazu gefiihrt haben, dass der im Juni vom Nominierungsausschuss prasentierte Kandidat,
Pfarrer Michael Krause, der sich fiir alle Beteiligten und in jeder Hinsicht tiberzeugend vorgestellt hatte, seine
Kandidatur zurilickgezogen hat, sind im August in ihrem Kern mitgeteilt worden. Auch in diesem Fall dauert die
Sachverhaltskldarung im Zuge eines von ihm selbst beantragten Verfahrens noch an. Aus Griinden des Personlich-

keitsschutzes gegeniiber allen Beteiligten werden dazu keine weiteren Einzelheiten genannt.

Die Vakanz besteht also fort im Leitungsamt. Sie haben vernommen, dass wir Ende Marz voraussichtlich, wir
planen fiir den 29. Marz, einen Wahltermin angesetzt haben und wir hoffen, dass der Nominierungsausschuss
auf dem gestern skizzierten Weg bis Februar 2025 einen Wahlvorschlag oder vermutlich mehrere, uns allen wird

zukommen lassen.

Multiple Krise

In der Wochenzeitung ,,Unsere Kirche” habe ich im Vorfeld dieser Synode von einer ,multiplen Krise” gespro-

chen, der sich unsere Landeskirche gegenibersieht.

Manches davon hat sich jetzt im Laufe des Berichts beim Blick auf KMU, ForuM-Studie und anderes erschlossen.

Vieles wird dariber hinaus diese Synode beschéftigen, nicht zuletzt das groe Thema der Finanzkrise und der
Haushaltssicherung der Landeskirche. Die Notwendigkeit, innerhalb von vier Jahren ein erhebliches Ungleichge-
wicht von Ertragen und Aufwendungen auf der Ebene der Landeskirche wieder in Balance zu bringen und einen
ausgeglichenen Haushalt zu erreichen, die ist langst erkannt — und schafft, das will ich ausdrticklich hier einmal

vermerken, auBerordentliche Verhéltnisse. Die Arbeit an Losungen beschaftigt alle, die in der Kirchenleitung und
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im Landeskirchenamt irgendwie Verantwortung zu tragen sich bemiihen, im Grunde jeden Tag und wirklich sehr
intensiv. Die damit verbundene, zwingend notwendige Kommunikation mit sehr vielen Beteiligten erfordert per-

manente Aufmerksamkeit.

Fest steht: Wir miissen und wir werden dringend umfassend umbauen.

Und wenn ich das sage, wissen Sie alle aus lhrem eigenen Kontext: Das Gleiche gilt ja fiir alle Ebenen der Ev.
Kirche von Westfalen, fiir die Landeskirche, fir ihre Kirchenkreise, fiir ihre Kirchengemeinden. Das gilt fir uns

alle. Wir werden und missen umfassend umbauen.

Transformation — schon unterwegs...

Schon unterwegs...

Die gute Nachricht ist: Wir stehen keineswegs am Anfang.

Das groRe Projekt ,Transformation der EKvW* ist langst auf dem Weg.

Das gilt fiir Sie in den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden, wo seit Langem und immer deutlicher gerungen
wird um die notwendigen Veranderungen, wo Planungs- und Kooperationsradume entstanden sind und weiter
wachsen, wo Gebdudekonzeptionen formuliert werden, die den Bestand beherzt und erheblich zuriickbauen,
wo Korperschaften fusionieren, interprofessionelle Teams an den Start gehen, mittlerweile um die 80, habe ich

vernommen.

Vieles ist in Bewegung — auf allen Ebenen, und nicht erst seit gestern. Gott sei Dank!

Die Kirchenleitung hat Ende letzten Jahres eine , Koordinierungskonferenz Transformationsprozesse” berufen, in
denen die maBgeblichen Prozesse der Veranderung und Organisationsentwicklung zusammengefiihrt und in
Kommunikation gebracht werden. Ich sage in Klammern: Wir werden bei dieser Synodaltagung vor allem im
Zusammenhang der Fortentwicklung von IT und Digitalisierung einen nachsten Baustein fiir diese Koordinierung,

die notwendig ist, in den Blick nehmen. Ich nenne nochmal diese Prozesse:

- Weiterentwicklung der Interprofessionellen Pastoralteams
- Aufbau von Personalplanungsraumen - Zukunft(s)Gestalten
- Mach Kirche! - Innovationsfonds , TeamGeist“

- Kirche in Vielfalt
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- Kirchlicher Klimaschutz und Klimaversprechen — auch dazu werden wir uns sicher im Berichtsausschuss ver-
standigen in besonderer Weise im Blick auf den intergenerationellen Diskurs

- Digitalisierung kirchlicher Arbeit

- Weiterentwicklung der Systeme von Pravention, Intervention und Aufarbeitung

- Nachhaltiges Wirtschaften — NKF und anderes

- Revision der Kirchenordnung — Nicht zuletzt ein GroRprozess, in dem diese wesentlichen Verdnderungen zu-
sammengefiihrt werden missen, natlrlich, denn das Betriebssystem einer Kirche ist am Ende die Kirchen-
ordnung. Daran wird unter Beteiligung sehr vieler in diesen Wochen und Monaten und seit langerem schon

intensiv gearbeitet.

Im Aufbau befindet sich Gbrigens eine Webprasenz, die den aktuellen Stand der Prozesse Ubersichtlich und je-

derzeit erreichbar prasentieren wird.
In den Unterlagen zur Synode, ich verweise vor allem auf den Schriftlichen Bericht, aus den Arbeitsbereichen
und der Kirchenleitung, in den Schwerpunktthemen wie in einzelnen Berichten und Vorlagen finden Sie diese

Prozesse alle wieder, weil sie uns tiberall beschaftigen und in Veranderung bringen.

Vieles ist jetzt schon in Bewegung. Gott sei Dank!

Schluss — Wohin wollen wir eigentlich?

Alles muss sich an der einen Frage orientieren:

Wie kdnnen wir kiinftig unserem Auftrag so nachkommen, dass Kommunikation des Evangeliums gelingt? Dass

die Botschaft von Gottes Liebe zu seiner Schopfung und zu seinen Menschen im 21. Jahrhundert gehort, gesehen,

verstanden werden kann? Welche Worte, welche Taten braucht es?

Und wie organisieren wir uns — abseits von Pfadabhangigkeiten und erst recht abseits von Herrschaftsgebieten?

Seien wir nicht toricht, seien wir klug — organisieren wir uns, verandern wir uns.

Wie wird es gelingen, das Licht des Evangeliums leuchten zu lassen — in dieser zerrissenen, widerspriichlichen

Welt?

Wir haben einen hell glanzenden Schatz. Wir wissen um die Schonheit der Schépfung, die Wirde des Menschen.

Wir sind Realisten und halten die Augen offen. Und vertrauen auf Gottes Liebe und Barmherzigkeit.
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Wir bleiben auf dem Weg. Und halten uns gegenseitig wach.

Und deshalb wird gleich die letzte Frage an Sie und Euch gehen: Wie seht ihr denn, wie sehen Sie die Zukunft der

Kirche?

Wohin wollen wir die Kirche bewegen, verandern, transformieren?

Wie bringen wir das auf Begriffe, Gber die wir reden und uns austauschen kénnen?

Da sind Sie gleich gefragt. Herr Heuer wird es gleich einblenden und wir werden sehen, welche Begriffe wir dann

zueinanderbringen (Mentimeter).

Ich danke lhnen und Euch sehr herzlich fir die Geduld und die Aufmerksamkeit.”

Dank

Der Vorsitzende dankt fir den miindlichen Bericht und bittet um Aussprache

Aussprache zum Miindlichen Bericht
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Annegret Mayr, Wichert, Koppe-Baumer, Falcke, Griinert, Bald,

Trockel, Dr. D6hling, Proske.

Antrag 1 - der Synodalen Annegret Mayr

»Angesichts der katastrophal angespannten Lage in Nahost und der Polarisierung zum Thema in unserer Gesell-
schaft bittet die Landessynode die Gemeinden und Einrichtungen der EKvW, Raume fiir den geschiitzten und
zugleich offenen Diskurs zur Verfiigung zu stellen und diesen dezidiert voranzutreiben, damit eine empathische

und wertschatzende Begegnung der Konfliktparteien moglich wird.

In unseren Gemeinden muss dariiber gesprochen werden kdnnen, was wir als Kirche mit "Israel" meinen: es
muss eine Unterscheidung moglich werden zwischen der gegenwartigen Regierung, der israelischen und der
weltweiten Judenheit und dem Israel, dessen grof3ter Schatz gerade in Vergessenheit gerat: die biblische Tradi-
tion von Frieden und Gerechtigkeit fiir alle Gotteskinder. Ebenso ist eine differenzierte Sicht auf "die Paldstinen-

ser" erforderlich.

Flr den Diskurs in Schulen und Universitaten, an Stammtischen und in den Medien sollten wir als Kirche Sorge

dafiir tragen, dass im geschiitzten Raum alle Narrative zur Sprache kommen und der eine den Schmerz des
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anderen wahrnehmen lernt. Wir brauchen auf allen Ebenen den Diskurs, um die Polarisierung zu tiberwinden

und uns gemeinsam einsetzen zu kénnen fiir Mitmenschlichkeit.

Ich bitte um Uberweisung in den Theologischen Tagungsausschuss und in den Ausschuss Kirche in Vielfalt.”

Beschluss Nr. 8/2024-2

Der Antrag der Synodalen Mayr wird einstimmig mit einer Enthaltung an den Theologischen Tagungsausschuss

und den Ausschuss Kirche in Vielfalt Gberwiesen.

Antrag 2 des Synodalen Frank Schneider zur Geschéaftsordnung

Der Synodale Frank Schneider stellt den Antrag, die Redezeit auf Begrenzung von drei Minuten zu beschlieRen.

Beschluss Nr. 9/2024-2

Dem Antrag des Synodalen Frank Schneider wird mit einigen Enthaltungen zugestimmt.

Antrag 3 des Synodalen Bald

,Die Synode bittet die Kirchenleitung das Thema der geistlichen Ubungen aufzugreifen und die Arbeit von Prof.
Ralf Stolina der zuriickliegenden Jahre als fiir den kirchlichen Auftrag wesentliche Grundlage zu begreifen. Die
Moglichkeit der dauerhaften Verankerung der Ausbildung zu geistlichen Begleiter:innen in den Angeboten des
Pastoralkollegs tiber den Ruhestand von Prof. Stolina hinaus wird mit dem Ziel der Ermoglichung geprift.

Ich bitte um Uberweisung an den Theologischen Tagungsausschuss.”

Beschluss Nr. 10/2024-2

Der Antrag des Synodale Bald wird mit einigen Enthaltung an den Tagungs-Berichtsausschuss liberwiesen.

Antrag 4 von Landeskirchenrat Dr. D6hling

,,Die Synode befasst sich vereinbarungsgemal erneut mit dem Impuls der Evangelischen Jugend zu einem inter-
generativen Diskurs zum Klimawandel, ldsst sich Uber die bisherigen Gesprache berichten und berat Gber wei-
terfliihrende Ansatze.

Ich bitte um Uberweisung in den Tagungs-Berichtsausschuss.”
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Beschluss Nr. 11/2024-2

Der Antrag von Landeskirchenrat Dr. Dohling wird einstimmig mit einer Enthaltung an den Tagungs-Berichtsaus-

schuss Gberwiesen.

Antrag 5 des Synodalen Grevel zur Geschaftsordnung

Der Synodale Grevel stellt den Antrag auf SchlieBung der Redeliste.

Beschluss Nr. 12/2024-2

Dem Antrag des Synodalen Grevel wird mit einigen Enthaltungen zugestimmt.

Der Vorsitzende bittet nun um die Aussprache zur Vorlage 1.1. ,Schriftliche Berichte aus den Arbeitsfeldern der

Landeskirche, vorgelegt von der Kirchenleitung®”.

Aussprache zum Schriftlichen Bericht

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Beer, Dr. Karsten Schneider, Proske.

Antrag 1 der Synodalen Beer

,Der Berichtsausschuss moge sich mit den Fragen von Flucht — Migration — Integration und gesellschaftlichen

Diskursverschiebung sowie der geplanten Kiirzung der Beratungsmittel im Arbeitsfeld auseinandersetzen.”

Beschluss Nr. 13/2024-2

Der Antrag der Synodalen Beer wird einstimmig an den Tagungs-Berichtsausschuss tiberwiesen.

Antrag 2 des Synodalen Neuhoff

»Im schriftlichen Bericht des Theologischen Vizeprasidenten steht auf S. 47:
,Ein Schwerpunkt der Arbeit des letzten Jahres war einmal mehr das intensive Engagement fiir bessere finanzi-
elle und politische Rahmenbedingungen der Tageseinrichtungen fiir Kinder, insbesondere im Zusammenhang

der TfK-AG NRW und des Ev. Fachverbands fiir Kindertageseinrichtungen.’
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Ich stelle den Antrag, die Landesynode moge das bestehende Engagement durch eine 6ffentliche Erklarung, die
die Dringlichkeit verbesserter Rahmenbedingungen betont, unterstitzen.

Ich bitte um Uberweisung an den Tagungs-Berichtsausschuss.”

Beschluss Nr. 14/2024-2

Der Antrag des Synodalen Neuhoff wird einstimmig an den Tagungs-Berichtsausschuss iberwiesen.

Der Synodale Ost Uibergibt die Leitung an die Synodale Gockenjan-Wessel

Leitung

Synodale Géckenjan-Wessel

Einbringung der Vorlage 4.1.
Ausfiihrung der Beschliisse der Landessynode 2023-2

Beschluss Nr. 15/2024-2

Die Vorlage 4.1. ,,Bericht iber die Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2023-2“ wird ohne Aussprache

mehrheitlich bei einer Gegenstimme und acht Enthaltungen zustimmend zur Kenntnis genommen.

Einbringung der Vorlage 6.1.

Antrage der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang mit den Verhandlungsgegenstanden stehen

Beschliisse

Die Landessynode beschliel3t Gber die Antrage aus der Vorlage 6.1. wie folgt:

Beschluss Nr. 16/2024-2

Der Antrag Nr. 1 des Ev. Kirchenkreises Bochum wird ohne Aussprache mehrheitlich bei 17 Gegenstimmen und

6 Enthaltungen an die Kirchenleitung liberwiesen.

Beschluss Nr. 17/2024-2

Der Antrag Nr. 2 des Ev. Kirchenkreises Giitersloh wird ohne Aussprache mehrheitlich bei 6 Enthaltungen an die

Kirchenleitung Gberwiesen.
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Beschluss Nr. 18/2024-2

Der Antrag Nr. 3 des Ev. Kirchenkreises Gitersloh wird ohne Aussprache mehrheitlich bei 2 Gegenstimmen und

8 Enthaltungen an die Kirchenleitung tGberwiesen.

Beschluss Nr. 19/2024-2

Der Antrag Nr. 4 des Ev. Kirchenkreises Iserlohn wird ohne Aussprache mehrheitlich bei 8 Gegenstimmen und

14 Enthaltungen an die Kirchenleitung liberwiesen.

Beschluss Nr. 20/2024-2

Der Antrag Nr. 5 des Ev. Kirchenkreises Libbecke wird ohne Aussprache mehrheitlich bei 4 Gegenstimmen und

10 Enthaltungen an die Kirchenleitung iberwiesen.

Beschluss Nr. 21/2024-2

Der Antrag Nr. 6 des Ev. Kirchenkreises Minden wird ohne Aussprache mehrheitlich bei 7 Gegenstimmen und 7

Enthaltungen an die Kirchenleitung Giberwiesen.

Beschluss Nr. 22/2024-2

Der Antrag Nr. 7 des Ev. Kirchenkreises Siegen-Wittgenstein wird mit 24 Ja-Stimmen, 90 Gegenstimmen und 20

Enthaltungen abgewiesen.

Einbringung der Vorlage 0.2.
Bildung der Tagungsausschiisse gemal § 21 (2) GO

Beschluss Nr. 23/2024-2

Die Besetzung der synodalen Tagungsausschiisse wird ohne Aussprache einstimmig gemaR der Vorlage 0.2. ,,Bil-

dung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO“ beschlossen.

Einbringung der Vorlagen

4.2. Personalbericht 2024
4.4, Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung der EKvW
4.6. Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung

4.6.1. Aufarbeitungsstudie ForuM und MalRnahmenplan
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Einbringung der Vorlage 4.2.
Personalbericht 2024

Beschluss Nr. 24/2024-2

Die Vorlage 4.2. wird ohne Aussprache mit einer Gegenstimme und einer Enthaltung an den Tagungsausschuss

Personalbericht Gberwiesen.

Einbringung der Vorlage 4.4.

Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung der EKvW

Beschluss Nr. 25/2024-2

Die Vorlage 4.4. wird ohne Aussprache mit einer Enthaltung an den Tagungsausschuss ,Kirche in Vielfalt — Inter-

kulturelle Entwicklung der EKYW* iberwiesen.

Einbringung der Vorlagen
4.6. Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung

4.6.1. Aufarbeitungsstudie ForuM und MaBnahmenplan

Beschluss Nr. 26/2024-2

Die Vorlagen 4.6 und 4.6.1 werden ohne Aussprache mit einer Enthaltung an den Tagungsausschuss , Aufarbei-

tungsstudie ForuM und MalRnahmenplan” iberwiesen.

Einbringung der Vorlage 4.7.

Bericht des Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe

Die Vorsitzende bittet Herrn Heine-Gottelmann um seinen miindlichen Bericht.

Berichterstattung mit Power-Point-Prasentation

Herr Heine-Gottelmann
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Herr Heine-Gottelmann berichtet und kommentiert auf Basis einer Power-Point-Prdsentation aus dem zuriick-
liegenden Berichtsjahr. Er hebt dabei besondere Begegnungen und festliche Termine hervor (nachzulesen im

schriftlichen Bericht).

Dank

Die Vorsitzende dankt Herrn Heine-Gottelmann fiir seinen mundlichen Bericht.

Einbringung der Vorlage 4.5.

Bericht zur Verwendung der Mittel aus der Sonderkasse Mission und Okumene 2020 — 2023

Berichterstattung

Landeskirchenrat Dr. Albrecht Philipps

,Liebe Schwestern und Briider, liebe Kirchenleitung, hohe Synode,

im Lehrtext fiir den heutigen Tag lesen wir im Galaterbrief im 5 Kapitel, wie Paulus die ersten Christinnen und
Christen zur rechten Freiheit aufruft und dann schreibt er: , Dient Euch gegenseitig in Liebe.”

Bekanntlich ist der Apostel ein Mensch gewesen, der auch schon gut mit Geld umgehen konnte. - An dieser Stelle
einen schonen GruR an Dr Krause und sein Votum gestern. — Auch Paulus war schon ein Mann des Geldes - und
er hat das Geld als ein geistliches Mittel zur Erbauung und zum Dienst untereinander verstanden. Er hat in den
jungen Gemeinden in Kleinasien und in Makedonien Geld gesammelt fiir die Gemeinde in Jerusalem, denn er
wusste, dass Geld verbindet, dass Geld Gemeinschaft stiften kann. Und so ist es bis heute.

Und so ist es eben auch mit der Sonderkasse Mission und Okumene. Uber die Verwendung der Mittel in den
Jahren 2020-2023 mdochte ich Ihnen mit der Vorlage 4.5. heute Rechenschaft ablegen. Auch damit Sie sehen und
verstehen, dass wir da durchaus in altkirchlicher Tradition stehen, denn es ist die tatkraftige geschwisterliche
Liebe der Christinnen und Christen, wie Paulus dann an anderer Stelle im 2. Korintherbrief beschreibt, wo er
sagt, ,dass es zu einem Ausgleich kommen soll. Jetzt helfe euer Uberfluss ihrem Mangel ab, damit danach auch
ihr Uberfluss eurem Mangel abhelfe und so ein Ausgleich geschehe”. Alle Christinnen und Christen sollen sich an
diesem Ausgleich beteiligen bis heute.

Der Bick in unsere Finanzen zeigt: Wir sind immer noch eine sehr reiche Kirche. Meine Erfahrungen in den letzten
Jahren in der Okumene —ich erinnere an die Reisen in diesem Jahr nach Paldstina und auch die Kirchenleitungs-
reise nach Tansania — haben gezeigt, wie Kirchen in der Welt unter ganz anderen finanziellen Bedingungen in der
Nachfolge unseres Herrn Jesus Christus stehen. Der von Paulus beschriebene Gegensatz von Uberfluss und Man-
gel wird bis heute so deutlich. Im Zusammenhang der Diskussionen um koloniales Verhalten der Kirchen in der

Missionsgeschichte, um weiRe Privilegien, um Uberlegenheitsanspriiche westlicher Kirchen und Theologie, die
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sich bis heute in unserem 6kumenischen Handeln abbilden, fragen wir uns, ob es nicht auch zur Kolonialge-
schichte gehort, dass wir immer noch die Reichen sind und dass wir uns auch so wie Reiche verhalten. Unsere
Sensibilitdt im Umgang mit Geld und Okumenemitteln ist in den vergangenen Jahren allerdings gesteigert wor-
den und dankbar bin ich hier vor allen Dingen den jungen Theologinnen und Theologen, den jungen Menschen
in der Okumene, auch bei uns im oikos-Institut und in den anderen Einrichtungen unserer Kirche und Orten. Ich
bin dankbar dafiir unseren Partnerinnen und Partnern in unseren Partnerkirchen fiir diese gesteigerte Sensibili-
sierung.

Dem vorliegenden Bericht kénnen Sie entnehmen, dass wir Gutes mit unserem Geld bewirken, und das werden
wir auch in Zukunft tun. Ablegen aber sollten wir in Zukunft noch mehr eine Haltung des Reichtums und der
unterschwelligen Uberlegenheit. Der Soziologe Andreas Reckwitz, er ist vorhin schon vom Vizeprésidenten zitiert
worden, stellt in seinem soeben erschienenen Buch mit dem Titel ,Verlust” fest, dass die zerfallenden politischen
Ordnungen, die schmelzende Gletscher und unsere verschwindende Arbeitswelt — und wir kdnnten erganzen,
auch unsere nachlassenden kirchlichen Bindungen — westliche Gegenwartsgesellschaften enorm bedrangen.
,Kann der Fortschrittsanspruch der westlichen Moderne noch aufrechterhalten werden, wenn die Erfahrungen,
Erinnerungen und Antizipationen von Verlusten so méachtig werden, wie wir es gegenwartig erleben?”, fragt An-
dreas Reckwitz.

Von fortschreitenden Verlusterfahrungen werden wir in den kommenden Jahren auch in unserer Kirche gepragt
sein. Und Vertrauensverlust zunachst, das spliren wir wohl jetzt, ist davon nur der Anfang. Es wird auch ein Ver-
lust an Geld und Mitteln sein. Weil unsere Vorgangerlinnen das vor Jahrzehnten vielleicht nicht gerade absehen
konnten, aber doch absichern wollten, haben sie die Sonderkasse eingerichtet. Seit iber 50 Jahren lebt unsere
westfalische Kirche eine 6kumenische Solidaritat auf dieser Grundlage. Bereits vor dem Beschluss der EKD-Sy-
node in Spandau 1968, dass fiinf Prozent der Kirchensteuermittel fir Mission, Okumene und kirchlichen Entwick-
lungsdienst von den Gliedkirchen bereitzustellen sind, hat sich unsere Kirche entschieden, einen gewissen Pro-
zentsatz ihres jeweiligen Aufkommens dafiir bereitzustellen. Und seit mehr als einem halben Jahrhundert gibt
es in unserer Landeskirche immer wieder ein lebendiges Ringen darum, wie das richtige Mal% zu finden ist zwi-
schen dieser Grundentscheidung unserer Kirche — die Synode hat das immer wieder bestatig — in bestimmten
finanziellen Herausforderungen hat sie das auch einmal ausgesetzt und die Kirchengemeinden und Kirchenkreise
haben das gehalten und getragen. Die Prozentzahlen dessen, was an Kirchensteuermitteln der Sonderkasse zur
Verfligung gestellt wird, schwankte immer wieder. Allerdings gab es eine langfristige, verlassliche Planung durch
Ricklagenbildung und eine grol3e Flexibilitat ist jeweils der besonderen finanziellen Situation anzupassen.
Wenn nun in den nachsten Jahren ,Verlust” das Leitmotiv sein wird, dann erweist sich gerade dann der Sinn
dieser Sonderkasse dadurch, dass eben nicht immer wieder neu festgestellt werden muss: Wir sind eine Kirche
der Okumene, wir haben auch Geld dafiir zur Verfiigung und unser Blick geht eben auch tiber Westfalen hinaus.
3,25 % der Kirchensteuermittel bringen wir zurzeit dafiir auf. Das sind in diesem Jahr 16,6 Mio. Euro. Ich danke
Ihnen als Vertretung der Kirchengemeinden und Kirchenkreise, dass Sie dieses Geld zu Verfligung stellen. 6,5
Mio. Euro reichen wir davon direkt an die EKD und an EKD-weite Absprachen gemaR weiter an den Evangelischen

Entwicklungsdienst, an Brot fiir die Welt, die sog. KED-Mittel. Brot fiir Welt seinerseits erhdlt mehr als die Halfte
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seiner Haushaltsmittel aus Geldern der Bundesregierung, besonders aus dem Bundesministerium fir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung.

Als wir im letzten Jahr die Aktion Brot fiir die Welt in Lengerich im Kirchenkreis Tecklenburg eréffnet haben, war
der Kanzelredner Karl-Josef Laumann. Wir saRen vorne in der ersten Reihe. Er sollte dann auf die Kanzel gehen
und die Rede halten, da sagte er: ,Ich habe meine Brille zu Hause liegen lassen, ich kann das (iberhaupt gar nicht
lesen, was die mir hier gegeben haben. Wie ist das denn nochmal mit Brot fiir die Welt, die kriegen doch auch
Gelder von uns.” Und da habe ich gesagt: ,,Ja, 53 % bekommen die aus dem Entwicklungsministerium.” Und dann
hat er eine richtig flammende Rede gehalten und hat dann geendet: ,,Und ich sage Ihnen jetzt nochmal ein Wort
—jeden Euro, den Sie jetzt gleich in die Kollekte tun, da leg ich noch einen Euro oben drauf.” Also das hat er sich
so direkt angezogen und so ist es eben auch. Jeder Euro, den wir fiir Brot fir die Welt aufwenden, kommt noch

ein Euro an staatlichen Mitteln dazu.

Wie werden die Mittel der Sonderkasse verteilt? Viele von Ihnen sind auf der Landessynode neu und darum wird
dieser Transparenzbericht eben zu Beginn der neuen Synodalperiode gegeben. Mit der Griindung des oikos-In-
stituts zum Beginn des vergangenen Jahres hat die Sonderkasse auch Aufgabenbereiche iGbernommen, die zuvor
aus dem landeskirchlichen Haushalt finanziert worden sind, etwa das Institut fiir Gemeindeentwicklung und mis-
sionarische Dienste (igm), das mit dem Amt fir MOWe zum oikos-Institut verschmolzen wurde. Ich danke den
Mitgliedern des Verteilungsausschusses fiir die kontinuierliche und kritische und verlassliche Arbeit zur Vertei-
lung und Verwaltung des Geldes der Sonderkasse. Dank gilt auch der Kirchenleitung und dem Kollegium des
Landeskirchenamtes fiir die Beschlussfassungen zu den Betragen und fiir die langfristigen strategischen Planun-
gen der Sonderkasse.

lhnen in den Kirchenkreisen obliegt auch die Verantwortung fiir die Okumenemittel, die seit 2020 in die Kirchen-
kreise zurlickflieRen. Die Synode hat entschieden, dass wir Gelder in den Kirchengemeinden zur eigenen Verant-
wortung zur Verfliigung stellen wollen. Dazu gibt es Grundsatze fiir die regelmaRige Férderung in den Kirchen-
kreisen eine eigene nachhaltige Profilentwicklung und Schwerpunktsetzung 6kumenischen, interkulturellen und
interreligiosen Arbeit gewahrleistet sind und bleibt. Bitte gestalten Sie damit tatkraftig Ihre eigene 6kumenische
Arbeit in den Kirchenkreisen und Gemeinden.

Ich komme zum Schluss noch einmal auf den Lehrtext von heute zuriick. ,,Dient einander in Liebe.” Daftir haben
wir mit der Sonderkasse seit langem ein wirkmachtiges Instrument geschaffen, das diesem Dienst gerecht wird.
Uberfluss, Mangel und Verlust kénnen wir damit in einen fairen Ausgleich bringen. Entnehmen Sie bitte dem
Bericht die MalRnahmen weltweit, die dieser Liebe dienen mogen.

Hohe Synode, ich danke Ihnen und freue mich auf die Behandlung der Vorlage 4.5. im Finanzausschuss.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Die Vorsitzende Ubergibt die Leitung an Vizeprasident UIf Schliter.



Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Der Vorsitzende gibt Hinweise fiir den weiteren Verlauf des Tages.

Die Sitzung wird um 12:40 Uhr geschlossen.
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Dritte Plenarsitzung: Montag, 25. November 2024

Schriftfiihrende: Synodaler Ulrich Stiickemann / Frau Susan Rémer

Leitung

Vizeprasident UIf Schliter

Eroffnung

Die Sitzung wird um 14:00 Uhr er6ffnet.

Einbringung der Vorlage 5.0.

Haushaltsrede

Der Vorsitzende bittet den Synodalen Dr. Kupke um die Einbringung seiner Haushaltsrede.

Berichterstattung

Synodaler Dr. Kupke

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,
in diesem Jahr haben wir davon schon 6fter gehért, aber im nichsten Jahr werden wir es laufend héren: Offent-

liche Haushalte in der Krise.

Der Bund, die Lander und erst recht die Kommunen dchzen und stéhnen wegen immer mehr steigender Ausga-
ben und nur stagnierender Einnahmen. Das Delta, beschrieben in meiner letzten Haushaltsrede, hat sich tief
eingebohrt und stellt die Soliditat o6ffentlicher Haushalte in Frage. Es ist wie immer im Leben: die Anspriiche
bleiben hoch unabhangig von der Kassenlage. Alles, was der Staat aktuell leistet, soll er weiter leisten, am besten
noch mehr. Dabei sind die Haushalte in der Substanz marode. Man bedenke allein die verdeckten Schulden des

Staates durch Vernachldssigung der Infrastruktur und der Rentenkasse/Beamtenversorgung.
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Wir erleben die Folgen aktuell im Bund mit politischen Abbriichen. Wir erleben das im Land NRW, welches knall-
harte Klirzungsprogramme fahrt. Und wir erleben Kommunen, die wie die Stadt Bielefeld ankiindigen, nach einer

Phase der Erholung, wieder in die jahrelange Haushaltssicherung zu gehen.

Von dieser Entwicklung sind unsere Kirchenhaushalte besonders betroffen:

Zur stagnierenden Wirtschaftslage und den mangelnden Steuern kommt bei uns der demographische Faktor der
evangelischen Kirchenmitglieder hinzu. Wir werden jedes Jahr weniger und damit sinkt unsere Finanzbasis Jahr

far Jahr. Die Kirchenaustritte steigern diesen Effekt, in letzter Zeit leider deutlich.

Und dann trifft uns zusatzlich die Krise der staatlichen Haushalte, weil viele unserer Einrichtungen und Arbeits-
felder im Sinne der Subsidiaritat auf staatliche Forderung angewiesen sind. Wie hart leiden aktuell am Finanzie-

rungsmangel KiTa und Diakonie!

Vor diesem Horizont steht das diesjahrige, wieder einmal reichhaltige Programm des Tagungs-Finanzausschus-

ses und ich erlautere wesentliche Punkte schon hier im Plenum:

1. Das Haushaltssicherungskonzept (Vorlagen unter 5.1.)

Die letzten drei Landessynoden haben intensiv an der Haushaltslage gearbeitet und mit der vorlaufigen Haus-
haltsfiihrung die Notbremse gezogen. Gleichzeitig wurde die Erstellung und Durchfiihrung eines Haushaltssiche-

rungskonzepts (HSK) verankert.

Das HSK hat nicht weniger zu leisten als in den nachsten drei Jahren den Haushalt auszugleichen. Und das wird
schwer genug, wenn wir einem jahrlichen Defizit von jeweils um die 25 Mio. Euro gegeniiberstehen (vgl. Vorlage

5.1. Prasentation, Folie 17).

Nach erheblichen Vorarbeiten von Steuerungs- und Projektgruppe konnten wir auf der Synode im Mai Arbeits-
auftrage an die Kirchenleitung geben. Das galt sowohl der Bearbeitung einzelner Themen als auch der grundle-

genden Aufstellung eines Projekts ,,Umsetzung Haushaltssicherungskonzept (HSK) 2025 bis 2028“.

Auf dieser Synode werden wir im Tagungs-Finanzausschuss mit dem Stand des HSK starten. Das ist der Dreh-
und Angelpunkt unserer Finanzpolitik der kommenden Jahre. Deshalb werden wir die Prasentation, die viele
bereits aus der Synodalversammlung oder OpenSlides kennen, auch nochmal Stiick fiir Stlick durcharbeiten und

diskutieren.
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Die anstehenden, teilweise harten MalBnahmen brauchen eine klare Grundlage und ein sorgfiltiges Bearbei-
tungsverfahren. An dieser Stelle mochte ich dafiir dem Projektbiiro danken mit unserem externen, kundigen
und HSK-erfahrenen Berater, Hr. Mahnke, gemeinsam mit Fr. Speckmann fir die Strukturiertheit und Intensitat
des Vorgehens und ihre nicht nachlassende und freundlich eingesetzte Energie. Durch das HSK wurde schon

einiges im LKA und der Landeskirche angestofRen und noch viel mehr wird folgen.

2. Der Haushaltsplan 2025 (Vorlagen unter 5.3.)

Als zweites Thema wird im Tagungs-Finanzausschuss der Haushaltsplan 2025 folgen. Der ist wie immer umfang-
reich und so komplex wie der Aufbau unserer Kirche. Entsprechend intensiv werden auch hier die Beratungen
sein.

Wir planen den Haushalt mit einem Defizit von 24 Mio. Euro. Grundlage sind Ertrage von 409 Mio. Euro und
Aufwendungen von 433 Mio. Euro und entsprechende Riicklagenentnahmen. Darlehensaufnahmen sind nicht

geplant (5.3.1.: Beschlussvorschlag I. 1) bis 3)).

Zum Defizit in der Planung eine Erlduterung im Konjunktiv: Flihrten wir alle vorgesehen MaRnahmen wie geplant
im Jahr 2025 durch, dann wirde dieses Planungsdefizit auch Realitat. Das werden wir aber nicht tun. Wir werden
weiterhin eine duBerst sparsame Haushaltsausfiihrung betreiben, um ein Defizit in dieser Hohe zu verhindern.

In diesem Jahr erneut mit ausfihrlichen Sperrvermerken (5.3.1.: Beschlussvorschlag I. 8) und darunter I. bis IV.).

Schon im noch laufenden Haushaltsjahr haben wir sparsam gewirtschaftet. Viele Kolleginnen und Kollegen ma-
chen das im Interesse aller hoch motiviert. Geleitet hat dies eine eigene, von der Kirchenleitung berufene Ar-
beitsgruppe (genannt: AG 27). Die scharfe Regelung des § 27 der Finanzwesenverordnung (FiVO) wurde bewer-
tet und umgesetzt. Auch da danke ich den Mitgliedern fiir Ihr Engagement in groBen und kleinen Zahlen. Das
war als Notbremse richtig, aber auch denkbar aufwendig und fiir das kommende Jahr soll ein anderes Verfahren
vorgeschlagen werden. Denn wir sind mittlerweile mitten in der Erstellung eines Haushaltssicherungskonzepts

und es werden monatlich MaRhahmen beschlossen.

Der Vorschlag ist, den Bereichen im Rahmen eines Sperrvermerks von 70% der geplanten Ausgaben, eine interne
Prioritdtensetzung zu ermoglichen und erst dariiber hinaus, aber noch rechtzeitig vor dem vollen Einsatz der
Mittel eine Genehmigungsschleife einzuziehen. Im Fall von Personalkosten, die der wesentliche Teil des landes-
kirchlichen Haushalts sind, unterliegt jede Verdnderung (Einstellung, Hohergruppierung, etc.) dem Vorbehalt

der Zustimmung des HSK-Biiros in Zusammenarbeit mit der Personalverwaltung.

Damit steht der Entwurf des Haushaltsplans 2025 unter erheblichen, sichernden und rechtsverbindlichen Aufla-
gen. In einer Gesamtschau fiihren diese Beschlusslage und die laufende HSK-Erstellung mit hinreichender Wahr-

scheinlichkeit zu einer Erreichung der Haushaltssicherung im vorgegebenen Zeitraum. Dem folgt der Vorschlag,
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der im Tagungs-Finanzausschuss zu diskutieren sein wird, unter diesen Pramissen den Haushalt durch die Lan-
dessynode mit diesen Auflagen als genehmigungsfihig einzustufen und die vorldufige Haushaltsausfiihrung im

Sinne des § 27 FiVO zu beenden.

3. Kirchensteuerverteilung 2025 (Vorlage 5.2.2.)

Die Planung der Kirchensteuerverteilung wird im Standigen wie im Tagungs-Finanzausschuss stets mit besonde-
rem Interesse diskutiert, im Plenum weniger. In diesem Jahr diirften aber viele von Ihnen schon im Vorfeld der
Synode von dem Betrag von 27 Millionen Euro gehort haben. Die sollen nach einer aus organisatorischen Griin-
den zugegebenermalien erst spat erfolgten Anpassung der Planung in die Verteilungssumme an die Kirchen-
kreise eingehen. Das ist bei 26 Kirchenkreisen immerhin im Durchschnitt mehr eine gute Million Euro mehr pro
Kirchenkreis. Diese veranderte Planung hat fir erhebliche Unruhe gesorgt, sei es mit der Frage, wo das Geld
plotzlich herkomme, sei es mit der Frage, wie es mit den anderen Zahlen stehe, wenn denn so ein Betrag veran-

dert wird.

Zur Klarung ist ein Rundschreiben der Landeskirche erfolgt und im Tagungs-Finanzausschuss werden wir dies
auch erlautern. Hier sei aber schon der wesentliche Punkt der Abweichung der Planung genannt. Wir haben es
mit einmaligen Folgen der Wiedereinflihrung der Durchstufung im Pfarrdienst zu tun. Die Folgen fiir die Besol-
dung und Versorgung sind angesichts der groflen Zahl der ab 1.1.2025 hoher eingestuften Pfarrerinnen und

Pfarrer enorm.

Dies hat in der komplexen Mechanik des landeskirchlichen Haushalts auch Folgen fiir die Verteilsumme. Durch
die hohere Besoldung senden wir Uber die in einem Sprung gestiegenen Stellenbeitrage ab 2025 ohnehin mehr
Kirchensteuern an die Versorgungskasse, die VKPB in Dortmund. Damit sinkt aber der von allen pauschal nach
Gemeindeglied getragene Vorwegabzug zur Versorgung und es verbleibt erstmal mehr in der Verteilungssumme

an die Kirchenkreise.

4. Revision FAG (Vorlage 5.4.) und Transformation

Auf dieser Landessynode soll das ausfiihrliche Verfahren zur Revision des Finanzausgleichsgesetzes durch Ver-
abschiedung der Neufassung des Gesetzes abgeschlossen werden. In der eigens eingerichteten Arbeitsgruppe
unter der fachkundigen Leitung des Stellvertretenden Vorsitzenden des Standigen Finanzausschusses, Superin-
tendent Dr. Reinmuth, sowie im Stellungnahmeverfahren in der Landeskirche wurden verschiedenste Reformi-
deen gepriift, bewertet und bearbeitet. Das Ergebnis wurde auf der Sommersynode von einer groRen Mehrheit
getragen und hat nur noch geringfiigige Anderungen erfahren. Somit kénnen wir nach Mitberatung im Tagungs-

Gesetzesausschuss und entsprechender Beratung im Tagungs-Finanzausschuss fiir den 1. Januar 2026 eine
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Neuregelung in Kraft setzen, die das Gesetz aus der kameralen Zeit in die kaufmannisch gepragte Welt Gberfihrt.

Das ist ein wichtiger Schritt, aber sicher nicht der letzte in Sachen Finanzverteilung.

Die beschriebene Schieflage der kirchlichen Haushalte auf allen drei Ebenen sehen wir immer klarer und wir
stehen gleichzeitig vor drangenden Transformationsschritten fir unsere Kirche. Die Reform der Kirchenordnung
ist ein Teil davon, wie auch die Aufgabenklarung fiir alle Ebenen, welche noch die letzte Synode deutlich benannt
hat. Das kann dazu fihren, dass wir in wenigen Jahren auch erneut das FAG priifen. So ist das Schicksal von
Gesetzen heute: Dachte man frither, Gesetze waren fiir die Ewigkeit oder mindestens fir Jahrzehnte geschaffen,

so brauchen wir in einer volatilen, gar sprunghaften Welt auch eine agile Reaktion des Rechts.

5. Neuausrichtung IT in der EKVW (Vorlage 5.6.)

Zu den Beratungen im Tagungs-Finanzausschuss gehort auch traditionell das Thema Neuausrichtung der IT in
der EKVW. Dabei geht das Thema fachlich und organisatorisch weit tiber Finanzfragen hinaus. Es verkn{ipft aber

in der Finanztechnik alle Ebenen miteinander.

Die von der Synode beauftragte Neuausrichtung wurde durch die Kirchenleitung umfassend erkundet und kon-
figuriert mit Hilfe externer Begleitung durch eine nicht weniger als wochentlich tagende Steuerungsgruppe unter
der stringenten Leitung des nebenamtlichen Kirchenleitungsmitglieds Peter Winkemann. Fir diesen Sonderein-
satz danke ich schon jetzt allen Beteiligten. Die Ergebnisse wurden bereits auf einer Synodalversammlung vor-

gestellt und bilden die Grundlage der Beratungen im Tagungs-Finanzausschuss.

6. Schluss

Mit dem Schluss kommt der Dank.

An dieser Stelle gilt wie immer der personliche und ausdriickliche Dank allen Kirchensteuerzahlenden. Sie erst
ermoglichen die Vielfalt und Bestandigkeit unserer Arbeit Jahr flr Jahr.

Dank sage ich allen, die bei den Finanzen, beim Haushalt und beim HSK tatkraftig mitgewirkt haben. Der Dank
ist in diesem Jahr ein besonderer, weil die Rahmenbedingungen besonders waren. Der Leiter mehrerer Haus-
haltsgeschéaftsbereiche, Herr Bublies, ist wieder ins Rheinland zuriickgekehrt und dem folgend der stellvertre-
tende Leiter, Herr Romej, in einen anderen Bereich im LKA gewechselt. Dieser Verlust an Expertise und langjah-
riger Umstellungserfahrung musste erstmal verkraftet werden. Hut ab vor den verbliebenen Mitarbeitenden der
Geschaftsbereiche 83 (Gesamthaushalt und Finanzplanung) und 84 (Controlling und Finanzbuchhaltung), die
trotz der Lage konzentriert und hochmotiviert Stiick fiir Stlick die drangend anstehenden Themen angegangen

sind.
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In besonderer Weise danke ich Herrn Tobias Gabel. Der hatte sich im letzten Jahr gewinnen lassen, in das Projekt
HSK geschaftsfiihrend einzusteigen und hat sich dann sofort der Leitung des vakanten Haushaltsbereichs ange-

nommen mit viel Sachverstand und Klarheit und personlicher Leitung der Mitarbeitenden.

Ich danke den Kollegen Thiele und Doktorczyk, die mir die neue Zustandigkeit fur die Finanzbuchhaltung durch

die Qualitat ihrer Arbeit leicht gemacht haben.

Ich danke auch meiner langjahrigen Mitarbeiterin im Leitungsfeld Finanzen, Frau Friebel, fiir so viele Jahre kon-
struktiv-tragender Zusammenarbeit. Sie wechselte auf meine, einem Notstand in der Schulverwaltung folgende

Bitte hin im Sommer in die dortige Leitung der Finanzen.

Ich bitte Sie nun insgesamt um die Uberweisung aller Vorlagen mit den Nummern 5.0. bis 5.6. an den Tagungs-

Finanzausschuss.

Am Ende steht ein persoénliches Wort. Wenn Sie morgen dem Vorschlag des Standigen Nominierungsausschus-
ses zur erstmaligen Wahl eines 6konomischen Mitglieds der Kirchenleitung folgen, den ich uneingeschrankt un-
terstlitze, war dies meine letzte Haushaltsrede. Erlauben Sie mir deshalb, ein bis heute liebgewonnenes bibli-
sches Bild aus meiner Haushaltsrede von 2018 noch einmal zu zeigen. Es geht um den Geist, der uns leiten soll

beim Thema Finanzen in der Kirche.

Unser Vorbild sei der Kimmerer aus Athiopien (Apg. 8, 26-40), der verstehen will, was die Bibel sagt, und der

Philippus bittet, ihm das Evangelium von Jesus zu predigen.

Nur darum geht es. Unsere Finanzen sind allein Mittel zu diesem Zweck. Mdge es uns und allen so ergehen wie
am Ende der Geschichte dem Kdmmerer. In der Ziircher Ubersetzung: ,doch er zog voll Freude seines Weges.“

'll

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. Kupke fiir die Haushaltsrede.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Riesenberg, Bernshausen, Falcke, Montanus, Frank Schneider

und Dr. Grote
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Einbringung der Vorlagen

5.1.
5.2.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.

5.3.

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.

5.4.
5.5.

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.

5.6.

Haushaltssicherungskonzept der EKVYW

Kirchensteuer

Kirchengesetz zum Kirchensteuerhebesatz 2025

Kirchensteuerverteilung 2025

Restverteilung Kirchensteuer 2024

Haushaltsplane 2025

Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen 2025

Haushaltsplan Sondervermogen landeskirchliche Immobilien 2025

Haushaltsplan Tagungsstatte Haus Villigst 2025

Haushaltsplan der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle 2025

Haushalt der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle 2025

Revision des Finanzausgleichsgesetzes - endgliltiger Beschluss -

Rechnungsprifung

Bericht des landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses fiir das Jahr 2024
Bericht des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss flr das Jahr 2024
Entlastung des Jahresabschlusses der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle zum
Stichtag 31.12.2023 sowie Kenntnisnahme des Priifungsergebnisses zum zusammen-
gefassten Jahresabschluss zum 31.12.2021/31.12.2022

Neuausrichtung der IT in der EKVW

Beschluss-Nr. 27/2024-2

Die Vorlagen 5.0. — 5.6. werden einstimmig an den Tagungs-Finanzausschuss tGberwiesen.

Einbringung der Vorlagen

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

Wabhl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung (Oberkirchenrat)

Wabhl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung

Wabhl der Standigen Ausschiisse der Landessynode

(Standiger Finanzausschuss, Standiger Kirchenordnungsausschuss, Ausschuss fiir Mission und Oku-
mene, Standiger Nominierungsausschuss, Standiger Ausschuss fiir politische Verantwortung, Standiger
Rechnungsprifungsausschuss, Standiger Theologischer Ausschuss)

Wabhl der westfélischen Abgeordneten zur Synode der EKD sowie der Vollkonferenz der Union Ev. Kir-
chen in der EKD

Neuwahl der Spruchkammer der EKvW

Wahl in das Theologische Priifungsamt
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Beschluss-Nr. 28/2024-2

Die Vorlagen 7.1. — 7.6. werden mit 133 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung an den Tagungs-Nominierungsausschuss

Uberwiesen.

Der Vorsitzende Ubergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Einbringung der Vorlagen

3.1
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)

Kinder- und Jugendvertretungsgesetz

77. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung — Berufung von ACK-Kirchenmitgliedern in die
Kreissynode

Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche Verbindungen)
Zehnte Anderung Geschiftsordnung der Landessynode (GOLS)

Bestatigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenleitungsgesetzes

4. Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG-EKD

Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften

Beschluss-Nr. 29/2024-2

Die Vorlagen 3.1. — 3.8. werden mit 136 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme an den Tagungs-Gesetzesausschuss

Uberwiesen.

Leitung

Vizeprasident UIf Schliter

Der Vorsitzende bittet nun Frau Pfarrerin Dr. Velda Love um ihr GruRwort.”
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GruRwort

Dr. Velda Love, (Pfarrerin / Referentin fiir Gleichberechtigung und Antirassismus der United Church of Christ, USA)

,GriRe aus den Biiros der Kirchenleitung der United Church of Christ in Cleveland, Ohio, USA

- Im Namen unserer Leitenden Geistlichen und Prasidentin, unserer CEO (iberbringe ich Ihnen Griike von Rev.
Dr. Karen Georgia A. Thompson.

- Und GriiRe von unserer designierten stellvertretenden Leitenden Geistlichen und Mitverantwortliche fir

Okumene und Mission zustindig ist, Rev. Shari Presteman

Wir sind eine Kirche, die Menschen mit offenen Armen willkommen heift und sich fiir eine gerechte und friedli-
che Welt einsetzt.

Seit (iber 400 Jahren ist die United Church of Christ eine Kirche der Hoffnung und des Willkommens mit aktivem
Einsatz flir Gerechtigkeit und Frieden. Wir sind eine Kirche, in der Jesus der Heiler auf Jesus den Revolutionar

trifft und in der wir gemeinsam eine gerechte und friedliche Welt schaffen.

Wir arbeiten mit der Westfalischen Kirche, den Jiingern Christi und zahlreichen globalen Partnern zusammen,
die sich fur Gerechtigkeit und Frieden einsetzen. Gerechtigkeit und Frieden sind jedoch sowohl in den USA als

auch weltweit bedroht.

Programmatische Prioritaten fur 2025:

- Flhrungsentwicklung

- Spirituelle Bildung (Spiritualitdt und Kirche)
- Umgestaltung des Narrativs

- Starkung der Kirche

- Dekolonialisierung

- Klimaschutz

Ein Klagelied nach der Wahl

In den Schlagzeilen von heute Morgen hiel} es, der Gesetzentwurf, auch bekannt als H.R. 9495, wiirde den Fi-
nanzminister ermdachtigen, jede gemeinniitzige Organisation einseitig als ,terrorunterstiitzende Organisation” zu
bezeichnen und ihr den Steuerbefreiungsstatus zu entziehen, wodurch die Gruppe effektiv vernichtet wiirde.
Kritiker sagen, der Vorschlag wiirde Prasidialverwaltungen ein Instrument an die Hand geben, gegen Organisati-
onen aus politischen Griinden vorzugehen, um Rechte des ersten Verfassungszusatzes abzubauen und vermeint-

liche Feinde der Trump-Regierung zu verfolgen oder zu bestrafen.

Wir leben in einer Zeit, in der weltweit gefahrliche Verhaltensweisen wieder aufkommen. Bei den jiingsten Wah-

len in den USA stimmten 71 % der Wahler dafir, dass zwei weille Manner das Land fiihren, die die Demokratie
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demontieren und ihre politischen und personlichen Angriffe auf Rassismus, Sexismus, Patriarchat, Frauenfeind-
lichkeit und verbale Gewaltandrohungen gegen People of Color, Frauen und Einwanderergemeinschaften ver-

starken werden. Auch die Biirger- und Menschenrechte sind unter Beschuss.

Trotz der Ergebnisse werden sich die Beflirworter der Gerechtigkeit vermehren und weiterhin die tief verwur-
zelte Fabel vom stetigen Fortschritt der US-Geschichte in Frage stellen. Das Recht zu existieren und ohne Angst,
Fremdenfeindlichkeit, Gewalt durch weille Vorherrschaft und Drohungen von christlichen Nationalisten zu leben,
ist eine Fortsetzung der Uberzeugungen des européischen Siedlerkolonialismus, die seit 400 Jahren im Land ver-
ankert sind. Aber Aktivisten und Menschen, die an Befreiung und Gerechtigkeit fiir alle glauben, erheben sich,
um die Menschenwiirde, die Menschenrechte und die politischen Wiedergutmachungen und Errungenschaften

friherer Generationen wiederherzustellen. Der Kampf flir Gerechtigkeit fiir alle geht weiter.

Wir lassen uns von dem vor uns liegenden Weg nicht abschrecken. 4.794 Kirchen, 773.500 Mitglieder, 10.000

ordinierte Geistliche und 300 globale Partner werden sich weiter engagieren und den Weg weisen mit:

- Botschaften der Hoffnung und des Gedeihens in Gemeinden und Gemeinschaften

- Vitalitat und geistliche Entwicklung sind moglich, wenn man sich zur Zusammenarbeit Gber Konferenzen,
Vereinigungen und Regionen hinweg verpflichtet, in denen glaubige Menschen glauben, dass Gott ihnen
auch bei Bedrohungen durch die Regierung beisteht

- Gemeinden und Kirchen durch Informationen den Zugang zu politischen Verdanderungen in ihren Bundes-
staaten auf dem Laufenden halten

- an unsere Fahigkeit glauben, die Gerechtigkeitsbewegungen am Leben zu erhalten, mit der Fahigkeit, Men-
schen zu starken, zu befahigen und zu transformieren

- Proaktiv und strategisch vorgehen, wenn es darum geht, den Zustand unserer Gesellschaft zu analysieren
und Losungen zu schaffen, die zu Wohlstand, Selbstfilirsorge, Ruhe und gemeinschaftlicher Unterstiitzung

fuhren

Wir haben das schon einmal erlebt. Viele unserer Vorfahren haben uns heilige Erinnerungen hinterlassen, die
uns helfen, uns auf scheinbar uniiberwindbare Bedrohungen durch unsere Regierungschefs zu konzentrieren.
Gemeinsam sind wir starker und kénnen uns gemeinsam einsetzen fir die Sicherheit von Migranten, den Schutz
von Frauen, die sexuelle Ubergriffe und Gewalt erleiden, fiir die Sichtbarkeit der Indigenen und unsere globalen
Partner in dem Ziel nach klima- und 6konomischer Gerechtigkeit unterstiitzen. Unser Einsatz gilt der humanita-
ren Hilfe und dem Frieden in Orten in denen Menschen bedroht sind, Familien und speziell Kinder und allen, die
daran glauben, dass Gerechtigkeit fiir ALLE moglich ist.

Vielen Dank und Gottes Segen fiir alle.”

Dank

Der Vorsitzende dankt Dr. Velda Love fur ihr GruBwort.
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Einbringung der Vorlage 4.4.
Kirche in Vielfalt - Interkulturelle Entwicklung der EKVW

Berichterstattung

Frau Beate HeRler (Pfarrerin im oikos-Institut fiir Mission und Okumene)

,Sehr geehrte Synodale, liebe Gaste,

,Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung” wird in der Evangelischen Kirche von Westfalen an vielen Stellen
gelebt, nicht erst, seit der offiziell so genannte Prozess begann. Ich werde lhnen gleich einige Stationen des bis-
herigen Wegs beschreiben konnen. Zu Beginn aber werden vier Personen zu lhnen sprechen, die an ihren jewei-
ligen Orten schon Schritte auf dem Weg gegangen sind. Es sind:

Pfarrerin Elsie Joy de la Cruz aus dem Kirchenkreis Vlotho //Maryam Saidi, die Kisterin ist im Kirchenkreis Pader-
born//Pfarrer Dr. Jean-Gottfried Mutombo, der in MUinster eine landeskirchliche und eine internationale Ge-
meinde begleitet//Superintendentin Julia Holtz aus dem Kirchenkreis Hattingen-Witten.

Wir haben ihnen Fragen gestellt: Was ist passiert an interkultureller Entwicklung in Ihrem Kontext? Welche Hoff-
nung verbindet sich damit fiir die Zukunft? Was erhoffen Sie sich von dieser Synode?

Ich freue mich, dass Ihr da seid!

Pfarrerin Elsie Joy de la Cruz

Zunachst danke ich Ihnen, liebe Schwestern und Briider fiir die Einladung, hier zu sprechen. Mein eigener Weg
hier in Westfalen zeigt bereits, was an interkultureller Entwicklung geschehen ist: 2006 kam ich nach Deutschland
und habe in den ersten Jahren ehrenamtlich im Herzzentrum in der Krankenhausseelsorge gearbeitet. Nach ei-
nem Probedienst bin ich seit 2020 Pfarrerin in der Kirchengemeinde Volmerdingsen-Werste. Im April dieses Jah-

res wurde ich zur Vorsitzenden des Presbyteriums gewahlt.

Fast sieben Jahre lang habe ich in der Projektstelle ,,Gemeinsam Kirche sein — Internationaler Gottesdienst” im
Kirchenkreis Vlotho gearbeitet. Vor 17 Jahren habe ich mit meinem Mann den Internationalen Gottesdienst in
der friiheren Altstadtgemeinde und der jetzigen Emmausgemeinde in Bad Oeynhausen gestartet. Anfangs ging
es darum, Menschen oder auch Familien, die aus verschiedenen Landern stammen, einen Ort anzubieten, wo
sie gemeinsam Gottesdienst feiern kdnnen. Inzwischen ist daraus eine Internationale Gemeinde entstanden.
Zwischen 70 und 100 Menschen versammeln sich einmal im Monat zum Internationalen Gottesdienst in der
Auferstehungskirche am Kurpark.

Dieser Internationale Gottesdienst ist das Kernstiick der Internationalen Arbeit in der Emmausgemeinde und im
Kirchenkreis Vlotho.

Was zeichnet diesen Gottesdienst aus? Viele derer, die ihn mitfeiern, sagen: Hier ist jede und jeder willkommen,
unabhangig von der Herkunft, von der Sprache und vom sozialen Status. Unter den Teilnehmenden sind auch

immer mehr philippinische Pflegekrafte, die im Herzzentrum oder im Bereich der Diakonie arbeiten. Zugleich ist
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dieser Gottesdienst inklusiv. Menschen aus den Wohngruppen des Wittekindshofes nehmen ebenfalls gerne da-
ran teil. Sie beteiligen sich an den biblischen Lesungen, die in verschiedenen Sprachen und in Deutsch in leichter
Sprache im Gottesdienst gelesen werden. Auch internationale Gaste aus den kreiskirchlichen Partnerschaften
des Kirchenkreises Vlotho und der Nachbarkirchenkreise beteiligen sich, wenn sie zu Besuch da sind.

Die Internationale Arbeit im Kirchenkreis Vlotho reicht inzwischen weit Giber den Gottesdienst hinaus. Es gibt
Angebote fiir Jugendliche und Frauen mit Migrationshintergrund. Im ehemaligen gemeindlichen Nachbarbezirk
entstand ein Sprachcafé. Wahrend des Monats Ramadan wird an einem Abend gemeinsam das Fastenbrechen
gefeiert. Die philippinische Community feiert einmal im Jahr eine philippinische Weihnachtsfeier.

Andere Angebote zielen eher auf die interreligiose Begegnung. Dazu gehdren auch Gesprachsgruppen von christ-
lichen und muslimischen Eltern in den evangelischen Kitas.

Welche Hoffnung verbindet sich damit fir die Zukunft?

Trotz der vielfaltigen Angebote, die in den letzten sieben Jahren entstanden sind, erreichen wir nur einen Teil
von Menschen, die als Fllichtlinge oder Arbeitskrafte zugewandert sind. Wir beobachten auch, dass sowohl Deut-
sche als auch Menschen aus anderen Landern und Konfessionen gerne unter sich bleiben. Das gilt besonders fiir
orthodoxe Christen aus Eritrea, Agypten, Syrien und anderen Lindern. Sie bilden eigene Gemeinden und laden
zu ihren Gottesdiensten ein. Menschen, die zugewandert sind, wollen ihre Identitat nicht verlieren. Und Deut-
sche mdchten gerne auch ihre eigenen kulturellen Wurzeln und Interessen bewahren. Wahrend die einen kultu-
relle Offenheit und Vielfalt als Bereicherung erleben, leben andere eher ihre eigene Identitdt und bleiben unter
sich.

Wie verhalten sich kulturelle Vielfalt auf der einen Seite und die Suche nach kultureller oder religioser ldentitat
auf der anderen Seite zueinander, ohne sich gegenseitig auszuschlieBen? Das bleibt eine wichtige Frage und
Aufgabe fir die Zukunft.

Deshalb mdchte ich mich mit zwei Bitten an die Synode wenden.

Als erstes ware mir wichtig, dass Sie folgende Erfahrungen nachvollziehen kénnen: Viele Menschen suchen einen
Ort, eine Gemeinschaft, wo sie spiiren kdnnen: Hier bin ich akzeptiert, hier darf ich einfach dazugehoren, so wie
ich bin, mit meiner Herkunft, meiner Sprache, meinem Glauben und meinem Leben. Und sie suchen einen Ort,
wo sie sich als Christen engagieren kénnen und wo sie Wertschatzung erfahren.

Zweitens: Ermoglichen Sie durch lhre Beschliisse, dass Pfarrerinnen und Pfarrer und andere kirchliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die einen Migrationshintergrund haben, in der westfalischen Landeskirche arbeiten
kdnnen. Einige von lhnen kenne ich und wir haben begonnen, uns untereinander zu vernetzen und unsere Er-
fahrungen in den westfalischen Gemeinden auszutauschen.

Kirche muss sich verandern und wir wollen gerne unsere Erfahrungen aus unseren jeweiligen Kirchen hier in
Westfalen einbringen. Denn wir kommen oft aus Kirchen, die in unseren Heimatlandern haufig eine Minderheit
darstellen. Und wir haben in unseren Kirchen gelernt, mit geringen finanziellen und personellen Moglichkeiten,

Gemeinden zu entwickeln und aufzubauen.
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Fatmeh (Maryam) Saidi, Paderborn

Hohe Synode, sehr geehrte Damen und Herren, liebe Geschwister!

,Die Liebe hort niemals auf” — mit diesen Worten aus 1. Korinther 13 begriRe ich Sie herzlich. Es freut mich sehr,
heute hier zu sein, und ich danke Ihnen fiir die Einladung.

In all den Aktivitaten, in denen ich in letzter Zeit tatig war, bin ich zu dem Schluss gekommen, dass wir eine gute
kulturelle Verbindung mit der neuen Kultur des Landes, in dem wir leben, aufbauen kénnen, ohne unsere eigene
Kultur zu verlieren. Auch wenn dies in verschiedenen Bereichen unterschiedlich ist, haben wir zum Beispiel einen
Verein gegriindet, der ,Deutsch-Iranische Christen e.V.” heildt. Dort versuchen wir, beide Kulturen miteinander
zu verbinden. Wir feiern sowohl Feste und wichtige Tage aus der iranischen Kultur als auch solche aus der deut-
schen Kultur.

Und in der persisch-sprachigen Gemeinde feiern wir Gottesdienste, die zweisprachig sind. Viele der persisch-
sprachigen Christinnen und Christen Gbernehmen Verantwortung, als Lektorin. Ich selbst bin inzwischen Kisterin
in Paderborn.

Im religiosen Bereich gibt es groRe kulturelle Unterschiede. Zum Beispiel: In Iran gingen wir mit Angst, aber auch
mit Hoffnung und Vertrauen in die Kirche — mit der Angst vor Verhaftung und der Hoffnung, dass Gott immer bei
uns ist. In Deutschland gehen wir mit volliger Freiheit in die Kirche, aber wir vergessen nicht, dass die Menschen
in unserem Heimatland Iran mit Angst zu den Hauskirchen gehen missen.

Ich bitte Sie, nicht zu vergessen, dass in Iran Christen unter Folter in Gefangnissen sitzen und einige zum Tode
verurteilt wurden. Bitte unterstiitzen Sie alle Bemiihungen, Abschiebungen zu verhindern! Wir erleben, in wel-
cher Sorge unsere persisch-sprachigen Gemeindeglieder sind, wenn sie an ihre Familien und ihre eigene Zukunft
denken.

In der Kirche leben wir als Schwestern und Briider gemeinsam. Bitte helfen Sie mit, dass niemand aufgrund von
Hautfarbe, Rasse oder Sprache diskriminiert wird.

Am Mittwoch werden Sie hier in der Synode ein persisch-sprachiges Lied lernen. Dass wir in dieser Kirche gehort
werden und dass unsere Sprache hier erklingt, lasst uns Heimat finden.

,Vielen Dank, dass Sie mir zugehort haben.”

Dr. Jean-Gottfried Mutombo (Pfarrer im oikos-Institut fiir Mission und Okumene)

Auf dem Weg zur Partnerschaft zwischen Gnadenkirche (eine evangelische Gemeinde) und Assembly of God
(eine internationale Gemeinde)

Liebe Brider und Schwestern in Christus, liebe Synodale,

ich bin sehr froh. Ich bin schon 22 Jahre in Deutschland und bin sehr froh, dass ich vor diese Synode stehen darf.
Vielleicht haben Sie diese Erfahrung schon gemacht. Nach dem Sonntagsgottesdienst sehen Sie den Pastor und
die Mitglieder einer internationalen Gemeinde in die Kirche eintreten, die Sie gerade verlassen, um ihren Got-
tesdienst vorzubereiten. Zwischen lhnen gibt es keine Zeit fiir Gesprache — nur eine kleine Begriilung fir die
einen und einen seltsamen Blick fiir die anderen. Ein Gefiihl der Fremdheit zwischen denen, die den Gottesdienst

beendet haben — die diejenigen, die eintreten, wie einfache Mieter betrachten — NutznieRer der GroRRzlgigkeit
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der Gemeinde. Eine Beziehung zwischen Mieter und Vermieter? Die Moglichkeiten des Kennenlernens sind sel-
ten, fast kaum.

Eine solche Erfahrung habe ich auch gemacht, seit ich seit zehn Jahren am ersten Adventssonntag in der Gna-
denkirche in Miinster predige. Dort versammelt sich die Assembly of God, eine Gemeinschaft, deren Mitglieder
Uberwiegend aus Ghana stammen. Diese Erfahrung hat viele unbeantworteten Fragen ausgelost, die sich im
Laufe der Jahre verscharft und zu einer interkulturellen und interkonfessionellen Sensibilitat gefiihrt haben, ins-
besondere seit meinem Engagement im Prozess Kirche in Vielfalt — interkulturelle Entwicklung, mit meiner Teil-
nahme an der Arbeitsgruppe “Rassismuskritik und kritisches WeiRsein“.

Das Lied ,Vertraut den neuen Wegen, auf die der Herr uns weist” gibt mir den Impuls, meinem Kollegen Pastor
Arndt Menze von der Gnadenkirche vorzuschlagen, eine Partnerschaft mit der Assembly of God aufzubauen und
diesen Anfang mit einem Gottesdienst zu besiegeln. Er nahm die Idee freudig auf und teilte sie dem Presbyterium
mit, das sie akzeptierte. Als sie kontaktiert wurden, lobten Pfarrer Kumi und sein Presbyter Gott fiir diese Initia-
tive.

Mit diesem Gottesdienst wird ein neues Modell der lokalen Partnerschaft zwischen den Gemeinden der EKVW
und den internationalen Gemeinden, die Mitglieder der IKK sind, eingefiihrt, die derzeit die Einrichtungen unse-
rer Gemeinden mieten.

Der Vorteil besteht zunachst darin, die Einheit der Christen konkret zu leben, wie es unser Herr Jesus Christus,
der Herr der Kirche, empfiehlt - dass sie alle eins seien, so heifdt es in Joh 17,21.

Gemeinsam Kirche zu sein, bedeutet darum nicht, als zwei parallele Kirchen ein Gebaude zu teilen. Es bedeutet
nicht, dass auf der einen Seite die Gastgeber, auf der anderen die Gaste sind. Es gibt nicht auf der einen Seite die
Privilegierten, die tber die Nutzung von Gebauden entscheiden, und auf der anderen Seite diejenigen, die von
der GroRziigigkeit der anderen abhéangig sind. Einheit will gelebt und sichtbar werden —auch wenn da kulturelle
und sprachliche Barrieren sind, die iberwunden werden missen.

Seit dem Gottesdienst am 30. Juni haben sich die Beziehungen intensiviert. Bei der Halbzeitbewertungssitzung
haben beide Gemeinden den festen Willen bekundet, eine dauerhafte Partnerschaft aufzubauen, indem sie die
doktrindren und kulturellen Barrieren tiberwinden. Ein gemeinsames Treffen der beiden Presbyterien ist geplant,
um gemeinsame Aktivitdten zu planen und ihre Partnerschaft zu starken, gegenseitiges Lernen zu férdern, ins-
besondere durch Bibelarbeiten - und Gebetsabende, Musikkonzerte, Jugendtage, aber auch die Nutzung der
Raumlichkeiten zu bedenken. Dies ist in der Tat eine der Moglichkeiten, gleichberechtigt zu arbeiten, wertschat-
zende Miteinander zu sensibilisieren und den Umgang mit Macht und Privilegien in der Kirche neu zu iberden-
ken.

Mogen andere Gemeinden der EKVW diesem Beispiel folgen. Ich war beeindruckt von der Bereitschaft, aus die-
sen beiden Presbyterien ein Dream-Team fiir diese Partnerschaft zu machen, die das Bild von heute und morgen

unserer Kirche, der Kirche unseres Herrn und Erlosers Jesus Christus, tragt.
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Julia Holtz (Superintendentin im Ev. Kirchenkreis Hattingen-Witten)

Hohe Synode,

als Superintendentin des Ev. Kirchenkreises Hattingen-Witten stehe ich heute nicht hier, weil sich mein Kirchen-
kreis in besonderer Weise durch interkulturelle Entwicklung oder vielfiltige Gemeinden auszeichnet. Wir haben
weder ein Studio 41 wie in Dortmund noch regelméaRige internationale Gottesdienste wie in Bad Oeynhausen.
Vielmehr stehe ich hier, weil ich Mitglied der Steuerungsgruppe bin und in dieser den Bereich Kirchenkreis-Lei-
tung vertrete.

Um es gleich vorwegzusagen: Hattingen-Witten steht nicht an der Spitze der interkulturellen Entwicklung. Es gibt
ein paar zarte Pflanzchen, aber auch manchen Rickschritt und viel Luft nach oben.

Was wir von September 2017 bis Juni 2021 hatten, war eine Viertel Pfarrstelle fiir diesen Aufgabenbereich. 2017
ist sie mit dem etwas sperrigen Titel ,,Gemeinsam Kirche sein — Gemeinde leben mit Gefllichteten” an den Start
gegangen, eine Uberschrift, die man heute sicher so nicht mehr wihlen wiirde. Werden doch dadurch alle Men-
schen mit internationaler Biografie als ,Gefllichtete” gelabelt, was der realen Vielfalt ihrer Lebenswege nicht
gerecht wird. In diesen knapp vier Jahren ist vieles entstanden, weil es einen engagierten Stelleninhaber gab, der
unermudlich Menschen gesucht und miteinander vernetzt hat.

An mehreren Stellen ist es gelungen, Gefllichtete, die in den Gemeinden bis dahin primér als Empfanger:innen
diakonischer Hilfsangebote wahrgenommen wurden, in Projekte zu integrieren und aktiv an der Umsetzung zu
beteiligen. Es gab nicht nur internationale Gottesdienste zu Weihnachten und zum Tag des Fllichtlings, sondern
auch einen zweisprachigen 6kumenischen Glaubenskurs in Deutsch und Farsi Giber zehn Abende und ein Wo-
chenende, an dem insgesamt 45 Personen teilnahmen, wovon 15 aus dem Iran, zwei aus Syrien und eine aus
dem Irak stammten. Am Ende stand ein grolRer Taufgottesdienst mit mehreren Erwachsenen-Taufen. Bei einem
Spielfilm waren die Klange und Bilder dieses bunten Festes wahrscheinlich das Happyend, bei dem ausgeblendet
wirde. Alle waren zufrieden...

Das wahre Leben ist weitergegangen. Der engagierte Stelleninhaber hat unseren Kirchenkreis im Sommer 2021
verlassen und bereichert mit seinen Gaben jetzt auf landeskirchlicher Ebene unsere Kirche. Eine Neubesetzung
der Stelle war aus unterschiedlichen Griinden nicht machbar. An der einen oder anderen Stelle sind die Friichte
seiner Arbeit noch erkennbar. So hatten wir in der vergangenen Amtszeit 2020-2024 immerhin in zwei Gemein-
den eine Presbyterin mit persischem Hintergrund, von denen eine auch in dieser Amtszeit noch aktiv ist, wahrend
die andere das Amt aus beruflichen Griinden niedergelegt hat.

Aber wir merken auch, wie stark diese Arbeit an Personen hangt. Im Vorfeld dieser Synode habe ich herauszu-
bekommen versucht, ob die internationalen Teilnehmer:innen des Glaubenskurs mittlerweile in einer unserer
Gemeinde beheimatet sind. Bei vier von ihnen ist das der Fall, bei den meisten hat sich die Spur verloren.
Wenn ich einen sonntaglichen Gottesdienst irgendwo in unserem Kirchenkreises besuche, dann treffe ich fast
Uberall auf vereinzelte Personen mit internationaler Biografie. Da gibt es nicht nur die persische Presbyterin, da
gibt es auch ein koreanisches Ehepaar, das regelmaRig sonntags kommt. Durch unseren wunderbaren indonesi-
schen Kreiskantor kommen immer wieder Menschen aus dem ostasiatischen Raum in unsere Gottesdienste. In

einer Gemeinde gibt einen Hilfskiister aus dem Irak und in einer anderen eine aus der Ukraine.
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Aber immer sind es Einzelne, die sich in das vorhandene Angebot einer Gemeinde integrieren und sich der vor-
handenen Kultur anpassen. Das sollte nicht dariiber hinwegtauschen, dass die Kultur unserer Gemeinden nach
wie vor durch ein weilRes Bildungsbiirgertum gepragt ist.

Die Mitarbeit in der Steuerungsgruppe ,Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung in der EKWW* war fir mich
selbst sehr bereichernd und hat mir die Augen geoffnet, wo wir als Kirche zumeist unbewusst rassistische Stere-
otypen reproduzieren und Menschen mit internationaler Biografie ausgrenzen, oft ohne es zu wollen oder zu
merken. In diesem Zusammenhang war in unserem Kirchenkreis ein gemeinsamer Workshop fiir Gemeindepa-
dagog:innen und Pfarrpersonen mit Sarah Vecera sehr erhellend.

Mir ist die immense Bedeutung des Themas ebenso bewusst geworden wie die aktuellen Grenzen seiner Um-
setzbarkeit. Den hauptberuflich und ehrenamtlich Engagierten bleibt neben allen Aufgaben und Prozessen, mit
denen sie sich derzeit beschaftigen missen, oft zu wenig Zeit, um sich dem Thema ,Vielfalt” in der erforderlichen
Intensitat zu widmen. Interkulturelle Vielfalt kommt nicht von selbst. Wahrend ich dazu ermutigen méchte, vor
Ort Kapazitaten dafiir zu schaffen, muss ich zugleich zugeben, wie schwierig das zurzeit in unseren Kirchenkreisen

und Gemeinden ist.

Beate HeRler (Pfarrerin im oikos- fiir Mission und Okumene)

Hohe Synode, Sie haben ein paar Eindriicke gewonnen von den Orten, an denen interkulturelle Entwicklung ge-
lebt und gefordert wird — und auch von den Schwierigkeiten, die damit oft verbunden sind. Ich wurde gebeten,
Ihnen in einem kurzen Riickblick zu erldautern, wie es zu dem nun so genannten Prozess , Kirche in Vielfalt —
Interkulturelle Entwicklung” kam.

Alles begann mit dem Diskussionspapier ,Ich bin fremd gewesen, und ihr habt mich aufgenommen”.

Es entstand im Jahr 2018 und wurde in den folgenden Monaten auf vielen Ebenen diskutiert. Ich zitiere einen
Satz aus dem biblisch-theologischen Teil, dort heildt es: ,Wdhrend Migrantinnen und Migranten derzeit oft nur
als Defizit- und Problemtridger vorkommen, erzéhlt die Bibel Geschichten des Bewdiltigens und Gelingens von
Migration. ... Das verdndert defizitorientierte Blicke auf Gefliichtete und Migranten. Nicht zuletzt aber fiihrt es zu
der Frage, wie es denn um die Beweglichkeit, den Mut zu Aufbruch, Unterwegssein und Fremdheit in unseren
festgefiigten und in der Gesellschaft tief verwurzelten Violkskirchen bestellt ist.” (S. 11)

Die Landessynode reagierte auf die dann folgende Debatte und beauftragte die Kirchenleitung damit, die not-
wendigen Schritte hin zu mehr interkultureller Entwicklung in die Wege zu leiten.

Der Beschluss mit der Nummer 193 lautete: , Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, Vorschlage zur Forde-
rung der interkulturellen Entwicklung auf allen Ebenen und in allen Bereichen zu entwickeln. Dazu gehort, das
Missionsverstandnis unserer Landeskirche zu prazisieren.

Unter dem Titel ,,Einladend — inspirierend — evangelisch” wurden in der Umsetzung dieses Beschlusses acht The-

sen formuliert, in einer Internationalen Konsultation diskutiert, und auf der Landessynode 2021 beschlossen.
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In These 5 heildt es: ,,Auf dem Weg der interkulturellen Entwicklung unserer Kirche und in der Teilnahme an
Gottes Mission ist es unser Auftrag, einladend und klar zu kommunizieren, woran wir glauben und wofir wir

stehen: die Kommunikation des Evangeliums von der vielfaltigen, bunten Gnade Gottes”.

Ebenfalls auf der Landessynode 2021 folgten einige konkrete Beschliisse zum Prozess Interkultureller Entwick-
lung: Ein jahrliches Heft mit Gottesdienst-Anregungen wurde empfohlen: Seitdem erscheinen jeweils zum 7.
Sonntag nach Trinitatis Materialien zur Gottesdienstgestaltung unter der Uberschrift ,,Bibel und Migration®. Die
Kirchenkreise sind gebeten, kreiskirchliche Beauftragte ,Kirche in Vielfalt“ zu berufen. Die Beteiligung von People
of Color/ Menschen mit Migrationsgeschichte soll sichergestellt sein, auch in der dann startenden Fachgruppen-
Arbeit. Und die Beteiligung Internationaler Gemeinden an Leitungsstrukturen wurde in den Blick genommen.
Die Landessynode wurde daraufhin um den Platz eines standigen sachkundigen Gastes aus dem Internationalen

Kirchenkonvent erganzt.

An dieser Stelle ein kleiner Exkurs: Hier und auch schon in den Beitragen zuvor taucht das Stichwort ,,Internatio-
nale Gemeinden“ auf: In NRW gibt es etwa 600 protestantische Gemeinden afrikanischer, asiatischer, lateiname-
rikanischer, europdischer Herkunft. Sie gehdren unterschiedlichen Konfessionen und Denominationen an, viele
sind charismatisch oder pfingstkirchlich gepragt. Die Selbstbezeichnung dieser Gemeinden lautet , Internationale
Gemeinden”. Zur Landeskirche gibt es mehr oder weniger enge Beziehungen: Viele Gemeindeglieder sind Dop-
pelmitglieder. Etwa 140 Internationale Gemeinden bilden gemeinsam mit der rheinischen und westfalischen

Landeskirche den Internationalen Kirchenkonvent (IKK)

Was passierte dann? Gemeinden in Westfalen erweiterten ihre Willkommenskultur, mehrsprachige Gottes-
dienst-Materialien wurden erstellt, Taufkurse wurden konzipiert. In drei Kirchenkreisen wurden exemplarisch

Pilotprojekte initiiert.

Eine Besonderheit in Westfalen ist die persischsprachige Seelsorge. Es ist ein groRes Gliick und eine immense
Bereicherung, das Pastor Mehrdad Sepehri Fard hauptamtlicher Ansprechpartner fiir persischsprachige Christ:in-
nen wurde. Seine Stelle wird finanziert von mehreren beteiligten Kirchenkreisen: Paderborn, Soest-Arnsberg,
Tecklenburg, Steinfurt-Coesfeld-Borken. Unterstiitzend dabei: Liidenscheid-Plettenberg (bis 2024) und Minden.
persischsprachige Christ:innen bilden keine eigenen Gemeinden, sondern lassen sich in den landeskirchlichen
Gemeinden taufen. Einige wurden inzwischen Mitwirkende im Gemeindebeirat, Lektor oder Kiisterin. Einer der
gewadhlten Presbyter schied inzwischen wieder aus — Wenn Kulturen zusammenkommen, sind Konflikte nicht

ausgeschlossen.

Die Lydiagemeinde in Dortmund hat 62 Nationen in ihrer Gemeindeglieder-Kartei. Das entdeckte sie, nachdem
sie das Projekt ,Internationale Gemeinde sein” startete. Das Presbyterium entschied sich zu diesem Konzept -

und ich erinnere mich noch gut an die Angste in den ersten Workshops: ,Wir wissen, wer wir sind — aber wir
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wissen nicht, wer wir sein werden”. In der Lydia-Gemeinde entwickelte sich dann auch das Startup ,Studio 41 —

transkulturelle Jugendarbeit”.

Nach der Totung von George Floyd in den USA hatte unsere Partnerkirche UCC schon frith mit rassismuskritischen
Projekten in der eigenen Kirche begonnen. Unter der Uberschrift ,White Privilege: Let's Talk” entwickelte sie
Module fiir die Gemeindearbeit, die uns in der westfalischen Kirche nachhaltig beeindruckten. So fanden meh-
rere Fachtagungen statt, flir Veranstaltungen wurden Leitlinien zur Kommunikation und Awareness-Standards

entwickelt, es wuchs die Sensibilitat fur ,,Sichere Raume*.

Sie haben in Ihren Unterlagen gelesen, dass die Impulse aus Workshop-Tagen, Fachgruppen sowie aus der Arbeit
der Steuerungsgruppe dokumentiert wurden. Ein Logo entstand, ein Leitbild wurde formuliert, Beschluss-Emp-
fehlungen wurden auf verschiedensten Ebenen diskutiert. Erfahrungen aus den unterschiedlichsten Arbeitsbe-
reichen dieser Kirche flossen zusammen. Ich bin dankbar, dass so viele bereit waren mitzuwirken! Dank an alle
Beteiligten!

Gestatten Sie mir, dass ich diesen Riickblick mit einer persénlichen Notiz schlieRe:

Sie sehen zwei Bilder, die ich in meinem PC aufbewahrt habe als Erinnerung an einen besonderen Abend.

Ich war zu Gast in einer Kirchengemeinde, die zu einem Glaubensgesprach mit Zugewanderten in der Gemeinde
einlud. An meinem Tisch sal’ eine Frau, die vor wenigen Monaten aus dem Iran zugewandert war - und wir stell-
ten uns der Aufgabe, ein Bild zu malen, das etwas von unserem Glauben an Gott ausdriicken sollte. Ich malte
einen Baum, tief verwurzelt im Glauben meiner Eltern und Grol3eltern und in einer religiosen Sozialisation, die
christlicher nicht sein kénnte. Und ich malte Friichte, denn ja: Manchmal tragt mein Glaube Friichte.

Meine Nachbarin, die sich einige Monate zuvor hatte taufen lassen, malte einen Krug mit Wasser, darin eine
Tulpe.

Ihre Erklarung werde ich nicht vergessen- und ich zitiere aus der Erinnerung ,,Mein Glaube konnte nicht tiefwur-
zeln und dann wachsen, mein Glaube ist noch zart und fein und ich muss ihn taglich mit frischem Wasser versor-
gen, wenn ich ihn nicht nadhre, geht er ein”.

Vielleicht kdnnen Sie es nachvollziehen: Ich habe an diesem Abend gesplirt, dass mit interkultureller Entwicklung
Begegnungen einhergehen, die mir einen neuen Blick auf meinen Glauben schenken — und ein wenig wachst er
dabei Uber sich hinaus. Ich habe gespiirt, dass mit interkultureller Entwicklung in all ihren Herausforderungen
ein Reichtum verbunden ist. Und ich finde es wunderbar, wenn wir in der Evangelischen Kirche von Westfalen

diese Erfahrung teilen kdnnen.

Ich moéchte an dieser Stelle eine Person zu Wort kommen lassen, die dariiber weit besser reden kann als ich.
Ich begriiBe Marlena Thiis, die als Poetry Slammerin den Kiinstlerinnen-Namen Miliki tragt: Danke, dass Sie da

sind!
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Marlena Thiis (Safer spaces fir BIPoCs in Kirche)

Kurz zu mir.

Ich bin jetzt seit 4 Jahren im Glauben und mein Weg dahin war schwer.
Heute kann ich Gott vertrauen und daher zweifle ich nicht mehr.

Doch manche Fragen sind geblieben, tauchen immer wieder auf, so wie

,Ich brauch zwar Gott, doch brauch ich auch die Kirche? - SchlieRlich Fall ich da nur auf”

Deshalb stellt sich mir die Frage: Haben BiPoCs einen Platz in Kirche?

Doch, ...
Wenn Gott mich gemacht hat, wie ich bin, dann gehore ich hier auch hin. In die

Kirche, an ihre Seite, weil Gott uns Liebe als Antwort zeigte

Fiir mich sollte Kirche ein besonderer Platz sein, an dem ich Gott auch spliren kann, an dem
ich mich mit all meinen Facetten, dem Guten, wie dem Echten

und meinen wahren Sorgen zeigen kann.

Ein Ort, an dem mich niemand fragt, woher ich komme, niemand sagt mir wer wir bin,

man sieht nicht nur, was ich zeigen mag, sondern ist auch fiir alles andere nicht blind

Ein Ort, an dem ich Ich sein kann, auch mit all meinen Ecken,

bin laut und schrill, mal leise und still, doch will nichts davon verstecken.

Ich wollte sehen, um gesehen zu werden,

Ich musste gesehen werden, um selbst zu sehen,

dass wir alle durch Gott verbunden, auf der gleichen Seite stehen
und in gleiche Richtung schauen,

,hin zu Christus, der das wahre Haupt ist,” wir missen nur vertrauen.

Ich lerne noch, nach Gott zu leben, doch will ich das nicht alleine tun,

Ich bitte mir noch Zeit zu geben, und mir ein Ort zu bieten, um mich auszuruhen.

Und vielleicht bin ja schon angekommen, vielleicht ist hier mein Platz,
weil, wenn ich nur ich selber bin, Gott alles langst bereitet hat.

Einen sicheren Ort fiir jeden von uns, im AuRen, nicht nur innen,

das gemeinsam aufzubauen, darin liegt die Kunst,

um so neue Wege zu beginnen.
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit.”

Dank

Der Vorsitzende dankt den Beteiligten fiir die Einbringung.

Der Vorsitzende bittet Frau Professorin Dr. Isolde Karle von der Ruhr-Universitdt Bochum um Ihren Impulsvortrag.

Vortrag

Frau Prof. Dr. Isolde Karle, Ruhr-Universitit Bochum

»,Hohe Synode, lieber Herr Vizeprasident Schliiter, sehr geehrte Kirchenleitung, liebe Schwestern und Brider,

vielen Dank, dass ich heute zu Ihnen sprechen darf.

Diversitat hat es gerade nicht leicht. Die politische GroRRwetterlage ist nicht freundlich gegeniiber Menschen
gesinnt, die aus anderen Teilen der Welt zu uns kommen, die eingewandert sind, die in ihrem Aussehen oder
ihrer Lebensweise nicht der Mehrheitsnorm entsprechen. In den USA ist das noch deutlich schlimmer als hier —
ich war im September eine Woche in New York und habe dabei in sehr besorgte Gesichter geschaut. Meine
Kolleg:innen haben mir gesagt: Diversity is a bad word, Diversitat hat einen schlechten Klang bekommen, weil
viele weiRe Menschen sich flirchten vor den Anspriichen, die damit verbunden sind, weil sie den Kuchen nicht

teilen wollen, weil sie Verschiedenheit als Bedrohung empfinden.

Und doch mache ich weiterhin frohlich Diversitatspolitik an der Ruhr-Universitdt und in der Kirche. Warum?
Erstens weil ich daran glaube, dass Diversitdt uns alle bereichert und uns herausholt aus unseren einseitigen,
verzerrten Wahrnehmungsmustern und Verkrimmungen. Zweitens: weil sie uns als Christ:innen schlicht aufge-
tragen ist. In Gal 3 schreibt Paulus: , lhr seid alle durch den Glauben Gottes Kinder in Christus, denn ihr alle, die
ihr auf Christus getauft sein, habt Christus angezogen” und daraus folgt ganz direkt: , Hier ist nicht Jude noch
Grieche, hier ist nicht Sklave noch Freier, hier ist nicht Mann noch Frau, denn ihr seid allesamt einer in Christus
Jesus.” Das ist die Basis unseres Glaubens. Wir sind alle Gottes Kinder und durch die Taufe auf den Namen Jesu
in einer egalitaren Gemeinschaft verbunden — einer Gemeinschaft, die die Differenzen von Herkunft, Geschlecht
und Status relativiert und transzendiert und unsere gangigen Hierarchien und Bewertungen auller Kraft setzt.
Was fir ein gewaltiges Wort — bis heute haben wir es noch nicht eingeldst! Welche Herausforderung fiir die

Kirche! Damit komme ich zu meinem ersten Punkt:
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1. Das Integrationsparadox — sitzen an einem Tisch

Diversitat zu berlicksichtigen ist kein Luxus, auf den man auch verzichten kdnnte, sondern elementar fir leis-
tungsfahige Gesellschaftssysteme in der Moderne. Denn Diskriminierung widerspricht nicht nur dem Prinzip der
Chancengleichheit, es widerspricht auch der Struktur unserer Gesellschaft, die primar auf Talent und Leistung
setzt und nicht auf Geschlecht, Status und Herkunft. Dies gilt auch fir die Religion, auch dort — nicht nur in der
Gbrigen Gesellschaft — kommt es deshalb zu Streit. Dass es zu Streit kommt, ist fiir den Soziologen Aladin El-
Mafaalani alles andere als Uiberraschend: Es ware eine naiv-romantische Vorstellung anzunehmen, Inklusion
oder Integration konnten leicht gelingen. Vielmehr gilt: Je mehr Integration, desto mehr Streit und Konflikt. Denn
eine Verbesserung der Teilhabechancen fihrt nicht automatisch zu einer Vereinheitlichung von Lebensweisen.

Vielmehr nehmen Differenz- und Fremdheitserfahrungen zu.

El-Mafaalani verwendet die Tischmetapher, um dieses Paradox zu veranschaulichen. Stellen wir uns die Gesell-
schaft als einen Tisch vor, um den sich die Menschen versammeln. Lange saBen an diesem Tisch nur weille Méan-
ner in Deutschland — egal ob in Parlamenten, Unternehmen oder Kirchen. Heute sitzen dort auch Frauen und
dariber hinaus eingewanderte Menschen aus vielen verschiedenen Landern und Kulturen. Wahrend die erste
Einwanderergeneration (,,Gastarbeiter”) gar nicht beanspruchte, mit am Tisch zu sitzen, bemiihten sich die ers-
ten Nachkommen darum, mit am Tisch zu sitzen, stellten aber keine weiteren Anspriiche. Die voll Integrierten
der dritten oder vierten Generation beanspruchen nun aber nicht nur einen Platz am Tisch, sondern wollen auch
die Spielregeln mitbestimmen und verandern. Sie kdnnen, gut integriert, ihre Bedirfnisse und Interessen selbst-

bewusst und klar formulieren. Dadurch kommt es zu Streit und Konflikt.

Die Konflikte beziehen sich einerseits auf soziale Positionen und Ressourcen, andererseits aber auch auf die
kulturelle Deutungshoheit und auf Dominanzpraktiken, die durch sie infragegestellt werden. Aladin El Mafaalani
formuliert: ,,Die Teilhabechancen verbessern sich und gleichzeitig wird viel mehr liber Diskriminierung diskutiert
als vorher — und zwar nicht obwohl, sondern weil sich die Situation verbessert hat. Menschen, die gut integriert
sind und mit am Tisch sitzen, haben den Anspruch auf gleichberechtigte Teilhabe. Sie haben gesteigerte Teil-
habe- und Zugehorigkeitserwartungen. Die Realitat ist aber fast immer trager als die Erwartungen®, deshalb
kommt es zu Enttduschung und Frustration. Frustration entsteht aber nicht nur bei denjenigen, die sich immer
noch als benachteiligt erleben, sondern auch auf der anderen Seite: Die bislang Privilegierten firchten um ihren
privilegierten Status und versuchen, tUber Ausschlussstrategien ihre Position zu sichern und ihre Dominanz zu

behaupten.

Nicht nur die Gesellschaft, auch die Kirche muss sich diesen Herausforderungen stellen. Sie sollte sich nicht nur
fr die Diversitat der Gesellschaft 6ffnen, sondern auch die damit einhergehenden Konflikte beherzt angehen.
Sie tut sich damit bislang nicht leicht. So haben wir lange Debatten um queere Menschen hinter uns und noch
vor uns. Das liegt einerseits an bestimmten Uberzeugungen aber auch daran, dass die Kirche dazu tendiert,

Einheit und Gemeinschaft stets zu betonen und deshalb nicht selten Mihe damit hat, Konflikte und Differenzen
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wahrzunehmen und auszutragen. Ich mdchte Sie heute ermutigen, hier einen Perspektivenwechsel zu wagen:
Diversitat ist nicht nur bunt und schon, sondern auch anstrengend und miihsam und manchmal sogar schmerz-
lich. Als Prorektorin fur Diversitat weild ich, wovon ich spreche. Aber es ist unumganglich, wenn wir gemeinsam
weiterkommen wollen, wenn wir bereit sind zu lernen und uns infrage stellen zu lassen. Ich will dies mit Blick

auf Armut und kulturelle Vielfalt im Folgenden ausfihren.

2.  Armut / Klassismus

Die sechste Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung fiihrt uns vor Augen, dass sich nur wenig arme Menschen in
unseren Gemeinden engagieren und Gemeinden auch sonst kaum aufsuchen. Sie sind héchstens am Rand zu
finden, bei einer Kasualie wie einer Bestattung zum Beispiel. Sozial Benachteiligte und Menschen mit wenig
kulturellem Kapital, wie Pierre Bourdieu formulieren wiirde, sehen in der ev. Kirche in der Regel keine Heimat
(KMU, 84). Das ist ein harter Befund. Das betrifft z.B. die Kirchenmusik, die vor allem eine Angelegenheit des
Bildungsbiirgertums ist wie die Begleitstudie zur Kirchenmusik der KMU feststellt (Fokus auf Bach/Klassische
Musik etc.). Die evangelische Kirche ist weithin eine bildungsbiirgerliche Kirche, die in ihrer Sprache und in ihren
Formen zu wenig Riicksicht nimmt auf Menschen mit geringer Bildung oder mit ,niedrigem” sozialem Status. In
der Fachsprache nennt man das Klassismus. Klassismus ist abgeleitet vom amerikanischen ,,classism“ und be-
zeichnet eine Diskriminierung aufgrund der sozialen Herkunft oder der 6konomischen Position. Es geht bei Klas-
sismus demnach nicht nur um die Frage, wie viel Geld jemand zur Verfligung hat, sondern auch welchen Status

er oder sie hat und in welchen sozialen Verhaltnissen er oder sie aufgewachsen ist.

Arme Menschen fiihlen sich in der ev. Kirche oft nicht willkommen. Sie spliren, dass sie in der Kirche vor allem
als Firsorgeempfanger:innen im Fokus stehen. Tatsachlich kommen armutsbetroffene Menschen in kirchenof-
fiziellen Stellungnahmen vorwiegend als ,Schwache” in den Blick. Auch von Kirchengemeinden wird eher etwas
flr, aber weniger mit armeren Menschen getan. Doch geht es in der Kirche nicht nur um eine Anwaltschaft fiir
die Armen, sondern auch um einen Weg mit den Armen, einen Weg, auf dem sich sozial benachteiligte Men-
schen in authentischer Weise als akzeptiert und respektiert erfahren kénnen (Traugott Jahnichen). Das fiihrt zu
der Frage, inwieweit die Kirche bereit ist, sozial benachteiligte Menschen als gleichwertige Personen anzuerken-

nen und ihnen Mitgestaltungsrechte zuzugestehen.

Es geht beim Klassismus aber nicht nur um Menschen, die 6konomisch schlechter gestellt sind, sondern auch
um Menschen, die kulturell abgewertet werden. Menschen ohne Abitur und aus einem bildungsfernen familia-
ren Hintergrund bringen Biografien mit, die in der ev. Kirche oft keinen Raum finden, weil sie nicht der privile-
gierten biirgerlichen Norm entsprechen. Eine Doktorandin von mir hat eine Studie tber die Sterbebegleitung im
Hospiz durchgefiihrt und dabei festgestellt, dass die Sterbebegleiter:innen sich schwer taten mit Menschen, die
am Lebensende nicht bereit waren, tiefsinnige Gesprache zu fiihren, sondern lieber eine Soap im Fernsehen
anschauen wollten. Sie hatten auch Schwierigkeiten mit Menschen, deren Sache das Wort nicht ist, die nicht

gern reden, sondern anders mit ihrer Situation umgehen. Das ist ein ungewollter Klassismus, der deshalb so
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bemerkenswert ist, weil die Sterbebegleiter:innen von sich selbst denken, dass sie sichimmer an den Beddirfnis-

sen der sterbenden Person und ihrer Angehérigen orientieren.

Ein ganz alltaglicher Klassismus ist auch mit Blick auf die Ortsgemeinden wahrzunehmen, denen oft vorgeworfen
wird, milieuverengt zu sein. Doch bei naherem Hinsehen findet sich bei den Ehrenamtlichen der Ortsgemeinden
ein deutlich breiteres Spektrum an Biographien und Berufen als z.B. bei den Synoden. So weist Andreas Mayer
in Zeitzeichen (,,Abwertende Blicke“) darauf hin, dass die Synode und der Rat der EKD nahezu durchgehend aus
Akademiker:innen und anderweitig Bessergestellten bestehen. Vielleicht rihrt es ja daher, dass die Ortsgemein-
den in EKD-Papieren haufig kulturell abgewertet werden. Sie scheinen die Erwartungen der ,,evangelischen Ver-
antwortungseliten”, wie es in einem Orientierungstext der EKD von 2011 heif’t, nicht erflllen kénnen. Dieser
stereotypisierende und abwertende Blick auf Menschen mit nicht-akademischen Berufen, die sich fiir die Kirche

in den Ortsgemeinden engagieren, ist ein kirchenspezifischer Klassismus.

Ich glaube, dass wir uns diesem Problem intensiver widmen missen. Viele sprechen in der Kirche zwar von Mi-
lieudifferenzen, aber das ist eine Trivialisierung und Verharmlosung des Sachverhalts — vor allem mit Blick auf
armutsbetroffene Menschen. Die Milieustudien kommen aus der Marktwirtschaft und thematisieren vorrangig
Marktpraferenzen — nicht Unterschiede mit Blick auf 6konomische Ressourcen. In Deutschland besitzt 1% der
Bevolkerung etwa ein Drittel des Vermaogens, weitere 9% besitzen das zweite Drittel. Das heil3t, zehn Prozent
besitzen 66 Prozent des Gesamtvermogens. Und das ist eine konservative Schatzung. Wir haben eine gravie-

rende soziale Ungleichheit in diesem Land.

Wenn die ev. Kirche die Diversitat der Gesellschaft in sich selbst abbilden will — und das heif3t tatsachlich offen
flr alle sein will, wie sie immer sagt — dann gibt es hier noch viel zu tun. Die Gruppe der 6konomisch Benachtei-
ligten ist dabei besonders verletzlich. Es ist beschamend, arm zu sein. Ich kann — trotz aller Diskriminierungser-
fahrungen — darauf stolz sein, schwarz oder schwul zu sein. Vielleicht kann ich sogar stolz darauf sein, behindert
zu sein, Luise L‘Audace formuliert das so, aber nicht alle behinderten Menschen wiirden das so sehen. Doch
niemand ist darauf stolz, arm zu sein. Armut ist ein Diversitdtsmerkmal, das in besonderer Weise ausschlieRRt. Es
ist bedriickend und beschdmend, in diesem Land arm zu sein. Deshalb sollte Armut von den Kirchen sehr viel
ernster genommen werden — mit Blick auf ihre Sprache, ihre Kultur, die Gestaltung ihrer Rdume und Gemein-

schaftsformen.

3. Kulturelle Vielfalt / Rassismus

Deutschland ist ein Einwanderungsland und das Ruhrgebiet [angst schon eine Einwanderungsregion. Egal, wo
man hinkommt, ist das mit Handen zu greifen. Die religiose und kulturelle Vielfalt hat in den letzten Jahrzehnten
rasant zugenommen. Wir haben an der Ruhr-Universitat etwa zur Halfte first generation students und darunter

sind auch viele Studierende mit internationaler Familiengeschichte, viele Muslime, viele Menschen mit
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Migrationshintergrund in der ersten oder zweiten Generation. Viele sind schon lange da und leiden darunter,

immer noch als ,, fremd” oder , anders” kritisch bedugt zu werden.

Erst durch die Black lives matter-Bewegung hat sich ein Bewusstsein fiir Rassismus in Deutschland entwickelt.
An der Universitat ist Rassismus ein zentrales Thema geworden — es stellt sich die Frage, wie wir miteinander
umgehen, wie wir Antisemitismus, antimuslimischen Rassismus und generell Rassismus bekampfen und vermei-

den kdnnen.

Sarah Vecera hat mit ihrem Buch ,Wie ist Jesus weil geworden?” grolle Resonanz innerhalb der Kirche ausge-
[6st, weil sie Rassismus nicht nur als gesellschaftliches, sondern auch als kirchliches Problem reflektiert. So stel-
len wir uns Jesus tatsachlich in aller Regel weil vor. Durch die Ikonographie, die Kunst und die Kinderbibeln, mit
denen wir von klein auf erzogen und sozialisiert wurden, sind wir derart daran gewodhnt, Jesus weild zu denken,
dass sich kaum jemand bewusst macht, dass Jesus nicht als weier Mitteleuropaer zur Welt kam, sondern, wie
wir heute sagen wiirden, als Person of Color. Auch Augustinus, der grof3e Kirchenvater, war nicht weil3, sondern

hatte mit hoher Wahrscheinlichkeit eine dunkle Hautfarbe.

Jesus wurde in der westlichen Welt weiR ,,gemacht” und damit Teil einer europdischen Uberlegenheitskultur.
Selbst in Kirchen in Afrika hdangen weilRe Jesusbilder. Die Bilder vermitteln: Gott ist weil}, Gott ist wie Europaer,
nicht wie Afrikaner. Damit einher geht unmittelbar eine Wertung, die weil} auf- und schwarz abwertet. Aufge-
klarte Christ:innen denken zwar, dass Gott weder mannlich noch weild ist, dass er ohnehin nicht ,ist” wie ein
Ding, aber ganz tief drinnen wirken die tradierten normativen Bilder weiter. Das wird vor allem dann deutlich,
wenn sie infragestellt werden und Gott plotzlich ganz anders symbolisiert wird — als schwarze Frau beispiels-

weise wie in einer zeitgenossischen Netflixserie. Das irritiert unsere gangige Wahrnehmung fundamental.

Selbstverstandlich stellt sich die EKD gegen Rassismus und jede Form der Diskriminierung, aber in der Regel wird
Rassismus dabei als etwas verstanden, das sich auBerhalb der Kirche befindet, nicht innerhalb, als etwas, das
mit Hassverbrechen assoziiert wird, nicht als etwas, das sich nhahezu unbemerkt und nicht selten ohne Absicht
im taglichen Leben ereignet, und zwar auch innerhalb der Kirche. Durch die hohe moralische Aufladung ist es
Uberdies schwer, sich ehrlich mit dem eigenen Rassismus auseinanderzusetzen. Dabei gdbe es viele Ansatz-
punkte fur eine selbstkritische Reflexion. Sarah Vecera nennt bedriickende Beispiele fiir Rassismus in der Kirche
— angefangen beim Liedgut (bspw. die vierte Strophe von , Herr, deine Liebe”: ,Freiheit, sie gilt flir Menschen,
Vélker, Rassen” EG 635), aber auch in der Art, wie selbstverstindlich ,weiR“ gedacht und eine weiRe Uberlegen-
heitskultur unterstiitzt wird — bei Gebeten fir Afrika z.B. So fillt es der Okumene immer noch schwer, eine
Partnerschaft mit afrikanischen Kirchen auf Augenhoéhe zu gestalten, ein Sensorium fir die Starken Afrikas zu
entwickeln und afrikanische Kirchen nicht nur als Objekte von Hilfsangeboten zu sehen, sondern als Kirchen, die
uns etwas zu geben haben. Narku Laing, mein Schwarzer Kollege von der Evangelischen Hochschule in Bochum,

hat mir neulich erzahlt, dass er als Kind seine Mutter entsetzt gefragt habe, warum alle schwarzen Kinder Hunger
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leiden und nur er zu essen hat — er sah die Bilder in der Kirche, die Schwarze Kinder immer nur als Hungernde,

als Opfer darstellten und war véllig konsterniert.

Bewusstsein und Verhalten driften mit Blick auf Rassismus nicht selten auseinander. So gaben im Afrozensus
2020 lber 90 Prozent der befragten Schwarzen an, dass ihnen nicht geglaubt wird, wenn sie Rassismus anspre-
chen. In einer anderen Studie geben 90 % der Schwarzen Befragten an, dass fremde Menschen sie regelmaRig
ungefragt am Kopf berihren, weil sie ihre Haare anfassen wollen. Diejenigen, die das tun, haben in der Regel

keinerlei Sensorium dafiir, wie grenziiberschreitend das ist.

,Es erscheint paradox: Weil Rassismus Uberall ist, fallt es so schwer, ihn zu erkennen und entzieht er sich bei
vielen Menschen der intuitiven Erfahrbarkeit. Denn er ist im gesamten kulturellen Erbe verwoben, der Kunst-,
Kultur- und Ideengeschichte, der Alltags- und der Hochkultur, der Philosophie und der Wissenschaft.” So formu-
liert es Aladin ElI-Mafaalani. Sarah Vecera erzahlt, dass sie, in Oberhausen geboren und im Ruhrgebiet aufge-
wachsen, ihr Leben lang mehrfach wochentlich gefragt wurde und immer noch wird, woher sie denn komme.
Die richtige Antwort war und ist selbstverstandlich nicht Oberhausen, sondern spielt auf ihre Hautfarbe an, die
sie zu einer anderen Person macht und signalisiert: Du gehorst nicht dazu, Du bist hier fremd und kannst schon
mal gar nicht ev. Pfarrerin sein. Diese Ignoranz und die mit ihr verbundenen subtilen Abwertungen und Mikroa-
ggressionen werden von WeiRen vielfach nicht als rassistische Diskriminierung wahrgenommen, sie tun aber
weh. Wenn sie mehrfach taglich erlebt werden, sind Mikroaggressionen nicht nur kleine Nadelstiche, sondern

werden zu einer seelischen Wunde, die Kraft kostet und zu Ausgrenzungsgefiihlen und -erfahrungen fiihrt.

Die ganze Sache wird noch komplizierter dadurch, dass es auch angemessen sein kann, jemand, der vermutlich
nicht in Deutschland geboren ist, zu fragen, woher er oder sie denn kommt. So leiden die Expats (eine Expat ist
eine Person, die ohne Einbiirgerung in einem ihr fremden Land oder einer ihr fremden Kultur lebt) darunter,
dass sie nie gefragt werden, woher sie kommen, dass niemand mit ihnen spricht. Sie waren dankbar, gefragt
und damit Gberhaupt wahrgenommen zu werden. Sie empfanden die Frage als Anerkennung ihrer differenten
Identitat. Deshalb ist hier Fingerspitzengefiihl gefragt. Jemand, der nur wenige Monate im Land ist, freut sich
vermutlich Giber die Frage, woher er kommt, jemand, der hier aufgewachsen ist und so deutsch ist wie die meis-

ten hier, findet die Frage hingegen eher unangemessen und ausgrenzend.

Es ist nicht einfach, sich als mehrheitlich weiRe Kirche auf einen rassismuskritischen Weg zu machen. Es gilt zu
erkennen, wie tief Rassismus in unseren Erzahlungen, Bildern, Strukturen und nicht zuletzt auch in unseren
christlichen Denkmustern verwurzelt ist. Der ,,weiRRe Jesus“ ist nur ein Beispiel dafiir. Theologisch gilt es hier viel
aufzuarbeiten, was bislang kaum im Blick war. Und die Kirche ist dabei nicht besser als der Rest der Gesellschaft.
In den USA gilt beschdamender Weise vermutlich sogar das Gegenteil. So sind es nicht sdakulare Menschen, die
Donald Trump mehrheitlich gewahlt haben, sondern Christ:innen. Und das liegt nicht nur an den Evangelikalen,

die Trump zu lGber 80% gewahlt haben, sondern auch — und das ist die bestlirzende Nachricht — an den weillen
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protestantischen Main-Line Churches, den Lutheranern, Methodisten, den Mitgliedern der United Church of
Christ. Obwohl diese Kirchen grundsatzlich liberal sind, sind sie oft exklusiv weiR — so weil}, wie es an kaum
einem anderen Ort der USA mehr moglich ist und damit offenbar anfallig ,fir die Verlockungen des Christlichen
Nationalismus” (Henze). Ganz anders haben die schwarzen Kirchen abgestimmt — sie haben zu etwa 80% Kamala

Harris gewahlt (vgl. Henze, Schadet Religion der Demokratie?, Chrismon).

4. Diversititskompetente Kirche

Ich komme zum Schluss. Die Kirchen sind herausgefordert, mehr Diversitatskompetenz zu entwickeln — und dies
auf allen Ebenen. Wer sitzt bei uns am Tisch? Wer wird eingeladen? Wer bestimmt die Spielregeln? Wir sollten

uns das selbstkritisch fragen.

Diversitat ist uns als Christ:innen aufgegeben. Der Geist Jesu Christi ist dort gegenwartig, wo soziale und natiir-
liche Unterschiede zwischen Menschen keine Rolle mehr spielen oder doch mindestens relativiert werden.
Diversitat ist uns aber nicht nur aufgegeben, sondern sorgt dafiir, dass die Qualitat zunimmt, weil wir Menschen
nicht mehr nach AuRerlichkeiten und Vorurteilen bewerten, sondern ihr Talent und ihre Individualitit sehen.
Deshalb macht uns Diversitat reicher und schoner. Der Tisch, an dem wir sitzen, wird interessanter und leben-

diger.”

Dank

Der Vorsitzende dankt Frau Prof. Dr. Isolde Karle fiir ihren Vortrag.

Aussprache

An der Aussprache beteiligten sich die Synodalen Back, Dr. Seckelmann, Dr. Jahnichen, Proske, Goldbeck

Dank
Der Vorsitzende dankt allen an dem Prozess , Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung der EKVW* beteilig-

ten Personen.

Einbringung der Vorlage 4.4.

»Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung der EKVYW

Die Beschlussvorlage 4.4. wurde bereits am Vormittag in den Tagungsausschuss ,Kirche in Vielfalt” Gberwiesen.
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Der Vorsitzende gibt Hinweise fir auf den weiteren Verlauf des Abends und wiinscht gute Beratungen in den

jeweiligen Ausschissen.

Die Sitzung wird um 16:30 Uhr geschlossen.
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Vierte Plenarsitzung: Dienstag, 26. November 2024
Schriftfiihrende: Synodale Marie Bienefeld / Frau Nicole Saath

Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Andacht

Sally Azar (Pfarrerin / Evangelisch-Lutherische Kirche in Jordanien und im Heiligen Land — ELCJHL)

,Liebe Schwestern und Briider in Christus,
,und es wird ein Reis hervorgehen aus dem Stamm Isais und ein Zweig aus seiner Wurzel Frucht bringen.” (Jes.

11,1)

wir blicken auf die Adventszeit, der Ewigkeitssonntag liegt hinter uns. Wir erwarten das Licht, das in die Dunkel-
heit kommt, und erinnern uns an die VerheiBung der Hoffnung und des Friedens, die mit dem Kommen des
Messias verbunden sind. Doch was bedeutet es, auf Hoffnung zu warten, wenn man an einem Ort lebt, wo die

Dunkelheit allgegenwartig scheint?

Ich komme aus Palastina, aus einem Land, das in der Bibel als das Heilige Land beschrieben wird — ein Land voller
VerheilBung, aber auch voller Leid. Die Realitat fir Christen in Palastina ist heute gepragt von politischen Span-
nungen, sozialer Isolation und wirtschaftlichen Herausforderungen. Wir sind eine kleine, schrumpfende Gemein-

schaft, oft vergessen, doch tief verwurzelt in der Geschichte dieses Landes und in unserem Glauben.

Das Bild, das Jesaja uns heute gibt, ist kraftvoll: ein Reis, das aus einem scheinbar toten Baumstumpf wachst.
Dieses Reis, dieser kleine griine Zweig, steht flir Hoffnung — fiir die VerheilRung, dass Gott neues Leben schaffen

kann, selbst dort, wo es keine Lebenszeichen zu geben scheint.

Als paldstinensische Christ:innen wissen wir, was es bedeutet, kleine Zweige des Lebens zu sein inmitten von
Konflikt und Unterdriickung und Besatzung. Wir sind eine Kirche in Vielfalt, gepragt von unterschiedlichen Tradi-
tionen, Sprachen und Kulturen. Unsere Liturgien sind lebendig, unsere Diakonie ist ein Zeugnis unserer Hoffnung,
und unsere Schulen und Krankenh&user sind Orte der Nachstenliebe — offen fiir alle, unabhéngig von Religion

oder Herkunft.
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Eine Woche bevor ich hierher kam, haben wir in Bethschala, wo friher das Internat war, diesen Saal aufgemacht
far Familien, flr Leute, die es sich nicht leisten kénnen, Essen zu kaufen oder Essen zu kochen. Da haben wir jetzt
jede Woche angeboten, zweimal warm zu kochen, so dass die Leute dorthin gehen und essen kdnnen. Und solche
Tatigkeiten, dass wir unsere Kirche weiterhin offen haben, fiir alle Leute, die es nétig haben. Doch diese Vielfalt
ist zerbrechlich. Viele junge Menschen verlassen das Land, weil sie keine Zukunft sehen. Sie wollen nicht mehr
in dieser Ungerechtigkeit leben. Die Ungerechtigkeit, die Mauern und Checkpoints, die uns trennen, machen es
schwer, unsere ldentitdt und unseren Glauben zu bewahren.

Jedoch laufe ich durch die Altstadt und werde mit englisch angesprochen, oder in meinem eigenen Land gefragt,
woher ich komme, denn es passt nicht fiir viele rein, wer ich bin und wie ich bin, ob Israelis oder Paldstinenser. Ich
werde oft gefragt, warum bist du hier. Besonders mit meinem Kollarhemd, das erwartet niemand, dass ich eine
paldstinensische Pfarrerin bin.

Jedoch in einer Welt, die oft von Trennung und Spaltung gepragt ist, fragen wir uns: Wie kdnnen wir das Reis

sein, das Hoffnung bringt?

Die Antwort liegt in unserem gemeinsamen Glauben und Zeugnis. Die Kirche in ihrer Vielfalt ist ein Zeichen dafr,
dass Gott mitten in der Welt wirkt. Unsere Einheit in Christus erinnert uns daran, dass wir berufen sind, Briicken

zu bauen und Zeichen der Hoffnung zu sein. Jedoch ist es nicht so einfach wie es klingt.

Liebe Geschwister, ich bin heute hier als 6kumenische Schwester, um euch an diese Verbundenheit zu erinnern.
Eure Solidaritat, eure Gebete und eure Unterstiitzung machen einen Unterschied. Wenn wir miteinander in Be-
ziehung treten, zeigen wir der Welt, dass die Botschaft von Advent und Weihnachten — die Botschaft von Frieden

und Hoffnung — nicht nur Worte sind, sondern gelebte Realitét.

Moge diese Adventszeit uns alle ermutigen, das Reis zu sein, das aus den Wurzeln des Glaubens wachst. Moge
unsere Vielfalt uns starken, gemeinsam ein Zeugnis des Friedens zu sein. Und moge der Geist des Herrn, von
dem Jesaja spricht, uns Weisheit, Einsicht und Mut schenken, in dieser Welt fiir Gerechtigkeit und Vers6hnung
einzutreten.

Amen.”

Dank
Der Vorsitzende dankt Pfarrerin Azar fiir die Andacht und ihr Kommen, aus einer Situation, die alle aus den Me-

dien vor Augen haben.

Der Vorsitzende bittet nun Ephorus Dr. Robinson Butarbutar (Christlich-Protestantische Toba-Batakkirche - HKBP,

Indonesien) um sein GruRwort.
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GrufRwort

Dr. Robinson Butarbutar (Ephorus Christlich-Protestantische Toba-Batakkirche - HKBP, Indonesien)

,Verehrte Mitglieder der EKvW-Synode, liebe Schwestern und Briider in Jesus Christus,

im Jahr 2011, als die Kirche, der ich angehore, die Batak Christian Protestant Church (HKBP), ihr 150-jahriges
Bestehen feierte, besuchte uns Prases Annette Kurschus und ein Mitglied der Kirchenleitung der EKvW, OKR Dr.
Ulrich Moller, um gemeinsam mit uns unserem dreieinigen Gott dafiir zu danken, dass er uns die Gnade in und
durch das Heilsgeschehen Jesu Christi gewahrt hat. Bei ihrem Besuch lberreichte sie unserem ehemaligen Epho-
rus, Pfr. Simarmata, ein Kreuz, das er seitdem regelmaRig trug, wenn er einen besonderen Dienst in unseren
Gemeinden versah. Schon Dr. Méllers Vorganger, OKR Dr. Ulrich Beyer, hat eine enge Beziehung zur HKBP gehabt
und aufgebaut. Bevor er zum OKR der EKvW fiir Mission und Okumene gewahlt wurde, war er Dozent an der
Theologischen Fakultat der Nommensen Universitat in Nordsumatra. Und im vergangenen Jahr besuchte mein
Bruder Dr. Albrecht Philipps unsere Kirche, um die HKBP kennenzulernen. Die HKBP ist mittlerweile stolze 163

Jahre alt.

In all die Phasen des Lebens der Toba Batak Kirche (HKBP) seit 1861 sind Gemeindeglieder und Amtstrager der
HKBP treu geblieben und haben von ganzem Herzen zur Bewaltigung der Aufgaben der HKBP beigetragen, so
dass sich diese Kirche in ganz Indonesien und dariiber hinaus ausbreiten konnte und heute 6,5 Millionen Mit-
glieder hat. Diese werden von 3.099 Amtstragern in verschiedenen Positionen betreut. Bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben werden sie von 45.000 ordinierten Altesten, Mannern und Frauen, Ehrenamtlichen und nicht
ordinierten Freiwilligen unterstiitzt, die die Kinder im Kindergottesdienst unterrichten und andere ehrenamtliche

Dienste verrichten.

Seit Ankunft der deutschen Mission im Batak-Land und in den Herzen des Batak-Volkes haben die HKBP-Mitglie-
der gesplirt, dass sie ganzheitlich vom Herrn gesegnet wurden, sowohl geistlich als auch materiell. So haben sie
denn auch seit 2004 ,,Gottes Segen fir die Welt zu werden” als Vision thematisiert. Um dies zu verwirklichen,

macht sich die HKBP den Auftrag zu eigen, , die Jinger Christi zu Ausfiihrenden von Gottes Wort zu machen”.

Alle vier Jahre haben wir eine strategische Planung, die jedes Jahr durch eine Ortsbestimmung und Ausrichtung
des geistlichen Amts umgesetzt wird. Der Staat Indonesien plant bis zum hundertjahrigen Unabhangigkeitsjubi-
[dum 2045 eine Industrienation zu werden. Und wir versuchen deshalb — und dies insbesondere wadhrend der
kommenden Synode vom 2. bis 8. Dezember dieses Jahres — unser Verhalten, unsere Praxis, all unsere Amtstra-
ger, Mitglieder und Institutionen auf der Grundlage von Epheser Kapitel 4, Vers 23: , Erneuert euch aber in eurem
Geist und Sinn“ darauf hinzuarbeiten, trotz stetigem Wandel unserem Herrn bis zum Jahr 2045 und dariber
hinaus treu als aktive Kirchenmitglieder zu dienen, so dass wir — nachdem wir von Christen in anderen gut ent-

wickelten Nationen gelernt haben — Amen sagen kdénnen zu unserem konfessionellen Verstandnis und der
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Aufstellung unserer Kirche als einer Gemeinschaft von Menschen, die an Jesus Christus glauben — ,,gerufen, ver-

sammelt, geheiligt und fir die Ewigkeit geschaffen”.

Erlauben Sie mir daher, lhnen allen, den Mitgliedern dieser Synode und allen weiteren EKvW-Mitgliedern, im
Namen der HKBP geschwisterliche GriiRe zu Gbermitteln, verbunden in unserem Herrn, in Jesus Christus, dem
Haupt des einen Leibes, der Kirche, von der wir alle Glieder gleichen Wesens und Wertes sind, jeder als Mitglied
des Priestertums aller Glaubigen. Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen, dass einer der 3.099 ordinierten
HKBP-Pfarrer:innen, Pfarrer Dr. Andar Parlindungan, als Generalsekretadr der VEM tatig ist, deren Mitglieder die
HKBP und die EKVW sind. Nach 163 Jahren ist jetzt der HKBP-Pfarrer Generalsekretar der Mission, die nach Indo-

nesien die gute Nachricht brachte.

Die HKBP schatzt die Arbeit der VEM in den Bereichen Diakonie, Entwicklung, Evangelisation, Advocacy und Part-
nerschaften in den verschiedenen Dienstbereichen der HKBP sehr. Der finanzielle Beitrag der EKVW an die VEM
ist flir uns in der HKBP wirklich ein Segen. Moge Gottes Mission durch die EKVW, die VEM und die HKBP in den
kommenden Jahren gestarkt werden. Die HKBP ist der EKVW dankbar fiir ihre Unterstitzung in Form von Gebe-
ten, Geldmitteln und Briiderlichkeit und Schwesterlichkeit als gleichberechtigte Mitglieder der VEM. Wir miissen
in dieser herausfordernden Welt fiireinander beten und uns gegenseitig unterstiitzen, wenn wir das Thema Kir-

che in Vielfalt in dieser Synode besprechen und vertiefen wollen.

Wir wissen von den Herausforderungen, liebe Schwestern und Briider, mit denen die EKVW seit einigen Jahr-
zehnten konfrontiert ist, und in diesem Jahr haben wir erfahren, dass die Synode mit fast uniiberwindbaren
Problemen sehr ernster Natur zu kimpfen hat, um weiterhin ihre Daseinsberechtigung zu erfillen. Obwohl ich
mich dartber informieren und bemihen kann, mehr zu erfahren, so weif} ich doch, dass ich als Auenstehender
nie so klar die Zusammenhange und Griinde erfassen kann wie Sie als direkt Betroffene. Fiir uns steht auRer
Zweifel, dass Sie in ihrem Glauben an unseren Herrn Jesus Christus, dem Haupt der Kirche, damals nicht geschei-
tert sind, heute nicht scheitern und auch in Zukunft nicht scheitern werden. Mdge unser Herr Sie segnen, Sie
inspirieren und lhnen die Kraft geben, praxisorientierte Lésungen zu finden, in der Gewissheit, dass der dreiei-
nige Gott Sie und uns alle nie im Stich lassen wird. Der Heilige Geist wird Sie inspirieren, mit Ihnen sein, wenn
Sie alle lhr so unterschiedliches und reichhaltiges Wissen in die Diskussion einbringen, bis Sie zu einer klugen
Ubereinstimmung der gottgesandten Eingebungen kommen, die jedem von lhnen gegeben sind. Machen Sie sich
gemeinsam auf den Weg mit dem Vertrauen in die Umsetzung der Beschliisse, die in dieser Synode gefasst wer-
den und schreiten Sie voran als Kirche Jesu Christi, die aus dieser Welt herausgerufen und doch auch in diese

Welt gesandt ist.

Ich mochte der Synodenleitung ein Ulos als Zeichen unserer Dankbarkeit und unserer Gebete Uiberreichen, dass
Ihr Geist stark bleibt, um alle Herausforderungen zu bewaltigen und sie in Chancen zu verwandeln.

Amen.”
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Dank
Der Vorsitzende dankt Ephorus Butarbutar fiir sein Kraft gebendes GruRBwort und nimmt als Geschenk das Ulos

entgegen.

Der Vorsitzende gratuliert dem Synodalen Bernshausen zum heutigen Geburtstag.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss

Einbringung der Vorlagen
7.1.und 7.1. (P): Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung (Oberkirchenrat)

7.2.und 7.2. (P): Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung

Der Vorsitzende bittet nun den Vorsitzenden des Standigen Nominierungsausschusses und des Tagungs-Nomi-

nierungsausschusses, Synodaler Dr. Uwe Gryczan, um die Einbringung.

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

als erstes der Hinweis, dass es bis gestern Mittag zur angegebenen Frist keine weiteren Wahlvorschlage gegeben
hat.

Deshalb hat sich der Tagungs-Nominierungsausschuss intensiv mit den vom Standigen Nominierungsausschuss
vorgelegten Vorschldagen zur Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds und eines nebenamtlichen Mitglieds der Kir-

chenleitung beschaftigt. Das Ergebnis mochte ich ganz kurz zusammenfassen.

Die Mitglieder des Tagungs-Nominierungsausschusses waren allesamt der Meinung, dass sowohl Herr Dr. Ralf
Henning Krause als auch Frau Uta Schiitte-Haermeyer sich am Sonntagabend sehr beeindruckend und sehr tiber-
zeugend vorgestellt haben. Der Tagungs-Nominierungsausschuss hat sich daher das einstimmige Votum des
Standigen Nominierungsausschusses zu eigen gemacht und schlagt ebenfalls einstimmig der Synode vor, Herrn
Dr. Ralf Henning Krause zum hauptamtlichen Mitglied der Kirchenleitung und Frau Uta Schiitte-Haermeyer zum
nebenamtlichen Mitglied der Kirchenleitung zu wahlen.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.”
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Dank

Der Vorsitzende bedankt sich fiir die Einbringung.

Der Vorsitzende gibt erlauternde Hinweise zur Wahl.

Gem. § 29 Abs. 1 der Geschéaftsordnung der Landessynode ist gewahlt, wer die Mehrheit der abgegebenen Stim-

men erhalt. Unglltige Stimmen und Stimmenthaltungen werden hierbei nicht mitgerechnet.

Abstimmung zur Vorlage 7.1. (P)

Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung (Oberkirchenrat)

Abgegebene Stimmen insgesamt: 136
Erforderliche Stimmenzahl fiir die Wahl: 69
Ja-Stimmen: 132

Nein-Stimmen: 1

Stimmenthaltungen: 3

Beschluss-Nr. 30/2024-2

Damit ist Herr Dr. Ralf Henning Krause zum hauptamtlichen Mitglied der Kirchenleitung (Oberkirchenrat) ge-

wahlt.

Der Vorsitzende fragt Herrn Dr. Krause, ob er die Wahl annimmt.
Herr Dr. Krause nimmt die Wahl an und bedankt sich fir das Vertrauen.

Der Vorsitzende gratuliert Herrn Dr. Krause zur Wahl.

Abstimmung zur Vorlage 7.2. (P)

Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung

Abgegebene Stimmen insgesamt: 138
Erforderliche Stimmenzahl fir die Wahl: 70
Ja-Stimmen: 125

Nein-Stimmen: 9

Stimmenthaltungen: 4
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Beschluss-Nr. 31/2024-2

Damit ist Frau Uta Schiitte-Haermeyer zum nebenamtlichen Mitglied der Kirchenleitung gewahlt.

Der Vorsitzende fragt Frau Schiitte-Haermeyer, ob sie die Wahl annimmt.

Frau Schiitte-Haermeyer nimmt die Wahl an und bedankt sich fiir das Vertrauen.

Der Vorsitzende gratuliert Frau Schiitte-Haermeyer zur Wahl.

Der Vorsitzende gibt Hinweise auf den weiteren Verlauf des Tages und schlieft die Sitzung um 9:50 Uhr.
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Fiinfte Plenarsitzung: Dienstag, 26. November 2024
Schriftfiihrende: Synodaler J6rg Freiburg / Frau Stefanie Buchhorn

Leitung:

Vizepréasident UIf Schliter

Eroffnung

Die Sitzung wird um 13:30 Uhr er6ffnet.

Einbringung der Vorlagen 4.6. und 4.6.1.

Aufarbeitungsstudien ForuM zur sexuellen Gewalt in der Ev. Kirche und Diakonie

Der Vorsitzende fuhrt in das Thema ein.

Es sei eine grolRe Chance, im Tagungsausschuss dazu vertiefend ins Gesprach zu kommen.

Er bittet Frau Nancy Janz vom Beteiligungsforum EKD um ihren Vortrag.

Vortrag

Nancy Janz, Beteiligungsforum EKD

»Sehr geehrtes Prasidium, sehr geehrte Synodale, sehr geehrte Gaste und
sehr geehrte Menschen hier im Raum oder vor den Bildschirmen,

die selbst betroffen sind von sexualisierter Gewalt,

wer bin ich und warum spreche ich heute zu lhnen, beim Thema sexualisierte Gewalt?

Vielleicht bin ich hier, weil es eine gewisse 6ffentliche Bekanntheit gibt, mag sein. Vielleicht bin ich hier, weil
meine Arbeit im Beteiligungsforum Sexualisierte Gewalt in der EKD es Ihnen ermdglicht, auf der Strukturebene
wichtige und einordnende Informationen von mir zu bekommen.

Vielleicht bin ich als Betroffene von sexualisierter Gewalt hier, um Ihr Mitgefiihl zu erwecken und Sie zu sensibi-

lisieren.
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Vielleicht bin ich auch als Betroffene hier, weil es andere Betroffene nicht hier an dieses Mikrofon schaffen, aus
den unterschiedlichsten Griinden.

Vielleicht bin ich auch als Christin eingeladen, die durch die schrecklichen Gewalterfahrungen eher zweifelt, als
glaubt, dennoch sucht.

Vielleicht bin ich da, weil ich an Menschen wie Ihnen, die hier ihre Arbeit tun, gescheitert bin. Gescheitert an
den vier A’s, in der Anzeige, Aufklarung, Anerkennung und Aufarbeitung meiner erlebten sexualisierten Gewalt.
Und vielleicht bin ich da, weil ich mich ausdriicken kann, weil ich reflektiert und I6sungsorientiert bin.
Vielleicht gibt es auch Sicherheit oder Hoffnung, dass durch mich nichts Unvorhergesehenes geschieht oder ein
Wissen, dass ich ehrlich bin.

Es gibt unglaublich viele Griinde, warum ich heute hier zu lhnen spreche und alle hdangen irgendwie zusammen.
Doch lassen Sie mich eines schon ganz am Anfang sagen, ich werde kein Feigenblatt fiir die Betroffenenbeteili-
gung sein.

Ich freue mich, dass Sie mich eingeladen haben, dennoch frage ich mich, wo sind andere betroffene Personen,
wie werden sie hier in diese Synode eingebunden? Wie schenken Sie ihnen eigentlich Gehor, und wo gibt es
einen angemessenen Platz? Und wo gibt es Dialog?

Und ich weil}, dass es auch unter den Synodalen hier und auch bei Kirche Beschéftigten, Personen gibt, die se-
xualisierte Gewalt erlebt haben, die betroffen sind. Menschen, die sich immer noch nicht trauen, von ihrem
Erlebten zu berichten, weil sie noch immer flirchten miissen, abgestempelt zu werden, nicht mehr ernst genom-
men zu werden, als Nestbeschmutzer:innen bekannt zu werden oder Schwierigkeiten in ihren Berufen erfahren
oder denen sogar Aufstiegsmoglichkeiten verwehrt bleiben.

Darum frage ich mich: Wovor haben Sie genau Angst, wovor haben Menschen in der Kirche wirklich Angst?
Was ist in Ihrer Vorstellung das Schlimmste, was passieren kann, wenn andere Betroffene hier in dieser Synode,
in lhrer Landeskirche, in lhren Gemeinden ihre Stimmen erheben?

Ich sage lhnen, Angst war noch nie ein guter Berater, um nach vorn zu schauen, Lésungen zu finden und Offen-
heit und Transparenz zu leben.

Deshalb werde ich hier heute keinen Vortrag halten, der Sie mit wissenschaftlichen Fakten und theoretischen
Modellen zu sexualisierter Gewalt konfrontiert.

Ich werde lhnen keinen Vortrag halten, in dem Sie sich ,nur” theoretisch mit sexualisierter Gewalt und den
daraus resultierenden Folgen, auch in lhrer Kirche, beschaftigen.

Ich mochte Gber etwas anderes sprechen. Etwas, was im letzten Jahr immer wieder als Begriff und meiner Mei-
nung nach inflationar benutzt auftaucht: Das ist der Kulturwandel.

Kulturwandel - was bedeutet das eigentlich wirklich? Was bedeutet Kulturwandel fiir Verantwortliche in der
Kirche und fir mich und fir die vielen anderen Betroffenen?

Natdirlich kdnnen wir uns gern Uber die Erkenntnisse der ForuM-Studie austauschen, dafiir gibt es nachher im
Ausschuss auch die Moglichkeit. Aber bevor wir uns dariber austauschen, wirde ich erst einmal davon ausge-
hen, dass Sie alle sich zumindest mit der Zusammenfassung der ForuM-Studie beschéaftigt haben und das ware

das Mindestmal? an Auseinandersetzung, die ich von Ihnen allen erwarte bei diesem Thema.
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Sexualisierte Gewalt gibt es nun mal auch in unserer Evangelischen Kirche, gibt es auch in lhrer Landeskirche
und die Erschitterung dieses Themas haben Sie alle sehr deutlich im vergangenen Jahr erlebt.

Sexualisierte Gewalt stellt die Glaubwirdigkeit der Kirche und ihrer Vertreter:innen sehr klar in Frage.
Zu recht!

Es gilt, Vertrauen aufzubauen und dies geschieht ganz bestimmt nicht durch Verschiebung von Verantwortung,
Verdrangen des Themas, Sprachlosigkeit und Ohnmachtsgebaren.

Hier geht es ganz klar um Haltung.

Hier geht es um Sie alle, jede einzelne Person hier im Raum und vor den Bildschirmen.

Ist Thnen allen klar, welch eine Verantwortung Sie bei dem Thema sexualisierte Gewalt hier, in |hrer Kirche, in
Ihrem Kirchenkreis eigentlich tragen?

Wenn Sie sich nun fragen, wieso Sie und was das alles mit [hnen zu tun hat, dann liegt vermutlich noch ein langer
Weg vor lhnen, dennoch vielen Dank, dass Sie sich diese Frage stellen. Denn diese Frage, was das mit Ihnen
personlich zu tun hat, ist ein richtiger und wichtiger Schritt in Richtung Kulturwandel.

Vielleicht ist es aber auch so, dass Sie sich schon langer mit diesem Thema beschaftigen, dass Sie sich einsetzen
und zur Verdnderung in lhrer Kirche drangen, vielen Dank an dieser Stelle fir lhren Einsatz.

Es braucht einen dringend notwendigen Kulturwandel.

Der in der ForuM-Studie geforderte Kulturwandel zielt darauf ab, die Strukturen und Grundhaltungen innerhalb
der Evangelischen Kirche und auch Diakonie so zu verandern, dass sexualisierte Gewalt verhindert und Be-
troffene konsequent geschiitzt und unterstiitzt werden.

Dabei werden insbesondere vier Bausteine fir einen gelingenden Kulturwandel gefordert:

1. Den Machtmissbrauch abbauen:

Es braucht ein Bewusstsein dafiir, dass in kirchlichen Strukturen Macht oft als gegeben angesehen wird. Doch
Macht birgt auch die Gefahr des Missbrauchs. Deshalb missen Sie lernen, Machtverhaltnisse kritisch zu hinter-
fragen und sie in den Griff zu bekommen. Wo Macht ist, muss auch Verantwortung kommen. Und diese Verant-
wortung muss in jede Entscheidung, in jedes Gesprach einflieen. Wenn Sie sich jetzt fragen ,Wie kann das

gelingen?”: Daflir braucht es einen zweiten wichtigen Baustein.

2. Transparenz und Verantwortung:

Ein Wandel, hin zu Offenheit und Verantwortungsiibernahme ist dringend notwendig. Wegsehen, Nichtkommu-
nizieren, Negieren und das Vertuschen von Vorfallen missen durch klare Verantwortlichkeiten und konsequen-
tes Handeln und Transparenz ersetzt werden. Auch in Richtung betroffener Personen, denn sie haben das Recht
auf Wirde, was darin sichtbar und spirbar wird, dass sie anerkannt werden, als betroffene Personen und nicht
nur als Opfer. Das Problem sexualisierter Gewalt l3sst sich nicht mit Samaritertum oder einer Geldleistung I6sen.

Weshalb der dritte Baustein zum Kulturwandel zum Tragen kommt.
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3. Betroffenenorientierung:

Die Bedirfnisse und Rechte der Betroffenen missen in den Mittelpunkt gestellt werden. Dazu gehort, dass ihre
Erfahrungen ernst genommen werden und sie sich aktiv in die Aufarbeitung eingebunden fiihlen. Nur durch eine
Beteiligung von Betroffenen konnen gewachsene Machtstrukturen und Verantwortungsdiffusionen sichtbar und
hoérbar werden. Fragen Sie betroffene Personen und sie werden Ihnen zeigen, welche Schwachstellen Sie in lhren
Strukturen haben. Fragen Sie betroffene Personen, wo Sie versagt haben. Fragen Sie, wo Sie besser werden
kénnen oder wo etwas gefehlt hat.

Und ja, manchmal ist das nicht so einfach, weil niemand horen wollte, niemand handeln wollte oder betroffene
Personen schlicht keine zustandigen Menschen gefunden haben. Darum ist ihre Wut unermesslich groR.

Die Wut, die Ihnen im Kontakt entgegenspringt, die lhnen ungerecht vorkommt, von der Sie sich personlich
angegriffen flhlen.

Ja, das ist nicht einfach auszuhalten, doch es ist auch lhre Verantwortung, damit einen Umgang zu finden.

Viel zu lange mussten betroffene Personen zuriickstecken, sich allein gelassen fiihlen, sich fiir sich selbst stark-
machen, aufbegehren, bis sie endlich Gehor finden.

Die Wut ist grol3, zu recht.

Und sie macht Angst. Auch das. Laufen Sie nicht weg, stellen Sie sich dieser Wut.

Denn: In dieser Wut steckt eine Jahrzehnte, Jahrhunderte alte Wut von Ungerechtigkeit. Auch wenn es schwer-
fallt: BegriRen Sie sie, denn es wird Zeit, dass sich diese Wut laut und deutlich zeigt, damit sie sich irgendwann
wandeln kann.

Und dann noch der letzte, der vierte Baustein, auf den Sie sich auf keinen Fall ausruhen sollten.

4. Die Pravention und das Bewusstsein:

Es muss eine Sensibilisierung fiir die Problematik von sexualisierter Gewalt erfolgen. Schulungen und Praventi-
onsprogramme sind Teil dieses Wandels, um eine Kultur des Hinsehens zu etablieren. Aufklarung, Intervention,
Aufarbeitung und Pravention gehen dabei Hand in Hand.

Lernen Sie aus Fehlern, werden Sie besser, so geht nun mal Leben. Fallen Sie hin und lernen Sie weiterzugehen.

Sie miissen die Fehler nicht wiederholen. Sie kdnnen besser werden, wenn Sie es wollen.

Zusammengefasst strebt der Kulturwandel eine Verdanderung an, die Sicherheit, Respekt und Gerechtigkeit iber
institutionelle Interessen stellt.

Und das fangt im Kleinen an, das fangt bei Ihnen ganz persdnlich an. Natdirlich konnen Sie alle nach der Verant-
wortung lhrer Leitungspersonen fragen.

Sie kdnnen das Thema sexualisierte Gewalt delegieren, an Menschen, die sich auskennen, die geschult sind und
in einer professionellen Rolle und Haltung leben oder diese annehmen.

Doch an dieser Stelle sei gesagt: Wir sind hier nicht in irgendeinem Unternehmen. Wir sind hier in einer Gemein-
schaft, in einer christlichen Gemeinschaft, verbunden durch Glauben, ein Leib, viele Glieder.

Wir, ich und Sie alle kénnen uns nicht einfach so aus der Verantwortung nehmen.
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Ich persénlich stehe hier aus der Uberzeugung heraus, dass ich meinen Teil der Verantwortung trage. Ich
mochte, dass die christliche Gemeinschaft wieder zu einer Gemeinschaft wachsen kann, dass die Turen aufge-
hen, dass ich mit meinen persénlichen Zweifeln an Gott genauso Teil bin, wie die, die der Kirche, dem Glauben
und der Gemeinschaft schon lange den Riicken gekehrt haben.

Wir alle wurden enttauscht. Als Betroffene von sexualisierter Gewalt haben wirimmer wieder gehért und erlebt,
dass wir nicht Teil dieser Gemeinschaft sein kdnnen, denn Wut, Scham und Angst haben dort kaum einen Platz.
Auch die Enttarnung derer, die Leuchtfeuer sind und im Schatten ihre Schandtaten vollbringen, ldsst uns Be-
troffene von sexualisierter Gewalt einfach im Schatten bleiben. Uns wollt ihr oft nicht sehen, nicht horen, denn
ihr seid irgendwie die, die im Licht wandeln. Glauben Sie mir, ich habe mich sehr oft in meiner Gemeinschaft, in
meinem Glauben falsch geflihlt. Ich kann nicht vergeben, wie oft habe ich Gott angeschrien ,ich will vergeben
kénnen”. Wie oft habe ich mich dafiir selbst geschamt, dass ich nicht vergeben kann, nichts hat sich verandert.
Wie oft habe ich von Menschen aus der Gemeinde gehort, dass ich vergeben muss, damit ich eine gute Bezie-
hung zu Gott haben kann, glauben kann ohne Zweifel, und frei bin.

Und niemand war da und hat gesagt: ,,Nancy, ich glaube dir” ,,Nancy, das ist schrecklich, was du erlebt hast!”
oder , deine Wut ist berechtigt!“ oder ,,du musst dich nicht schamen, er muss sich schamen” — und ich habe nicht
gehort ,,du bist nicht schuld!”. Stattdessen kamen Satze wie: ,naja, verschméahte Liebe” ,ich wiirde die Familie
zerstoren wollen” ,ich bin krank” ,,ich bin vorbelastet” ,,ich bin rachstichtig und eiferstichtig” und ,,ich war doch
schon erwachsen, hatte eine Wahl, ich hatte Nein sagen kénnen”.

Was glauben Sie, wie viele Male ich Nein gesagt habe? Viele Male mebhr, als es Ubergriffe gab.

Es gab Momente, in denen mein Tater und ich diskutierten, warum ich nicht will, dass er mit mir Geschlechts-
verkehr hat. Doch es ging nicht um mich, sondern um seine perfide Bedurftigkeit.

Er sagte, er ware das Opfer, der in seiner Schwachheit nicht gesehene Mensch. Alle wollten nur das Starke und
ihn nicht in seiner Schwachheit, in seiner Bediirftigkeit, sehen. Auch ich nicht.

Ich sage Ilhnen, das ist perfide. Dennoch, er gab mir Halt in meinem haltlosen Leben. Mit 17 Jahren, ohne Familie,
ohne Sicherheit, an einem vollig neuen Ort, ohne Gemeinschaft und innerlich véllig zerbrochen, weil die Gewalt
und sexualisierte Gewalt, die ich 16 Jahre lang erleben musste, nicht vorbei waren, nur weil ich nicht mehr zu
Hause lebte.

Ich war gebrochen und er war da, der Jugendpastor. Ich brauchte ihn, als Seelsorger, als Vertrauten mit einer
klaren Haltung, einer klaren Rolle.

Doch er, er verdrehte die Wirklichkeiten, denn er nutzte meine Schwachheit, meine Bediirftigkeit aus, um seine
zu befriedigen.

Doch glauben Sie mir, nicht der Missbrauch an sich war das Schlimmste, davon habe ich sehr viel in meinem
Leben schon erlebt.

Das Schlimmste flr mich war, dass er mir meine Zuversicht genommen hat, mit meinen Zweifeln und meinem

briichigen Glauben einen Platz in der Gemeinschaft, einen Platz im Glauben zu finden.
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Und dann gab es da so viele Menschen wie Sie alle hier. Menschen, die keine Haltung eingenommen haben.
Menschen, die sich nicht an meine Seite gestellt haben. Menschen, wie Sie alle hier, die mich im Stich gelassen
haben, die mich weggeschickt haben oder die Tiren verschlossen haben.

Es hat viele Jahre gebraucht, zu verstehen und wirklich zu glauben, dass nicht ich diejenige bin, die schuld ist.
Dass ich nicht von der Gemeinschaft geschiitzt wurde und leider auch die vielen jungen Frauen nach mir nicht,
die alle von meinem Tater bedrdngt worden sind.

So viel Leid, so viel Schmerz, Scham, Wut und Verzweiflung. All das hatte nicht sein mussen.

All das macht mich witend.

Ich bin witend. Witend auf die, die sich nicht solidarisieren mit uns Betroffenen.

Ich bin wiitend auf die Schwache all derer, die die Gemeinschaft leben und keine Haltung einnehmen beim
Thema sexualisierte Gewalt.

Ich bin wiitend, dass ich hier stehen muss und Ihnen sagen muss, dass diese Kirche Sie braucht, damit es tber-
haupt zu einem Kulturwandel kommt.

Ich bin wiitend, dass der Aufschrei ausgeblieben ist nach der ForuM-Studie.

Und: Ich bin wiitend, weil die Machtgier immer noch vorherrschender ist, als die Verantwortungsiibernahme.
Wenn Sie alle hier eine Kirche, eine Gemeinschaft sein wollen, die eine Zukunft und eine Hoffnung in diese
zerrittete Welt zu geben hat, dann brauchen Sie eine Haltung, fiir die Sie sich entscheiden kdnnen.
Sexualisierte Gewalt hat einen Bruch in diese Kirche gebracht, hat viele Briiche in Biografien gebracht.

Fangen Sie an, sich mit diesem Thema auseinanderzusetzen, wenn Sie es noch nicht getan haben.

Fangen Sie an, Strukturen umzusetzen und Verantwortung zu (ibernehmen.

Sprechen Sie.

Schauen Sie nicht weg.

Handeln Sie.

Hoéren Sie nicht auf damit.

Denn dann kann der Kulturwandel beginnen, hier und jetzt, hier in diesem Raum.

Vielen Dank!“

Nach einem langeren Schweigen reagieren einzelne Synodale im Plenum mit Beitrdagen auf den Vortrag von Frau
Janz.

Es wird verabredet, den weiteren personlichen Austausch tber die Eindriicke und die Diskussion um daraus
folgende Konsequenzen in die sich anschlieBende Arbeit der Ausschiisse aufzunehmen und dort fortzufiihren.
Der Tagungsausschuss zum Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung, der (iber notwendige
MaBnahmen im Gefolge der ForuM-Studie zu beraten hat, wird bei seiner Arbeit von Nancy Janz begleitet und

beraten.
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Der Vorsitzende gibt einen Ausblick auf den weiteren Verlauf des Nachmittags und Abends und schliel3t die

Sitzung um 14:05 Uhr.
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Sechste Plenarsitzung: Dienstag, 26. November 2024
Schriftfiihrende: Synodaler Ralf Micha / Herr Dr. Peter Jacobebbinghaus

Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Eroffnung

Die Sitzung wird um 20:00 Uhr eroffnet.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss

Der Vorsitzende bittet um die Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss.

Einbringung der Vorlagen 7.3.(P) - 7.6. (P)

7.3.und 7.3. (P):

7.4.und 7.4. (P):

7.5.und 7.5. (P):
7.6.und 7.6. (P):

Wahl der Standigen Ausschisse der Landessynode

(Standiger Finanzausschuss, Standiger Kirchenordnungsausschuss, Ausschuss fiir Mission und
Okumene, Standiger Nominierungsausschuss, Standiger Ausschuss fiir politische Verantwor-
tung, Standiger Rechnungsprifungsausschuss, Standiger Theologischer Ausschuss)

Wahl der westfélischen Abgeordneten zur Synode der EKD sowie der Vollkonferenz der
Union Ev. Kirchen in der EKD

Neuwahl der Spruchkammer der EKVW

Wahl in das Theologische Priifungsamt

Einbringung der Vorlagen 7.3. und 7.3. (P)

Wahl der Standigen Ausschisse der Landessynode (Standiger Finanzausschuss, Standiger Kirchenordnungsaus-

schuss, Ausschuss fiir Mission und Okumene, Stindiger Nominierungsausschuss, Standiger Ausschuss fiir politi-

sche Verantwortung, Standiger Rechnungsprifungsausschuss, Standiger Theologischer Ausschuss)
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Berichterstattung - Allgemein

Synodaler Dr. Gryczan

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,

nach den Kirchenwahlen 2024 und der daraus folgenden Neu-Konstituierung der Landessynode sind auch die
Standigen Ausschiisse der Landessynode fiir die nachsten vier Jahre neu zu wahlen. Und zwar sind dies:

e  der Standige Finanzausschuss,

e der Standige Kirchenordnungsausschuss,

e der Stindige Ausschuss fiir Mission und Okumene,

e  der Stiandige Nominierungsausschuss,

e der Standige Ausschuss fiir politische Verantwortung,

e der Standige Rechnungspriifungsausschuss und

e  der Standige Theologische Ausschuss.

GemaR Artikel 140 Kirchenordnung in Verbindung mit § 35 Abs. 2 der Geschéftsordnung der Landessynode un-
terbreitet die Kirchenleitung (im Benehmen mit dem Stéandigen Nominierungsausschuss) der Landessynode fiir
die Zusammensetzung der Standigen Ausschiisse der Landessynode (2024-2028) Wahlvorschlage.

Der Tagungs-Nominierungsausschuss hat sich mit diesen Vorschldagen beschaftigt.

Kurzfristig haben sich gegeniiber der Vorlage 7.3. noch Anderungen ergeben:

1) Die erste Anderung betrifft den Stindigen Kirchenordnungsausschuss:

Herr Prof. Dr. Hinnerk Wimann hat mitgeteilt, dass er kiinftig im Kirchenordnungsausschuss nicht mehr mitwir-
ken kann. Deshalb muss Herr Prof. WiBmann bedauerlicherweise von der Liste fiir den Std. KO-A genommen
werden. Es wird darum gebeten, aufgrund der Kurzfristigkeit den jetzt vakanten Platz zunachst freizulassen. In
den kommenden Monaten soll - auch im Blick auf die anstehenden Herausforderungen - eine geeignete Nach-
folge flr Herrn Prof. WiBmann gesucht und moglichst auf der nachsten Tagung der Landessynode nachgewahlt

werden.

2) Die zweite Anderung betrifft den Standigen Ausschuss fiir politische Verantwortung:
Die in der urspringlichen Vorlage 7.3. vorgelegte Liste soll um zwei weitere Personen erweitert werden, und
zwar um:

e Herrn Stephen Paul, Berater, aus Herford und

e Herrn Marco Voge, Landrat, aus Balve-Mellen.
Beide Personen wurden auch schon im Vorfeld vorgeschlagen. Ihre Zustimmung zu ihrer Nominierung ist aber
leider erst nach Fristablauf fir die Veroffentlichung der Wahlunterlagen eingegangen. Aus diesen formalen Griin-

den konnten sie noch nicht in der Vorlage 7.3. aufgefiihrt werden. Der Tagungs-Nominierungsausschuss schlagt
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nun vor, den urspriinglichen Wahlvorschlag der Vorlage 7.3. fir den Standigen Ausschuss fiir politische Verant-

wortung um diese beiden Personen zu ergianzen.

Der Tagungs-Nominierungsausschuss hat alle Wahlvorschladge fir die Standigen Ausschiisse mit den gerade er-
wihnten Anderungen so beschlossen und legt sie nun der Landessynode zur Entscheidung vor. Alle jetzt Vorge-

schlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter und all denjenigen, die an der Vorbereitung mitgewirkt haben.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewtinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.3. (P)
Wahl der Standigen Ausschiisse der Landessynode (Standiger Finanzausschuss, Standiger Kirchenordnungsaus-
schuss, Ausschuss fiir Mission und Okumene, Standiger Nominierungsausschuss, Standiger Ausschuss fiir politi-

sche Verantwortung, Standiger Rechnungsprifungsausschuss, Standiger Theologischer Ausschuss)

Beschluss Nr. 32/2024-2

Die Vorlage 7.3. (P) ,Wahl der Standigen Ausschiisse der Landessynode” wird mit 123 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stim-

men und 1 Enthaltung mit folgendem Wortlaut beschlossen.

,GemaR Artikel 140 Kirchenordnung in Verbindung mit § 35 der Geschaftsordnung der Landessynode wahlt die

Landessynode folgende Personen in die Standigen Ausschiisse der Landessynode (2024-2028):

Standiger Finanzausschuss

Berg, Oliver, Verwaltungsleiter, Burgstralle 21, 57072 Siegen

Gobert, Bernd, Verwaltungsleiter, Piepenstockstrale 21, 58363 Iserlohn
Goudefroy, Dorothea, Superintendentin, Lennéstr. 3, 32545 Bad Oeynhausen
Koopmann, Wilfried, Betriebswirt, UhlandstralRe 3, 49509 Recke (Vorsitz)

1
2
3
4
5. Krause, Dr. Ralf-Henning, Miltenberg (KL-Mitglied / Okdnomischer Oberkirchenrat)
6. Kupke, Dr. Arne, Jur. Vizeprasident, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

7. Miller, Thomas, Wirtschaftsinformatiker, Prinz-Friedrich-Karl-StralRe 13, 44135 Dortmund
8. Neserke, Ingo, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

9

Prang, Lisa, Verwaltungsleiterin, JagerstralRe 5, 44145 Dortmund
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10.
11.
12.
13.
14.

PreuR, Dr. Ulrike, Chemikerin i. R., Kampstralte 102, 45772 Marl

Reinmuth, Dr. Olaf, Superintendent, HansastralRe 60, 32049 Herford

Schneider, Frank, Superintendent, MoltkestraRRe 10, 33330 Giitersloh

Trolenberg, Helga, Unternehmensberaterin /Musikunternehmerin, Gosenstralle 72, 32479 Hille

Ziegler, Dr. Stefan, Vorstand Diakonieverbund Schweicheln, MilchstraRe 12, 32120 Herford

Nachrichtlich

15.

Hagmann, Dr. Gerald, Bochum (von der KL entsandt)

Standiger Kirchenordnungsausschuss
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Appelt, Dirk, Rechtsanwalt, Lonsweg 3, 33175 Bad Lippspringe

Beuter, Friederike, Diakonin, Nazarethweg 7, 33617 Bielefeld

Conring, Dr. Hans-Tjabert, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Eckert, Dr. Sebastian, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Sonnentauweg 44, 33659 Bielefeld
Ennuschat, Prof. Dr. Jérg, KranenbergstralRe 78, 58452 Witten

Grebe, Almut, Pappelstralle 36, 58099 Hagen

Grote, Dr. Christof, Superintendent, HohfuhrstraRe 34, 58509 Lidenscheid (Vorsitz)
Grinert, Kerstin, Superintendentin, BurgstraRRe 21, 57072 Siegen

Kupke, Dr. Arne, Vizeprasident, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

. Nooke, Dr. Christoph, Pfarrer, BergstraRe 26, 48143 Miinster

. Nordmeyer, Dr. Jan Christoph, Rechtsanwalt und Notar, Niederwall 43, 33602 Bielefeld

. Ost, André, Superintendent, Sonnenwinkel 1, 49545 Tecklenburg

. Richter, Nicole, Arbeits- und Organisationspsychologin, Iserlohner StraRe 25, 582339 Schwerte
. Roth, Lea, Diakon/Gemeindepadagogin, Piepenstockstrale 21, 58636 Iserlohn

. Vogt, Monika, Pfarrerin, Alter Mark 5, 44866 Bochum

. Wagner, Frauke, Pfarrerin, Stiftbergstralle 33, 32049 Herford

. N.N.

stindiger Ausschuss fiir Mission und Okumene
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Brauckhoff, Beate, Pfarrerin, Iserlohner StraRe 25, 58239 Schwerte

Edwards, Steven, Heinrich-Lubke-StraRe 27, 59065 Hamm

Goudefroy, Dorothea, Superintendentin, Lennéstralie 3, 32545 Bad Oeynhausen

GrofRhans, Prof. Dr. Hans-Peter, Universitat Minster, UniversitatsstraRe 13-17, 48143 Munster
Hoffmann, Michael, Pfarrer, An der Martinskirche 1, 46236 Bottrop

Illeson-Labie, Antje, Freiberuflich

Knorr, Andreas, Betriebswirt, Voedestralle 75, 57455 Witten

Lee, Mike Kwang-Yul, Pastor, Angermunder StraRe 82, 40489 Disseldorf

Neserke, Ingo, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Nieper, Jens, Pfarrer, ProvinzialstralSe 140, 44388 Dortmund

Ngoy, Dr. Leita, Pfarrerin im Probedienst, Pavenstadter Weg 32, 33334 Gltersloh
Parlindungan Pasaribu, Dr. Andar, Pfarrer, RudolphstraRe 137, 42285 Wuppertal
Philipps, Dr. Albrecht, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Rammelt, Dr. Claudia, wissenschaftl. Mitarbeiterin, Ruidersdorf 30, 07586 Kraftsdorf
Salomo, Annette, Dipl. Sozialarbeiterin, Feldmark 12a, 49504 Lotte (Vorsitz)

Sinn, Prof. Dr. Luise, Universitatsstralle 13-17, 48143 Mdinster

Spornhauer, Dr. Dirk, Pfarrer, BonifatiusstraRRe 4, 57319 Bad Berleburg

Tomischat, Jan, Student, MonstadtstraRe 16, 44866 Bochum

Zachau, Dr. Elga, Pfarrerin, FrankampstraBe 160, 45891 Gelsenkirchen

Stindiger Nominierungsausschuss

1.
2.

S L

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Cordt, Martin, Rechtsanwalt, Losenbacher Landstraf’e 177, 58509 Liidenscheid
Dombrowski, Sven, Oberstudiendirektor i. K., Christoph-Friedrich-Baehrens-Stral3e 7,
58540 Meinerzhagen

Eckert, Dr. Sebastian, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Sonnentauweg 44, 33659 Bielefeld

Falcke, Susanne-Ester, Superintendentin, Bohlenstiege 34, 48565 Steinfurt
Gellesch, Dirk, Oberstudiendirektor, Kaulbachweg 9, 58452 Witten
Goldbeck, Kerstin, Superintendentin, Martin-Luther-Str. 27b, 59065 Hamm
Gryczan, Dr. Uwe, Superintendent, Geistwall 32a, 32312 Liibbecke (Vorsitz)
Hofer, Alena, Frauenbeauftragte EKVW, Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte
Jung, Anne-Katrin, Fundraisingreferentin, Vor dem Berge 7, 57290 Neunkirchen
Koch, Jens, Betriebswirt, Westring 26, 44787 Bochum

Meyer-Stork, Elisabeth, selbststdandig, Westkampweg 56, 33659 Bielefeld
MO, Larissa, Westermannstralle 36, 44388 Dortmund

NieBen, Thomas, Controller, UranusstraRe 3, 44579 Castrop-Rauxel
Schumacher, Stefanie, Dipl.-Verwaltungswirtin, Schulstr. 4, 59755 Arnsberg
Stade, David, Referendar, BergstraBe 15, 32547 Bad Oeynhausen

Tlpker, Niklas, IT Business Manager, Gabeliner Weg 6, 49492 Westerkappeln
Vokkert, Merle, Pfarrerin, Reinhard-Freericks-Str. 19, 45721 Haltern am See
Wick, Prof. Dr. Peter, Professor NT, Steinweg 14, 45527 Hattingen

Winkel, Tim, Pfarrer, RauendahlstraBe 10, 58452 Witten

Standiger Ausschuss fiir politische Verantwortung

1.
2.
3.

Albert, Prof. Dr. Anika, IDWM, Bethelweg 8, 33617 Bielefeld
Benz, Prof. Dr. Benjamin, Hochschullehrer, Immanuel-Kant-Str. 18-20, 44803 Bochum

Bornefeld, Susanne, Lehrerin
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Dohling, Dr. Jan-Dirk, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Eggers, Matthias, MdL, Platz des Landtags 1, 40221 Disseldorf

Gemba, Dr. Holger, Studiendirektor im Hochschuldienst i. R., HunscheidtstraRe 130, 44789 Bochum
Godecke, Carina, Landtagsprasidentin a. D., Kolonie Vollmond 28, 44803 Bochum
Heine-Gottelmann, Christian, Pfarrer, Vorstand Diakonie RWL, LenaustrafRe 41, 40470 Dusseldorf
Neuhoff, Volker, Superintendent, Ev. KK Paderborn, Klingenderstralle 13, 33100 Paderborn (Vorsitz)
Paul, Stephen, Berater, Altensenner Weg 104, 32052 Herford

Rauer, Benjamin, MdL, Platz des Landtags 1, 40221 Dusseldorf

Reuter, Dr. Klaus, Geschéftsfiihrer, Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW, Deutsche Str. 6,
44339 Dortmund

Reuter, Ulrich, Berater, An der Spierkuhle 3a, 59077 Hamm

Schneckenburger, Daniela, Beigeordnete Dt. Stadtetag, Kirschbaumweg 94, 44339 Dortmund

Voge, Marco, Landrat, Burgbergweg 3, 58802 Balve-Mellen

Wichert, Udo, Geschéftsfihrer i. R., KarlstralBe 11a, 58452 Witten

Winkelmann, Bianca, MdL, Platz des Landtags 1, 40221 Dusseldorf

Stédndige Gdste:

18.
19.

Engels, Martin, Oberkirchenrat, Ev. Biiro NRW, HubertusstralRe 3, 40212 Disseldorf
Bald, Christian, Superintendent, MarkgrafenstralRe 7, 33602 Bielefeld

Standiger landeskirchlicher Rechnungspriifungsausschuss

1.

2
3
4.
5

Grabowski, Thomas, Rechtsanwalt/Steuerberater/Wirtschaftsmediator/SchlaunstrafRe 13a, 44534 Liinen
Knuth, Thomas, Dipl. Verwaltungswirt, Herderstralle 11b, 44623 Haltern am See

Riesenberg, Steffen, Superintendent, Humboldtstrale 15, 45964 Gladbeck (Vorsitz)

Sauerwein, Thomas, Verwaltungsleiter, Mozartstralle 18-20, 59423 Unna

Stive, Christa, Dipl.Kauffrau, Elper Weg 89, 45657 Recklinghausen

Standiger Theologischer Ausschuss

L 0O N o U A W N

=
©

Arnold, Prof. Dr. Jochen, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Barth, Dr. Friederike, Pfarrerin, Iserlohner Straf3e 25, 58239 Schwerte

Bohlemann, Dr. Peter, Pfarrer, Iserlohner StrafSe 25, 58239 Schwerte

Ennuschat, Prof. Dr. Jorg, UniversitatsstraRe 150, 44801 Bochum

FaR, Friederike, Dortmunder Allee 61, 59174 Kamen

Graper, Dr. Moritz, Pfarrer, Heinrich-Lersch-Weg 9, 48155 Miinster

Hahn, Andreas, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

Hasenberg, Birgit, Pastorin, SchwalbenstraRe 11, 58285 Gevelsberg

Jahnichen, Prof. Dr. Traugott, Ev.-Theol. Fakultdt RUB, Am Tiemen 18, 58452 Witten (Vorsitz)
Lange-Sonntag, Ralf, Pfarrer, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
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11. Lauenstein, Dr. Britta, Diakonin, Immanuel-Kann-StralRe 18-20, 44803 Bochum

12. Mildner-Misz, Verena, Wissenschaftliche Assistentin, MissionsstraRe 9a/b, 42285 Wuppertal
13. Philipps, Dr. Albrecht, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

14. Reifenberger, Claudia, Superintendentin, OverwegstraRe 31, 44625 Herne

15. Schellong, Marie-Luise, Oberstudiendirektorin, KantstraRe 33, 32339 Espelkamp

16. Schiffner, Dr. Kerstin, Pfarrerin, TrippestraRe 16, 44149 Dortmund

17. Schilling, Dr. Manuel, Superintendent, Puppenstralie 3-5, 59494 Soest

18. Schmuhl, Prof. Dr. Hans-Walter, Historiker, Universitatsstralle 25, 33615 Bielefeld

19. Thorwesten, Bjarne, Vikar, Burbacher StraRe 53, 53129 Bonn

20. Wick, Prof. Dr. Peter, Professor (NT), RUB, Universitatsstr. 150, 44801 Bochum®”

Einbringung der Vorlagen 7.4. und 7.4. (P)

Wahl von stellvertretenden Abgeordneten zur EKD-Synode und zur Vollkonferenz der UEK

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,

hinsichtlich der westfalischen Abgeordneten bzw. der stellvertretenden Abgeordneten zur 13. Synode der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (EKD) und zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK)
sind zwei (Nach-)Wahlen notwendig.

Aufgrund des Ausscheidens von Landeskirchenrat Dr. Vicco von Blilow und von Landeskirchenrat Martin Bock
aus den Diensten der EKVYW miissen die Positionen, die sie bzgl. Abordnung zur EKD-Synode und zur Vollkonfe-
renz der UEK bislang innehatten, neu besetzt werden.

Der Tagungs-Nominierungsausschuss macht sich den Vorschlag des Standigen Nominierungsausschusses zu ei-

gen und bittet die Landessynode, wie folgt zu beschlieRen:

Auf die Position , Kirchenleitung/Hauptamt-Juristisch”/ 2. Stellvertretung (friher: Martin Bock) wird Landeskir-
chenrat Friedrich Beyer

und

auf die Position ,,Kirchenleitung/Hauptamt-Theologisch” / 1. Stellvertretung (friher: Dr. Vicco von Biilow) wird
Landeskirchenrat Prof. Dr. Jochen Arnold

gewahlt.

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden.”
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Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.4. (P)

Wabhl von stellvertretenden Abgeordneten zur EKD-Synode und zur Vollkonferenz der UEK

Beschluss Nr. 33/2024-2

Die Vorlage 7.4. (P) ,Wahl von stellvertretenden Abgeordneten zur EKD-Synode und zur Vollkonferenz der UEK“

wird mit 120 Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen.

,GemaR Artikel 121 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschéaftsordnung der Landessynode
wahlt die Landessynode die westfilischen Abgeordneten sowie die stellvertretenden Abgeordneten zur Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der
EKD (UEK) nach Artikel 24 Grundordnung der EKD und Kirchengesetz liber die Verteilung der von den Gliedkir-

chen zu wahlenden Mitglieder der Synode der EKD folgende Personen:

Position , Kirchenleitung / Hauptamt-Juristisch”:

2. Stellungvertretung: Friedrich Beyer, Landeskirchenrat EKvW, Bielefeld

Position , Kirchenleitung / Hauptamt-Theologisch:

1. Stellvertretung: Prof. Dr. Jochen Arnold, Landeskirchenrat EKvW, Bielefeld

Die Wahl betrifft die (laufende) Amtszeit der 13. Synode der EKD (2020-2026).”
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Einbringung der Vorlagen 7.5. und 7.5. (P)

Neuwahl der Spruchkammer der EKvW

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider!

Bei der Vorlage 7.5. geht es um die ,,Neuwahl der Spruchkammer der Evangelischen Kirche von Westfalen”.
Bislang gab es in unserer Landeskirche insgesamt 3 Spruchkammern: Eine lutherische, eine reformierte und eine
unierte Spruchkammer. Die Spruchkammern kénnen in Lehrbeanstandungsverfahren angerufen werden und ur-
teilen darliber, ob eine ordinierte Dienerin oder ein ordinierter Diener am Wort durch ihre bzw. seine Verkiindi-
gung und Lehre im Widerspruch zum entscheidenden Inhalt der Heiligen Schrift und Lehre sowie der jeweiligen
Bekenntnisse getreten ist. Jede diese Spruchkammern bestand aus 7 Mitgliedern und 7 Stellvertretungen, also
aus 14 Personen. Bei bislang drei Spruchkammern waren es also insgesamt 42 Personen, die alle vier Jahre zu
finden und zu wahlen waren. Dieser extrem hohe Personalbedarf stand in keinem Verhaltnis zur praktischen
Bedeutung der Kammern: Denn seit ihrer Einrichtung im Jahr 1963 ist keine der Kammern je zusammengetreten.
Deshalb hat die Landessynode vor einem Jahr beschlossen, dass kiinftig nur noch eine Spruchkammer gebildet
wird, in der alle drei Bekenntnisstande vertreten sind. Damit reduziert sich die Zahl der beteiligten Personen von
bislang 42 auf nur noch 14 Personen.

Die Besetzung der Spruchkammer obliegt der Landessynode durch Wahl. Die Amtszeit betradgt vier Jahre, sie ist
identisch mit der Legislaturperiode der Landessynode. Wiederwahl ist zuldssig.

Die Spruchkammer setzt sich nun wie folgt zusammen (vgl. § 13 LBO):

e aus vier ordinierten Theologinnen oder Theologen,
e zwei Gemeindegliedern mit Presbyteramtsfahigkeit,
e einer Professorin oder eines Professors der Theologie sowie

e entsprechende Stellvertretungen ,,in der erforderlichen Anzahl“ (§ 13 Abs. 2 LBO).

Im Ergdnzungsgesetz zur Lehrbeanstandungsordnung (EG LBO) ist geregelt, wie das lutherische, das reformierte
und das unierte Bekenntnis bei der Besetzung der Spruchkammer zu beriicksichtigen ist. So wird u. a. bestimmt,

dass alle drei Bekenntnisse im Vorsitz und den beiden Stellvertretungen vertreten sein missen.

Aufgrund der dezidierten Regelungen war es nicht ganz einfach, entsprechende Konstellationen fiir die Zusam-
mensetzung der Spruchkammer zu entwerfen. An dieser Stelle mochte ich Frau Fritzensmeier aus dem Dezernat
22 des Landeskirchenamtes einen groRRen Dank aussprechen. Sie hat den Standigen Nominierungsausschuss tat-
kraftig unterstiitzt: Sie hat die komplizierte ,Puzzle-Arbeit” vorstrukturiert und auch die Kontaktaufnahme mit

den potenziellen Kandidatinnen und Kandidaten Glbernommen. Vielen herzlichen Dank daftir!
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Der Vorschlag, den der Standige Nominierungsausschuss der Landessynode unterbreitet hat, bericksichtigt u. a.
folgende Kriterien:

Alle genannten Kandidatinnen und Kandidaten waren bisher Mitglieder in einer der drei Spruchkammern der
EKvVW. Die nun flr Vorsitz, erste und zweite Stellvertretung im Vorsitz Vorgeschlagenen waren die bisherigen
Vorsitzenden der lutherischen, der reformierten und der unierten Spruchkammer. Es wurde auf eine moglichst
gleichmaRige Bertlicksichtigung von Frauen und Mannern sowie eine moglichst ausgewogene Prasenz der ver-
schiedenen Regionen in der EKVW geachtet.

Der Tagungs-Nominierungsausschuss hat den Vorschlag des Standigen Nominierungsausschusses beraten und

diesen sich zu eigen gemacht. Die Synode wird gebeten, entsprechend zu beschlielen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewtinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.5. (P)

Neuwahl der Spruchkammer der EKvW

Beschluss Nr. 34/2024-2

Die Vorlage 7.5. (P) ,Neuwahl der Spruchkammer der EKYW* wird mit 126 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 3

Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen.

,Die Landessynode wahlt gem. Art. 121 Kirchenordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 2 Geschéaftsordnung der

Landessynode fir die Neuwahl der Spruchkammer folgende Personen:
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Spruchkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Neuwabhl fiir die Amtszeit November 2024 — November 2028

Theologieprofessor:in

Universitatsprofessor; Ruhr-Universitat Bochum

Position ‘ Besetzungsvorschlag Bekenntnis
l. Theologische Mitglieder und Stellvertretungen

1. | Erstes theologisches Mitglied Ingo Neserke lutherisch
(erste Stellvertretung im Vorsitz) Pfarrer; Leitung oikos, Dortmund
Stellvertretung Christian Willm Rasch lutherisch
des ersten theologischen Mitglieds Pfarrer; Schulreferat (Ev. KK Herford)

2. | Zweites theologisches Mitglied Heiner Montanus reformiert
(zweite Stellvertretung im Vorsitz) Superintendent; Ev. KK Gelsenkirchen und Wattenscheid
Stellvertretung Stefanie Elkmann reformiert
des zweiten theologischen Mitglieds Pfarrerin; Ev. Elias-KG Dortmund

3. | Drittes theologisches Mitglied Dr. Peter Bohlemann uniert
(Vorsitz) Pfarrer; Leitung IAFW, Villigst
Stellvertretung Bjorn Thiel uniert
des dritten theologischen Mitglieds Pfarrer; Ev. KG Tecklenburg

4. | Viertes theologisches Mitglied Kerstin Griinert reformiert

Superintendentin; Ev. KK Siegen-Wittgenstein
Stellvertretung Jutta Kiquio reformiert
des vierten theologischen Mitglieds Pfarrerin; Ev. KG Wersen
1. Gemeindeglieder mit Presbyteramtsfihigkeit und Stellvertretungen
5. | Erstes Gemeindeglied Dirk Appelt lutherisch
Rechtsanwalt; Bad Lippspringe
Stellvertretung Dr. Friederike Brockmann lutherisch
des ersten Gemeindeglieds Rechtsanwaltin und Notarin; Bad Oeynhausen
6. | Zweites Gemeindeglied Susanne Hogenkamp uniert
Juristin, Unternehmerin; Bielefeld
Stellvertretung Martina Grabsch-Lafin uniert
des zweiten Gemeindeglieds Bankkauffrau; Ibbenbliren
. Theologieprofessor:in und Stellvertretung
7. | Theologieprofessor:in Prof. Dr. Isolde Karle lutherisch
Universitatsprofessorin; Ruhr-Universitdt Bochum
Stellvertretung Prof. Dr. Peter Wick reformiert

Die Landessynode stellt gem. § 6 EG LBO fiir die Amtsperiode bindend fest, dass die Voraussetzungen fiir die Besetzung
der Spruchkammer gem. § 4 EG LBO erfillt sind.”

Einbringung der Vorlagen 7.6. und 7.6. (P)

Wahl in das Theologische Priifungsamt

Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider!

Bei Punkt 7.6. geht es um die ,Wiederwahl eines Mitglieds des Theologischen Prifungsamtes”. Dazu folgender

Hintergrund:
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Das Theologische Priifungsamt ist fir die Durchfiihrung des Ersten und Zweiten Theologischen Examens zustan-
dig. Dazu werden Priifungskommissionen durch das Prifungsamt nach Bedarf aus den Mitgliedern des Priifungs-

amtes gebildet. Das Priifungsamt besteht aus:

1. Mitgliedern, welche die Landessynode wahlt,

2. vonder Kirchenleitung beauftragten Mitgliedern der Kirchenleitung und des Landeskirchenamtes, aus ordi-
nierten Theologinnen und Theologen, Juristinnen und Juristen mit der Befahigung zum Richteramt, sowie

3. von der Kirchenleitung beauftragten Professorinnen und Professoren sowie Dozentinnen und Dozenten

staatlicher und kirchlicher wissenschaftlicher Hochschulen.

Aufgrund der Anderung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrausbildungsgesetzes der
Evangelischen Kirche der Union werden nunmehr die meisten Mitglieder des Theologischen Priifungsamts durch
das Kollegium des Landeskirchenamtes bzw. die Kirchenleitung berufen. In der vorliegenden Vorlage 7.6. geht es
ausschlieBlich um das von der Landessynode zu wahlende Mitglied des Theologischen Prifungsamtes. Auf Emp-
fehlung des Dezernats und des Stdndigen Nominierungsausschusses schlagt der Tagungs-Nominierungsaus-

schuss der Landessynode folgende Person zur Wiederwahl in das Theologische Priifungsamt vor:

Dr. Elke Jiingling, (Promotion in Theologie, Pradikantin),
Schulreferentin des Ev. Kirchenkreises Bochum und Vorstand Ev. Fachverband ganztagiges Lernen
Westring 26 a, 44787 Bochum / elke.juengling@ekvw.de

Vorgesehener Prifungsbereich: Padagogik (Wiederberufung ohne Befristung)

Der Tagungs-Nominierungsausschuss hat sich diesen Vorschlag zu eigen gemacht.

Die Vorgeschlagene ist mit ihrer Nominierung zur Wiederwahl einverstanden.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.6. (P)

Wabhl in das Theologische Prifungsamt
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Beschluss Nr. 35/2024-2

Die Vorlage 7.6. (P) ,Wahl in das Theologische Priifungsamt” wird mit 129 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 0

Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen.

,Gemal Artikel 121 KO in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschéaftsordnung der Landessynode wahlt die Landes-

synode

Frau Dr. Elke Jiingling

(Promotion in Theologie, Pradikantin), Schulreferentin des Ev. Kirchenkreises Bochum und
Vorstand Ev. Fachverband ganztagiges Lernen

Westring 26 a, 44787 Bochum

Vorgesehener Prifungsbereich: Padagogik (Wiederberufung ohne Befristung)

in das Theologischen Prifungsamt.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden, sowie der Organisationsrefe-

rentin Frau Harnisch.

Der Vorsitzende (ibergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Der Vorsitzende bittet um die Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss.

Einbringung der Vorlagen

3.1.und 3.1. (P): Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG).

3.2.und 3.2. (P): Kinder- und Jugendvertretungsgesetz

3.3.

77. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung — Berufung von ACK-Kirchenmit-

gliedern in die Kreissynode

3.4.und 3.4. (P): Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche

Verbindungen)
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Einbringung — Allgemein

Synodaler Dr. Grote

»Sehr geehrter Vizeprasident, lieber Arne, hohe Synode, liebe Geschwister,

der Tagungs-Gesetzesausschuss hat bei seinen Sitzungen intensiv beraten, mit sorgfaltigem Blick auf die Details
einerseits, mit dem Bemiihen um eine Einordnung der konkreten Dinge in das Gesamte unserer Kirche mit ihrem
Rechtssystem andererseits. Wir sind nicht immer einstimmig, aber immer einmiitig zu Empfehlungen gekom-
men, die wir lhnen heute und morgen zur Entscheidung vorstellen mochten. Wobei — das als Information gerade
auch fur diejenigen unter uns, die erstmals auf einer Synode dabei sind — einzelne Mitglieder unseres Ausschus-
ses die einzelnen Vorlagen detaillierter einbringen werden. Von daher kann ich mich hier auf das eher Grundle-
gende beschranken. Neun Beratungspunkte sind unserem Ausschuss zugewiesen, acht davon werden wir lhnen

vom Tagungs-Gesetzesausschuss her vortragen.

Begonnen haben wir — der neunte Beratungspunkt — mit dem Finanzausgleichsgesetz, das morgen im Rahmen
der Ergebnisse des Finanzausschusses vorgestellt wird. Nach einem umfanglichen Stellungnahmeverfahren mit
vorlaufenden Beratungen in den verschiedenen standigen Ausschiissen unserer Kirche und der Kirchenleitung
hat Superintendent Dr. Olaf Reinmuth gestern im Tagungs-Gesetzesausschuss noch einmal einen Uberblick iiber
das Gesetz gegeben und die Empfehlung unseres Ausschusses zur Verabschiedung in der vorliegenden Form in

den Finanzausschuss mitgenommen.

Wir haben, in der Reihenfolge der Nummerierung vorgestellt, folgende Vorlagen beraten:

e 3.1. Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz, Bericht erstatten wird der Synodale Sebastian Eckert,

e  Zweitens, das Kinder- und Jugendvertretungsgesetz, Vorlage 3.2., einbringen werden es Larissa Mox und
David Stade,

e  3.3. Berufung von ACK-Mitgliedern in die Kreissynode, Dirk Appelt wird der Einbringer sein,

e das Erprobungsgesetz zur Regelung pfarramtlicher Verbindungen, einbringen wird es, Nummer 3.4., Almut
Grebe,

e dann eine zehnte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode, Einbringer der Synodale Sven Besser-
dich,

e  3.6. Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenleitungsgesetzes, Einbrin-
gerin erneut Almut Grebe,

e 3.7.das vierte Kirchengesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versorgungsge-
setz der EKD, Ulrich Bernshausen wird dazu berichten und

e unter der Nummer 3.8. das Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften, Einbringer noch

einmal Sven Besserdich.
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Da, wo die Kirchenordnung betroffen ist, muss die Lesung eines Gesetzes an zwei verschiedenen Tagen stattfin-
den, daher werden die Vorlagen 3.1. bis 3.4. heute schon aufgerufen. Alle anderen Vorgaben kénnen wir morgen
behandeln, teilweise auch dann in zweimaliger Lesung, aber so, dass das an einem Tag erfolgen kann. Unter dem
Tagesordnungspunkt 3.6. bzw. 3.6. (P) findet sich die Bestatigung einer gesetzesvertretenden Verordnung, von
der Kirchenleitung erlassen und, entsprechend Artikel 144 (2) Kirchenordnung, von der Synode zu bestatigen.
Das ist immer dann notwendig, wenn Gesetze eher erlassen werden miissen, als die Synodaltagungen es zeitlich

moglich machen kénnen.

Besonders hinweisen méchte ich noch auf zwei Vorlagen, die wir eng mit dem Tagungsausschuss Personalbericht
abgestimmt haben, namlich Vorlage 3.1., das Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz und Vorlage 3.4., das
Erprobungsgesetz zur Regelung pfarramtlicher Verbindungen. Aus dieser Abstimmung mit dem Ausschuss Per-
sonalbericht mochte ich gerne auf zwei Themen hinweisen, die uns in beiden Ausschiissen gemeinsam am Her-
zen liegen:

Eine Priifung, ob es moglich ist, Pfarrstellen in einem Kirchenkreis auf Kirchenkreisebene anzusiedeln, das heilt,
auch Pfarrstellen flr den Dienst in den Kirchengemeinden kreiskirchlich zu verankern und als zweites, eine Pri-
fung zur Reduktion der Zahl der Kérperschaften in unserer Kirche, um die Handlungsfahigkeit sicherzustellen und
den administrativen Aufwand moglichst gering zu halten. Zur Bewahrung kirchlichen Lebens vor Ort mit seiner
lokalen Identifikation kann hier eventuell eine Unterscheidung weiterhelfen wie die zwischen Kérperschaften

offentlichen Rechts und kirchlichen Kérperschaften.

Beide Anliegen sind noch nicht so weit vorbereitet, dass wir lhnen konkrete Prifauftrage zur Beschlussfassung
vorlegen kénnen. Als anstehende Aufgaben, auch im Rahmen der aktuell stattfindenden Uberlegungen zur Revi-

sion der Kirchenordnung, mochte ich lhnen beide Themen heute Abend aber gerne schon naherbringen.

Ich kénnte noch viel mehr aus der Arbeit unseres Ausschusses berichten, wir haben namlich lange getagt. Wir
sollten jetzt aber zu den konkreten Vorlagen kommen, dann wird es heute flir uns nicht ganz so lange und damit

zu der Vorlage 3.1. bzw. 3.1. (P). Soweit erst einmal vielen Dank von meiner Stelle aus.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter fiir seine Einbringung.

Der Vorsitzende gibt erlduternde Hinweise zu der Vorlage. Insbesondere weist er darauf hin, dass Gesetze, wel-
che die Kirchenordnung andern, an unterschiedlichen Tagen zu verlesen sind. Daher habe die erste Lesung dieser

Gesetze heute und die zweite Lesung morgen zu erfolgen.
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Einbringung der Vorlagen 3.1. und 3.1. (P) (Erste Lesung)

Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG).

Berichterstattung

Synodaler Dr. Eckert

,Hohe Synode,

ich bringe nun ein den Entwurf eines Erprobungsgesetzes fir die Leitung von Kirchengemeinden, das Kirchenge-

meindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG), die Vorlage 3.1. bzw. 3.1. (P).

Dieses Gesetz genoss eine langere Vorlaufzeit. Auf der Friihjahrssynode 2023 hatte die Landessynode die Kir-

chenleitung gebeten, ,ein Erprobungsgesetz fir alternative Leitungsformen von Kirchengemeinden zu entwi-

ckeln” und dieses noch im Herbst 2023 der Synode vorzulegen. Im Sommer ‘23 hatte das Gesetz einen ersten

Entwurf erhalten, der in ein gekiirztes Stellungnahmeverfahren gegeben wurde. Dabei zeigte sich jedoch schnell,

dass dieses eilige Vorgehen einige Irritationen ausléste. Von der Idee, das Gesetz noch vor den Kirchenwahlen

im Frihjahr 2024 zu installieren und moglichst friihzeitig Erprobungserfahrungen auch fiir die anstehende Revi-

sion der Kirchenordnung zu sammeln, wurde in der Folge Abstand genommen. Im Herbst 2023 gab es auf dieser

Synode stattdessen eine kurze Information iber den Zwischenstand und parallel erfolgte ein breiter Beratungs-

prozess mit neun Online-Workshopterminen, der in einem neuen Stellungnahmeverfahren endete, flankiert von

zwolf Online-Gesprachsterminen. In dieser Zeit der griindlichen, erneuten Befassung mit dem Entwurf erfuhr

das Gesetz auch qualitative Verbesserungen.

Auf einige, wenige Hauptelemente dieser zu erprobenden Kirchengemeindeleitung mochte ich kurz eingehen:

e In Leitungsgremien konnen alle Mitglieder der Evangelischen Kirche in Deutschland mitwirken, bspw. aus
Nachbargemeinden.

e  Ein Leitungsgremium kann fiir mehrere Kirchengemeinden gebildet werden.

e  Pfarrpersonen missen nicht mehr von Amts wegen in den Leitungsgremien vertreten sein, d.h. an der Lei-
tung der Kérperschaft Kirchengemeinde unmittelbar teilhaben.

e  Andererseits kann vorgesehen werden, dass jedes Mitglied eines Interprofessionellen Pastoralteams in den
erprobenden Kirchengemeinden im Leitungsgremium mitwirken kann.

e In § 8 wird differenziert illustriert, welche Themen und Bereiche Gemeindearbeit und Geschaftsfiihrung der
Korperschaft umfassen.

Gerne gehen wir auf Nachfrage auf weitere Bausteine der Erprobung und vorgeschlagene Regelungen ein, die

Sie detailliert in der Vorlage 3.1. finden — auch dort nochmals mit Zusammenfassungen.

SchlieBlich mochte ich auch auf den Erprobungscharakter des Gesetzes eingehen. Wir ermdglichen hier einer

Anzahl von Gemeinden (entsprechend der landeskirchlichen Kapazitdten zur Begleitung), die die vorgeschlage-

nen Regelungen ausprobieren mochten, genau dies: eine Erprobung alternativer Leitungsformen fir Kirchenge-

meinden. Dabei wird von einzelnen Regelungen der Kirchenordnung abgewichen. Dieser Erprobungscharakter

pragt das Gesetz. Die Erprobungsphase endet im April 2032, also nach der {iberndchsten Kirchenwahl.
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Im Tagungsausschuss wurde die Vorlage 3.1. — an manchen Stellen auch kontrovers — diskutiert. Leitend blieb
dabei die Idee, dass der geschaffene Erprobungsraum weiterhin eréffnet bleiben soll. Im Ergebnis gab es einige
sprachliche Angleichungen in den §§ 4, 5 und § 9 (3) sowie eine Prazisierung in § 9 Absatz 2. Ebenso ergdnzt
wurde die Bekanntgabe der Amtszeiten der jeweiligen Kirchengemeindeleitungen in § 17 Absatz 2 (neu), damit
offentlich bekannt ist, ob gerade Presbyterium oder Kirchengemeindeleitung die Kirchengemeinde vertreten. In
Ricksprache mit dem Tagungsausschuss ,Personalbericht” wurde dariiber hinaus in § 4 Absatz 3 eine sprachli-
che Umformulierung vorgenommen (,neben dem dienstlichen Auftrag” statt ,,nebenamtlich®). Ansonsten lieR
uns — so wurde es mir vermittelt — der Personalberichtsausschuss Rickenwind spiiren und begrifRte gar die
Tatsache, dass selbst die Jurist:innen manche Dinge absichtlich im Vagen lassen wollen.

Im Ergebnis schlagt der Tagungs-Gesetzesausschuss der Landessynode einstimmig (bei einer Enthaltung) im Ein-
vernehmen mit dem Tagungsausschuss ,,Personalbericht” vor, das Erprobungsgesetz wie verandert mit kirchen-
ordnungsdandernder Mehrheit zu beschliel3en.

Vielen Dank.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewtlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.1. (P) (Erste Lesung)

Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)

Beschluss Nr. 36/2024-2

Die Abstimmung zu Vorlage 3.1. (P) ,Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)“ erfolgt zunachst nach

Paragraphen getrennt:

Abstimmung § 1

keine Wortmeldung, einstimmig mit O Nein-Stimmen und 1 Enthaltung

Abstimmung § 2

keine Wortmeldung, einstimmig mit O Nein-Stimmen und 1 Enthaltung

Abstimmung § 3

keine Wortmeldung, einstimmig mit 1 Nein- Stimme und 1 Enthaltung

135



Abstimmung § 4

keine Wortmeldung, einstimmig mit 2 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen

Abstimmung § 5

keine Wortmeldung, einstimmig mit 1 Nein- Stimme und 1 Enthaltung

Abstimmung § 6

keine Wortmeldung, einstimmig mit 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung

Abstimmung § 7

keine Wortmeldung, einstimmig mit 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung

Abstimmung § 8

keine Wortmeldung, einstimmig mit 1 Nein- Stimme und 1 Enthaltung

Abstimmung § 9

keine Wortmeldung, einstimmig mit 1 Nein- Stimme und 1 Enthaltung

Abstimmung § 10

keine Wortmeldung, einstimmig mit 1 Nein- Stimme und 1 Enthaltung

Abstimmung § 11

keine Wortmeldung, einstimmig mit 1 Nein- Stimme und 1 Enthaltung

Abstimmung § 12

keine Wortmeldung, einstimmig mit 1 Nein- Stimme und 1 Enthaltung

Abstimmung §§ 13 - 17

keine Wortmeldung, einstimmig mit 1 Nein-Stimme und 1 Enthaltung

AnschlieBend wird (iber Vorlage insgesamt abgestimmt

Abstimmung §§1- 17

keine Wortmeldung, einstimmig mit 2 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen
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Beschluss Nr. 37/2024-2

Die Vorlage 3.1. (P) ,Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)“ wird somit in erster Lesung mit fol-

gendem Wortlaut beschlossen:

»Erprobungsgesetz fiir die Leitung von Kirchengemeinden
(Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz - KGLEG)

Vom 27. November 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 139a Kirchenordnung mit

der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Zweck und Geltungsbereich
(1) Dieses Erprobungsgesetz hat das Ziel, zeitlich befristet fiir Kirchengemeinden, die an der Erprobung teilneh-
men, eine von den Regelungen der Kirchenordnung fiir Presbyterien abweichende Leitungsform zuzulassen und
das Format dabei zum Lernen angesichts gegenwartiger Herausforderungen zu nutzen.
(2) Dieses Kirchengesetz ist anwendbar fir einen begrenzten Kreis von Kirchengemeinden der Evangelischen Kir-

che von Westfalen, die freiwillig an der Erprobung des Leitungsformats Gemeindeleitung teilnehmen.

§2
Anmeldung zur Erprobung

(1) 1.Die Anmeldung einer Kirchengemeinde zur Erprobung erfolgt beim Landeskirchenamt auf Grundlage eines
Erprobungsbeschlusses. ;Vor dem Erprobungsbeschluss kann eine Gemeindeversammlung einberufen werden.
sDer Erprobungsbeschluss wird gefasst durch
1. das Presbyterium mit Bestatigung des Kreissynodalvorstandes oder
2. den Kreissynodalvorstand im Verfahren zur Einsetzung von Bevollméachtigten nach Artikel 81 und 82 Kirchen-
ordnung, wodurch eine Gemeindeleitung anstelle von Bevollmachtigten eingesetzt wird.
aln Féllen einer gemeinsamen Gemeindeleitung fiir mehrere Kirchengemeinden nach § 7 Absatz 2 wird der Er-
probungsbeschluss durch die beteiligten Presbyterien und Kreissynodalvorstdande gefasst.
(2) 1Der Erprobungsbeschluss wird mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder gefasst. ;Er enthalt

. die Bereitschaft zur aktiven Erprobung nach diesem Kirchengesetz,

. den Zeitpunkt fir den Erprobungsbeginn,

. die Anzahl der Mitglieder der Gemeindeleitung (verfassungsmaRiger Mitgliederbestand),

1

2

3

4. die Bestimmung zu reservierten Platzen nach § 4 Absatz 2,

5. die Bestimmung zum Besetzungsverfahren fiir reservierte Platze nach § 5 Absatz 2,
6

. die beteiligten Kirchengemeinden, sofern eine gemeinsame Gemeindeleitung errichtet wird (§ 7 Absatz 2)
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sDer Erprobungsbeschluss kann weitere Festlegungen fiir die kiinftige Gemeindeleitung enthalten, insbesondere
eine Geschéaftsordnung. sDer Erprobungsbeschluss wird ortsiiblich bekannt gemacht.

(3) 1Das Landeskirchenamt bestatigt die Anmeldung zur Erprobung nach diesem Gesetz. ,Die Anmeldung kann
bis zum Beginn des Wahlvorschlagsverfahrens von dem Presbyterium zurlickgenommen werden.

(4) 1Die Kirchenleitung kann feststellen, dass die Erprobungskapazitaten erschépft sind und das Ende des Anmel-
deverfahrens zur Erprobung beschlieBen. ;Bei veranderter Kapazitdtslage kann sie das Verfahren wieder eroff-

nen.

§3

Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in der Gemeindeleitung
(1) Wahlbar als Mitglieder der Gemeindeleitung sind alle Mitglieder der Evangelischen Kirche in Deutschland,
die bei der Amtseinflihrung mindestens 18 Jahre alt sind und das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
(2) 1Nicht wahlbar sind Personen, fir die bei Amtsibertragung ein Entlassungsgrund nach § 12 Absatz 2 Satz 1
vorlage. ;Personen, die aus einem kirchlichen Leitungsorgan entlassen wurden, sind wahlbar, sofern der Grund
flr die Entlassung nicht fortwirkt und nicht zu erwarten ist, dass er erneut auftritt. sIn Streitfallen tiber die Wahl-
barkeit entscheidet der Kreissynodalvorstand abschliefend.
(3) Die Mitgliedschaft in mehreren Gemeindeleitungen oder einem Presbyterium und Gemeindeleitungen ist
moglich.
(4) 1Abweichend von Artikel 39 Kirchenordnung kdnnen Personen, die in einem entgeltlichen Beschaftigungsver-
haltnis bei einem Kirchenkreis oder kreiskirchlichen Verband stehen, Mitglieder der Gemeindeleitung in einer
seiner Kirchengemeinden sein. ;Fir beruflich Mitarbeitende der jeweiligen Kirchengemeinde gilt Artikel 39 Kir-
chenordnung.

(5) Artikel 38 Kirchenordnung gilt fiir die Mitgliedschaft in der Gemeindeleitung entsprechend.

§4

Zusammensetzung der Gemeindeleitung
(1) 1Die Gemeindeleitung besteht aus mindestens drei und soll aus héchstens zehn Personen bestehen. ;Die kon-
krete Zahl wird im Erprobungsbeschluss festgelegt; Artikel 40 Absatz 3 Kirchenordnung gilt entsprechend. sMin-
destens die Halfte der Mitglieder der Gemeindeleitung darf weder ordiniert sein noch beruflich im kirchlichen
Dienst stehen.
(2) 1Der Erprobungsbeschluss kann bestimmen, dass Platze in der Gemeindeleitung fiir nach § 3 Absatz 1 wahl-
bare Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams oder Pfarrpersonen vorgesehen werden. ;Fir die fol-
gende Amtsperiode kann die Gemeindeleitung bis zum Beginn des Wahlverfahrens mit Zustimmung des Kreissy-
nodalvorstandes diese Bestimmung treffen.
(3) Die Tatigkeit eines Mitglieds eines Interprofessionellen Pastoralteams oder einer Pfarrperson in der Gemein-
deleitung erfolgt neben dem dienstlichen Auftrag unter Anrechnung der Arbeitszeit.

(4) Das Jugendbeteiligungserprobungsgesetz findet entsprechende Anwendung.
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§5
Besetzung der Gemeindeleitung

(1) Die Gemeindeleitung wird nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen unter entsprechender Anwendung
der fir das Presbyterium geltenden Vorschriften gewahlt.
(2) 1Sind nach § 4 Absatz 2 Platze fiir Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams oder Pfarrpersonen
vorgesehen, wird im Erprobungsbeschluss nach Anhérung dieser Personen der Besetzungsmodus festgelegt. ;Die
Gemeindeleitung kann fir eine folgende Amtsperiode einen abweichenden Besetzungsmodus festlegen. s;Eine
Person kann nur mit ihrer Zustimmung Mitglied der Gemeindeleitung werden.
(3) Sind keine Platze nach § 4 Absatz 2 fir die Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams oder Pfarrper-
sonen vorgesehen, kdnnen sich auch diese Personen zur Wabhl stellen.
(4) 1Soll die Gemeindeleitung auBerhalb der turnusmaRigen Kirchenwahlen eingesetzt werden, regelt der Erpro-
bungsbeschluss, ob eine gesonderte Wahl durchgefiihrt wird oder ein Berufungsverfahren greifen soll. ;Im Be-
rufungsverfahren werden wéahlbare Personen durch das Presbyterium und den Kreissynodalvorstand einver-
nehmlich in die Gemeindeleitung berufen. sDazu kénnen sie einen Besetzungsausschuss aus ihrer Mitte bilden.
4Das Presbyterium macht in ortsiiblicher Weise eine Frist bekannt, in der Gemeindeglieder entsprechend § 14
Kirchenwahlgesetz Personen vorschlagen konnen. s§ 32 Absatz 3 Satz 2 Kirchenwahlgesetz gilt entsprechend.
(5) 1Wahlvorschlage konnen zusatzlich zum Verfahren nach § 14 Kirchenwahlgesetz durch das Presbyterium oder
die Gemeindeleitung beschlossen werden. ;Die Zustimmung der vorgeschlagenen Personen ist Voraussetzung.
(6) Im Fall von § 2 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 wahlt der Kreissynodalvorstand die Mitglieder der Gemeindeleitung

aus.

§6
Amtszeit und Amtseinfiihrung

(1) :.Die Amtszeit der Mitglieder der Gemeindeleitung betragt vier Jahre. ;Sie endet nach den nachsten turnus-
maRigen Kirchenwahlen mit der Einflihrung der neu gewéahlten Mitglieder des Leitungsorgans.

(2) 1Die Mitglieder der Gemeindeleitung werden entsprechend § 30 Kirchenwahlgesetz in ihr Amt eingefiihrt.
,Sie legen bei der Amtseinfiihrung das Gel6bnis nach Artikel 36 Absatz 2 Kirchenordnung ab und erkennen die
Theologische Erklarung von Barmen nach Artikel 36 Absatz 3 Kirchenordnung an.

(3) Die Mitglieder des Presbyteriums oder die Bevollmachtigten scheiden mit Amtseinfiihrung der ersten Ge-

meindeleitung aus dem Amt aus.

§7
Kooperationsformen mehrerer Kirchengemeinden
(1) Gemeindeleitungen kénnen als Kooperationsformat in gemeinsamen Sitzungen mit anderen Gemeindelei-
tungen oder Presbyterien Beschliisse fassen und bestimmte Aufgaben und Projekte arbeitsteilig organisieren

und bearbeiten.

139



(2) 1Mit Zustimmung des Kreissynodalvorstandes oder der Kreissynodalvorstande kdnnen mehrere Kirchenge-
meinden durch Gibereinstimmende Beschliisse eine gemeinsame Gemeindeleitung als ihr Leitungsorgan einset-
zen. ;Bei einer kirchenkreistibergreifenden gemeinsamen Gemeindeleitung bedarf es bei Kreissynodalvorstands-
entscheidungen nach diesem Kirchengesetz ibereinstimmender Beschlisse aller beteiligten Kreissynodalvor-
stande. sAbweichend von § 8 Kirchenwahlgesetz bilden die beteiligten Kirchengemeinden einen gemeinsamen

Wahlbezirk.

§8

Leitungsaufgabe und Auftrag
(1) 1Die Gemeindeleitung verantwortet die Leitung der Kirchengemeinde mit dem Auftrag der Gestaltung kirch-
lichen Lebens vor Ort. ;Dies umfasst die Bereiche Gemeindearbeit und Geschaftsfiihrung der Kérperschaft, die
arbeitsteilig aufeinander zu beziehen sind. sEhrenamtlich und beruflich Mitarbeitende verantworten die ihnen
Ubertragenen Arbeitsbereiche, unabhangig von ihrer Zugehorigkeit zur Gemeindeleitung.
(2) Die Gemeindearbeit umfasst insbesondere die Themen:
1. Verkiindigung (Dienst an Wort und Sakrament), Bildung und Gemeindeleben,
2. biografische Begleitung durch Amtshandlungen (Kasualien) und Seelsorge,
3. Aktivitdten im Umfeld der Gemeinde und in der Gesellschaft, einschlielich diakonischer Arbeit.
(3) Die Geschéftsfiihrung der Kérperschaft umfasst insbesondere die Bereiche:
1. ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende,
2. Finanzen,
3. Immobilien,
4. Organisation,
5. Rechtsvertretung.

(4) Im Ubrigen gilt die Auftrags- und Aufgabenbezeichnung in Artikel 56 und 57 Kirchenordnung entsprechend.

§9
Arbeitsweise
(1) 1Die Gemeindeleitung wahlt aus ihrer Mitte Vorsitz und Stellvertretung flir eine festzulegende Amtszeit.
,Diese Amtszeiten enden mit der Einflhrung eines neuen Leitungsorgans, durch Beschluss der Gemeindeleitung,
durch Amtsiibernahme einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers im jeweiligen Amt oder durch Amtsniederle-
gung. slm Falle einer Vakanz im Vorsitz und in seiner Stellvertretung fihrt die Superintendentin oder der Super-
intendent oder eine von ihr oder ihm beauftragte Person den Vorsitz ohne Stimmrecht.
(2) 1Beschlussfahigkeit setzt die Anwesenheit von mehr als der Hélfte der Mitglieder voraus. ;Beschlussfassung
erfolgt mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. sAnwesend ist auch, wer durch Telefon- oder Videokonfe-

renz teilnimmt.
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(3) 1Pfarrpersonen in der Kirchengemeinde und die weiteren Personen nach Artikel 59 Kirchenordnung, die nicht
selbst Mitglieder der Gemeindeleitung sind, kdnnen, soweit im Einzelfall nicht anders beschlossen, beratend an
den Sitzungen der Gemeindeleitung teilnehmen. ;Auf Bitten der Gemeindeleitung nehmen sie teil.

(4) Die Gemeindeleitung kann Personen aus ihrer Mitte mit den Aufgaben einer Kirchmeisterin oder eines Kirch-
meisters (Artikel 61 Kirchenordnung) betrauen.

(5) Eilentscheidungen werden entsprechend Artikel 71 Absatz 3 Kirchenordnung durch Vorsitz und moéglichst im

Einvernehmen mit einem weiteren Mitglied gefasst.

§10
Ausschiisse, Arbeitsteilung

(1) 1Die Gemeindeleitung kann zur Vorbereitung von Entscheidungen und zur Erledigung von zugewiesenen Auf-
gaben Ausschiisse bilden. ;Diese kdnnen dauerhaft oder befristet, beschliefend oder beratend wirken. 3;Die Ge-
meindeleitung tragt unbeschadet der Auftrage der Ausschiisse die Verantwortung fiir eine gelingende Organisa-
tion und die Erledigung der Aufgaben. sDie persénlichen Voraussetzungen fiir die Mitwirkung in der Gemeinde-
leitung nach § 3 Absatz 1 finden keine Anwendung fiir die Mitwirkung in Ausschissen. sAufgaben, Zusammen-
setzung, Mitgliedschaftsvoraussetzung, Arbeitsweise und Vorsitz konnen durch Geschaftsordnung geregelt wer-
den, die der Beratung durch den Kirchenkreis und Bestatigung durch den Kreissynodalvorstand bedarf.

(2) 1.Die Gemeindeleitung kann aus ihrer Mitte einen geschaftsfihrenden Ausschuss bilden. ;Aufgaben, Zusam-
mensetzung, Arbeitsweise, Vorsitz und Geschaftsfiihrung des Ausschusses werden durch Geschaftsordnung ge-
regelt, die der Beratung und Bestatigung durch den Kreissynodalvorstand bedarf.

(3) Die Gemeindeleitung kann einen Gemeindebeirat berufen und zu Gemeindeversammlungen und Bezirksver-

sammlungen einladen.

§11
Rechtsvertretung
(1) Die Gemeindeleitung vertritt die Kirchengemeinde im Rechtsverkehr.
(2) 1Urkunden, durch die fir die Kirchengemeinde rechtsverbindliche Erklarungen abgegeben werden, sowie
Vollmachten sind von der oder dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied der Gemeindeleitung zu unter-
zeichnen und mit dem Siegel der Kirchengemeinde zu versehen. ;Dadurch wird Dritten gegeniiber die Gesetz-
maRigkeit der Beschlussfassung festgestellt. sDie Satze 1 und 2 gelten nicht flir Geschafte der laufenden Verwal-

tung.

§12
Vorzeitiges Ende der Mitgliedschaft in der Gemeindeleitung, Mahnung und Verweis
(1) Mitglieder der Gemeindeleitung kdnnen ihr Amt entsprechend Artikel 42 Absatz 2 Kirchenordnung niederle-
gen.

(2) 1Der Kreissynodalvorstand entldsst ein Mitglied der Gemeindeleitung, wenn es
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1. seine Amtspflichten schwerwiegend oder wiederholt verletzt hat,

2. auf Dauer nicht in der Lage ist, sein Amt auszuiben,

3. sich durch Wort oder Tat in Widerspruch zu Auftrag und Werten der Kirche oder den Grundsétzen ihrer Ord-
nung begeben hat oder aktiv eine Vereinigung unterstitzt, die derartige Ziele verfolgt, oder in sonstiger Weise
ein Verhalten gezeigt hat, das einer weiteren Auslibung des Amtes entgegensteht,

4. ein Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss nach § 5 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vor-
liegt,

5. ein anderer wichtiger Grund vorliegt, der der weiteren Auslibung des Amtes entgegensteht.

2In minder schweren Fallen spricht der Kreissynodalvorstand eine Mahnung aus. sVor jeder Entscheidung nach
den Satzen 1 und 2 sind das Mitglied sowie die Gemeindeleitung zu horen. sDie Superintendentin oder der Su-
perintendent holt die Beratung des Landeskirchenamtes ein, sobald eine Entlassung beabsichtigt ist; vor dem
Ausspruch einer Mahnung soll die Beratung des Landeskirchenamtes eingeholt werden. sDer Rechtsweg ent-
sprechend Artikel 43 Absatz 2 Kirchenordnung ist eréffnet. sArtikel 43 Absatz 3 Kirchenordnung gilt entspre-
chend.

(3) 1Ein Mitglied der Gemeindeleitung kann vom Kreissynodalvorstand vorlaufig entlassen (suspendiert) werden,
wenn der begriindete Verdacht besteht, dass ein Entlassungsgrund nach Absatz 2 Satz 1 vorliegt. ;Bis zur Klarung
ruht das Amt als Mitglied. sDer Rechtsweg entsprechend Artikel 43 Absatz 2 Kirchenordnung ist eroffnet. 4In
eiligen Fallen, in denen die Einberufung des Kreissynodalvorstandes nicht moglich ist, hat die oder der Vorsit-
zende (Superintendentin oder Superintendent), moéglichst im Einvernehmen mit der Assessorin oder dem Asses-
sor, einstweilen das Erforderliche anzuordnen. sDies ist dem Kreissynodalvorstand bei der nachsten Sitzung zur
Genehmigung vorzulegen. ¢Wird die Genehmigung versagt, bleiben bereits ausgefiihrte Malnahmen Dritten ge-
geniber unbeschadet der Verantwortung der oder des Vorsitzenden und der Stellvertretung wirksam.

(4) Ein Mitglied der Gemeindeleitung scheidet mit dem Verlust der Kirchenmitgliedschaft aus der Gemeindelei-

tung aus.

§13
Nachbesetzung
(1) 1Scheiden Mitglieder der Gemeindeleitung vor Ablauf ihrer Amtszeit aus, kann die Gemeindeleitung andere
wahlbare Personen fiir die Amtszeit der Ausgeschiedenen als Mitglied berufen. ;Die Berufung ist der Kirchenge-
meinde am folgenden Sonntagsgottesdienst durch Abkiindigung bekannt zu geben. sFir die Auswahl und Amts-
einfihrung gelten die §§ 3 bis 6 entsprechend.
(2) Anléasslich einer Nachbesetzung kann der Erprobungsbeschluss nach § 4 mit Zustimmung des Kreissynodal-

vorstandes geandert werden.
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§14
Aktive Erprobung

(1) 1Die erprobende Kirchengemeinde reflektiert und sammelt fiir sich und gemeinsam mit dem Kirchenkreis und
der Landeskirche bereits wahrend der Erprobungsphase die in der Erprobung gewonnenen Erfahrungen und Er-
kenntnisse (aktive Erprobung). .Dabei wird sie vom Kirchenkreis, der zustdndigen kreiskirchlichen Verwaltung
und der Landeskirche unterstutzt.

(2) 1Das Landeskirchenamt ruft die erprobenden Kirchengemeinden und Kirchenkreise regelmaRig zum Erfah-
rungsaustausch zusammen. ;Es stellt zur strukturierten Bearbeitung Erprobungsfragen zur Verfiigung.

(3) Dieses Erprobungsgesetz und die Ergebnisse der aktiven Erprobung werden zum Ende der ersten Amtsperi-

ode und zum Ende des Erprobungszeitraumes von der Kirchenleitung ausgewertet.

§15

Ende der Erprobung
(1) Die Erprobung endet mit der Amtseinfiihrung des Leitungsorganes nach der Kirchenwahl 2032.
(2) 1Die Gemeindeleitung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder im Benehmen mit dem Kreis-
synodalvorstand das Ende der Erprobung beschlieRen. ;Sie bestimmt dabei auch, ob Wahlen zu einem Presby-
terium alsbald oder erst im Zuge des nachsten turnusmaRigen Wahlverfahrens abgehalten werden. ;Die Gemein-
deleitung bleibt bis zur Amtseinfiihrung eines Presbyteriums im Amt.
(3) 1Bei Auflésung der Gemeindeleitung werden in Anwendung von Artikel 80 bis 83 Kirchenordnung Bevollmach-
tigte eingesetzt. ;Die Bevollmachtigten entscheiden, ob die Erprobung nach dem Ende ihrer Amtszeit fortgesetzt
wird, sofern nicht zuvor die Gemeindeleitung das Erprobungsende beschlossen hat.
(4) Bei einer Gemeindeleitung, die nach § 7 Absatz 2 fiir mehrere Kirchengemeinden errichtet ist, kann liber die
Bestimmungen nach Absatz 2 und 3 hinaus auch der jeweilige Kreissynodalvorstand das Erprobungsende oder
das HerauslGsen einer, mehrerer oder aller beteiligten Kirchengemeinden beschlieRRen.
(5) Das vorzeitige Ende der Erprobung wird in ortsiiblicher Weise bekannt gemacht und ist dem Landeskirchen-

amt unverziglich mitzuteilen.

§16
Ubergangsvorschriften
(1) 1Regelungen in bestehenden Kirchengemeindesatzungen gelten fort, soweit sie nicht in Widerspruch zu die-
sem Erprobungsgesetz, dem Erprobungsbeschluss oder anderen Entscheidungen zur Erprobung stehen. zlm
Zweifel ist eine Klarung durch das Landeskirchenamt herbeizufihren.
(2) 1Mitglieder des Kreissynodalvorstandes, die nach § 6 Absatz 3 aus dem Amt der Presbyterin oder des Presby-
ters ausscheiden, verbleiben im Kreissynodalvorstand. ;Die Mitglieder der Gemeindeleitung kénnen in die Kreis-
synode entsendet und in den Kreissynodalvorstand gewadhlt werden und scheiden nicht wegen des Endes der
Erprobung aus. sWer als Abgeordnete oder Abgeordneter in die Kreissynode entsendet wurde, kann nicht durch

eine weitere Kirchengemeinde entsendet werden.
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(3) In nicht geregelten Fillen kann der Kreissynodalvorstand im Benehmen mit dem Landeskirchenamt nach ei-

genem Ermessen entscheiden.

8§17
Geltungszeitraum, Schlussbestimmungen

(1) 1Dieses Erprobungsgesetz weicht von Artikel 20 Absatz 2, 36 Absatz 1, 39, 40, 41 Absatz 1 Satz 2, 42 Absatz 1,
43, 55, 58, 61, 63 Absatz 1, Absatz 4 und Absatz 5, 64, 66, 70 Absatz 2, 72 bis 75, 78 Absatz 2, 90 Absatz 1
Kirchenordnung ab. ,Sofern dieses Erprobungsgesetz keine abweichenden Regelungen trifft, gelten fir die an
der Erprobung teilnehmenden Kirchengemeinden die kirchenrechtlichen Regelungen, insbesondere die Rege-
lungen fir das Presbyterium entsprechend.

(2) Far die teilnehmenden Kirchengemeinden werden Beginn und Ende der Amtszeit der Gemeindeleitung im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt gegeben.

(3) 1Dieses Erprobungsgesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. ,Es tritt am 30. April 2032 aulRer Kraft. sDie Gemein-

deleitungen bleiben bis zur Einflihrung eines neuen Leitungsorganes im Amt.”

Einbringung der Vorlagen 3.2. und 3.2. (P)

Kinder- und Jugendvertretungsgesetz.

Berichterstattung

Synodale M6x und Synodaler Stade

»Hohe Synode, liebe Geschwister,

wir bringen heute Vorlage 3.2 (P) zum Kinder- und Jugendvertretungsgesetz in die Synode ein. Diese enthilt als
Mantelgesetz das Kinder- und Jugendvertretungsgesetz, eine Anderung der Kirchenordnung und zusétzlich der
Geschaftsordnung der Landessynode.

Auf den heutigen Tag haben zahlreiche junge Menschen aus der evangelischen Jugend von Westfalen hingear-
beitet und hingefiebert. Bereits im Jahr 2020 haben wir uns auf den Weg gemacht, um in einem extern beglei-
teten Strukturprozess die eigenen Strukturen zu hinterfragen. Pragend fir die Umgestaltung der Gremienland-
schaft ist das Selbstverstandnis als Jugendverband. Damit ist gemeint, dass wir uns als Gesamtheit der evange-
lischen Arbeit mit jungen Menschen in ihrer Vielfalt als verbunden verstehen und der partizipative Gedanke
dabei einen zentralen Wert bildet.

Jugendpartizipation ist auf zwei Wegen denkbar: Das 2022 beschlossene Jugendbeteiligungserprobungsgesetz
(JBEG) beschreitet den Weg der Integration junger Menschen in bestehende Gremien. Ergdnzend wiinschte man
sich auch eigene Strukturen. Dieser Wunsch erwuchs aus dem jugendverbandlichen Selbstverstdandnis. Das Kin-

der- und Jugendvertretungsgesetz (KIVG) beschreitet nun diesen Weg.
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Damit werden auch rechtliche Erfordernisse fiir die Finanzierung der Jugendverbandsarbeit erfillt. Staatliche
Fordermittel sind fiir diese eine wichtige Saule. Dabei sind Selbstorganisation, gemeinschaftliche Gestaltung und
Eigenverantwortung junger Menschen Fordervoraussetzungen.

Es handelt sich um ein gemeinsames Gesetz der drei nordrhein- westfalischen Landeskirchen, das auch die Evan-
gelische Kirche im Rheinland und die Lippische Landeskirche auf ihren Synoden einbringen werden.

Das KJIVG rdaumt jungen Menschen das Recht ein, kirchliche Kinder- und Jugendvertretungen zu griinden — auf
Gemeinde-, Kirchenkreis- und landeskirchlicher Ebene. Dabei geht es vor allem darum, dass man gemeinsam
mit den bestehenden Leitungsorganen an einem Strang zieht und eine Verantwortungsgemeinschaft vor Ort
bildet. Darin sollen junge Menschen als Expert:innen ihrer eigenen Lebensrealitdt handeln kénnen. Das Gesetz
ermoglicht bewusst eine vielfaltige Ausgestaltung vor Ort. Kinder- und Jugendvertretungen funktionieren neben
der bestehenden Gremienstruktur, sinnvoller wird es in vielen Féllen sein, wenn sie diese ersetzen.

Die Kinder- und Jugendvertretungen sind im Gegensatz zu bestehenden Gremienstrukturen basisdemokratisch,
von unten her aufgebaut und bieten Kindern und Jugendlichen die Moéglichkeit durch selbstwirksames Handeln,
Verantwortung zu libernehmen.

Im Rahmen des Stellungnahmeverfahrens traf die Vorlage auf tiberwiegende Zustimmung. Bedenken wurden
gedulert hinsichtlich der férmlichen Gestaltung und der Notwendigkeit einer eigenen Geschéaftsordnung. Das
Amt fiir Jugendarbeit, das Kompetenzzentrum Ehrenamt und das Landeskirchenamt sind auf die Unterstiitzung
und Beratung bei der Umsetzung bereits vorbereitet.

Auch im Ausschuss wurde die Vorlage in vielen Details besprochen und schlieSlich empfohlen. Dabei wurde die
Bezeichnung , Vertreterinnen und Vertreter” in ,Vertretende” abgeandert und die einzelnen Vertretungen na-
mentlich prazisiert in ,kirchengemeindliche”, ,kreiskirchliche” und ,landeskirchliche” Vertretungen. Bei den
Verfligungen zu Personalentscheidungen wurde der Begriff ,,Anhérung” durch ,Mitwirkung in Form des Beneh-
mens” ersetzt. Zudem wurde der Halbsatz ,sofern keine dringenden Griinde entgegenstehen” eingefiigt. Die
Schlichtung auf kreiskirchlicher Ebene wurde in Analogie zur kirchengemeindlichen Ebene neu zugeordnet. Au-
Rerdem ist fir die Kontaktpflege zur landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung die Kirchenleitung und
nicht das Landeskirchenamt zustandig.

Im Ausschuss wurde einstimmig beschlossen, die Vorlage der Synode zur Beschlussfassung zu libergeben. Der
Ausschuss empfiehlt der Synode, das Kinder- und Jugendvertretungsgesetz zu beschliel3en.

Zum Abschluss mochten wir die Gelegenheit nutzen und allen Menschen, die im voranstehenden Prozess mit-
gewirkt, mitgedacht und uns auf dem Weg begleitet haben, zu danken.

Es war uns ein inneres Blumenpflicken.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin und dem Berichterstatter.
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Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.2. (P) (Erste Lesung)

Kinder- und Jugendvertretungsgesetz

Beschluss Nr. 38/2024-2

Die Abstimmung zu Vorlage 3.2. (P) ,Kinder- und Jugendvertretungsgesetz“ erfolgt zunachst nach Artikeln ge-

trennt:
Abstimmung Artikel 1
An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Brandt.

Einstimmig mit 2 Nein-Stimmen und 6 Enthaltungen

Abstimmung Artikel 2

keine Wortmeldung, einstimmig mit 2 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen

Abstimmung Artikel 3 und 4

keine Wortmeldung, einstimmig mit 2 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen

AnschlieBend wird Giber Vorlage insgesamt abgestimmt:

Abstimmung Artikel 1 - 4

Einstimmig mit 2 Nein-Stimmen und 7 Enthaltungen

Beschluss Nr. 39/2024-2

Die Vorlage 3.2. (P) ,Kinder- und Jugendvertretungsgesetz” wird somit in erster Lesung mit folgendem Wortlaut

beschlossen:

»Kirchengesetz
zur Regelung der Kinder- und Jugendvertretungen
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 27. November 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vor-

geschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Artikel 1
Kirchengesetz
iiber die Bildung von Kinder- und Jugendvertretungen

(Kinder- und Jugendvertretungsgesetz — KIVG)

Praambel

1Die Arbeit mit jungen Menschen in der Evangelischen Kirche von Westfalen ist Teil ihres kirchlichen Auftrags.
2lm Mittelpunkt dieser Arbeit stehen die jungen Menschen in ihrer Beziehung zu Gott, zu ihren Mitmenschen
und zu sich selbst. sDie Arbeit geschieht im Glauben an das Evangelium von Jesus Christus, im Vertrauen auf die
Wirksamkeit des lebensbejahenden Geistes Gottes, in der Liebe Gottes und in der Hoffnung auf die Vollendung
in Gottes Reich.

4Dieses Kirchengesetz ermdglicht und fordert eigenstandige Gestaltungsmaoglichkeiten fir junge Menschen, um
die Arbeit mit jungen Menschen in der Kirche zu starken und die gemeinsame Verwirklichung des kirchlichen

Auftrags im Miteinander der Generationen zu fordern.

§1
Verantwortlichkeit

(1) Die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche schaffen gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Volljahrigen unter 27 Jahren (junge Menschen) die Voraussetzungen, dass Arbeit mit jungen Men-
schen angemessen durchgefiihrt werden kann.

(2) 1Junge Menschen kénnen sich in den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und der Landeskirche zu kirchlichen
Kinder- und Jugendvertretungen zusammenschlieBen, um ihre Anliegen und Interessen zu vertreten und kirchli-
che Arbeit mit jungen Menschen selbst zu organisieren, gemeinschaftlich zu gestalten und mitzuverantworten
(Jugendverbandsarbeit). ;Diese Tatigkeit ist Teil des Wirkens der Kirchengemeinde, des Kirchenkreises oder der
Landeskirche und findet in Zusammenarbeit mit diesen statt. sTrager sind dabei die Kirchengemeinden, Kirchen-

kreise oder die Landeskirche.

§2
Kirchliche Kinder- und Jugendvertretungen

(1) 1Die kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen sind rechtlich unselbststandige Einrichtungen der jeweiligen
Kirchengemeinde, des Kirchenkreises oder der Landeskirche. zIn einer kirchlichen Kinder- und Jugendvertretung
sind alle jungen Menschen organisiert, die Kirchenmitglieder sind oder ohne Kirchenmitglieder zu sein, an den
Angeboten teilnehmen oder daran mitwirken (Zugehorige).

(2) Die kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen miissen eine Geschaftsordnung haben, mit der sie ihre Or-
gane und Strukturen sowie deren Arbeitsweise selbst festlegen.

(3) 1Die kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen handeln durch Organe. ;Diese kdnnen insbesondere eine

Versammlung aller Mitglieder und ein geschaftsfiihrendes Organ sein.
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(4) 1Menschen, die Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland sind, missen in den Or-
ganen der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen mindestens die einfache Mehrheit haben. ;Junge Men-
schen missen zudem in den Organen der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen jeweils mindestens zwei
Drittel der Stimmen haben.

(5) 1In den kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen sind Kinder ab sechs Jahren stimmberechtigt. ;Wahlbar
sind junge Menschen ab 13 Jahren.

(6) Wenn ein Mitglied eines Organes wahrend seiner Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet, behilt es seine Po-
sition bis zum Ende der Amtszeit.

(7) Die Geschaftsordnung kann eine Beteiligung rechtlich selbststéandiger Jugendverbédnde vorsehen, die evange-

lische Arbeit mit jungen Menschen im Sinne der kirchlichen Ordnung durchfiihren.

§3

Bildung einer Kinder- und Jugendvertretung in der Kirchengemeinde
(1) Aufgabe der Kirchengemeinde ist es, eine bestehende kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung zu
unterstutzen.
(2) 1Sofern eine solche noch nicht besteht, kdnnen die jungen Kirchenmitglieder und Zugehérigen in der Kirchen-
gemeinde eine kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung bilden. ;Die Kirchengemeinde fordert die Bil-
dung einer kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung, indem sie das Zusammentreten einer Griin-
dungsversammlung anstof3t. sDas Zusammentreten kann insbesondere erfolgen, indem
1. alle jungen Menschen in der Kirchengemeinde zu einer Griindungsversammlung eingeladen werden oder
2. alle Gruppen der Kirchengemeinde, in denen Angebote fiir junge Menschen gemacht werden, eingeladen
werden, Vertretende in eine Griindungsversammlung zu wahlen.
(3) 1In der Griindungsversammlung sind alle Menschen im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 2 im Alter von sechs bis 26
Jahren stimmberechtigt. ;Die Griindungsversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens sieben junge Mit-
glieder der Kirchengemeinde anwesend sind.
(4) Die Grindungsversammlung beschliel3t eine Geschaftsordnung fir die kirchengemeindliche Kinder- und Ju-

gendvertretung.

§4
Anerkennung der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung
1Das Presbyterium erkennt die kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung als Einrichtung der Kirchen-
gemeinde per Beschluss an, wenn diese unter Beachtung des Zwecks und der Regelungen dieses Gesetzes gebil-
det wurde und die kirchliche Kinder- und Jugendvertretung und ihre Geschaftsordnung die Voraussetzungen von
§ 12 Absatz 2 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) erfillen. ;Es zieht die Anerkennung zuriick, wenn die Vo-
raussetzungen nicht mehr vorliegen oder das Wirken der Kinder- und Jugendvertretung nicht mit der Verwirkli-

chung des kirchlichen Auftrags in Einklang steht.
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§5

Aufgaben und Befugnisse der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung
(1) Die kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:
1. Vertretung der Interessen der jungen Menschen in der Kirchengemeinde,
2. Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Angeboten und Projekten in der kirchlichen Arbeit mit jungen
Menschen,
3. Entscheidung liber die Verwendung offentlicher Mittel, die der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretung nach
§ 12 Absatz 1 SGB VIl gewahrt werden,
4. Entscheidung tber die Verwendung von Mitteln, die der Kinder- und Jugendvertretung von der Kirchenge-
meinde oder anderen Zuschussgebern zur selbststandigen Bewirtschaftung zur Verfligung gestellt werden,
5. Vorschlagsrecht fiir junge Mitglieder des Presbyteriums nach dem kirchlichen Recht,
6. Mitwirkung in Form des Benehmens bei personellen Entscheidungen im Bereich der Arbeit mit jungen Men-
schen, soweit keine dringenden Griinde entgegenstehen,
7. Mitwirkung in der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretung im Kirchenkreis nach deren Geschéaftsordnung,
8. Entsendung von Vertretenden in weitere Gremien (z. B. Jugendhilfeausschuss, Jugendring),
9. Wahl von Menschen, die den beschlussmaRigen Mitteleinsatz prifen.
(2) 1Das Presbyterium und die kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung pflegen den wechselseitigen
Kontakt. ;Das Presbyterium setzt sich zu wesentlichen Fragen der Arbeit mit jungen Menschen ins Benehmen
mit der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung. sEs ist verpflichtet, sich mit Stellungnahmen der
Kinder- und Jugendvertretung zu befassen, Gelegenheit zur Stellungnahme in einer seiner Sitzungen zu geben
und das Ergebnis seiner Beratung binnen drei Monaten nach Eingang der Stellungnahme mitzuteilen und zu
erldautern.
(3) 1Das Presbyterium kann der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung mit deren Zustimmung wei-

tere Aufgaben und Befugnisse libertragen. ;Entscheidungsbefugnisse werden durch Satzung libertragen.

§6
Geschaftsfiihrung
1Die Kirchengemeinde handelt fiir die kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung im Rechtsverkehr und
sorgt fiir eine Erledigung der Geschafte, wobei der Kinder- und Jugendvertretung ein Priifrecht zusteht. ,Be-
schliisse der Organe der Kinder- und Jugendvertretung sind durch sie umzusetzen, sofern sie nicht rechtswidrig

sind oder der Kirchengemeinde durch die Umsetzung ein Schaden droht.
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§7
Schlichtung
1Bei Streitigkeiten zwischen der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung und dem Presbyterium
kann das kreiskirchliche Jugendreferat zur Verstandigung angerufen werden. ;Kommt bei Streitigkeiten liber die
Rechte und Pflichten keine Einigung zustande, entscheidet der Kreissynodalvorstand endgiiltig. sEr muss sich
vorher mit der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung ins Benehmen setzen und er kann die Beratung

des Landeskirchenamtes in Anspruch nehmen.

§8
Gemeinsame Kinder- und Jugendvertretung

(1) 1Eine gemeinsame kirchliche Kinder- und Jugendvertretung kann fir mehrere Kirchengemeinden gebildet
werden. ;Dabei ist zu klaren, welcher kirchlichen Kérperschaft die Rolle der Tragerschaft zukommt. sDie Vorschrif-
ten der §§ 3 bis 7 gelten entsprechend.

(2) 1Eine kirchliche Kinder- und Jugendvertretung kann auch in Zuordnung zu einem Verband nach dem Ver-
bandsgesetz gebildet werden, zu dem sich Kirchengemeinden zusammengeschlossen haben. ;Die Vorschriften
der §§ 3 bis 7 gelten entsprechend, wobei fiir die Anerkennung der Kinder- und Jugendvertretung der Vorstand

zustandig ist.

§9
Bildung einer Kinder- und Jugendvertretung des Kirchenkreises
(1) Aufgabe des Kirchenkreises ist es, eine bestehende kreiskirchliche Kinder- und Jugendvertretung zu unter-
stutzen.
(2) 1Sofern eine solche noch nicht besteht, kénnen die jungen Kirchenmitglieder und Zugehérigen im Kirchenkreis
eine kreiskirchliche Kinder- und Jugendvertretung bilden. ;Der Kirchenkreis fordert die Bildung einer kreiskirch-
lichen Kinder- und Jugendvertretung, indem er das Zusammentreten einer Griindungsversammlung anstof3t. sDie

Bildung kann insbesondere erfolgen, indem der Kreissynodalvorstand

1. alle jungen Menschen im Kirchenkreis zu einer Griindungsversammlung einladt oder

2. alle Kinder- und Jugendvertretungen im Kirchenkreis einladt, Vertretende zu entsenden.

§10
Aufgaben und Befugnisse der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung
(1) Die kreiskirchliche Kinder- und Jugendvertretung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:
1. Vertretung der Interessen der jungen Menschen im Kirchenkreis,
2. Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Angeboten und Projekten in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen

und jungen Erwachsenen,
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3. Entscheidung liber die Verwendung 6ffentlicher Mittel, die der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretung nach
§ 12 Absatz 1 SBG VIl gewahrt werden,

4. Entscheidung lber die Verwendung von Mitteln, die der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung vom
Kirchenkreis oder anderen Zuschussgebern zur selbststandigen Bewirtschaftung zur Verfligung gestellt werden,
5. Vorschlagsrecht fiir junge Mitglieder in den Leitungsorganen des Kirchenkreises nach dem kirchlichen Recht,
6. Mitwirkung in Form des Benehmens bei personellen Entscheidungen im Bereich der Arbeit mit jungen Men-
schen, sofern keine dringenden Griinde entgegenstehen,

7. Anhoérung bei der Konzeption des Kirchenkreises fiir die Arbeit mit jungen Menschen,

8. Mitwirkung in der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung nach deren Geschaftsordnung,

9. Entsendung von Vertretenden in weitere Gremien (z. B. Jugendhilfeausschuss, Jugendring),

10. Wahl von Menschen, die den beschlussmaRigen Mitteleinsatz prifen.

(2) 1Der Kreissynodalvorstand und die kreiskirchliche Kinder- und Jugendvertretung pflegen den wechselseitigen
Kontakt. ;Der Kreissynodalvorstand setzt sich zu wesentlichen Fragen der Arbeit mit jungen Menschen ins Be-
nehmen mit der Kinder- und Jugendvertretung. sEr ist verpflichtet, sich mit Stellungnahmen der kreiskirchlichen
Kinder- und Jugendvertretung zu befassen, Gelegenheit zur Stellungnahme in einer seiner Sitzungen zu geben
und das Ergebnis seiner Beratung binnen drei Monaten nach Eingang der Stellungnahme mitzuteilen und zu
erldautern.

(3) 1Der Kreissynodalvorstand kann der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung mit deren Zustimmung

weitere Aufgaben und Befugnisse Ubertragen. 1Entscheidungsbefugnisse werden durch Satzung tbertragen.

§11
Schlichtung
1Bei Streitigkeiten zwischen der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung und den Leitungsorganen des Kir-
chenkreises oder der Geschaftsfiihrung kann das Amt fiir Jugendarbeit zur Verstandigung angerufen werden.
,Kommt bei Streitigkeiten Giber die Rechte und Pflichten keine Einigung zustande, entscheidet die Kirchenleitung

endgliltig. sSie muss sich vorher mit der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung ins Benehmen setzen.

§12
Entsprechende Geltung

(1) Im Ubrigen gelten fiir den Kirchenkreis die Vorschriften von § 3 Absatz 3 und 4 sowie § 4 und § 6 entspre-
chend, wobei fiir die Anerkennung der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung der Kreissynodalvorstand
zustandig ist.

(2) 1Eine kirchliche Kinder- und Jugendvertretung kann auch in Zuordnung zu einem Verband nach dem Ver-
bandsgesetz gebildet werden, zu dem sich Kirchenkreise zusammengeschlossen haben. ;Die Vorschriften von §
3 Absatz 3 und 4, § 4 und § 6 sowie der §§ 9 bis 11 gelten entsprechend, wobei fiir die Anerkennung der Kinder-

und Jugendvertretung der Vorstand zustandig ist.
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§13
Bildung einer landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung
1Aufgabe der Landeskirche ist es, eine bestehende landeskirchliche Kinder- und Jugendvertretung zu unterstit-
zen. ;Sofern eine solche nicht besteht, kdnnen die jungen Mitglieder und Zugehdrigen in der Landeskirche eine

solche bilden.

§14

Aufgaben und Befugnisse der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung
(1) Die landeskirchliche Kinder- und Jugendvertretung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:
1. Vertretung der Interessen der jungen Menschen in der Landeskirche,
2. Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Angeboten und Projekten in der Arbeit mit jungen Menschen,
3. Entscheidung Uber die Verwendung o6ffentlicher Mittel, die der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertre-
tung nach § 12 Absatz 1 SGB VIII gewahrt werden,
4. Entscheidung tber die Verwendung von Mitteln, die der Kinder- und Jugendvertretung von der Landeskirche
oder anderen Zuschussgebern zur selbststandigen Bewirtschaftung zur Verfligung gestellt werden, sowie Bewirt-
schaftung des kirchlichen Jugendplanes,
5. Vorschlagsrecht fiir junge Mitglieder in den Leitungsorganen der Landeskirche nach dem kirchlichen Recht,
6. Mitwirkung in Form des Benehmens bei der Besetzung der Stellen der theologischen Leitung und der Ge-
schaftsfiihrung des Amtes fir Jugendarbeit, soweit keine dringenden Griinde entgegenstehen,
7. Entsendung von Vertretenden in weitere Gremien,
8. Wahl von Menschen, die den beschlussmaRigen Mitteleinsatz prifen.
(2) 1Die Landessynode oder die Kirchenleitung kdnnen der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung mit
deren Einverstdandnis weitere Aufgaben (ibertragen. ;Die Landessynode kann die landeskirchliche Kinder- und
Jugendvertretung als standigen Ausschuss der Landessynode benennen.
(3) 1Die Kirchenleitung pflegt den Kontakt zur landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung und unterrichtet
sie Uiber Fragen mit Bedeutung fir junge Menschen. ,Sie benennt dazu eine zustandige Person, die an den Sit-
zungen der Organe der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung mit zumindest beratender Stimme teil-
nehmen und dabei vertreten werden kann. ;Die landeskirchliche Kinder- und Jugendvertretung stellt der Kir-

chenleitung die Protokolle der Sitzungen ihrer Organe zur Verfligung.

§15
Entsprechende Geltung
(1) Fir die Anerkennung der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung entsprechend § 4 ist die Kirchen-
leitung zustandig.
(2) Das Amt fiir Jugendarbeit sorgt unter entsprechender Anwendung von § 6 fiir eine Erledigung der Geschifte

der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung.
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§16
Schutz vor sexualisierter Gewalt
1Alle in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Tatigen unterliegen dem kirchlichen Recht
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. ;Die kirchliche Kinder- und Jugendvertretung untersteht insofern der kirch-

lichen Aufsicht.

§17
Zusammenarbeit mit selbststdndigen Jugendverbanden
1Die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche kénnen mit selbststdandigen Jugendverbanden, die
evangelische Arbeit mit jungen Menschen im Sinne der kirchlichen Ordnung durchfiihren, zusammenarbeiten
oder bestimmte Aufgaben der Arbeit mit jungen Menschen durch sie durchfiihren lassen. ;Sie schliefen dazu
Vereinbarungen mit den selbststandigen Jugendverbanden. sDie Geltung des kirchlichen Rechts zum Schutz vor

sexualisierter Gewalt oder eines entsprechenden Schutzstandards muss gewahrleistet sein.

§18
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Artikel 2
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar
1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften
vom 25. November 2023 (KABI. 2024 | Nr. 1 S. 2), wird wie folgt gedndert:
Artikel 203 wird wie folgt gedndert:
1. In Absatz 1 wird die Angabe ,,(1)“ gestrichen.

2. Absatz 2 wird gestrichen.

Artikel 3
Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode

Die Geschaftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung vom 5. Novem-
ber 1999 (KABI. 1999 S. 221), zuletzt gedndert durch die Zehnte Anderung der Geschiftsordnung der Landessy-
node der Evangelischen Kirche von Westfalen vom ..., wird wie folgt gedndert:

Nach § 35 Absatz 12 wird der folgende Absatz 13 angefiigt:

,(13) 1Die landeskirchliche Kinder- und Jugendvertretung ist ein standiger Ausschuss der Landessynode. ;Sie hat
den Auftrag, die Landessynode in Fragen mit Bedeutung fiir junge Menschen zu beraten. slhre Bildung und Ar-

beitsweise richten sich nach den Bestimmungen des Kinder- und Jugendvertretungsgesetzes.”
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Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.”

Einbringung der Vorlage 3.3.

77. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung — Berufung von ACK-Kirchenmitgliedern in die Kreissynode

Berichterstattung

Synodaler Appelt

»,Hohe Synode, sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe Geschwister,

vom Tagungs-Gesetzesausschuss bin ich beauftragt, das 77. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen einzubringen.

Dazu bitte ich Sie, aus den Synodenunterlagen die Vorlage 3.3. aufzurufen. Sie finden tatsachlich dort nur 3.3. —
nicht 3.3.(P), was daran liegt, dass der Tagungs-Gesetzesausschuss den Entwurf ohne Beschlussempfehlung der

Landessynode vorlegt.

l.
Auf der Landessynode im Mai 2023 hat die Kreissynode des Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken einen An-
trag gestellt, der die Moglichkeiten zur Berufung von Mitgliedern in die Kreissynode durch den Kreissynodalvor-
stand erweitern soll.
(Zit.:) "Die Kreissynode [...] bittet die Landessynode zu beschlieSen, Art. 91 Abs. 2 Kirchenordnung (KO) um fol-
gende Ausnahmeregelung — analog zur Regelung fiir ordinierte Theologinnen und Theologen — zu erweitern: In
besonders begriindeten Ausnahmefallen kdnnen auch Mitglieder einer ACK-Kirche mit Stimmrecht in die Kreis-
synode berufen werden." (Zit.-E.)
Begriindet hat die Kreissynode dies u. a. damit, dass (Zit.:) ,,das Gemeindeleben 6kumenischer geworden sei.
Ohne réomisch-katholische Glaubensgeschwister hatten in den letzten Jahren auch die dortigen Kindertagesstat-
ten deutlich zu wenig Personal gehabt. Arbeitsrechtlich sei es inzwischen so, dass nur noch bei der Einstellung
von Mitarbeitern fiir sehr wenige, der Verkiindigung oder Reprasentation dienende Aufgaben die evangelische
Konfession zum Kriterium gemacht werden diirfe. Die Kreissynode Steinfurt-Coesfeld-Borken hat diesen Be-
schluss mit wenigen Gegenstimmen und Enthaltungen gefasst.” (Zit.-Ende)
Zur Umsetzung wurde folgender Vorschlag entwickelt:
KO Art. 91 Abs 2: 2 Ordinierte Theologinnen und Theologen sowie weitere Mitglieder einer ACK-Kirche kénnen

nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen berufen werden.
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Zu diesem Vorschlag wurde in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen ein dezidiertes Stellungnahmeverfah-
ren unter Ermoglichung der Votierung fiir Alternativen durchgefiihrt. Dessen Ergebnis wurde

e im standigen Kirchenordnungsausschuss,

e inder Kirchenleitung und

e im Kollegium des Landeskirchenamts beraten.
Alle drei Gremien kamen dabei zu dem Ergebnis, der Landessynode die Uberlegungen zur Umsetzung des An-
trags der Kreissynode und das Ergebnis des Stellungnahmeverfahrens ohne Beschlussempfehlung zur Kenntnis

und Beratung zu geben.

Die Griinde hierfir liegen in den Riickmeldungen aus dem Stellungnahmeverfahren — sie waren mit deutlicher
Mehrheit ablehnend. AuBerdem spielte die Uberlegung eine Rolle, eine solche Anderung im Rahmen des ohne-
hin langst laufenden Revisionsprozesses der Kirchenordnung und der allgemeinen Priifung der Zusammenset-

zung der Kreissynoden neu zu denken.

M.
Im Ergebnis hat sich nur eine Kreissynode dafiir entschieden, jedoch 5 Kreissynoden dagegen. Ferner stimmten
drei Kreissynodalvorstande dafiir, 11 jedoch dagegen. Am deutlichsten war das Ergebnis bei den Kirchengemein-
den: Von 95 Gemeinden, die sich am Stellungnahmeverfahren beteiligten, stimmten 83 dagegen.
Eine Tendenz ergab sich in Richtung einer der Alternativen, namlich derjenigen, der ACK-Kirchenmitgliedern eine
beratende Stimme mit Gaststatus ermdglichen méchte. Bis zur Anderung oder Neufassung der Kirchenordnung

gilt nach Artikel 96 KO, dass die Kreissynode zur Tagung und in die Ausschiisse Gaste einladen kann.

Es hat sich nach alledem eine sehr deutliche Mehrheit gegen die Umsetzung des Vorschlags auf dieser Landes-
synode entschieden. Daher werden die durchgefiihrten Uberlegungen mit dem Vorschlag prasentiert, die Frage,
aus welchem Personenkreis sich die Kreissynode kiinftig zusammensetzen soll, im Rahmen der KO-Revision er-
neut zu beraten.
V.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich mit der zu Grunde liegenden Vorlage in seiner heutigen Sitzung befasst.
Nach dem Ergebnis schlie8t sich der Ausschuss dem Votum der vorgenannten Gremien an, der Landessynode
die Uberlegungen zur Umsetzung des Antrags der Kreissynode und das Ergebnis des Stellungnahmeverfahrens
ohne Beschlussempfehlung zur Kenntnis und Beratung zu geben.

Vielen Dank.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
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Der Vorsitzende fiihrt aus, dass er keine Beschlussfassung vornehmen wird und begriindet dies mit der Filter-
funktion der Ausschiisse. Er weist darauf hin, dass von den Synodalen Antrage auf Beschlussfassung gestellt wer-

den kénnen. Er bittet um Wortmeldungen fir die Aussprache.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Riesenberg und Falcke.

Einbringung der Vorlagen 3.4. und 3.4. (P) (Erste Lesung)

Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche Verbindungen)

Berichterstattung

Synodale Grebe

,Sehr geehrter Vizeprasident, hohe Synode,

in Zeiten der Entwicklung machen wir uns immer wieder auf den Weg mit Erprobungen — daher haben wir uns
im Tagungs-Gesetzesausschuss mit dem Erprobungsgesetz zur Regelung pfarramtlicher Verbindungen (ErprG
PfV) befasst.

In diesem Gesetz geht es darum, die in Art. 12 der Kirchenordnung bestehende Regelung zur pfarramtlichen
Verbindung zu modifizieren. Der im Erprobungsgesetz aufgefiihrte Artikel 2 Abs. 1, 2 und 3 entspricht der Rege-

lung des Art. 12. Neu ist Abs. 1a und in Abs. 3 eine Ergdnzung der analogen Anwendung auch von Abs. 1a.

Es besteht an vielen Orten der Bedarf, pfarramtliche Verbindungen nicht nur im kleinen Rahmen, sondern in
immer grolReren Rahmen zu bedenken. Eine pfarramtliche Verbindung zwischen mehreren Gemeinden erfordert
nach den bisherigen Regelungen zwangslaufig die Zugehorigkeit der Pfarrstelleninhabenden in allen der pfarr-
amtlichen Verbindung angeschlossenen Presbyterien — das verandert zum Einen das Verhaltnis zwischen ehren-
amtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden in den Presbyterien deutlich, zum Anderen bindet es bei den Pfarr-
personen Zeit und Ressourcen, die von diesen mindestens genauso sinnvoll auch an anderer Stelle in den Ge-

meinden eingesetzt werden kann.

Um dem Bedarf an solchen Losungen zu entsprechen und gleichzeitig die ungewiinschten Nebeneffekte in den
Presbyterien zu vermeiden, enthalt das neue Erprobungsgesetz zur Regelung pfarramtlicher Verbindungen fol-
gende Ildee:

e Ziel des Gesetzes ist die pfarramtliche Versorgung tiber Gemeindegrenzen hinaus.
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e Pfarrpersonen arbeiten sinnvollerweise in der pfarramtlichen Verbindung themenorientiert, nicht aus-
schlieBlich bezirklich abgegrenzt.

e Bei Abwesenheit der einem Presbyterium zugeordneten Pfarrperson kann diese durch eine andere Pfarr-
person vertreten werden, sofern ihr Aufgaben in der Gemeinde der pfarramtlichen Verbindung Ubertragen

sind.

Wortlich heift es in Abs. 1a:

(1a) 1Uber die Errichtung und Aufhebung von pfarramtlichen Verbindungen von Kirchengemeinden beschlieRt
die Kirchenleitung nach Anhérung der beteiligten Presbyterien und Kreissynodalvorstande.

,Die Kirchenleitung entscheidet auch {iber Format und Verteilung der Pfarrstellen der verbundenen Kirchenge-
meinden.

sJede Kirchengemeinde muss mindestens eine Pfarrstelle haben; dabei genligt eine gemeinsame Pfarrstelle.
slnnerhalb der verbundenen Kirchengemeinden kdnnen die Presbyterien die Pfarrversorgung

(Dienstumfang und Aufgabeninhalt) nach Anhorung der Pfarrerpersonen durch Auftrage ausgestalten.
sPfarrerpersonen, die einen eigenen Auftrag in einer verbundenen Kirchengemeinde ohne dortige Pfarrstelle
haben, sind in dem jeweiligen Presbyterium von Amts wegen Mitglied stellvertretend flr Pfarrstelleninhabende;

sie kdnnen beratend teilnehmen und tiben Stimmrecht nur im Vertretungsfall aus.

In der Diskussion ergab sich insbesondere die Wahrnehmung, dass eine solche pfarramtliche Verbindung in gro-

Rerem Rahmen einen ersten Schritt in eine spatere Gemeindevereinigung darstellen kdnnte.

Das Erreichen des Ziels der Verringerung der Anzahl an Kérperschaften in der Landeskirche —insbesondere auch
auf Gemeindeebene — soll durch diese Regelung nicht verhindert, sondern eher als Zwischenschritt erleichtert

werden.

Im Rahmen der Erarbeitung des Entwurfs wurde der Kirchenkreis Dortmund als einer derjenigen, die grolRen

Bedarf an einer solchen Losung angemeldet haben, anhdrend einbezogen.

Die Befristung in der Vorlage, die Sie bei der Vorbereitung auf die Synode gelesen haben, endete noch am
31.12.2027. Der Tagungs-Gesetzesausschuss hilt eine langere Zeit der Erprobung fir sinnvoller und hat diese
Frist daher auf den 31.12.2032 verdndert. Damit befindet sich dieses Erprobungsgesetz im zeitlichen Befristungs-
gleichklang mit anderen Erprobungsgesetzen wie dem KGLEG.

Bis zu diesem Zeitpunkt darf der Abschluss der Revision der Kirchenordnung erwartet werden, so dass zu diesem

Zeitpunkt die Ergebnisse der Erprobung Beriicksichtigung in der KO finden werden.

157



Die Teilnahme an der Erprobung erfolgt gemald Artikel 1 des Erprobungsgesetzes durch Anmeldung des Kirchen-
kreises bei der Kirchenleitung an der Erprobung. Damit steht es jedem Kirchenkreis frei, fir sich zu entscheiden,

seinen Gemeinden diese Erprobung zu ermdglichen.
GemaR Artikel 139 a der Kirchenordnung entscheidet die Landessynode Uber solche Erprobungsgesetze. Der

Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt lhnen, diesem Erprobungsgesetz zuzustimmen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Bald.

Abstimmung zur Vorlage 3.4. (P) (Erste Lesung)

Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche Verbindungen)

Beschluss Nr. 40/2024-2

Die Vorlage 3.4. (P) ,,Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche Verbin-
dungen)” wird in erster Lesung einstimmig mit 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung mit folgendem Wortlaut be-

schlossen.

»Erprobungsgesetz zur Regelung pfarramtlicher Verbindungen (ErprG PfV)
Vom 27. November 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 139a Kirchenordnung mit
der fiir Anderungen der Kirchenordnung (KO) vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Erprobungsgesetz be-

schlossen:

Artikel 1
Teilnahme an der Erprobung
1An der Erprobung zur Regelung pfarramtlicher Verbindungen nimmt die Landeskirche teil. ;Alle Kirchenkreise,
die sich bei der Kirchenleitung zur Erprobung anmelden, nehmen mit ihren Kirchengemeinden und Verbanden

an dieser Erprobung teil.
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Artikel 2

Erprobungsregelung
(1) :Uber die Errichtung und Aufhebung von Gemeindepfarrstellen beschlieRt die Kirchenleitung. ;Die Presby-
terien der beteiligten Kirchengemeinden und der Kreissynodalvorstand sind vorher zu horen. sEine Gemeinde-
pfarrstelle kann auch fiir zwei oder mehr Kirchengemeinden errichtet werden.
(1a) 10ber die Errichtung und Aufhebung von pfarramtlichen Verbindungen von Kirchengemeinden beschlieRt
die Kirchenleitung nach Anhoérung der beteiligten Presbyterien und Kreissynodalvorstdande. ;Die Kirchenleitung
entscheidet auch tGber Format und Verteilung der Pfarrstellen der pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden.
sJede Kirchengemeinde muss mindestens eine Pfarrstelle haben; dabei geniigt eine gemeinsame Pfarrstelle.
slnnerhalb der pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden kénnen die Presbyterien die Pfarrversorgung
(Dienstumfang und Aufgabeninhalt) nach Anhérung der Pfarrpersonen durch Auftrage ausgestalten. sPfarrper-
sonen, die einen eigenen Auftrag in einer pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinde ohne dortige Pfarrstelle
haben, sind in dem jeweiligen Presbyterium von Amts wegen Mitglied stellvertretend fiir Pfarrstelleninhabende;
sie kénnen beratend teilnehmen und iben Stimmrecht nur im Vertretungsfall aus.
(2) DieKirchenleitung kann nach Anhorung aller Beteiligten feststellen, dass in einer Pfarrstelle eingeschrankter
pfarramtlicher Dienst wahrgenommen werden kann.
(3) Auf Pfarrstellen eines Verbandes, eines Kirchenkreises und der Landeskirche finden die Absatze 1, 1a und 2

entsprechende Anwendung.
Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Abweichung von der KO

(1) Dieses Erprobungsgesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft und gilt befristet bis zum 31. Dezember 2032.

(2) Dieses Erprobungsgesetz weicht von Artikel 12 KO ab.”

Der Vorsitzende {ibergibt die Leitung an Vizeprasident Ulf Schliter.

Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Die Vorsitzende gibt Hinweise fiir den nachsten Tag und schlieft die Sitzung um 21:20 Uhr mit Gebet.
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Siebte Plenarsitzung: Mittwoch, 27. November 2024
Schriftfiihrende: Synodaler Tom Mindemann / Frau Michaela Rathscheck

Leitung

Vizeprasident Ulf Schliiter

Andacht

Die Andacht halten Jochen Kaiser und Harald Sieger.

Dank

Der Vorsitzende dankt Jochen Kaiser und Harald Sieger fiir die Andacht mit musikalischem Schwerpunkt.

Eroffnung

Der Vorsitzende eroffnet die Sitzung um 9:00 Uhr.

Der Vorsitzende bittet darum, das Video-GruBwort von Frau Ministerin Josefine Paul, Ministerin fiir Kinder, Ju-

gend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes NRW, einzuspielen.

Video-GruRwort

Josefine Paul, Ministerin fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes NRW

,Meine sehr verehrten Damen und Herren!

Auch wenn ich heute nicht personlich bei Ihnen sein kann, kann ich lhnen dennoch auf diesem Wege einen Grul
zusenden.

Ich weil}, was Sie und alle Mittatigen in der Kirche Tag fir Tag leisten: Sie bringen sich in die Gesellschaft ein und
Sie ibernehmen Verantwortung. Sie bringen in den Gemeinden und kirchlichen Institutionen Menschen zusam-
men, Sie leisten dabei einen wichtigen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenleben: Ob ehrenamtlich oder
hauptamtlich, ob in Kirchengemeinden oder durch ihre Diakonie, ob in Bildungseinrichtungen oder in Sozialein-

richtungen.
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Als Kinder-, Jugend- und Familienministerin moéchte ich zunachst insbesondere auf die friihkindliche Bildung zu
sprechen kommen. Hier ist mir wichtig, zu betonen, dass die Regierung zu ihrem Versprechen steht, Kinder und
Jugendliche in den Mittelpunkt des politischen Handelns zu stellen. Wir haben aktuell so viele Fachkrafte im
System wie noch nie, und wir haben so viele Platze wie noch nie. Aber wir haben eben gleichzeitig auch eine so
hohe Nachfrage nach Kitaplatzen wie noch nie und zusétzlich sind die Kosten gestiegen. Wir unternehmen als
Landesregierung grof3e Kraftanstrengungen, um das System zu entlasten und aufzuholen, was in den vergange-
nen 20 Jahren teilweise verpasst wurde.

Mein Haus hat hier viele, viele MaBnahmen und Investitionen bereits in die Wege geleitet und es geht natiirlich
auch weiter. Mit dem Haushaltsjahr 2024 stellen wir 6 Milliarden Euro fir frihkindliche Bildung zur Verfligung
und fiir das Haushaltsjahr 2025 rund 6,5 Milliarden, und fiir die rund 700 Kitas und rund 44 000 betreuten Kinder.
Im Verantwortungsbereich der Evangelischen Kirche von Westfalen stellt das Land allein rund 520 Millionen
Euro an offentlichen Fordermitteln bereit. Und wir gehen jetzt im Bereich der Personalverordnung weitere
Schritte: Wir haben die Verordnung entschlackt und fiir die Praxis besser verstandlich und anwendbar gemacht.
Wir mochten das Personal in Kitas gerne flexibler und bedarfsgerechter einsetzen, und ich freue mich, dass wir
gemeinsam mit den freien und 6ffentlichen Trdgern hier Antworten gefunden haben. Wir erméglichen einen
schnelleren und unblirokratischeren Zugang fiir Menschen mit auslandischen Studienabschlissen. Wir halten
nattrlich an den Ausbildungsstandards fest, wir holen Menschen friher und ohne unnétige biirokratische Hiir-
den in die Kitas und in Ausnahmesituationen geben wir unseren engagierten erganzenden Kraften mehr Verant-
wortung.

So gilt natiirlich weiter: Pro Kitagruppe miissen immer mindestens zwei Krafte die Betreuung (ibernehmen. Fallt
allerdings mal eine Fachkraft aus, muss zukiinftig nicht zwangslaufig die ganze Gruppe oder gar Einrichtung
schlieBen. Hier dirfen kiinftig auch ausgebildete padagogische Krafte einspringen, das sind z. B. Kinderpfle-
ger:innen, die ja auch langst Teil des Alltags in Kita sind. Das schafft mehr Zuverlassigkeit fir alle. Zuverlassigkeit
und Struktur sind auch wichtige Punkte im Bereich Migration und Integration. Gerade in einer Zeit, in der der
Diskurs Gber Migration und Integration oft von Unsicherheiten und Skepsis gepragt ist, setzt die evangelische
Kirche hier ein klares Zeichen fiir Solidaritdt und den Schutz von Menschenrechten. Durch ihre Unterstiitzung
geben sie vielen Gefliichteten nicht nur praktische Hilfe, sondern auch ein Gefiihl von Hoffnung und Wiirde und

dafuir danke ich lhnen!

Ein zentraler Bestandteil dieser Unterstiitzung ist die soziale Beratung fiir Geflliichtete, bei der die Diakonie eine
zentrale Rolle spielt. Die Betreuungsangebote bilden eine Briicke zwischen Gefliichteten und den oft komplexen
Strukturen unserer Gesellschaft. Ich habe mich daher sehr fir die soziale Beratung von Gefliichteten eingesetzt
und deswegen wird die regionale Beratung grofStenteils im bisherigen Umfang auch erhalten bleiben. Fiir die
Umsetzung des Forderprogramms stehen alleine dafiir ca. 15 Millionen Euro zur Verfligung. Hinzu kommen noch
einmal rund 13 Millionen fiir die Sozialberatung, die Ausreise- und Perspektivberatung sowie die psychosozialen
Zentren. Heute kann ich Thnen zu meiner Freude auch sagen, dass die Landesregierung weitere 6 Millionen Euro

zur Verfligung stellen wird. Ich setze mich dafiir ein, dass Menschen, die schon lange hier leben und
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Integrationsleistungen gezeigt haben, die hier arbeiten und langst Teil unserer Gesellschaft geworden sind, auch

eine Bleibeperspektive haben.

Lassen Sie uns also gemeinsam an einer Zukunft arbeiten, die Nordrhein-Westfalen als ein modernes und chan-
cenreiches Land fir alle ausweist.

Daflr meinen ganz herzlichen Dank und Ihnen gute Beratungen!”

Der Vorsitzende dankt fiir das Video-GruBwort und Gibergibt das Wort an die Synodale Katrin Gockenjan-Wessel.

Die Synodalen gratulieren dem Vizeprasidenten UIf Schliiter zum heutigen Geburtstag.

Der Vorsitzende dankt fir die Geburtstagsglickwiinsche und tibergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Der Vorsitzende bittet um die Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss.

Einbringung der Vorlagen

3.1.und 3.1. (P): Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)

3.2.und 3.2. (P): Kinder- und Jugendvertretungsgesetz

3.4.und 3.4. (P): Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche

Verbindungen)

Einbringung der Vorlagen 3.1. und 3.1. (P) (Zweite Lesung)

Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Hagmann, Géckenjan-Wessel und Dr. Conring.

162



Abstimmung zur Vorlage 3.1 (P)
Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)

Beschluss Nr. 41/2024-2

Die Vorlage 3.1. (P) ,Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)“ wird mit 107 Ja-Stimmen, 8 Nein-

Stimmen und 11 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Erprobungsgesetz fiir die Leitung von Kirchengemeinden
(Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz - KGLEG)

Vom 27. November 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 139a Kirchenordnung mit

der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Zweck und Geltungsbereich
(1) Dieses Erprobungsgesetz hat das Ziel, zeitlich befristet fir Kirchengemeinden, die an der Erprobung teilneh-
men, eine von den Regelungen der Kirchenordnung fiir Presbyterien abweichende Leitungsform zuzulassen und
das Format dabei zum Lernen angesichts gegenwartiger Herausforderungen zu nutzen.
(2) Dieses Kirchengesetz ist anwendbar fir einen begrenzten Kreis von Kirchengemeinden der Evangelischen Kir-

che von Westfalen, die freiwillig an der Erprobung des Leitungsformats Gemeindeleitung teilnehmen.

§2

Anmeldung zur Erprobung
(1) 1.Die Anmeldung einer Kirchengemeinde zur Erprobung erfolgt beim Landeskirchenamt auf Grundlage eines
Erprobungsbeschlusses. ;Vor dem Erprobungsbeschluss kann eine Gemeindeversammlung einberufen werden.
sDer Erprobungsbeschluss wird gefasst durch
1. das Presbyterium mit Bestatigung des Kreissynodalvorstandes oder
2. den Kreissynodalvorstand im Verfahren zur Einsetzung von Bevollméachtigten nach Artikel 81 und 82 Kirchen-
ordnung, wodurch eine Gemeindeleitung anstelle von Bevollmachtigten eingesetzt wird.
4ln Fallen einer gemeinsamen Gemeindeleitung fiir mehrere Kirchengemeinden nach § 7 Absatz 2 wird der Er-
probungsbeschluss durch die beteiligten Presbyterien und Kreissynodalvorstdande gefasst.
(2) 1Der Erprobungsbeschluss wird mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder gefasst. ;Er enthalt
1. die Bereitschaft zur aktiven Erprobung nach diesem Kirchengesetz,
2. den Zeitpunkt fir den Erprobungsbeginn,
3. die Anzahl der Mitglieder der Gemeindeleitung (verfassungsmaRiger Mitgliederbestand),
4

. die Bestimmung zu reservierten Platzen nach § 4 Absatz 2,
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5. die Bestimmung zum Besetzungsverfahren fiir reservierte Platze nach § 5 Absatz 2,

6. die beteiligten Kirchengemeinden, sofern eine gemeinsame Gemeindeleitung errichtet wird (§ 7 Absatz 2)
sDer Erprobungsbeschluss kann weitere Festlegungen fir die kiinftige Gemeindeleitung enthalten, insbesondere
eine Geschéaftsordnung. sDer Erprobungsbeschluss wird ortsiiblich bekannt gemacht.

(3) 1.Das Landeskirchenamt bestatigt die Anmeldung zur Erprobung nach diesem Gesetz. ,Die Anmeldung kann
bis zum Beginn des Wahlvorschlagsverfahrens von dem Presbyterium zurlickgenommen werden.

(4) 1Die Kirchenleitung kann feststellen, dass die Erprobungskapazitaten erschépft sind und das Ende des Anmel-
deverfahrens zur Erprobung beschlieRen. ;Bei veranderter Kapazitdtslage kann sie das Verfahren wieder eroff-

nen.

§3

Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in der Gemeindeleitung
(1) Wahlbar als Mitglieder der Gemeindeleitung sind alle Mitglieder der Evangelischen Kirche in Deutschland,
die bei der Amtseinfiihrung mindestens 18 Jahre alt sind und das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
(2) 1Nicht wahlbar sind Personen, fiir die bei Amtsiibertragung ein Entlassungsgrund nach § 12 Absatz 2 Satz 1
vorlage. ;Personen, die aus einem kirchlichen Leitungsorgan entlassen wurden, sind wahlbar, sofern der Grund
flr die Entlassung nicht fortwirkt und nicht zu erwarten ist, dass er erneut auftritt. sIn Streitfallen tiber die Wahl-
barkeit entscheidet der Kreissynodalvorstand abschliefend.
(3) Die Mitgliedschaft in mehreren Gemeindeleitungen oder einem Presbyterium und Gemeindeleitungen ist
moglich.
(4) 1Abweichend von Artikel 39 Kirchenordnung kdnnen Personen, die in einem entgeltlichen Beschaftigungsver-
héltnis bei einem Kirchenkreis oder kreiskirchlichen Verband stehen, Mitglieder der Gemeindeleitung in einer
seiner Kirchengemeinden sein. ;Fir beruflich Mitarbeitende der jeweiligen Kirchengemeinde gilt Artikel 39 Kir-
chenordnung.

(5) Artikel 38 Kirchenordnung gilt fiir die Mitgliedschaft in der Gemeindeleitung entsprechend.

§4
Zusammensetzung der Gemeindeleitung

(1) 1Die Gemeindeleitung besteht aus mindestens drei und soll aus hochstens zehn Personen bestehen. ;Die kon-
krete Zahl wird im Erprobungsbeschluss festgelegt; Artikel 40 Absatz 3 Kirchenordnung gilt entsprechend. sMin-
destens die Halfte der Mitglieder der Gemeindeleitung darf weder ordiniert sein noch beruflich im kirchlichen
Dienst stehen.

(2) 1Der Erprobungsbeschluss kann bestimmen, dass Platze in der Gemeindeleitung fiir nach § 3 Absatz 1 wahl-
bare Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams oder Pfarrpersonen vorgesehen werden. ;Fir die fol-
gende Amtsperiode kann die Gemeindeleitung bis zum Beginn des Wahlverfahrens mit Zustimmung des Kreissy-

nodalvorstandes diese Bestimmung treffen.
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(3) Die Tatigkeit eines Mitglieds eines Interprofessionellen Pastoralteams oder einer Pfarrperson in der Gemein-
deleitung erfolgt neben dem dienstlichen Auftrag unter Anrechnung der Arbeitszeit.

(4) Das Jugendbeteiligungserprobungsgesetz findet entsprechende Anwendung.

§5
Besetzung der Gemeindeleitung

(1) Die Gemeindeleitung wird nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen unter entsprechender Anwendung
der fiir das Presbyterium geltenden Vorschriften gewahlt.
(2) 1Sind nach § 4 Absatz 2 Platze fiir Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams oder Pfarrpersonen
vorgesehen, wird im Erprobungsbeschluss nach Anhérung dieser Personen der Besetzungsmodus festgelegt. ;Die
Gemeindeleitung kann fiir eine folgende Amtsperiode einen abweichenden Besetzungsmodus festlegen. sEine
Person kann nur mit ihrer Zustimmung Mitglied der Gemeindeleitung werden.
(3) Sind keine Platze nach § 4 Absatz 2 flr die Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams oder Pfarrper-
sonen vorgesehen, kdnnen sich auch diese Personen zur Wahl stellen.
(4) 1Soll die Gemeindeleitung auBerhalb der turnusmaRigen Kirchenwahlen eingesetzt werden, regelt der Erpro-
bungsbeschluss, ob eine gesonderte Wahl durchgefiihrt wird oder ein Berufungsverfahren greifen soll. ;Im Be-
rufungsverfahren werden wéahlbare Personen durch das Presbyterium und den Kreissynodalvorstand einver-
nehmlich in die Gemeindeleitung berufen. sDazu kénnen sie einen Besetzungsausschuss aus ihrer Mitte bilden.
4Das Presbyterium macht in ortsliblicher Weise eine Frist bekannt, in der Gemeindeglieder entsprechend § 14
Kirchenwahlgesetz Personen vorschlagen kénnen. s§ 32 Absatz 3 Satz 2 Kirchenwahlgesetz gilt entsprechend.
(5) 1Wahlvorschlage konnen zusétzlich zum Verfahren nach § 14 Kirchenwahlgesetz durch das Presbyterium oder
die Gemeindeleitung beschlossen werden. ;Die Zustimmung der vorgeschlagenen Personen ist Voraussetzung.
(6) Im Fall von § 2 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 wahlt der Kreissynodalvorstand die Mitglieder der Gemeindeleitung

aus.

§6
Amtszeit und Amtseinfiihrung

(1) 1Die Amtszeit der Mitglieder der Gemeindeleitung betragt vier Jahre. ;Sie endet nach den nachsten turnus-
mafigen Kirchenwahlen mit der Einflihrung der neu gewahlten Mitglieder des Leitungsorgans.

(2) 1Die Mitglieder der Gemeindeleitung werden entsprechend § 30 Kirchenwahlgesetz in ihr Amt eingefiihrt.
,Sie legen bei der Amtseinfiihrung das Gel6bnis nach Artikel 36 Absatz 2 Kirchenordnung ab und erkennen die
Theologische Erklarung von Barmen nach Artikel 36 Absatz 3 Kirchenordnung an.

(3) Die Mitglieder des Presbyteriums oder die Bevollmachtigten scheiden mit Amtseinfiihrung der ersten Ge-

meindeleitung aus dem Amt aus.
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87
Kooperationsformen mehrerer Kirchengemeinden

(1) Gemeindeleitungen kénnen als Kooperationsformat in gemeinsamen Sitzungen mit anderen Gemeindelei-
tungen oder Presbyterien Beschliisse fassen und bestimmte Aufgaben und Projekte arbeitsteilig organisieren
und bearbeiten.

(2) 1Mit Zustimmung des Kreissynodalvorstandes oder der Kreissynodalvorstande kdnnen mehrere Kirchenge-
meinden durch Gbereinstimmende Beschliisse eine gemeinsame Gemeindeleitung als ihr Leitungsorgan einset-
zen. ;Bei einer kirchenkreisilibergreifenden gemeinsamen Gemeindeleitung bedarf es bei Kreissynodalvorstands-
entscheidungen nach diesem Kirchengesetz ibereinstimmender Beschlisse aller beteiligten Kreissynodalvor-
stande. sAbweichend von § 8 Kirchenwahlgesetz bilden die beteiligten Kirchengemeinden einen gemeinsamen

Wahlbezirk.

§8

Leitungsaufgabe und Auftrag
(1) 1Die Gemeindeleitung verantwortet die Leitung der Kirchengemeinde mit dem Auftrag der Gestaltung kirch-
lichen Lebens vor Ort. ;Dies umfasst die Bereiche Gemeindearbeit und Geschaftsfiihrung der Kérperschaft, die
arbeitsteilig aufeinander zu beziehen sind. sEhrenamtlich und beruflich Mitarbeitende verantworten die ihnen
Ubertragenen Arbeitsbereiche, unabhangig von ihrer Zugehorigkeit zur Gemeindeleitung.
(2) Die Gemeindearbeit umfasst insbesondere die Themen:
1. Verkiindigung (Dienst an Wort und Sakrament), Bildung und Gemeindeleben,
2. biografische Begleitung durch Amtshandlungen (Kasualien) und Seelsorge,
3. Aktivitaten im Umfeld der Gemeinde und in der Gesellschaft, einschlieRlich diakonischer Arbeit.
(3) Die Geschéftsfiihrung der Kérperschaft umfasst insbesondere die Bereiche:
1. ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende,
2. Finanzen,
3. Immobilien,
4. Organisation,
5. Rechtsvertretung.

(4) Im Ubrigen gilt die Auftrags- und Aufgabenbezeichnung in Artikel 56 und 57 Kirchenordnung entsprechend.

§9
Arbeitsweise
(1) :.Die Gemeindeleitung wahlt aus ihrer Mitte Vorsitz und Stellvertretung fir eine festzulegende Amtszeit.
,Diese Amtszeiten enden mit der Einflihrung eines neuen Leitungsorgans, durch Beschluss der Gemeindeleitung,
durch Amtsiibernahme einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers im jeweiligen Amt oder durch Amtsniederle-
gung. slm Falle einer Vakanz im Vorsitz und in seiner Stellvertretung fihrt die Superintendentin oder der Super-

intendent oder eine von ihr oder ihm beauftragte Person den Vorsitz ohne Stimmrecht.
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(2) 1Beschlussfahigkeit setzt die Anwesenheit von mehr als der Hélfte der Mitglieder voraus. ;Beschlussfassung
erfolgt mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. sAnwesend ist auch, wer durch Telefon- oder Videokonfe-
renz teilnimmt.

(3) 1Pfarrpersonen in der Kirchengemeinde und die weiteren Personen nach Artikel 59 Kirchenordnung, die nicht
selbst Mitglieder der Gemeindeleitung sind, kdnnen, soweit im Einzelfall nicht anders beschlossen, beratend an
den Sitzungen der Gemeindeleitung teilnehmen. ;Auf Bitten der Gemeindeleitung nehmen sie teil.

(4) Die Gemeindeleitung kann Personen aus ihrer Mitte mit den Aufgaben einer Kirchmeisterin oder eines Kirch-
meisters (Artikel 61 Kirchenordnung) betrauen.

(5) Eilentscheidungen werden entsprechend Artikel 71 Absatz 3 Kirchenordnung durch Vorsitz und moglichst im

Einvernehmen mit einem weiteren Mitglied gefasst.

§10
Ausschiisse, Arbeitsteilung

(1) 1Die Gemeindeleitung kann zur Vorbereitung von Entscheidungen und zur Erledigung von zugewiesenen Auf-
gaben Ausschiisse bilden. ;Diese kénnen dauerhaft oder befristet, beschlieBend oder beratend wirken. ;Die Ge-
meindeleitung tragt unbeschadet der Auftrage der Ausschiisse die Verantwortung fiir eine gelingende Organisa-
tion und die Erledigung der Aufgaben. 4Die persénlichen Voraussetzungen fir die Mitwirkung in der Gemeinde-
leitung nach § 3 Absatz 1 finden keine Anwendung fiir die Mitwirkung in Ausschiissen. sAufgaben, Zusammen-
setzung, Mitgliedschaftsvoraussetzung, Arbeitsweise und Vorsitz konnen durch Geschaftsordnung geregelt wer-
den, die der Beratung durch den Kirchenkreis und Bestatigung durch den Kreissynodalvorstand bedarf.

(2) 1.Die Gemeindeleitung kann aus ihrer Mitte einen geschaftsfilhrenden Ausschuss bilden. ;Aufgaben, Zusam-
mensetzung, Arbeitsweise, Vorsitz und Geschéftsfilhrung des Ausschusses werden durch Geschéaftsordnung ge-
regelt, die der Beratung und Bestatigung durch den Kreissynodalvorstand bedarf.

(3) Die Gemeindeleitung kann einen Gemeindebeirat berufen und zu Gemeindeversammlungen und Bezirksver-

sammlungen einladen.

§11
Rechtsvertretung
(1) Die Gemeindeleitung vertritt die Kirchengemeinde im Rechtsverkehr.
(2) 1Urkunden, durch die fur die Kirchengemeinde rechtsverbindliche Erklarungen abgegeben werden, sowie
Vollmachten sind von der oder dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied der Gemeindeleitung zu unter-
zeichnen und mit dem Siegel der Kirchengemeinde zu versehen. ;Dadurch wird Dritten gegeniber die Gesetz-
maRigkeit der Beschlussfassung festgestellt. sDie Satze 1 und 2 gelten nicht flir Geschafte der laufenden Verwal-

tung.
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§12

Vorzeitiges Ende der Mitgliedschaft in der Gemeindeleitung, Mahnung und Verweis
(1) Mitglieder der Gemeindeleitung kénnen ihr Amt entsprechend Artikel 42 Absatz 2 Kirchenordnung niederle-
gen.
(2) 1Der Kreissynodalvorstand entlasst ein Mitglied der Gemeindeleitung, wenn es
1. seine Amtspflichten schwerwiegend oder wiederholt verletzt hat,
2. auf Dauer nicht in der Lage ist, sein Amt auszuiiben,
3. sich durch Wort oder Tat in Widerspruch zu Auftrag und Werten der Kirche oder den Grundsatzen ihrer Ord-
nung begeben hat oder aktiv eine Vereinigung unterstitzt, die derartige Ziele verfolgt, oder in sonstiger Weise
ein Verhalten gezeigt hat, das einer weiteren Auslibung des Amtes entgegensteht,
4. ein Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss nach § 5 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vor-
liegt,
5. ein anderer wichtiger Grund vorliegt, der der weiteren Auslibung des Amtes entgegensteht.
2In minder schweren Fallen spricht der Kreissynodalvorstand eine Mahnung aus. 3Vor jeder Entscheidung nach
den Satzen 1 und 2 sind das Mitglied sowie die Gemeindeleitung zu horen. sDie Superintendentin oder der Su-
perintendent holt die Beratung des Landeskirchenamtes ein, sobald eine Entlassung beabsichtigt ist; vor dem
Ausspruch einer Mahnung soll die Beratung des Landeskirchenamtes eingeholt werden. sDer Rechtsweg ent-
sprechend Artikel 43 Absatz 2 Kirchenordnung ist eréffnet. sArtikel 43 Absatz 3 Kirchenordnung gilt entspre-
chend.
(3) 1Ein Mitglied der Gemeindeleitung kann vom Kreissynodalvorstand vorlaufig entlassen (suspendiert) werden,
wenn der begriindete Verdacht besteht, dass ein Entlassungsgrund nach Absatz 2 Satz 1 vorliegt. ,Bis zur Klarung
ruht das Amt als Mitglied. sDer Rechtsweg entsprechend Artikel 43 Absatz 2 Kirchenordnung ist eroffnet. 4ln
eiligen Fallen, in denen die Einberufung des Kreissynodalvorstandes nicht moglich ist, hat die oder der Vorsit-
zende (Superintendentin oder Superintendent), moéglichst im Einvernehmen mit der Assessorin oder dem Asses-
sor, einstweilen das Erforderliche anzuordnen. sDies ist dem Kreissynodalvorstand bei der ndchsten Sitzung zur
Genehmigung vorzulegen. ¢Wird die Genehmigung versagt, bleiben bereits ausgefiihrte Mallnahmen Dritten ge-
genliber unbeschadet der Verantwortung der oder des Vorsitzenden und der Stellvertretung wirksam.
(4) Ein Mitglied der Gemeindeleitung scheidet mit dem Verlust der Kirchenmitgliedschaft aus der Gemeindelei-

tung aus.

§13
Nachbesetzung
(1) 1Scheiden Mitglieder der Gemeindeleitung vor Ablauf ihrer Amtszeit aus, kann die Gemeindeleitung andere
wahlbare Personen fir die Amtszeit der Ausgeschiedenen als Mitglied berufen. ;Die Berufung ist der Kirchenge-
meinde am folgenden Sonntagsgottesdienst durch Abkiindigung bekannt zu geben. sFir die Auswahl und Amts-

einfihrung gelten die §§ 3 bis 6 entsprechend.
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(2) Anléasslich einer Nachbesetzung kann der Erprobungsbeschluss nach § 4 mit Zustimmung des Kreissynodal-

vorstandes gedndert werden.

§14
Aktive Erprobung

(1) 1Die erprobende Kirchengemeinde reflektiert und sammelt fiir sich und gemeinsam mit dem Kirchenkreis und
der Landeskirche bereits wahrend der Erprobungsphase die in der Erprobung gewonnenen Erfahrungen und Er-
kenntnisse (aktive Erprobung). ;Dabei wird sie vom Kirchenkreis, der zustdandigen kreiskirchlichen Verwaltung
und der Landeskirche unterstitzt.

(2) 1Das Landeskirchenamt ruft die erprobenden Kirchengemeinden und Kirchenkreise regelmaRig zum Erfah-
rungsaustausch zusammen. ;Es stellt zur strukturierten Bearbeitung Erprobungsfragen zur Verfligung.

(3) Dieses Erprobungsgesetz und die Ergebnisse der aktiven Erprobung werden zum Ende der ersten Amtsperi-

ode und zum Ende des Erprobungszeitraumes von der Kirchenleitung ausgewertet.

§15

Ende der Erprobung
(1) Die Erprobung endet mit der Amtseinfiihrung des Leitungsorganes nach der Kirchenwahl 2032.
(2) 1Die Gemeindeleitung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder im Benehmen mit dem Kreis-
synodalvorstand das Ende der Erprobung beschlieRen. ;Sie bestimmt dabei auch, ob Wahlen zu einem Presby-
terium alsbald oder erst im Zuge des nachsten turnusmaRigen Wahlverfahrens abgehalten werden. ;Die Gemein-
deleitung bleibt bis zur Amtseinfiihrung eines Presbyteriums im Amt.
(3) 1Bei Auflésung der Gemeindeleitung werden in Anwendung von Artikel 80 bis 83 Kirchenordnung Bevollmach-
tigte eingesetzt. ;Die Bevollmachtigten entscheiden, ob die Erprobung nach dem Ende ihrer Amtszeit fortgesetzt
wird, sofern nicht zuvor die Gemeindeleitung das Erprobungsende beschlossen hat.
(4) Bei einer Gemeindeleitung, die nach § 7 Absatz 2 fiir mehrere Kirchengemeinden errichtet ist, kann liber die
Bestimmungen nach Absatz 2 und 3 hinaus auch der jeweilige Kreissynodalvorstand das Erprobungsende oder
das Herauslosen einer, mehrerer oder aller beteiligten Kirchengemeinden beschlieRen.
(5) Das vorzeitige Ende der Erprobung wird in ortsiiblicher Weise bekannt gemacht und ist dem Landeskirchen-

amt unverziglich mitzuteilen.

§16
Ubergangsvorschriften
(1) 1Regelungen in bestehenden Kirchengemeindesatzungen gelten fort, soweit sie nicht in Widerspruch zu die-
sem Erprobungsgesetz, dem Erprobungsbeschluss oder anderen Entscheidungen zur Erprobung stehen. ;Im
Zweifel ist eine Klarung durch das Landeskirchenamt herbeizufihren.
(2) 1Mitglieder des Kreissynodalvorstandes, die nach § 6 Absatz 3 aus dem Amt der Presbyterin oder des Presby-

ters ausscheiden, verbleiben im Kreissynodalvorstand. ;Die Mitglieder der Gemeindeleitung kénnen in die
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Kreissynode entsendet und in den Kreissynodalvorstand gewahlt werden und scheiden nicht wegen des Endes
der Erprobung aus. sWer als Abgeordnete oder Abgeordneter in die Kreissynode entsendet wurde, kann nicht
durch eine weitere Kirchengemeinde entsendet werden.

(3) In nicht geregelten Féllen kann der Kreissynodalvorstand im Benehmen mit dem Landeskirchenamt nach ei-

genem Ermessen entscheiden.

8§17
Geltungszeitraum, Schlussbestimmungen

(1) 1Dieses Erprobungsgesetz weicht von Artikel 20 Absatz 2, 36 Absatz 1, 39, 40, 41 Absatz 1 Satz 2, 42 Absatz 1,
43, 55, 58, 61, 63 Absatz 1, Absatz 4 und Absatz 5, 64, 66, 70 Absatz 2, 72 bis 75, 78 Absatz 2, 90 Absatz 1
Kirchenordnung ab. ,Sofern dieses Erprobungsgesetz keine abweichenden Regelungen trifft, gelten fir die an
der Erprobung teilnehmenden Kirchengemeinden die kirchenrechtlichen Regelungen, insbesondere die Rege-
lungen fir das Presbyterium entsprechend.

(2) Far die teilnehmenden Kirchengemeinden werden Beginn und Ende der Amtszeit der Gemeindeleitung im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt gegeben.

(3) 1Dieses Erprobungsgesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. ;Es tritt am 30. April 2032 aulRer Kraft. ;Die Gemein-

deleitungen bleiben bis zur Einflihrung eines neuen Leitungsorganes im Amt.”

Dank

Der Vorsitzende dankt allen Beteiligten.

Einbringung der Vorlagen 3.2. und 3.2. (P) (Zweite Lesung)

Kinder- und Jugendvertretungsgesetz

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Jochen Miiller.

Abstimmung zur Vorlage 3.2 (P)

Kinder- und Jugendvertretungsgesetz

Beschluss Nr. 42/2024-2

Die Vorlage 3.2. (P) ,Kinder- und Jugendvertretungsgesetz” wird mit 112 Ja-Stimmen, 8 Nein-Stimmen und 11

Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
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»Kirchengesetz
zur Regelung der Kinder- und Jugendvertretungen
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 27. November 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vor-

geschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchengesetz
tiber die Bildung von Kinder- und Jugendvertretungen

(Kinder- und Jugendvertretungsgesetz — KJVG)

Praambel

1Die Arbeit mit jungen Menschen in der Evangelischen Kirche von Westfalen ist Teil ihres kirchlichen Auftrags.
.Im Mittelpunkt dieser Arbeit stehen die jungen Menschen in ihrer Beziehung zu Gott, zu ihren Mitmenschen
und zu sich selbst. sDie Arbeit geschieht im Glauben an das Evangelium von Jesus Christus, im Vertrauen auf die
Wirksamkeit des lebensbejahenden Geistes Gottes, in der Liebe Gottes und in der Hoffnung auf die Vollendung
in Gottes Reich.

sDieses Kirchengesetz ermoglicht und fordert eigenstandige Gestaltungsmoglichkeiten fiir junge Menschen, um
die Arbeit mit jungen Menschen in der Kirche zu starken und die gemeinsame Verwirklichung des kirchlichen

Auftrags im Miteinander der Generationen zu fordern.

§1
Verantwortlichkeit

(1) Die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche schaffen gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Volljahrigen unter 27 Jahren (junge Menschen) die Voraussetzungen, dass Arbeit mit jungen Men-
schen angemessen durchgefiihrt werden kann.

(2) 1Junge Menschen kénnen sich in den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und der Landeskirche zu kirchlichen
Kinder- und Jugendvertretungen zusammenschlieBen, um ihre Anliegen und Interessen zu vertreten und kirchli-
che Arbeit mit jungen Menschen selbst zu organisieren, gemeinschaftlich zu gestalten und mitzuverantworten
(Jugendverbandsarbeit). ;Diese Tatigkeit ist Teil des Wirkens der Kirchengemeinde, des Kirchenkreises oder der
Landeskirche und findet in Zusammenarbeit mit diesen statt. sTrager sind dabei die Kirchengemeinden, Kirchen-

kreise oder die Landeskirche.
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§2

Kirchliche Kinder- und Jugendvertretungen
(1) 1Die kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen sind rechtlich unselbststandige Einrichtungen der jeweiligen
Kirchengemeinde, des Kirchenkreises oder der Landeskirche. zIn einer kirchlichen Kinder- und Jugendvertretung
sind alle jungen Menschen organisiert, die Kirchenmitglieder sind oder ohne Kirchenmitglieder zu sein, an den
Angeboten teilnehmen oder daran mitwirken (Zugehorige).
(2) Die kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen miissen eine Geschaftsordnung haben, mit der sie ihre Or-
gane und Strukturen sowie deren Arbeitsweise selbst festlegen.
(3) 1Die kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen handeln durch Organe. ;Diese kdnnen insbesondere eine
Versammlung aller Mitglieder und ein geschaftsfiihrendes Organ sein.
(4) 1Menschen, die Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland sind, missen in den Or-
ganen der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen mindestens die einfache Mehrheit haben. ;Junge Men-
schen missen zudem in den Organen der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen jeweils mindestens zwei
Drittel der Stimmen haben.
(5) 1In den kirchlichen Kinder- und Jugendvertretungen sind Kinder ab sechs Jahren stimmberechtigt. ;Wahlbar
sind junge Menschen ab 13 Jahren.
(6) Wenn ein Mitglied eines Organes wahrend seiner Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet, behalt es seine Po-
sition bis zum Ende der Amtszeit.
(7) Die Geschaftsordnung kann eine Beteiligung rechtlich selbststandiger Jugendverbande vorsehen, die evange-

lische Arbeit mit jungen Menschen im Sinne der kirchlichen Ordnung durchfiihren.

§3

Bildung einer Kinder- und Jugendvertretung in der Kirchengemeinde
(1) Aufgabe der Kirchengemeinde ist es, eine bestehende kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung zu
unterstutzen.
(2) 1Sofern eine solche noch nicht besteht, kdnnen die jungen Kirchenmitglieder und Zugehérigen in der Kirchen-
gemeinde eine kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung bilden. ;Die Kirchengemeinde férdert die Bil-
dung einer kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung, indem sie das Zusammentreten einer Grin-
dungsversammlung anstof3t. sDas Zusammentreten kann insbesondere erfolgen, indem
1. alle jungen Menschen in der Kirchengemeinde zu einer Griindungsversammlung eingeladen werden oder
2. alle Gruppen der Kirchengemeinde, in denen Angebote fiir junge Menschen gemacht werden, eingeladen
werden, Vertretende in eine Griindungsversammlung zu wahlen.
(3) 1In der Griindungsversammlung sind alle Menschen im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 2 im Alter von sechs bis 26
Jahren stimmberechtigt. ;Die Griindungsversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens sieben junge Mit-
glieder der Kirchengemeinde anwesend sind.
(4) Die Griindungsversammlung beschlieRt eine Geschaftsordnung fiir die kirchengemeindliche Kinder- und Ju-

gendvertretung.
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§4
Anerkennung der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung
1Das Presbyterium erkennt die kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung als Einrichtung der Kirchen-
gemeinde per Beschluss an, wenn diese unter Beachtung des Zwecks und der Regelungen dieses Gesetzes gebil-
det wurde und die kirchliche Kinder- und Jugendvertretung und ihre Geschaftsordnung die Voraussetzungen von
§ 12 Absatz 2 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) erfillen. ;Es zieht die Anerkennung zuriick, wenn die Vo-
raussetzungen nicht mehr vorliegen oder das Wirken der Kinder- und Jugendvertretung nicht mit der Verwirkli-

chung des kirchlichen Auftrags in Einklang steht.

§5

Aufgaben und Befugnisse der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung
(1) Die kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:
1. Vertretung der Interessen der jungen Menschen in der Kirchengemeinde,
2. Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Angeboten und Projekten in der kirchlichen Arbeit mit jungen
Menschen,
3. Entscheidung liber die Verwendung offentlicher Mittel, die der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretung nach
§ 12 Absatz 1 SGB VIl gewahrt werden,
4. Entscheidung lber die Verwendung von Mitteln, die der Kinder- und Jugendvertretung von der Kirchenge-
meinde oder anderen Zuschussgebern zur selbststandigen Bewirtschaftung zur Verfiigung gestellt werden,
5. Vorschlagsrecht fir junge Mitglieder des Presbyteriums nach dem kirchlichen Recht,
6. Mitwirkung in Form des Benehmens bei personellen Entscheidungen im Bereich der Arbeit mit jungen Men-
schen, soweit keine dringenden Griinde entgegenstehen,
7. Mitwirkung in der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretung im Kirchenkreis nach deren Geschéftsordnung,
8. Entsendung von Vertretenden in weitere Gremien (z. B. Jugendhilfeausschuss, Jugendring),
9. Wahl von Menschen, die den beschlussmaRigen Mitteleinsatz prifen.
(2) 1Das Presbyterium und die kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung pflegen den wechselseitigen
Kontakt. ,Das Presbyterium setzt sich zu wesentlichen Fragen der Arbeit mit jungen Menschen ins Benehmen
mit der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung. sEs ist verpflichtet, sich mit Stellungnahmen der
Kinder- und Jugendvertretung zu befassen, Gelegenheit zur Stellungnahme in einer seiner Sitzungen zu geben
und das Ergebnis seiner Beratung binnen drei Monaten nach Eingang der Stellungnahme mitzuteilen und zu
erlautern.
(3) 1Das Presbyterium kann der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung mit deren Zustimmung wei-

tere Aufgaben und Befugnisse ibertragen. ;Entscheidungsbefugnisse werden durch Satzung libertragen.
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§6
Geschiftsfiihrung
1Die Kirchengemeinde handelt fiir die kirchengemeindliche Kinder- und Jugendvertretung im Rechtsverkehr und
sorgt fir eine Erledigung der Geschafte, wobei der Kinder- und Jugendvertretung ein Priifrecht zusteht. ,Be-
schlisse der Organe der Kinder- und Jugendvertretung sind durch sie umzusetzen, sofern sie nicht rechtswidrig

sind oder der Kirchengemeinde durch die Umsetzung ein Schaden droht.

§7
Schlichtung
1Bei Streitigkeiten zwischen der kirchengemeindlichen Kinder- und Jugendvertretung und dem Presbyterium
kann das kreiskirchliche Jugendreferat zur Verstiandigung angerufen werden. ;Kommt bei Streitigkeiten Gber die
Rechte und Pflichten keine Einigung zustande, entscheidet der Kreissynodalvorstand endgiiltig. sEr muss sich
vorher mit der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung ins Benehmen setzen und er kann die Beratung

des Landeskirchenamtes in Anspruch nehmen.

§8
Gemeinsame Kinder- und Jugendvertretung

(1) 1Eine gemeinsame kirchliche Kinder- und Jugendvertretung kann fiir mehrere Kirchengemeinden gebildet
werden. ;Dabei ist zu klaren, welcher kirchlichen Kérperschaft die Rolle der Tragerschaft zukommt. sDie Vorschrif-
ten der §§ 3 bis 7 gelten entsprechend.

(2) 1Eine kirchliche Kinder- und Jugendvertretung kann auch in Zuordnung zu einem Verband nach dem Ver-
bandsgesetz gebildet werden, zu dem sich Kirchengemeinden zusammengeschlossen haben. ;Die Vorschriften
der §§ 3 bis 7 gelten entsprechend, wobei fiir die Anerkennung der Kinder- und Jugendvertretung der Vorstand

zustandig ist.

§9
Bildung einer Kinder- und Jugendvertretung des Kirchenkreises
(1) Aufgabe des Kirchenkreises ist es, eine bestehende kreiskirchliche Kinder- und Jugendvertretung zu unter-
stutzen.
(2) 1Sofern eine solche noch nicht besteht, kénnen die jungen Kirchenmitglieder und Zugehérigen im Kirchenkreis
eine kreiskirchliche Kinder- und Jugendvertretung bilden. ;Der Kirchenkreis fordert die Bildung einer kreiskirch-
lichen Kinder- und Jugendvertretung, indem er das Zusammentreten einer Griindungsversammlung anstof3t. sDie

Bildung kann insbesondere erfolgen, indem der Kreissynodalvorstand

1. alle jungen Menschen im Kirchenkreis zu einer Griindungsversammlung einladt oder

2. alle Kinder- und Jugendvertretungen im Kirchenkreis einladt, Vertretende zu entsenden.
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§10

Aufgaben und Befugnisse der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung
(1) Die kreiskirchliche Kinder- und Jugendvertretung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:
1. Vertretung der Interessen der jungen Menschen im Kirchenkreis,
2. Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Angeboten und Projekten in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen,
3. Entscheidung liber die Verwendung 6ffentlicher Mittel, die der kirchlichen Kinder- und Jugendvertretung nach
§ 12 Absatz 1 SBG VIl gewahrt werden,
4. Entscheidung lber die Verwendung von Mitteln, die der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung vom
Kirchenkreis oder anderen Zuschussgebern zur selbststandigen Bewirtschaftung zur Verfliigung gestellt werden,
5. Vorschlagsrecht fiir junge Mitglieder in den Leitungsorganen des Kirchenkreises nach dem kirchlichen Recht,
6. Mitwirkung in Form des Benehmens bei personellen Entscheidungen im Bereich der Arbeit mit jungen Men-
schen, sofern keine dringenden Griinde entgegenstehen,
7. Anhoérung bei der Konzeption des Kirchenkreises fiir die Arbeit mit jungen Menschen,
8. Mitwirkung in der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung nach deren Geschaftsordnung,
9. Entsendung von Vertretenden in weitere Gremien (z. B. Jugendhilfeausschuss, Jugendring),
10. Wahl von Menschen, die den beschlussmaRigen Mitteleinsatz prifen.
(2) 1Der Kreissynodalvorstand und die kreiskirchliche Kinder- und Jugendvertretung pflegen den wechselseitigen
Kontakt. ;Der Kreissynodalvorstand setzt sich zu wesentlichen Fragen der Arbeit mit jungen Menschen ins Be-
nehmen mit der Kinder- und Jugendvertretung. sEr ist verpflichtet, sich mit Stellungnahmen der kreiskirchlichen
Kinder- und Jugendvertretung zu befassen, Gelegenheit zur Stellungnahme in einer seiner Sitzungen zu geben
und das Ergebnis seiner Beratung binnen drei Monaten nach Eingang der Stellungnahme mitzuteilen und zu
erldautern.
(3) 1Der Kreissynodalvorstand kann der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung mit deren Zustimmung

weitere Aufgaben und Befugnisse Ubertragen. 1Entscheidungsbefugnisse werden durch Satzung libertragen.

§11
Schlichtung
1Bei Streitigkeiten zwischen der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung und den Leitungsorganen des Kir-
chenkreises oder der Geschaftsfiihrung kann das Amt fir Jugendarbeit zur Verstandigung angerufen werden.
.Kommt bei Streitigkeiten Gber die Rechte und Pflichten keine Einigung zustande, entscheidet die Kirchenleitung

endgliltig. sSie muss sich vorher mit der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung ins Benehmen setzen.
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§12
Entsprechende Geltung

(1) Im Ubrigen gelten fiir den Kirchenkreis die Vorschriften von § 3 Absatz 3 und 4 sowie § 4 und § 6 entspre-
chend, wobei fiir die Anerkennung der kreiskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung der Kreissynodalvorstand
zustandig ist.

(2) 1Eine kirchliche Kinder- und Jugendvertretung kann auch in Zuordnung zu einem Verband nach dem Ver-
bandsgesetz gebildet werden, zu dem sich Kirchenkreise zusammengeschlossen haben. ;Die Vorschriften von §
3 Absatz 3 und 4, § 4 und § 6 sowie der §§ 9 bis 11 gelten entsprechend, wobei fiir die Anerkennung der Kinder-

und Jugendvertretung der Vorstand zustandig ist.

§13
Bildung einer landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung
1Aufgabe der Landeskirche ist es, eine bestehende landeskirchliche Kinder- und Jugendvertretung zu unterstit-
zen. ;Sofern eine solche nicht besteht, konnen die jungen Mitglieder und Zugehorigen in der Landeskirche eine

solche bilden.

§14

Aufgaben und Befugnisse der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung
(1) Die landeskirchliche Kinder- und Jugendvertretung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:
1. Vertretung der Interessen der jungen Menschen in der Landeskirche,
2. Entwicklung und Durchfiihrung von eigenen Angeboten und Projekten in der Arbeit mit jungen Menschen,
3. Entscheidung Uber die Verwendung o6ffentlicher Mittel, die der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertre-
tung nach § 12 Absatz 1 SGB VIII gewahrt werden,
4. Entscheidung tber die Verwendung von Mitteln, die der Kinder- und Jugendvertretung von der Landeskirche
oder anderen Zuschussgebern zur selbststandigen Bewirtschaftung zur Verfligung gestellt werden, sowie Bewirt-
schaftung des kirchlichen Jugendplanes,
5. Vorschlagsrecht fiir junge Mitglieder in den Leitungsorganen der Landeskirche nach dem kirchlichen Recht,
6. Mitwirkung in Form des Benehmens bei der Besetzung der Stellen der theologischen Leitung und der Ge-
schaftsfiihrung des Amtes fir Jugendarbeit, soweit keine dringenden Griinde entgegenstehen,
7. Entsendung von Vertretenden in weitere Gremien,
8. Wahl von Menschen, die den beschlussmaRigen Mitteleinsatz prifen.
(2) 1Die Landessynode oder die Kirchenleitung kdnnen der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung mit
deren Einverstandnis weitere Aufgaben (ibertragen. ;Die Landessynode kann die landeskirchliche Kinder- und
Jugendvertretung als stdndigen Ausschuss der Landessynode benennen.
(3) 1Die Kirchenleitung pflegt den Kontakt zur landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung und unterrichtet
sie Uber Fragen mit Bedeutung fiir junge Menschen. ;Sie benennt dazu eine zustandige Person, die an den Sit-

zungen der Organe der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung mit zumindest beratender Stimme
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teilnehmen und dabei vertreten werden kann. ;Die landeskirchliche Kinder- und Jugendvertretung stellt der Kir-

chenleitung die Protokolle der Sitzungen ihrer Organe zur Verfligung.

§15
Entsprechende Geltung
(1) Fur die Anerkennung der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung entsprechend § 4 ist die Kirchen-
leitung zustandig.
(2) Das Amt fiir Jugendarbeit sorgt unter entsprechender Anwendung von § 6 fiir eine Erledigung der Geschafte

der landeskirchlichen Kinder- und Jugendvertretung.

§16
Schutz vor sexualisierter Gewalt
1Alle in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Tatigen unterliegen dem kirchlichen Recht
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. ;Die kirchliche Kinder- und Jugendvertretung untersteht insofern der kirch-

lichen Aufsicht.

§17
Zusammenarbeit mit selbststindigen Jugendverbanden
1Die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche kénnen mit selbststandigen Jugendverbanden, die
evangelische Arbeit mit jungen Menschen im Sinne der kirchlichen Ordnung durchfiihren, zusammenarbeiten
oder bestimmte Aufgaben der Arbeit mit jungen Menschen durch sie durchfiihren lassen. ;Sie schlieRen dazu
Vereinbarungen mit den selbststandigen Jugendverbdnden. sDie Geltung des kirchlichen Rechts zum Schutz vor

sexualisierter Gewalt oder eines entsprechenden Schutzstandards muss gewahrleistet sein.

§18
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Einbringung der Vorlagen 3.4. und 3.4. (P) (Zweite Lesung)

Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche Verbindungen)

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.
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Abstimmung zur Vorlage 3.4. (P)

Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche Verbindungen)

Beschluss Nr. 43/2024-2

Die Vorlage 3.4. (P) ,Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche Verbin-

dungen)” wird mit 129 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Erprobungsgesetz zur Regelung pfarramtlicher Verbindungen (ErprG PfV)
Vom 27. November 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 139a Kirchenordnung mit
der fiir Anderungen der Kirchenordnung (KO) vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Erprobungsgesetz be-

schlossen:

Artikel 1
Teilnahme an der Erprobung
1An der Erprobung zur Regelung pfarramtlicher Verbindungen nimmt die Landeskirche teil. ;Alle Kirchenkreise,
die sich bei der Kirchenleitung zur Erprobung anmelden, nehmen mit ihren Kirchengemeinden und Verbanden

an dieser Erprobung teil.

Artikel 2

Erprobungsregelung
(1) 1Uber die Errichtung und Aufhebung von Gemeindepfarrstellen beschlieRt die Kirchenleitung. ;Die Presby-
terien der beteiligten Kirchengemeinden und der Kreissynodalvorstand sind vorher zu hoéren. sEine Gemeinde-
pfarrstelle kann auch fiir zwei oder mehr Kirchengemeinden errichtet werden.
(1a) 10ber die Errichtung und Aufhebung von pfarramtlichen Verbindungen von Kirchengemeinden beschlieRt
die Kirchenleitung nach Anhoérung der beteiligten Presbyterien und Kreissynodalvorstiande. ;Die Kirchenleitung
entscheidet auch Gber Format und Verteilung der Pfarrstellen der pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden.
sJede Kirchengemeinde muss mindestens eine Pfarrstelle haben; dabei genligt eine gemeinsame Pfarrstelle.
slnnerhalb der pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden kénnen die Presbyterien die Pfarrversorgung
(Dienstumfang und Aufgabeninhalt) nach Anhérung der Pfarrpersonen durch Auftrage ausgestalten. sPfarrper-
sonen, die einen eigenen Auftrag in einer pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinde ohne dortige Pfarrstelle
haben, sind in dem jeweiligen Presbyterium von Amts wegen Mitglied stellvertretend fiir Pfarrstelleninhabende;
sie kénnen beratend teilnehmen und iben Stimmrecht nur im Vertretungsfall aus.
(2) DieKirchenleitung kann nach Anhorung aller Beteiligten feststellen, dass in einer Pfarrstelle eingeschrankter

pfarramtlicher Dienst wahrgenommen werden kann.
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(3) Auf Pfarrstellen eines Verbandes, eines Kirchenkreises und der Landeskirche finden die Absatze 1, 1a und 2

entsprechende Anwendung.

Artikel 3
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten, Abweichung von der KO
(1) Dieses Erprobungsgesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft und gilt befristet bis zum 31. Dezember 2032.
(2) Dieses Erprobungsgesetz weicht von Artikel 12 KO ab.”

Einbringung der Vorlagen

3.5.und 3.5. (P): Zehnte Anderung Geschéftsordnung der Landessynode (GOLS)

3.6.und 3.6. (P): Bestitigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenleitungs-
gesetzes

3.7.und 3.7. (P): 4. Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG-EKD

3.8.und 3.8. (P): Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften

Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschaftsordnung gemafRl § 37 GOLS

Der Vorsitzende beantragt in Abweichung von § 30 Abs. 3 GOLS bei den eingebrachten Gesetzesvorlagen jeweils
auf eine Lesung der einzelnen Paragrafen zu verzichten und lber die Vorlagen jeweils im Ganzen zu beraten und

abzustimmen.

Es wird kein Widerspruch erhoben.

Dank

Der Vorsitzende dankt allen Beteiligten.
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Einbringung der Vorlagen 3.5. und 3.5. (P)
Zehnte Anderung Geschiftsordnung der Landessynode (GOLS)

Berichterstattung

Synodaler Besserdich

,Hohe Synode, sehr geehrte Vizeprasidenten, liebe Geschwister,
ich bringe ein die Vorlage 3.5. (P) ,,Zehnte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen

Kirche von Westfalen (GOLS)“

Dabei werden Anderungen zu vier Themenbereichen vorgeschlagen.

Der erste Themenbereich ist die Verfahrensweise bei spontanen Beschlussvorschlagen, insbesondere wenn
diese Gesetzesdanderungen betreffen.

Es gibt derzeit kein zwingendes qualitatssicherndes Verfahren fiir - insbesondere spontan gewlinschte - Geset-
zesanderungen oder sonstige Beschlussantrage. Das soll sich, so der Vorschlag, andern.

Ein neuer § 6a, so der Vorschlag, regelt fiir samtliche Beschliisse der Landessynode, dass sie vom thematisch
jeweils passenden standigen Ausschuss zu beraten, vom LKA vorzubereiten und von der Kirchenleitung der Lan-
dessynode vorzulegen sind. Neu ist auch, dass Beschlussentwiirfe eine Angabe zu finanziellen Folgewirkungen
enthalten muissen. Der Grund dafir liegt auf der Hand.

Eine neuer § 30 Abs. 2 S. 3 legt ein Beratungsverfahren speziell flir Gesetze fest. Danach sind notwendig der
Standige Kirchenordnungsausschuss, das Landeskirchenamt und die Kirchenleitung vor der Beschlussfassung zu
befassen.

Es werden insoweit also Beratungsschleifen vorgesehen, die es so noch nicht zwingend gibt. Beides soll der Qua-
litatssicherung und dem Schutz vor moglicherweise lbereilten Entscheidungen dienen. Gerade in Gesetzestex-
ten kommt es oft auf die Wortwahl im Einzelnen an.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat gesehen, dass der Wunsch nach zligigen Entscheidungen durchaus berech-
tigt ist. Da besteht Einigkeit. Gleichwohl hat sich der Tagungsausschuss der Meinung angeschlossen, dass so ein
qualitatssicherndes Verfahren sinnvoll ist. Dies gilt umso mehr, als dass das nicht in Stein gemeiRelt ist. Es wird
im Beschlussvorschlag namlich dem Umstand Rechnung getragen, dass es in Einzelfallen erforderlich sein kann,
doch auf diese Beratungsschleifen zu verzichten und von den entsprechenden Grundsatzen abzuweichen. Ein-
fach weil es drangt. Das wird dadurch erreicht, dass die Begriffe ,regelmaBig” in § 30 Abs. 2 S. 3 und ,sollen” in
§ 6a Abs. 1 eingefligt sind. In der Juristensprache bedeutet dies, dass in begriindeten Einzelfillen davon abge-

wichen werden kann.

Der zweite Themenbereich betrifft die Mitgliedschaft in Standigen Ausschiissen.
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Bislang besteht keine Regelung fiir den Fall, das Ausschussmitglieder, die wegen ihrer beruflichen Fachlichkeit
in einem Ausschuss und nicht gleichzeitig Mitglieder der Landessynode sind, mit Ende dieser beruflichen Tatig-
keit ausscheiden. Eine solche Regelung soll nun erfolgen.

Anders ist das bei aufgrund ihrer haupt- oder nebenberuflichen Mitarbeit in der Kirche berufenen Mitgliedern
der Landessynode. Da endet die Mitgliedschaft automatisch mit Ende der beruflichen Tatigkeit und in der Folge

wegen der sog. Akzessorietdt auch die in den Standigen Ausschiissen, Art. 127 Abs. 4 KO.

Der dritte Themenbereich beschaftigt sich mit den Tagungsausschiissen, konkret mit dem Stimmrecht beraten-
der Mitglieder der Synode in den Tagungsausschissen.

Derzeit ist in § 21 Absatz 1 S. 2 der Geschaftsordnung vorgesehen, dass auch die Mitglieder der Synode mit
beratender Stimme in den Tagungsausschiissen Stimmrecht haben.

Der Anderungsvorschlag nimmt einen Antrag des KSV des Kirchenkreises Dortmund auf und sieht vor, dass ein
solches Stimmrecht in den Tagungsausschiissen fiir beratende Mitglieder nicht mehr bestehen soll. Entspre-
chend wiirde der Satz 2 gestrichen.

Dies betrifft zum einen die Mitglieder des Landeskirchenamtes, die nicht der Kirchenleitung angehéren, Art. 123
Abs. 3 der Kirchenordnung und Personen, die fiir die Landeskirche in Amtern, Einrichtungen und Werken ge-
samtkirchliche Aufgaben wahrnehmen und von der Kirchenleitung nach Art. 126 Abs. 2 KO als Mitglieder mit
beratender Stimme berufen sind.

Hintergrund ist, dass ein Gleichklang zwischen Stimmrecht in der Synode selbst und Stimmrecht in den Tagungs-
ausschissen hergestellt wiirde. Zudem wiirde eine Rollenklarheit hergestellt.

Hier hat der Ausschuss, soviel darf ich sagen, durchaus diskutiert. Wir haben uns aber dafiir entschieden, den
Vorschlag aus den benannten Griinden zu beflirworten.

Als beratende Stimme ist natiirlich die Mitwirkung in den Tagungsausschiissen sehr willkommen, ja oftmals un-
verzichtbar, da zu betonen ist uns wichtig. Der Ausschuss sieht dies auch bewusst als einen Versuch an, sollte
sich letztlich herausstellen, dass wir mit dieser Vorgehensweise doch nicht gliicklich sind, konnte das durch eine

einfache weitere Anderung der Geschiftsordnung wieder umgestellt werden.

Der vierte Themenbereich beschaftigt sich mit der Form der Abstimmungen wahrend der Synode.

Insofern ist die von uns derzeit praktizierte Abstimmung in digitaler Form derzeit nicht ausdriicklich in der Ge-
schaftsordnung vorgesehen, wohl aber von den Regelungen gedeckt (§ 37 sieht Abweichungen von der GO vor,
solange dem nicht von 20 Synodalen widersprochen wird).

Dies empfiehlt der Ausschuss nun entsprechend ausdriicklich zu regeln und bei der Gelegenheit auch eine
sprachliche Anpassung dahin vorzunehmen, statt der bisherigen Formulierung ,,Handaufheben” nun ,Handhe-

ben“ zu verwenden, was uns doch moderner erscheint.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt also der Synode insgesamt, die Anderungen der Geschéaftsordnung

entsprechend zu beschlieRen.
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit.”
Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.5. (P)
Zehnte Anderung Geschiftsordnung der Landessynode (GOLS)

Beschluss Nr. 44/2024-2

Die Vorlage 3.5. (P) ,,Zehnte Anderung Geschaftsordnung der Landessynode (GOLS)“ wird mit 114 Ja-Stimmen, 7 Nein-

Stimmen und 6 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Zehnte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 27. November 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen beschlieft, die Geschaftsordnung der Landessynode
der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. November 1999 (KABI. 1999
S. 221), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur Regelung der Kinder- und Jugendvertretungen in der Evan-

gelischen Kirche von Westfalen vom 27. November 2024 (KABI. 2024 | Nr. ... S. ...), wie folgt zu andern:

§1
Anderungen
1. Nach § 6 wird folgender § 6a eingefiigt:
»8 6a
Vorbereitung von Beschliissen

(1) 1Beschlisse der Landessynode sollen von den gemaR § 35 gebildeten stiandigen Ausschissen der Lan-
dessynode vor Beschlussfassung beraten werden. ;Die Entwiirfe werden vom Landeskirchenamt vorbereitet
und von der Kirchenleitung der Landessynode vorgelegt.
(2) Beschlussentwiirfe eines standigen Ausschusses, die den Verantwortungsbereich eines anderen standi-
gen Ausschusses beriihren, sollen diesem vor Beginn der Tagung der Landessynode zur Mitberatung zugelei-

tet werden.
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(3) Beschlussentwiirfe miissen eine Angabe zu finanziellen Folgewirkungen enthalten.”

2. In § 21 Absatz 1 wird Satz 2 gestrichen und der bisherige Satz 1 wird Absatz 1.

3. § 28 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
,Abstimmungen und Wahlen erfolgen durch Handheben, Aufstehen der Mitglieder der Landessynode oder

in digitaler Form.”

4. In § 30 Absatz 2 wird nach Satz 2 der folgende Satz 3 angefiigt:
,3Gesetzentwirfe werden regelmaRig vor ihrer Verabschiedung vom Landeskirchenamt vorbereitet, im Stan-

digen Kirchenordnungsausschuss beraten und von der Kirchenleitung der Landessynode vorgelegt.”

5. In § 35 Absatz 1 wird nach Satz 3 der folgende Satz 4 angefiigt:
,aBei Mitgliedern des Ausschusses, deren Mitgliedschaft auf ihrer beruflichen Tatigkeit begriindet ist, endet
die Mitgliedschaft mit dem Ende der beruflichen Tatigkeit.”

§2
Inkrafttreten
Die Zehnte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen tritt am

1. Januar 2025 in Kraft.”

Einbringung der Vorlagen 3.6. und 3.6. (P)

Bestatigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenleitungsgesetzes

Der Vorsitzende gibt erlauternde Hinweise zur bestehenden kirchlichen Rechtssetzung.

Berichterstattung

Synodale Grebe

,Sehr geehrter Herr Vizeprasident, hohe Synode,

im Tagungs-Gesetzesausschuss haben wir uns mit der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kir-

chenleitungsgesetzes befasst.
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Die Kirchenleitung hat sich — wie wir bereits am Sonntag gehort haben — mit der Besetzung der Stelle eines
hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieds mit 6konomischer Kernkompetenz befasst. Dabei ergab sich im Pro-
zess der Bedarf, auch eine Alternative zur bislang vorgeschriebenen Begriindung eines Beamtenverhaltnisses
auf Zeit zu priifen. Dies hat zwei Hauptgrinde:

1. Personen, die in ihrem bisherigen langjahrigen Berufsleben keine Beamtenlaufbahn eingeschlagen haben,
haben in diesem anderen System Altersvorsorge betrieben und meist wenig Interesse, fir einige Jahre als
Beamte in die beamtenrechtlichen Regelungen zu wechseln, zumal es passieren kdnnte, dass sie aus diesem
Verhaltnis moglicherweise iberhaupt keine Anwartschaften erwerben.

2. Gleiches Interesse besteht auf der Seite der Landeskirche — denn die aufzubringenden Versorgungsaufwen-
dungen fir Personen, die erst zu einem Zeitpunkt ins Beamtenverhaltnis wechseln, in dem sie bereits viel

Berufserfahrung auRerhalb eines Beamtenverhaltnisses gesammelt haben, sind relativ hoch.

Aus diesem Grund hat die Kirchenleitung die Moglichkeit eines privatrechtlichen Anstellungsverhaltnisses ge-
prift und fir sachgerecht befunden.

Sie hat daher, um das Stellenbesetzungsverfahren fiir die Synode entscheidungsreif vorzubereiten, am
19.9.2024 die gesetzesverandernde Verordnung beschlossen, um mit den zu diesem Zeitpunkt im Verfahren

beteiligten Kandidaten das vorgesehene Entgelt und die arbeitsvertraglichen Regelungen zu besprechen.
Die gesetzesdandernde Verordnung dndert die bislang ausschlieRlich fiir die hauptamtlichen Mitglieder der Kir-
chenleitung geltenden kirchenrechtlichen Beamtenregelungen dahingehend, dass hauptamtliche Kirchenlei-

tungsmitglieder nicht zwingend im Beamtenverhaltnis beschaftigt werden missen.

Das im Beamtenrecht vorgesehene Wartestandsverhaltnis bei Ungedeihlichkeit des Beschaftigungsverhaltnisses

wird durch die mogliche Kiindigung ersetzt.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt der Synode, die gesetzesvertretende Verordnung zu genehmigen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Frank Schneider.

Abstimmung zur Vorlage 3.6. (P)

Bestatigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenleitungsgesetzes
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Beschluss Nr. 45/2024-2

Die Vorlage 3.6. (P) ,Bestatigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenleitungsge-

setzes” wird mit 127 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchenleitungsgesetzes vom 19. September 2024 wird

gemald Artikel 144 Absatz 2 Kirchenordnung bestatigt.”

Einbringung der Vorlagen 3.7. und 3.7. (P)
4. Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG-EKD

Berichterstattung

Synodaler Bernshausen

,Hohe Synode, liebe Geschwister,

Sie haben jetzt die seltene Gelegenheit, durch die Streichung von 2 Worten im Kirchengesetz zur Ausfiihrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes einer kleineren Gruppe von Menschen Rechtssicherheit zu verschaf-
fen und diesen etwas Gutes zu tun.

Bei der Anderung dieses Kirchengesetzes im November vergangenen Jahres sowie der Einfiihrung der Durchstu-
fung von Pfarrerinnen und Pfarrern im Probedienst, sollen diese Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 13

erhalten.

In § 8 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes heil’t es aber derzeit: Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit erhalten ein
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsordnung A.

In diesem Satz miissen — wenn Sie gut aufgepasst haben — logischerweise die beiden Worte ,,auf Lebenszeit”
gestrichen werden, sonst ware eine Besoldung der Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst immer noch ausge-
schlossen. Die Streichung dieser beiden Worte ist bei der Gesetzesdanderung im November 2023 versehentlich
unterblieben. Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt Ihnen deshalb, in § 8 Abs. 1 Satz 1 des Kirchengesetzes
zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD vom 17. November 2016 - zuletzt gedndert
durch das 3. Kirchengesetz zur Anderung dieses Gesetzes vom 25. November 2023, die Wérter ,,auf Lebenszeit”
zu streichen und so jetzt zu beschlieRRen.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
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Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.7. (P) (Erste und Zweite Lesung)

4. Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG-EKD

Beschluss Nr. 46/2024-2

Die Vorlage 3.7. (P) ,4. Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG-EKD“ wird in erster Lesung einstimmig mit 2

Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen beschlossen.

Beschluss Nr. 47/2024-2

Die Vorlage 3.7. (P) ,4. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD“ wird in zweiter Lesung mit 126 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 1 Enthaltung mit

folgendem Wortlaut beschlossen:

,Viertes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Vom 27. November 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 120 Kirchenordnung und §

8 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes
zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
Das Kirchengesetz zur Ausflihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (Ausfiihrungsgesetz zum
Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD) vom 17. November 2016 (KABI. 2016 S. 482), zuletzt
geadndert durch das Dritte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und

Versorgungsgesetzes der EKD vom 25. November 2023 (KABI. 2024 | Nr. 2 S. 5), wird wie folgt gedndert:
In § 8 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,auf Lebenszeit” gestrichen.
Artikel 2

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.”
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Einbringung der Vorlagen 3.8. und 3.8. (P)

Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften

Berichterstattung

Synodaler Besserdich

,Hohe Synode, sehr geehrte Vizeprasidenten, liebe Geschwister,

ich bringe ein die Vorlage 3.8. (P) Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften.

Hier geht es um einige Rechtsnormen, die noch von der Evangelischen Landeskirche der dlteren Provinzen Preu-
Rens (1875-1922) bzw. der AltpreuBischen Union (1922-1953) stammen. Die Regelungen sind tberholt und
werden nicht mehr angewandst. Sie sind jedoch noch immer in Kraft.

Insofern wird vorgeschlagen, diese Rechtsnormen aufzuheben.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt, dies so zu beschlieRen.

Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewtlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.8. (P) (Erste und Zweite Lesung)

Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften

Beschluss Nr. 48/2024-2

Die Vorlage 3.8. (P) ,Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften” wird in erster Lesung ein-

stimmig mit 0 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen beschlossen.

Beschluss Nr. 49/2024-2

Die Vorlage 3.8. (P) , Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften” wird in zweiter Lesung mit

131 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
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»Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften

Vom 27. November 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Aufhebung des Kirchengesetzes betreffend die kirchliche Aufsicht
liber die Vermoégensverwaltung der Kirchengemeinden
Das Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der dlteren Provinzen PreuRRens betreffend die kirchliche Aufsicht

Uber die Vermdgensverwaltung der Kirchengemeinden vom 18. Juli 1892 (KGVBI. 1893 S. 9) wird aufgehoben.

Artikel 2
Aufhebung des Kirchengesetzes betreffend die Vertretung der Kreis- und Provinzialsynodalverbdnde
in vermogensrechtlichen Angelegenheiten
Das Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der dlteren Provinzen PreuRens betreffend die Vertretung der Kreis-
und Provinzialsynodalverbande in vermogensrechtlichen Angelegenheiten vom 16. Juni 1895 (KGVBI. 1895 S. 53)

wird aufgehoben.

Artikel 3
Aufhebung der Verordnung des Evangelischen Landeskirchenausschusses
betreffend Angelegenheiten der kirchlichen Vermégensverwaltung
Die Verordnung des Evangelischen Landeskirchenausschusses der Evangelischen Kirche der AltpreuBischen
Union betreffend Angelegenheiten der kirchlichen Vermdgensverwaltung vom 18. Dezember 1924 (KGVBI. 1925

S. 2) wird aufgehoben.

Artikel 4
Aufhebung des Kirchengesetzes betreffend Verpachtung
von Grundbesitz der Kirchengemeinden
Das Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der AltpreuBischen Union betreffend Verpachtung von Grundbesitz

der Kirchengemeinden vom 4. Mai 1927 (KGVBI. 1927 S. 239) wird aufgehoben.

Artikel 5

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.”

Der Vorsitzende dankt und Gbergibt die Leitung an den Vizeprasidenten Ulf Schliter.
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Leitung

Vizeprasident UIf Schliter

Ergebnisse aus dem Tagungsausschuss ,,Personalbericht”

“«

Der Vorsitzenden bittet um die Ergebnisse aus dem Tagungsausschuss , Personalbericht”.

Einbringung der Vorlagen
4.2.und 4.2.1. (P):  Aussprache Personalbericht 2024

4.2.und 4.2.2. (P):  Planungskorridor Gemeindepfarrstellen

Berichterstattung

Synodaler Erdmann

,Liebe Geschwister,

bereits im Jahr 2021 hat die Landessynode ,Planungskorridore fiir die Gemeindepfarrstellen in der EKvW* be-
schlossen, und zwar in der Gestalt, dass zunachst aufgrund der vorfindlichen Zahlen (Gemeindeglieder einerseits
und Pfarrpersonen andererseits) festgestellt wurde, dass derzeit (also seinerzeit) eine Relation von 1:3000 zu
erreichen sei.

Ich bitte an dieser Stelle auf die Formulierung zu achten, denn sie ist wichtig. Es handelt sich keineswegs um
willkarlich gewéahlte GroRen, sondern die Korridorbeschreibung folgt den einfachen Regeln der Mathematik:

vorfindliche Zahlen! Eine einfache Division oder eigentlich eine doppelte (dazu spater).

Zugleich wurden mit dem damaligen Beschluss auch die Horizonte der nachsten Korridore in den Blick genom-
men. Auch hier wurde gerechnet: Wie werden die Gemeindegliederzahlen sinken und welche Abgénge und Zu-
gange gibt es im Pfarrpersonal. Auf dieser Grundlage wurde ab dem 1.1.2026 eine zu erreichende Relation von
Pfarrpersonen und Gemeindegliedern von 1:4000 prognostiziert.

Es wurde der Herbst 2024 als Datum festgelegt, die Zahlen zu evaluieren. Diese Evaluation ist nun geschehen.
Der Personalbericht spricht eine klare Sprache, die 1:4000 sind realistisch. Eine einfache Division oder eigentlich
eine doppelte.

Mehrere Anmerkungen an dieser Stelle:

Wir konnen dankbar dafir sein, dass wir eine wirkliche Personalplanung betreiben und die Realitat gestalten.
Zwar horen sich die Zahlen aufs erste Horen herausfordernd an, aber allzu oft wird nicht die Botschaft mittrans-

portiert, dass durch die Schaffung anderer Personalstrukturen (Stichwort: IPTs), es auch im zweiten Korridor
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gelingen wird, die Relation von hauptamtlich Arbeitenden und Gemeindegliedern bei 1:3000 zu halten. Nur wer

ausschlieRBlich auf die Pfarrpersonen blickt, dem fahrt ob der héheren Zahl der Schreck in die Glieder.

So aber gestalten wir als Synode und Kirche eine Transformation im pastoralen Dienst. Dass wir hier auf einem
guten Weg sind, zeigt der Personalbericht ebenfalls.

Also: immer doppelt denken und rechnen:

Schlissel Pfarrpersonen: Gemeindeglieder 1:400

Schlissel: hauptamtliche Personen : Gemeindeglieder 1:3000.

Hinsichtlich des Antrages des Kirchenkreises Siegen-Wittgenstein, ldsst sich aufgrund des Vorgenannten zweier-
lei sagen: Der Schliissel von Pfarrpersonen zu Gemeindegliedern ldsst sich nicht bei 1:3000 halten, weil wir die
Pfarrpersonen schlicht nicht haben. Wir kennen die Namen und die Gesichter in den allermeisten Fallen derer,
die wir 2026 in Pfarrstellen wahlen wollen. Hier gilt es bei aller Werbung fiir Pfarrdienst in Westfalen, bei allen
Moglichkeiten des Quereinstiegs und bei allem Hoffen auf mehr Arbeiter:innen in der Ernte die Realitdt anzuer-
kennen, dass 1:400 die realistische Zahl ist. Zugleich lasst sich der Schlissel 1:3000 sehr wohl halten, wenn man
Uber die Pfarrpersonen hinaus in die anderen potenziellen Berufsgruppen der IPTs guckt. Dann ist sogar noch
sehr viel mehr moglich, denn die Kirchenkreise haben es in der Hand, frei nach dem Motto: Besser ausstatten
gehtimmer. An dieser Stelle werbe ich ausdriicklich dafir, die Verengung der pastoralen Versorgung weiter und

groRer zu denken Gber Pfarrpersonen hinaus.

Die vorgelegten Beschlussvorlagen aufnehmend empfiehlt der Ausschuss der Landessynode zwei Beschliisse.

Zunachst und zuallererst gilt es, den Personalbericht zu wiirdigen. Und das mochte ich ausdriicklich tun. Wir
haben hier ein Instrument, das uns hilft, gut in die Zukunft zu gehen. Hinter den Zahlen und den Schaubildern
stecken viele Stunden Arbeit und viel Einfihlungsvermogen und bisweilen auch ein prophetischer Geist! Danke
fur diesen Bericht an alle Erstellenden.

Gleichzeitig mochten wir einige Punkte des Personalberichtes durch die Aufnahme in einen Beschluss besonders

hervorheben. Deshalb bitten wir die Synode um den folgenden Beschluss:

4.2.1. (P): Mit groRer Wertschatzung nimmt die Synode den Personalbericht 2024 zur Kenntnis. Er stellt eine
Fortschreibung der Personalberichte der Vorjahre mit einer Gesamtbetrachtung zahlreicher Arbeitsbereiche
und ihrer Personalentwicklung dar. Er verdeutlicht die Vielfalt, die hohe Verbundenheit und Qualifikation sowie
das personliche Engagement der Mitarbeitenden auf allen Ebenen unserer Kirche. Dafiir sind wir sehr dankbar.
Besonders im Prozess ,Zukunft(s)gestalten” und den im Personalbericht dargestellten Experimentierrdumen
sieht die Synode einen wichtigen Beitrag hin zu einem zukunftweisenden Weg der Kirche. Sie bittet die kirchli-
chen Leitungsorgane auf allen Ebenen dafiir Sorge zu tragen, dass die Experimentierraume und die, die sie mit

Leben fillen, durch gute strukturelle und finanzielle Rahmenbedingungen und eine positiv-konstruktive
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Kommunikation unterstitzt werden. Dazu sollen auch die Mittel dienen, die gemaR § 11,2 FAG (neu) fiir Inno-
vationsprojekte zur Verfligung stehen.

Uberdies unterstreicht die Synode die Ausfiihrungen des Personalberichts zur Notwendigkeit einer geeigneten
Anstellungsebene, ehrlicher Teamarbeit, Transparenz und flacher Hierarchien fiir Berufseinsteiger:innen. Sie
bittet die kirchlichen Leitungsorgane auf allen Ebenen sich dafiir einzusetzen.

Zudem sollen verpflichtende Module in der praktischen Ausbildung und Fortbildung geschaffen und ausgebaut
werden, die besonders der Rollenfindung und Starkung der Rollenklarheit dienen und ein gutes Leitungshandeln
ermoglichen.

Die Kirchenleitung wird weiter gebeten, nach Wegen zu suchen, die im Personalbericht in ihrer Wichtigkeit her-
vorgehobenen Ubergemeindlichen Arbeitsfelder durch inter- und multiprofessionelle Strukturen sicherzustel-

len.

Zugleich bitten wir um den folgenden Beschluss, der sich im Blick auf die Zahlen und aus dem bisher Ausfiihrten
ergibt. Ich mdchte die mit dem Beschlussvorschlag Gibersandten Erlduterungen dem Beschluss voranstellen:

Im Blick auf die Entwicklung der Zahlenprognosen fiir den Pfarrdienst im Personalbericht wird deutlich, dass die
gesetzliche Vorgabe einer ,,ausgewogenen und bedarfsorientierten Pfarrstellenbesetzung” auf Grund von § 4
Abs. 1 PSBG im Planungskorridor bis zum 31.12.2030 nur erflllt werden kann, wenn die Bemessung fur die Frei-
gabe von Gemeindepfarrstellen auf 1:4000 Gemeindeglieder festgelegt wird. Um eine vorausschauende Planung
der Kirchenkreise flir den pastoralen Dienst in diesem Zeitraum zu ermoglichen, ist eine Entscheidung der Lan-

dessynode 2024 notwendig.

4.2.2. (P): Der Ausschuss , Personal” empfiehlt der Landessynode zu beschlieRen, den Pfarrstellen-Gemeinde-
gliederschlissel fiir Gemeindepfarrstellen flr den Planungskorridor vom 1.1.2026 bis zum 31.12.2030 auf 1:4000
festzulegen.

Flr die Relation GG und hauptamtlich interprofessionell arbeitende Personen im pastoralen Dienst bleibt der
Schliissel von mindestens 1: 3000 unverandert in Geltung.

Ausblick: Landessynode 2029: - Beschluss Gber Korridor bis Ende 2035 (Stand jetzt: 1 : 5000).“

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
An der Aussprache zu beiden Vorlagen beteiligen sich die Synodalen Dr. GroBhans, Griinert, Frank Schneider,

Dr. Béhlemann, Grevel, Laabs, Reifenberger, Falcke, Dr. Karsten Schneider.
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Abstimmung zur Vorlage 4.2.1. (P)
Aussprache Personalbericht 2024

Beschluss Nr. 50/2024-2

Die Vorlage 4.2.1. (P) ,,Aussprache Personalbericht 2024“ wird mit 114 Ja-Stimmen, 7 Nein-Stimmen und

6 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Mit groBer Wertschatzung nimmt die Synode den Personalbericht 2024 zur Kenntnis. Er stellt eine Fortschrei-
bung der Personalberichte der Vorjahre mit einer Gesamtbetrachtung zahlreicher Arbeitsbereiche und ihrer Per-
sonalentwicklung dar. Er verdeutlicht die Vielfalt, die hohe Verbundenheit und Qualifikation sowie das personli-

che Engagement der Mitarbeitenden auf allen Ebenen unserer Kirche. Dafiir sind wir sehr dankbar.

Besonders im Prozess ,Zukunft(s)gestalten” und den im Personalbericht dargestellten Experimentierraumen
sieht die Synode einen wichtigen Beitrag hin zu einem zukunftweisenden Weg der Kirche. Sie bittet die kirchli-
chen Leitungsorgane auf allen Ebenen dafiir Sorge zu tragen, dass die Experimentierraume und die, die sie mit
Leben fillen, durch gute strukturelle und finanzielle Rahmenbedingungen und eine positiv- konstruktive Kom-
munikation unterstitzt werden. Dazu sollen auch Mittel dienen, die gemaR § 11,2 FAG (neu) fiir Innovationspro-

jekte zur Verfligung stehen.

Uberdies unterstreicht die Synode die Ausfilhrungen des Personalberichts zur Notwendigkeit einer geeigneten
Anstellungsebene, ehrlicher Teamarbeit, Transparenz und flacher Hierarchien fiir Berufseinsteiger:innen. Sie bit-
tet die kirchlichen Leitungsorgane auf allen Ebenen sich dafiir einzusetzen. Zudem sollen verpflichtende Module
in der praktischen Ausbildung und Fortbildung geschaffen und ausgebaut werden, die besonders der Rollenfin-

dung und Starkung der Rollenklarheit dienen und ein gutes Leitungshandeln ermoglichen.

Die Kirchenleitung wird weiter gebeten, nach Wegen zu suchen, die im Personalbericht in ihrer Wichtigkeit her-
vorgehobenen lbergemeindlichen Arbeitsfelder durch inter- und multiprofessionelle Strukturen sicherzustel-

“"

len.

Abstimmung zur Vorlage 4.2.2. (P)

Planungskorridor Gemeindepfarrstellen

Beschluss Nr. 51/2024-2

Die Vorlage 4.2.2. (P) ,,Planungskorridor Gemeindepfarrstellen” wird mit 112 Ja-Stimmen, 11 Nein-Stimmen und

8 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
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,Die Landessynode beschlielt, den Pfarrstellen-Gemeindegliederschliissel fir Gemeindepfarrstellen fir den Pla-

nungskorridor vom 01.01.2026 bis zum 31.12.2030 auf 1:4000 festzulegen.

Fir die Relation Gemeindeglieder und hauptamtlich arbeitende Personen im interprofessionellen pastoralen

Dienst bleibt der Schliissel von mindestens 1:3000 unverandert in Geltung.

Ausblick: Landessynode 2029: - Beschluss tber Korridor bis Ende 2035 (Stand jetzt: 1: 5000).”

Die Plenarsitzung pausiert von 10:30 Uhr bis 11:10 Uhr.

Der Vorsitzende (ibergibt die Leitung der Synode an die Synodale Géckenjan-Wessel.

Leitung

Synodale Gockenjan-Wessel

Ergebnisse aus dem Tagungs-Berichtsausschuss

Die Vorsitzende bittet um die Ergebnisse aus dem Tagungs-Berichtsausschuss.

Einbringung der Vorlagen

1.1.und 1.1.1. (P): Demokratie starken — Soziale Infrastruktur nicht gefahrden
1.1.und 1.1.2. (P): Flucht, Asyl, Migration, Integration

1.1.und 1.1.3. (P):  Sorgfaltig Gber Flucht und Asyl sprechen

1.2.und 1.2.1. (P):  Intergenerativer Klimadiskurs

Einbringung (allgemein)

Synodaler Neuhoff

,Hohe Synode, liebe Geschwister,
ich darf Sie jetzt mit hineinnehmen in die Arbeit des Tagungsberichtsausschusses. Sie war in bewahrter Weise

flankiert durch die Zuarbeit von Frau Steinhardt. Danke! Und sie war gekennzeichnet durch engagierte Beratung
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durch die Teilnehmenden. Das darf ich dankbar vermerken fiir mich selbst und auch fiir Sie, denn Sie bekommen

nun durchdachte Beschlussvorschlage.

An den Tagungsberichtsausschuss waren drei Antrage Gberwiesen worden:
Der Antrag 05 zum Intergenerativen Klimadiskurs,
der Antrag 06 zu Kita-Rahmenbedingungen und

der Antrag 07 zu Flucht, Asyl, Migration, Integration.

Diese Antrage sind sowohl im gesamten Ausschuss als auch in drei Arbeitsgruppen beraten worden. Dies in ei-
nem produktiven mehrfachen Wechsel. Die dabei fiir die Synode entstandenen Beschlussvorschldage sind ab-
schlieBend vom gesamten Ausschuss einstimmig an Sie alle gerichtet worden.

Wir werden uns gleich den einzelnen Beschlussvorschlagen zuwenden. Es handelt sich um diese Vorlagen mit
ihren spezifischen und im Diskussionsverlauf entstandenen Uberschriften:

1.1.1. (P) Demokratie starken — Soziale Strukturen nicht gefahrden,

1.1.2. (P) Recht auf Asyl und Rechtsstaatlichkeit wahren,

1.1.3. (P) Sorgfaltig liber Flucht und Asyl sprechen,

1.2.1. (P) Intergenerativer Klimadiskurs.

Guter Praxis im Berichtsausschuss folgend werden die Vorlagen von mehreren Ausschussmitgliedern einge-
bracht: durch die Synodalen Johann Kalmus, Martin Miiller, Dr. Astrid Seckelmann und Jan Tomischat.

Das Vorgehen schlagen wir so vor: Jeweils Einbringung, Beratung und Beschlussfassung zu jeder Vorlage separat.
Lassen Sie uns zunachst zur Vorlage 1.1.1. (P) kommen mit der Uberschrift ,,Demokratie stiarken — Soziale Struk-
turen nicht gefahrden”. Da schlagen wir lhnen eine Verlautbarung vor. Dazu tGbergebe ich an den Synodalen Mar-
tin Miller.

Es folgen nun zwei zusammenhangende Vorlagen mit unterschiedlichen Akzentsetzungen: die Vorlagen 1.1.2. (P)
,Recht auf Asyl und Rechtsstaatlichkeit wahren” und 1.1.3. (P) ,,Sorgfaltig Gber Flucht und Asyl sprechen” werden
von den Synodalen Johann Kalmus und Dr. Astrid Seckelmann eingebracht.

Zu guter Letzt folgt jetzt aus dem Berichtsausschuss die Vorlage 1.2.1. (P) ,Intergenerativer Klimadiskurs“. Sie

wird von dem Synodalen Jan Tomischat eingebracht.”
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Einbringung der Vorlagen 1.1. und 1.1.1. (P)

Demokratie starken — Soziale Infrastruktur nicht gefahrden

Berichterstattung

Synodaler Martin Mller

,Hohe Synode, sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe Geschwister,

das intensive Engagement fiir bessere finanzielle und politische Rahmenbedingungen der Tageseinrichtungen
fir Kinder war ein Schwerpunkt der Arbeit des letzten Jahres auf allen Ebenen unserer Landeskirche. Dabei un-
terscheidet sich unsere Wahrnehmung durchaus von Ministerin Paul, die wir in ihrer Video-GruRwort gehort
haben.

Die nicht auskémmliche Finanzierung seitens des Landes Nordrhein-Westfalen sowie sehr uneinheitlich ausge-
fiihrte freiwillige Trageranteile der Kommunen, von kompletter Ubernahme bis hin zu Totalverweigerung, lassen

die Kita-Arbeit immer schwieriger werden.

Der Berichtsausschuss hat diese Situation in einen erweiterten Kontext gestellt. Der Haushaltsentwurf des Lan-
des NRW steht unter dem Einfluss zurlickgehender Steuereinnahmen und einer Fokussierung auf die innere

Sicherheit zu Lasten sozialen Engagements.

Kita-Arbeit ist soziale Arbeit an der Basis. Sie tragt damit wesentlich zum gesellschaftlichen Zusammenhalt in
unserer Demokratie bei. Klirzungen im sozialen Bereich beeinflussen somit entscheidend die Akzeptanz einer
demokratischen Grundordnung. Dieser gewichtige Aspekt muss in politische Diskussion und daraus resultie-

rende Entscheidungen einflieBen.

Der Berichtsausschuss legt nach intensiver Diskussion unter der Uberschrift ,,Demokratie stirken - soziale Infra-

struktur nicht gefadhrden!” der Landessynode folgenden Beschlussvorschlag fiir eine Verlautbarung vor:

Beschlussvorschlag:

Verlautbarung der Landessynode

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland ist als demokratische Verfassung Angebot und Aufgabe fir
Christ:innen, in Mitverantwortung die hier gegebenen politischen Mdglichkeiten mit Leben zu erfiillen und zu
entwickeln. Der Gedanke der unverduRerlichen Wiirde des Menschen als Gabe Gottes, auf dem sowohl die
christliche Ethik als auch das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland basieren, sind Grundlage der Arbeit

der Evangelischen Kirche und ihrer Diakonie.

Mit grolRer Sorge nehmen wir wahr, dass das demokratische Miteinander und der Zusammenhalt im Gemein-

wesen unter Druck stehen. Soziale Benachteiligungen nehmen zu. Diese Entwicklung tragt zu
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Vertrauensverlusten in demokratische Institutionen und Prozesse bei. Sie verstarkt gesellschaftliche Spaltungen
und kann zu Destabilisierungen fihren.

Uns beunruhigt eine generell zunehmende Distanz zu demokratischen Prinzipien und Institutionen, insbeson-
dere auch zum Prinzip der reprasentativen Demokratie. Die soziale Lage der Biirgerinnen und Birger beeinflusst
die politische Beteiligung und das Vertrauen in die Demokratie. In dieser Situation muss gerade die soziale Inf-
rastruktur gestarkt werden, denn sie ist zentral fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Die Prdambel der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen gibt seit 1950 den klaren Auftrag fir das politi-
sche Handeln:

Ich zitiere: ,In Verantwortung vor Gott und den Menschen, verbunden mit allen Deutschen, erfiillt von dem
Willen, die Not der Gegenwart in gemeinschaftlicher Arbeit zu (iberwinden, dem inneren und dufReren Frieden
zu dienen, Freiheit, Gerechtigkeit und Wohlstand fiir alle zu schaffen, haben sich die Manner und Frauen des

Landes Nordrhein-Westfalen diese Verfassung gegeben” (Zitat Ende).

Der Haushaltsentwurf 2025 der Landesregierung sieht erhebliche finanzielle Kiirzungen in sozialen Dienstleis-
tungen vor, die eine drastische Einschrankung zahlreicher Programme und Projekte zur Folge haben werden. Zu
den am starksten betroffenen Bereichen zahlen dabei soziale Beratungen, Familienhilfen, Angebote zur Férde-
rung von Integration und Beratung flr Gefliichtete, Altenhilfe sowie Sucht- und Straffalligenhilfe. In manchen
Arbeitsfeldern steht sogar zu befiirchten, dass sie nicht mehr aufrechterhalten werden kénnen.

Dabei leisten diese Bereiche konkrete Unterstiitzung und Beratung und befahigen Menschen, fiir ihre Lebenssi-
tuationen Orientierung zu gewinnen. Sie leisten unverzichtbare Hilfen zur Bewaltigung von Problemlagen und
Entwicklung von neuen Perspektiven. Sie ermdglichen zudem Selbstwirksamkeitserfahrungen und Selbstbestim-

mung.

Die seit Langem bestehende Unterfinanzierung der Kindertagesstatten muss benannt werden, wenn es um die
ungleiche Verteilung von Bildungschancen geht. Das Ausbleiben einer wirklichen Reform des Kinderbildungsge-
setzes und der Gewahrleistung einer auskémmlichen Ausstattung stellt die Bildungs- und Betreuungsqualitat
infrage. Dies beeintrachtigt z. B. eine wirksame Sprachforderung und Integration. Ausfalle der Betreuung wirken
sich gerade bei Alleinerziehenden fatal aus und verstarken ohnehin bestehende Armutsrisiken. Unzuverldssige
Betreuungsmoglichkeiten belasten Familien und auch die Volkswirtschaft.

Die Einrichtungen der friihkindlichen Bildung wirken Bildungsbenachteiligungen entgegen. Sie leisten dadurch
einen konkreten Beitrag zur Demokratieforderung und starken den sozialen Zusammenhalt. Fiir diese Arbeit

bendtigen die Kindertageseinrichtungen eine verlassliche und auskdmmliche Finanzierung.

Ich zitiere: ,Die Zukunftsfahigkeit demokratischer Systeme hangt wesentlich davon ab, inwieweit es gelingen
wird, dass diejenigen, die sich heute als wirtschaftlich und politisch marginalisiert erfahren, wieder das Ver-

trauen fassen und wirklich erleben, dass ihre Interessen von Belang sind und politische Beachtung finden” (Zitat
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aus: Gemeinsames Wort der EKD und Deutschen Bischofskonferenz ,Vertrauen in die Demokratie starken”,

2019).

Als Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen appellieren wir an die demokratischen Fraktionen im Land-
tag von Nordrhein-Westfalen und die Landesregierung, alle Anstrengungen zu unternehmen, die soziale Infra-
struktur zu erhalten und das Vertrauen in die demokratischen Institutionen und Verfahren zu starken.

Vielen Dank.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Karsten Schneider, Dr. Ute Gause und Neuhoff.

Abstimmung zur Vorlage 1.1.1. (P)

Demokratie starken — Soziale Infrastruktur nicht gefdhrden

Beschluss Nr. 52/2024-2

Die Vorlage 1.1.1. (P) ,,Demokratie starken — Soziale Infrastruktur nicht gefahrden” wird mit 129 Ja-Stimmen, 2

Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

JNerlautbarung der Landessynode

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland ist als demokratische Verfassung Angebot und Aufgabe fir
Christ:innen, in Mitverantwortung die hier gegebenen politischen Méglichkeiten mit Leben zu erfiillen und zu
entwickeln. Der Gedanke der unverauRerlichen Wirde des Menschen als Gabe Gottes, auf dem sowohl die christ-
liche Ethik als auch das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland basieren, sind Grundlage der Arbeit der

Evangelischen Kirche und ihrer Diakonie.

Mit groRer Sorge nehmen wir wahr, dass das demokratische Miteinander und der Zusammenhalt im Gemeinwe-
sen unter Druck stehen. Soziale Benachteiligungen nehmen zu. Diese Entwicklung tragt zu Vertrauensverlusten
in demokratische Institutionen und Prozesse bei. Sie verstarkt gesellschaftliche Spaltungen und kann zu Destabi-
lisierungen fiihren.

Uns beunruhigt eine generell zunehmende Distanz zu demokratischen Prinzipien und Institutionen, insbeson-

dere auch zum Prinzip der reprasentativen Demokratie. Die soziale Lage der Blirgerinnen und Biirger beeinflusst
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die politische Beteiligung und das Vertrauen in die Demokratie. In dieser Situation muss gerade die soziale Infra-

struktur gestarkt werden, denn sie ist zentral fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Die Praambel der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen gibt seit 1950 den klaren Auftrag fiir das politische
Handeln:

,In Verantwortung vor Gott und den Menschen, verbunden mit allen Deutschen, erfiillt von dem Willen, die Not
der Gegenwart in gemeinschaftlicher Arbeit zu tiberwinden, dem inneren und duReren Frieden zu dienen, Frei-
heit, Gerechtigkeit und Wohlstand fiir alle zu schaffen, haben sich die Manner und Frauen des Landes Nordrhein-
Westfalen diese Verfassung gegeben.”

Der Haushaltsentwurf 2025 der Landesregierung sieht erhebliche finanzielle Kiirzungen in sozialen Dienstleis-
tungen vor, die eine drastische Einschrankung zahlreicher Programme und Projekte zur Folge haben werden. Zu
den am starksten betroffenen Bereichen zdhlen dabei soziale Beratungen, Familienhilfen, Angebote zur Forde-
rung von Integration und Beratung fiir Gefliichtete, Altenhilfe sowie Sucht- und Straffilligenhilfe. In manchen
Arbeitsfeldern steht sogar zu befiirchten, dass sie nicht mehr aufrechterhalten werden kénnen.

Dabei leisten diese Bereiche konkrete Unterstiitzung und Beratung und befdhigen Menschen, fiir ihre Lebenssi-
tuationen Orientierung zu gewinnen. Sie leisten unverzichtbare Hilfen zur Bewaltigung von Problemlagen und
Entwicklung von neuen Perspektiven. Sie ermdglichen zudem Selbstwirksamkeitserfahrungen und Selbstbestim-

mung.

Die seit Langem bestehende Unterfinanzierung der Kindertagesstatten muss benannt werden, wenn es um die
ungleiche Verteilung von Bildungschancen geht. Das Ausbleiben einer wirklichen Reform des Kinderbildungsge-
setzes und der Gewadhrleistung einer auskémmlichen Ausstattung stellt die Bildungs- und Betreuungsqualitat
infrage. Dies beeintrachtigt z. B. eine wirksame Sprachférderung und Integration. Ausfille der Betreuung wirken
sich gerade bei Alleinerziehenden fatal aus und verstarken ohnehin bestehende Armutsrisiken. Unzuverlassige
Betreuungsmoglichkeiten belasten Familien und auch die Volkswirtschaft.

Die Einrichtungen der frihkindlichen Bildung wirken Bildungsbenachteiligungen entgegen. Sie leisten dadurch
einen konkreten Beitrag zur Demokratieforderung und starken den sozialen Zusammenhalt. Fir diese Arbeit be-

notigen die Kindertageseinrichtungen eine verlassliche und auskdmmliche Finanzierung.

,Die Zukunftsfahigkeit demokratischer Systeme hangt wesentlich davon ab, inwieweit es gelingen wird, dass die-
jenigen, die sich heute als wirtschaftlich und politisch marginalisiert erfahren, wieder das Vertrauen fassen und
wirklich erleben, dass ihre Interessen von Belang sind und politische Beachtung finden” (Gemeinsames Wort der

EKD und DBK ,Vertrauen in die Demokratie starken”, 2019).

Als Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen appellieren wir an die demokratischen Fraktionen im Landtag
von Nordrhein-Westfalen und die Landesregierung, alle Anstrengungen zu unternehmen, die soziale Infrastruk-

tur zu erhalten und das Vertrauen in die demokratischen Institutionen und Verfahren zu starken.”
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Einbringung der Vorlagen 1.1. und 1.1.2. (P)
Recht auf Asyl und Rechtsstaatlichkeit wahren

Berichterstattung

Synodale Dr. Seckelmann

,Hohe Synode, liebe Kirchenleitung,

Recht auf Asyl und Rechtsstaatlichkeit wahren” — so lautet die Uberschrift der ersten Beschlussvorlage, die wir
hier jetzt einbringen dirfen.

Kommt lhnen das bekannt vor?

2023 hieRen unsere Beschliisse unter anderem ,Flichtlingsschutz bewahren” und ,,Fliichtlingsschutz nicht un-
tergraben”.

2022: ,Vorrang fir Humanitat und Integration - fir einen Paradigmenwechsel in der Fliichtlings- und Integrati-
onspolitik in NRW*.

Zum 70. Geburtstag der Genfer Fllichtlingskonvention 2021: , Die Rechte von Gefliichteten bewahren und star-
ken”.

Im Jahr davor ging es um ,,Sozialen Beratung von Gefliichteten” und 2018 um die ,,Achtung der Grundwerte der
Europdischen Union — Gegen die Aushohlung des Fllichtlingsschutzes in Europa” — ein Thema, das uns gleich
auch noch beschaftigen wird.

Ich gehe jetzt einmal nicht noch weiter zurtick.

Letztlich ist der Tenor immer gleich: Rechtsstaatlichkeit, Menschenrechte und Menschenwiirde wahren. Wie
sinnvoll ist es, dass wir hier Jahr flr Jahr, Synode fiir Synode immer wieder dhnlich lautende Beschliisse fassen?
Zeigt dieses Vorgehen nicht, wie wenig Einfluss wir haben, wie wenig sich in unserem Sinne verdndert? Ist der
Berichtsausschuss, den es ja in manchen Jahren sogar ausdricklich in der Variante ,,Migrationsausschuss” gab,
der Sisyphos der Landessynode?

Ja. Und nein.

Tatsachlich wiederholen sich einige Forderungen, die wir an uns und andere stellen, tber die Jahre in gewissem
Male. Aber die Anldsse, die uns dazu bringen, immer wieder an Gottes Gebote zum Schutz der Gastfreund-
schaft, an die Aufforderung, die Fremden freundlich aufzunehmen, zu erinnern, variieren. Es sind immer neue,
konkrete Bedrohungen, die Schutzsuchenden und denen, die ihnen helfen, das Leben erschweren.

Anlass flir uns im Berichtsausschuss, uns auch dieses Jahr wieder einmal diesen Fragen zu widmen, waren —
neben den konkreten Antrdgen — u. a. die nun bald anstehenden Bundestagswahlen. In ihrem Vorfeld bringen
sich nicht nur die allseits bekannten populistischen Parteien, sondern auch Stimmen aus der Mitte mit platten,
migrationsfeindlichen Forderungen in Position. Bestarkt durch die Entwicklungen in Lindern wie den USA, Ita-
lien, Frankreich oder den Niederlanden, die auch den deutschen Diskurs mitbestimmen, werden Forderungen
nach schlechteren Versorgungsstandards, vereinfachten Rechtsverfahren und sogar der Abschaffung von § 16a

des Grundgesetzes laut.
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Immer beliebter scheint auch die Idee zu werden, dass wir uns gar nicht mehr selbst um diejenigen kiimmern
missen, die bei uns Schutz suchen, sondern dass wir diese Verantwortung an Drittstaaten abgeben kdonnen. So
wie es ltalien und Albanien gerade flr aus Seenot Gerettete vereinbart haben und wie es GroRbritannien und
Ruanda planen. Die Einrichtung von Lagern zur Aufnahme von Schutzsuchenden vor bzw. an den EU-AulRengren-
zen gehort auch in dieses System der Externalisierung des Flichtlingsschutzes, die Teil der Reform des ,,Gemein-
samen Europaischen Asylsystems” ist.

Diese aktuellen Entwicklungen sind Hintergrund der Beschlussvorschlage, die wir Ilhnen gleich vorstellen wer-
den. Aber noch einen Grund hat es, dass wir der Meinung sind, dass wir als Ev. Kirche nicht miide werden sollten,
unsere Werte immer wieder und vielleicht auch immer wieder gleichlautend in die Offentlichkeit zu tragen: Wir
konnten im amerikanischen Wahlkampf beobachten, wie erfolgreich es sein kann, immer wieder die gleichen
Aussagen stumpf zu wiederholen — ganz gleich, ob sie wahr sind oder nicht. Auch hier in Deutschland machen
sich populistische Gruppierungen diese Strategie zu eigen: Immer wieder die gleichen Satze sagen — solange bis
sie geglaubt und reproduziert werden. Warum sollen wir, die wir eine biblische Wahrheit haben, die sich in
weiten Teilen mit dem Grundgesetz und internationalen Vereinbarungen deckt, es nicht genauso machen? Viel-
leicht kdnnen wir den Sisyphos-Stein in seinem Weg bergab ja auf halber Strecke aufhalten. Vielleicht helfen
immer mehr Menschen dabei mit, ihn wieder hinaufzurollen. Lasst uns laut sein, lasst uns penetrant sein. Des-

halb bitten wir Sie, dem folgenden Beschluss zuzustimmen.

Die Landessynode bekennt sich zum grundgesetzlich geschiitzten individuellen Recht auf Asyl (Art. 16a Grund-
gesetz) und zu den internationalen Vereinbarungen zum Schutz von Gefliichteten. Sie sieht in ihnen eine histo-
rische Lehre aus den Ereignissen von Weltkrieg und Shoa, in denen Menschen nicht die Zuflucht fanden, die sie
dringend gebraucht hatten.

Sie sind auch im 80. Jahr nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges angesichts weltweiter Kriege und Totalitaris-
men eine politische und humanitare Errungenschaft. Sie bleiben aktuell und dirfen weder gesellschaftlichen
Stimmungen noch kurzfristigen parteipolitischen Interessen geopfert werden.

Die Umsetzung und Wahrung des Rechts auf Asyl gehoért ins Zentrum unserer Rechtsstaatlichkeit und darf nicht
in rechtsstaatlich unklare Sonderbereiche oder an Drittstaaten mit zweifelhaften demokratischen und men-
schenrechtlichen Standards ausgelagert werden.

In diesem Sinne teilt die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen auch die Sorge vieler nationaler und
internationaler Organisationen der Fliichtlingshilfe im Blick auf die Reform des Gemeinsamen Europaischen
Asylsystems (GEAS). Bedenklich ist, dass in den vorgesehenen Lagern an den EU-AuRengrenzen auch Vulnerable,
Familien, Kinder und minderjahrige Gefllichtete in de facto haftahnliche Verhaltnisse geraten. Wir sehen die
Gefahr, dass Standards einer menschenrechtskonformen Unterbringung nicht gewahrleistet werden und die

Wahrnehmung individueller Rechte beeintrachtigt wird.
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Beschlussvorschlag:

Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen fordert alle Verantwortlichen in Regierungen und Parteien
nachdrticklich dazu auf, Artikel 16a des Grundgesetzes und die internationalen Vereinbarungen zum Flichtlings-
schutz zu wahren und bei der Umsetzung der bereits beschlossenen GEAS-Reform alle Spielrdume einer klaren

humanitdren, menschenrechtsorientierten, familienbezogenen Ausgestaltung entschlossen zu nutzen.”

Dank

Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Mertins, Dr. Ennuschat, Grevel und Beer.

Abstimmung zur Vorlage 1.1.2. (P)

Recht auf Asyl und Rechtsstaatlichkeit wahren

Beschluss Nr. 53/2024-2

Die Vorlage 1.1.2. (P) ,,Recht auf Asyl und Rechtsstaatlichkeit wahren” wird mit 109 Ja-Stimmen, 11 Nein-Stim-

men und 14 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen fordert alle Verantwortlichen in Regierungen und Parteien
nachdrcklich auf, Artikel 16a des Grundgesetzes und die internationalen Vereinbarungen zum Fliichtlingsschutz
zu wahren und bei der Umsetzung der bereits beschlossenen GEAS-Reform alle Spielraume einer klaren huma-

nitdren, menschenrechtsorientierten, familienbezogenen Ausgestaltung entschlossen zu nutzen.”

Einbringung der Vorlagen 1.1. und 1.1.3. (P)
Sorgfiltig Gber Flucht und Asyl sprechen

Berichterstattung

Synodaler Kalmus

»,Hohe Synode, sehr geehrter Herr Vizeprasident, vielen Dank liebe Astrid,
der zweite vom Berichtsausschuss erarbeitete Beschlussvorschlag zum Thema Migration und Integration tragt

den Titel: ,,Sorgfaltig Giber Flucht und Asyl sprechen”.
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Aber sprechen wir denn nicht sowieso schon genug Giber Migration? Haben denn nicht die standigen Debatten
Uber Flucht und Integration das Erstarken von extremistischen Stimmen in Deutschland, Europa und der Welt
zur Folge gehabt?

Vor knapp 10 Jahren noch haben , Refugees welcome” und ein ,,Wir schaffen das.”, die politische und gesell-
schaftliche Mitte bestimmt, wenn es um das Thema Migration und Integration ging. Das blieb allerdings nicht
ohne Gegenwind. Eine Uber Jahre stark wachsende politische Rechte hat diesen Diskurs verschoben. Es wurden
die Rechte und Note von Gefliichteten ausgespielt, gegen funktionierende Sozialsysteme und einen stabilen
Wirtschaftsstandort. Es sollte suggeriert werden: Wir oder Die.

Dieser Prozess lief nicht innerhalb weniger Tage ab. Sondern ein Austesten der Grenzen des Sagbaren (iber Jahre
hinweg flhrte dazu, dass menschenverachtendes Gedankengut gesellschaftsfahig wird. Und dieses Austesten
und moralische Unterbieten, um die Gunst von potenziellen Wahlern zu gewinnen, hat langst die politischen
Randbereiche verlassen.

Die Folge: Mittlerweile héren wir auch vermehrt aus Parteien der vermeintlichen politischen Mitte populistische,
verallgemeinernde und menschenfeindliche Aussagen. Von Ausfiihrungen tiber Zahnarztbesuche, groRen Spie-
gel-Covers, bis hin zu Brot, Bett, Seife-Forderungen aus liberalen Kreisen.

Der Blick wird nach unten gerichtet. Auf die Armsten der Gesellschaft. Es wird rhetorisch nach unten getreten,
anstelle die drangenden gesellschaftlichen Probleme sachlich anzugehen.

Dieser Beschlussvorschlag enthalt explizit nicht die Forderung, zum Diskurs von vor 9 Jahren zurlickzukehren.
Sondern ist viel mehr der Appell, einen neuen, sachlichen und differenzierten Ton anzustreben, der den Heraus-

forderungen und Chancen gerecht wird, die die bestehende Lage mit sich bringen.

Deswegen bitten wir Sie: Setzen Sie sich fiir einen solchen Diskurs ein, und stimmen Sie dem folgenden Be-

schlussvorschlag zu:

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen sieht mit grof3er Sorge die Verengung und Verhartung
im offentlichen Reden Gber Flucht und Migration. Die Landessynode weils um regionale und lokale Probleme bei
Unterbringungen und Aufnahmen. Sie weiR um rechtliche und finanzielle Zwange. Und um administrative und
politische Widerspriiche.

Die Landessynode dankt ausdriicklich allen, die auch in schwierigen Zeiten in Politik und Beh6rden, Kommunen,
Kirchenkreisen, Gemeinden, Diakonischen Werken und gesellschaftlichen Initiativen mit groRem Engagement
und festen Uberzeugungen die humanitiren Menschenrechte wahren, achten, schiitzen und pflegen.

Die Synode beklagt und kritisiert rhetorische Uberspritzungen, verzerrte Fakten und implizite Rassismen, die
teils bis in die politische Mitte vordringen.

Es ist unsachlich, Gefllichtete, Migrantinnen und Migranten pauschal in die Nahe von Kriminalitat und Verbre-
chen zu riicken.

Es ist unaufrichtig, so zu tun, als triigen Gefllichtete die Schuld fiir seit Jahren ungeldste europapolitische Streit-

fragen und Mangel der Bildungs- Kommunal- und Finanzpolitik.
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Das Bediirfnis nach Sicherheit teilen alle Menschen, egal ob mit oder ohne Zuwanderungsgeschichte. Die Auf-
gabe des Staates, flr diese Sicherheit zu sorgen, darf nicht gegen die Rechte der Gefliichteten ausgespielt wer-
den.

Auch in einem Wabhljahr gilt: Sprache schafft Wirklichkeit. Grobe und pauschalisierende und verachtlich ma-
chende Formulierungen gefahrden den gesellschaftlichen Zusammenhalt, frustrieren und verdngstigen Men-

schen mit Migrationshintergrund, und sie verstarken extremistische und populistische Erzdhlungen.

Beschlussvorschlag:

Die Landessynode bittet Politik und Medien und alle, die in der Offentlichkeit iber Gefliichtete sprechen, um
einen Ton der Sachlichkeit und Menschlichkeit, der die Einzelnen und ihre Schicksale ernst nimmt und damit
Pauschalisierungen entgegentritt. Es braucht einen Diskurs, der mit dem Problem der Aufnahmegesellschaft
auch die Hoffnung und das Vertrauen der Ankommenden wahrnimmt und der den unverzichtbaren Beitrag von
Zugewanderten zum Gemeinwesen wiirdigt.

Vielen Dank.”
Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich die Synodale Meyer-Storck.

Abstimmung zur Vorlage 1.1.3. (P)
Sorgfaltig tiber Flucht und Asyl sprechen

Beschluss Nr. 54/2024-2

Die Vorlage 1.1.3. (P) ,Sorgfaltig Gber Flucht und Asyl sprechen” wird mit 124 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und

5 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen sieht mit groRer Sorge die Verengung und Verhar-
tung im 6ffentlichen Reden Uber Flucht und Migration.

Die Landessynode weiR um regionale und lokale Probleme bei Unterbringung und Aufnahme; sie weifs um recht-
liche und finanzielle Zwange und um administrative und politische Widerspriiche. Die Landessynode dankt aus-
driicklich allen, die auch in schwierigen Zeiten in Politik und Behérden, in Kommunen, Kirchenkreisen, Gemein-
den, diakonischen Werken und gesellschaftlichen Initiativen mit groRem Engagement und festen Uberzeugungen

Humanitat und Menschenrechte wahren und achten, schiitzen und pflegen.
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Die Synode beklagt und kritisiert rhetorische Uberspitzungen, verzerrte Fakten und implizite Rassismen, die teils
bis in die politische Mitte vordringen. Es ist unsachlich, Geflichtete und Migrant:innen pauschal in die Ndhe von
Kriminalitdt und Verbrechen zu riicken. Es ist unaufrichtig so zu tun, als triigen Gefllchtete die Schuld fir seit
Jahren ungel6ste europapolitische Streitfragen und Mangel der Bildungs-, Kommunal- und Finanzpolitik.

Das Bedirfnis nach Sicherheit teilen alle Menschen, egal ob mit oder ohne Zuwanderungsgeschichte. Die Auf-
gabe des Staates, fir diese Sicherheit zu sorgen, darf nicht gegen die Rechte von Gefliichteten ausgespielt wer-
den.

Auch in einem Wahljahr gilt: Sprache schafft Wirklichkeit. Grobe, pauschalisierende und verachtlich machende
Formulierungen gefahrden den gesellschaftlichen Zusammenhalt, frustrieren und verangstigen Menschen mit
Migrationshintergrund und verstarken extremistische und populistische Erzahlungen.

Die Landessynode bittet Politik und Medien und alle, die in der Offentlichkeit iber Gefliichtete sprechen, um
einen Ton der Sachlichkeit und Menschlichkeit, der die Einzelnen und ihre Schicksale ernst nimmt und damit
Pauschalisierungen entgegentritt. Es braucht einen Diskurs, der mit den Problemen der Aufnahmegesellschaft
auch die Hoffnungen und das Vertrauen der Ankommenden wahrnimmt und den unverzichtbaren Beitrag von

Zugewanderten zum Gemeinwesen wirdigt.”

Einbringung der Vorlagen 1.2. und 1.2.1. (P)

Intergenerativer Klimadiskurs in der EKvW.

Berichterstattung

Synodaler Tomischat

»,Hohe Synode, liebe Geschwister,

wir befinden uns in einer Zeit, in der die Klimakrise nicht nur ein wissenschaftliches oder politisches Thema ist,
sondern eine grundlegende Frage unserer Verantwortung als Christ:innen. Die Bewahrung der Schopfung ist ein
Auftrag unseres Glaubens — ein Auftrag, der uns miteinander verbindet.

Die Klimakrise betrifft uns alle in dhnlichem Male. Sie stellt eine Herausforderung dar, die unsere gesamte Ge-
sellschaft und insbesondere unsere Kirche auf ganz unterschiedliche Weise beriihrt. Jede Generation hat ihre
eigenen Perspektiven, Erfahrungen und Handlungsmoglichkeiten. Aber eines ist klar: Die Krise tiberwindet nie-

mand allein.

Das Bundesverfassungsgericht hat uns daran erinnert, dass fehlender Klimaschutz die Freiheit kiinftiger Gene-
rationen massiv einschrankt. In der Folge wird deutlich: Klimaschutz ist nicht nur eine 6kologische, sondern auch
eine ethische und geistliche Frage. Es geht um Gerechtigkeit — zwischen den Generationen und in unserer

gemeinsamen Verantwortung fiir Gottes Schopfung.

204



Unsere Kirche hat bereits Schritte unternommen. Seit 2020 befinden wir uns auf einem strukturierten Weg des
innerkirchlichen Klimaschutzes. Wir nehmen Anpassungen vor und setzen Impulse, die den Klimaschutz fordern.
So wurde auf der Friihjahrstagung der Landessynode im vergangenen Jahr der Beschluss gefasst, dass man sich
gemeinsam mit der Evangelischen Jugend auf den Weg machen mdéchte, wie und ob ein intergenerativer Klima-

diskurs stattfinden kann.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene haben in der Klimabewegung eine starke Stimme. Sie sind Teil unse-
rer Kirche von heute und unsere Verantwortungstrager von morgen. Diese Gruppe erlebt die Folgen der Klima-
krise auf einzigartige Art und Weise und bringt Hoffnung, Engagement und neue Perspektiven mit ein. lhre Ein-
bindung ist nicht nur wichtig fiir die Zukunftssicherung unserer Kirche, sondern auch entscheidend fiir das Ge-

lingen unseres gemeinsamen Auftrags.

Die Evangelische Jugend von Westfalen hat erkannt, wie bedeutsam ein intergenerativer Klimadialog und Klima-
diskurs ist. Sie schlagt vor, diesen strukturiert und unter Einbezug aller Generationen und gesellschaftlich be-
nachteiligter Gruppen zu fiihren. In einer Welt, die sich angesichts des Klimawandels polarisiert, kbnnen unsere
Kirchengemeinden und Kirchenkreise Orte des gemeinsamen Lernens und Handelns sein. Sie kdnnen Briicken

bauen — zwischen Jung und Alt, zwischen Hoffnung und Sorge, zwischen Vision und Realitét.

Die Landessynode wird heute eingeladen, diese Initiative zu unterstiitzen und eine Brlicke zu schlagen zwischen

dem biblischen Auftrag zur Bewahrung der Schopfung und den Erfahrungen aller Generationen.

Der vorliegende Beschlussvorschlag ruft uns auf:

e das Thema ,intergenerativer Diskurs zum Klimaschutz” in die Arbeit der Kirchenkreise und Kreissynoden
einzubringen,

e die Expertise von Jugendlichen, Klimamanagement und Umweltbildung in kirchlichen Gremien und Vorha-
ben zu nutzen, und

e generationeniibergreifende Formate zu fordern, die Gemeinschaft und Verstandnis im Dienst des Klima-

schutzes starken.

Liebe Synodale,
dieser Dialog ist eine Chance — Lassen Sie uns diese Chance nutzen, um in unserer Vielfalt starker und als Ge-
meinschaft glaubwiirdiger zu handeln. Ich bitte daher um Unterstiitzung.

Vielen Dank.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
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Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 1.2.1. (P)

Intergenerativer Klimadiskurs in der EKYW

Beschluss Nr. 55/2024-2

Die Vorlage 1.2.1. (P) ,Intergenerativer Klimadiskurs in der EKVW* wird mit 112 Ja-Stimmen, 9 Nein-Stimmen

und 15 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
,Die Landessynode begriif3t die Initiative der Evangelischen Jugend von Westfalen, einen strukturierten Diskurs
Uber die Belange des Klimaschutzes zwischen den Generationen anzustofRen.

Sie bittet die Kirchenkreise, Kreissynoden und deren Kreissynodalvorstande:

1. dasThema ,intergenerativer Diskurs zum Klimaschutz” im Einvernehmen mit der Evangelischen Jugend des

Kirchenkreises auf einer der nachsten Kreissynoden als Schwerpunktthema aufzurufen,
2.  mit Vertreter:innen der Evangelischen Jugend und Expert:innen fiir Klimamanagement vor Ort geeignete
Formate fiir weiterfihrende Gesprache in den zustdndigen kreiskirchlichen Gremien (Kreissynodalvor-

stande, kreiskirchliche Umwelt- und Finanzausschiisse u. a.) zu vereinbaren oder weiterzufiihren,

3. bei kreiskirchlichen Beschliissen und Vorhaben zum Klimaschutz (weiterhin) die Vertreter:innen der Evan-

gelischen Jugend oder deren Perspektiven regelhaft einzubeziehen,

4. die Expertise der Institute und Einrichtungen zur themenbezogenen Fortbildung einzuholen.

Ergebnisse aus dem Theologischen Tagungsausschuss

Die Vorsitzende bittet um die Ergebnisse aus dem Theologischen Tagungsausschuss.

Einbringung der Vorlagen
1.2.und 1.2.2. (P): Nahost

1.2.und 1.2.3. (P): Evangelische Spiritualitat im Alltag starken
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Berichterstattung (allgemein)

Landeskirchenrat Dr. Arnold

,Hohe Synode, verehrte Schwestern und Briider,

ich darf Ihnen berichten wie folgt: Der theologische Ausschuss hat sich in den vergangenen Tagen mit fiinf The-
men beschiftigt, die ich thematisch und inhaltlich ein wenig darstellen will. In allen geht es mehr oder weniger
um die anstehenden Transformationsprozesse unserer Kirche bzw., etwas weiter gefasst, um das, was uns unbe-
dingt angeht, wie Paul Tillich gesagt hat.

Wir halten es jedenfalls als Ausschuss fir hochrelevant.

Unsere theologische Arbeit konzentrierte sich zum einen auf theologische und kirchliche Grundsatzfragen aber
auch auf politische und ethische Tagesthemen im Einzelnen.

Erstens, um die Bewahrung und neue ErschlieBung unserer spirituellen unsere geistlichen Kraftquellen, um das,
was uns tragt. Daraus folgt jetzt gleich ein Antrag zum Thema ,Geistliche Begleitung”, die wir fir unverzichtbar
halten fiir unsere christliche Existenz und auch fiir unsere kirchliche Arbeit. Superintendent Bald wird den Antrag
einbringen.

Weiterhin haben wir uns mit dem Thema ,,Praxis und Theologie des Abendmahls” beschaftigt und dabei ein
Studiendokument der Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa, jetzt aus dem vom Sommer 2024 in den
Blick genommen. Darin geht es unter anderem um die Frage, unter welchen biblischen, theologischen und exis-
tenziellen Vorzeichen wir heute Abendmabhl feiern, wer da teilnehmen soll, bzw. um die Frage: Wie kénnen wir
einladend Kirche sein im 21. Jahrhundert.

Unser Ausschuss nimmt die Empfehlung von Sibiu auf, die gut zum Gesamtthema unserer Tagung hier passt und
fragt: Wie kbnnen wir inklusiv, das heiSt barrierefrei- im Blick auf unsere Raume, aber auch im Blick auf unsere
Sprache und die Musik im Umgang mit Kindern, und so weiter, aber auch interkulturell gendersensibel mithin
offen fiir alle: das heif3t: fiir die Getauften und vielleicht auch fiir die noch nicht getauften Menschen Abendmahl
feiern. Das Thema berihrt, wie Sie sofort merken, Grundfragen unseres Kirchen- und Sakramentsverstandnisses

und wird mit Sicherheit auch bei der Erarbeitung der neuen Kirchenordnung eine Rolle spielen.

Das dritte Thema an der Schnittstelle von Seelsorge und Recht, Gottesdienst und Alltag, ist der Umgang mit der
Bestattung von Ausgetretenen oder vielleicht auch noch gar nicht getauften Menschen. Also unser Verkiindi-
gungsauftrag angesichts des Todes in einer sdkularen Gesellschaft. Da haben wir erst mit einer kurzen Runde
begonnen. Die beiden ethischen Fragen, denen wir uns gestellt haben, waren zum einen der Umgang mit den
Erfahrungen sexueller Gewalt im Eindruck des gestrigen Vortrags. Hier méchten wir zum Thema Schuld und Ver-

gebung bzw. Vers6hnung neu nachdenken und auch den Umgang mit Macht theologisch neu bedenken.

Zuletzt haben wir uns mit dem lGberkomplexen Thema des Israel-Paldstina-Konflikts auseinandergesetzt und ge-
meinsam mit Ralf Lange-Sonntag und dem Ausschuss , Kirche in Vielfalt” einen Antrag vorbereitet, den Ihnen

gleich Superintendent Dr. Schilling vorstellen wird. Ich bin dankbar, dass in diesem Zusammenhang auch Pfarrerin
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Azar in unserer Runde dabei war. Ich danke dem Theologischen Ausschuss fir die konzentrierte Zusammenarbeit
und dem Kollegen Dr. Bohlemann fiir die kollegiale Unterstltzung. Wir haben uns in der Leitung so ein wenig
abgewechselt, und ich wiinsche, wie wir alle wohl, unserem Vorsitzenden Professor Janichen gute Genesung und

hoff auf baldige Besserung. Vielen Dank.”

Einbringung der Vorlagen 1.2. und 1.2.2. (P)
Nahost

Berichterstattung

Synodaler Dr. Schilling

,Hohe Synode,

der Antrag 309 ,Nahost” der Synodalen Annegret Mayr ist in einem mehrstufigen Prozess von dem Theologi-
schen Ausschuss und von dem Ausschuss , Kirche in Vielfalt” bearbeitet worden. Zunachst hat sich der Theolo-
gische Ausschuss, begleitet von dem Beauftragten der EKVW fiir die Kontakte in den Nahen Osten, Ralf Lange-
Sonntag, damit beschaftigt und einen Grundtext flir den jetzt vorliegenden Antrag verfasst. Hilfreich war dabei,
dass in dieser Phase Sally Azar im Theologischen Ausschuss anwesend war und uns geholfen hat, in diesem nicht
einfachen Thema theologisch, politisch und menschlich Spur zu halten.

Der Entwurf des Theologischen Ausschusses wurde in einem zweiten Schritt dem Ausschuss fiir ,,Kirche in Viel-
falt” vorgelegt. Dessen Veranderungsvorschldage hat in einem dritten Schritt der Theologische Ausschuss noch

einmal angeschaut und zu dem Text hin bearbeitet, den wir jetzt der Synode vorlegen.

Leitend war dem Ausschuss dabei, zu benennen, welche Auswirkungen die aktuelle Situation im Nahen Osten
nach iber einem Jahr immer weiter eskalierender Gewalt auch auf die gesellschaftliche Situation in Deutschland
hat, und welche Aufgabe daraus fiir die Kirche, konkret die EKVW erwachst.

Dabei wurden zwei Blickrichtungen deutlich: zum einen in Richtung der Konfliktbeteiligten. Dieser Blick ist von
der doppelten Solidaritat bestimmt, die uns als evangelische Christ:innen in Deutschland angesichts unserer
besonderen nationalen und kirchlichen Geschichte geboten ist. Diese doppelte Solidaritat flihrt uns zum Appell
an alle Akteure im Nahen Osten, die sich fiir das Ende der Gewalt einsetzen.

Der andere Blick geht in Richtung unseres eigenen Landes. Wir stellen fest, wie der Krieg in Nahost mit all seinem
Leid in unserem Land eine Saat der Polarisierung ausstreut und Friichte des Hasses erntet. Vor diesem Hinter-
grund sehen wir den Auftrag der Kirche darin, zur Verséhnung in unserer Gesellschaft beizutragen. Die Kirche
kann Raume schaffen, in denen Menschen einander begegnen, die ansonsten aneinander vorbeileben und in
ihren Kommunikationsblasen verbleiben. Wir sehen die Notwendigkeit wie auch die Chancen, in unseren Kir-

chengemeinden, wie auch im kirchlichen Religionsunterricht, solche Raume zu schaffen. Dazu rufen wir auf.
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Dementsprechend ist der Antrag aufgebaut.

Die Synode ist entsetzt Gber das Ausmal® der Gewalt in Israel, Paldstina und Libanon, insbesondere Uber die
katastrophale humanitére Notlage in Gaza.

Wir klagen, beten und hoffen.

Die Synode nimmt die aggressive Emotionalisierung und extreme Polarisierung in unserer Gesellschaft dazu
wahr. Sie beobachtet eine Verunsicherung und eine Sprachlosigkeit in unseren Gemeinden. Mit Sorge betrachtet
sie den Zuwachs von antisemitischen, antiislamischen, antiisraelischen und antipaldstinensischen Vorfallen in
Deutschland.

Die Synode bekréftigt die Stellungnahme der EKvW zum Jahrestag des 7. Oktober 2023 (,,...dass Menschenkinder

lll

unter dem Schatten deiner Fliigel Zuflucht haben!“) und die zusammen mit vier weiteren Landeskirchen im Jahr
2021 herausgegebenen ,Leitgedanken und erlauternde Thesen” zu Israel — Palastina. Die Synode dankt an dieser
Stelle allen Akteur:innen, die den Kontakt mit Jidinnen:Juden, Muslim:innen, Christ:innen im Nahen Osten und
in Deutschland (z.B. Online-Talk zum Israel-Palastina-Konflikt, jidisch-muslimischen Workshops von ,Begegnen
e.V.”) aufrechterhalten.

Die Synode ermutigt dazu, auf allen Ebenen unserer Landeskirche - insbesondere in den Kirchengemeinden -
und in den Bildungseinrichtungen den Konflikt im Nahen Osten aufzugreifen und ,Rdume fiir Frieden und Mit-
geflihl“ (Yuval Harari) zu schaffen, in denen eine theologisch und politisch differenzierte Beschaftigung moglich
ist. Sie ruft dazu auf, Menschen, Kirchen und Organisationen im Heiligen Land einzubeziehen und deren Frie-
densinitiativen zu starken. Sie ermutigt, die Betroffenen in Deutschland zu héren und mit ihnen ins Gesprach zu
kommen.

Die Synode bekennt sich zur biblischen Vision: , Der Gerechtigkeit Frucht wird Friede sein, und der Ertrag der

Gerechtigkeit wird Ruhe und Sicherheit sein auf ewig.” (Jesaja 32,17)

Der erste Absatz benennt in kurzen Worten die unbeschreibliche Wirklichkeit der Kriege im Nahen Osten.

Der zweite Absatz lenkt den Blick auf unser Land.

Der dritte Absatz stellt sich in den Kontext der aktuellen Stellungnahmen und Initiativen der EKVW und bekraftigt
diese.

Daran schlieRen sich Anregungen fiir das kirchliche Handeln in unserem Land an.

Den Antrag beenden wir mit einem Wort aus dem Prophetenbuch Jesaja. Dem ist nichts weiter hinzuzufiigen.

Der Theologische Ausschuss empfiehlt diesen Text einstimmig der Synode zur Beschlussfassung.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
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Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 1.2.2. (P)
Nahost

Beschluss Nr. 56/2024-2

Die Vorlage 1.2.2. (P) ,Nahost” wird mit 127 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen mit folgendem

Wortlaut beschlossen:

,Die Synode ist entsetzt (iber das Ausmal® der Gewalt in Israel, Paldstina und Libanon, insbesondere Gber die
katastrophale humanitare Notlage in Gaza.

Wir klagen, beten und hoffen.

Die Synode nimmt die aggressive Emotionalisierung und extreme Polarisierung in unserer Gesellschaft dazu
wabhr. Sie beobachtet eine Verunsicherung und eine Sprachlosigkeit in unseren Gemeinden. Mit Sorge betrachtet
sie den Zuwachs von antisemitischen, antiislamischen, antiisraelischen und antipaldstinensischen Vorfallen in
Deutschland.

Die Synode bekraftigt die Stellungnahme der EKVW zum Jahrestag des 7. Oktober 2023 (,,...dass Menschenkinder
unter dem Schatten deiner Fliigel Zuflucht haben!“) und die zusammen mit vier weiteren Landeskirchen im Jahr
2021 herausgegebenen ,Leitgedanken und erlauternde Thesen” zu Israel — Paldstina. Die Synode dankt an dieser
Stelle allen Akteur:innen, die den Kontakt mit Jidinnen:Juden, Muslim:innen, Christ:innen im Nahen Osten und
in Deutschland (z.B. Online-Talk zum Israel-Palastina-Konflikt, jadisch-muslimischen Workshops von ,Begegnen
e.V.“) aufrechterhalten.

Die Synode ermutigt dazu, auf allen Ebenen unserer Landeskirche - insbesondere in den Kirchengemeinden - und
in den Bildungseinrichtungen den Konflikt im Nahen Osten aufzugreifen und ,,Raume fiir Frieden und Mitgefuhl“
(Yuval Harari) zu schaffen, in denen eine theologisch und politisch differenzierte Beschaftigung moglich ist. Sie
ruft dazu auf, Menschen, Kirchen und Organisationen im Heiligen Land einzubeziehen und deren Friedensinitia-
tiven zu starken. Sie ermutigt, die Betroffenen in Deutschland zu héren und mit ihnen ins Gesprach zu kommen.
Die Synode bekennt sich zur biblischen Vision: ,Der Gerechtigkeit Frucht wird Friede sein, und der Ertrag der

Gerechtigkeit wird Ruhe und Sicherheit sein auf ewig.” (Jesaja 32,17)“

210



Einbringung der Vorlagen 1.2. und 1.2.3. (P)

Evangelische Spiritualitat im Alltag starken

Einbringung
Synodaler Bald

,Der Glaube kommt aus dem Horen.” —Obsculta — lautet das erste Wort in der Regel des Mdnchsvaters Benedict.
Ubersetzen wiirden man obsculta vielleicht mit: ,aufmerksam hinhdren — achtsam sein — Awareness tben fiir
die Stimme, flr das Wort Gottes.” Do not just hear, listen! - Alles beginnt mit dem Horen. —

Wie das in unserem konkreten Lebensalltag konkret werden kann, davon hat der Vizeprasident in seinem mind-
lichen Bericht gesprochen:

,Das beginnt am Bett eines Kindes. Mit einfachen Worten. Im Gebet. Mit liebevoller Ndhe. Und es bleibt ein
Leben lang der Kern von allem: uns zu (iben in diesem Lebensgesprach mit Gott. Horbereit. Fiir den Schopfer
des Himmels und der Erde. Und meiner selbst.”

Der Glaube kommt und wachst aus dem Horen. Das muss nicht im Kindesalter beginnen. Das kann sein und ist
oftmals auch sehr viel spater ein Wachsen und Werden. Auch davon haben wir auf dieser Synode schon gehort.
Die Beauftragung zur Ausbildung im Bereich der geistlichen Ubungen liegt derzeit bei Prof. Dr. Ralf Stolina. Im
Verlauf der zuriickliegenden gut 20 Jahre wurden zahlreiche Pfarrpersonen und Diakone/innen zu "Begleiter:in-
nen geistlicher Ubungen” ausgebildet. Ankniipfungspunkte sind spirituelle Praktiken, wie Herzensgebet, Schrift-
meditation, Zeiten des gemeinsamen Schweigens und der geschwisterliche Austausch zu zweit, das vertrauens-
volle geistliche Gesprach, das auch Luther in seinen Schriften empfiehlt. Hier wird reformatorische Spiritualitat
in den Alltag transportiert. Unsere evangelische Kirche ist zu einem wesentlichen Teil aus dieser Tradition er-
wachsen. Es geht bei den geistlichen Ubungen nicht allein um die Bewahrung traditioneller Praktiken. Vielmehr
werden diese in der Moderne auch mit anderen Formen spiritueller Praxis ins Gesprach gebracht — wie etwa das
christliche Yoga. Hier, in diesen kdrperbetonten Ubungen, wird die biblische Botschaft gleichsam kérperlich er-

fahrbar.

Sehr nachhaltig hat Dietrich Bonhoeffer im Predigerseminar in Finkenwalde den Versuch unternommen, die
pastorale Ausbildung mit diesen Formaten des geistlichen Lebens zu verbinden. Ora et labora klingt an, wenn
Bonhoeffer schreibt:

,unser Christsein wird heute nur in zweierlei bestehen: im Beten und im Tun des Gerechten unter den Men-
schen. Alles Denken, Reden und Organisieren in den Dingen des Christentums mul} neu geboren werden aus

diesem Beten und diesem Tun.”

Theolog:innen und Diakon:innen, die in den zuriickliegenden Jahren zu Begleiter:innen geistlicher Ubungen aus-
gebildet wurden, sind in einem Forum der geistlichen Begleitung verbunden. Sie sehen die Notwendigkeit, die

Ausbildung in diesem Bereich zu verstetigen und zu verstarken.
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Im Zusammenhang von Klausuren der Superintendent:innenkonferenz und des Leitungskreises auf Norderney
erfahren wir seit geraumer Zeit, wie starkend die Angebote der geistlichen Tradition sind, die unsere Kirche in
2000 Jahren ausgebildet und vielfach ausdifferenziert hat.

Die Institutionelle Verankerung und nachhaltige Sicherung der Aus-, Fort und Weiterbildung in diesem Bereich
soll von der Landeskirche gewahrleistet werden. Damit soll die Vielfalt spiritueller Formen und Praktiken -Schrift-
meditation, Kérperarbeit aber auch Musik - in den Blick genommen werden.

Hiermit leistet die Synode einen inhaltlichen Beitrag auch zur aktuellen Priorisierung der Aufgaben im Rahmen

des Haushaltssicherungskonzeptes der EKVW.

Antrag
Die Synode bittet die Kirchenleitung, das Thema geistliche Begleitung aufzugreifen und die Arbeit von Prof. Dr.

Ralf Stolina der zuriickliegenden Jahre als fiir den kirchlichen Auftrag wesentliche Grundlage zu begreifen. Die
Moglichkeit der dauerhaften Verankerung der Ausbildung von Multiplikator:innen zur Begleitung spirituellen
Lebens in den Angeboten des Pastoralkollegs soll mit dem Ziel der Verstetigung einer vollen Stelle gepriift wer-
den.

Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Gause, Dr. Eckert, Falcke, Griinert, Dr. Keppler, Dr. Schilling,

Frank Schneider, Kirschkowski, Gellesch, Bald und Riesenberg.

Die Vorsitzende erklart, dass aufgrund der fortgeschrittenen Zeit die Abstimmung des noch zu aktualisierenden

Beschlussvorschlags auf die nachmittagliche 8. Plenarsitzung verlegt wird.

Die Vorsitzende Ubergibt die Leitung der Synode an den Vizeprasidenten Ulf Schliiter.
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Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Der Vorsitzende begriiSt Pastor Mehrdad Sepehri Fard und Pfarrer Michael Hoffmann, die die Synode zum ge-

meinsamen Mittagsgebet und Gesang einladen.

Die Sitzung wird um 12:45 Uhr geschlossen.
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Achte Plenarsitzung: Mittwoch, 27. November 2024

Schriftfiihrende: Synodaler Oliver Giinther / Frau Martina Linnemann

Eroffnung

Der Vorsitzende er6ffnet die Sitzung um14:00 Uhr und tbergibt die Leitung an die Synodale Géckenjan-Wessel.

Leitung

Synodale Géckenjan-Wessel

Ergebnisse aus dem Theologischen Tagungsausschuss

Der Vorsitzende bittet um die Ergebnisse aus dem Theologischen Tagungsausschuss.

Einbringung der Vorlage 1.2.3. (P)

Evangelische Spiritualitat im Alltag starken

Berichterstattung

Synodaler Bald

»Hohe Synode,
ich danke sehr fir die konstruktiven und zahlreichen Riickmeldungen, die wir aufgenommen und redaktionell in
den Text eingebunden haben. Ich mdchte in dem Zusammenhang auch noch einmal auf unser Synodenthema

hinweisen, um die Dimension klarzumachen, um die es hier geht.

Die spirituelle Tradition, aus der wir schopfen und leben, hat eine lange Geschichte, auch eine lange interkultu-
relle Geschichte. Wir kommen aus dem orientalischen Kontext, wenn wir Psalmen lesen, wir kommen aus dem
griechischen Kontext in bestimmten liturgischen Stiicken und eben auch aus dem lateinischen Kontext. Das Wer-
den unserer Liturgie hat etwas mit Interkulturalitat zu tun, und das ist kein abgeschlossener Prozess, auch das
ist mit gemeint. Wir haben also eine kulturelle Vielfalt, die wir leben wollen. Dessen haben wir uns auf dieser
Synodentagung vergewissert, dass wir lernen wollen, lernbereit sind fiir den Reichtum, den unsere Geschwister

aus anderen Kulturbereichen mitbringen. Dafiir sind wir sehr dankbar, sage ich noch einmal an dieser Stelle, und
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das soll natiirlich auch einflieBen in das Nachdenken, also die 6kumenische Dimension dessen, was geistliches

Leben eigentlich meint und bedeutet.

Es geht hier nicht um die vorzeitige Sicherung von Pfriinden, sondern in Aussichtnahme dessen, dass irgendwann

ein Ruhestand ansteht, steht die Frage im Raum, wie geht die Arbeit weiter.

Jetzt der Beschlusstext:

,Die Synode bittet die Kirchenleitung zu priifen, wie die Verankerung evangelischer Spiritualitat im Alltag gefor-
dert werden kann, welche in unterschiedlichen Dimensionen (Schweigen, Kérperarbeit, Singen) ihren Ausdruck
findet. Diese Arbeit wird in Westfalen seit vielen Jahren etwa durch die Kurse zur geistlichen Begleitung geleistet.
Formen spiritueller Praxis und Bildung (z. B. Herzensgebet, Stille Zeit, Stundengebet, Schriftmeditation, christli-
ches Yoga, Pilgern u.a.) sind eine Basis christlicher Existenz und der Kommunikation des Evangeliums. Deshalb

sind diese Formen und Angebote dauerhaft zu sichern und weiterzuentwickeln.’

Vielen Dank fiir die Rickmeldungen und die Aufmerksamkeit.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 1.2.3. (P)

Evangelische Spiritualitdt im Alltag starken

Beschluss Nr. 57/2024-2

Die Vorlage 1.2.3. (P) ,Evangelische Spiritualitat im Alltag starken” wird mit 80 Ja-Stimmen, 25 Nein-Stimmen

und 21 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Synode bittet die Kirchenleitung zu priifen, wie die Verankerung evangelischer Spiritualitat im Alltag gefor-
dert werden kann, welche in unterschiedlichen Dimensionen (Schweigen, Kérperarbeit, Singen) ihren Ausdruck
findet. Diese Arbeit wird in Westfalen seit vielen Jahren etwa durch die Kurse zur geistlichen Begleitung geleistet.
Formen spiritueller Praxis und Bildung (z. B. Herzensgebet, Stille Zeit, Stundengebet, Schriftmeditation, christli-
ches Yoga, Pilgern u.a.) sind eine Basis christlicher Existenz und der Kommunikation des Evangeliums. Deshalb

sind diese Formen und Angebote dauerhaft zu sichern und weiterzuentwickeln.”

215



Die Vorsitzende Ubergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Ergebnisse aus dem Ausschuss , Kirche in Vielfalt”

Der Vorsitzende bittet um die Ergebnisse aus dem Tagungsausschuss , Kirche in Vielfalt”.

Einbringung der Vorlagen

4.4.und 4.4.1. (P):  Vielfalt feiern

4.4.und 4.4.2. (P):  Vielfalt wahrnehmen

4.4.und 4.4.3. (P):  Vielfalt gestalten und erproben

4.4.und 4.4.4. (P): Interkulturelle Entwicklung will gelernt sein: Bildung

4.4.und 4.4.5. (P): Interkulturelle Entwicklung benotigt Begleitung: Seelsorge

4.4.und 4.4.6. (P): Interkulturelle Entwicklung erfordert eine diskriminierungssensible und

rassismuskritische Kirche

Berichterstattung allgemein

Synodale Salomo

»,Hohe Synode,

wir sind auf dem Weg! Auf einem verheiSungsvollen Weg! Kirche in Vielfalt - die interkulturelle Entwicklung
unserer Kirche auf den verschiedenen Ebenen fiir alle, die mit uns als Christ:innen an der Verheiflung Gottes
teilhaben wollen. Die Botschaft der Teilhabe fiir alle zu verwirklichen, ist unser Auftrag, der uns alle angeht. Er
bringt Hoffnung, Gemeinschaft und spirituellen Reichtum, aber auch Arbeit, Veranderungen und Auseinander-
setzungen mit sich. Von Prof. Dr. Isolde Karle haben wir gestern gehort, dass Diversitdat zum ureigensten Auftrag
gehort und uns, den Christ:innen mitgegeben ist. Im Galaterbrief lasst sich das nachlesen. Uns ist aber nicht
verheilden, dass das ein leichter Weg fiir uns sein wird. Es ist aber ein notwendiger Weg, der uns alle angeht und
zu dem wir alle eingeladen sind. Die interkulturelle Entwicklung unserer Kirche fir alle Christ:innen wird mit

Uber die Zukunft unserer Kirche entscheiden. Begreifen wir es als Herausforderung und Gewinn, als Chance und
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Zuspruch, als Moglichkeit der Beteiligung vieler. Wie Frau Prof. Karle gestern gesagt hat: ,Die Tischgesellschaft

wird interessanter!’ Lassen wir uns auf diesen Weg der Verdanderung ein. Wir kdnnen nur gewinnen!

Der Synodenausschuss ,Kirche in Vielfalt — interkulturelle Entwicklung’ hat sich intensiv mit den vorgelegten
Beschlussempfehlungen auseinandergesetzt. Der vorgestrige besondere Fokus, mit einem Rickblick auf die bis-
herige Entwicklung in den letzten Jahren, z. B. mit dem Hinweis auf die Hauptvorlage ,Kirche und Migration‘ und
dem intensiv erarbeiteten ,Missionsverstandnis der EKVW’, einer besonderen Einbringung von personlichen Er-
fahrungen aus unterschiedlichen Blickwinkeln, einer aktuellen wissenschaftlichen theologischen Einordnung von
Professor Dr. Isolde Karle, beeindruckenden Zeugnissen in Andacht und Gebet, so sind wir in diese Thematik
hineingefiihrt worden. Viele Menschen aus allen Ebenen unserer Landeskirche haben bis heute an diesem Pro-

zess mitgearbeitet und werden es auch weiterhin tun.

In unserem Ausschuss auf dieser Landessynode haben wir an den Beschlussempfehlungen in kleinen Gruppen
intensiv gearbeitet, unterstiitzt durch die Gaste des Ausschusses, die ihre Expertise und internationalen Erfah-
rungen mit einbringen konnten. In drei Teilen werden wir lhnen nun die Beschlussvorschldage vorstellen. Die
erste Gruppe erarbeitete die Beschlussempfehlungen fir den Bereich ,Vielfalt feiern’, ,Vielfalt wahrnehmen‘ und

,Vielfalt gestalten und erproben’. Einbringerin ist die Synodale Nele Dorr.

Die zweite Gruppe hat sich mit dem Teil ,Interkulturelle Entwicklung will gelernt sein: Bildung‘ und ,Interkultu-
relle Entwicklung bendtigt Begleitung: Seelsorge’ beschaftigt. Die Beschlussvorschlage stellt Ihnen die Synodale

Antje Roggenkamp vor.

Die dritte Gruppe hat sich mit dem Punkt ,Interkulturelle Entwicklung erfordert eine diskriminierungssensible
und rassismuskritische Kirche’ auseinandergesetzt. Der Beschlussvorschlag wird von dem Synodalen Lars

Klinnert eingebracht.

Auch in den nachsten Jahren wird sich die Steuerungsgruppe, die den bisherigen Prozess federfiihrend begleitet
hat, mit den Ergebnissen dieser Synode beschaftigen und in Zusammenarbeit mit der Kirchenleitung und dem

Standigen Ausschuss fiir Mission und Okumene die nichsten Aufgaben und Schritte einleiten.

Diese Synode wird nicht die letzte Synode sein, die sich mit diesem Thema auseinandersetzen wird. Wie gesagt,
wir sind auf dem Weg. Mdgen wir in den Gemeinden, Kirchenkreisen, Institutionen und in der Landeskirche

erleben, wie bereichernd dieser Weg fiir uns alle sein kann. Gottes Segen wird uns dabei begleiten.

Ein Wort noch zum Beschlussantrag 1.2.2. (P),Nahost’, der in den Theologischen Ausschuss und in den Ausschuss
,Kirche in Vielfalt’ iberwiesen wurde. Der Theologische Ausschuss hat die Federfiihrung ibernommen und einen

Beschlussvorschlag in Abstimmung mit unserem Ausschuss der Synode zur Abstimmung vorgelegt. Wir danken
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fiir die unproblematische Absprache zwischen den Ausschiissen. Unsere Uberlegungen sind in die Beschlussvor-
lage eingeflossen und wir unterstiitzen den Beschlussvorschlag ausdriicklich.

Ich mdchte mich noch bei allen Teilnehmenden in dem Ausschuss fiir ihre wertschdtzende und konstruktive
Mitarbeit, die anregenden Beitrage in Wort und Gebet bedanken. AuBerdem haben die Mitarbeiter:innen des
Okumene-Dezernates und des Oikos-Institutes uns wunderbar unterstiitzt. Herzlichen Dank dafiir! Wir haben

,Kirche in Vielfalt’ schon hier und jetzt wahrnehmen diirfen. Dafiir bin ich sehr dankbar!

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!“

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Einbringung der Vorlagen 4.4. und 4.4.1. (P)

Vielfalt feiern

Berichterstattung

Synodale Dorr

,Hohe Synode, liebe Geschwister,
ich griiBe Sie und euch. Ich weil, heute ist ein Tag, der viele Entscheidungen mit sich bringt, aber fiir eine Sache

mochte ich mir dennoch kurz Zeit nehmen.

Bevor ich beginne, mochte ich mich einmal fir die produktive und bereichernde Mit- und Zusammenarbeit der

Mitglieder des Ausschusses bedanken.

Ich freue mich, Ihnen nun den ersten Teil unserer Arbeit vorstellen zu dirfen.

Vielfalt feiern

Zunehmende Vielfalt ist gesellschaftliche und kirchliche Realitat. Sie ist Aufgabe, Herausforderung und zugleich
Anlass zu gemeinsamer Feier. Besonders gut geeignet sind dafiir Gottesdienst und Musik. Die Landessynode
weist auf die modellhaften Erfahrungen in interkulturellen Gottesdiensten und Andachten hin, in denen Raum
fur Begegnung und Austausch geschaffen wird. Das 6kumenische Bibelteilen kann helfen, einen Bibeltext aus
vielen Perspektiven wahrzunehmen. In Kirchenpartnerschaften werden Unterschiede konkret als Bereicherung

erlebt und Verschiedenheiten in der Einheit des Glaubens an Christus als Gaben Gottes gefeiert. Diese
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Kirchenpartnerschaften schopfen ihre Vitalitat aus der Feier der Unterschiede und Verschiedenheiten. Die Lan-
deskirche begriRt den intensiven Austausch und die Begegnungen auf verschiedenen Ebenen. Sie ermutigt zur
Kreativitat in den verschiedenen Programmen, um Partnerschaften zu einer Feier der Vielfalt und zu einem Weg

der Versohnung und des Friedens zu machen.

Die Landessynode empfiehlt zusatzlich Programme, die zur wechselseitigen Begegnung und zur gemeinsamen
Aktion einladen. Denkbar sind Kooperationen zwischen einzelnen Gemeinden, aber auch das Zusammenwirken
in der oOrtlichen Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK), bei kreiskirchlichen Festen, in Gebetswochen

und missionarischen und musikalischen Veranstaltungen sowie bei Friedensgebeten aus aktuellen Anldssen.

Unser Beschlussvorschlag lautet demnach wie folgt:

,Die Landessynode ermutigt die Kirchenkreise und Gemeinden zur Forderung von interkulturellen Begegnungs-
und Kooperationsprojekten vor Ort. Es wird angeregt, das zum Beispiel durch die Erarbeitung und Bereitstellung
von mehrsprachigen Gottesdienstmaterialien oder durch Ubersetzungsangebote in Gottesdiensten und Veran-
staltungen zu unterstitzen. Eine Kooperation mit Gemeinden des Internationalen Kirchenkonvents (IKK) kann
dabei hilfreich sein. Fiir diese Aufgaben kénnen Mittel aus dem kreiskirchlichen Okumenefonds beantragt wer-

(u

den.

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 4.4.1. (P)

Vielfalt feiern

Beschluss Nr. 58/2024-2

Die Vorlage 4.4.1. (P) ,Vielfalt feiern” wird mit 124 Ja-Stimmen, zwei Nein-Stimmen und drei Enthaltungen mit

folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode ermutigt die Kirchenkreise und Gemeinden zur Férderung von interkulturellen Begegnungs-
und Kooperationsprojekten vor Ort. Es wird angeregt, das zum Beispiel durch die Erarbeitung und Bereitstellung
von mehrsprachigen Gottesdienstmaterialien oder durch Ubersetzungsangebote in Gottesdiensten und Veran-

staltungen zu unterstitzen. Eine Kooperation mit Gemeinden des Internationalen Kirchenkonvents (IKK) kann
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dabei hilfreich sein. Fiir diese Aufgaben kdnnen Mittel aus dem kreiskirchlichen Okumenefonds beantragt wer-

"

den.

Einbringung der Vorlagen 4.4. und 4.4.2 (P)

Vielfalt wahrnehmen

Berichterstattung

Synodale Dorr

,Die Landessynode empfiehlt den Gemeinden, Kirchenkreisen, Instituten und Einrichtungen, Vielfalt in der evan-
gelischen Kirche wahrzunehmen, in den eigenen landeskirchlichen Zusammenhangen ebenso wie im Umfeld der

jeweiligen Region. Hilfreich fur die Wahrnehmung konnen folgende Fragestellungen sein:

e  Welche sprachlichen und kulturellen Hintergriinde gibt es in der Gemeinde? - Wie identifizieren sich Men-
schen selbst?

e  Welche Nationalitaten gibt es in der eigenen Gemeinde?

e  Welche internationalen protestantisch gepragten Gemeinden gibt es in der Nachbarschaft?

o  Welche Methoden kdnnen hilfreich sein zur Scharfung der Wahrnehmung kultureller Vielfalt (Sozialraum-
analyse und nachhaltige Quartiersentwicklung, kulturelle Vielfalt als ein Fokus in der Gemeindekonzeption,

Erkundungsspaziergdange nach den Methoden der Fresh-X-Bewegung)?

Die Landessynode empfiehlt eine Recherche, in der Internationale Gemeinden im Bereich der EKVW starker
wahrgenommen werden. In Fortflihrung der schon vorliegenden Liste ist eine Aktualisierung und Aufbereitung
der aktuellen Datenlage nétig. Dies geschieht am besten auf kreiskirchlicher Ebene. Eine entsprechende Unter-
stitzung soll durch die Landeskirche angeboten werden. Beteiligt sein sollten hier auch die Beauftragten fir
,Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung’. Der Internationale Kirchenkonvent ist bei der Recherche ein
wichtiger Ansprechpartner. Die Landessynode bittet das oikos-Institut fiir Mission und Okumene der EKVW um
Hilfestellung und Anregungen, damit landeskirchliche Gemeinden die Kooperation mit internationalen Gemein-

den (friher: Gemeinden anderer Sprache und Herkunft) in den Blick nehmen.

Die Diversitat der Internationalen Gemeinden ist offensichtlich und spirbar.

Die Kooperation wird von der Auseinandersetzung mit den Wurzeln in der reformatorischen, pfingstkirchlichen

oder charismatischen Tradition gepragt sein.
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Die Landessynode bittet um eine Uberarbeitung der veralteten Arbeitshilfe ,Gemeinden anderer Sprache und
Herkunft’, in der insbesondere Méglichkeiten der Begegnung auf Augenhohe beschrieben werden. Hilfreich sein
kénnen dabei die Empfehlungen der EKD-Handreichung ,Gemeinsam evangelisch’ (EKD-Text 119). Die Landes-
synode empfiehlt, an geeigneter Stelle Informationen zur Unterstilitzung der Wahrnehmung interkultureller Per-

spektiven auf allen Ebenen zu biindeln, zu kommunizieren und zur Verfligung zu stellen.

Beschlussvorschlag:

,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, im oikos-Institut fiir Mission und Okumene eine der vorhan-

denen Fachstellen so zu beschreiben, dass

1. Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die landeskirchliche Ebene (Amter, Institute, Einrichtungen) in ihrer
interkulturellen Entwicklung unterstitzt werden,

2. der Kontakt mit dem Internationalen Kirchenkonvent (IKK) und weiteren internationalen Gemeinden ge-
pflegt und Kooperation gestarkt wird und

3. die oben genannten Empfehlungen mit entsprechenden Kooperationspartner:innen umgesetzt werden."”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewtinscht.

Abstimmung zur Vorlage 4.4.2. (P)

Vielfalt wahrnehmen

Beschluss Nr. 59/2024-2

Die Vorlage 4.4.2. (P) , Vielfalt wahrnehmen wird mit 115 Ja-Stimmen, finf Nein-Stimmen und neun Enthaltun-

gen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, im oikos-Institut fiir Mission und Okumene eine der vorhan-

denen Fachstellen so zu beschreiben, dass

1. Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die landeskirchliche Ebene (Amter, Institute, Einrichtungen) in ihrer
interkulturellen Entwicklung unterstitzt werden,

2. der Kontakt mit dem Internationalen Kirchenkonvent (IKK) und weiteren internationalen Gemeinden ge-
pflegt und Kooperation gestarkt wird und

3. die oben genannten Empfehlungen mit entsprechenden Kooperationspartner:innen umgesetzt werden.”
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Einbringung der Vorlagen 4.4. und 4.4.3. (P)

Vielfalt gestalten und erproben

Berichterstattung

Synodale Dorr

Um interkulturelle Entwicklung auf allen Ebenen der Landeskirche zu gestalten, miissen Beteiligungsmoglichkei-
ten geschaffen werden. Partizipation und das Erleben von Kirche als gemeinsamer Heimat kénnen nur gelingen,
wenn Mitwirkung in verschiedenen Arbeitsfeldern und gerade auch in Leitungsamtern ermdoglicht wird. Dies
bedeutet auch, Sitzungskultur und Strukturen so zu verandern, dass sie einladende und motivierende Mitwir-
kungsmaoglichkeiten bieten. Gleichzeitig missen Qualifizierungsprogramme so ausgerichtet sein, dass interkul-
turelle Beteiligung angestrebt wird. Internationale Gemeinden, die Interesse an einer Mitgliedschaft in der Evan-
gelischen Landeskirche als Profilgemeinde haben, sollen die Moglichkeit erhalten, in einem geordneten Verfah-
ren einen entsprechenden Antrag zu stellen. In verschiedenen EKD-Gliedkirchen wurden gute Erfahrungen mit

diesem Verfahren gemacht. Die juristischen Rahmenbedingungen sind zu priifen.

Die Landessynode empfiehlt vor diesem Hintergrund

e Menschen mit internationaler Biografie flir Presbyterien, Gemeindebeirate, Kreis- und Landessynode zu
gewinnen sowie Nominierungsausschiisse diverser zu besetzen,

e  Gemeindeleiter:innen aus internationalen Gemeinden zu Pfarrkonferenzen einzuladen,

e  bei der Zusammensetzung von Teams interkulturelle Vielfalt einzubeziehen.

Die Erprobung von Vielfalt geschieht auf vielen Ebenen. Die gewonnenen Erfahrungen verandern die Kirche, sie
bringen neue Perspektiven und einen spirituellen Reichtum mit sich. Dazu missen Raume und Mdglichkeiten
geschaffen werden, in denen exemplarisch und kontextuell reflektiert Vielfalt gelebt werden kann. Die Landes-

synode unterstitzt interkulturelle Erprobungsraume.

Beschlussvorschlag:

,Die Landessynode befilirwortet

1. dieForderungvon Projekten und Pilotgemeinden fiir die Gestaltung interkultureller Entwicklung in Gemein-
den, Kirchenkreisen, Amtern, Instituten und Einrichtungen sowie die Kooperation mit Internationalen Ge-
meinden auf vielen Ebenen. Antrage zur finanziellen Unterstlitzung entsprechender Projekte und Pro-
gramme kénnen an die Sonderkasse fiir Mission und Okumene (SMO) gestellt werden.

2. die Moglichkeit einer Anerkennung von Internationalen Gemeinden als landeskirchliche Profilgemeinden
in Absprache mit der Evangelischen Kirche im Rheinland (EKiR) und anderen Gliedkirchen der Evangelischen

Kirche in Deutschland (EKD) zu priifen.
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3. die Anerkennung internationaler Abschliisse und Qualifikationen durch die zustandigen Gremien zu for-
dern. Die Aus- und Weiterbildung sowie Anstellung von Menschen mit internationalen Biografien in allen

kirchlichen Arbeitsfeldern sind anzustreben.’”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Eckert, Dr. Kupke, Jochen Miiller, Salomo, Dr. Conring und

Lee.

Abstimmung zur Vorlage 4.4.3. (P)

Vielfalt gestalten und erproben

Beschluss Nr. 60/2024-2

Die Vorlage 4.4.3. (P) ,Vielfalt gestalten und erproben” wird mit 117 Ja-Stimmen, drei Nein-Stimmen und 9 Ent-

haltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode beflirwortet

1. die Férderungvon Projekten und Pilotgemeinden fiir die Gestaltung interkultureller Entwicklung in Gemein-
den, Kirchenkreisen, Amtern, Instituten und Einrichtungen sowie die Kooperation mit Internationalen Ge-
meinden auf vielen Ebenen. Antrage zur finanziellen Unterstiitzung entsprechender Projekte und Pro-
gramme kénnen an die Sonderkasse fiir Mission und Okumene (SMO) gestellt werden.

2. die Moglichkeit einer Anerkennung von Internationalen Gemeinden als landeskirchliche Profilgemeinden
in Absprache mit der Evangelischen Kirche im Rheinland (EKiR) und anderen Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) durch die Kirchenleitung zu prifen.

3. die Anerkennung internationaler Abschliisse und Qualifikationen durch die zustandigen Gremien zu for-
dern. Die Aus- und Weiterbildung sowie Anstellung von Menschen mit internationalen Biografien in allen

kirchlichen Arbeitsfeldern sind anzustreben.”
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Einbringung der Vorlagen 4.4. und 4.4.4. (P)

Interkulturelle Entwicklung will gelernt sein: Bildung

Berichterstattung

Synodale Dr. Roggenkamp

»Sehr verehrtes Prasidium, hohe Synode, liebe Geschwister,
ich habe die Ehre, die Absatze 4 und 5 der Vorlage ,Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung der EKvW'
einzubringen. Den Anliegen beider Abséatze sollte moglichst finanzneutral, d. h. durch Umstrukturierung bishe-

riger Aufgaben, entsprochen werden. Dies gilt insbesondere fiir den Absatz 4.

Zu 4: Der Tagungsausschuss macht sich die Vorlagen zur interkulturellen Entwicklung — Bildung (Reader) diese
etwas erweiternd zu eigen. Er wertschatzt die bisher geleistete interkulturelle Arbeit in den kirchlichen Bildungs-
einrichtungen, Kinder- und Jugendgruppen, aber auch den verschiedenen Schulformen, insbesondere im Berufs-
kolleg. Zudem war es ihm ein besonderes Anliegen, die interkulturelle und religionssensible Dimension der Lern-
und Begegnungsorte auch auf Schule und Religionsunterricht zu 6ffnen. Der Wortlaut der Einbringung lautet wie

folgt:

Interkulturelle Entwicklung will gelernt sein: Bildung

Kirchliche Bildungsarbeit ist vielfdltig und beginnt bereits in der friihkindlichen Bildung der Kindertagesstatten.
Sie umfasst sowohl schulische Lernorte als auch auerschulische Bildungseinrichtungen, die Evangelische Kin-
der- und Jugendarbeit, verbandliche Arbeit sowie die Konfirmand:innenarbeit. Viele dieser Orte sind interkultu-

relle Begegnungsorte, die sensibel zu gestalten sind.

Die Fachgruppe ,Kinder- und Jugendarbeit’ empfiehlt in der Dokumentation ihrer Fachgruppenarbeit ,den Tra-
gereinrichtungen der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit, ihre Angebote inklusiv und diskriminierungssensibel
zu gestalten und Strukturen zu schaffen, die barrierearme Zugange und Partizipation aller erméglichen. Sie ach-
tet auf die Diversitat ihrer haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden und gestaltet das Berufsbild der ,Ju-
gendreferent:innen’ entsprechend flexibel. Antirassismustraining ist Bestandteil der Qualifizierungsmalinah-
men, und Safer Spaces gehdren zum Angebot von Freizeiten und FortbildungsmalRnahmen. Zur Erprobung neuer
und interkultureller Formate werden Experimentierrdume geschaffen. Schnittstellen zu internationaler Jugend-

arbeit und zu den Mitgliedern Internationaler Gemeinden ermdglichen Begegnung und gemeinsames Lernen’.

Die Landessynode wertschatzt die bereits geleistete interkulturelle Arbeit an den unterschiedlichen kirchlichen

und schulischen Begegnungs- und Bildungsorten.
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Sie schlielt sich den Empfehlungen der Fachgruppe an und bittet die kirchlichen Bildungseinrichtungen um die
Umsetzung der beschriebenen Standards. Zugleich greift sie die Ergebnisse der Fachgruppe ,Bildung’ auf und
strebt eine gemeinsame Strategie sowie verbindliche Standards interkultureller und religionssensibler Bildung

an.

Beschlussvorschlag:

,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, iber die landeskirchlichen Bildungs- und Fortbildungseinrich-

tungen:

1. die Erarbeitung einer gemeinsamen Strategie fur Standards und Strukturen interkultureller Bildung auf den
Weg zu bringen und Fortbildungsformate weiterzuentwickeln, die interkulturelle und rassismuskritische
Lerninhalte vorhalten.

2. die Erarbeitung eines Konzeptes der Qualifizierung und Sensibilisierung, das interkulturelle Kompetenz als
Querschnittsaufgabe begreift und als notwendigen Standard vorhandener Bildungs- und Fortbildungsfor-
mate erganzt, zu veranlassen.

3. bei QualifizierungsmalRnahmen der Landeskirche gezielt Menschen mit internationaler Biografie einzube-

(o

ziehen (z. B. in der Pradikant:innenausbildung).

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Dietrich Schneider.

Abstimmung zur Vorlage 4.4.4. (P)

Interkulturelle Entwicklung will gelernt sein: Bildung

Beschluss Nr. 61/2024-2

Die Vorlage 4.4.4. (P) ,Interkulturelle Entwicklung will gelernt sein: Bildung” wird mit 105 Ja-Stimmen, sieben

Nein-Stimmen und zehn Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, (iber die landeskirchlichen Bildungs- und Fortbildungseinrich-

tungen
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1. die Erarbeitung einer gemeinsamen Strategie fir Standards und Strukturen interkultureller Bildung auf den
Weg zu bringen und Fortbildungsformate weiterzuentwickeln, die interkulturelle und rassismuskritische
Lerninhalte vorhalten.

2. die Erarbeitung eines Konzeptes der Qualifizierung und Sensibilisierung, das interkulturelle Kompetenz als
Querschnittsaufgabe begreift und als notwendigen Standard vorhandener Bildungs- und Fortbildungsfor-
mate erganzt, zu veranlassen.

3. bei QualifizierungsmalRnahmen der Landeskirche gezielt Menschen mit internationaler Biografie einzube-

ziehen (z. B. in der Pradikant:innenausbildung).”

Einbringung der Vorlagen 4.4. und 4.4.5 (P)

Interkulturelle Entwicklung bendtigt Begleitung: Seelsorge

Berichterstattung

Synodale Dr. Roggenkamp

»Zu 5: Der Tagungsausschuss rezipiert die Vorlagen zur interkulturellen Entwicklung — Seelsorge (Reader), indem
er sich die dort zum Ausdruck gebrachte Wertschatzung fiir die persisch sprachige Seelsorge in der EKVW zu
eigen macht. Zugleich 6ffnet er die Beschlussvorlage fiir die Moglichkeit zur Unterstiitzung weiterer mutter-

sprachlicher (erstsprachlicher) interkultureller Gruppen. Der Wortlaut der Einbringung lautet wie folgt:

Interkulturelle Entwicklung bendtigt Begleitung: Seelsorge

Im Bereich der Seelsorge wird es zunehmend wichtiger, den interkulturellen Kontext zu kennen und ihn als Rah-
men zu begreifen, in dem Seelsorge geschieht. Daher sind insbesondere im Blick auf interkulturelle Seelsorge
Malnahmen zu ergreifen. Dazu gehdoren die Erarbeitung eines entsprechenden Konzepts und die Entwicklung
muttersprachlicher (erstsprachlicher) Seelsorgeangebote. Die Landessynode dankt der persisch-sprachigen
Seelsorge, die mit hohem Einsatz persisch sprechende Menschen in landeskirchliche Gemeinden integriert und
zum Glauben sowie zur Beteiligung am kirchlichen Leben einlddt. Sie dankt den beteiligten Kirchenkreisen fir
die finanzielle Absicherung der hauptamtlichen VSBMO-Stelle und sie wiirdigt das zunehmende Engagement,
das sich auch in der Einstellung von vielen persisch sprechenden haupt- und nebenamtlich tatigen Personen

zeigt. Wiinschenswert ware es, dieses Modell auch fiir andere erstsprachliche Gruppen anbieten zu kénnen.

Beschlussvorschlag:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die Erarbeitung eines Konzepts fiir interkulturelle Seelsorge zu be-

auftragen, das folgende Bausteine enthalt:
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Qualifizierung von Menschen mit internationalen Biografien im Rahmen der ,Qualifizierung fir Ehrenamt-
liche zur Mitarbeit in der Seelsorge in der Evangelischen Kirche von Westfalen gemaR § 7 Absatz 2 SeelGG/
§ 5 Absatz 2 AVO-SeelGG ‘,

eine Losung zum Auffinden mehrsprachiger seelsorglicher Angebote im Raum der EKVW,

Verstarkung interkultureller Elemente in der Ausbildung, Qualifizierung und Sensibilisierung im Bereich Su-
pervision und Coaching,

ziigige Ausbildung von Multiplikator:innen und Lots:innen.

Die Landessynode wiirdigt die persisch sprachigen Seelsorger:innen sowie das Engagement der Kirchenkreise

und Gemeinden der EKVW in ihren Angeboten interkultureller Seelsorge.”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 4.4.5. (P)

Interkulturelle Entwicklung bendtigt Begleitung: Seelsorge

Beschluss Nr. 62/2024-2

Die Vorlage 4.4.5. (P) ,Interkulturelle Entwicklung benétigt Begleitung: Seelsorge” wird mit 102 Ja-Stimmen,

zehn Nein-Stimmen und zehn Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die Erarbeitung eines Konzepts fir interkulturelle Seelsorge zu be-

auftragen, das folgende Bausteine enthalt:

Qualifizierung von Menschen mit internationalen Biografien im Rahmen der ,Qualifizierung fiir Ehrenamt-
liche zur Mitarbeit in der Seelsorge in der Evangelischen Kirche von Westfalen gemaR § 7 Absatz 2 SeelGG/
§ 5 Absatz 2 AVO-SeelGG ¢,

eine Losung zum Auffinden mehrsprachiger seelsorglicher Angebote im Raum der EKVW,

Verstarkung interkultureller Elemente in der Ausbildung, Qualifizierung und Sensibilisierung im Bereich Su-
pervision und Coaching,

zligige Ausbildung von Multiplikator:innen und Lots:innen.
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Die Landessynode wiirdigt die persisch sprachigen Seelsorger:innen sowie das Engagement der Kirchenkreise

und Gemeinden der EKVW in ihren Angeboten interkultureller Seelsorge.”

Einbringung der Vorlagen 4.4. und 4.4.6. (P)

Interkulturelle Entwicklung erfordert eine diskriminierungssensible und rassismuskritische Kirche

Berichterstattung

Synodaler Dr. Klinnert

,Hohe Synode,

in den Vorarbeiten zu diesem Schwerpunktthema hat sich herausgestellt, dass unser Ziel einer vielfiltigeren,
interkulturelleren und inklusiveren Kirche notwendigerweise verbunden sein muss mit der Wahrnehmung und
Reflexion rassistischer Haltungen, Handlungen und Strukturen in unserer Kirche. Wahrend der Beratungen hier-

Uber sind uns in der Ausschussarbeit folgende Aspekte wichtig geworden:

Wir wollen deutlich machen, dass es nicht einfach nur darum geht, ein weiteres Thema zu bearbeiten oder eine
neue Stelle zu schaffen. Vielmehr zielt unsere Beschlussvorlage auf eine strukturelle Verankerung des Anliegens

Antirassismus auf allen Ebenen des kirchlichen Lebens.

Im Zentrum steht dabei die personelle Absicherung durch eine entsprechende Beauftragung, wobei wir deren
organisationale Verortung bewusst der Kirchenleitung tGberlassen. Wir haben uns fiir den Begriff ,Antirassismus-
beauftragung’ und gegen den Begriff ,Antidiskriminierungsbeauftragung’ entscheiden, weil letzterer nach unse-
rer Einschatzung einen sowohl inhaltlich zu weiten als auch funktional zu engen Aufgabenbereich zu definieren

droht.

Die Aufgaben eines oder einer Antirassismusbeauftragten sehen wir in mindestens zwei Dimensionen:

e  Einerseits scheint es unerlasslich, dass von Rassismus betroffenen Menschen in unserer Kirche eine trans-
parente und verlassliche Ansprech- und Beschwerdestelle zur Verfligung steht.

e Andererseits sollen die Kirchengemeinden, Kirchenkreise sowie Amter und Einrichtungen beraten, unter-
stltzt und befahigt werden, sich mit Rassismus innerhalb wie auRerhalb der Kirche kompetent und reflek-

tiert auseinanderzusetzen.

Wir regen aulRerdem an, dass sich die Landessynode in regelmaRigen Abstanden mit Entwicklungen und Heraus-

forderungen kirchlicher Antirassismusarbeit befasst.
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Daher legen wir folgenden Text zur Verabschiedung vor:

,Interkulturelle Entwicklung erfordert eine diskriminierungssensible und rassismuskritische Kirche.

Die EKVW orientiert sich am Ideal einer Kirche, in der Rassismus und jegliche Form von Diskriminierung keinen
Platz haben. Alle Menschen sollen in der EKVW willkommen sein und mit ihren unterschiedlichen Biografien und
Kontexten sicheren Raum haben. Rechtsextreme, nationalistische und menschenfeindliche Haltungen, Worte
und Taten nehmen in der Gesellschaft zu und widersprechen dem christlichen Glauben. Gemeinden, Kirchen-
kreise und unsere Einrichtungen brauchen eine Sprach- und Handlungsfahigkeit, um sich kompetent und reflek-
tiert mit Rassismus innerhalb und auBerhalb der Kirche auseinanderzusetzen. Zur Erreichung dieses Zieles bedarf

es verlasslicher Strukturen, Sensibilisierung und theologischer Reflektion.

Beschlussvorschlag:

1. Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, fiir die Einrichtung einer Antirassismusbeauftragung auf
landeskirchlicher Ebene zu sorgen.

2. Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, die Entwicklung von Gesprachshilfen und Trainings fur
eine diskriminierungssensible Kommunikation fiir alle Ebenen der EKVW zu veranlassen.

3. Die Landessynode beschlief3t, sich mit der Entwicklung von Rassismuskritik in der EKVW regelmaRig in ei-

nem eigenen Tagesordnungspunkt zu befassen.’

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Kupke, Dr. Klinnert, Proske, Falcke, Michael Hoffmann, Rie-

senberg, Dr. Philipps, Mindemann und UlIf Schliter.

Anderungsantrag des Synodalen Riesenberg zur Vorlage 4.4.6. (P)

Nr. 3 der Vorlage erhalt folgende Fassung:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, flir eine der Tagungen im kommenden Jahr eine intensive Beschaf-
tigung mit dem Rassismus in unserer Kirche einzuplanen. Die Synode regt eine regelmalige Beschaftigung mit

der Entwicklung von Rassismuskritik in der EKVW in der Landessynode und in anderen leitenden Gremien an.”
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Abstimmung zum Anderungsantrag zur Vorlage 4.4.6. (P)

Beschluss Nr. 63/2024-2

Der Anderungsantrag wird mit 63 Ja-Stimmen, 35 Nein-Stimmen und 26 Enthaltungen angenommen.

Abstimmung zur Vorlage 4.4.6. (P)

Interkulturelle Entwicklung erfordert eine diskriminierungssensible und rassismuskritische Kirche

Beschluss Nr. 64/2024-2

Die Vorlage 4.4.6. (P) , Interkulturelle Entwicklung erfordert eine diskriminierungssensible und rassismuskriti-
sche Kirche” wird mit 71 Ja-Stimmen, 30 Nein-Stimmen und 29 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlos-

sen:

»,1. Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, fiir die Einrichtung einer Antirassismusbeauftragung auf
landeskirchlicher Ebene zu sorgen.

2. Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, die Entwicklung von Gesprachshilfen und Trainings fir
eine diskriminierungssensible Kommunikation fiir alle Ebenen der EKvW zu veranlassen.

3. Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, fiir eine der Tagungen im kommenden Jahr eine intensive Be-
schaftigung mit dem Rassismus in unserer Kirche einzuplanen. Die Synode regt eine regelmafige Beschaf-
tigung mit der Entwicklung von Rassismuskritik in der EKVW in der Landessynode und in anderen leitenden

Gremien an.”

Der Vorsitzende (ibergibt die Leitung an Vizeprasident Ulf Schliter

Leitung

Vizeprasident Ulf Schliiter

Ergebnisse aus dem Ausschuss ,Aufarbeitungsstudie ForuM und MaRnahmenplan*

Der Vorsitzende bittet um die Ergebnisse aus dem Ausschuss ,,Aufarbeitungsstudie ForuM und MaRnahmenplan.

230



Einbringung der Vorlagen

4.6.1. und 4.6.1.1. (P): Aufarbeitungsstudie ForuM und MalRnahmenplan

4.6.1. und 4.6.1.2. (P): Betroffenenbeteiligung

4.6.1.und 4.6.1.3. (P): Verstetigung der thematischen Behandlung von Verletzungen der sexuellen Selbstbestim-

mung

Berichterstattung allgemein

Synodale Klopper

,Hohe Synode, liebe Geschwister,

wir haben Nancy Janz gebraucht. Wir haben sie gebraucht, um zu erkennen, wie sprachlos wir als Landessynode
sind, wenn es um das Thema sexualisierte Gewalt in unserer Kirche geht. Der Aufschrei nach der Veréffentli-
chung der ForuM-Studie ist ausgeblieben. Auch wir als westfdlische Synode, oder vielleicht muss man auch sa-
gen: gerade wir als westfalische Synode haben keine Worte gefunden - aus Angst. ,Wovor haben Sie Angst?’,
hat Frau Janz uns gestern gefragt. Ich habe den Eindruck, ihr Impuls hat unsere Zungen geldst, nicht sofort, aber

dann. Wir haben Nancy Janz gebraucht, und wir werden gebraucht.

Heute vor einer Woche war Bul3- und Bettag. Der Fernsehgottesdienst zum Bul- und Bettag hat sich dem Thema
sexualisierte Gewalt in der Kirche gewidmet. Er wurde von Betroffenen von sexualisierter Gewalt in der Kirche
mit vorbereitet. In diesem Gottesdienst haben Nancy Janz und Matthias Schwarz als Betroffenenvertreter:innen

statt der uns vertrauten Firbitten Brauchbitten formuliert. Ich méchte sie jetzt hier zu Gehor bringen.

,Keine Flrbitten wie sonst, in denen Betroffene mit Gllick ein bis zweimal im Jahr vorkommen, Firbitten, die
nicht viele horen, weil sie gar nicht mehr in die Kirche kommen oder kommen kdnnen, es nicht in die Kirche
hineinschaffen. Wir lesen Brauchbitten fir alle anderen.

Wir brauchen welche, die weinen kdnnen, die trauern um alle, die nicht lGberlebt haben, um alle, die gebrochen
wurden in ihrer Wiirde, vergewaltigt, verstimmelt und zu Tode gequalt.

Wir brauchen welche, die schreien kdnnen, die das Unrecht beim Namen nennen, laut und deutlich, fur alle, die
zum Schweigen gebracht wurden, die sprachlos geworden sind in ihrem Schmerz,

und wir brauchen welche, die kimpfen kdénnen, die nicht davonlaufen beim ersten Geruch des Schrecken:s.
Wir brauchen welche, die hoffen kdnnen, die dein Mund, dein Ohr, dein Schrei sind, Gott.

Denen schick deine Kraft, die lass ansteckend sein.’

Wer sind sie, wer sind wir, die, die weinen kdnnen, die trauern, die, die schreien kdnnen, die das Unrecht beim
Namen nennen, die, die kimpfen kénnen, die nicht davonlaufen, die, die hoffen kénnen? Jede und jeder von
uns wird gebraucht. Der Preis, den Betroffene gezahlt haben und zahlen, war und ist zu hoch. Es ist gut, dass es

bei dieser Synodentagung einen Tagungsausschuss Aufarbeitung ForuM-Studie und Mallnahmenplan gab, und
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ich danke allen, die in diesem Ausschuss gemeinsam gearbeitet haben. Ich danke auch Frau Fritzensmeier, die
diesen Ausschuss vorbereitet und begleitet hat und ohne die wir es nicht geschafft hatten. Aber ganz besonders
danke ich Nancy Janz, die uns gestern unterstiitzt hat mit ihrer Begleitung. Und sie hat uns unterstitzt, dass wir

konstruktivam Thema arbeiten konnten.

Es gab bereits im Vorfeld eine Beschlussvorlage, die der Ausschuss zu bearbeiten hatte, und sie bezog sich auf
den aus den Ergebnissen der ForuM-Studie abgeleiteten MalRnahmenplan, den die 13. Synode der EKD in ihrer
flinften Tagung beschlossen hat. Der Ausschuss hat sich ausfihrlich mit den vorgeschlagenen MaRnahmen be-

fasst. Der Synodale Dr. André Heinrich wird den Beschlussvorschlag nun einbringen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Einbringung der Vorlagen 4.6.1. und 4.6.1.1. (P)

Aufarbeitungsstudie ForuM und MalRnahmenplan

Berichterstattung

Landeskirchenrat Dr. Heinrich

,Liebe Geschwister, hohe Synode, sehr verehrte Kirchenleitung,
der Tagungsausschuss ,Aufarbeitungsstudie ForuM und MaRnahmenplan’ hat sich in seinen Sitzungen mit genau
dem beschéftigt, was ihm in seinen Namen geschrieben worden ist: mit der ,ForuM-Studie und dem daraus

abgeleiteten MaRnahmenplan’.

Der erste seiner drei Unterausschiisse hat diese Arbeit weiter fortgesetzt und sodann auf den Punkt gebracht,

genauer auf sechs Punkte. Dazu gleich mehr.

Zunachst aber: Was ist eigentlich dieser ,MalRnahmenplan‘?

Eine gute Zusammenfassung der Entstehung des MaRnahmenplanes findet sich im Synodendokument 4.6.1, und
zwar auf den Seiten 3 bis 5. Kurz zusammengefasst, lasst sich Folgendes sagen: Die EKD hat die ForuM-Studie
flir sich ausgewertet — und zwar unter maligeblicher Beteiligung von Betroffenen. Dies geschah und geschieht
im sog. ,Beteiligungsforum’ (der zeitweilig eingestellte Flyer hierzu klart gut tiber seine Zusammensetzung usw.

auf (,Beteiligungsforum EKD-Flyer‘)).
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Das ,Beteiligungsforum Sexualisierte Gewalt’ hat nun aus der ForuM-Studie insgesamt 12 MaBRnahmen abgelei-
tet und formuliert (Ubersichtlich zu finden auf Seite 4 des Dokuments 4.6.1; die Originalversion ist auf den Seiten
6 bis 15 wiedergegeben). Und diese sollen durch die Organe und Stellen der EKD in Abstimmung u. a. mit dem

,Beteiligungsforum Sexualisierte Gewalt’ und den Landeskirchen umgesetzt werden.

Nun also wieder zum Unterausschuss. Er hat die 12 MalBnahmen sorgfiltig betrachtet und diskutiert. Er hat
dabei die Uberlegungen des Plenums des Tagungsausschusses eingeflochten. Und schlieBlich so sechs Punkte
benannt, die er der besonderen Aufmerksamkeit der Kirchenleitung empfiehlt. Die mochte ich kurz vortragen.

Der so entstandene Beschlussvorschlag lautet:

,Der vom Beteiligungsforum Sexualisierte Gewalt in der EKD aus den Ergebnissen der ForuM-Studie abgeleitete
Malnahmenplan, den die 13. Synode der EKD in ihrer 5. Tagung beschlossen hat, wird zustimmend und mit
Dank zur Kenntnis genommen. Die Kirchenleitung wird gebeten, die vorgeschlagenen MaRnahmen in Zusam-
menarbeit mit den zustandigen Stellen der EKD fiir die Evangelische Kirche von Westfalen unter Berlicksichti-

gung folgender Aspekte zu konkretisieren:

1. M1: Die Kirchenleitung soll in den zustdndigen Gremien der EKD auf eine einheitliche Umsetzung der Ge-
waltschutzrichtlinie in landeskirchliches Recht hinwirken. Dies ergibt sich aus der Forderung des Beteili-
gungsforums nach einheitlichen Standards.

2. Ma3: Die Kirchenleitung soll in den zustandigen Gremien der EKD auf eine Klarung des Aufarbeitungsbegrif-
fes und eine einheitliche Umsetzung der Aufarbeitungsrichtlinie in landeskirchliches Recht hinwirken. Dies
ergibt sich aus der Forderung des Beteiligungsforums nach einheitlichen Standards.

3. M4: Ziel der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pfarrpersonen und anderen Mitarbeitenden ist die Entwick-
lung eines verantwortlichen Leitungshandelns. Dieses basiert auf einem selbstkritischen Rollenverstandnis
und einer entsprechenden sensiblen Haltung in Bezug auf sexualisierte Gewalt. Die Kirchenleitung beauf-
tragt die zustandigen Amter und Einrichtungen und bittet die auf dem Gebiet der EKVW befindlichen theo-
logischen Fakultdten und Hochschulen, sich zligig mit der Thematik zu befassen und sich in der Umsetzung
des MalRnahmenplanes an der Erarbeitung eines Curriculums zu beteiligen.

4. MS5: Der Stindige Theologische Ausschuss sowie die zustdndigen Amter und Einrichtungen werden beauf-
tragt und die theologischen Fakultdten und Hochschulen gebeten, sich der Reflexion des evangelischen Se-
xualverstandnisses anzunehmen.

5. M6: Der Stindige Theologische Ausschuss sowie die zustandigen Amter und Einrichtungen werden beauf-
tragt und die theologischen Fakultdaten und Hochschulen gebeten, sich der theologischen Fragestellungen
in Bezug auf sexualisierte Gewalt anzunehmen.

6. M11: Die Kirchenleitung soll darauf hinwirken, dass in den kirchlichen Kérperschaften der EKvW ziigig Res-
sourcen fiur die Umsetzung des MaRnahmenplanes eingeplant und zur Verfliigung gestellt werden. Darliber

hinaus soll sie die Verteilung der finanziellen Verantwortlichkeit fir Falle sexualisierter Gewalt klaren.
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Ich schlage vor und bitte die Synode im Namen des Tagungsausschusses, der sich die Arbeit seines Unteraus-

schusses zu eigen gemacht hat, sich diese Empfehlungen ebenfalls zu eigen zu machen.

Herzlichen Dank dem Tagungsausschuss und Unterausschuss und allen ihren Mitgliedern. Und lhnen bzw. euch

allen:

Vielen Dank fir lhre und eure Aufmerksamkeit!”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. GroBhans, Dr. Gause, Dr. Eckert, Dr. Heinrich, Ost, Goldbeck
und Klopper.

Abstimmung zur Vorlage 4.6.1.1. (P)

Aufarbeitungsstudie ForuM und MaRnahmenplan

Beschluss Nr. 65/2024-2

Die Vorlage 4.6.1.1. (P) ,Aufarbeitungsstudie ForuM und MalRnahmenplan” wird mit 126 Ja-Stimmen, einer

Nein-Stimme und einer Enthaltung mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Der vom Beteiligungsforum Sexualisierte Gewalt in der EKD aus den Ergebnissen der ForuM-Studie abgeleitete
Malnahmenplan, den die 13. Synode der EKD in ihrer 5. Tagung beschlossen hat, wird zustimmend und mit
Dank zur Kenntnis genommen. Die Kirchenleitung wird gebeten, die vorgeschlagenen MaRnahmen in Zusam-
menarbeit mit den zustandigen Stellen der EKD fiir die Evangelische Kirche von Westfalen unter Bericksichti-

gung folgender Aspekte zu konkretisieren:

1. M1: Die Kirchenleitung soll in den zustdandigen Gremien der EKD auf eine einheitliche Umsetzung der Ge-
waltschutzrichtlinie in landeskirchliches Recht hinwirken. Dies ergibt sich aus der Forderung des Beteili-
gungsforums nach einheitlichen Standards.

2. M3: Die Kirchenleitung soll in den zustandigen Gremien der EKD auf eine Klarung des Aufarbeitungsbegrif-
fes und eine einheitliche Umsetzung der Aufarbeitungsrichtlinie in landeskirchliches Recht hinwirken. Dies

ergibt sich aus der Forderung des Beteiligungsforums nach einheitlichen Standards.
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3. M4: Ziel der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pfarrpersonen und anderen Mitarbeitenden ist die Entwick-
lung eines verantwortlichen Leitungshandelns. Dieses basiert auf einem selbstkritischen Rollenverstdandnis
und einer entsprechenden sensiblen Haltung in Bezug auf sexualisierte Gewalt. Die Kirchenleitung beauf-
tragt die zustdndigen Amter und Einrichtungen und bittet die auf dem Gebiet der EKVW befindlichen theo-
logischen Fakultdten und Hochschulen, sich ziigig mit der Thematik zu befassen und sich in der Umsetzung
des MalRnahmenplanes an der Erarbeitung eines Curriculums zu beteiligen.

4. MS5: Der Stindige Theologische Ausschuss sowie die zustindigen Amter und Einrichtungen werden beauf-
tragt und die theologischen Fakultdten und Hochschulen gebeten, sich der Reflexion des evangelischen Se-
xualverstandnisses anzunehmen.

5. M6: Der Stiandige Theologische Ausschuss sowie die zustandigen Amter und Einrichtungen werden beauf-
tragt und die theologischen Fakultdten und Hochschulen gebeten, sich der theologischen Fragestellungen
in Bezug auf sexualisierte Gewalt anzunehmen.

6. M11: Die Kirchenleitung soll darauf hinwirken, dass in den kirchlichen Kérperschaften der EKvW zligig Res-
sourcen fiir die Umsetzung des MalBnahmenplanes eingeplant und zur Verfligung gestellt werden. Dariliber

hinaus soll sie die Verteilung der finanziellen Verantwortlichkeit fir Falle sexualisierter Gewalt klaren.”

Einbringung der Vorlagen 4.6.1. und 4.6.1.2. (P)

Betroffenenbeteiligung

Berichterstattung

Synodale Hayungs

»,Hohe Synode,

die Uberleitung von Frau Goldbeck war ganz wunderbar, weil wir uns ja auch noch in zwei anderen Untergrup-
pen mit dem Thema beschaftigt haben. Ich habe mich entschlossen, keine rahmende Prosa drumherum zu ma-
chen, sondern ich lese Ihnen direkt den Beschlussvorschlag vor, der aus der Untergruppe, in der es um Beteili-
gungsfragen fur Betroffene ging, herauskam. Das ist sozusagen unser Destillat. Wir haben mit Frau Janz zusam-

mengearbeitet, und es war extrem hilfreich, dass sie da war.

Unser Beschlussvorschlag lautet wie folgt:

,Wir erwarten eine Abkehr von der Haltung ,hier wir und die Betroffenen dort’ hin zu dem Bewusstsein, dass

Betroffene zu uns gehoren und unter uns sind. Zugleich sind sie als Gegentiber ernst zu nehmen.

Flr unsere Landeskirche erwarten wir bewusste Beteiligungsangebote fiir Betroffene auf allen Ebenen.
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Was bedeutet das?
Um Betroffene in unserer Landeskirche zu beteiligen ist es notwendig, bewusst auf sie zuzugehen und sie einzu-
laden. Die Einladung darf dabei nicht als Selbstzweck oder Schuldbefreiung ,missbraucht’ werden, sondern soll

echte Beteiligung ermoglichen.

Es bedarf dabei einer Klarheit in Format, Auftrag und Rahmung.

Beteiligungsmoglichkeiten
Es gibt verschiedene Formen und Abstufungen von Beteiligung. Vom Eingeladensein und Einfach-da-sein-Diirfen

bis zu Gesprachsrunden, Hearings und Einbeziehung in Gremien der Landeskirche.

Angebote kann und sollte es auf allen Ebenen der Landeskirche geben, z. B.:

e Niederschwellige Formate, an denen Betroffene teilnehmen kénnen, ohne sich outen zu missen, wie etwa
ein Gottesdienst zur Verabschiedung von Schutzkonzepten, der in der Zeitung bekannt gemacht wird und
in dem bewusst auf betroffenensensible liturgische Sprache geachtet wird

e Kreative Aktionen wie z. B. das Gestalten von orangefarbenen Sitzmobeln zum 25. November, dem Tag
gegen Gewalt gegen Frauen als sichtbares Zeichen von Solidaritat

e Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit, in der Stadtkirchenarbeit

e  Kunstausstellungen von Betroffenen

e  Lesungen von Betroffenen

e  Dialogangebote und Kritikmdglichkeiten im Rahmen der Kreis- und Landessynoden

Kontakt zu Betroffenen/Bekanntmachung von Angeboten
Es bestehen bereits Kontakte zu Betroffenen, die sich einbringen mochten, etwa liber die Unabhadngige Regio-

nale Aufarbeitungskommission (URAK).

Bei Kontakten der Fachstelle zu Betroffenen sollte regelhaft geklart werden:
,Winschen Sie sich Informationen {iber Beteiligungsmoglichkeiten?’ Fir die Information der Betroffenen muss
gewahrleistet werden, dass die verschiedenen Ebenen der Landeskirche ihre Beteiligungsangebote fiir Be-

troffene an die Fachstelle der Landeskirche melden.

AulBerdem besteht die Moglichkeit, Giber das BeNe Betroffenennetzwerk Veranstaltungen zu veroffentlichen.

Begleitstrukturen
Wichtig ist, bei Angeboten rahmende Begleitstrukturen zu bedenken, wie Awareness- und Schutzkonzepte, be-
gleitende Seelsorge-/Gesprachs-Angebote und ein bewusster Umgang mit Grenzen (personlich und bezogen auf

den Veranstaltungsrahmen).’
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Ich wiirde Ihnen diesen Beschluss ans Herz legen und warte, ob es noch Riickmeldungen gibt.”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Erdmann, Griinert, Goldbeck, Dr. Grohans und Hayungs.

Abstimmung zur Vorlage 4.6.1.2. (P)

Betroffenenbeteiligung

Beschluss Nr. 66/2024-2

Die Vorlage 4.6.1.2. (P) , Betroffenenbeteiligung” wird mit 126 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimmen und mit drei

Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Wir erwarten eine Abkehr von der Haltung ,hier wir und die Betroffenen dort‘ hin zu dem Bewusstsein, dass

Betroffene zu uns gehdren und unter uns sind. Zugleich sind sie als Gegentiber ernst zu nehmen.

Fiir unsere Landeskirche erwarten wir bewusste Beteiligungsangebote fir Betroffene auf allen Ebenen.

Was bedeutet das?
Um Betroffene in unserer Landeskirche zu beteiligen ist es notwendig, bewusst auf sie zuzugehen und sie einzu-
laden. Die Einladung darf dabei nicht als Selbstzweck oder Schuldbefreiung ,missbraucht’ werden, sondern soll

echte Beteiligung ermoglichen.

Es bedarf dabei einer Klarheit in Format, Auftrag und Rahmung.

Beteiligungsmaoglichkeiten
Es gibt verschiedene Formen und Abstufungen von Beteiligung. Vom Eingeladensein und Einfach-da-sein-Diirfen

bis zu Gesprachsrunden, Hearings und Einbeziehung in Gremien der Landeskirche.

Angebote kann und sollte es auf allen Ebenen der Landeskirche geben, z. B.:
e Niederschwellige Formate, an denen Betroffene teilnehmen kénnen, ohne sich outen zu miissen, wie etwa
ein Gottesdienst zur Verabschiedung von Schutzkonzepten, der in der Zeitung bekannt gemacht wird und

in dem bewusst auf betroffenensensible liturgische Sprache geachtet wird
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e  Kreative Aktionen wie z. B. das Gestalten von orangefarbenen Sitzmobeln zum 25. November, dem Tag
gegen Gewalt gegen Frauen als sichtbares Zeichen von Solidaritat

e Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit, in der Stadtkirchenarbeit

e  Kunstausstellungen von Betroffenen

e  Lesungen von Betroffenen

e Dialogangebote und Kritikmoglichkeiten im Rahmen der Kreis- und Landessynoden

Kontakt zu Betroffenen/Bekanntmachung von Angeboten
Es bestehen bereits Kontakte zu Betroffenen, die sich einbringen mochten, etwa tiber die Unabhadngige Regio-

nale Aufarbeitungskommission (URAK).

Bei Kontakten der Fachstelle zu Betroffenen sollte regelhaft geklart werden:
,Winschen Sie sich Informationen liber Beteiligungsmoglichkeiten?’ Fir die Information der Betroffenen muss
gewadhrleistet werden, dass die verschiedenen Ebenen der Landeskirche ihre Beteiligungsangebote fiir Be-

troffene an die Fachstelle der Landeskirche melden.

AulBerdem besteht die Moglichkeit, Giber das BeNe Betroffenennetzwerk Veranstaltungen zu veroffentlichen.

Begleitstrukturen
Wichtig ist, bei Angeboten rahmende Begleitstrukturen zu bedenken, wie Awareness- und Schutzkonzepte, be-
gleitende Seelsorge-/Gesprachs-Angebote und ein bewusster Umgang mit Grenzen (personlich und bezogen auf

den Veranstaltungsrahmen).”

Einbringung der Vorlagen 4.6.1. und 4.6.1.3. (P)

Verstetigung der thematischen Behandlung von Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung

Berichterstattung

Synodale Klopper

»Ich habe mitbekommen, dass Frau Janz nach ihrer Rede und nach ihrem Vortrag hier von ganz vielen angespro-
chen worden und auch mit einigen in den Dialog gegangen ist. Ich habe mitbekommen, dass in allen Ausschiissen
ein Austausch stattgefunden hat. Das waren schon unsere ersten Schritte heraus aus der Sprachlosigkeit. Im
Tagungsausschuss hatten wir einen ganz intensiven und konstruktiven Austausch mit Frau Janz. Sie hat uns noch
einmal gesagt: ,Fiir mich ist ehrlich gesagt Schweigen immer schwierig. Sagen Sie was, und haben Sie keine Angst

davor, dass es falsch sein konnte. Man hat ja dieses Geflihl, dass man sowieso immer nur das Falsche sagt. Aber
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sie hat gemeint: ,Das sag ich dann schon. Hauptsache, man spricht miteinander. Aber das ist meine Meinung,

das ist keine Garantie, dass das bei allen so ist.” Das wollte ich gerne einmal noch weitergeben.

Unser Tagungsausschuss hat dann einen Vorschlag erarbeitet, um das Thema ,Umgang mit Verletzung der sexu-

ellen Selbstbestimmung’ auf unseren Synodentagungen als standiges Thema zu etablieren. Wir haben uns dabei

in den Beratungen an der Praxis der EKD-Synode orientiert. Dort ist das Thema ein fester Tagungsordnungspunkt

und wird immer im Beisein von Betroffenen verhandelt. Zusatzlich regen wir an, ein Netzwerk zu schaffen, in

dem zwischen den Synodentagungen weitergearbeitet und inhaltlich vorbereitet wird.

Der Beschlussvorschlag lautet wie folgt

,Die Landessynode beschliel3t eine Verstetigung der thematischen Behandlung von Verletzungen der sexuellen

Selbstbestimmung in den folgenden Formaten:

Als Leitungsbericht oder Leitungsimpuls zum Thema bei den Synodentagungen

Die Implementierung eines Tagungsausschusses auf den Synodentagungen

Einrichtung von Austauschrdumen zu den Themen Sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch, als neues
Format auf der Synode, um langfristig eine Haltung der Mitglieder zu bewirken. Aus den Austauschrdumen
kénnen Auftrage in den Tagungsausschuss erfolgen.

Bildung eines flexiblen Netzwerkes, das zwischen den Synoden arbeitet. Verantwortlich hierfir sind die/der
Dezernent:in oder die/der Beauftragte fiir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung
(Geschaftsfiihrung), eine Person aus der landeskirchlichen Fachstelle (Fachlichkeit) und eine Person aus der
Landessynode (Leitung).

Im Netzwerk erfolgt u. a. der Informationsaustausch Uber die Umsetzung des MalRnahmenplanes der EKD
sowie die inhaltliche Vorbereitung der Arbeit des Synodenausschusses.

Das Netzwerk ist verantwortlich fir die Umsetzung der Vorschlage zur Beteiligung von Betroffenen von
sexualisierter Gewalt.

Das Netzwerk erarbeitet Vorschlage zur betroffenensensiblen Gestaltung der Synodentagung.

Die Arbeit des Netzwerkes wird zum Ablauf der Synodalperiode evaluiert.’

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.
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Abstimmung zur Vorlage 4.6.1.3. (P)

Verstetigung der thematischen Behandlung von Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung

Beschluss Nr. 67/2024-2

Die Vorlage 4.6.1.3. (P) , Verstetigung der thematischen Behandlung von Verletzungen der sexuellen Selbstbe-

stimmung” wird mit 114 Ja-Stimmen, sieben Nein-Stimmen und neun Enthaltungen mit folgendem Wortlaut

beschlossen:

,Die Landessynode beschlieRt eine Verstetigung der thematischen Behandlung von Verletzungen der sexuellen

Selbstbestimmung in den folgenden Formaten:

Als Leitungsbericht oder Leitungsimpuls zum Thema bei den Synodentagungen

Die Implementierung eines Tagungsausschusses auf den Synodentagungen

Einrichtung von Austauschrdumen zu den Themen Sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch, als neues
Format auf der Synode, um langfristig eine Haltung der Mitglieder zu bewirken. Aus den Austauschrdumen
konnen Auftrage in den Tagungsausschuss erfolgen.

Bildung eines flexiblen Netzwerkes, das zwischen den Synoden arbeitet. Verantwortlich hierfir sind die/der
Dezernent:in oder die/der Beauftragte fiir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung
(Geschaftsfiihrung), eine Person aus der landeskirchlichen Fachstelle (Fachlichkeit) und eine Person aus der
Landessynode (Leitung).

Im Netzwerk erfolgt u. a. der Informationsaustausch Uber die Umsetzung des MalRnahmenplanes der EKD
sowie die inhaltliche Vorbereitung der Arbeit des Synodenausschusses.

Das Netzwerk ist verantwortlich fiir die Umsetzung der Vorschlage zur Beteiligung von Betroffenen von
sexualisierter Gewalt.

Das Netzwerk erarbeitet Vorschlage zur betroffenensensiblen Gestaltung der Synodentagung.

Die Arbeit des Netzwerkes wird zum Ablauf der Synodalperiode evaluiert.”

Pause

Von 16:00 Uhr bis 16:15 Uhr.
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Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Ergebnisse aus dem Tagungs-Finanzausschuss

Der Vorsitzende bittet um die Ergebnisse aus dem Tagungs-Finanzausschuss.

Einbringung der Vorlagen

5.1.und 5.1. (P):
5.2.und 5.2. (P):

5.2.1.und 5.2.1. (P):
5.2.2.und 5.2.2. (P):
5.2.3.und 5.2.3. (P):

5.3.und 5.3. (P):

5.3.1.und 5.3.1. (P):
5.3.2.und 5.3.2. (P):
5.3.3.und 5.3.3. (P):
5.3.4.und 5.3.4. (P):
5.3.5.und 5.3.5. (P):

5.4.und 5.4. (P):
5.5.und 5.5. (P):

5.5.1.und 5.5.1. (P):
5.5.2.und 5.5.2. (P):
5.5.3.und 5.5.3. (P):

5.6.und 5.6. (P):

Haushaltssicherungskonzept der EKVW

Kirchensteuer

Kirchengesetz zum Kirchensteuerhebesatz 2025

Kirchensteuerverteilung 2025

Restverteilung Kirchensteuer 2024

Haushaltsplane 2025

Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen 2025

Haushaltsplan Sondervermogen landeskirchliche Immobilien 2025

Haushaltsplan Tagungsstatte Haus Villigst 2025

Haushaltsplan der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle 2025

Haushalt der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle 2025

Revision des Finanzausgleichsgesetzes - endgiiltiger Beschluss -

Rechnungsprifung

Bericht des landeskirchlichen Rechnungsprifungsausschusses fir das Jahr 2024
Bericht des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss fur das Jahr 2024
Entlastung des Jahresabschlusses der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle zum
Stichtag 31.12.2023 sowie Kenntnisnahme des Priifungsergebnisses zum zusammen-
gefassten Jahresabschluss zum 31.12.2021/31.12.2022

Neuausrichtung der IT in der EKVW

Berichterstattung aligemein

Synodaler Koopmann

,Hohe Synode, sehr geehrter, lieber Herr Vizeprasident Schliter,

sehr geehrte, liebe Schwestern und Brider,

der Tagungs-Finanzausschuss hat sich in seinen Beratungen mit den ihm zugewiesenen, aus der Synodentages-

ordnung ersichtlichen Vorlagen einschliefllich weiterer Auftrage ausfiihrlich befasst und diese sehr griindlich
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beraten. Zu allen vorgelegten Unterlagen erfolgte eine rege Diskussion, so dass die Vorlagen nicht nur ausfiihr-

lich, sondern auch in der gebotenen inhaltlichen Tiefe beraten wurden.

Vorab ein Dankeschon an alle Ausschussmitglieder fiir die intensiven, manchmal auch emotional, aber immer

ausgleichend und konstruktiv geflihrten Beratungen, auch bei spiirbar widerstrebenden Interessenslagen.

Samtliche Verhandlungsgegenstdnde konnten so mit der gebotenen Sorgfalt und Griindlichkeit beraten werden.
Ein herzliches Dankeschdn an Herrn Gabel und sein Team sowie allen mit der laufenden Arbeit und der Vorarbeit
betrauten Projekt- und Steuerungsgruppen, allen Vortragenden und Beitragenden und dem Landeskirchenamt
sowie allen weiteren Beteiligten fiir die Erarbeitung differenzierter und aussagefahiger Vorlagen und Konzepte
und auch fiir alle Erlduterungen und Auskiinfte, ohne die wir uns als Tagungs-Finanzausschuss in der doch sehr

komplexen Materie kaum einigermaRen sicher hatten bewegen kénnen.

In weiten Teilen konnte ich mich eigentlich auf meine Einbringung im Rahmen der Herbstsynode 2023 beziehen.
Die Aufgabe, mit deutlich geringeren Finanzmitteln die Zukunft unserer Kirche zu gestalten und dem Auftrag der
Verkiindigung des Evangeliums nachzukommen, und das trotz hinzukommender weiterer Herausforderungen,
ist nicht neu. Haushaltskonsolidierung, Budgetierung, Controlling, Verldsslichkeit von internem Zahlenmaterial,
Uberlegungen zu Kooperationsméglichkeiten, die Herstellung einer effizient organisierten Aufgabenstruktur auf
den drei Ebenen unserer Landeskirche sind nur einige Beispiele, die hier aus dem Finanzbereich herauszuheben
und zu nennen sind. Diese und weitere Aufgabenstellungen und Herausforderungen haben wir sehr wohl tber

eine lange Zeit wahrgenommen, sind aber nicht so recht ins Handeln gekommen.

Hier und heute ist aber doch, jedenfalls aus meiner Sicht, ein spirbarer Aufbruch wahrzunehmen. Wir beschrei-

ben nicht nur die notwendigen Ziele, wir definieren auch Wege dorthin und wir machen uns auf den Weg.

Die Konturen eines funktionierenden Haushaltssicherungskonzeptes werden allmahlich deutlicher, an der Haus-
haltskonsolidierung wird intensiv gearbeitet, das Aufrdumen im Bereich der Zahlen schreitet voran (Beispiel:
Definition nicht zweckgebundener Ricklagen) und ein neu ausgerichtetes, nachjustiertes IT-Konzept sollte auf
Sicht greifen und den Transformationsprozess im Bereich der Finanzen splirbar nachhaltig unterstiitzen. Wir
miussen vor den Herausforderungen nicht resignieren — sie sind I6sbar. Und deswegen ist der Ausblick flr mich,
bei unverandert breitem Aufgabenspektrum, doch deutlich optimistischer als noch vor einem Jahr. Wir sollten
diesen Weg gemeinsam, transparent und im gegenseitigen Vertrauen, (iber alle Strukturebenen selbstbewusst

weitergehen.

Dass dazu zwingend auch ein gut aufgestelltes Kommunikations- und Informationssystem gehort, das alle Ebe-
nen und Funktionen einbezieht, ist ein wichtiger und an dieser Stelle deutlich zu benennender Hinweis aus dem

Tagungs-Finanzausschuss.
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Kurz mochte ich an dieser Stelle noch einmal auf die nachtragliche Mittelzuweisung an die Kirchenkreise im
Rahmen der Haushaltsplanung 2025 eingehen. Im Tagungs-Finanzausschuss wurde ausfihrlich vorgestellt, dass
es sich dabei nicht um zusétzliche Kirchensteuermittel, sondern zum einen um eine Auflésung von Riicklagen flr
die Wiedereinfiihrung der Durchstufung im Pfarrdienst und zum anderen um eine notwendige Verrechnungs-
systematik zwischen Pfarrbesoldungszuweisungshaushalt und Pfarrbesoldungspauschalen handelt. Beides fiihrt
am Ende, unter Einbeziehung der an die VKPB abzufiihrenden Betrage, zu der nachtraglichen Mittelzuweisung
an die Kirchenkreise. Dazu ist eine Prasentation in OpenSlides eingestellt, die Sie zur Nachvollziehbarkeit dieses

Sachverhalts dort gerne einsehen kénnen.

Mitgenommen in die Beratungen des Tagungs-Finanzausschusses haben wir eine Anfrage aus dem Plenum zum
Stand der Mittelverwendung von auBerordentlichen Kirchensteuer-Mehreinnahmen aus der Ad-hoc Gesetzge-
bung zur Energiepreispauschale im Jahre 2022. Fiir die Ausschittung von Einzelfallhilfen an beddrftige und von
der Energiekostenerhéhung besonders betroffene Menschen wurden dem Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe
e. V. von der EKvW im November 2022 Finanzmittel in Hohe von 5 Mio. € zur Verfligung gestellt. Der Vorstands-
vorsitzende des Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., Herr Christian Heine-Gottelmann, berichtete in dem
Ausschuss, dass noch ein Betrag in Hohe von rd. 1,5 Mio. € vorhanden ist, der Bedrftigen weiterhin zur Verfi-
gung gestellt werden kann. Das Diakonische Werk Rheinland-Westfalen-Lippe wird lber die Verwendung und

weitere Entwicklung dieses dort noch bestehenden Finanzpostens fortlaufend berichten.

Zur Kenntnis genommen hat der Tagungs-Finanzausschuss den (iber 280 Seiten starken, sehr aussagefahigen
Bericht tiber die Verwendung der Mittel aus der Sonderkasse Mission und Okumene fiir die Jahre 2020 bis 2023.
Der schriftlich vorliegende Bericht wurde von Herrn Dr. Kupke und anwesenden Mitgliedern des Verteilungsaus-
schusses mit zusatzlichen Informationen versehen. Der Tagungs-Finanzausschuss dankt allen an dieser wichtigen
Arbeit Beteiligten sehr, sehr herzlich fir ihren Einsatz und ihr Engagement und wiinscht weiterhin eine gelin-

gende Umsetzung unseres Sendungsauftrages aus diesen Mitteln.

Abgeschlossen hat der Tagungs-Finanzausschuss seine Beratungen mit naheren Betrachtungen zur Entwicklung
der Pfarrbesoldungspauschale. Fir weitere Beratungen zur Entwicklung der Pfarrbesoldungspauschale sollen
Finanzprognoserechnungen erstellt werden, die zuverlassigere Informationen fiir die weitere Entwicklung lie-
fern und als Grundlagen weiterer Beratungen dienen sollen. Angeregt wird eine weitere Befassung im ,Standigen

Finanzausschuss der Landessynode’.

Die Einbringung der Beschlussvorschlage des Tagungs-Finanzausschusses werden wir nun in der Ziffernfolge der

Vorlagen vornehmen, so dass die Vorlagen entsprechend einzeln abgestimmt werden kénnen.

Herr Superintendent Dr. Reinmuth wird die Vorlage 5.4. (P) ,Finanzausgleichsgesetz der Evangelischen Kirche

von Westfalen — Revision, Beschluss des Gesetzestextes’ einbringen.
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Die Vorlagen unter den Ziffern 5.3.5. (P) Haushalt ,Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle 2025, 5.5.1. (P) ,Be-
richt des landeskirchlichen Rechnungsprifungsausschusses fiir das Jahr 2024 und Empfehlung’, 5.5.2. (P) ,Be-
richt des Gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses fir das Jahr 2024 und 5.5.3. (P) ,Entlastung des Jahres-
abschlusses der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle zum Stichtag 31.12.2023 sowie Kenntnisnahme des
Prifungsergebnisses zum zusammengefassten Jahresabschluss 31.12.2021/31.12.2022° wird lhnen Herr Super-

intendent Riesenberg vorstellen.

Die Vorlage unter der Ziffer 5.6. (P) ,Neuausrichtung der IT in der EKVW* wird Herr Winkemann einbringen.

Beginnen darf ich mit der Vorlage 5.1. (P) ,Haushaltssicherungskonzept der EKvW".
Diese Vorlage hat der Tagungs-Finanzausschuss erwartungsgemalf® sehr ausfihrlich beraten und aus vielerlei
Perspektiven betrachtet. Zur Vorstellung der Beratungsergebnisse und zum Verlauf der Beratungen mochte ich

Herrn Dr. Kupke nun um seine Ausfiihrungen bitten.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Einbringung der Vorlagen 5.1. und 5.1. (P)

Haushaltssicherungskonzept der EKvW

Berichterstattung

Synodaler Dr. Kupke

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,

das Haushaltssicherungskonzept ist der Dreh- und Angelpunkt der Haushaltspolitik der Landeskirche der nachs-
ten Jahre. Entsprechend intensiv wurde im Ausschuss diskutiert, und ich stelle Ihnen die Schwerpunkte der Dis-
kussion vor. Die haben am Ende nach viel Flir und Wider zu einem einstimmig gefassten Beschluss gefiihrt, den

Sie unter 5.1. (P) in OpenSlides finden und den ich vorstelle.

Der Beschlussvorschlag besteht aus drei Absatzen:

,Die Landessynode nimmt die Ausfiihrungen zum aktuellen Stand des Haushaltssicherungskonzepts der EKvW

zur Kenntnis.’
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Der erste Absatz klingt einfach: ,Die Synode nimmt zur Kenntnis‘. Wir hatten schon am Montag hier im Plenum
noch vor der Uberweisung in den Ausschuss einen ersten Austausch zu wesentlichen Anfragen, die sicher einige
von lhnen schon im Vorfeld der Synode beschéaftigt haben. Im Tagungsausschuss haben wir diese und weitere,

sowohl den Gesamtaufbau des Projekts als auch den Zeitplan des Projekts besprochen und abgewogen.

Der Gesamtaufbau des Projekts wurde anhand der Folien von Herrn Mahnke noch einmal Stiick fiir Stlick ange-
fragt und erortert. Herr Mahnke konnte durch weitere Erlauterungen zur Klarung beitragen.
Zwei ganz entscheidende Punkte benenne ich hier: den Zeitplan des Projekts und die Beteiligung der Kirchen-

kreise.

Zum Zeitplan wurde erneut deutlich auf die Vorgaben der Finanzwesenverordnung und die entsprechende
Sechsmonatsfrist verwiesen. Hier hat Herr Mahnke uns geraten, die Sechsmonatsfrist im Kontext der Gesamter-
stellung zu sehen. Er sagte, wenn wir die Ausgangssituation klar beschrieben haben, dann sind sechs Monate
ein sportliches, aber machbares Ziel. Wenn aber die Zahlen, Daten, Fakten in dieser Form nicht vorliegen, dann
bleibt eine Beschlussfassung letztlich eine Konstruktion ohne Erdung. Man beschreibt Ziele und MaRnahmen,
kann aber gar nicht Ursache und Wirkung wirklich berechnen. Herr Mahnke bat deshalb deutlich darum, die
jetzt in den Folien vorgestellte Zeitplanung einzuhalten. Im Ergebnis wurde der 2. Absatz in der Diskussion pra-

zisiert und mit der Beschlussfassung ist dieser die Vorgabe fiir das HSK:

,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung mit der Fortsetzung des Projektes, um das Konsolidierungssoll
in Héhe von 28,2 Mio. € zu decken und um einen Haushalt 2026 im November 2025 vorzulegen, der zeigt, dass

der Haushaltsausgleich spéitestens ab dem Haushaltsjahr 2028 ohne Riicklagenverwendung erreicht wird.’

Ein weiteres wesentliches Stichwort war die Frage der Beteiligung der Kirchenkreise. Die findet auf mehreren

Wegen statt, sowohl regelmaRig in Gremien als auch in den Einzelfallen.

Schon der Standige Finanzausschuss hat eine regelmafige und enge Begleitung des HSK schon vor der Synode
beschlossen. Damit auch weitere Synodale die Chance haben, im Thema zu bleiben und nicht erst wieder im

November etwas davon direkt zu horen, gibt es den dritten Absatz des Beschlusstextes:

,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung mit der Fortsetzung des Projektes, um das Konsolidierungssoll
in Héhe von 28,2 Mio. € zu decken und um einen Haushalt 2026 im November 2025 vorzulegen, der zeigt, dass

der Haushaltsausgleich spétestens ab dem Haushaltsjahr 2028 ohne Riicklagenverwendung erreicht wird.’

Und dann gibt es die Beteiligung in Einzelfédllen. Das HSK-Biro legt bei den MalRnahmen Wert darauf, dass die

Auswirkungen auf andere klar geschildert sind und dass deren Perspektive, Fragen und Anregungen in die
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Erstellung einbezogen werden. Das soll sicherstellen, dass nicht schlichte Verlagerung von Arbeit stattfindet, die

zwar in einem Segment Arbeit erleichtert, aber dafiir anderen Mehrarbeit macht.

Kommunikation ist keine EinbahnstralRe, und darum sind im Ausschuss schon kurz angesprochene Anregungen

und Hinweise direkt an das HSK-Biiro oder den Finanzdezernenten immer maoglich und willkommen.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!“

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligt sich die Synodale Falcke.

Abstimmung zur Vorlage 5.1. (P)

Haushaltssicherungskonzept der EKVW

Beschluss Nr. 68/2024-2

Die Vorlage 5.1. (P) ,,Haushaltssicherungskonzept der EKVW* wird mit 119 Ja-Stimmen, zwei Nein-Stimmen und

zwei Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode nimmt die Ausfiihrungen zum aktuellen Stand des Haushaltssicherungskonzepts der EKvW

zur Kenntnis.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung mit der Fortsetzung des Projektes, um das Konsolidierungssoll
in Hohe von 28,2 Mio. € zu decken und um einen Haushalt 2026 im November 2025 vorzulegen, der zeigt, dass

der Haushaltsausgleich spatestens ab dem Haushaltsjahr 2028 ohne Riicklagenverwendung erreicht wird.
Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, auf einer Synodalversammlung im Mai 2025 (ber das erarbeitete

Konsolidierungspotenzial zu berichten und auf einer Synodalversammlung im September 2025 das umsetzungs-

reife Haushaltssicherungskonzept vorzustellen.”
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Einbringung der Vorlagen 5.2.1. und 5.2.1. (P)

Kirchengesetz zum Kirchensteuerhebesatz 2025

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

,Mit dem unter dieser Ziffer zum Beschluss vorgelegten Kirchengesetz werden die Kirchensteuern 2025 als Zu-

schlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer in Hohe von 9 vom Hundert festgesetzt. Der Hebesatz gilt

auch in Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer und kann unter bestimmten Bedingungen auf 7 % ermaRigt

werden.

Das besondere Kirchgeld wird nach einer in der Gesetzesvorlage enthaltenen Tabelle festgelegt.

Das Kirchengesetz soll am 1. Januar 2025 in Kraft treten.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode einstimmig, dem Beschlussvorschlag der Vorlage

5.2.1. (P) zuzustimmen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewtinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.2.1. (P) (Erste Lesung)

Kirchengesetz zum Kirchensteuerhebesatz 2025

Beschluss Nr. 69/2024-2

Die Vorlage 5.2.1. (P) ,Kirchengesetz zum Kirchensteuerhebesatz 2025 wird in erster Lesung mit 130 Ja-Stim-

men, ohne Nein-Stimmen und mit einer Enthaltung beschlossen.

Abstimmung zur Vorlage 5.2.1. (P) (Zweite Lesung)

Kirchengesetz zum Kirchensteuerhebesatz 2025
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Beschluss Nr. 70/2024-2

Die Vorlage 5.2.1. (P) ,Kirchengesetz zum Kirchensteuerhebesatz 2025“ wird in zweiter Lesung mit 128 Ja-Stim-
men, ohne Nein-Stimmen und ohne Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode beschlieBt das Kirchengesetz (iber den Kirchensteuerhebesatz fir das Steuerjahr 2025.

Kirchengesetz liber den Kirchensteuerhebesatz
fiir das Steuerjahr 2025
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB —)

Vom 27. November 2024

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Auf Grund und nach MaRgabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c der Kirchensteuerordnung (KiStO) vom 22.
September 2000 (KABI. EKiR 2000 S. 297), 14. September 2000 (KABI. EKvW 2000 S. 281) und 28. November
2000 (Ges. u. VoBI. LLK 2000 Band 12 S. 96), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verordnung/Sechste
Gesetzesvertretende Verordnung/Sechste Notverordnung vom 5. Dezember 2014 (KABI. EKiR 2014 S. 344), vom
4. Dezember 2014 (KABI. EKVW 2014 S. 344) und vom 16. Dezember 2014 (Ges. u. VoBI. LLK 2014 Band 15 S.
359), werden fir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbdanden zusammengeschlossen sind, und fiir die
Verbande im Steuerjahr 2025 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer ge-
maRk § 6 Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a der KiStO in Héhe von 9 vom Hundert festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 vom Hundert der

Lohnsteuer ermaRigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommensteuer nach §§ 37a, 37b Einkommensteuergesetz,

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohnsteuer nach §§ 40, 40a, 40b Einkommensteuergesetz

von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 der gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden der

Bundesldander vom 8. August 2016 (BStBIl. 2016 | S. 773) Gebrauch macht.

§2

Auf Grund und nach MalRgabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c KiStO vom 22. September 2000, 14. September
2000 und 28. November 2000 (KABI. EKVW 2000 S. 281), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verord-
nung/Sechste Gesetzesvertretende Verordnung/Sechste Notverordnung vom 5. Dezember 2014 (KABI. EKiR

2014 S. 344), vom 4. Dezember 2014 (KABI. EKvW 2014 S. 344) und vom 16. Dezember 2014 (Ges. u. VoBI. LLK
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2014 Band 15S. 359), wird fir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbanden zusammengeschlossen sind,
und fir die Verbande im Steuerjahr 2025 das besondere Kirchgeld gemaR § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der KiStO nach

folgender Tabelle festgesetzt:

Stufe Bemessungsgrundlage: besonderes Kirchgeld
Zu versteuerndes Einkommen gemaR
§ 6 Absatz 2 Satz 2 KiStO
1 50.000 — 57.499 Euro 96 Euro
2 57.500 - 69.999 Euro 156 Euro
3 70.000 — 82.499 Euro 276 Euro
4 82.500 —94.999 Euro 396 Euro
5 95.000 —107.499 Euro 540 Euro
6 107.500 —119.999 Euro 696 Euro
7 120.000 —144.999 Euro 840 Euro
8 145.000 —169.999 Euro 1.200 Euro
9 170.000 —194.999 Euro 1.560 Euro
10 195.000 — 219.999 Euro 1.860 Euro
11 220.000 - 269.999 Euro 2.220 Euro
12 270.000 - 319.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 320.000 Euro 3.600 Euro
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Bielefeld, 27. November 2024

Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung”
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Einbringung der Vorlagen 5.2.2. und 5.2.2. (P)

Kirchensteuerverteilung 2025

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

,»Aus dem fiir das Jahr 2025 geschatzten Netto-Kirchensteueraufkommen in Hohe von 533.162.500 € sollen der

Evangelischen Kirche von Westfalen

10.000.000,- € flir den EKD-Finanzausgleich (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 FAG)
44.690.600,- € fir den Allgemeinen Haushalt (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 FAG)
54.642.900,- € fur gesamtkirchliche Aufgaben (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 FAG)
93.040.700,- € fiur die Pfarrbesoldungszuweisung (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 FAG)

zugewiesen werden.

Weiter werden nach dem FAG fiir die ,Zentrale Pfarrbesoldung’ eine Pfarrbesoldungspauschale in Hohe von

140.000,- € je Pfarrstelle und eine Beihilfepauschale in Hohe von 3.500,- € je Beamtenstelle festgesetzt.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode einstimmig, dem Beschlussvorschlag der Vorlage

5.2.2. (P) zuzustimmen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Jochen Miiller und Dr. Kupke.

Abstimmung zur Vorlage 5.2.2. (P)

Kirchensteuerverteilung 2025

Beschluss Nr. 71/2024-2

Die Vorlage 5.2.2. (P) ,Kirchensteuerverteilung 2025“ wird mit 129 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimmen und mit

zwei Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
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»,GemaR § 2 Abs. 2 FAG erhalt die Evangelische Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2025 folgende Zu-

weisungen:

§ 2 Abs. 2 Nr. 1 FAG — EKD-Finanzausgleich
Der Bedarf fiir den EKD-Finanzausgleich wird auf 10.000.000 € festgelegt. Dieser Betrag wird als Vorwegabzug

bereitgestellt und mindert die Kirchensteuer-Verteilsumme fiir die Kirchenkreise und die Landeskirche.

§ 2 Abs. 2 Nr. 2 FAG — Zuweisungen an die Landeskirche
a) Allgemeiner Haushalt
Fir landeskirchliche Aufgaben erhalt die Landeskirche eine Zuweisung in Hohe von 9 % der Verteilungssumme.

Die Zuweisung betragt fir das Jahr 2025 44.690.600 €

b) Gesamtkirchliche Aufgaben

Fiir gesamtkirchliche Aufgaben erhilt die Landeskirche eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs.

Hierzu zahlen:
EKD-Umlagen (Allg. Umlage EKD und Umlage fiir das EWDE) 9.080.000 €
Weltmission und Okumene (3,25% der Verteilsumme) 16.138.300 €
Verpflichtungen fir Kirchenkreise und Kirchengemeinden 29.424.600 €

Die Zuweisung betragt fir das Jahr 2025 demnach 54.642.900 €

¢) Pfarrbesoldungszuweisung
Fiir den Bedarf der Pfarrbesoldungszuweisung erhalt die Landeskirche eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs. Der

Bedarf betragt fir das Jahr 2025 93.040.700 €

Festsetzung von Pauschalen nach dem FAG — Zentrale Pfarrbesoldung und zentrale Beihilfe

1. Zur Finanzierung der zentralen Pfarrbesoldung wird gemaR §§ 8, 9 FAG eine Pfarrbesoldungspauschale in
Hohe von 140.000 € je Pfarrstelle festgesetzt.

2. Zur Finanzierung der zentralen Beihilfeabrechnung wird gemaR §§ 12, 13 FAG eine Beihilfepauschale in

Hohe von 3.500 € festgesetzt.”
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Einbringung der Vorlagen 5.2.3. und 5.2.3. (P)

Restverteilung Kirchensteuer 2024

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

,Die Vorlage 5.2.3. (P) nimmt das gednderte Verfahren fir Zahlungen der Versorgungs- und Beihilfesicherung
an die VKPB auf. Bereits in dem Haushalt 2024 wurde eine an die VKPB vorgesehene Zahlung in Héhe von 25
Mio. € in der Kirchensteuerverteilung eingeplant. Davon entfallen 2,25 Mio. € (9 %) auf den landeskirchlichen
Haushalt, und 22,75 Mio. € (91 %) sind als Anteil der Kirchenkreise und Kirchengemeinden vorgesehen. Insofern
bedarf es keines weiteren Beschlusses zu einer Verteilung eines eventuellen Kirchensteuermehraufkommens.
Ein eventueller Mehrbetrag wiirde in der aktuellen Systematik automatisch der Verteilung nach dem FAG un-

terliegen.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode einstimmig, die Vorlage 5.2.3. (P) wie vorgelegt zur

Kenntnis zu nehmen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewtlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.2.3. (P)

Restverteilung Kirchensteuer 2024

Beschluss Nr. 72/2024-2

Die Vorlage 5.2.3. (P) , Restverteilung Kirchensteuer 2024“ wird mit 129 Ja-Stimmen, einer Nein-Stimme und

ohne Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode nimmt die Ausfiihrungen zur Verteilung des Kirchensteuermehraufkommens 2024 und das

geanderte Verfahren zur Zahlung der Versorgungs- und Beihilfesicherung an die VKPB zur Kenntnis.”
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Einbringung der Vorlagen 5.3.1. und 5.3.1. (P)

Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen 2025

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

,»,Die Haushaltsplanung 2025 der Evangelischen Kirche von Westfalen und damit auch der von der Landessynode
zu treffende Haushaltsbeschluss basiert auf den Einzelplanen der zehn Leitungsfelder des Landeskirchenamtes,
der sieben landeskirchlichen Schulen sowie der landeskirchlichen Amter und Einrichtungen, der Gemeinsamen
Rechnungsprifungsstelle und der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle. Der Beschluss flir das Haushaltsjahr 2025
umfasst, wie auch in den Vorjahren, die Ergebnisplanung, die Kapitalflussplanung und den Héchstbetrag der
Darlehen, der nur zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden darf, sowie eine Festsetzung der
Stellenlibersicht mit 1.055,74 Vollzeitaquivalenten, davon 467,06 Vollzeitaquivalente besetzt mit Beamtinnen
und Beamten. Darlber hinaus befinden sich in dem Beschlussvorschlag entsprechende Regelungen zur Aufstel-
lung eines Nachtragshaushalts sowie aus der Vorlage ersichtliche Sperrvermerke, unter anderem zunachst auch
flr die Leistungen zur Versorgungs- und Beihilfesicherung. Fiir alle weiteren Aufwendungen, die aus allgemeinen
Haushaltsmitteln der EKVW finanziert werden, wird nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 lit. A der FIVO ein Sperrvermerk ab
einer Hohe von 70 % des Ansatzes ausgesprochen. Insgesamt ist der Haushalt also mit strikten Auflagen verse-

hen.

Beschlossen wird dariiber hinaus die Offenlegung des Haushalts. Die Einsichthahme kann im Landeskirchenamt

erfolgen.

Bei Umsetzung aller geplanten Haushaltspositionen wird sich das Jahresergebnis auf negativ 24.259.079,78 €
belaufen und zu einer kalkulierten Verringerung der Finanzmittel in Hohe 27.939.784,34 € fiihren. Der Ausgleich
des Haushalts 2025 wird also — bei Umsetzung aller geplanten Haushaltspositionen - nur durch eine hohe Riick-
lagenentnahme maoglich sein. Kosteneinsparungen und Ertragsmehrungen wirken sich demzufolge mindernd auf

eine notwendige Riicklagenentnahme aus und fiihren zu einer Schonung der Finanzmittel.

Unterjahrig, also in der Haushaltsumsetzung, soll so weit wie eben moglich eine Verringerung des Haushaltsde-
fizits erreicht werden. Im Sinne der Transparenz und der Haushaltssteuerung soll eine Rickkopplung der Haus-
haltsentwicklung an den ,Standigen Finanzausschuss der Landessynode’ erfolgen. Also der Einstieg in das bereits

im Rahmen der Friihjahrssynode 2024 empfohlene laufende Haushaltscontrolling.

Nach ausfiihrlichen, intensiven, aber auch sehr konstruktiven Beratungen empfiehlt der Tagungs-Finanzaus-
schuss der Landessynode mit 1 Gegenstimme und 10 Enthaltungen, dem Beschlussvorschlag der Vorlage 5.3.1.

(P) zuzustimmen.”
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Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.3.1. (P)

Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen 2025

Beschluss Nr. 73/2024-2

Die Vorlage 5.3.1. (P) ,Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen 2025“ wird mit 119 Ja-Stimmen,

drei Nein-Stimmen und 14 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

M Haushaltsbeschluss

Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in Verbindung mit

§ 14 der Verordnung Uber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung —

FiVO) vom 24. November 2022 wird folgender Beschluss gefasst:

1) Der Haushalt der Evangelischen Kirche von Westfalen enthalt die voraussichtlich anfallenden Ertrage und
Aufwendungen fir die Erfiillung der eigenen oder zugewiesenen Aufgaben. Ebenso enthalten sind ggfs.

aufzunehmende Ein- und Auszahlungen fiir Investitionen und notwendige Verpflichtungsermachtigungen.

Der Haushalt wird fir das Jahr 2025 wie folgt festgestellt:

a. In der Ergebnisplanung

8.
19.
59.

15.
18.

davon

ordentliche Ertrage
Finanzertrage
auBerordentliche Ertrage

Ertrage gesamt

ordentliche Aufwendungen
Finanzaufwendungen

Aufwendungen gesamt

Entnahmen aus Riicklagen

Durchstufung Pfarrpersonal

11.250.000 €

404.283.542,02 €
5.013.100,00 €
3.500,00 €
409.300.142,02 €

-433.511.379,08 €

-47.842,72 €

-433.559.221,80 €

11.446.000,00 €
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zufiihrung zu Riicklagen -1.900.000,00 €

davon  Klimaschutzpauschale 1.750.000 €

27. Zwischenergebnis (Verlust) -14.713.079,78 €
Ausgleich durch Riicklagenentnahme 14.713.079,78 €
Ergebnis Jahresplanung 0,00 €

b. In der Kapitalflussplanung
Kapitalfluss aus laufender Geschaftstatigkeit 2025 -27.939.784,34 €

Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fiir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf

Das Eigenkapital verringert sich durch das in der Haushaltsplanung 2025

enthaltene Defizit um -24.259.079,78 €

Die Finanzmittel verringern sich ausweislich der Kapitalflussplanung

im Haushaltsjahr 2025 um 27.939.784,34 €

Verpflichtungserméchtigungen sind in folgender Hohe vorgesehen: 0,00 €

Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in Anspruch

genommen werden dirfen, wird festgesetzt auf 10.000.000,00 €

Die Stelleniibersicht wird mit einer Gesamtzahl von 1.055,74 Vollzeitdquivalenten (VZA) festgesetzt. Da-

von sind 467,06 VZA fiir die Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten vorgesehen.

Stellen, die mit einem kw-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden der Stelleninhaberin bzw. des

Stelleninhabers weg. Stellen, die mit einem ku-Vermerk versehen sind, sind bei Ausscheiden der Stellen-

inhaberin bzw. des Stelleninhabers umzuwandeln.

Ein Nachtragshaushalt gem. § 29 FiVO ist aufzustellen, wenn die Kirchensteuerzuweisungen an die Lan-
deskirche nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 des Finanzausgleichsgesetzes um mehr als 1,5 Millionen € geringer ausfal-
len als im Haushalt geplant wurde, bzw. Mehraufwande oder Mehrauszahlungen erforderlich werden,
welche weitere Riicklagenentnahmen zur Deckung erforderlich machen und diese insgesamt einen Betrag

von 500.000 € Ubersteigen. Ist ein Nachtragshaushalt erforderlich, so ist dieser spatestens bis zum Ende

des Haushaltsjahres zu verabschieden.

Anbringung von Sperrvermerken

Sperrvermerke nach § 23 FiVO werden wie folgt angebracht:

0,00 €
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I. Bestehende Verpflichtungen
Von den nachfolgenden Sperrvermerken sind Ansatze ausgenommen, welche durch bereits eingegangene

oder bereits bestehende rechtliche Verpflichtungen vollstandig ausgeschopft werden miissen.

Il. Personalaufwendungen

Fiir Personalaufwendungen gilt, dass unbesetzte oder freiwerdende Stellen nur dann wieder besetzt wer-
den dirfen, wenn vor dem Start des Besetzungs-/Auswahlverfahrens (z. B. die Stellenausschreibung ver-
offentlichen, Ansprache von einzelnen Personen oder Mitarbeitenden) die Beurteilung nach den HSK-Vor-
gaben durch das HSK-Biiro durchgefiihrt worden ist. Das HSK-Biiro wird hierbei vom Geschaftsbereich
Zentrale Verwaltung — Personal & Personalentwicklung unterstiitzt. Hierzu sind unter anderem eine Stel-

lenbeschreibung und eine Begriindung durch den/die Budgetverantwortliche(n) des antragstellenden Be-

reichs zu erstellen. Anderenfalls liegt keine Freigabe fiir die Stellenbesetzung vor.

Das gleiche Verfahren ist anzuwenden fiir Stundenaufstockungen oder Héhergruppierungen und fir per-

sonalkostenersetzende Honorar- oder Dienstleistungsvertrage.

Zur Freigabe — nach der Beurteilung im HSK-Verfahren — wird der Finanzdezernent ermachtigt.

lll. Versorgungssicherung VKPB
Bei den freiwilligen Leistungen zur Versorgungssicherung-/Beihilfesicherung (Abrechnungsobjekt

FB089410) in Hohe von 25.000.000 € wird nach § 23 FiVO ein Sperrvermerk angebracht.

Der Sperrvermerk ist aufgehoben, wenn das geschitzte Nettokirchensteueraufkommen von

533.162.500 €, welches Planungsgrundlage war, erreicht wurde.

Fiir den Fall einer Unterschreitung wird die Kirchenleitung ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Standi-
gen Finanzausschuss den Sperrvermerk ganz oder teilweise aufzuheben. Dabei ist bei der freiwilligen Leis-
tung eine Absenkung mindestens in der prozentualen Hohe der Unterschreitung des geschatzten Netto-

kirchensteueraufkommens vorzunehmen.

IV. Alle weiteren Aufwendungen

Flr alle weiteren Aufwendungen, die aus allgemeinen Haushaltsmitteln der EKVW finanziert werden (§ 2
Abs. 2 Nr. 2 lit. A FAG), wird ein Sperrvermerk ab einer Hohe von 70% des Ansatzes ausgesprochen. Zur
Kontrolle dieses Sperrvermerkes werden monatlich (zu Beginn des Gibernachsten Monats) Auswertungen
der Kostenstellen und Kostentrdager durch den GB 83 durchgefiihrt, bewertet und dem Finanzdezernenten

vorgelegt. Dieser veranlasst ggf. MaBnahmen zur Einhaltung des Sperrvermerks. Durch diese Kontroll- und
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Managementaufgabe werden die jeweiligen Budgetverantwortlichen ausdriicklich nicht von der Ver-

pflichtung zur Einhaltung der ihnen aufgelegten Sperrvermerke entbunden.

Der Haushaltsplan Inklusive Haushaltsbuch wird gemaR § 14 FiVO offengelegt. Die Einsichtnahme ist im Landes-
kirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Raum B 104, vom 09. Dezember bis 13. Dezember 2024,
montags bis donnerstags von 9:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr moglich. Wahrend der
Auslegungsfrist kbnnen auch andere Zeiten telefonisch unter 0521/594-510 vereinbart werden. Es wird generell

um vorherige Anmeldung gebeten.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veroffentlichen.”

Einbringung der Vorlagen 5.3.2. und 5.3.2. (P)

Haushaltsplan Sondervermdégen landeskirchliche Immobilien 2025

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

,Der Haushalt ,Sondervermoégen Landeskirchliche Immobilien’, bestehend aus einer Gewinn- und Verlustpla-
nung, einer Investitionsplanung und einer Stellenlibersicht, wird mit einem positiven Ergebnis in Héhe von
144.850,- € vorgelegt. Er obliegt der Offenlegung und ist im Landeskirchenamt einzusehen. In dem Ergebnis ist
bereits eine Zufiihrung in Hohe von 400.000,- € in den Allgemeinen Haushalt der Landeskirche vorgesehen und
entsprechend bericksichtigt. In diesem Haushalt werden die landeskirchlichen Immobilien — mit Ausnahme der

Schulen — abgebildet und nach kaufmannischen Grundsatzen verwaltet.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode einstimmig, dem Beschlussvorschlag der Vorlage

5.3.2. (P) zuzustimmen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.
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Abstimmung zur Vorlage 5.3.2. (P)

Haushaltsplan Sondervermogen landeskirchliche Immobilien 2025

Beschluss Nr. 74/2024-2

Die Vorlage 5.3.2. (P) ,,Haushaltsplan Sondervermégen landeskirchliche Immobilien 2025“ wird mit 128 Ja-Stim-

men, einer Nein-Stimme und zwei Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

Wl Haushaltsbeschluss

Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in Verbindung mit
§ 14 der Verordnung lber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung —

FiVO) vom 24. November 2022 wird folgender Beschluss gefasst:

1) Der Haushalt fir das Jahr 2025, der fir die Erfiillung der Aufgaben des Sondervermdgens Landeskirchli-
cher Immobilien der Evangelischen Kirche von Westfalen voraussichtlich anfallenden Ertrage und entste-
henden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fiir Investitio-

nen und notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird festgestellt:

a) Inder Ergebnisplanung

Mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 3.462.050,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 3.317.200,00 €
Zwischenergebnis 144.850,00 €
Ausgleich durch Eigenkapitalzufiihrung 144.850,00 €
Ergebnis Jahresplanung 0,00 €

b) Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)
Mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €

2) Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf 0,00 €

3) Verpflichtungsermdchtigungen werden nicht veranschlagt.

4) Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in
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Anspruch genommen werden diirfen, wird festgesetzt auf 0,00 €

5) Die Hohe der Verringerung von Riicklagen, die nicht zur Finanzierung
von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf 0,00 €

6) Die Stellentbersicht wird mit einer Gesamtzahl von 5,49 Stellen festgesetzt.
Davon ist 1,0 Stelle fir die Besetzung mit einer Beamtin oder einem Beamten vorgesehen.
Stellen, die mit einem kw-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden der Stelleninhaberin bzw. des

Stelleninhabers weg.

Der Haushaltsplan wird gemaR § 14 FiVO offengelegt.

Der Haushaltsplan sowie das Haushaltsbuch wird gemal8 § 14 FiVO offengelegt. Die Einsichtnahme ist im Lan-
deskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Raum B 104, vom 09. Dezember bis 13. Dezember 2024,
montags bis donnerstags von 9:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr. Wahrend der Ausle-
gungsfrist kdnnen auch andere Zeiten telefonisch unter 0521/594-510 vereinbart werden. Es wird generell um

vorherige Anmeldung gebeten.”

Einbringung der Vorlagen 5.3.3. und 5.3.3. (P)

Haushaltsplan Tagungsstatte Haus Villigst 2025

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

,Die Tagungsstatte Haus Villigst in Schwerte wird, ebenso wie das Sondervermoégen landeskirchlicher Immobi-
lien, als sogenannte rechtlich unselbststandige Einrichtung gefiihrt. Der Haushalt ,Tagungsstatte Haus Villigst’
besteht aus einer Gewinn- und Verlustplanung, einer Investitionsplanung und einer Stelleniibersicht. Er obliegt
der Offenlegung und ist im Landeskirchenamt einzusehen. Mit dem vorliegenden Beschlussvorschlag werden
dem Haus Villigst die notwendigen Haushaltsmittel 2025 in Hohe von 4.700.350,- € zur Verfligung gestellt. Darin

enthalten ist ein Zuschuss in Hohe von 448.000,- € zur Sicherstellung des Betriebs.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode mit einer Enthaltung, dem Beschlussvorschlag der

Vorlage 5.3.3. (P) zuzustimmen.”
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Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.3.3. (P)
Haushaltsplan Tagungsstatte Haus Villigst 2025

Beschluss Nr. 75/2024-2

Die Vorlage 5.3.3. (P) ,Haushaltsplan Tagungsstatte Haus Villigst 2025“ wird mit 123 Ja-Stimme, einer Nein-
Stimme und sieben Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

Sl Haushaltsbeschluss

Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in Verbindung mit
§ 14 der Verordnung Uber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung —

FiVO) vom 25. November 2023 wird folgender Beschluss gefasst:

1) Der Haushalt fiir das Jahr 2025, der die fir die Erfiillung der Aufgaben des Sondervermégens Haus Villigst
der Evangelischen Kirche von Westfalen voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Aufwen-
dungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fir Investitionen und notwen-

digen Verpflichtungserméachtigungen enthalt, wird festgestellt:

a. In der Ergebnisplanung
Mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 4.700.350,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 4.700.350,00 €

b. Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)
Mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €

2) Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf 0,00 €
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3)

4)

5)

6)

Verpflichtungsermdchtigungen werden nicht veranschlagt.

Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in

Anspruch genommen werden diirfen, wird festgesetzt auf 0,00 €

Die Hohe der Verringerung von Riicklagen, die nicht zur Finanzierung
von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf 0,00 €

Die Stellenlibersicht wird mit einer Gesamtzahl von 37,60 Stellen festgesetzt. Davon sind keine Stellen flr
die Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten vorgesehen.
Stellen, die mit einem kw-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden der Stelleninhaberin bzw. des

Stelleninhabers weg.

Der Haushaltsplan sowie das Haushaltsbuch wird gemal3 § 14 FiVO offengelegt. Die Einsichtnahme ist im Lan-

deskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Leitungsfeld 8, Raum B 104, vom 09. Dezember bis 13.

Dezember 2024, montags bis donnerstags von 9:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von 09:00 Uhr bis 12:30 Uhr oder

wahrend der Auslegungsfrist nach telefonischer Vereinbarung 0521/594-510 maoglich. Es wird um vorherige An-

meldung gebeten. Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der im Landeskirchenamt gliltigen Regelungen

erfolgen.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veréffentlichen.”

Einbringung der Vorlagen 5.3.4. und 5.3.4. (P)

Haushaltsplan der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle 2025

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

,Der Haushalt der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle 2025 wird mit anfallenden Ertragen und entstehenden

Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fiir Investitionen und not-

wendige Verpflichtungsermachtigungen in Héhe von 549.652.061,85 € zum Beschluss vorgelegt. Nach Abzug

eines Verwaltungskostenbeitrags von 3 % fir den Einzug der Kirchensteuer ergibt sich daraus das geplante

Netto-Kirchensteueraufkommen in Hohe von 533.162.500,- €.
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Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode einstimmig, dem Beschlussvorschlag der Vorlage

5.3.4. (P) zuzustimmen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.3.4. (P)

Haushaltsplan der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle 2025

Beschluss Nr. 76/2024-2

Die Vorlage 5.3.4. (P) ,Haushaltsplan der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle 2025“ wird mit 129 Ja-Stimmen,

ohne Nein-Stimmen und mit zwei Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

Sl Haushaltsbeschluss
Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in Verbindung mit
§ 14 der Verordnung lber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung —

FiVO) vom 24. November 2022 moge folgender Beschluss gefasst werden:

1) Der Haushalt fiir das Jahr 2025, der die fur die Erflllung der Aufgaben der Gemeinsamen
Kirchensteuerstelle der Evangelischen Kirche von Westfalen voraussichtlich anfallenden Ertrage und
entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fiir In-

vestitionen und notwendige Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird festgestellt:

a. Inder Ergebnisplanung
Mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 549.652.061,85 €
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 549.652.061,85 €

b. Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)
Mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €
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2) Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fiir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf 0,00 €

3) Verpflichtungserméachtigungen werden nicht veranschlagt.

4) Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in

Anspruch genommen werden dirfen, wird festgesetzt auf 0,00 €

5) Die Hohe der Verringerung von Riicklagen, die nicht zur Finanzierung
von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf 0,00 €

6) Die Mitarbeitenden sind in der Stellenilibersicht des Landeskirchenamtes beriicksichtigt, da nach § 3 Abs.

1 Satz 2 FAG das Landeskirchenamt die Einrichtung und das Personal zur Verfligung zu stellen hat.

Der Haushaltsplan sowie das Haushaltsbuch wird geméaR § 14 FiVO offengelegt. Die Einsichtnahme ist im Lan-
deskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Leitungsfeld 8, Raum B 104, vom 09. Dezember bis 13.
Dezember 2024, montags bis donnerstags von 09:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von 09:00 Uhr bis 12:30 Uhr
oder wahrend der Auslegungsfrist nach telefonischer Vereinbarung 0521/594-510 méglich. Es wird um vorhe-
rige Anmeldung gebeten. Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der im Landeskirchenamt giiltigen Re-

gelungen erfolgen.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veréffentlichen.”

Einbringung der Vorlagen 5.3.5 und 5.3.5. (P)

Haushalt der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle 2025

Berichterstattung

Synodaler Riesenberg

,Hohe Synode, werter Herr Vizeprasident Schliter,

Bei der Vorlage 5.3.5 handelt sich um den Haushaltsplan der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle fiir das
Jahr 2025. Die Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle wird im Vergleich zum Vorjahr knapp vier Prozent glinsti-
ger. Das liegt in den Personalkosten, die mit fast 90 Prozent den groRRten Teil der Aufwendungen darstellen. Der

Hintergrund der Schwankungen ist dieser: Die GRPS hat Stellen reduziert, und die jetzt noch etwas mehr als 24

263



Vollzeitstellen werden spitz geplant und abgerechnet. Fiir die GRPS liegt der Jahresabschluss 2023 schon be-

schlossen und geprift vor, so dass wir flir 2025 tatsachlich auf aktueller Basis planen konnten.

Die Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle wird, das wissen vielleicht nicht alle, zu 25 Prozent aus dem landes-
kirchlichen 9 %-Haushalt und zu 75 Prozent aus dem Haushalt fir gesamtkirchliche Aufgaben finanziert. Der
Tagungs-Finanzausschuss hat sich der Empfehlung des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses ange-

schlossen. Im Namen beider Ausschiisse empfehle ich den Haushalt der Landessynode zum Beschluss.“

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.3.5. (P)

Haushalt der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle 2025

Beschluss Nr. 77/2024-2

Die Vorlage 5.3.5. (P) ,,Haushalt der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle 2025“ wird einstimmig mit 134 Ja-

Stimmen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

M Haushaltsbeschluss
Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in Verbindung mit
§ 14 der Verordnung lber das Finanzwesen der Ev. Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung — FiVO) vom

24.11.2022 wird folgender Beschluss gefasst:

1. Der Haushalt fiir das Jahr 2025, der fiir die Erflllung der Aufgaben der Gemeinsamen Rechnungsprifungs-
stelle voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzah-
lungen und zu leistenden Auszahlungen fir Investitionen und notwendige Verpflichtungsermachtigungen

enthalt, wird festgestellt:

a. Inder Ergebnisplanung
mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 3.322.800,00 €
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 3.322.800,00 €
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b. In der Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)

Mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €
2. Der Gesamtbetrag der Darlehn, deren Aufnahme fir Investitionen
erforderlich ist, wird festgesetzt auf 0,00 €
3. Verpflichtungserméachtigungen wurden nicht veranschlagt.
4, Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in
Anspruch genommen werden dirfen, wird festgesetzt auf 0,00 €
5. Die Hohe der Verringerung von Riicklagen, die nicht zur Finanzierung

von Investitionen dienen sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf 0,00 €

6. Die Stellentbersicht wird mit einer Gesamtzahl von 24,84 Stellen festgesetzt. Davon sind 7,73 Stellen fur
die Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten vorgesehen.
Stellen, die mit einem kW-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden der Stelleninhaberin bzw. des
Stelleninhabers weg. Stellen, die mit einem kU-Vermerk versehen sind, sind bei Ausscheiden der Stellen-

inhaberin bzw. des Stelleninhabers umzuwandeln.

Der Haushaltsplan sowie das Haushaltsbuch wird gemal § 14 FiVO offengelegt.

Die Einsichtnahme ist im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Raum B 104, vom 09. De-
zember bis 13. Dezember 2024, montags bis donnerstags von 9:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von 9:00 Uhr bis
12:30 Uhr. Wahrend der Auslegungsfrist konnen auch andere Zeiten telefonisch unter 0521/594-510 vereinbart
werden. Es wird generell um vorherige Anmeldung gebeten. Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der

im Landeskirchenamt glltigen Regelungen erfolgen.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veréffentlichen.”
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Einbringung der Vorlagen 5.4. und 5.4. (P)

Revision des Finanzausgleichsgesetzes

Berichterstattung

Synodaler Dr. Reinmuth

»Sehr geehrter Herr Vizeprasident Schliiter, hohe Synode,

liebe Schwestern und Briider, liebe Gaste,

neben den Uberlegungen fiir ein Haushaltssicherungskonzept und neben den Haushaltsplanungen fiir 2025 und
den Prognosezahlen fiir 2026 bis 2028 nimmt sich das Finanzausgleichsgesetz eher blass und unscheinbar aus.
Dennoch schlagen wir es zur Verabschiedung vor. Es flihrt an einer entscheidenden Stelle eine Begrenzung ein.

Das ist das eine. Und es macht eine Uberpriifung von Aufgaben zur Regel. Das ist das andere, was wichtig ist.

In aller Kiirze will ich Sie in die Thematik einflihren. Im Finanzausgleichsgesetz wird die Verteilung der Kirchen-
steuerertrage auf die drei Ebenen der Landeskirche beschrieben. Die drei Ebenen sind: die Kirchengemeinden,
die Kirchenkreise, die Landeskirche im engeren Sinn. Es soll zu einer angemessenen Beteiligung jeder Ebene an

den Kirchensteuerertragen kommen.

Der neue Entwurf schreibt vor: Es bleibt bei 9 % der Verteilsumme fiir die Landeskirche im Allgemeinen Haushalt.
Neu ist die Limitierung auf maximal 11 % fiir ,Aufgaben, die auf die Landeskirche Gibertragen werden’, weil eine
zentrale Erledigung sinnvoller ist. Ein Deckel mit kleinen Ausnahmen fiir schnelle Reaktionen. Diese Aufgaben
heiRen jetzt noch ,gemeinsame Aufgaben‘. Die Ubertragung durch uns als Landessynode wird betont. Diese
Ubertragung macht auch den Blick auf das sinnvoll, was bei der Ubertragung der Aufgaben als Ziel im Blick war.

Alle fiinf Jahre soll eine Uberpriifung dieser Aufgaben stattfinden, in ihrer Hohe und tiberhaupt in ihrem Bestand.

Der Gesetzentwurf ist auf den letzten drei Landessynoden in Tagungs-Finanzausschiissen und im Plenum behan-
delt worden. Seit 2021/2022 hat sich eine von der Kirchenleitung berufene Arbeitsgruppe damit beschiftigt, die
ich geleitet habe. Auf unsere Anregung hin hat es neun digitale Einfihrungsveranstaltungen gegeben, die in die
Finanzschematik unserer Landeskirche, die Art der finanziellen Zusammenarbeit eingefiihrt haben. Uber 400
Menschen haben daran teilgenommen. Von Mai bis Dezember 2023 war der Gesetzentwurf im Stellungnahme-
verfahren. Uber 90 Kérperschaften haben sich geduRert. Ihre Einwénde oder Anregungen wurden dokumentiert
und bewertet bzw. einbezogen. Der Gesetzentwurf ist zweimal tiberarbeitet worden. In der Maisynode in die-
sem Jahr haben wir an zwei Punkten Alternativen entschieden: Die IT-Ausstattung fiir Pfarrpersonen soll Giber
den Zuweisungshaushalt finanziert werden. Das ist die eine Entscheidung. Die andere betrifft die sogenannten
FAG-Pfarrstellen. Im alten § 10 gab es 25 Pfarrstellen fiir Strukturausgleich und fiir besondere Einsatzplatze, zu
vergeben von der Kirchenleitung. Daraus sind jetzt Gelder in HoOhe von zehn Pfarrbesoldungspauschalen gewor-

den fiir besondere Herausforderungen und fir Innovationen, vergeben durch die Kirchenleitung.
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Mit dem Gesetzentwurf auseinandergesetzt hat sich der Tagungs-Gesetzesausschuss, der keinen Veranderungs-
bedarf gesehen hat. Im Tagungs-Finanzausschuss haben wir eine Veranderung diskutiert und beschlossen, die
wir Ihnen vorschlagen. Es geht um die Berechnung der Hohe der Pfarrstellenpauschale. Als Stichtag stand ur-
spriinglich der 1. April des Vorjahres im Gesetz. Wir haben einen Blick auf die Pfarrstellenentwicklung hinzuge-
nommen. Der ergdnzende Satz heil3t: ,Zusatzlich ist die Entwicklung der Planzahlen des Personalberichtes in der
Kalkulation zu bericksichtigen.” Plan und Ist sollen starker aufeinander bezogen werden. Die Verdnderung im

Gesetzestext ist bereits eingearbeitet in den Entwurf, der lhnen vorliegt.

Auf weitere Details verzichte ich jetzt.

Also ein langer Weg, der mit |hrer Entscheidung jetzt ein Ende finden kann. Aber das ist nur vorlaufig. Zwanzig
Jahre wie das FAG von jetzt wird das revidierte Gesetz nicht halten. Das ist uns jetzt schon klar Die Arbeit am

Haushaltssicherungskonzept legt eine Uberarbeitung der landeskirchlichen Organisation insgesamt nahe.

Genau in dieselbe Richtung geht die Wahrnehmung, dass viele Arbeitsbereiche der Landeskirche gemischt fi-
nanziert sind aus dem Allgemeinen und dem Gemeinsamen Haushalt, was die Ubersicht und Zuordnung schwer
macht. Es mag also sein, dass bald eine neue Arbeitsgruppe sich an die weitere Uberarbeitung des FAG machen

muss.

Dennoch empfehlen wir eine Verabschiedung heute. Der neue Deckel von 11 % ist wichtig. Er zwingt uns in
Prioritatsiiberlegungen. Und: Das regelmaRige Uberpriifen der Aufgaben ist wichtig. Das ist implementierte Auf-

gabenkritik.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt Ihnen also die Verabschiedung des Finanzausgleichsgesetzes. Unsere
Entscheidung ist getroffen worden bei einer Enthaltung. Natirlich gibt es jetzt aber erst einmal Platz fur Riick-
fragen und Diskussionsbeitrage.

Herzlichen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!“

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewinscht.
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Abstimmung zur Vorlage 5.4. (P) (Erste und Zweite Lesung)

Revision des Finanzausgleichsgesetzes

Beschluss Nr. 78/2024-2

Die Vorlage 5.4. (P) ,,Revision des Finanzausgleichsgesetzes” wird in erster Lesung mit 127 Ja-Stimmen, drei Nein-

Stimmen und ohne Enthaltungen beschlossen.

Beschluss Nr. 79/2024-2

Die Vorlage 5.4. (P) ,Revision des Finanzausgleichsgesetzes” wird in zweiter Lesung mit 123 Ja-Stimmen, finf

Nein-Stimmen und ohne Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode beschlieRt das Finanzausgleichsgesetz der Evangelischen Kirche von Westfalen (FAG).

In § 10 Abs. 1 des Finanzausgleichsgesetzes der Evangelischen Kirche von Westfalen (FAG) wird zusétzlich folgen-

der Satz 2 eingefligt:

§10

Ermittlung der Pfarrbesoldungspauschale

(1) . Die Pfarrbesoldungspauschale wird ermittelt, indem der Bedarf durch die Zahl der bei den entsprechenden
Kérperschaften am 1. April des Vorjahres bestehenden Stellen geteilt wird. ; Zusatzlich ist die Entwicklung der
Planzahlen des Personalberichtes in der Kalkulation zu beriicksichtigen. 5 Stellen nach § 9 Abs. 2 werden nur mit
dem Anteil beriicksichtigt, fiir den eine Pfarrbesoldungspauschale zu entrichten ist. 4 Stellen, die nur teilweise

zur Besetzung freigegeben sind, werden anteilig bericksichtigt.”

Einbringung der Vorlagen

5.5.1.und 5.5.1. (P) Bericht des landeskirchlichen Rechnungsprifungsausschusses fiir das Jahr 2024

5.5.2.und 5.5.2. (P) Bericht des Gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses fur das Jahr 2024

5.5.3.und 5.5.3. (P) Entlastung des Jahresabschlusses der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle zum Stich-
tag 31.12.2023 sowie Kenntnisnahme des Priifungsergebnisses zum zusammengefassten

Jahresabschluss zum 31.12.2021/31.12.2022
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Berichterstattung

Synodaler Riesenberg

,Hohe Synode, werter Herr Vizeprasident Schliter,

kennen Sie noch diesen Automaten, den es friiher bei IKEA gab? Der Roboter, der eine Holzplatte in einen Podng-
Sessel driickt, immer und immer wieder? Der mit dem kleinen Zahler dran, wo wir sehen kdnnen, wie oft diese
Holzplatte jetzt schon in den Stuhl gedriickt wurde - einige zehntausend Mal —und wo wir schlussfolgern konnen,

wie stabil und gut dieser Stuhl also ist?

Vielleicht kennen Sie das noch.
,Prift alles und behaltet das Gute!‘ Das ist die Jahreslosung fiir das kommende Jahr, und ich habe den Eindruck,

es konnte das Jahr der Rechnungsprifung werden!

Prifung, das heillt genau hinsehen, immer wieder testen, in einer guten RegelmaRigkeit — um zu sehen, wie
stabil ein System ist. Ich stelle mir manchmal vor, wie die ersten Modelle des Sessels in so einem Apparat zer-
splittert sind. Und dann haben die Tischler und die Ingenieurinnen den Podng-Sessel immer besser gebaut. Gutes

behalten, Zerbrechliches verstarkt. Und wieder gepriift.

Und so reihen sich die Themen aus dem Bereich der beiden Ausschiisse, deren Vorsitzender ich fiir den Grofteil
der letzten Amtszeit sein durfte und deren Berichte ich lhnen heute vorliege, in die Reihe der Berichte aus den
vergangenen Jahren ein. Die NKF-Umstellung ist immer noch ein Thema. Dabei hat sich in unserer Wahrneh-
mung der Fokus verschoben: Die Regeln werden weniger kritisiert — jetzt drangen viele darauf, dass wir gemein-

sam gute Losungen finden, die teilweise erheblichen Erstellungsriickstande abzuarbeiten.

Je langer der Rickstand, umso schwieriger wird auch die Prifung. Der Entlastungsmonitor zeigt Gbersichtlich,
wie viele Prufungen mit Entlastungen, Entlastungen mit Auflagen und/oder Einschrankungen oder auch Nicht-
entlastungen geendet haben. Fir 2023 ist das Ergebnis ernlichternd: Nur 51 Prozent der Priifungen fihren zu

einer uneingeschrankten Entlastung.

Viele Auflagen oder Einschrankungen ergeben sich nicht aus mutmaRlich falschem Handeln der Leitungsgre-
mien, insbesondere der Presbyterien. Sie ergeben sich aus den Riickstanden und Schwierigkeiten in den Kreis-
kirchenamtern. Da ist es schon haneblichen, wenn die Presbyterien dann die Stellungnahmen schreiben sollen,
weil manches Kreiskirchenamt meint, dafir sei jetzt keine Zeit. Die Leitungsgremien tragen die Verantwortung,
das ist gut und richtig so. Und gerade deshalb missen wir die Verwaltungen in die Lage bringen, das Gberhaupt

erst moglich zu machen.
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Es ist ein Dienst an unseren Mitgliedern und gegeniiber Gott, dass wir mit den uns anvertrauten Ressourcen
wirtschaftlich und sparsam umgehen und dariber jederzeit (und nicht erst finf oder womaoglich bis zu zwolf
Jahre spater) Rechenschaft ablegen kdnnen. ,Haushalterschaft’ ist nicht umsonst auch ein theologischer Begriff,
der wirtschaftliches Handeln in Verantwortung vor Gott beschreibt. Die Rechnungspriifung kann hier nicht Ab-
hilfe schaffen, das miissen diejenigen tun, die in unserer Kirche Recht und Ordnung setzen, also: wir. Wir brau-

chen aber neue Ideen — auf dem bisherigen Weg kommen wir nicht iberall auf einen aktuellen Stand.

Mit der Entlastung fir den Jahresabschluss 2020 der Landeskirche hat diese Synode eine Auflage beschlossen.
Der Beschluss von damals lautete: ,Die begonnene Optimierung der Zustandigkeiten und Prozesse innerhalb des
Landeskirchenamtes ist weiter mit hoher Prioritdt zu verfolgen. Dem landeskirchlichen Rechnungspriifungsaus-
schuss ist Gber die Veranderungen zum 30.04.2022 zu berichten.’ Diese Berichte haben wir seitdem regelmaRig
ungefahr halbjahrlich fortschreiben lassen. Mittlerweile bekommen wir sie miindlich, weil die Ereignisse manch-
mal so unvorhersehbar sind, dass ein schriftlicher Bericht bis zur Sitzung schon nicht mehr aktuell ist.

Der Stand der Haushaltssicherung und manche Unklarheit im Tagungsausschuss zeigen in aller Deutlichkeit, dass

bei der Optimierung der Zustandigkeiten und Prozesse noch sehr viel Luft nach oben ist.

Hohe Synode, jetzt bringe ich die Beschlussvorschlage der Vorlagen 5.5.1. (P), 5.5.2. (P) und 5.5.3. (P) ein.

In der Vorlage 5.5.1. finden Sie den Bericht des landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses. Der Aus-
schuss hat zunachst eine Reihe von Verwendungsnachweisen und Priifberichten zur Kenntnis genommen. Das

geben wir der Landessynode gerne zu Protokoll, die Liste finden Sie in der Vorlage.

Die Prufung des Jahresabschlusses 2023 des Sondervermdgens landeskirchlicher Immobilien hat zu einem er-
freulichen Prifungsergebnis geflihrt. Sie werden sich erinnern, dass dieses Sondervermdgen schon lange kauf-
mannisch gefluhrt wird und bisher von einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft geprift wurde. Mit dem vergange-
nen Jahr kehrt die Prifung in die GRPS zuriick. Im Rahmen der Priifung ist aufgefallen, dass die Satzung des
Sondervermoégens nicht nur die Verwaltung, sondern auch die strategische Steuerung vorsieht. Da muss nach-

gearbeitet werden, das schmalert das im buchhalterischen Sinne erfreuliche Priifungsergebnis aber nicht.

Fiir die Entlastung ist nach der Kirchenordnung und der Finanzwesenverordnung die Landessynode zustandig.
Der Tagungs-Finanzausschuss hat sich der Empfehlung des landeskirchlichen Priifungsausschusses angeschlos-

sen und bittet Sie, die Verantwortlichen zu entlasten.

Den Bericht aus dem Gemeinsamen Rechnungsprifungsausschuss finden Sie in der Vorlage 5.5.2. Wir haben ihn
im Tagungs-Finanzausschuss ausfiihrlich vorgestellt und bitten Sie, den Bericht beschlussmaRig zur Kenntnis zu

nehmen.
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Unter 5.5.3. finden Sie schlieBlich die Jahresabschliisse der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle fiir die Jahre
2021-2023. Wer priift eigentlich die Rechnungspriifung, hat ein Synodaler im Tagungs-Finanzausschuss gefragt.
Die Prifung wird von den Rechnungsprifungsamtern anderer Landeskirchen durchgefiihrt, und wir wechseln
alle drei bis vier Jahre. Im Moment prift das Prifungsamt der Ev.-Luth. Landeskirche Braunschweigs die Jahres-
abschlisse. Alle drei wurden ohne Bemerkung gepriift. Die Erstellungsverordnung sieht fiir die Jahre 2021 und
2022 vor, dass wir sie zur Kenntnis nehmen. Fiir den Jahresabschluss 2023 hat sich der Tagungs-Finanzausschuss
einstimmig der Empfehlung des Gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses angeschlossen: Wir schlagen

Ihnen vor, die Verantwortlichen zu entlasten.

Hohe Synode, erlauben Sie mir, diesen Bericht nicht ohne einen ausdriicklichen Dank zu beenden. Ich danke
herzlich den Mitgliedern der Rechnungspriifungsausschiisse in unserer ganzen Kirche und den Mitarbeitenden
der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle! Die Arbeit ist selten vergniigungssteuerpflichtig, aber so wichtig
flr gute Haushalterschaft in unserer Kirche! Herzlichen Dank auch an die gepriiften Stellen, die Verantwortlichen

und die Sachbearbeitenden in den Verwaltungseinrichtungen unserer Kirche.

In der Zeit meiner Einbringung hatte der Podang-Sessel bei Ikea dreiRig weitere StoRe mit der Holzplatte bekom-

men. Prift alles und behaltet das Gute. Prift alles und behaltet das Gute. Prift alles und behaltet das Gute.

Dazu wollen wir auch in der neuen Amtszeit gerne beitragen. Ich danke Ihnen allen fiir Ihre Aufmerksamkeit und

bitte um Zustimmung zu den Beschlussvorlagen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.5.1. (P)

Bericht des landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses fiir das Jahr 2024

Beschluss Nr. 80/2024-2

Die Vorlage 5.5.1. (P) ,,Bericht des landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses fiir das Jahr 2024“ wird mit

127 Ja-Stimmen, einer Nein-Stimme und einer Enthaltung mit folgendem Wortlaut beschlossen:
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,Die Verantwortlichen fir die Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfiihrung und Rechnungslegung des Sonder-
vermogens landeskirchlicher Immobilien im Haushaltsjahr 2023 werden gemaR Art. 119 Abs. 3 Kirchenordnung
i.V.m. § 40 Abs. 1 Verordnung (iber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenver-

ordnung — FiVO) entlastet.”

Abstimmung zur Vorlage 5.5.2. (P)

Bericht des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses fiir das Jahr 2024

Beschluss Nr. 81/2024-2

Die Vorlage 5.5.2. (P) ,,Bericht des Gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses fiir das Jahr 2024 wird mit 122
Ja-Stimmen, einer Nein-Stimme und ohne Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
,Die Landessynode nimmt den Bericht des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses fiir das Jahr 2024 zur

Kenntnis.”
Abstimmung zur Vorlage 5.5.3. (P)
Entlastung des Jahresabschlusses der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle zum Stichtag 31.12.2023 sowie

Kenntnisnahme des Prifungsergebnisses zum zusammengefassten Jahresabschluss zum 31.12.2021/31.12.2022

Beschluss Nr. 82/2024-2

Die Vorlage 5.5.3. (P) ,,Entlastung des Jahresabschlusses der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle zum Stich-
tag 31.12.2023 sowie Kenntnisnahme des Prifungsergebnisses zum zusammengefassten Jahresabschluss zum

31.12.2021/31.12.2022“ wird einstimmig mit 128 Ja-Stimmen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»l.  Die Landessynode nimmtim Sinne des § 4 Abs. 2 ErstVO zur Kenntnis, dass die Priifung der Jahresabschlisse
zum 31.12.2021 sowie 31.12.2022 der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle keine Auffalligkeiten ergeben
hat.

II. Die Landessynode beschlief3t die Entlastung der an der Ausfiihrung des Haushalts und der Finanzbuchhal-
tung Beteiligten sowie der Leitung der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle im Sinne des § 40 Abs. 2 Nr. 4

FiVO fir den Jahresabschluss zum 31.12.2023.“
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Einbringung der Vorlagen 5.6. und 5.6. (P)
Neuausrichtung der IT in der EKVW

Berichterstattung

Synodaler Winkemann

,Hohe Synode, sehr verehrter Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider,
das vorgeschlagene Konzept zur Reorganisation der IT wurde in zwei synodalen Informationsveranstaltungen im

Mai und jetzt im November ausfiihrlich dargestellt. Daher beschranke ich mich auf einige zentrale Punkte.

1. Steuernde IT

Wir bendtigen die IT dauerhaft innerhalb der kirchlichen Organisation, um den Digitalisierungsbedarfen und
Notwendigkeiten gerecht zu werden. Digitalisierung ist keine Frage des Ob, sondern eine Frage des Wie. Auf den
Kern einer IT-Einheit innerhalb der Organisation kann nicht verzichtet werden. Damit sind wir in der Lage, auch
externen Partnern auf Augenhohe zu begegnen, aber wir sind Gberhaupt viel mehr in der Lage, die Entwicklung

zu steuern und die Potenziale, die mit der Digitalisierung einhergehen, zu nutzen.

2. Eigene Erbringung von IT-Dienstleistungen

Der Vergleich mit den Angeboten externer Dienstleister hat ergeben, dass die eigene IT-Erbringung lberra-
schend deutlich wirtschaftliche Vorteile bietet. Gleichzeitig wird es aufgrund des knappen Personalmarkts in
diesem Bereich dauerhaft schwer sein, den Eigenbetrieb aufrechtzuerhalten. Auch auf perspektivisch sinkende
Bedarfe kann weniger flexibel reagiert werden. Daher schlagt die Steuerungsgruppe ein Mischmodell vor: Die
eigene IT-Erbringung wird vorerst beibehalten, betriebsbedingte Kiindigungen werden nicht bendtigt, altersbe-
dingtes Ausscheiden und natdrliche Fluktuation von Mitarbeitenden werden flexibel kompensiert durch die Zu-

nahme von externen Dienstleistungen.

3. Portfolio

Zentrale IT macht Sinn, wenn zentrale Lésungen benétigt und genutzt werden. Da ist fiir die zentrale IT eine
Konzentration auf die Dienstleistungen und Fachanwendungen vorgesehen, die fir die gesamten kirchlichen
Organisationen relevant sind. Indem alle daran partizipieren, kénnen Mengeneffekte erzielt und glinstigere L6-
sungen fiir alle erzeugt werden. Uber den wirtschaftlichen Vorteil hinaus bietet die Nutzung zentraler Anwen-
dungen aber auch Vorteile im Blick auf die gesamte kirchliche Organisation. Vereinheitlichte Prozesse verringern
den Gesamtaufwand monetar und personell und schaffen die Voraussetzung dafir, verwaltungsseitig weiter

zusammenzuwachsen.
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4. Auswirkung auf die Korperschaften der EKVW

Fir die Korperschaften der EKVW sind zwei Punkte relevant: Die Frage des On-Site- und First-Level-Supports war
in der Vergangenheit Grund grofRer Unzufriedenheit. Hier méchten wir ndher an die Menschen heranriicken und
schnelle direkte Hilfe ermoglichen. Daher soll dieser Support auf der Ebene der lokalen IT angesiedelt werden.
Bei der Frage der Betriebsverantwortung bleibt es den Kérperschaften vorbehalten, die Aufgaben der lokalen IT
in eigener oder zentraler Regie zu gestalten. Bei Kérperschaften in der zentralen Betriebsverantwortung wird
die lokale IT von der zentralen IT gestellt und realisiert. Alle anderen Kérperschaften lben diese Verantwortung
selbst aus oder vergeben sie an externe Dienstleister. Die Zugdnge zu den zentralen Systemen werden fir alle
Arbeitsplatze Uber Sicherheitsstandards geregelt. Die Moglichkeit, in die zentrale Betriebsverantwortung zu

wechseln, wird wieder gedffnet.

5. Wirtschaftlichkeit

Durch strukturelle Einsparung, Konzentration auf ein abgespecktes, klar definiertes Leistungsangebot, durch
eine schrittweise Verschlankung der Organisation, durch einen verbesserten Einkauf und Nutzung von Vorteilen
bei Lizenzen, durch Wechsel und Neuaufbau von strategischen Partnern sind in der IT im laufenden Geschafts-
jahr bereits erhebliche Einsparungen im Vergleich zum urspriinglichen Haushaltsansatz erreicht worden. Diese
belaufen sich auf ca. 7 Millionen Euro. Dafiir gebiihrt dem Interimsmanager der IT, Herrn Karsten Schmitz, der
nicht nur den laufenden Betrieb der IT gesichert hat, sondern wesentlich fiir die genannten Einsparungen ver-
antwortlich ist, groBer Dank. Im Lizenzmodell werden die Auswahlmoglichkeiten vereinfacht. Fiir Ehrenamtliche
sind 2000 kostenfreie Zugdange vorgesehen. Insgesamt ermoglicht der Beschlussvorschlag mehr Transparenz und
verursachungsgerechte Kostenzuordnung. Im Vergleich zu etablierten Studien oder den entsprechenden Kosten

der Diakonie kdnnen IT-Arbeitsplatze glinstiger und marktgerecht angeboten werden.

6. Dienstleistungszentrum fiir Digitalisierung, Organisationsentwicklung, Transformation und IT (dot.it)

Im Laufe der Arbeit der Steuerungsgruppe wurde deutlich, dass die Bedarfe und Anteile von Organisationsent-
wicklung und Transformation einerseits deutlich tber das hinausgehen, was technische IT-Lésungen leisten kén-
nen, andererseits Organisationsentwicklung und Transformation immer auf IT und Digitalisierung angewiesen
sind. Angesichts des massiven finanziellen Drucks, unter dem unsere Landeskirche steht, sind wir aufgerufen,
Fragen der Organisationsentwicklung, Strategie und Transformation landeskirchenweit nicht dem Zufall zu (iber-
lassen. Hier liegen strategische und wesentliche Potenziale der Wirtschaftlichkeit, Transparenz, Vereinfachung
und Zukunftsfahigkeit, die wir heben missen, und dafiir benotigen wir eine zentrale und gleichzeitig unabhan-
gige Einheit, die die zugehorigen Projekte anstolt oder biindelt, begleitet und zum Abschluss bringt. Wir kdnnen
heute also den Grundstein dafiir legen, die notwendige strategische Weiterentwicklung und Transformation der

Evangelischen Kirche von Westfalen in der Breite voranzutreiben. Dafiir bitte ich um lhre Unterstiitzung.

In der breit zusammengesetzten Steuerungsgruppe haben wir intensiv beraten und auch um Lésungswege ge-

rungen. Die Ergebnisse legen wir gemeinsam und in groBer Einmitigkeit vor. Allen Mitgliedern der
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Steuerungsgruppe danke ich sehr herzlich fiir die konstruktive Arbeitsweise, wertvolle Beitrage, das gute Mitei-

nander und auch fir die Bereitschaft, unseren Sitzungsmarathon durchzuhalten.

Meinen Dank mdchte ich gern ausdehnen auf die konstruktive Erérterung des Themas im Tagungs-Finanzaus-
schuss. Die Beschlussvorlage wurde dort erganzt um einen neunten Unterpunkt. Dabei geht es um finanzielle
Mittel fir die Transformation der IT, die in einer Vorperiode beschlossen, aber noch nicht aufgebraucht wurden.
Da die urspriinglichen Unterpunkte des Beschlusses 5.6. (P) nicht verandert wurden, lese ich ausschlieRlich die-

sen im Ausschuss erganzten Unterpunkt vor:
,9. Zur Sicherstellung der Umsetzung des vorgestellten Konzepts der Neuausrichtung bittet die Landessynode
die Kirchenleitung, die noch nicht verbrauchten ,Transformationsmittel’ in den kommenden Haushaltsjahren zu

verwenden.’

Das Beratungsergebnis im Tagungs-Finanzausschuss lautet:

,Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode einstimmig, dem Beschlussvorschlag der Vorlage

5.6. (P) zuzustimmen.’

Zum Abschluss méchte ich einen Hinweis von Superintendent Frank Schneider aufgreifen. Beim vorgelegten Be-

schluss geht es auch darum, neues Vertrauen zu wagen und die Arbeit im Rahmen von IT, Organisationsentwick-

lung und Transformation gemeinsam zu tragen und voranzubringen. Darum bitte ich Sie sehr herzlich.

Vielen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.6. (P)

Neuausrichtung der IT in der EKVW

Beschluss Nr. 83/2024-2

Die Vorlage 5.6. (P) ,Neuausrichtung der IT in der EKWW* wird mit 120 Ja-Stimmen, vier Nein-Stimmen und sechs

Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
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nl-

Die Landessynode nimmt den vorgelegten Bericht der Steuerungsgruppe im Anhang zustimmend zur Kennt-
nis. Die Steuerungsgruppe verweist zudem auf die Gesamtkonzeption ,Neuausrichtung der IT in der EKvW*
der Firma Unity.

Die Landessynode beschlief3t den Aufbau des gemeinsamen Dienstleistungszentrums fiir Digitalisierung, Or-
ganisationsentwicklung, Transformation und Informationstechnologie ,dot.it* als landeskirchliche unselbst-
standige Einrichtung gemal der vorgestellten Gesamtkonzeption. Die Kirchenleitung wird beauftragt, die
bestehenden rechtlichen Regelungen entsprechend zu tberarbeiten.

Die Landessynode beschlieRt die Uberleitung der IT.EKVW hin zu einer weitgehend steuernden Einheit. Diese
wird Kernbestandteil des Dienstleistungszentrums dot.it. Externe Dienstleister {ibernehmen sukzessive Teile
der IT-Leistungserbringung. Sie erganzen bedarfsgerecht und wirtschaftlich die zuriickgehenden internen
Personalkapazitaten. Zur kompetenten Erfiillung der Steuerungsfunktion werden intern dauerhaft IT-Mitar-
beitende bendtigt und gemal vorgelegtem Betriebsmodell beschaftigt.

Vereinheitlichte zentrale Fachverfahren und gemeinsame prozessuale Standards sind Schlisselfaktoren fir
die wirtschaftlich effiziente Nutzung von IT in der EKVW. Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung,
Standardisierung und Vereinheitlichung der zentralen Fachverfahren mit Hilfe des neuen Dienstleistungs-
zentrums dot.it voranzutreiben und umzusetzen. Aufgrund der Komplexitat der Aufgabe soll projektorien-
tiert vorgegangen werden. Das Dienstleistungszentrum koordiniert, begleitet und steuert die anstehenden
Verdanderungen im Rahmen von Transformationsinitiativen, Organisationsentwicklungen und Digitalisie-
rungs-Projekten.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, die Mitwirkungsmoglichkeiten der Kirchenkreise und wei-
terer Nutzer-Organisationen an den verbindlichen Fachverfahren durch die Bildung von Fachgruppen sicher-
zustellen.

Die Landessynode beruft zur Friihjahrstagung 2025 eine Gruppe von max. 25 fachlich kompetenten Perso-
nen in ein ,Synodales Netzwerk dot.it fur Digitalisierung, Organisationsentwicklung, Transformation und In-
formationstechnologie in der EKvW’. Aufgabe des synodalen Netzwerks wird es sein, die Arbeit des gemein-
samen Dienstleistungszentrums fachlich zu begleiten und die Bedarfe der Kérperschaften in der EKVW wirk-
sam einzutragen.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung mit einer Evaluation der Transformation und der Wirksam-
keit der Neuorganisation zur Friihjahrssynode 2027.

Die Steuerungsgruppe wird bis zur Friihjahrssynode 2025 beauftragt, die Projektumsetzung verantwortlich
zu begleiten.

Zur Sicherstellung der Umsetzung des vorgestellten Konzepts der Neuausrichtung bittet die Landessynode
die Kirchenleitung, die noch nicht verbrauchten ,Transformationsmittel’ in den kommenden Haushaltsjahren

zu verwenden.”
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AbschlieBender Dank
Der Vorsitzende dankt allen Synodalen fiir ihr Engagement und ihre Beitrage. Er weist darauf hin, dass am mor-

gigen Tag digitale Feedbackbdgen versendet werden.

Der Synodale Tomischat dankt den jungen Synodalen fiir ihre Mitarbeit.

Der Vorsitzende dankt den Synodalen Gockenjan-Wessel und Dr. Kupke fiir die Leitung der Synode wahrend der
Aussprachen, allen Protokollfiihrenden, den Mitgliedern und den Vorsitzenden der Ausschiisse, den Herren
Heuer und Rode fiir die Technik, den , hinter den Kulissen” Mitwirkenden aus dem Synodenbiiro, der Stabsstelle

Kommunikation und dem IT-Support sowie dem Evangelischen Pressedienst und allen weiteren Pressevertretern.

Der Synodale Ost als dienstaltester Superintendent dankt dem Vorsitzenden fiir die Leitung der Synode.
Der Vorsitzende teilt mit, dass fiir den 29.03.2025 eine Sondersynode in Dortmund ,Wahl eines/einer Prases”
geplant ist.

Der Termin der nachsten Tagung der Landessynode ist der 10. Mai 2025 in digitaler Form.

Nach Gebet, Lied und Segen schliel$t der Vorsitzende die Synode um 17:50 Uhr.
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MITGLIEDER

Stand:
25.11.2024

der 20. Westfilischen Landessynode
(2024 - 2028)

A Kirchenleitung gem. Art. 123 (2) KO

001 N.N.
002 Schliter, Ulf, Theol. Vizeprasident

003 Kupke, Dr. Arne, Jur. Vizeprasident

005 Gockenjan-Wessel, Katrin, Oberkirchenratin

004 Conring, Dr. Hans-Tjabert, Oberkirchenrat

006 Beer, Sigrid, Dipl.-Padagogin

007 Ennuschat, Prof. Dr. Jorg

008 Gellesch, Dirk, Oberstudiendirektor

009 Hagmann, Dr. Gerald, Superintendent

010 Jahnichen, Prof. Dr. Traugott, Ev.-Theol. Fakultat RUB
011 Salomo, Annette, Dipl. Sozialarbeiterin

012 Vokkert, Merle, Pfarrerin

013 Winkemann, Peter, Geschaftsfuhrer
014  N.N.

015 Tomischat, Jan, Student

B Kirchenkreise

Gestaltungsraum |

1 KK Miinster

016 Erdmann, Holger, Superintendent, An der Apostelkirche 1-3, 48143 Miinster
017 Stoll-GrolRhans, Barbara, Pfarrerin

018 Dorr, Nele Luisa, Studentin

019 Miuller, Martin, Klassik Kiinstleragent

020 Tyrell, Corinna, Studentin/Referentin
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021
022
023
024
025

026
027
028
029
029

030
031

032
033
034

035
036

037
038
039
040
041

KK Steinfurt-Coesfeld-Borken

Falcke, Susanne-Ester, Superintendentin, Bohlenstiege 34, 48565 Steinfurt

Marker, Hans-Peter, Pfarrer
JanRen, Gudrun, Dipl.-Sozialarbeiterin
Plankert, Jacqueline, Kauffrau im Gesundheitswesen

Wedding, Andreas, Blirokaufmann

KK Tecklenburg

Ost, André, Superintendent, Sonnenwinkel 1, 49545 Tecklenburg
Thiel, Bjérn, Pfarrer (VERHINDERT)

Beernink, Volker, Rechtsanwalt

Tiipker, Niklas, Business Manager IT (VERHINDERT)

Miensopust, Ute, Rentnerin

Gestaltungsraum Il

KK Dortmund
Proske, Heike, Superintendentin, Jagerstralle 5, 44145 Dortmund
Back, Niels, Pfarrer

Schirmann, Christel, Pfarrerin
Barragan, Mano-Raphael, Student (VERHINDERT)

Grabowski, Thomas, Rechtsanwalt/Steuerberater/Wirtschaftsmediator
Groler, Jessica, Dipl.-Sozialpddagogin

Mox, Larissa, Gemeindepadagogin/Diakonin

Gestaltungsraum lll

KK Iserlohn

Gunther, Oliver, Superintendent, Piepenstockstralle 21, 58636 Iserlohn
Mindemann, Tom, Pfarrer

Bienefeld, Marie, Studentin

Freiburg, J6rg, Sparkassenbetriebswirt

Micha, Ralf, Lehrer
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042
043
044
045

046
047

048
049

050
051
052
053

054
055
056
057

10

058
059
060
061

KK Liidenscheid-Plettenberg

Grote, Dr. Christof, Superintendent, HohfuhrstraRe 34, 58509 Liidenscheid
Bruhl, Uwe, Pfarrer
Cordt, Martin, Rechtsanwalt und Notar

Esken, Heike, Finanzbeamtin

Gestaltungsraum IV

KK Hagen
Waskonig, Henning, Superintendent, Dodterstralle 10, 58095 Hagen

Hayungs, Frauke, Pfarrerin
Doehring, Andrea, Leitung Kindergartengemeinschaft (VERHINDERT)

Grebe, Almut, Juristin

KK Hattingen-Witten

Holtz, Julia, Superintendentin, PferdebachstralRe 39a 26, 58455 Witten
Winkel, Tim, Pfarrer
Behrens, Michael, Kfm. Angestellter

Gerkan, Sigrid, Sonderpadagogin

KK Schwelm

Schulte, Andreas, Superintendent
Hasenberg, Uwe, Pfarrer

Seckelmann, Dr. Astrid, Dipl.-Geographin

Standke, Alida, Studentin

Gestaltungsraum V

KK Hamm

Goldbeck, Kerstin, Superintendentin, Martin-Luther-Str. 27b 59065 Hamm
Hagemann, Denise, Pfarrerin

Biffart, Simon, Kantor fir Popularmusik

WIlochinski, Thomas, Elektroingenieur
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11

062
063
064
065

12

066
067
068

069
070

13

071
072
073
074
075

14
076

077
077

078
079
080

15

081
082
083

KK Unna

Schneider, Dr. Karsten, Superintendent, MozartstraRe 18-20, 59423 Unna

Miiller, Jochen, Pfarrer
Hoffmann, Annegret, Hausfrau

Josefowitz, Andreas, Dipl.-Theol./Betriebswirt

Gestaltungsraum VI

KK Soest-Arnsberg

Schilling, Dr. Manuel, Superintendent, PuppenstraRe 3-5, 59494 Soest
Koppe-Baumer, Kathrin, Pfarrerin

Riddermann, Sabine, Diakonin/Dipl.-Soz. Arbeiterin
Schneider, Florian (VERHINDERT)

Schumacher, Stefanie, Dipl.-Verwaltungswirtin

Gestaltungsraum VI

KK Bielefeld

Bald, Christian, Superintendent, Markgrafenstrafie 7, 33602 Bielefeld
Stocker, Susanne, Pfarrerin

Berger, Luisa, Praktikantin FHDD

Metzler, Dr. Luise, Theologin

Reupohl, Jens, Lehrer

KK Giitersloh

Schneider, Frank, Superintendent, MoltkestralRe 10, 33330 Gutersloh
Bohddlkovd, Angela, Pfarrerin (VERHINDERT)

Prill, Stefan, Pfarrer
Besserdich, Sven
Meyer-Stork, Elisabeth, Selbststandige Einzelhandelskauffrau

Wachter, Martin, Stv. Schulleiter

KK Halle

Heinrich, Dr. André, Superintendent, Martin-Luther-StralRe 11, 33790 Halle

Keppler, Dr. Sven, Pfarrer

Kleen, Andreas

282



084
084

16

085
086
087

088
088

17

089
090
091
092
093

18

094
095
096
097

19

098
099
100

101
101

20
102
103

Evelina Pietsch (VERHINDERT)

Panhorst, Kerstin, Offentlichkeitsbeauftragte

KK Paderborn

Neuhoff, Volker, Superintendent, KlingenderstraRe 13, 33100 Paderborn

Miiller, Patrizia

Appelt, Dirk, Rechtsanwalt
Aust, Angelina, Kiisterin (VERHINDERT)

Engelmann, Jirgen, Rentner

Gestaltungsraum VIl

KK Herford

Reinmuth, Dr. Olaf, Superintendent, Schmiedestralle 2, 32051 Herford

Spanhofer, Dr. Kai-Uwe, Pfarrer
Ennen, Jirgen, Leitung Amt fiir Jugendarbeit im KK
Stormer, Susanne, Industriekauffrau

Schaéfer, Aike, Erzieher

KK Liibbecke

Gryczan, Dr. Uwe, Superintendent, Geistwall 32a, 32312 Libbecke
Laabs, Bernhard, Pfarrer

Blobaum, Eyke, Verwaltungsbeamter a. D.

Mdiller, Irka, Raumausstatterin

KK Minden

Mertins, Michael, Superintendent, Rosentalstrale 6, 32423 Minden
Philipps, Mirjam, Pfarrerin

Brandt, Ernst-Friedrich, Studiendirektor i. R.

Franke, Doris, Verwaltungsangestellte i. R. (VERHINDERT)

Brewitt, Andrea, Oberin/Diakonie

KK Viotho

Goudefroy, Dorothea, Superintendentin, LennéstraRe 3, 32545 Bad Oeynhausen

Kenter-Tons, Katharina, Pfarrerin
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104
105

21

106
107
108
109

22

110
111
112
113

23
114

115
115

116
117

24

118
119
120
121

25

122
123
124

Marks, Ulrike, Selbststandige

Stade, David, Referendar

Gestaltungsraum IX

KK Bochum

Kl6pper, Diana, Pfarrerin, AmtsstralRe 4, 44809 Bochum
Horst, Lukas, Pfarrer

Blauth, Rainer, Diakon

Kalmus, Johann, Student

KK Gelsenkirchen und Wattenscheid

Montanus, Heiner, Superintendent, Pastoratstralle 10, 45879 Gelsenkirchen
Sowa, Kirsten, Pfarrerin
Berghane, Sabine

Lorenz, Heike, Sozialarbeiterin

KK Herne

Reifenberger, Claudia, Superintendentin, Overwegstralle 31, 44625 Herne
Jansen, Melanie, Pfarrerin (VERHINDERT)

Trockel, Michael, Pfarrer

NieRen, Thomas, Dipl.-Kfm. (FH)

Stiickemann, Ulrich, Rentner

Gestaltungsraum X

KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Riesenberg, Steffen, Superintendent, HumboldtstralRe 15, 45964 Gladbeck
Hoffmann, Michael, Pfarrer
Scharf, Ute, Justizangestellte

Teloken, Gabriele, Erzieherin

KK Recklinghausen

Karpenstein, Saskia, Superintendentin, LimperstraRe 15, 45657 Recklinghausen
Kirschkowski, Daniela, Pfarrerin

Preul3, Dr. Ulrike, Chemikerin i. R.
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125
126
126

26

127
128
129
130
131
132
133

134
135
136

137
138

139
140
141
142

143
144
145
146
147
148
149

Skrzypczak, Hannah, Studentin
Waschhof, Heinz Joachim, Sozialpddagoge i. R, (VERHINDERT)

Sterneberg, Jurgen, Technischer Angestellter

Gestaltungsraum Xl

KK Siegen-Wittgenstein

Grunert, Kerstin, Superintendentin, Burgstralle 21, 57072 Siegen
Mayr, Annegret, Pfarrerin

Elkar, Dr. Tim, Pfarrer

Afflerbach, Helga, Ingenieurin

Bernshausen, Ulrich, Rentner

Dreute-Kramer, Cornelia, Rentnerin

Jung, Anne-Katrin, Kfm. Angestellte

Entsandte Professorinnen/Professoren der Ev.-theol. Fakultiten gem. Art. 125 KO

Oelschlagel, Prof. Dr. Christian
Gause, Prof. Dr. Ute

GroBhans, Prof. Dr. Hans-Peter

Von der Kirchenleitung berufene Mitglieder gem. Art. 126 (1) KO

Koopmann, Wilfried, Betriebswirt

Eckert, Dr. Sebastian, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Wimann, Prof. Dr. Hinnerk (VERHINDERT)

Gemba, Dr. Holger, Studiendirektor im Hochschuldienst
N.N.

Pohl, Ulrich, Pfarrer

Koch, Jens, Geschéaftsfuhrer

Rose, Alina

Fabritz, Christian, Lehrer

Grevel, Matthias, Pfarrer

Roggenkamp, Prof. Dr. Antje

Schneider, Dietrich, Diakon/Offentlichkeitsreferent

Wichert, Udo, Geschéaftsfihrer i. R.
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150
151
152
153

154
155
156
157
158
159
160

161
162
163

164
165
166
167
168

169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179

Mohme, Sonika, Verwaltungsdirektorin Landeskirchenamt
Sieger, Harald, Landeskirchenmusikdirektor
Parlindungan Pasaribu, Dr. Andar, Pfarrer, Generalsekretar

Hamilton, Nicolai, Pfarrer

Beratende Mitglieder (Landeskirchenamt) gem. Art. 123 (3) KO

Arnold, Prof. Dr. Jochen, Landeskirchenrat
Beyer, Friedrich, Landeskirchenrat

Bock, Martin, Landeskirchenrat

Dohling, Dr. Jan-Dirk, Landeskirchenrat
Heinrich, Dr. Thomas, Landeskirchenrat
Juhl, Henning, Landeskirchenrat

Philipps, Dr. Albrecht, Landeskirchenrat
Roth, Barbara, Landeskirchenrdtin (VERHINDERT)

Schliter, Thomas

Timmer, Prof. Rainer, Landeskirchenrat

Beratende Mitglieder (Amter, Einrichtungen und Werke) gem. Art. 126 (2) KO

Uhlstein, Branko-Christian, Pfarrer

Neserke, Ingo, Pfarrer (VERHINDERT)

Béhlemann, Dr. Peter, Pfarrer

N.N.

Dombrowski, Sven, Oberstudiendirektor i. K.

Kaiser, Prof. Dr. Jochen, Kirchenmusikdirektor

Klinnert, Prof. Dr. Lars

Heine-Gottelmann, Christian, Pfarrer

Reiche, Birgit, Pfarrerin

Becker, Bernd, Pfarrer

Koster, Katrin, Geschaftsfiihrerin Ev. Erwachsenen- und Familienbildung Westfalen und Lippe e.V.,
Beuter, Friederike, Diakonin, Diak. Gemeinschaft Nazareth
Hofer, Alena, Theologin

Fischer, Frank, Sozialpiddagoge/Diakon

Richter, Nicole, Dipl. Soz. Gemeindepadagogin

Sorg, Markus, Pfarrer
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001
002
003

004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015

Sachverstindige Gaste gem. § 4 (6) GO der Landessynode

Engels, Martin, Kirchenrat
Schulze, Petra, Pfarrerin (VERHINDERT)

Spornhauer, Dr. Dirk, Pfarrer

Rohde, Dr. Michael, Militardekan
Borries, Jan-Christoph, Pfarrer
Hachmann-Figgen, Larissa, Pfarrerin z. A.
Hitzegrad, Anne, Vikarin

Schmidtsdorff, Johanna, Studentin

Fal3, Friederike

Kiinzel, Johannes, Kiister

Spannel, Cornel

Kamps, Jorg

Lee, Mike

Kenneweg, Birgit, Verwaltungsangestellte

Schulz, Susanne, Erzieherin
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20. Westfalische Landessynode — 1. ordentliche Tagung (2024-2) 0 1
[ ] [ ]

ZEITPLAN

| (stand: 14.11.2024)

Sonntag, 24.11.2024

16:30 Uhr Eroffnungsgottesdienst

mit Abendmahl in der Zionskirche

(Mitglieder des Standigen Theologischen Ausschusses)

18:00 Uhr Abendessen (Neue Schmiede)

19:00 Uhr Eroffnung der Landessynode

VideogruBwort | Hendrik Wist
(Ministerprdsident des Landes NRW)

GruBwort Dr. Udo Markus Bentz
(Erzbischof des Erzbistums Paderborn

GruBwort Anna Katharina Bolling
(Regierungsprdsidentin der Bezirksregierung Detmold)

GruBwort Dietmar Arends
(Landessuperintendent der Lippischen Landeskirche)

Anschl. 1. Plenarsitzung

Konstituierung der Synode

TOP 7 Einbringung der Vorlage 7.1. ,Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung”

Vorstellungsrede — Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung

Aussprache

‘

Einbringung der Vorlage 7.2. ,Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung*

Vorstellungsrede — Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung

Aussprache

Austausch Vorstellung zur Arbeit der Landessynode

21:30 Uhr Sitzungsende
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20. Westfalische Landessynode — 1. ordentliche Tagung (2024-2) 0 1
[ ] [ ]

Montag, 25.11.2024

ZEITPLAN

| (stand: 12.11.2024)

09:00 Uhr Andacht (Mike Lee / Jacob Okine)
09:15 Uhr 2. Plenarsitzung
Vorstellung ,,Awareness-Konzept”
TOP1 Mindlicher Bericht des Theologischen Vizeprasidenten
(UIf Schliiter)
Aussprache zum schriftlichen und miindlichen Bericht des Theologischen Vizeprasidenten
Uberweisung von Antréagen
TOP 4 Berichte
Personalbericht
Bericht des Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe (Heine-Géttelmann)
Pause
TOP 4 Bericht zur Verwendung der Mittel aus der Sonderkasse Mission und Okumene 2020 — 2023
(Dr. Philipps)
TOP 5 Haushaltsrede
(Dr. Kupke)
Aussprache
Uberweisung von Vorlagen
GruRwort Dr. Velda Love
(Pfarrerin / Referentin fiir Gleichberechtigung und Antirassismus der United Church of Christ, USA)
12:30 Uhr Mittagessen (Neue Schmiede)
14:00 Uhr 3. Plenarsitzung
TOP 4.4. Vorstellung Prozess ,Kirche in Vielfalt - Interkulturelle Entwicklung der EKvW*
Impulsvortrag ,,Diversitat als Herausforderung fur die Kirche“
(Prof. Dr. Isolde Karle, Ruhr-Universitat Bochum)
Einbringung der Vorlage
15:30 — 15:45 Pause
15:45 Uhr Ausschusssitzungen
18:00 Uhr Abendessen (Neue Schmiede)
19:00 Uhr Ausschusssitzungen
21:30 Uhr Sitzungsende

289



20. Westfalische Landessynode — 1. ordentliche Tagung (2024-2) O 1
[ ] [ ]

ZEITPLAN

| (stand: 24.10.2024)

Dienstag, 26.11.2024

09:00 Uhr Andacht: Sally Azar
(Pfarrerin / Evangelisch-Lutherische Kirche in Jordanien und im Heiligen Land - ELCJHL)

09:15 Uhr 4. Plenarsitzung

GruBwort Dr. Robinson Butarbutar
(Ephorus der Christlich-Protestantischen Toba-Batakkirche - HKBP, Indonesien)

TOP 7 Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss

TOP 7.1. Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung

TOP 7.2. Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung
Pause

Anschl. Ausschusssitzungen

12:30 Uhr Mittagessen (Neue Schmiede)

13:30 Uhr 5. Plenarsitzung

Aufarbeitungsstudien ForuM zur sexuellen Gewalt in der Ev. Kirche und Diakonie.

Notwendige Konsequenzen fiir Pravention und Intervention und Aufarbeitung in der EKvW
(Nancy Janz, Beteiligungsforum EKD)

Pause
Anschl. Ausschusssitzungen
18:00 Uhr Abendessen (Neue Schmiede)
19:00 Uhr Ausschusssitzungen
20:00 Uhr 6. Plenarsitzung

Ergebnisse aus den Tagungsausschiissen

TOP3 Gesetze (1. Lesung) (Vorlagen 3.1. — 3.4.)
TOP 7 Tagungs-Nominierungsausschuss
21:30 Uhr Sitzungsende
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20. Westfilische Landessynode — 1. ordentliche Tagung (2024-2)

Mittwoch, 27.11.2024

ZEITPLAN

0.1.

| (stand: 11.11.2024)

09:00 Uhr Andacht: —Zum Jubildum 150 Jahre EG (Sieger / Kaiser)
09:15 Uhr Video-GrufRwort von Ministerin Josefine Paul
(Ministerin fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes NRW)
09:30 Uhr 7. Plenarsitzung
Ergebnisse aus den Tagungsausschiissen
Tagungs-Gesetzesausschuss
Tagungs-Berichtsausschuss
Theologischer Tagungsausschuss
Ausschuss ,Personalbericht”
Ausschuss ,Kirche in Vielfalt”
Ausschuss ,Aufarbeitungsstudie ForuM und MaRnahmenplan®
12:30 Uhr Mittagessen (Neue Schmiede)
14:00 Uhr 8. Plenarsitzung
Ergebnisse aus den Tagungsausschiissen
TOP5 Tagungs-Finanzausschuss
18:00 Uhr Sitzungsende
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Stand:
19.11.2024

Liste der Verhandlungsgegenstiande der Landessynode 2024-2

0.1. Zeitplan

0.2. Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO

0.3. Ersatz flir Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)

0.4. Berufung der synodalen Protokollfiihrenden fiir die Landessynode 2024-2

1. Berichte des Theologischen Vizeprasidenten Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)

1.1. Schriftliche Berichte ,aus den Arbeitsbereichen der Landeskirche — vorgelegt von der Kirchenleitung”

1.2. Mindlicher Bericht des Theologischen Vizeprasidenten (wéhrend der Landessynode)

2. Schwerpunktthema Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)

3. Gesetze, Ordnungen, EntschlieBungen Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)

3.1. Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG) Gesetzesausschuss Personalbericht

3.2, Kinder- und Jugendvertretungsgesetz Gesetzesausschuss

3.3. 77. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung — Berufung von ACK-Kirchenmitgliedern in die Kreissynode Gesetzesausschuss

3.4. Erprobungsgesetz zur Anderung der Kirchenordnung (mehrgliedrige pfarramtliche Verbindungen) Gesetzesausschuss Personalbericht

3.5. Zehnte Anderung Geschiftsordnung der Landessynode (GOLS) Gesetzesausschuss

3.6. Bestitigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenleitungsgesetzes Gesetzesausschuss

3.7. 4. Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG-EKD Gesetzesausschuss

3.8. Kirchengesetz zur Bereinigung historischer Rechtsvorschriften Gesetzesausschuss
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4. Berichte Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)

4.1. Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2023-2

4.2, Personalbericht 2024 Ausschuss ,,Personalbericht”

4.3. Statistischer Jahresbericht 2024

4.4. Kirche in Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung der EKvW Ausschuss ,Kirche in Vielfalt”

4.5. Bericht zur Verwendung der Mittel aus der Sonderkasse Mission und Okumene 2020 — 2023 Finanzausschuss

4.6. Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung Ausschuss
,Aufarbeitungsstudie ForuM

4.6.1. Aufarbeitungsstudie ForuM und MaRnahmenplan und MaRnahmenplan“

4.7. Bericht des Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe (wéhrend der Landessynode)

4.8. Jahresbericht der Vereinten Evangelischen Mission

5.1. Haushaltssicherungskonzept der EKvW Finanzausschuss
5.2. Kirchensteuer Finanzausschuss
5.2.1. Kirchengesetz zum Kirchensteuerhebesatz 2025 Finanzausschuss
5.2.2. Kirchensteuerverteilung 2025 Finanzausschuss
5.2.3. Restverteilung Kirchensteuer 2024 Finanzausschuss
5.3. Haushaltsplane 2025 Finanzausschuss
5.3.1. Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen 2025 Finanzausschuss
5.3.1.1. | Haushalt der IT.EKVW 2025 Finanzausschuss
5.3.2. Haushaltsplan Sondervermogen landeskirchliche Immobilien 2025 Finanzausschuss
5.3.3. Haushaltsplan Tagungsstatte Haus Villigst 2025 Finanzausschuss
5.3.4. Haushaltsplan der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle 2025 Finanzausschuss
5.3.5. Haushalt der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle 2025 Finanzausschuss
5.4. Revision des Finanzausgleichsgesetzes - endgiiltiger Beschluss - Finanzausschuss Gesetzesausschuss
5.5. Rechnungspriifung Finanzausschuss
5.5.1. Bericht des landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschuss fiir das Jahr 2024 Finanzausschuss
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5.5.2. Bericht des Gemeinsamen Rechnungsprifungsausschuss fiir das Jahr 2024 Finanzausschuss
5.5.3. Entlastung des Jahresabschlusses der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle zum Stichtag 31.12.2023 sowie Finanzausschuss
Kenntnisnahme des Priifungsergebnisses zum zusammengefassten Jahresabschluss zum 31.12.2021/31.12.2022
5.6. Neuausrichtung der IT in der EKYW Finanzausschuss
6. Antradge der Kreissynoden Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)
6.1. Antrdge der Kreissynoden
7. Wahlen Federfiihrende Beratung Mitberatung
(Tagungsausschuss) (Tagungsausschuss)
7.1. Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung (Oberkirchenrat) Nominierungsausschuss
7.2. Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung Nominierungsausschuss
7.3. Wabhl der Standigen Ausschisse der Landessynode Nominierungsausschuss
(Standiger Finanzausschuss, Standiger Kirchenordnungsausschuss, Ausschuss fiir Mission und Okumene, Standiger
Nominierungsausschuss, Standiger Ausschuss fiir politische Verantwortung, Standiger Rechnungspriifungsausschuss, Standiger
Theologischer Ausschuss)
7.4. Wahl der westfalischen Abgeordneten zur Synode der EKD sowie der Vollkonferenz der Union Ev. Kirchen in der EKD Nominierungsausschuss
7.5. Neuwahl der Spruchkammer der EKvW Nominierungsausschuss
7.6. Wahl in das Theologische Prifungsamt Nominierungsausschuss
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt
Vizeprasident UIf Schliter

Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die Mitglieder der
20. Westfalischen Landessynode

lhr Zeichen lhr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

061.3/2024 13.09.2024

1. ordentliche Tagung der 20. Westfilischen Landessynode vom 24.11. - 27.11.2024

Sehr geehrte Synodale, liebe Schwestern und Brider,

gemaR Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die Landessynode zu ihrer 1. ordentlichen Tagung
in der Zeit von

Sonntag, 24. November (16:30 Uhr) bis Mittwoch, 27. November 2024 (ca. 18:00 Uhr)

nach Bielefeld-Bethel (Assapheum)
ein.
Ich bitte alle Synodalen, sich so einzurichten, dass Sie bis zum Schluss an der Synode teilnehmen kénnen.
Mit Blick auf die organisatorischen Vorbereitungen ist es notwendig, dass das Synodenbiiro rechtzeitig Mit-
teilung dartiber erhalt, wer an der Teilnahme der Landessynode verhindert ist und wer die Vertretung wahr-
nimmt. In solchen Féllen bitten wir um sofortige Benachrichtigung.

Bei den Abgeordneten der Kirchenkreise bitten wir, diese Information durch die zustandigen Superinten-
dentinnen bzw. Superintendenten dem Synodenbiiro (landessynode@ekvw.de) mitzuteilen.

Die Vorlagen fiir die Synodenarbeit werden fristgerecht vor Beginn der Landessynode in unserem Tagungs-
portal ,,OpenSlides” eingestellt. Hierflir werden Sie rechtzeitig entsprechende Zugange erhalten.

Mit freundlichen GriRen
lhr

Theologischer Vizeprasident

Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld
Frau Heidi Klemme Fon: 0521 594-0

Fon: 0521 594-202 Fax: 0521 594-129

Fax: 0521 594-7202 E-Mail: Landeskirchenamt@ekvw.de

E-Mail: landessynode@ekvw.de

295


mailto:landessynode@ekvw.de
mailto:landessynode@ekvw.de

Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt
Vizeprasident UIf Schliter

Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die Mitglieder
der 20. Westfalischen Landessynode

lhr Zeichen lhr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

24.10.2024
Landessynode vom 24.11. — 27.11.2024

Sehr geehrte Synodale,

mit Schreiben vom 13.09.2024 haben wir Sie zur 1. ordentlichen Tagung der 20. Westfalischen Lan-
dessynode eingeladen.

Mit dem heutigen Schreiben geben wir Ihnen wichtige erganzende Informationen und bitten hoflich
um Beachtung.

1. Wahrend der Tagung der Landessynode 2024-2 sind Wahlen gem. § 35 Geschaftsordnung der
Landessynode durchzufiihren. Fristgerecht stehen Ihnen deshalb die Wahlvorschlage fir die fol-
genden Wahlen in OpenSlides zur Verfligung:

» Wahl gem. Art. 147 (1) KO i. V. m. Art. 146 (1) KO ,hauptamtliche Kirchenleitungsmitglieder”
» Wahl gem. Art. 147 (1) KO i. V. m. Art. 146 (2) KO ,nebenamtliche Kirchenleitungsmitglieder”

» Wabhl der Standigen Ausschisse der Landessynode
(Stdndiger Finanzausschuss, Stdndiger Kirchenordnungsausschuss, Stdndiger Nominierungsaus-
schuss, Sténdiger Politischer Ausschuss, Stdndiger Rechnungspriifungsausschuss, Sténdiger Theolo-
gischer Ausschuss, Ausschuss fiir Mission und Okumene)

» Wahl der westfalischen Abgeordneten zur Synode der EKD sowie der Vollkonferenz der Union Ev.
Kirchen in der EKD

» Neuwahl der Spruchkammer der EKVW
» Wahl in das Theologische Prifungsamt

Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld
Frau Heidi Klemme Fon: 0521 594-0

Fon: 0521 594-202 Fax: 0521 594-129

Fax: 0521 594-7202 E-Mail: Landeskirchenamt@ekvw.de

E-Mail: landessynode@ekvw.de

296



. Zu lhrer Information und Vorbereitung tibersenden wir Ihnen ebenfalls:

» den vorlaufigen Zeitplan (Vorlage 0.1.),

» die vorldufige Liste der Verhandlungsgegenstinde der Landessynode 2024-2,
» den Speiseplan sowie

» Einladung zur IT-Informationsveranstaltung

. Zundchst ist fiir alle Synodalen wahrend der gesamten Landessynode vegetarische Verpflegung
vorgesehen. Selbstverstandlich haben Sie auch die Moglichkeit, tageweise ,fleischhaltige Spei-
sen” zu erhalten.

Wir bitten Sie, in diesem Fall um eine kurze Riickmeldung bis zum 03.11.2024 unter diesem LINK
oder per Mail an:

landessynode@ekvw.de oder 0521/594-202.

Sollten Sie besondere Speisen wiinschen (z.B. glutenfreie Speisen, vegane Speisen usw.) teilen Sie
uns dies bitte ebenfalls mit.

. Fir die gesamte Zeit der Landessynode werden fiir die Synodenarbeit digitale Werkzeuge ge-
nutzt. Dazu ist es notwendig, dass alle Synodalen ber ein internetfidhiges Endgerat verfligen.
(Smartphone wird mit Blick auf die Ergonomie nicht empfohlen).

Sollten Sie personlich nicht Gber ein entsprechendes Endgerat verfligen, bieten wir an, Ihnen wah-
rend der Landessynode ein Leihgerat zur Verfligung zu stellen.

Bitte melden Sie sich in diesem Fall umgehend (bis zum 11.11.2024) Uber:

landessynode@ekvw.de oder 0521/594-202.

. Zentrales Werkzeug fir die Synodenarbeit ist bei dieser Tagung die Plattform OpenSlides.

Diese ermdglicht eine komfortable und (ibersichtliche Tagungsarbeit. Alle Teilnehmenden haben
jederzeit die aktuellen Tagesordnungspunkte einschlielich der dazu gehdérenden Dokumente im
Blick, kdnnen sich in Redelisten eintragen, Antrage stellen, Abstimmungen und Wahlen vorneh-
men, miteinander chatten u. a. m.

Einen entsprechenden Einladungslink haben Sie bereits erhalten.

Ihr Passwort von den vorherigen Landessynoden ist weiterhin giiltig. Bitte achten Sie darauf,
dass Sie den Benutzernamen ohne Leerzeichen schreiben.

. Um Sie auf die Arbeit mit OpenSlides vorzubereiten, werden wir am

Freitag, den 22.11.2024 um 17:00 Uhr

eine Online-Schulung anbieten. Dazu werden Sie rechtzeitig vorher per E-Mail einen entspre-
chenden Zoom-Link erhalten. Die Schulung wird voraussichtlich nicht langer als 30-45 Minuten
dauern. Erganzend zur Online-Schulung erhalten Sie ein Schulungsvideo, das Ihnen die wesentli-
chen Funktionen von OpenSlides nahebringen wird, so dass Sie mit lhren Zugangsdaten anschlie-
Rend manches selbst testen kénnen.

(Einfiihrungs- und Schulungs-Video zu OpenSlides finden Sie unter diesem Link)
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7. Samtliche Synodenunterlagen werden iber OpenSlides zum Lesen oder zum Download zur Verfi-
gung gestellt.

8. Sofern Sie die Moglichkeiten der digitalen Synodenarbeit nicht nutzen mdchten, besteht die Mog-
lichkeit, die Synodenunterlagen in Papierform zu erhalten. Fir diesen Fall bitten wir Sie um eine
kurze Mitteilung an landessynode@ekvw.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Teilnahme an der Synode bei Nicht-Nutzung der digitalen Instru-
mente flr Sie schwieriger ist.

Alle weiteren Informationen und Vorlagen werden lhnen mit dem zweiten Versand am

13. November 2024

zugehen.

Mit freundlichen GrifRRen
lhr

Theologischer Vizeprasident
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt
Vizeprasident Dr. Arne Kupke

Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die Mitglieder
der 20. Westfalischen Landessynode

Ihr Zeichen lhr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

24.10.2024

Informationsveranstaltung zur strategischen und organisatorischen Neuausrichtung der IT.EKvW
gem. Beschluss der Landessynode vom Mai 2024

Sehr geehrte Synodale,

mit Beschluss vom 25.11.2023 zur Vorlage 5.8.1. und Beschluss vom 4. Mai 2024 zur Vorlage 5.3. hat
sich die Landessynode den vorgelegten Vorschlag zur strategischen und organisatorischen Neuaus-
richtung der IT in der EKVW zu eigen gemacht und die Kirchenleitung beauftragt, zur Landessynode
2024-2 die vorgestellten Planungen weiterzuentwickeln.

Nachdem die Kirchenleitung dem Auftrag der Landessynode nachgekommen ist, laden wir die Syno-
dalen im Vorfeld der nachsten Tagung der Landessynode (24. - 27.11.2024) ein, sich tber die vorlie-
genden Ergebnisse zu informieren. Dazu planen wir eine digitale Informationsveranstaltung am

Donnerstag, den 14. November 2024 von 18:00 — 20:00 Uhr.

Zoom-Meeting zur Info-Veranstaltung beitreten

Meeting-1D 615 8535 3701

Kenncode 948891
+496938079884,,615853537014#,,,,*948891# Deutschland
+496950500951,,615853537014#,,,,*9488914# Deutschland

Schnelleinwahl

Wir bitten, diesen Termin bei lhren Planungen nach Moglichkeit zu berticksichtigen.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Arne Kupke
Juristischer Vizeprasident

Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld
Herr Vizeprasident Dr. Arne Kupke Fon: 0521 594-0

Fon: 0521 594-204 Fax: 0521 594-129

Fax: 0521 594-7204 E-Mail: Landeskirchenamt@ekvw.de

E-Mail: jur.vize@ekvw.de
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt
Vizeprasident Dr. Arne Kupke

Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die Mitglieder
der 20. Westfadlischen Landessynode

lhr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum
08.11.2024

Synodalversammlung zum Haushaltssicherungskonzept 2025 — 2028 der EKYW

Sehr geehrte Synodale,

mit Beschluss vom 04.05.2024 zur Vorlage 5.1.1. ,,Haushaltssicherungskonzept 2024 bis 2027 hat die Landes-
synode im Punkt 3 festgelegt, dass zu ihrer Tagung im November 2024 ein HSK.EKVW im Sinne der Finanzwe-
senverordnung vorzulegen ist.

Entsprechend den Ausfiihrungen im Erlauterungsteil (Punkt 7) des o. g. Beschlusses, hat die Kirchenleitung zur
Sicherstellung der konkreten Umsetzung und zur Umsetzungskontrolle des HSK.EKvVW ein unabhangiges Umset-
zungsprojekt im Landeskirchenamt implementiert.

Uber den aktuellen Stand des HSK.EKvW sollen die Synodalen im Vorfeld der nichsten Tagung der Landessy-
node (24. - 27.11.2024) informiert werden.

Dazu planen wir eine digitale Synodalversammlung am

Montag, den 18. November 2024 von 18:00 bis 20:00 Uhr.

Zoom-Meeting zur Info-Veranstaltung beitreten

Meeting-ID 693 6108 1347
797133

Kenncode

+496950500952,,69361081347# Deutschland

Schnelleinwahl +496950502596,,69361081347# Deutschland

Wir bitten, diesen Termin bei Ihren Planungen zu berlicksichtigen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Arne Kupke
Juristischer Vizeprasident

Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld
Herr Vizeprasident Dr. Arne Kupke Fon: 0521 594-0

Fon: 0521 594-204 Fax: 0521 594-129

0521 594-7204 E-Mail: Landeskirchenamt@ekvw.de

jur.vize@ekvw.de

300


https://eu01web.zoom.us/j/69361081347?pwd=9MjQuLIR6JDOnxj0TidphfrMvSn5vT.1
https://eu01web.zoom.us/j/69361081347?pwd=9MjQuLIR6JDOnxj0TidphfrMvSn5vT.1
https://eu01web.zoom.us/j/69361081347?pwd=9MjQuLIR6JDOnxj0TidphfrMvSn5vT.1
https://eu01web.zoom.us/j/69361081347?pwd=9MjQuLIR6JDOnxj0TidphfrMvSn5vT.1

Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt
Vizeprasident UIf Schliter

Landeskirchenamt 