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Arbeitsrechtsregelung
zu Ubergangsregelungen im Zuge der
Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
vom 22. Oktober/21. November 2007
(Ges. u. VOBL. Bd. 14 Nr. 3 S. 68)

Anderungen

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
1 ARR zur Anderung |8. Mai 2008 | KABI. 2008 | Protokollerklirung |angefiigt

des BAT-KF, des S. 155 zu § 8

MTArb-KF und an- § 9 Abs. 2 neu gefasst

derer ARR

§ 14 eingefiigt

2 ARR zur Anderung |21. August |KABIL 2008|§ 3 Abs. 2 S.2 gedndert

des BAT-KF, des 2008 S.232 §3 Abs. 6 cingefiigt
MTArb-KF und an- i )
derer ARR §5Abs.3S.3 angefligt
Protokollerkldrung | angefiigt
zu § 7 Abs. 4
§12a eingefiigt
Anlage 2 aufgehoben
3 ARR zur Anderung |16. Mérz  |Ges. u. § 6 Abs. 4 angefiigt
des BAT-KF, des 2011 VOBI. Bd. § 7 Abs. 5 angefiigt
MTArb-KF und an- ISNr. 1S.
derer ARR 48
4 ARR zur Anderung |13. Mirz | Ges. u. §2 Abs. 1 neu gefasst
des BAT-KF, des 2013 VOBI. Bd.
MTArb-KF und an- I5Nr.5S.
derer ARR 260

30.06.2022 LLK 1



411 UGRARR Ubergangsregelungen BAT-KF/MTArb-KF

§1

§2
§3
§4
§5

§6
§7
§8
§9
§ 10
§11
§12
§12a

§13
§ 14
Anlage 1

Inhaltsverzeichnis!

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
Vergleichsentgelt

Stufenzuordnung der Angestellten
Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

Vergiitungsgruppenzulagen

Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hherwertiger Tatigkeit

Beschiftigungszeit

Abgeltung

Mitarbeitende nach Anlage 6 BAT-KF

Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile

Kinderbezogener Anteil im Ortszuschlag oder Sozialzuschlag
4. Abschnitt

Einmalzahlungen

Verweis auf andere Bestimmungen

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

1 Das Inhaltsverzeichnis ist nicht Bestandteil der Arbeitsrechtsregelung

30.06.2022 LLK



Ubergangsregelungen BAT-KF/MTArb-KF UGRARR 411

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeitende, die am 30. Juni 2007 in einem
Arbeitsverhéltnis fiir das der BAT-KF oder der MTArb-KF Anwendung findet stehen, das
am 1. Juli 2007 fortbesteht. ,In der Zeit bis zum 30. September 2007 sind Unterbrechungen
von bis zu einem Monat unschédlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser Ar-
beitsrechtsregelung auch fiir Mitarbeitende, deren Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber
im Sinne des Absatzes 1 nach dem 30. Juni 2007 beginnt und die unter den Geltungsbereich
des BAT-KF/MTArb-KF in der ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung fallen.

(3) Die Bestimmungen des BAT-KF/MTArb-KF gelten, soweit diese Arbeitsrechtsrege-
lung keine abweichenden Regelungen trifft.

(4) Sind in Dienstvereinbarungen zur Beschiftigungssicherung Regelungen zur Absen-
kung der Zuwendung getroffen, beziehen sich diese auf das Volumen der Jahressonder-
zahlung in § 19 BAT-KF/MTArb-KF in der ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§2
Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) (Fiir die Eingruppierung der Mitarbeitenden wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe
einer Entgeltgruppe nach der Anlage 1 bzw. Anlage 2! zugeordnet. ,Abweichend von
Satz 1 gilt fiir Arztinnen/Arzte und Zahnirztinnen/Zahnérzte die Anlage 6 und 7 BAT-KF.
sSatz 1 sowie §§ 3 und 4 gelten nicht fiir Stammkréfte in Qualifizierungs- und Beschifti-
gungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und
Projekten sowie Integrationsfirmen.

(2) Fiir Mitarbeitende, die am 1. Januar 2013 in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert
sind als am 31. Dezember 2012, gelten die bis zu 31. Dezember 2012 bestehenden Rege-
lungen fort. Fiir Mitarbeitende, die am 1. Januar 2013 in eine hohere Entgeltgruppe ein-
gruppiert sind als am 31. Dezember 2012, gelten fiir die Stufenfindung die Absitze 2 bis
5.

1 Redaktionelle Anmerkung: Anlage 2 wurde aufgehoben durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR
vom 21. August 2008.
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(3) Mitarbeitenden, die im Juli 2007 bei Fortgeltung des bisherigen Arbeitsrechts in eine
niedrigere Vergilitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert worden wiren, werden fiir die
Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im Juni 2007 herabgruppiert worden.

§3
Vergleichsentgelt
(1) Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des BAT-KF/MTArb-KF in der
ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung wird fiir die Mitarbeitenden nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt auf der Grundlage der im Juni 2007 erhaltenen Beziige geméll den Absét-
zen 2 bis 6 gebildet.

(2) 1Bei Mitarbeitenden aus dem Geltungsbereich des BAT-KF setzt sich das Vergleichs-
entgelt aus der Grundvergiitung, der allgemeinen Zulage, den Funktionszulagen?, die nach
dem 30. Juni 2007 nicht mehr vorgesehen sind, dem Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 und
bei Mitarbeitenden in besonderen Arbeitsbereichen (BA-Vergiitungsgruppenplan zum
BAT-KF) auch aus einer zustehenden Ausgleichszulage (nach ARR vom 5. Oktober 2001
— Ubergangsbestimmungen (KABI. der EKvW 2001 S. 396, 2002 S. 167) und einer even-
tuell gezahlten Leistungszulage nach Anmerkung 1 dieses Vergiitungsgruppenplans zu-
sammen. >Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT-KF in
der bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung ortszuschlagsberechtigt oder nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen familienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zu Grunde ge-
legt. sWurde der Familienanteil im Rahmen der Ortszuschlagskonkurrenz gemaf3 § 4 Ab-
satz 2 Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsordnung nur anteilig gezahlt, ist die-
ser Betrag in das Vergleichsentgelt mit einzubeziehen. sFindet der BAT-KF am 1. Juli 2007
auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des
Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages in das Vergleichs-
entgelt ein.

(3) 1Bei Mitarbeitenden aus dem Geltungsbereich des MTArb-KF wird der Monatstabel-
lenlohn und eventuelle Funktionszulagen? als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt.

(4) Mitarbeitende, die im Juli 2007 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundver-
giitung bzw. den Monatstabellenlohn der ndchsthéheren Stufe erhalten hétten, werden fiir
die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im
Juni 2007 erfolgt.

(5) Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines ver-
gleichbaren Vollzeitmitarbeitenden bestimmt.

Protokollerklirung zu Absatz 5:

1 §3 Abs.2S. 2 gedndert, Abs. 6 eingefligt, bisheriger Abs. 6 wird Abs. 7 durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF
und anderer ARR vom 21. August 2008.
2 z. B. Anmerkung 3 der Berufsgruppe 1.4 im Allgemeinen Entgeltgruppenplan
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Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeit-
mitarbeitenden ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt
zeitratierlich berechnet. ;Diese zeitratierliche Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im
Ortszuschlag entfallenden Betrag unterbleibt nach Mafigabe des § 29 Abschn. B Abs. 5
Satz 2 BAT-KF in der bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung. ;Neue Anspriiche entstehen
hierdurch nicht.

(6) 1Unterschreitet nach der Stufenzuordnung zum 1. Oktober 2007 das Tabellenentgelt
zuziiglich eventuell zu zahlender Kinderzuschldge gemél3 § 15 BAT-KF bzw. § 15 MTArb-
KF die vergleichbare Bruttovergiitung / den vergleichbaren Bruttolohn aus dem Monat
Juni 2007, ist die Differenz als Besitzstandszulage zu zahlen. ,Diese Besitzstandszulage
wird bei Stufensteigerungen in vollem Umfang angerechnet.

(7) Fir Mitarbeitende, die nicht fiir alle Tage im Juni 2007 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir alle
Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Féllen des § 27 Abschn. A Abs. 3
Unterabs. 5 und Abschn. B Abs. 3 Unterabs. 4 BAT-KF in der bis zum 30. Juni 2007
geltenden Fassung bzw. der entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
werden die Mitarbeitenden fiir das Vergleichsentgelt so gestellt, als hétten sie am 1. Juni
2007 die Arbeit wieder aufgenommen.

§4
Stufenzuordnung der Angestellten

(1) Mitarbeitende aus dem Geltungsbereich des BAT-KF in der bis zum 30. Juni 2007
geltenden Fassung werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der gemdB § 2 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. ,Zum 1. Oktober
2007 steigen diese Mitarbeitenden in die dem Betrag nach néchsthéhere reguldre Stufe
ihrer Entgeltgruppe auf. sDer weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
BAT-KF.

(2) 1Werden Mitarbeitende vor dem 1. Oktober 2007 hohergruppiert (nach § 6 Abs. 1 und
2, § 7 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hheren Entgeltgruppe
bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der re-
gulédren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des BAT-KF. »In den Fillen des Satzes 1 gilt § 14 Abs. 4 Satz 2 BAT-KF
entsprechend. sWerden Mitarbeitende vor dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert, werden
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet,
die sich bei einer Herabgruppierung im Juni 2007 ergeben hétte; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) 1Ist bei Mitarbeitenden, deren Eingruppierung sich nach dem Entgeltgruppenplan fiir
Angestellte im Pflegedienst (Anlage 2 zum BAT-KF/MTArb-KF) richtet, das Vergleichs-
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entgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert
aus den Betrdgen der Stufen 2 und 3 und ist die/der Mitarbeitende am Stichtag mindestens
drei Jahre in einem Arbeitsverhiltnis bei dem selben Arbeitgeber beschéftigt, wird sie/er
abweichend von Absatz 1 zum 1. Juli 2007 der Stufe 3 zugeordnet. ;Der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen des BAT-KF.

(4) Liegt das Vergleichsentgelt {iber der hochsten Stufe der geméal § 2 bestimmten Ent-
geltgruppe, werden Mitarbeitende abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ,Werden Mitarbeitende aus einer in-
dividuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe min-
destens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. sIm Ubrigen
gilt Absatz 2 entsprechend. 4Die individuelle Endstufe verdndert sich um denselben Vom-
hundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgrup-
pe.

(5) Mitarbeitende, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Entgelt in der Stufe 2,
werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ,Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des BAT-KF. ;Abweichend von Satz 1 werden Mitar-
beitende, denen am 30. Juni 2007 eine im allgemeinen Vergiitungsgruppenplan
(Anlage 1a zum BAT-KF) durch die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe Vb BAT-KF
mit Aufstieg nach IVb und IVa abgebildete Tétigkeit iibertragen ist, der Stufe 1 der Ent-
geltgruppe 10 zugeordnet.

Protokollerklirungen zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe Sa gemdf; Anlage 2 BAT-KFygilt fiir iibergeleitete
Mitarbeitende

- der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre, Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. Va fiinf Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2 Folgendes:

1. Zundchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsiitzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.
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§5!

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
(1) Mitarbeitende aus dem Geltungsbereich des MTArb-KF werden entsprechend ihrer
Beschiftigungszeit nach § 6 MTArb-KF in der bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung
der Stufe der gemif § 2 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hétten,
wenn die Entgelttabelle des MTArb-KF in der ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung
bereits seit Beginn ihrer Beschéftigungszeit gegolten hétte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos
mit einem Jahr zu beriicksichtigen. ,Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Re-
gelungen des MTArb-KF in der ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung.

(2) §4 Abs.4und Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt fiir Mitarbeitende gemél Absatz 1 entsprechend.

(3) 1Ist das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden Mit-
arbeitende einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe zu-
geordnet. ,Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die dem Betrag nach
néchsthohere regulédre Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie
gemdf} Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fiir diesen Stufenaufstieg auf Grund der Be-
schéftigungszeit erfiillt haben. ;Die individuelle Zwischenstufe verdndert sich um densel-
ben Vomhundertsatz bzw. im demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe.

(4) \Werden Mitarbeitende wiahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischen-
stufe hohergruppiert, erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguléren
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Re-
gelungen des MTArb-KF in der ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung. »§ 14 Abs. 4
Satz2 MTArb-KF inderab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung gilt entsprechend. sWerden
Mitarbeitende wéhrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgrup-
piert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere
Eingruppierung bereits im Juni 2007erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei
Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach
Absatz 1 Satz 2.

1 §5Abs. 3 S. 3 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 21. August 2008.
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3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§6
Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des BAT-KF in der bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fas-
sung in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Mitarbeitende, die am 1. Juli
2007 bei Fortgeltung des bisherigen Arbeitsrechts die fiir eine Héhergruppierung erfor-
derliche Zeit der Bewéhrung oder Tétigkeit mindestens zur Hélfte erfiillt haben, sind zu
dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wiren, in die néchstho-
here Entgeltgruppe des BAT-KF eingruppiert. ;Abweichend von Satz 1 erfolgt die H6-
hergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeitenden aus der Vergiitungsgrup-
pe VIII BAT-KF mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII BAT-KF iiber-
geleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeitenden aus der
Vergiitungsgruppe VIb BAT-KF mit ausstehendem Aufstieg nach Vergilitungsgruppe Vc
BAT-KF iibergeleitet worden sind. ;Voraussetzung fiir die Hohergruppierung nach Satz 1
und 2 ist, dass

. zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hétten, und

. bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit

auszuiiben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

4Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 2 Abs. 2. sErfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Oktober 2007, gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 — § 4
Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des BAT-KF in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
iibergeleiteten Mitarbeitenden, die am 1. Juli 2007 bei Fortgeltung des bisherigen Arbeits-
rechts die fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewédhrung oder Tétigkeit
mindestens zur Hélfte erfiillt haben und in der Zeit zwischen dem 1. Juli 2007 und dem
30. September 2007 hohergruppiert wéren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht hohergruppiert wiren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hitte, wenn sich ihr
Vergleichsentgelt (§ 3) nach der Vergiitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt
hitte. »Voraussetzung fiir diesen Stufenaufstieg ist, dass
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. zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hétten, und

. bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit

auszuiiben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

(3) Die Absitze 1 und 2 finden aufiibergeleitete Mitarbeitende, deren Eingruppierung sich
nach der Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT-KF in
der bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung) richtet, keine Anwendung.
Protokollerklirungen zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemdfs Anlage 2 BAT-KFgilt fiir iibergeleitete
Mitarbeitende

- der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre, Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. Va fiinf Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2 Folgendes:

1. Zundchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsiitzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhiht.

(4) Mitarbeitende, die unter die Anlage 8 zum BAT-KF (SEEGP.BAT-KF) fallen und
die die in den Absidtzen 1 oder 2 genannten Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ho-
hergruppierung erst nach dem 31.07.2010 erfiillen, steigen zu dem Termin, zu dem sie die
Voraussetzungen erfiillen, in die ndchste Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. ;Das weitere Auf-
steigen in den Stufen richtet sich nach § 13, Teil C, Absatz 4 BAT-KF. ;Mitarbeitende in
der Endstufe oder einer individuellen Endstufe erhalten eine personliche Zulage in Hohe
von 4,75% der Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe. 4Sie verdndert sich bei allgemei-

nen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhun-
dertsatz.

§7!
Vergiitungsgruppenzulagen
(1) Mitarbeitende, denen am 30. Juni 2007 nach der Vergiitungsordnung zum BAT-KF
eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie liberge-
leitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.

1 §7 Protokollerkldrung zu Abs. 4 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 21. August
2008.
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(2) Mitarbeitende, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. Juni 2007 eine
Verglitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Bewdhrungs- oder Fallgruppenaufstieg
erreicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hétte, eine Besitzstandszulage. ;Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Vergiitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wére, wenn diese
bereits am 30. Juni 2007 zugestanden hétte. ;Voraussetzung ist, dass

. am 1. Juli 2007 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Be-
wihrung oder Tétigkeit nach MaB3gabe des § 23b Abschn. B BAT-KF in der bis
zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung mindestens zur Hilfte erfiillt ist,

. zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden hitten und

. bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszuiiben
ist, die zu der Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt hitte.

(3) (Fiir Mitarbeitende, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. Juni 2007
im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergiitungsgruppenzulage erreicht hétten,
gilt Folgendes:

a) 1In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Mitarbeitende, die den Fall-
gruppenaufstieg am 30. Juni 2007 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden wiren, in die nachsthéhere
Entgeltgruppe des BAT-KF eingruppiert; § 6 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.
»Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Isteinder Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30. Juni
2007 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Maflgabe, dass am 1. Juli 2007 mindestens
die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage ein-
schlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange gezahlt,

wie die anspruchsbegriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgetibt wird und die sonstigen

Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin be-

stehen. ,Sie verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige

Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollerklirung zu Abs. 4:

Die Besitzstandzulage erhéht sich ab 1. Oktober 2008 um 6,0 v. H.

(5) 1 Mitarbeitende, die unter die Anlage 8§ zum BAT-KF (SEEGP.BAT-KF) fallen und

die die in den Absidtzen 2 oder 3 genannten Voraussetzungen fiir den Anspruch auf die

Zahlung der Besitzstandszulage erstnach dem 31.07.2010 erfiillen, steigen zu dem Termin,

zu dem sie die Voraussetzungen erfiillen, in die nichste Stufe ihrer Entgeltgruppe auf.
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»Das weitere Aufsteigen in den Stufen richtet sich nach § 13, Teil C, Absatz 4 BAT-KF.
Mitarbeitende in der Endstufe oder einer individuellen Endstufe erhalten eine personliche
Zulage in Hohe von 4,75% der Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe. 3Sie verdndert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe festge-
legten Vomhundertsatz.

§8
Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Titigkeit

Mitarbeitende, denen am 30. Juni 2007 eine Zulage nach § 24 BAT-KF oder § 9 MTArb-
KF in den bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassungen zusteht, erhalten eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tétigkeit
weiterhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wire. ,Wird die an-
spruchsbegriindende Tétigkeit iiber den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden
mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die Regelungen des BAT-KF/MTArb-KF iiber die
voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit Anwendung. ;Fiir eine vor
dem 1. Juli 2007 voriibergehend tibertragene hoherwertige Tatigkeit, fiir die am 30. Juni
2007 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 bzw. 2 BAT-KF oder § 9
MTATrb-KF in den bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassungen noch keine Zulage gezahlt
wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die
Zulage zu zahlen gewesen wire.

Protokollerklirung zu § 8:
Die Zulage kann fiir die Dauer einer vor dem 1. Juli 2007 begonnenen vertretungsweisen

héherwertigen Tiétigkeit auch ab dem 1. Oktober 2007 in der am 30. Juni 2007 zugestan-
denen Héhe belassen werden.

§9
Beschiiftigungszeit
(1) Fiir die Dauer des iiber den 30. Juni 2007 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses
werden die vor dem 1. Juli 2007 nach Maligabe der jeweiligen Arbeitsrechtsregelungen

anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne der Beschéftigungszeit
BAT-KF/MTArb-KF in der ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung beriicksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 22 BAT-KF/ MTArb-KF werden die bis zum 30. Juni 2007
zuriickgelegten Zeiten, die nach Maflgabe des BAT-KF oder des MTArb-KF in der bis

zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung anerkannte Jubildumsdienstzeit sind, als Beschéfti-
gungszeit im Sinne des § 33 Absatz 5 BAT-KF/MTArb-KF beriicksichtigt.

1 Protokollerklirung zu § 8 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 8. Mai 2008
2 §9 Abs. 2 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 8. Mai 2008
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§10
Abgeltung

{Durch Vereinbarungen mit der/dem Mitarbeitenden kdnnen Entgeltbestandteile aus Be-
sitzstdnden, ausgenommen fiir Vergilitungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden
werden.

§11
Mitarbeitende nach Anlage 6 BAT-KF
\Die Uberleitung der vorhandenen Arztinnen/Arzte und Zahnirztinnen/Zahnirzte an Kran-

kenhiusern richtet sich ausschlieBlich nach der Anlage 7 zum BAT-KF (TVU-Arzte-KF).
»§§ 1 bis 10 finden keine Anwendung.

§12
Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile
Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT-KF und § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb-
KF in den bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassungen fiir Arbeitsleistungen bis zum
30. Juni 2007 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als
ob das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des 30. Juni 2007 beendet worden wire.

§ 12 a!

Kinderbezogener Anteil im Ortszuschlag oder Sozialzuschlag
Mitarbeitende, denen bis zum 30. Juni 2007 der kinderbezogene Anteil im Ortszuschlag
oder Sozialzuschlag gezahlt wurde, erhalten eine Besitzstandszulage, wenn sie nach dem
Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz keinen Anspruch auf die tat-
séchliche Zahlung des Kindergeldes haben. ,Die Besitzstandszulage wird so lange gezahlt,
wie der Anspruch auf Kindergeld fiir die Kinder besteht. ;Die Besitzstandszulage richtet
sich nach § 15 BAT-KF bzw. § 15 MTArb-KF. 4Sie wird bei linearen Entgelterh6hungen
und Stufensteigerungen in vollem Umfang angerechnet.

4. Abschnitt

§13
Einmalzahlungen
(1) Die von § 1 Abs. 1 und 2 erfassten Mitarbeitenden erhalten fiir das Jahr 2007 eine
Einmalzahlung in Hohe von 900 Euro, die in zwei Teilbetrdgen in Héhe von jeweils 450
Euro mit den Beziigen fiir die Monate Juli und Oktober ausgezahlt wird.

1 § 12 aeingefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 21. August 2008.
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(2) Der Anspruch auf die Teilbetrdge nach Absatz 1 besteht, wenn die/der Mitarbeitende
an mindestens einem Tag des jeweiligen Félligkeitsmonats Anspruch auf Beziige (Entgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies gilt auch fiir Kalendermonate, in
denen nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers Kranken-
geldzuschuss nicht gezahlt wird. ;Die jeweiligen Teilbetrdge werden auch gezahlt, wenn
eine Mitarbeitende wegen der Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes in dem jeweiligen Félligkeitsmonat keine Beziige erhalten hat.

(3) 1§ 18 BAT-KF/MTArb-KF findet entsprechend Anwendung. -Maligebend sind die je-
weiligen Verhiltnisse am 1. Juli bzw. 1. Oktober.

(4) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertick-
sichtigen.

(5) iPraktikanten nach der Ordnung iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen/Praktikanten (PraktO) und Auszubildende nach der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhdltnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung nach dem Kranken-
pflegegesetz, nach dem Hebammengesetz und in der Krankenpflegehilfe (KrSchO) und
der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (Azu-
biO) erhalten fiir das Jahr 2007 eine Einmalzahlung in Hohe von 300 Euro, die in zwei
Teilbetrdgen in Hohe von jeweils 150 Euro mit den Beziigen fiir die Monate Juli und
Oktober ausgezahlt wird. ,Die Absitze 2 bis 4 gelten entsprechend.

§ 14
Verweis auf andere Bestimmungen
Soweit in anderen Arbeitsrechtsregelungen auf Bestimmungen des BAT-KF oder des
MTArb-KF in der bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung verwiesen wird, treten an deren
Stelle die entsprechenden Bestimmungen in der ab 1. Juli 2007 geltenden Fassung.

1 § 14 eingefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 8. Mai 2008

30.06.2022 LLK 13



411 UGRARR

Ubergangsregelungen BAT-KF/MTArb-KF

Anlage 1

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

150

I

15

Ia

Ia nach Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la (keine
Stufe 6)

14

Ib ohne Aufstieg nach Ia
Ib nach Aufstieg aus II
1T mit ausstehendem Aufstieg nach Ib

13

II ohne Aufstieg nach Ib

12

II nach Aufstieg aus II1
III mit ausstehendem Aufstieg nach I1

11

IIT ohne Aufstieg nach II
III nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach II1

10

IVa ohne Aufstieg nach I1I

IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach [Va

Vb in den ersten sechs Monaten der Berufsaus-
iibung, wenn danach IVb mit Aufstieg nach I[Va
(Zuordnung zur Stufe 1)

IVb ohne Aufstieg nach IV a

IV b nach Aufstieg Vb

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 5 nach 9 Jah-
ren in Stufe 4, keine Stufe 6)

Vb nach Aufstieg Ve (Stufe 5 nach 9 Jahren in
Stufe 4, keine Stufe 6)

Vb nach Aufstieg aus VIb (nur Lehrkrifte) (Stu-
fe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

9

(Stufe 4 nach 7 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

V¢ mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb
Vc nach Aufstieg aus Vib

8a

8 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 8a

8 nach Aufstieg aus 7

7 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 8 und 8a

Ta

7 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 7a

7 nach Aufstieg aus 6

6 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 7 und 7a

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb (nur
Lehrkréfte)

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ve

VIb ohne Aufstieg nach Ve

VIb nach Aufstieg aus VII

6a

6 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 6a

6 nach Aufstieg aus 5

5 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 6 und 6a

VII mit ausstehendem Aufstieg nach VI b
VII ohne Aufstieg nach VIb
VII nach Aufstieg aus VIII

Sa

5 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 5a

5 nach Aufstieg aus 4

4 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 5 und Sa

4a

4 mit ausstechendem Auf-
stieg nach 4a

4 nach Aufstieg aus 3

3 mit ausstechendem Auf-
stieg nach 4 und 4a
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Entgelt-

Vergiit Loh
gruppe ergiitungsgruppe ohngruppe
3a
3 mit tehendem Auf-
VIII nach Aufstieg aus [Xa stilz:n r?;;; ;aen emad
3 VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII g .
VIII ohne Aufstieg nach VII 3 nach AufStieg aus 2
g 2 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 3 und 3a
2a
2 mit ausstehendem Auf-
21 B stieg nach 2a
2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Auf-
stiegnach2und 2 a
1Xa
IX mit ausstehendem Aufstieg nach IX a oder |1 a (keine Stufe 6)
) VIII 1 mit ausstehendem Auf-
IX nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6) stieg nach 1 a (keine Stufe
X ( keine Stufe 6) 6)
BA 2
1 BA 1 -
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