Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

BAT-KF 1100 Archiv

Bundes-Angestelltentarifvertrag
in Kirchlicher Fassung — BAT-KF

in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Juni 1986!

Vorbemerkung:

(KABI. 1986 S. 138, 237)

Die Anderungen der Anlage la (Allgemeiner Vergiitungs-

gruppenplan zum BAT-KF), die ausschlieSlich die Anlage 1a
betreffen, sind in einer besonderen Tabelle als Fuinote bei der
Anlage 1 a dargestellt, soweit sie vor dem In-Kraft-Treten des

neugefassten BAT-KF beschlossen worden sind.

Anderungen

Lfd.

Anderndes Recht

Datum

Fundstelle

Paragrafen

Art der
Anderung

Anderung des BAT-
KF

6. Mai 1987

KABL
1987
S. 101

§ 2 Abs. 1 Satz 1

§ 8 Abs. 1 Satz 4
§ 17 Abs. 5 Satz 1
§ 23 a Nr. 4 Satz 2
§ 24 Abs. 3

§ 26 Abs. 1

§32

§ 36 Abs. 1

§ 47 Abs. 7

§48 Abs. 1 u. 4

§ 51 Abs. 1

§ 59 Abs. 4
SR2aNr. 6

gedndert

neu gefasst
neu gefasst
gedndert
gedndert
neu gefasst
gestrichen
gedndert
gedndert
gedndert
gedndert
gedndert

gedndert

1 Bekanntmachung der fiir den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der
Lippischen Landeskirche sowie ihrer Diakonischen Werke vom 1. Januar 1987 an geltenden Fassung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages vom 23. Februar 1961 (KABI. S. 75) auf Grund von § 3 der BAT-Anwendungsordnung (Nr. 1110) in der
seinerzeit geltenden Fassung. Die fiir den kirchlichen Bereich nicht zutreffenden Teile des BAT sind durch Punkte (...)
gekennzeichnet.
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1100 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
Abschn. A Nr. 3
2 Dienstrecht der Arz- | 10. Septem-| KABIL. Allgemeine Vergii-
te im Praktikum ber 1987 1987 tungsordnung
S. 209
Berufsgruppe 3.1 | geédndert
(Anmerkung 1)
3 Anderung des 22. Oktober [ KABI. § 54 Abs. 1 gedndert
Dienstrechts der An- [ 1987 1987
gestellten, Arbeiter S. 228
und nebenberufli-
chen Mitarbeiter
4 Anderung des 21. Januar |KABL § 3 Satz 1 gedndert
Dienstrechts der 1988 1988 S. 24
kirchlichen Ange-
stellten und Arbeiter
§ 19 Abs. 1 Satz2 |neu gefasst
§23a gedndert
Satz 2
§23b eingefligt
§ 27 gedndert
§ 36 Abs. 1 gedndert
§ 40 gedndert
§ 53 Abs. 3 gedndert
§ 62 Abs. 1 Satz 1 | geéndert
§ 63 Abs. 5 Satz 1 | geéndert
SR 2b Nr. 4 Abs. 3 | gedndert
Vorbemerkung 5 gedndert
der Allg. Vergii-
tungsordnung
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Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

BAT-KF 1100 Archiv

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
5 Anderung des 23.Miarz  |KABL §3Satz1+2 gedndert
Dienstrechts der 1988 1988
kirchlichen Ange- S. 156
stellten und Arbeiter
6 Anderung des 8. Septem- |KABI. § 29 Abschnitt B | gedndert
Dienstrechts der ber 1988 1988 Abs. 9
kirchlichen Ange- S. 235
stellten und Arbeiter
§15 gedndert
§ 48 a Abs. 6 gedndert
Satz 2
SR 2r Nr. 3 Abs. 1 |gedndert
7 Anderung der BAT- |23. Februar |KABL Protokollnotiz zu | geéndert
Anwendungsord- 1989 1989 S. 68 | § 3 Buchstabe q
nung und des BAT-
KF
§ 63 Abs. 2 Satz2 | geédndert
8 Anderung der Allge-|14. April  |KABL Allgemeine Vergii-
meinen Vergiitungs- [ 1989 1989 tungsordnung
ordnung zum BAT- S. 108
KF
Vorbemerkung 1 gedndert
Vorbemerkung 14 | gestrichen
Berufsgruppe 5.1  |geédndert
9 Anderung der BAT- |14. Juni KABL SR3b geindert
Anwendungsord- 1989 1989
nung und des BAT- S. 117
KF
10 |Anderung des BAT- |17. August |KABI. §11 gedndert
Anwendungsord- 1989 1989 § 29 Abschnitt A | geédndert
nung und des BAT- S. 137 Abs. 2
KF
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1100 Archiv BAT-KF Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
§ 35 Abs. 1 Satz2 | geéndert
§47 gedndert/
Ubergangs-
vorschrift
§ 48 Abs. 1 gedndert
§ 52 Abs. 2 gedndert
SR 2a Nr. 7-9 neu gefasst
SR 2b Nr. 6 neu gefasst
Allgemeine Vergii-
tungsordnung
Gliederung gedndert

Vorbemerkungen |gedndert
Nr. 7,8 10

Berufsgruppe 1.4  |neu gefasst
Berufsgruppe 2.11. [gedndert
Berufsgruppe 2.33 | geédndert
Berufsgruppe 2.40 |neu gefasst
Berufsgruppe 2.41 |gedndert
Berufsgruppe 2.42 | gedndert

Pflegepersonal — neu gefasst
Verglitungsordnung
zum BAT-KF
11 |Anderung des 20. Septem- | KABI. Allgemeine Vergii-
Dienstrechts fiir Mit- [ ber 1989 1989 tungsordnung

arbeiterinnen in Ge- S. 162
meindepflege- und
Diakoniestationen
Berufsgruppe 1.4 | gedndert

12 | Anderung der Allge- [26. Oktober [ KABI. Allgemeine Vergii-

meinen Vergiitungs- | 1989 1989 tungsordnung
ordnung zum BAT- S. 186
KF
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Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

BAT-KF 1100 Archiv

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
Gliederung gedndert
Berufsgruppe 1.4 | geédndert
Berufsgruppe 2.10 | geédndert
Berufsgruppe 2.33 | geédndert
Berufsgruppe 2.40 | geédndert
13 |Anderung der Ver- |[18. Januar |KABI. Allgemeine Vergii-
giitungsordnung 1990 1990 S. 80 | tungsordnung
zum BAT-KF
Berufsgruppe 1.4 | gedndert
Berufsgruppe 2.11 |geédndert
Berufsgruppe 2.13 | gedndert
Berufsgruppe 2.20 |gedndert
Berufsgruppe 2.34 |gedndert
Berufsgruppe 2.40 |gedndert
Berufsgruppe 2.42 |gedndert
Berufsgruppe 3.4 |geédndert
Pflegepersonal-
Vergiitungsplan
Vorbemerkung 1 zu | gedndert
den Abschnitten A
und B
14 | Anderung des 28. Februar [KABL. §15 gedndert
Dienstrechts der 1990 1990 S. 93 |§ 16 Abs. 2 Satz3 |neu gefasst
kirchlichen Ange- § 23 aSatz2 Nr. 4 |geédndert
stellten, Arbeiter und §27 gedndert
Mitarbeiter in der § 35 Abs. 1 Satz2 | geédndert
Ausbildung § 48 a Abs. 6 Satz 1| gedndert
15 |Anderung der Allge-|8. Juni 1990 | KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Verglitungs- 1990 tungsordnung
ordnung zum BAT- S. 137
KF und Anderung
des Dienstrechts der
kirchlichen Ange-
stellten und Arbeiter
Berufsgruppe 2.34 [neu gefasst
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1100 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
BAT-Anderungen
§ 47 Abs. 6 gedndert
§ 56 Satz 1 gedndert
16 | Anderung des 22. August |KABIL. SR 3b Nr. 2 gedndert
Dienstrechts der 1990 1990
kirchlichen Ange- S. 180
stellten
17 | Anderung des 3. Dezem- |KABL § 15 Abs. 7 neu gefasst
Dienstrechts der ber 1990 1991 S. 33 [Protokollnotiz
kirchlichen Ange-
stellten und Arbeiter
18 | Anderung der Ver- |[3. Dezem- [KABI. Allgemeine Vergii-
giitungsordnungen | ber 1990 1991 S. 33 |tungsordnung
zum BAT-KF
Berufsgruppe 2.40 | geédndert
Pflegepersonal-
Vergiitungsordnung
Abschnitt gedndert
Verg. Gr. VI
Vorbemerkung zu | geéndert
Abschnitt B
19 |Anderung des 21. Februar [KABI. SR 3c fiir Angestell- | eingefiigt
Dienstrechts der 1991 1991 S. 85 |te als Internatsbe-
kirchlichen Ange- zieher
stellten
Allgemeine Vergii-
tungsordnung
Berufsgruppe 2.12 | gedndert
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Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

BAT-KF 1100 Archiv

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
20 |Anderung des 11. April  [KABL SR 2a Nr. 8 gedndert
Dienstrechts der 1991 1991 Pflegepersonal-
kirchlichen Ange- S. 103 Vergiitungsordnung
stellten, Arbeiter und
Mitarbeiter in der
Ausbildung
Verg. Gr. Va, VI, |geédndert
VIII,
Anmerkung 1
21 | Anderung der Allge-|13. Juni KABL Allgemeine Vergii-
meinen Vergiitungs- | 1991 1991 tungsordnung
ordnung zum BAT- S. 183
KF
Berufsgruppe 2.10 [neu gefasst
22 | Anderung der Allge- |26. Juli KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Vergilitungs- 1991 1991 tungsordnung
ordnung zum BAT- S. 199
KF
Berufsgruppe 1.3 | geédndert
23 | Anderung der Allge-|26. Juli KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Vergilitungs- 1991 1991 tungsordnung
ordnung zum BAT- S. 200
KF
Berufsgruppe 2.11 [neu gefasst
24 | Anderung der Allge-|26. Juli KABL Allgemeine Vergii-
meinen Vergiitungs- | 1991 1991 s. tungsordnung
ordnung zum BAT- 202, 278
KF
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1100 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
25 | Anderung des 10. Septem- | KABL. § 3 Satz 1 gedndert
Dienstrechts der ber 1991 1991 §4 gedndert
kirchlichen Ange- S. 225 §5 gedndert
stellten §7Abs.3u. 4 gedndert
§12 gedndert
§ 13 Abs. 1
Protokollnotiz neu gefasst
§ 15 Abs. 6 gedndert
§ 15 Abs. 6a-6¢ eingefligt
§ 16 Abs. 2 Satz 3 | gestrichen
§ 19 Abs. 1 +2 gedndert
§20 gedndert
§ 23 aSatz 2 gedndert
§23b gedndert
Abschnitt A
§ 27 gedndert
§ 29 Abschnitt B | gedndert
Abs. 7
§33a eingefiigt
§ 34 Abs. 1 gedndert
§ 35 Abs. 1 Satz2 | geéndert
§ 36 Abs. 7 gedndert
§ 37 Abs. 2 neu gefasst
Unterabs. 5
§ 39 Abs. 1 eingefligt
Unterabs. 3
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Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung BAT-KF 1100 Archiv

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der

Nr. Anderung
§ 43 Satz 1 gedndert
§ 44 Abs. 1 gedndert
§ 47 Abs. 2 gedndert
§ 53 Abs. 1 gedndert
§ 53 Abs. 4 gestrichen
§59 Abs.3u. 4 gestrichen
§ 60 Abs. 2 gedndert
§ 62 gedndert
§ 62 gedndert
§ 63 gedndert
§§ 72-73 gestrichen
SR 2aNr. 6 gedndert

SR 2aNr.8u.9 gestrichen
SR2bNr.4u.5 gedndert

SR 2b Nr. 6 gestrichen
SR 2¢ Nr. 8 gedndert
SR21INr. 3 gedndert
26 | Anderung der Allge-[10./11. Sep- |KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Vergilitungs- |tember 1991 tungsordnung
ordnung zum BAT- [1991 S. 244
KF KABI.
1992
S. 201
Gliederung gedndert
Berufsgruppe 1.1 [neu gefasst
Berufsgruppe 1.4 | gedndert
Berufsgruppe 2.13 [neu gefasst
Berufsgruppe 2.20 |gestrichen
Berufsgruppe 2.30 [neu gefasst
Berufsgruppe 2.33 [neu gefasst
Berufsgruppe 4.1  [neu gefasst
27 | Anderung des 11. Septem- [ KABL. SR 3a gedndert
Dienstrechts der ber 1991 1991
kirchlichen Ange- S. 249
stellten
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1100 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
28 | Anderung der Allge- |31. Oktober | KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Vergilitungs- [ 1991 1992 S. 13, | tungsordnung
ordnung zum BAT- 61
KF und der Zulagen-
Ordnung
Gliederung gedndert
Berufsgruppe 2.11 | geéndert
Berufsgruppe 2.34 |neu gefasst
Berufsgruppe 2.40 |neu gefasst
Berufsgruppe 2.41 |neu gefasst
Berufsgruppe 2.42 |neu gefasst
Berufsgruppe 4.3 |neu gefasst
Berufsgruppe 4.4  |neu gefasst
29 | Anderung der Allge- [31. Oktober [ KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Vergiitungs- | 1991 1992 S. 22 | tungsordnung
ordnung zum BAT-
KF
Berufsgruppe 1.3 | gedndert
30 |Anderung der Allge-|21. Januar |KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Vergiitungs- | 1992 1992 S. 44 | tungsordnung
ordnung zum BAT-
KF
Berufsgruppe 2.10 | geédndert
31 |Anderung des 25.Miarz  |KABL §2 Abs. 2 gedndert
Dienstrechts der 1992 1992 S. 99 [§ 40 Satz 2 eingefiigt
kirchlichen Ange- § 52 Abs. 4 neu gefasst
stellten u. Arbeiter Unterabs. 1
SR 3¢ Nr. 6 gestrichen
SR 3¢ Nr. 7-10 Neunum-
merierung
32 | Anderung der Allge- [25. Mirz  [KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Vergiitungs- | 1992 1992 tungsordnung
ordnung zum BAT- S. 100
KF
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Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

BAT-KF 1100 Archiv

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
Berufsgruppe 2.12 | geédndert
33 | Anderung der Allge-|7. Mai 1992 |[KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Vergiitungs- 1992 tungsordnung
ordnung zum BAT- S. 100
KF
Berufsgruppe 5.1  [neu gefasst
34 |Anderung der Ver- |[17. Juni KABIL. Allgemeine Vergii-
glitungsordnungen [ 1992 1992 tungsordnung
zum BAT-KF und S. 157
anderer Bestimmun-
gen
Uberschrift geidndert
Vorbemerkung 1 gedndert
Vorbemerkung 6 | geédndert
Vorbemerkung 7 | geédndert
Berufsgruppe 2.40 |geédndert
Pflegepersonal-
Vergiitungsordnung
Uberschrift gedndert
Vorbemerkung 1 zu | gedndert
den Abschnitten A
u. B
Anmerkung 2 zu | geéndert
Abschnitt A u. B
35 | Anderung des Allge-|2. Juli 1992 [KABI. Allgemeine Vergii-
meinen Vergiitungs- 1992 tungsordnung
gruppenplans S. 190
Berufsgruppe 2.30 |neu gefasst
36 |Anderung des 9. Septem- |KABL §5 gedndert
Dienstrechts der ber 1992 1992 § 11 gedndert
kirchlichen Mitar- S. 232 § 19 Abs. 2 gedndert
beiter §23a keine An-
wendung
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
§23b neu gefasst
§ 26 Abs. 3 neu gefasst
§26a eingefiigt
§ 27 Abschnitt A |neu gefasst
§ 28 neu gefasst
§ 29 Abschnitt A | geéndert
Abs. 2
§ 35 Abs. 4 gedndert
§ 36 gedndert
§ 39 Abs. 3 gedndert
SR 2a Nr. 6 gedndert
SR 2b Nr. 3 neu gefasst
SR 21 Uberschrift |geindert
Nr. I, Nr. 4d

Allgemeiner Vergii-
tungsplan

Vorbemerkung 3 gestrichen
Vorbemerkung 4 [ Neunum-
merierung

Vorbemerkungen |Neunum-
5-7 merierung
u. Anderun-
gen

Vorbemerkungen |Neunum-
8-14 merierung

Berufsgruppen Neue Ver-
glitungs-
gruppenbe-
zeichnung
u. weitere
Anderun-

gen
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Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

BAT-KF 1100 Archiv

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
37 |Anderung des 4. Novem- |KABIL. § 53 Abs. 3 eingefligt
Dienstrechts der ber 1992 1993 S. 8
kirchlichen Ange-
stellten und Arbeiter
38 |Anderung der BAT- |21. Januar |KABI. § 53 Abs. 1,3 u. 4 |gedndert
Anwendungsord- 1993 1993 § 55 Abs. 1 gedndert
nung und des BAT- S. 107 § 59 Abs. 2 gedndert
KF SR211INr. 5 gedndert
SR 2y Nr. 7 Abs. 3 |gedndert
SR 3¢ Nr. 7 gedndert
39 [Anderung der Ver- |[21.Januar |KABL. Allgemeiner Vergii-
glitungsgruppenpla- | 1993 1993 tungsgruppenplan
ne zum BAT-KF S. 108
Vorbemerkung 14 |angefiigt
Pflegepersonal-
Vergiitungsgrup-
penplan
Vorbemerkung eingefligt
Nr. 6 zu den Ab-
schnitten A u. B
40 |Anderung der BAT- [19. Mirz |KABL. § 19 Abs. 2 gedndert
Anwendungsord- 1993 1993 §20 Abs. 2 u. 4 gedndert
nung und des BAT- S. 124 § 27 Abschnitt A | geédndert
KF Abs. 3
§ 27 Abschnitt B | geédndert
Abs. 3
§ 37 Abs. 2 gedndert
§ 41 Abs. 1 gedndert
§ 44 Abs. 1 gedndert
§ 51 Abs. 1 gedndert
§59 gedndert
§ 63 Abs.2u. 3 gedndert
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Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
41 | Anderung des Allge-|5. Mai 1993 | KABI. Allgemeiner Vergii-
meinen Vergilitungs- 1993 tungsgruppenplan
gruppenplans zum S. 145
BAT-KF
Gliederung gedndert
Berufsgruppe 2.10 |neu gefasst
42 | Anderung der BAT- |2. Septem- |KABI. §23b Abs. 1 gedndert
Anwendungsord- ber 1993 1993
nung und des BAT- S. 255
KF
43 | Anderung des Allge-|2. Septem- |KABI. Allgemeiner Vergii-
meinen Vergilitungs- | ber 1993 1993 tungsgruppenplan
gruppenplans zum S. 257
BAT-KF
Gliederung gedndert
Berufsgruppe 1.5 |neu gefasst
Berufsgruppe 2.12 |neu gefasst
Berufsgruppe 2.31 |neu gefasst
Berufsgruppe 2.32 |neu gefasst
44 | Anderung des Allge-|10. Novem- | KABI. Allgemeiner Vergii-
meinen Verglitungs- [ber 1993 1994 S. 57 | tungsgruppenplan
gruppenplans zum
BAT-KF
Berufsgruppe 3.2 | gedndert
45 | Anderung des Allge-|26. Januar |KABIL. Allgemeiner Vergii-
meinen Vergiitungs- | 1994 1994 S. 82 |tungsgruppenplan
gruppenplans zum
BAT-KF
Gliederung gedndert
Berufsgruppe 4.5  [neu gefasst
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Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung BAT-KF 1100 Archiv

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
46 |Anderung der BAT- |13. April |KABL § 23 b Abs. 1 Nr. 3 | geédndert
Anwendungsord- 1994 1994
nung und des BAT- S. 107
KF sowie der Ord-
nung fiir den Dienst
nebenamtlicher Kir-
chenmusiker
§ 29 Abschnitt B | gedndert
Abs. 9
§ 47 Abs. 2 Proto- |gedndert
kollnotiz
§72 gestrichen
47 | Anderung des 13. April  |KABIL. Pflegepersonal Ver-
Dienstrechts kirchli- | 1994 1994 giitungsplan
cher Mitarbeiter S. 109
Abschnitt Au. B |geédndert
(Anmerkung 4)
48 | Anderung des Allge-|13. April |KABL Allgemeiner Vergii-
meinen Verglitungs- [ 1994 1994 tungsgruppenplan
gruppenplans zum S. 109
BAT-KF
Vorbemerkung gedndert
Berufsgruppe 1.1, |geédndert
2.40,4.3
49 | Anderung des Allge-|13. April |KABI. Allgemeiner Vergii-
meinen Verglitungs- [ 1994 1994 tungsgruppenplan
gruppenplans zum S. 110
BAT-KF
Berufsgruppe 1.3 | geédndert
50 |Anderung des Allge-|25. Mai KABI. Allgemeiner Vergii-
meinen Verglitungs- [ 1994 1994 tungsgruppenplan
gruppenplans zum S. 141
BAT-F
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1100 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
Gliederung gedndert
Berufsgruppe 1.6  [neu gefasst
Berufsgruppe 4.6 | eingefiigt
51 |Anderung der BAT- [22. Juni KABI. § 3 Satz 1 gedndert
Anwendungsord- 1994 1994 § 15 Abs. 1 gedndert
nung und des BAT- S. 123 §15b eingefligt
KF § 19 Abs. 1 gedndert
§ 20 Abs. 1 Satz2 |geédndert
§ 23 b Abs. 1 Nr. 6 |neu gefasst
§ 34 Protokollnotiz | gestrichen
§ 36 Abs. 8 angefligt
§37 neu gefasst
§ 38 Abs. 1+2 gedndert
§ 40 gedndert
§ 41 Abs. 3 gedndert
§ 44 Abs. 1 gedndert
§ 47 Abs. 2 gedndert
Protokollnotiz
§ 48 Abs. 4 gedndert
§ 63 Abs. 3 gedndert
§71 neu gefasst
SR21INr.3u.5 |gedndert
SR 2y Nr. 5 gedndert
SR 2y Nr. 6 gestrichen
52 | Anderung des Allge- [24. August |KABL Allgemeiner Vergii-
meinen Vergilitungs- [ 1994 1994 tungsgruppenplan
gruppenplans zum S. 182
BAT-KF
Vorbemerkung 13 [neu gefasst
Berufsgruppe 1.1  [geédndert
Berufsgruppe 1.3 [geédndert
Berufsgruppe 2.30 |[geédndert
Berufsgruppe 2.34 |neu gefasst
Berufsgruppe 5.1  [geédndert
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
53  |Anderung der BAT- [2. Novem- |KABL. §53 Abs. 1u. 2 gedndert
Anwendungsord- ber 1994 1995S.10|SR21INr.5a neu gefasst
nung und des BAT- SR 2 y Nr. 7 Abs. 3 | geéndert
KF SR 3¢ Nr. 7 neu gefasst
54 | Anderung des Allge-|2. Novem- |KABI. Allgemeiner Vergii-
meinen Verglitungs- | ber 1994 1995 S. 12 | tungsgruppenplan
gruppenplans zum
BAT-KF
Berufsgruppe 2.30 [neu gefasst
55 |Anderung der Ver- |[16. Februar | KABL. Allgemeiner Vergii-
glitungsgruppenpla- | 1995 1995 S. 98, | tungsgruppenplan
ne zum BAT-KF 136
Vorbemerkung gedndert
Nr. 1
Vorbemerkung neu gefasst
Nr. 13
Verschiedene Be- | geédndert
rufsgruppen
Berufsgruppe 2.30 |gedndert
Berufsgruppe 4.1  |gedndert
Berufsgruppe 4.4 | geédndert
Berufsgruppe 5.1  |geédndert
Pflegepersonal Ver-
glitungsgruppen-
plan
Anmerkung 21 zu | geédndert
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
56 | Anderung der BAT- [30. August |KABL § 1 Abs. 3 angefligt
Anwendungsord- 1995 1995 § 18 Abs. 3 gestrichen
nung und des BAT- S.213 §23 b Abs. 1 gedndert
KF § 28 neu gefasst
§30 neu gefasst
§ 35 Abs. 1 Satz2 | geéndert
§ 36 Abs. 1 gedndert
§37 gedndert
§37a eingefiigt
§ 38 neu gefasst
§ 41 Abs. 3 gedndert
§ 47 Abs. 6 gedndert
§ 48 Abs. 3,5a gedndert
§ 50 Abs. 1 gestrichen
§ 52 Abs. 1 gedndert
Abs. 4 angefligt
§ 60 Abs. 3 gedndert
§71 gedndert
57 | Anderung des Allge-|5. Oktober |KABI. Allgemeiner Vergii-
meinen Vergiitungs- | 1995 1995 tungsgruppenplan
gruppenplans zum S. 268
BAT-KF
Berufsgruppe 2.13 | gedndert
Berufsgruppe 2.34 | gedndert
Berufsgruppe 5.3 | gedndert
58 | Anderung der BAT- [30. Novem- | KABL. § 15 Abs.2u. 3 neu gefasst
Anwendungsord- ber 1995 1996 S.2 [§35 Abs. 1 Satz2 |geéndert
nung und des BAT-
KF
SR 2a Abschnitt B | geéndert
Nr. 6
SR 2¢ Nr. 8 gedndert
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
59 [Anderung des Allge-|24. Januar |KABL. Allgemeiner Vergii-
meinen Vergilitungs- [ 1996 1996 S. 43 | tungsgruppenplan
gruppenplans zu
BAT-KF
Berufsgruppe 1.1 | geédndert
Berufsgruppe 4.6 | geédndert
60 |Anderung der BAT- [24. April |KABI. § 59 Abs. 1,2, 4 gedndert
Anwendungsord- 1996 1996 § 59 Abs. 4a eingefiigt
nung und des BAT- S. 118 SR2bNr.4u.5 gedndert
KF
61 [Anderung des Allge-|31. Juli KABI. Allgemeiner Vergii-
meinen Vergilitungs- [ 1996 1996 tungsgruppenplan
gruppenplans zu S. 197
BAT-KF
Berufsgruppe 1.1 | geédndert
Berufsgruppe 2.10 |geédndert
62 |Anderung der BAT- [31. Juli KABI. §15Abs. 1u.2 gedndert
Anwendungsord- 1996 1996 § 27 Abschnitt A u. | gedndert
nung und des BAT- S. 198 B
KF
§ 29 Abschnitt B | geédndert
§ 39 Abs. 2 neu gefasst
§41 Abs. 1 gedndert
§ 48 Abs. 3 gedndert
§50 neu gefasst
§ 63 Abs. 5 gedndert
§ 64 Abs. 3 gedndert
SR 2y Nr. 1 gedndert
63 | Anderung der BAT- |4. Septem- |KABI. §15 gedndert
Anwendungsord- ber 1996 1996 §15aAbs. 1,3,5 |gedndert
nung und des BAT- S. 253
KF
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
§ 16 Abs. 2 gedndert
§52 gedndert
SR2aNr.6u.8 gedndert
SR 2b Nr. 5 gedndert
64 | Anderung des 30. Oktober | KABL. § 3 Satz 1 gedndert
Dienstrechts der 1996 1996 § 5 Satz 2 gestrichen
kirchlichen Ange- S. 298 SR 2a Nr. 6 gedndert
stellten, Arbeiterin-
nen und Arbeiter
65 | Anderung des 22. Januar |[KABI. § 36 Abs. 1 gedndert
Dienstrechts der 1997 1997 S. 40 | § 64 Abs. 1 gedndert
kirchlichen Ange-
stellten, Arbeiterin-
nen, Arbeiter und
Auszubildenden
66 |Anderung des Allge-|30. April |KABL. Allgemeiner Vergii-
meinen Vergilitungs- [ 1997 1997 tungsgruppenplan
gruppenplans zu S. 102
BAT-KF
Berufsgruppe 1.4  |geédndert
67 | Anderung des 11. Juni KABI. §15 gedindert
Dienstrechts der 1997 1997 §17 gedndert
kirchlichen Ange- S. 111 § 34 Abs. 1 Satz 2-4| gestrichen
stellten, Arbeiterin-
nen und Arbeiter
§ 35 Abs. 5 neu gefasst
§ 47 Abs. 2 gedndert
§ 48 Abs. 2 neu gefasst
§ 48 a Abs. 6 gedndert
SR2aNr.6 gedndert
SR3cNr. 6 gedndert
68 | Anderung der Be-  [22. Oktober [ KABI. SR 3a Uberschrift u. | gedindert
stimmungen fiir Kiis- | 1997 1997 Nr. 1
ter S. 221
20 Archiv, Geltungszeitraum 01.04.1961 - 30.06.2007 EKvW




Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

BAT-KF 1100 Archiv

Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
69 |Anderung der BAT- [10. Juni KABI. §2 Abs. 1 gedndert
Anwendungsord- 1998 1998 SR 2r gestrichen
nung und des BAT- S. 127
KF
70 | Anderung des 23. Septem- | KABL § 3 Satz 1 gedndert
Dienstrechts der ber 1998 1998 § 15 Abs. 7 neu gefasst
kirchlichen Ange- S. 185 Protokollnotiz
stellten, Arbeiterin-
nen und Arbeiter
§ 33 Abs. 1 gedndert
§ 39 Abs. 1 Satz4 | gestrichen
§ 52 Abs. 5 angefligt
§ 53 Abs. 4 gedndert
§ 55 Abs. 2 gedndert
§ 56 Satz 2 gedndert
§ 63 Abs. 5 gedndert
SR 2a Nr. 7 gedndert
71 | Anderung der BAT- |29. Oktober | KABI. § 23 b Abs. 1 Nr. 5 |geédndert
Anwendungsord- 1998 1998 § 36 Abs. 1 gedndert
nung und des BAT- S. 262 §71 neu gefasst
KF
72 | Anderung des 18. Septem- | KABI. SR 3a Nr. 2 neu gefasst
Dienstrechts der ne- |ber 2000 (2000 Abs. 1
benamtlichen Kir- S. 201
chenmusiker
73 a | Arbeitsrechtsrege- |24. Januar |KABL SR 2y Nr. 1 gedndert
lung zur befristeten |2001 2001 S. 62 | Protokollnotiz 6
Anstellung von
kirchlichen Ange-
stellten
74 b | Anderung der BAT- |24. Januar |KABI. § 47 Abs. 2 gedndert
Anwendungsord- 2001 2001 S. 62
nung und des BAT-
KF
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
75 | Arbeitsrechtsrege- [5. Oktober [KABIL §1Abs.2 gedndert
lung fiir die Vergii- (2001 2001 § 11 Satz 2 gestrichen
tung von Mitarbeite- S. 396 § 22 Abs. 1 Satz 1 |neu gefasst
rinnen und Mitarbei- § 26 Abs. 1 neu gefasst
tern im besonderen §26a gedndert
Arbeitsverhéltnissen §27 gedndert
und zur Anderung § 28 gedndert
der Altersteilzeitord- § 29 Uberschrift gedndert
nung §29a eingefiigt
§30 gedndert
§ 35 Abs. 1 gedndert
§ 48 Abs. 1 gedndert
Allgemeiner Vergii-
tungsplan
Vorbemerkung 6 | geéndert
Berufsgruppe 4.1,
4.2,4.4,45
Vergiitungsgrup- | eingefiigt
penplan zum BAT-
KF fiir Angestellte
in besonderen Ar-
beitsbereichen
Anlage 1c
76 |Umstellung auf Eu- |[5. Oktober |[KABI. Verschiedene DM in Euro
ro-Betrige 2001 2001
S. 401
77 | Anderung des kirch- | 6. Dezem- |KABI. § 1 Abs.2 Satz2  |angefiigt
lichen Arbeitsrechts |ber 2001 2002 S. 85
78 | Arbeitsrechtsrege- [6. Dezem- [KABIL SR 2y Nr. 1 gedndert
lung zur befristeten |ber 2001 2002 S. 86 |Protokollnotiz
Anstellung von
kirchlichen Ange-
stellten
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
79  |Anderung des kirch- [19. April  |KABL. §1Abs.2 neu gefasst
lichen Arbeitsrechts |2002 2002 § 7 Abs. 2 Satz 1 gedndert
S. 167 § 12 Abs. 2 Satz 1 | geédndert
§20 Abs. 2 gedndert
§23 b Abs. 1 gedndert
§ 29 Abschnitt B | geédndert
§29 aSatz2 neu gefasst
§31 neu gefasst
§ 35 Abs. 1 gedndert
§ 36 Abs. 1 gedndert
§37Abs. 1,3,7 gedndert
§42 Abs. 1 gestrichen
Protokollnotiz
§ 44 Abs. 1 gedndert
§ 48 Abs.2,3,5 gedndert
§ 49 Abs. 2 gedndert
§ 52 aAbs. 1 gedndert
§ 57 Satz 1 neu gefasst
§59 gedndert
§ 71 Abs. 1, 3,6 gedndert
SR2yNr. 1,4 gedndert
SR2yNr. 5,8 gestrichen
80 | Anderung des kirch- [ 19. Juni KABL § 3 Satz 1 gedndert
lichen Arbeitsrechts 2002 2002 § 19 Abs. 1 Satz 2 | gestrichen
S. 218 § 20 Abs. 1 Satz2 | gestrichen
§ 23 b Abs. 1 Nr. 6 | gestrichen
Satz 2 angefiigt
§ 26 Abs. 4 gedndert
§ 53 Abs. 3 gedndert
§ 63 Abs. 3
Pflegepersonal-
Vergiitungsgrup-
penplan
Abschnitt Au. B gestrichen
(Anmerkung 4)
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
81 |Regelung der Zu- 19. Juni KABL § 46 neu gefasst
satzversorgung 2002 2002
S. 220
82 | Anderung des kirch- | 7. Oktober |KABI. SR 3¢ Nr. 4 gedndert
lichen Arbeitsrechts |2002 2002
S. 261
83 | Anderung des Allge-|7. Oktober |KABI. Allgemeiner Vergii-
meinen Verglitungs- (2002 2002 tungsgruppenplan
gruppenplan zum S. 262
BAT-KF

Berufsgruppe 2.12 [neu gefasst

84 | Arbeitsrechtsrege- [22. Januar |KABI. §2 Abs. 2 angefiigt
lung zur Anderung {2003 2003 S. 74 | Unterabs. 2
des kirchlichen Ar-
beitsrechts
§ 47 Abs. 7 gedndert
SR2yNr. 6 gedndert

Satz 3 Buchst. a der
Protokollnotiz zu

Nr. 1
85 | Arbeitsrechtsrege- |28. Februar [ KABI. § 52 Abs. 6 angefligt
lung zur Anderung 2003 2003 §72 neu gefasst
des BAT-KF S. 104
86 | Arbeitsrechtsrege- [26. Médrz  |KABIL. § 15a gestrichen
lung fiir die Beziige |2003 2003 § 27 Abschnitt A | eingefligt
ab 2003 der kirchli- S. 129 Abs. 6

chen Mitarbeiterin-
nen und Mitabereiter

§ 27 Abschnitt B | eingefiigt
Abs. 7

§ 47 Abs. 2 gestrichen
Protokollnotiz
Nr. 4 Buchst. a

§ 64 Abs. 1 Satz 1 |neu gefasst
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
SR2bNr. 4 gedndert
SR211I gedndert
87 |Arbeitsrechtsrege- [11. Dezem- [KABI. § 46 Abs. 4 gedndert
lung zur Anderung |ber 2003|2004 S. 22
des kirchlichen Ar-
beitsrechts
88 | Arbeitsrechtsrege- [23. Januar |KABIL. Inhaltsiibersicht eingefiigt
lung zur Einfithrung 2004 2004 S. 54 |§ 15 Abs. 5 gedndert
von Kurzarbeit Protokollnotiz zu | gestrichen
Abs. 5
Anlage 4 gedndert
89  [Arbeitsrechtsrege- [23. April  [KABI. Allgemeiner Vergii-
lung zur Anderung 2004 2004 tungsgruppenplan
des kirchlichen Ar- S. 119
beitsrechts
Berufsgruppe 2.41 |gedndert
SR2IINr. 3 gedndert
90 | Arbeitsrechtsrege- |9.Juni 2004 | KABL. § 46 Abs. 4 gedndert
lung zur Anderung 2004
des kirchlichen Ar- S. 157
beitsrechts
91 [Arbeitsrechtsrege- [23. Februar [KABI. § 46 Abs. 4 gedndert
lung zur Anderung |2005 2005 S. 50
des kirchlichen Ar-
beitsrechts
92  [Arbeitsrechtsrege- [23. Februar [ KABI. Inhaltsiibersicht gedndert
lung zur Anderung |2005 2005 S. 50 | Aligemeiner Vergii-
des kirchlichen Ar- tungsgruppenplan
beitsrechts Berufsgruppe 3.1
Anmerkung 1 gestrichen
Anmerkung 2-6 neu num-
meriert
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Lfd. | Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
93 | Arbeitsrechtsrege- [12. Mai KABL § 1 Abs.2S.2 neu gefasst
lung fiir die Beschif- (2005 2005 §22 Abs. 1S.1 neu gefasst
tigten in Beschéfti- S. 104 §26 Abs. 18S.3 angefligt
gungsgesellschaften, § 26 Abs. 3 gedndert
Arbeitsmarktinitiati- § 27 Abschnitt E eingefligt
ven, arbeitsmarktpo- § 29b eingefligt
litischen Mafinah- § 35 gedndert
men und Projekten § 44 Abs. 1 gedndert
der Arbeits- und Be- § 48 Abs. 1 gedndert
rufsforderung sowie
Integrationsfirmen
94  [Arbeitsrechtsrege- |23. Februar [ KABI. § 46 Abs. 4 gedndert
lung zur Anderung 2006 2006 S. 54
des kirchlichen Ar-
beitsrechts
95 | Arbeitsrechtsrechts- [23. Februar [ KABI. Allgemeiner Vergii- | eingefiigt
regelung zur Ande- 2006 2006 S. 54 | tungsgruppenplan
rung des Allgemei- Berufsgruppe 1.1,
nen Vergiitungs- Anmerkungshin-
gruppenplanes zum weis 9
BAT-KF
96 | Arbeitrechtsrege- 22. Novem- [ KABI. § 15 Abs. 2 gedndert
lung zur Anderung | ber 2006 2006 § 15 Abs. 3 gestrichen
des BAT-KF S. 296 § 15 Abs 4 gestrichen
§ 15 Abs. 6 d gedndert
§ 15 Abs. 6 ¢ eingefiigt
§ 15 Abs. 6 eingefiigt
97 |Arbeitsrechtsrege- |23. Mai KABL § 15 Abs. 6 ¢ eingefligt
lung zur Anderung 2007 2007 Unterabs. 2
des BAT-KF S. 131
98 | Arbeitsrechtsrege- [19. Juni KABI. § 15 Abs. 6 ¢ gedndert
lung zur Anderung 2007 2007 Unterabs. 2
des BAT-KF S. 160
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§1
§2
§3

§4
§5

§6
§7
§8
§9
§10
§11
§12
§13
§ 14

§15
§15a
§15b
§16
§l6a
§17
§18

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Geltungsbereich

Allgemeiner Geltungsbereich
Sonderregelungen
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Abschnitt IT
Arbeitsvertrag

Schriftform, Nebenabreden
Probezeit

Abschnitt III
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Geldbnis

Arztliche Untersuchung

Allgemeine Pflichten
Schweigepflicht

Belohnungen und Geschenke
Nebentétigkeit

Versetzung, Abordnung, Zuweisung
Personalakten

Haftung

Abschnitt IV
Arbeitszeit

RegelmiBige Arbeitszeit

(gestrichen)

Teilzeitbeschéftigung

Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen
NichtdienstplanméBige Arbeit
Uberstunden

Arbeitsversdumnis
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§19
§20
§21

§22
§23
§23a
§23b
§24
§25

§ 26
§26a

§27
§ 28
§29
§29a
§29b
§ 30
§ 31
§32
§33
§33a
§ 34
§35
§ 36

28

Abschnitt V
Beschiftigungszeit, Dienstzeit

Beschiftigungszeit
Dienstzeit
Ausschlussfrist

Abschnitt VI
Eingruppierung

Eingruppierung

Eingruppierung in besonderen Fillen
Bewihrungsaufstieg

Fallgruppenaufstieg

Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tétigkeit
Priifungserfordernis im VKA-Bereich

Abschnitt VII
Vergiitung

Bestandteile der Vergiitung

Stufen fiir die Grundvergiitungen der unter die Anlage 1 a und 1 b fal-
lenden Angestellten

Grundvergiitung

Grundvergiitung der Angestellten zwischen 18 und 21 bzw. 23 Jahren
Ortszuschlag

Sozialzuschlag

Kinderzuschlag

Gesamtvergiitung der Angestellten unter 18 Jahren
Nicht voll leistungsfahige Angestellte

(gestrichen)

Zulagen

Wechselschicht- und Schichtzulagen

Vergiitung Nichtvollbeschéftigter

Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung

Berechnung und Auszahlung der Beziige, Vorschiisse
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§37
§37a
§ 38
§ 39
§ 40
§ 41

Abschnitt VIII
Sozialbeziige

Krankenbeziige
Anzeige- und Nachweispflichten
Forderungsiibergang bei Dritthaftung
Jubildumszuwendungen
Beihilfen bei Geburts-, Krankheits- und Todesféllen, Unterstiitzungen
Sterbegeld
Abschnitt IX

Reisekostenvergiitung, Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschidigung (Tren-

§ 42
§43
§ 44
§ 45

§ 46

§ 47
§ 48
§48a
§ 49
§ 50
§ 51
§52
§52a

§53

nungsgeld)
Reisekostenvergiitung
Besondere Entschédigung bei Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen
Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschadigung (Trennungsgeld)
(gestrichen)

Abschnitt X
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Abschnitt XI
Urlaub, Arbeitsbefreiung

Erholungsurlaub

Dauer des Erholungsurlaubs

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit
Zusatzurlaub

Sonderurlaub

Urlaubsabgeltung

Arbeitsbefreiung

Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen Féllen

Abschnitt XIT
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Ordentliche Kiindigung
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§ 54
§55
§ 56
§57
§ 58
§ 59

§ 60

§ 61

§ 62
§ 63
§ 64

§ 65
§ 66
§ 67
§ 68
§ 69

§ 70

§71

§72

§73
§ 74

30

AuBerordentliche Kiindigung

Unkiindbare Angestellte

Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Schriftform der Kiindigung

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Vereinbarung
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Erreichung der Altersgren-
ze, Weiterbeschiftigung

Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Abschnitt XIII
Ubergangsgeld

Voraussetzungen fiir die Zahlung des Ubergangsgeldes
Bemessung des Ubergangsgeldes
Auszahlung des Ubergangsgeldes

Abschnitt XIV
Besondere Vorschriften

Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen)
Schutzkleidung
Dienstkleidung
Sachleistungen

Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften im Bereich der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde

Ausschlussfrist

Abschnitt XV
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen
(gestrichen)
(gestrichen)

Inkrafttreten...des Tarifvertrages
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Anlage 1 a
Anlage 1 b

Anlage 1 ¢

Anlage 1d

Anlage 2 a

Anlage 2 b

Anlage 2 ¢

Anlage 2 11
Anlage 2 m
Anlage 2y

Anlage 3 a

Anlage 3 b

Anlage 3 ¢

Anlage 4

Allgemeiner Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF (AVGP. BAT-KF)

Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF fiir Angestellte im Pflegedienst
(PVGP. BAT-KF)

Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF fiir Angestellte in besonderen
Arbeitsbereichen (BAVGP. BAT-KF)

Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF fiir Stammkréfte in Qualifizie-
rungs- und Beschéftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, ar-
beitsmarktpolitischen Maflnahmen und Projekten sowie Integrations-
firmen

Sonderregelungen fiir Angestellte in Kranken-, Heil-, Pflege- und Ent-
bindungsanstalten sowie in sonstigen Anstalten und Heimen, in denen
die betreuten Personen in érztlicher Behandlung stehen (SR 2 a BAT-
KF)

Sonderregelungen fiir Angestellte in Anstalten und Heimen, die nicht
unter die Sonderregelungen 2 a fallen (SR 2 b BAT-KF)

Sonderregelungen fiir Arzte und Zahnirzte an den in den Sonderrege-
lungen 2 aund 2 b genannten Anstalten und Heimen (SR 2 ¢ BAT-KF)

Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkrifte (SR 2 II BAT-KF)
Sonderregelungen fiir Angestellte als Bibliothekare (SR 2 m BAT-KF)

Sonderregelungen fiir Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben von
begrenzter Dauer und fiir Aushilfsangestellte (SR 2 y BAT-KF)

Sonderregelungen fiir Angestellte als Kirchenmusiker (SR 3 a BAT-
KF)

Sonderregelungen fiir Angestellte, die auf Grund ihrer Dienstanwei-
sung oder besonderer Regelung Freizeiten durchfithren (SR 3 b BAT-
KF)

Sonderregelungen fiir Angestellte als Internatserzieher (SR 3 ¢ BAT-
KF)

Bundes-Angestelltentarifvertrag (Anlage 4 zu § 15 Abs. 5)
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Abschnitt I
Geltungsbereich

§1!
Allgemeiner Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Mitarbeiter, die im Bereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche
sowie ihrer Diakonischen Werke in einer der Rentenversicherung der Angestellten unter-
liegenden Beschiftigung tétig sind (Angestellte).

(2) 1Mit Mitarbeitern in einer der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Tatig-
keit kann im Arbeitsvertrag vereinbart werden, dass sie als Angestellte nach diesem Ta-
rifvertrag beschéftigt werden, wenn ihre Tétigkeit im Allgemeinen Vergiitungsgruppen-
plan zum BAT-KF oder im Pflegepersonal-Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF (Anla-
gen la und 1b) aufgefiihrt sind. ,Sie sind als Angestellte gemifl Satz 1 zu beschéftigen,
wenn ihre Tétigkeit in den Vergiitungsgruppenplédnen zum BAT-KF fiir Angestellte in
besonderen Arbeitsbereichen (Anlage 1 ¢) oder fiir Stammkrafte in Qualifizierungs- und
Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Mafnah-
men und Projekten sowie Integrationsfirmen (Anlage 1 d) aufgefiihrt ist.

§2
Sonderregelungen
(1) Fiir Angestellte
a) in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbindungsanstalten sowie in sonstigen An-
stalten und Heimen, in denen die betreuten Personen in érztlicher Behandlung
stehen,
b) in Anstalten und Heimen, die nicht unter die Sonderregelung 2 a fallen,
c) als Arzte und Zahnirzte an den in den Sonderregelungen 2 a und 2 b genannten

Anstalten und Heimen,
d) bisk) ...,
1D als Lehrkrifte,
11D) e

1 § 1 Abs. 3 angefiigt durch ARR vom 30. August 1995, Abs. 2 geéindert durch ARR vom 5. Oktober 2001, Abs. 2 S. 2 angefiigt durch
ARR v. 6. Dezember 2001, Abs. 2 neu gefasst durch ARR vom 19. April 2002; § 1 Abs. 2 S. 2 neu gefasst durch die
Arbeitsrechtsregelung fiir die Beschiftigten in Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen und Projekten der Arbeits- und Berufsforderung sowie Integrationsfirmen vom 12. Mai 2005

2 §2 Abs. 1 gedndert durch ARR vom 6. Mai 1987 und 10. Juni 1998, Abs. 2 gedndert durch ARR vom 25. Miérz 1992, Abs. 2 Unterabs.
2 angefugt durch ARR vom 22. Januar 2003.
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m) als Bibliothekare ...,
n) bis x) ...,

y) als Zeitangestellte, als Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter Dauer und als
Aushilfsangestellte,
z1) bisz2) ...

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen der Anlage 2. ,Die Sonderregelungen
sind Bestandteile des BAT-KF.

(2) Fiir Angestellte

a) als Kirchenmusiker und Kiister,
b) die Freizeiten durchfiihren,

c) als Internatserzieher,

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen der Anlage 3. ;Die Sonderregelun-
gen sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.

sIm Ubrigen gelten die arbeitsrechtlichen Bestimmungen, die in anderen in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen
Landeskirche sowie ihren Diakonischen Werken geltenden Arbeitsrechtsregelungen fiir
Kiister, Kirchenmusiker, Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge, Diakonie und Bildungs-
arbeit sowie weitere Angestellte geregelt sind, in der jeweils geltenden Fassung.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

iDieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) bisc) ..
d) Angestellte,

aa) die Arbeiten nach § 260 SGB III oder nach den §§ 19 und 20 BSHG
oder nach einem entsprechenden 6ffentlichen Programm zur Bekdamp-
fung der Arbeitslosigkeit verrichten oder

bb) fiir die Eingliederungszuschiisse nach § 217 SGB I1I fiir &ltere Arbeit-
nehmer (§ 218 Abs. 1 Nr. 3 SGB III) gewihrt werden,

1 § 3 Satz 1 Buchst. q neu gefasst Protokollnotiz zu Buchst. q angefiigt durch ARR vom 21. Januar 1988, Buchst. d gedndert durch
ARR vom 23. Mirz 1988, Protokollnotiz zu Buchst. q gedndert durch ARR vom 23. Februar 1989, Buchst. n eingefiigt, Buchst. q
neu gefasst, Protokollnotiz zu Buchst. n eingefligt, Protokollnotiz zu Buchst. q gestrichen durch ARR vom 10. September 1991,
Buchst. q gestrichen durch ARR vom 22. Juni 1994, Buchst. n geéndert durch ARR vom 30.Oktober 1996, Satz 1 Buchst. d neu
gefasst, Buchst. n geindert, Protokollnotiz zu Buchst. n gestrichen durch ARR vom 23. September 1998, Buchst. n gestrichen durch
ARR vom 19. Juni 2002.

Archiv, Geltungszeitraum 01.04.1961 - 30.06.2007 EKvW 33



1100 Archiv BAT-KF Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung

e)
f)

2

h)

)

k)
n)
0)
Q)
r)

ceey

Personen, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum ausschlieBlich oder iiberwie-
gend zum Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschiftigt werden, insbesondere
Auszubildende, Volontire und Praktikanten,

Lektoren, Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistenten, wissenschaft-
liche Hilfskrafte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissen-
schaftlichen Forschungsinstituten sowie kiinstlerische Lehrkrafte an Kunsthoch-
schulen, Musikhochschulen und Fachhochschulen fiir Musik,

Angestellte, die eine tiber die hochste Vergiitungsgruppe dieses Tarifvertrages
hinausgehende Vergiitung erhalten,

leitende Arzte (Chefirzte) und sonstige vergleichbare leitende Angestellte, wenn
ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder wer-
den,

bism) ...,
(gestrichen)
p...,
gestrichen

bis x) ...

»Ausgenommen sind ferner

a)

b)

Pfarrer, Pastoren im Hilfsdienst, Pfarrvikare, Prediger, Gemeindemissionare und Vi-
kare, die im Angestelltenverhéltnis beschéftigt werden,

Personen, die in kirchlichen Einrichtungen lediglich zu Erziehungszwecken, aus the-
rapeutischen oder karitativen Griinden beschéftigt werden, wenn dies vor Aufnahme
der Beschiftigung schriftlich vereinbart worden ist.

Protokollnotiz zu Buchstabe h:

Eine iiber die hochste Vergiitungsgruppe hinausgehende Vergiitung ist eine monatliche
Vergiitung die héher ist als die monatliche Vergiitung, die dem Angestellten beim Wirk-
samwerden des Arbeitsvertrages nach § 26 in der Vergiitungsgruppe I zustehen wiirde.

34
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Abschnitt IT
Arbeitsvertrag

§4
Schriftform, Nebenabreden
(1) \Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Angestellten ist eine Ausfer-
tigung auszuhindigen.

>Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils tibertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. ;Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Eine Ne-
benabrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch kirchliche Arbeitsrechts-
regelung vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

§5
Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Ar-
beitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden
ist oder der Angestellte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhiltnis nach der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirch-
lichen Auszubildenden?® bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt
wird.

Abschnitt III
Allgemeine Arbeitsbedingungen

§6
Gelobnis

(wird nicht angewendet)

1 §4 Abs. 1 und Abs. 2 gedndert durch ARR vom 10. September 1991.
2 § 5 gedndert durch ARR vom 10. September 1991 und 9. September 1992, Satz 2 gestrichen durch ARR vom 30. Oktober 1996.
3 Nr. 1500
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§7
Arztliche Untersuchung
(1) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine kor-
perliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsféahigkeit) durch das Zeugnis eines vom
Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) 1Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Vertrauensarzt oder
das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob der Angestellte dienstfahig oder frei von anste-
ckenden Krankheiten ist. ;Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht
werden.

(3) 1Angestellte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsge-
fahrdenden Betrieben beschiftigt sind, sind in regelméBigen Zeitabstdnden &rztlich zu un-
tersuchen. ;Angestellte, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kénnen in
regelméfigen Zeitabstéinden &rztlich untersucht werden.

(4) 1Die Kosten der Untersuchungen trégt der Arbeitgeber. ;Das Ergebnis der érztlichen
Untersuchung ist dem Angestellten auf seinen Antrag bekannt zu geben.

§8
Allgemeine Pflichten
(1) Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in
Wort und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tra-
gen die kirchlichen Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrags bei. ;Thr gesamtes Verhalten
im Dienst und auflerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als
Mitarbeiter im Dienst der Kirche iibernommen haben. 4Es wird von ihnen erwartet, dass
sie die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahen.

(2) \Der Angestellte ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen.
»Beim Vollzug einer dienstlichen Anordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die
Anordnung gegeben hat. ;Der Angestellte hat Anordnungen, deren Ausfithrung — ihm er-
kennbar — den Strafgesetzen zuwiderlaufen wiirde, nicht zu befolgen.

(3) Umfang und Art der Dienstpflichten der kirchlichen Mitarbeiter ergeben sich im iib-
rigen auler aus dem Arbeitsvertrag aus den kirchlichen Gesetzen, Ordnungen und sonsti-
gen Bestimmungen.

1 §7 Abs. 3 und 4 geindert durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 2 Satz 1 gedndert durch ARR vom 19. April 2002.
2 § 8 Abs. 1 Satz 4 neu gefasst durch ARR vom 6. Mai 1987.

36 Archiv, Geltungszeitraum 01.04.1961 - 30.06.2007 EKvW



Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung BAT-KF 1100 Archiv

§9
Schweigepflicht
(1) Der Angestellte hat iiber Angelegenheiten der Verwaltung oder des Betriebes, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Arbeit-
gebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) 1Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Angestellte von dienstlichen Schrift-
stiicken, Formeln, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, chemischen Stoffen oder Werk-
stoffen, Herstellungsverfahren, Maschinenteilen oder anderen geformten Kdrpern zu au-
Berdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder
Nachbildungen, Proben oder Probestiicke verschaffen. ;Diesem Verbot unterliegen die
Angestellten beziiglich der sie personlich betreffenden Vorgédnge nicht, es sei denn, dass
deren Geheimhaltung durch gesetzliche oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

(3) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers dienstliche Schriftstiicke, Zeich-
nungen, bildliche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen iiber Vorgénge der Verwal-
tung oder des Betriebes herauszugeben.

(4) Der Angestellte hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses {iber Angelegen-
heiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§10
Belohnungen und Geschenke
(1) Der Angestellte darf Belohnungen oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche T&-
tigkeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen.
(2) Werden dem Angestellten Belohnungen oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche
Tatigkeit angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert mit-
zuteilen.

§ 11!
Nebentitigkeit

Fir die Nebentitigkeit des Angestellten finden die fiir die Kirchenbeamten jeweils gel-
tenden Bestimmungen? sinngeméfl Anwendung.

1 § 11 gedndert durch ARR vom 17. August 1989 und 9. September 1992, Satz 2 gestrichen durch ARR vom 5. Oktober 2001.
2 Siche die §§ 43 bis 48 des Kirchenbeamtengesetzes (Nr. 560).
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§ 121
Versetzung, Abordnung, Zuweisung
(1) 1Der Angestellte kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder ab-
geordnet werden. »Soll der Angestellte an eine Dienststelle auBerhalb des bisherigen
Dienstortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so ist
er vorher zu horen.

(2) 1Dem Angestellten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit
seiner Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleichbewertete Tétigkeit bei einer
Einrichtung auBlerhalb des rdumlichen Geltungsbereichs des BAT-KF oder bei einer an-
deren offentlichen oder kirchlichen Einrichtung zugewiesen werden. ,Die Rechtsstellung
des Angestellten bleibt unberiihrt; Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden an-
gerechnet, sofern nicht in besonderen Fillen ... von der Anrechnung ganz oder teilweise
abgesehen wird.

(3) Wihrend der Probezeit (§ 5) darf der Angestellte ohne seine Zustimmung weder ver-
setzt noch abgeordnet werden.

§132
Personalakten

(1) Der Angestellte hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten. ,Er
kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiiben.
sDie Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. sDer Arbeitgeber kann einen Bevoll-
méchtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden geboten
ist.

(2) 1Der Angestellte muss iiber Beschwerden und Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir
ihn ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. »Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Unterlagen iiber seelsorgerliche Angelegenheiten gehdren nicht zu den Personalakten.
Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht auf Akteneinsicht schliefit das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

1 § 12 Uberschrift gesindert und Absatz 2 eingefiigt durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 2 Satz 1 geéindert durch ARR vom
19. April 2002.
2 Protokollnotiz neu gefasst durch ARR vom 10. September 1991.
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§ 14
Haftung

Fiir die Schadenshaftung des Angestellten finden die fiir die Kirchenbeamten jeweils gel-
tenden Vorschriften! entsprechende Anwendung.

Abschnitt IV
Arbeitszeit

§152
Regelmiilige Arbeitszeit
(1) Die regelméBige Arbeitszeit betrégt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 38 2
Stunden wochentlich. ;Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfBigen wochent-
lichen Arbeitszeit ist das Kalenderjahr zugrunde zu legen. sFiir Fehltage (Urlaub, unver-
schuldete Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsbefreiung nach § 52 oder anderen entsprechenden
Regelungen) wird die durchschnittliche tigliche Arbeitszeit des Angestellten angerechnet.

4Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung von hochstens 100 Stunden kann in das
nichste Kalenderjahr tibertragen werden. sDie dariiber hinausgehenden Stunden des tat-
sichlichen Zeitguthabens des Angestellten werden mit der Uberstundenvergiitung (§ 35
Abs. 3 Unterabs. 2) vergiitet. /[m Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses ist ein Zeitguthaben ganz oder teilweise durch Vergiitung (§ 26) einschlieBlich der
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen oder durch zusammenhéngende Freizeit unter
Fortzahlung dieser Beziige auszugleichen.

(2) Die regelmiBige Arbeitszeit kann verldngert werden

a) bis zu zehn Stunden tiglich, wenn in sie regelméBig eine Arbeitsbereitschaft von
durchschnittlich mindestens zwei Stunden taglich fallt,

b) bis zu elf Stunden téglich, wenn in sie regelméBig eine Arbeitsbereitschaft von durch-
schnittlich mindestens drei Stunden fallt,

1 Siche § 34 des Kirchenbeamtengesetzes (Nr. 560).

2 § 15 Abs. I Satz 1 geéindert, Unterabs. 2 eingefiigt, Abs. 2 neu gefasst durch ARR vom 8. September 1988, Abs. 6 Unterabs. 1 Satz 3
geindert, Abs. 8 Unterabs. 1, 3 und 5 neu gefasst, Protokollnotiz zu Abs. 8 angefiigt durch ARR vom 28. Februar 1990, Protokollnotiz
zu Abs. 7 neu gefasst durch ARR vom 3. Dezember 1990 Abs. 6 gedndert, a bis ¢ eingefligt durch ARR vom 10. September 1991,
Abs. 1 Satz 1 geidndert, Satz 3 gestrichen durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 2 und 3 neu gefasst durch ARR vom 30. November
1995, Abs. 1 und 2 geéndert, Protokollnotiz zu Abs. 1 eingefiigt durch ARR vom 31. Juli 1996, Abs. 2 und 3 neu gefasst, Abs. 4a
und 6d eingefiigt durch ARR vom 4. September 1996, Abs. 1 neu gefasst, Abs. 6a und 6b geéndert, Protokollnotiz zu Abs. 1 neu
gefasst durch ARR vom 11. Juni 1997, Protokollnotiz zu Abs. 7 neu gefasst durch ARR vom 23. September 1998, Abs. 5 gedndert,
Protokollnotiz zu Abs. 5 gestrichen durch ARR vom 23. Januar 2004., Abs. 2 geindert, Abs. 3 und 4 gestrichen, Abs. 6 d und 6 ¢
eingefiigt durch ARR vom 22. November 2006 (alle Anderungen sind befristet ohne Nachwirkung fiir den Zeitraum vom 0101.2007
~31.12.2007).; § 15 Abs. 6e Unterabs. 2 eingefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF vom 23. Mai 2007; § 15 Abs. 6 e Unterabs.
2 geiindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF vom 19. Juni 2007.
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¢) bis zu zwolf Stunden taglich, wenn der Angestellte lediglich an der Arbeitsstelle an-
wesend sein muss, um im Bedarfsfall vorkommende Arbeiten zu verrichten,

jedoch nicht auf mehr als durchschnittlich 48 Stunden wochentlich.
(3) (gestrichen).
(4) (gestrichen).

(4a) |Ruhepausen konnen in Schichtbetrieben auf Kurzpausen von angemessener Dauer
aufgeteilt werden. ,Nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit miissen die Angestellten
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. ;Die Ruhezeit kann um
bis zu zwei Stunden verkiirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiir-
zung der Ruhezeit innerhalb von dreizehn Wochen ausgeglichen wird.

(5) Die Einfithrung von Kurzarbeit ist nach Mafigabe der Anlage 4 zuléssig.

(6) 1In Verwaltungen/Verwaltungsteilen bzw. Betrieben/Betriebsteilen, deren Aufgaben
Sonntags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern, muss dienst-
planméBig bzw. betriebsiiblich entsprechend gearbeitet werden.

,Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen. ;Die dienstplanméfige
bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine entsprechende zusam-
menhéngende Freizeit an einem Werktag oder ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag
der néchsten oder der iiberndchsten Woche auszugleichen. sErfolgt der Ausgleich an einem
Wochenfeiertag, wird fiir jede auszugleichende Arbeitsstunde die Stundenvergiitung (§ 35
Abs. 3 Unterabs. 1) gezahlt.

sDie dienstplanméfige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf
Antrag des Angestellten durch eine entsprechende zusammenhédngende Freizeit an einem
Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26)
und der in Monatsbetridgen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden, wenn die dienstli-
chen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen.

(6a) |Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb der
regelmdBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). ;Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsge-
mif aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

3Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgeméB durch-
schnittlich anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und mit der Uber-
stundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) vergiitet. sDie Bewertung darf 15 v. H., vom
8. Bereitschaftsdienst im Kalendermonat an 25 v. H. nicht unterschreiten.
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sAnstelle der Zahlung der Uberstundenvergiitung kénnen mit Zustimmung des Angestell-
ten die nach Satz 3 errechneten Stunden als Arbeitszeit gutgeschrieben werden; fiir den in
der Uberstundenvergiitung enthaltenen Zeitzuschlag findet § 35 Abs. 5 entsprechend An-
wendung.

(6b) 1Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der
regelméfigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). ;Der Arbeitgeber darf Rufbereit-
schaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt.

3Zum Zwecke der Vergilitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H.
als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2)
verglitet.

4Fiir angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uber-
stundenvergiitung gezahlt. sFiir eine Heranziehung zur Arbeit auflerhalb des Aufenthalts-
ortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. s Wird der Angestellte wihrend der Ruf-
bereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und
zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

sAnstelle der Zahlung der Uberstundenvergiitung kénnen mit Zustimmung des Angestell-
ten die nach Satz 3 bis 6 errechneten Stunden als Arbeitszeit gutgeschrieben werden; fiir
den in der Uberstundenvergiitung enthaltenen Zeitzuschlag findet § 35 Abs. 5 entsprechend
Anwendung.

(6¢) Zur Feststellung des Umfangs der Arbeitsleistung wihrend des Bereitschaftsdienstes
kann der Arbeitgeber verlangen, dass der Angestellte Aufzeichnungen tiber seine Tétigkeit
fiihrt.

(6d) 1In Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur stationdren oder ambulanten Be-
handlung, Pflege und Betreuung von Personen kann die tégliche Arbeitszeit im Schicht-
dienst und im Wechselschichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich der Pausen ver-
langert werden. »In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als vier Schichten und innerhalb
von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Schichten mit einer iiber zehn Stunden
hinaus verlidngerten Arbeitszeit geleistet werden. ;Solche Schichten kdnnen nicht mit Be-
reitschaftsdienst kombiniert werden. sSchichten mit einer iiber zehn Stunden hinaus ver-
langerten Arbeitszeit setzen eine

- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

- Belastungsanalyse gemél § 5 Arbeitsschutzgesetz und

- ggf. daraus resultierende MaBinahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes
voraus.

(6e) 1Wenn in die Arbeitszeit regelmifBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann unter den Voraussetzungen einer
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- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
- Belastungsanalyse gemdl § 5 Arbeitszeitschutzgesetz und
- ggf. daraus resultierender Malinahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 3 Arbeitszeitgesetz die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von §§ 3, 5 Absatz 1 und 2 und
6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht Stunden hinaus auf 24 Stunden verlédngert werden,
wenn mindestens die acht Stunden tiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet
wird.

»In Einrichtungen der stationdren Kinder- und Jugendhilfe sowie Behindertenhilfe kann
die Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden verlidngert werden, wenn mindestens die 16 Stunden
iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. ;Dabei muss die Arbeitszeit
nach lédngstens zehn Stunden durch einen Bereitschaftsdienst von mindestens acht Stunden
unterbrochen werden.

(6f) 1Wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann mit schriftlicher Zustimmung des Angestellten im Rahmen des § 7 Absatz 2 a
und Absatz 7 Arbeitszeitgesetz und innerhalb der Grenzwerte nach Absatz 6 e eine Ver-
langerung der tdglichen Arbeitszeit {iber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfol-
gen. ,Die wochentliche Arbeitszeit darf durchschnittlich im Kalenderjahr bis zu 60 Stunden
betragen.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen
an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(8) 1Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

:Dienstplanméfige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelméBigen Arbeitszeit an den
nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelméfBig zu leisten ist.

sArbeitan Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr; entsprechendes
gilt fiir Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und Samstagen.

sWochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder auf Grund gesetzlicher Vor-
schriften durch behordliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklért sind und fiir die
Arbeitsruhe angeordnet ist.

sNachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

sWechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen re-
gelmidBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der
Angestellte durchschnittlich ldngstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
(Nachtschichtfolge) herangezogen wird. ;Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird.
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Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmifBBigen
Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht.
Protokollnotiz zu Absatz 1:

Fiir die Durchfiihrung sogenannter Sabbatjahrmodelle konnen von Absatz 1 abweichende
Vereinbarungen getroffen werden.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfasst z. B.
den Verwaltungs-/Betriebsbereich in dem Gebdude/Gebdudeteil, in dem der Angestellte
arbeitet.

Protokollnotiz zu Absatz 8:

Die kirchlich iiberlieferte Zdhlung, wonach der Sonntag der erste Tag der Woche ist, wird
von dieser arbeitsrechtlichen Regelung nicht beriihrt.

§15a!
(gestrichen)

§ 15 b?
Teilzeitbeschiftigung

(1) Mit vollbeschéftigten Angestellten soll auf Antrag eine geringere als die regelméafBige
Arbeitszeit (§ 15 und die Sonderregelungen hierzu) vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatsdchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

»Die Teilzeitbeschiftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu be-
fristen. 3Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spitestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen.

(2) Vollbeschiftigte Angestellte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschiftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass
er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem friiher vollbeschéftigten Angestellten auf seinen Wunsch eine nicht be-
fristete Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden, soll der Angestellte bei spiterer Beset-

1 §15aAbs. I und 3 geéindert, Abs. 5 angefiigt durch ARR vom 4. September 1996, § 15 a gestrichen durch ARR vom 26. Mirz 2003
mit Wirkung vom 1. Januar 2005.
2 § 15 b eingefiigt durch ARR vom 22. Juni 1994.
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zung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

§ 16!
Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen, soll an Samstagen
nicht gearbeitet werden.

(2) 1Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen, wird an dem Tage
vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztigig sowie an dem Tage
vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen erteilt.
»Dem Angestellten, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den nicht erteilt werden kann, wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter
Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen erteilt.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfei-
ertag und vor Neujahr ist fiir Angestellte, die dienstplanmdfig an allen Tagen der Woche
oder im Wechselschicht- oder Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan an einem oder
an beiden dieser Tage fiir die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit vorsieht, im Umfang von jeweils
einem Zehntel der fiir den Angestellten geltenden durchschnittlichen wéchentlichen Ar-
beitszeit zu gewdhren, es sei denn, diese Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag oder
bei Angestellten deren Arbeitszeit auf weniger als fiinf Tage in der Woche verteilt ist, auf
einen fiir den Angestellten regelmdfsig arbeitsfreien Tag.

§16a
NichtdienstplanméBige Arbeit

(1) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanméBigen bzw. betriebsiiblichen tégli-
chen Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran mindestens zwei Arbeitsstunden
geleistet, ist eine viertelstiindige, werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, ist eine
halbstiindige Pause zu gewédhren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist.

(2) 1Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet, die der dienstplanméafBigen bzw.
betriebsiiblichen tdglichen Arbeitszeit nicht unmittelbar vorangeht oder folgt, werden fiir
die Verglitungsberechnung mindestens drei Arbeitsstunden angesetzt. ,Bei mehreren In-
anspruchnahmen bis zum nichsten dienstplanméfigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitsbe-
ginn wird die Stundengarantie nach Satz 1 nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inan-
spruchnahme angesetzt.

1 § 16 Abs. 2 Satz 3 neu gefasst durch ARR vom 28. Februar 1990, gestrichen durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 2 Satz 1
neu gefasst, Protokollnotiz zu Abs. 2 angefligt durch ARR vom 4. September 1996.
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;Voraussetzung fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 ist bei Angestellten, die innerhalb
der Verwaltung oder des Betriebes wohnen, dass die Arbeitsleistung auflerhalb der Ver-
waltung oder des Betriebes erbracht wird.

sUnterabsatz 1 gilt nicht fiir gelegentliche unwesentliche Arbeitsleistungen, die die Freizeit
des Angestellten nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen, oder fiir Ar-
beitsleistungen wihrend der Rufbereitschaft.

§17
Uberstunden
(1) Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die der Angestellte iiber den dienstplanmBigen
oder betriebsiiblichen Umfang hinaus geleistet hat, soweit sie die regelmiBige Arbeitszeit
(§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) in der Woche tiber-
schreiten und spiter als am Vorvortag angeordnet sind. »Sie werden als Arbeitszeit im
Sinne von § 15 Abs. 1 angerechnet. sIm {ibrigen wird der Zeitzuschlag fiir Uberstunden
(§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) gezahlt, soweit nicht § 35 Abs. 5 angewendet wird.

sUberstunden sind auf dringende Fille zu beschriinken und méglichst gleichmiBig auf die
Angestellten zu verteilen.

sDie im Rahmen des § 15 Abs. 3 fiir die Woche dienstplanmiBig bzw. betriebsiiblich
festgesetzten Arbeitsstunden, die {iber die im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit des
§ 15 Abs. 1 festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, gelten fiir die Vergiitungsabrech-
nung als Uberstunden.

(2) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen
Geschiftsort als Arbeitszeit. ;Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage
mindestens die dienstplanméfBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt.

sMuss bei eintdgigen Dienstreisen von Angestellten, die in der Regel an mindestens zehn
Tagen im Monat auflerhalb ihres stdndigen Dienstortes arbeiten, am auswértigen Ge-
schiftsort mindestens die dienstplanméfige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit geleistet wer-
den und miissen fiir die Hin- und Riickreise zum und vom Geschiftsort einschlieBlich der
erforderlichen Wartezeit mehr als zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit
eine Stunde hinzugerechnet.

(3) 1Gelegentliche Uberstunden konnen fiir insgesamt sechs Arbeitstage innerhalb eines
Kalendermonats auch vom unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet werden. ;Andere Uber-
stunden sind vorher schriftlich anzuordnen.

1 § 17 Abs. 5 Satz 1 neu gefasst durch ARR vom 6. Mai 1987, Abs. 1 gedndert Abs. 3 und 5 bis 7 gestrichen, bisheriger Abs. 4
umbenannt in Abs. 3 durch ARR vom 11. Juni 1997.
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§ 18!
Arbeitsversiumnis
(1) \Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten. ;Persdnliche Angelegenheiten hat der An-
gestellte unbeschadet des § 52 grundsatzlich aullerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

(2) 1Der Angestellte darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit
fernbleiben. ,Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher eingeholt werden,
ist sie unverziiglich zu beantragen. ;Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein An-
spruch auf Beziige.

Abschnitt V
Beschiftigungszeit, Dienstzeit

§192
Beschiftigungszeit
(1) |Beschéftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber nach Vollendung des achtzehn-
ten Lebensjahres in einem Arbeitsverhéltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbro-
chen ist.

2Ist der Angestellte aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhéltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als Be-
schéftigungszeit, es sein denn, dass er das Arbeitsverhdltnis wegen eines mit Sicherheit
erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge
einer Korperbeschiadigung oder einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschddigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung der Beschéftigungszeit
aus sonstigen Griinden eine unbillige Hérte darstellen wiirde.

(2) \Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle oder geschlossene Teile einer solchen
von einem Arbeitgeber, der von diesem Tarifvertrag oder dem BAT-O erfasst wird oder
einen dieser Tarifvertrige oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet,
so werden die bei der Dienststelle bis zur Ubernahme zuriickgelegten Zeiten nach MaBgabe
des Absatzes | als Beschéftigungszeit angerechnet.

»Unterabsatz 1 gilt auch bei der Ubernahme einer Dienststelle oder geschlossener Teile
einer solchen von einem kirchlichen Arbeitgeber im Sinne von § 20 Abs. 2 Satz 1 Buch-
stabe d.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten sinngemal fiir ehemalige Beamte, jedoch nicht fiir Ehren-
beamte und fiir Beamte, die nur nebenbei beschéftigt werden.

1 § 18 Abs. 3 gestrichen durch ARR vom 30. August 1995.

2 § 19 Abs. 1 Satz 2 neu gefasst durch ARR vom 21. Januar 1988, Abs. 1 und 2 geindert durch ARR vom 10. September 1991,
Abs. 2 geidindert durch ARR vom 9. September 1992 und vom 19. Mirz 1993, Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 gestrichen durch ARR vom
22. Juni 1994, Abs. 1 Satz 2 gestrichen durch ARR vom 19. Juni 2002.
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(4) Andere als in Absatz 1 und 2 genannte Zeiten diirfen von den kirchlichen Korper-
schaften des 6ffentlichen Rechts nur mit Zustimmung des Landeskirchenamtes angerech-
net werden.

§ 20!
Dienstzeit
(1) Die Dienstzeit umfasst die Beschiftigungszeit (§ 19) und die nach den Absétzen 2 bis
6 angerechneten Zeiten einer fritheren Beschéftigung, soweit diese nicht schon bei der
Berechnung der Beschiftigungszeit beriicksichtigt sind.

(2) 1Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres
beruflich im Beamten-, Angestellten- oder Arbeiterverhéltnis verbrachten Téatigkeit

a) beim Bund, bei den Léndern, bei den Gemeinden, Gemeindeverbénden und sonstigen
Mitgliedern der Arbeitgeberverbiande, die der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbiande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehdren,

b) bei kommunalen Spitzenverbanden,

¢) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die diesen Ta-
rifvertrag, den BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

d) bei Arbeitgebern und Dienstherren, die zu den den Arbeitsgemeinschaften christlicher
Kirchen in Deutschland angehdrenden Kirchen und Gemeinschaften oder ihren Wer-
ken oder den diesen angeschlossenen Einrichtungen ohne Riicksicht auf deren Rechts-
form gehoren.

»Volksdeutschen, Vertriebenen und Umsiedlern sind Zeiten gleichartiger Tétigkeit im
Dienste eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland in sinngeméfer An-
wendung des Satzes 1 anzurechnen.

(3) 1Die in Absatz 2 aufgefiihrten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Angestellte
das Arbeitsverhéltnis gekiindigt oder vorzeitig aufgeldst hat, oder wenn es aus einem von
ihm verschuldeten Grunde beendet worden ist. ,Dies gilt nicht, wenn der Angestellte im
Anschluss an das bisherige Arbeitsverhiltnis zu einer anderen Dienststelle desselben Ar-
beitgebers oder zu einem anderen Arbeitgeber des dffentlichen oder kirchlichen Dienstes
im Sinne des Absatzes 2 {ibergetreten ist oder wenn er das Arbeitsverhéltnis wegen eines
mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfdhigkeit zur Fortsetzung der
Arbeit infolge einer Kdrperschiddigung oder einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsschidigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung eine unbillige
Harte darstellen wiirde. ;Die Sétze 1 und 2 gelten sinngemé0 fiir ehemalige Beamte.

1 §20 Abs. 1 Satz 2 angefiigt, Abs. 2 Buchst. d bis g gestrichen, Buchst. h in d gedndert, Abs. 6 neu gefasst, Protokollnotiz zu Abs. 6
gestrichen durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 2 Buchstaben a und ¢ gedndert, Abs. 4 gestrichen durch ARR vom 19. Mirz
1993, Abs. 1 Satz 2 geindert durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 2 und Protokollnotiz zu Abs. 2 gedndert durch ARR vom 19. April
2002, Abs. 1 Satz 2 gestrichen durch ARR vom 19. Juni 2002.
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“) ...

(5) Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten nach Vollendung des achtzehnten Lebens-
jahres kann ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung
fiir die Einstellung war.

(6) Anzurechnen sind ferner

a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Ersatzdienstes
nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer, soweit diese
vom Wehr- oder Zivildienst befreit,

b) die im Soldatenverhiltnis in der Bundeswehr zuriickgelegten Zeiten, soweit sie nicht
nach Buchstabe a anzurechnen sind; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngeméf anzuwenden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchstaben a und c:

Maf3gebend fiir die Mitgliedschaft bei der Tarifgemeinschaft deutscher Linder oder der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde bzw. die Anwendung eines Tarifver-
trages wesentlich gleichen Inhalts ist der Einstellungstag des Angestellten.

§21
Ausschlussfrist

1Der Angestellte hat die anrechnungsféhige Beschéftigungs- und Dienstzeit innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nachzuwei-
sen. ,Zeiten, fiir die der Nachweis nicht fristgemél erbracht wird, werden nicht angerech-
net. sKann der Nachweis aus einem vom Angestellten nicht zu vertretenden Grunde in-
nerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist auf einen vor Ablauf der
Ausschlussfrist zu stellenden Antrag angemessen zu verlangern.

Abschnitt VI
Eingruppierung

§221
Eingruppierung
(1) 1Die Eingruppierung des Angestellten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des
Allgemeinen Vergiitungsgruppenplans zum BAT-KF, des Pflegepersonal-Vergiitungs-
gruppenplans zum BAT-KF, des Vergiitungsgruppenplans zum BAT-KF fiir Angestellte
in besonderen Arbeitsbereichen, oder des Vergiitungsgruppenplans fiir Stammkrifte in

1 §22 Abs. 1 Satz 1 neu gefasst durch ARR vom 5. Oktober 2001; § 22 Abs. 1 Satz 1 neu gefasst durch die Arbeitsrechtsregelung fiir
die Beschiftigten in Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Mainahmen und Projekten der
Arbeits- und Berufsforderung sowie Integrationsfirmen vom 12. Mai 2005.
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Qualifizierungs- und Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeits-
marktpolitischen MaBinahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen (Anlagen 1 a, 1 b,
1 c, 1 d). .Der Angestellte erhdlt Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe, in der er ein-
gruppiert ist.

(2) 1Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tétigkeit entspricht.

»Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Vergii-
tungsgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fiir sich
genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerk-
male dieser Vergiitungsgruppe erfiillen.

;Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorginge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgénge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen.

sWerden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unter-
absatz 2 Satz 1 bestimmte Maf, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit,
fiir jede Anforderung.

sIstin einem Tétigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes zeitliches Mal3
bestimmt, gilt dieses.

¢Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des
Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

(3) Die Vergiitungsgruppe des Angestellten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Arbeitsvorgéinge sind Arbeitsleistungen (einschlieflich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Angestellten, zu einem bei natiirlicher Be-
trachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung
eines Aktenvorgangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung, Eintra-
gung in das Grundbuch, Konstruktion einer Briicke oder eines Briickenteils, Bearbei-
tung eines Antrags auf Wohngeld, Festsetzung einer Leistung nach dem Bundessozi-
alhilfegesetz). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. FEine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch das in einem Tétigkeitsmerk-
mal geforderte Herausheben der Tdtigkeit aus einer niedrigeren Vergiitungsgruppe.
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§23
Eingruppierung in besonderen Fillen

iIst dem Angestellten eine andere, hoherwertige Tétigkeit nicht iibertragen worden, hat
sich aber die ihm tibertragene Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) nicht nur voriibergehend
derart geéndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner bisherigen
Vergiitungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat der Angestellte die
hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgetibt, ist er mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Vergiitungsgruppe eingruppiert. ,Fiir die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 24 Abs. 1 sinngemal.

slst die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tétigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir
die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 4Bei einer lingeren Un-
terbrechung oder einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der
Beendigung der Unterbrechung von neuem.

sWird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen,

die den Tétigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Vergiitungsgruppe entspricht, gilt § 24
Abs. 1 sinngemél.

§ 23 a!
Bewihrungsaufstieg ...

(wird nicht angewendet)

§23 b2
Fallgruppenaufstieg
(1) Soweit Tétigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergiitungsgruppenplidne zum BAT-KF
einen Aufstieg (z. B. Bewidhrungsaufstieg, Tétigkeitsaufstieg) vorsehen, gilt fiir die Er-
fiillung der Bewidhrungszeit und der Zeit einer Tétigkeit folgendes:

1. iDas Erfordernis der Bewéhrung ist erfiillt, wenn der Angestellte wihrend der vor-
geschriebenen Bewihrungszeit sich den in der ihm iibertragenen Tatigkeit auftre-
tenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat. ,Maligebend ist hierbei die Tatigkeit,
die der Vergiitungsgruppe entspricht, in der der Angestellte eingruppiert ist.

1§23 awird nicht mehr angewendet (siche ARR zur Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Mitarbeiter vom 9. September 1992).

2 § 23 b eingefiigt durch ARR vom 21. Januar 1988, gedndert durch ARR vom 10. September 1991, neu gefasst durch ARR vom
10. September 1992, neu gefasst durch ARR vom 9. September 1992, Abs. 1 gedndert durch ARR vom 2. September
1993, Abs. 1 Nr. 3 gedndert durch ARR vom 13. April 1994, Abs. 1 Nr. 6 neu gefasst durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 1 Nr. 5
Buchst. a, b und d geéndert durch ARR vom 30 August 1995, Abs. 1 Nr. 5 geéindert durch ARR vom 29. Oktober 1998, Abs. 1
geédndert durch ARR vom 19. April 2002, Abs. 1 Nr. 6 Satz 2 gestrichen durch ARR vom 19. Juni 2002.
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In den Féllen des § 23 beginnt die Bewéhrungszeit bzw. die Zeit einer Tétigkeit in
der Vergiitungsgruppe, aus der der Angestellte im Wege des Bewdhrungsaufstieges
aufriicken kann, an dem Tage, von dem an er auf Grund dieser Vorschrift in dieser
Vergiitungsgruppe eingruppiert ist.

1Die vorgeschriebene Bewidhrungszeit bzw. die Zeit einer Tétigkeit braucht nicht bei
demselben Arbeitgeber zuriickgelegt zu sein. ,Sie kann auch bei anderen kirchlichen
Arbeitgebern im Sinne von § 20 Abs. 2 Satz 1 zuriickgelegt sein. ;Sie kann auch
zuriickgelegt sein bei

a) anderen Arbeitgebern, die vom BAT erfasst werden,

b) anderen Arbeitgebern, die fiir die Eingruppierung und Vergiitung ihrer Ange-
stellten die Eingruppierungs- und Vergiitungsregelungen der Abschnitte VI und
VII des BAT oder andere ihnen im wesentlichen gleiche Regelungen anwenden,
mit Ausnahme der Arbeitgeber nach Buchstabe c,

¢) anderen Arbeitgebern, die fiir die Eingruppierung und Vergiitung ihrer Ange-
stellten die Eingruppierungs- und Vergiitungsregelungen der Abschnitte VI und
VII des BAT-O oder andere ihnen im wesentlichen gleiche Regelungen anwen-
den, soweit sie die Anrechnung von Zeiten entsprechend ihren Regelungen vor-
sehen.

sMalBgebend dafiir, ob die in Satz 3 Buchst. a, b und ¢ genannten Arbeitgeber vom BAT

erfasst werden bzw. die angegebenen Arbeitsrechtsregelungen anwenden, ist der Einstel-

lungstag des Angestellten.

4.

Aufdie vorgeschriebene Bewéhrungszeit bzw. Zeit einer Tatigkeit werden die Zeiten

angerechnet, wahrend derer der Angestellte

a) in einer héheren Vergiitungsgruppe eingruppiert war,

b) die Tatigkeitsmerkmale einer hoheren Vergiitungsgruppe erfiillt hatte, aber noch
in der Vergiitungsgruppe eingruppiert war, aus der er im Wege des Bewédhrungs-
aufstiegs aufriicken kann,

¢) noch nicht in der Vergiitungsgruppe eingruppiert war, aus der er im Wege des
Bewidhrungsaufstiegs aufriickt, wiahrend derer er aber die Tétigkeitsmerkmale

dieser oder einer héheren Vergiitungsgruppe erfiillt und hierfiir eine Zulage nach
§ 24 erhalten hat.

1Zeiten einer Unterbrechung der Tatigkeit werden auf die vorgeschriebene Bewih-
rungszeit bzw. Zeit einer Tétigkeit nicht angerechnet. ;Abweichend davon werden
angerechnet Zeiten

a) eines Urlaubs nach den §§ 47 bis 49 und nach dem SGB IX,

b) eines Sonderurlaubs nach § 50 Absatz 1 in der bis zum 31. Oktober 1995 gel-
tenden Fassung,
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¢) einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des § 37 Absatz 1 bzw. § 71 Absatz 1 bis zu
26 Wochen, in den Fillen des § 37 Absatz 4 Unterabsatz 3 bzw. § 71 Absatz 4
Unterabsatz 3 bis zu 28 Wochen,

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz.

6.  Zeiten, in denen der Angestellte mit einer kiirzeren als der regelmafligen wochent-
lichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Angestellten beschéftigt
war, werden voll angerechnet.

(2) fiir die Erfiillung der Bewdhrungszeit und der Zeit einer Tatigkeit, die fiir die Gewidh-
rung einer Vergiitungsgruppenzulage vorgeschrieben sind, gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 24!
Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird dem Angestellten voriibergehend eine andere Tiétigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs.
1) tibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Vergiitungsgruppe
entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat er sie mindestens einen Monat ausgeiibt,
erhilt er fiir den Kalendermonat, in dem er mit der ihm iibertragenen Tatigkeit begonnen
hat, und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tétigkeit eine personliche Zu-
lage.

(2) 1Wird dem Angestellten vertretungsweise eine andere Tatigkeit (§ 22 Abs. 2
Unterabs. 1) iibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Vergii-
tungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat die Vertretung langer als
drei Monate gedauert, erhilt er nach Ablauf dieser Frist eine personliche Zulage fiir den
letzten Kalendermonat der Frist und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat der wei-
teren Vertretung. ,Bei Berechnung der Frist sind bei mehreren Vertretungen Unterbre-
chungen von weniger als jeweils drei Wochen unschédlich. ;Auf die Frist von drei Monaten
sind Zeiten der Ausiibung einer hoherwertigen Tétigkeit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn
die Vertretung sich unmittelbar anschlie3t oder zwischen der Beendigung der hherwer-
tigen Tétigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein Zeitraum von weniger als drei Wo-
chen liegt.

(3) 1Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen der Vergiitung,
die dem Angestellten zustehen wiirde, wenn er in der hdheren Vergiitungsgruppe eingrup-
piert wire, und der Vergiitung der Vergiitungsgruppe, in der er eingruppiert ist.

»Zu den Vergiitungen im Sinne des Satzes 1 gehdren
a) die Grundvergiitung,

b) der Ortszuschlag,

1 § 24 Abs. 3 Unterabs. 2 Buchstabe ¢ gestrichen, Buchstabe d umbenannt in Buchstabe ¢ durch ARR vom 6. Mai 1987.
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¢) Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33.

(4) Der Angestellte, der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Anspruch auf die personliche Zulage
hat, erhélt sie auch im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung sowie
bei Arbeitsunfihigkeit und Erholungsurlaub solange, bis die Ubertragung widerrufen wird
oder aus sonstigen Griinden endet.

§25
Priifungserfordernis im VkA-Bereich

(wird nicht angewendet)

Abschnitt VII
Vergiitung

§ 26!
Bestandteile der Vergiitung
(1) | Vergiitung fiir die unter die Anlagen 1 aund 1 b fallenden Angestellten besteht aus
der Grundvergiitung und dem Ortszuschlag. .Die Vergiitung der unter die Anlage 1 ¢ fal-
lenden Angestellten besteht aus der Grundvergiitung und dem Sozialzuschlag. ;Die Ver-
giitung der unter Anlage 1 d fallenden Angestellten besteht aus der Grundvergiitung und
einem Kinderzuschlag.

(2) Unter die Anlagen 1 aund 1 b fallende Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, erhalten an Stelle der Grundvergiitung und des Ortszuschlags eine Ge-
samtvergiitung.

(3) Die Betrdge der Grundvergiitung, des Ortszuschlags, des Sozialzuschlags und des
Kinderzuschlags werden in der Ordnung fiir die Vergiitung der kirchlichen Angestellten?
festgelegt.

(4) |Betrigt die vereinbarte regelméfBige wochentliche Arbeitszeit nicht mehr als acht
Stunden kann die Vergiitung unter Zugrundelegung der nach den nachstehenden Bestim-
mungen durchschnittlich zu erwartenden Vergiitung fiir einen im Arbeitsvertrag zu ver-
einbarenden Zeitraum pauschaliert werden. ,Die pauschalierte Vergiitung ist nach Ablauf
des vereinbarten Zeitraums fiir einen anschlieBenden, ebenfalls arbeitsvertraglich zu ver-
einbarenden Zeitraum an die eingetretene und zu erwartende Entwicklung anzupassen.

1 §26 Abs. 1 neu gefasst durch ARR vom 6. Mai 1987, Abs. 3 neu gefasst durch ARR v. 9. September 1992, erneut neu gefasst durch
ARR vom 5. Oktober 2001, Abs. 4 angefiigt durch ARR vom 19. Juni 2002; § 26 Abs. 1 und 3 geidndert durch die
Arbeitsrechtsregelung fiir die Beschiftigten in Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
Mafnahmen und Projekten der Arbeits- und Berufsforderung sowie Integrationsfirmen vom 12. Mai 2005.

Nr. 1200

[
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§26a'
Stufen fiir die Grundvergiitungen der unter die Anlagen 1 a und 1 b fallenden
Angestellten

In der Ordnung fiir die Vergiitung der kirchlichen Angestellten sind die Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlagen 1 aund 1 b fallenden Angestellten in Stufen festzusetzen.

§ 277
Grundvergiitung

A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a fallen

(1) 1Vom Beginn des Monats an, in dem ein Angestellter der Vergiitungsgruppen X bis
II1 das 21. Lebensjahr, der Vergiitungsgruppen II bis I das 23. Lebensjahr vollendet, erhélt
er die Anfangsgrundvergiitung (1. Stufe) seiner Vergiitungsgruppe. Nach je zwei Jahren
erhilt der Angestellte bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die Grund-
vergiitung der néchsthoheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(2) 1Wird der Angestellte hohergruppiert, erhélt er vom Beginn des Monats an, in dem die
Hohergruppierung wirksam wird, in der Aufriickungsgruppe die Grundvergiitung der Stu-
fe, deren Satz mindestens um den Garantiebetrag hoher ist als seine bisherige Grundver-
giitung, hochstens jedoch die Endgrundvergiitung (letzte Stufe) der Aufriickungsgruppe,
bei einer Hohergruppierung in die Vergiitungsgruppe Il jedoch die Grundvergiitung der
nichstniedrigeren Stufe, mindestens aber die Anfangsgrundvergiitung (1. Stufe). »Garan-
tiebetrag im Sinne des Satzes 1 ist der Unterschiedsbetrag zwischen den Anfangsgrund-
vergiitungen (ersten Stufen) der bisherigen Vergilitungsgruppe und der Aufriickungsgrup-
pe.

sWird der Angestellte nicht in die ndchsthohere, sondern in eine dariiber liegende Vergii-
tungsgruppe hohergruppiert, so ist die Grundvergiitung fiir jede dazwischen liegende Ver-
giitungsgruppe nach Satz 1 zu berechnen.

4Hat ein Angestellter bis zur Hohergruppierung eine personliche Zulage nach § 24 bezogen
und wird er in die Vergiitungsgruppe hohergruppiert, nach der die Zulage berechnet war,
so erhélt er die Grundvergiitung, die der Berechnung der Zulage zugrunde gelegt war, wenn
diese hoher ist als die nach Unterabsatz 1 oder 2 errechnete Grundvergiitung.

1 § 26 aeingefiigt durch ARR vom 9. September 1992, gedndert durch ARR vom 5. Oktober 2001.

2§27 Abschnitt A Abs. 6 Unterabs. 1 gedindert, Abs. 7 angefligt, Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4 eingefiigt durch ARR vom 21. Januar
1988, Abschnitt A Abs. 7 Satz 2 und Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 2 gedndert durch ARR vom 28. Februar 1990, Abschnitt
A Abs. 7, Protokollnotiz Nr. 1 zu Abs. 6, Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4 geéindert durch ARR vom 10. September 1991 Abschnitt
A neu gefasst durch ARR vom 9. September 1992, Abschnitt A, Abs. 3 und Abschnitt B Abs. 3 gedndert durch ARR vom 19. Mérz
1993, Abschnitt A Abs. 3 und Abschnitt B Abs. 3 gedndert durch ARR vom 31. Juli 1996, gedindert durch ARR vom 5. Oktober
2001, Abschnitt A Abs. 6 und Abschnitt B Abs. 7 eingefligt durch ARR vom 26. Mérz 2003; § 27 Abschnitt E eingefiigt durch ARR
fiir die Beschiftigten in Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Projekten
der Arbeits- und Berufsforderung sowie Integrationsfirmen vom 12. Mai 2005.
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sWiirde dem Angestellten als Neueingestelltem nach Absatz 3 Unterabs. 1 eine hohere als
die nach Unterabs. 1 oder 2 errechnete Grundvergiitung zustehen, so erhélt er die Grund-
vergiitung nach Absatz 3 Unterabs. 1.

cFéllt der Zeitpunkt einer Steigerung (Absatz 1 Satz 2) mit dem einer Héhergruppierung
zusammen, ist zundchst die Steigerung in der bisherigen Vergiitungsgruppe und danach
die Hohergruppierung durchzufiihren.

sNach der Hohergruppierung erhilt der Angestellte erstmals vom Beginn des Monats an,
in dem er ein mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollendet, und weiterhin nach
je zwei Jahren bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die Grundvergii-
tung der nachsthoheren Stufe seiner Vergilitungsgruppe.

(3) 1Der Angestellte, der bei der Einstellung das 21. bzw. 23. Lebensjahr tiberschritten hat,
erhélt die Grundvergiitung der nichstniedrigeren Stufe als der Stufe, die er zu erhalten
hitte, wenn er seit Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres in der unmittelbar unter der
Anstellungsgruppe liegenden Vergiitungsgruppe beschéftigt und am Tage der Einstellung
hohergruppiert worden wire, mindestens jedoch die Anfangsgrundvergiitung (1. Stufe) der
Anstellungsgruppe. ,Bei Einstellung in die Vergiitungsgruppe X erhilt der Angestellte die
Grundvergiitung der Stufe, die er erreicht hitte, wenn er seit Vollendung des 21. Lebens-
jahres in dieser Vergiitungsgruppe beschéftigt worden wire.

3Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhiltnis bei einem Ar-
beitgeber im Sinne von § 23 b Abs. 1 Nr. 3 eingestellt, so erhilt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe,

aa) wenn seine bisherige Grundvergiitung nach diesem Abschnitt oder nach § 27
Abschnitt A BAT-O in der fiir den Bereich der VKA geltenden Fassung oder
einer vergleichbaren Regelung bemessen war, die Grundvergiitung der Stufe, die
er beim Fortbestehen des Arbeitsverhéltnisses am Einstellungstag vom bisheri-
gen Arbeitgeber erhalten hitte,

bb) wenn seine bisherige Grundvergiitung nach § 27 Abschn. A dieses Tarifvertrages
oder des BAT-O in der jeweils fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander geltenden Fassung oder nach einer ver-
gleichbaren Regelung bemessen war, die Grundvergiitung der Stufe, deren Satz
mindestens der Grundvergiitung entspricht, die er beim Fortbestehen des Ar-
beitsverhiltnisses am Einstellungstag vom bisherigen Arbeitgeber erhalten hitte,
mindestens jedoch die nach Unterabsatz 1 zustehende Grundvergiitung,

b) bei Einstellung in einer hdheren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, die
ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine Grund-
vergiitung nach Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig héhergruppiert worden wire,

c) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe,
die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine
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Grundvergiitung nach Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig herabgruppiert wor-
den wire.

4Wird der Angestellte auf Grund des § 59 Abs. 5 wieder eingestellt, so erhilt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, die fiir
ihn im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mafigebend war, mindestens
jedoch die nach Unterabsatz 1 zustehende Grundvergiitung,

b) bei Einstellung in einer hoheren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, die
ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine Grund-
vergiitung nach Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig hGhergruppiert worden wére,

c¢) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergilitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe,
die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine
Grundvergiitung nach Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig herabgruppiert wor-
den wire.

sNach der Einstellung erhilt der Angestellte erstmals vom Beginn des Monats an, in dem
er ein mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollendet, und weiterhin nach je zwei
Jahren bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die Grundvergiitung der
nichsthoheren Stufe seiner Verglitungsgruppe.

¢Der Angestellte, der lédnger als sechs Monate ohne Beziige beurlaubt gewesen ist oder
dessen Arbeitsverhiltnis aus einem anderen Grund geruht hat, erhilt die Grundvergiitung,
die sich fiir ihn nach Unterabsatz 3 ergeben wiirde, wenn das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf
des Tages, der dem Tage des Beginns der Beurlaubung oder des Ruhens vorangegangen
ist, geendet hétte. ;Satz 1 dieses Unterabsatzes gilt nicht fiir die Zeit einer Kinderbetreuung
bis zu drei Jahren fiir jedes Kind, fiir die Zeit des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes
sowie fiir die Zeit einer Beurlaubung, die nach § 50 Abs. 3 Satz 2 bei der Beschiftigungszeit
beriicksichtigt wird. sUnterabsatz 4 gilt entsprechend.

oDie Unterabsitze 2, 4 und 5 gelten entsprechend bei der Wiedereinstellung von Ange-
stellten, die fiir die jahreszeitlich begrenzte, regelméfig wiederkehrende Tétigkeit einge-
stellt werden (Saisonangestellte).

(4) 1Wird der Angestellte herabgruppiert, erhilt er in der Herabgruppierungsgruppe die
Grundvergiitung der Stufe, deren Satz mindestens um den Unterschiedsbetrag zwischen
den Anfangsgrundvergiitungen (ersten Stufen) der Herabgruppierungsgruppe und der bis-
herigen Vergiitungsgruppe niedriger ist als seine bisherige Grundvergiitung, bei einer He-
rabgruppierung in die Vergiitungsgruppe II1 jedoch die Grundvergiitung der ndchsthdheren
Stufe, héchstens jedoch die Endgrundvergiitung (letzte Stufe). ;Wird der Angestellte nicht
in die ndchstniedrigere, sondern in eine darunter liegende Vergiitungsgruppe herabgrup-
piert, so ist die Grundvergiitung fiir jede dazwischen liegende Vergiitungsgruppe nach
Satz 1 zu berechnen.
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sWiirde dem Angestellten als Neueingestelltem nach Absatz 3 Unterabs. 1 eine hohere als
die nach Unterabs. 1 errechnete Grundvergiitung zustehen, so erhélt er die Grundvergiitung
nach Absatz 3 Unterabs. 1.

4Nach der Herabgruppierung erhélt der Angestellte erstmals vom Beginn des Monats an,
in dem er ein mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollendet, und weiterhin nach
je zwei Jahren bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die Grundvergii-
tung der ndchsthoheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(5) Bei der Festsetzung der Grundvergiitung ist ohne Riicksicht darauf, an welchem Mo-
natstage der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit Beginn des
Monats anzunehmen, in den der Geburtstag fillt.

(6) 1An Stelle der Grundvergiitung aus der Stufe, die der Angestellte auf Grund eines in
der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten Lebensjahres mit unge-
rader Zahl erreicht, wird ab dem Monat, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit unge-
rader Zahl vollendet, fiir die Dauer von zwdlf Monaten die Grundvergiitung aus der bis-
herigen Stufe zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages zur ndchsthdheren Stufe gezahlt.

»Der Angestellte, dessen Arbeitsverhéltnis in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember
2004 beginnt und der in der Zeit zwischen der Einstellung und dem 31. Dezember 2004
kein Lebensjahr mit ungerader Zahl mehr vollendet, erhdlt ab der Einstellung fiir die Dauer
von zwolf Monaten die Grundvergiitung aus der ndchstniedrigeren als der nach Absatz 3
zustehenden Stufe zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages zur ndchsthoheren Stufe.

sDie Unterabsitze 1 und 2 gelten sinngemif, wenn der Angestellte hoher- oder herab-
gruppiert wird.
Protokollnotiz zu Absatz 3:

Kein unmittelbarer Anschluss liegt vor, wenn zwischen den Arbeitsverhdltnissen im Sinne
des Absatzes 3 Unterabs. 2 ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein ar-
beitsfreier Werktage — liegen, in denen das Arbeitsverhdltnis nicht bestand. Es ist jedoch
unschddlich, wenn der Angestellte in dem zwischen den Arbeitsverhdltnissen liegenden
gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzuges
an einen anderen Ort bendtigt hat.

B. Angestellte, die unter die Anlage 1 b fallen
(1) 1Vom Beginn des Monats an, in dem der Angestellte das 20. Lebensjahr vollendet,
erhilt er die Anfangsgrundvergiitung (erste Stufe) seiner Vergilitungsgruppe. .Nach je zwei

Jahren erhélt der Angestellte bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die
Grundvergiitung der ndchsthoheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(2) Wird der Angestellte hohergruppiert, erhilt er vom Beginn des Monats an, in dem die
Hohergruppierung wirksam wird, in der Aufriickungsgruppe die Grundvergiitung der Stu-
fe, in der er sich in der bisherigen Vergiitungsgruppe befand.
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(3) 1Der Angestellte, der bei der Einstellung das 20. Lebensjahr iiberschritten hat, erhélt
die Grundvergiitung der néchstniedrigeren Stufe als der Stufe, die er zu erhalten hétte,
wenn er seit Vollendung des 20. Lebensjahres in seiner Anstellungsgruppe beschaftigt
gewesen wire, mindestens jedoch die Anfangsgrundvergiitung (erste Stufe).

,Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis, auf das dieser
Tarifvertrag oder der BAT-O mit der Anlage 1 b oder eine entsprechende Regelung an-
gewendet worden ist, eingestellt, so erhélt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, die er
beim Fortbestehen des Arbeitsverhdltnisses am Einstellungstag vom bisherigen Ar-
beitgeber erhalten hétte, mindestens jedoch die nach Unterabsatz 1 zustehende Grund-
verglitung;

b) bei Einstellung in einer hoheren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, die
ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine Grund-
vergiitung nach Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig hhergruppiert worden wa-
re;

c¢) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergilitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe,
die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine
Grundvergiitung nach Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig herabgruppiert wor-
den wire.

sWird der Angestellte auf Grund des § 59 Abs. 5 wieder eingestellt, so erhélt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, die fiir
ihn im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mafigebend war, mindestens
jedoch die nach Unterabsatz 1 zustehende Grundvergiitung;

b) bei Einstellung in einer hoheren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, die
ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine Grund-
vergiitung nach Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig hhergruppiert worden wa-
re;

c¢) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe,
die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine
Grundvergiitung nach Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig herabgruppiert wor-
den wire.

4Der Angestellte, der ldnger als sechs Monate ohne Bezilige beurlaubt gewesen ist oder
dessen Arbeitsverhiltnis aus einem anderen Grunde geruht hat, erhilt die Grundvergiitung,
die sich fiir ihn nach Unterabsatz 3 ergeben wiirde, wenn das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf
des Tages, der dem Tage des Beginns der Beurlaubung oder des Ruhens vorangegangen
ist, geendet hitte. sSatz 1 dieses Unterabsatzes gilt nicht fiir die Zeit einer Kinderbetreuung
bis zu drei Jahren fiir jedes Kind, fiir die Zeit des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes
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sowie fiir die Zeit einer Beurlaubung, die nach § 50 Abs. 3 Satz 2 bei der Beschiftigungszeit
berticksichtigt wird.

¢Der Angestellte, der von einem Arbeitgeber in unmittelbarem Anschluss an eine bei ihm
auf Grund eines Gestellungsvertrages ausgeiibte Tétigkeit eingestellt wird, erhdlt die
Grundvergiitung, die er zu erhalten hétte, wenn sein Arbeitsverhiltnis bereits bei Beginn
der auf dem Gestellungsvertrag beruhenden Tatigkeit begriindet worden wire.

(4) Wird der Angestellte herabgruppiert, erhdlt er in der Herabgruppierungsgruppe die
Grundvergiitung der Stufe, in der er sich in der bisherigen Vergiitungsgruppe befand.

(5) In den Fillen der Absitze 2 bis 4 erhélt der Angestellte erstmals vom Beginn des
Monats an, in dem er ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollendet, und wei-
terhin nach je zwei Jahren bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die
Grundvergiitung der néchsthoheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(6) Bei der Festsetzung der Grundvergiitung ist ohne Riicksicht darauf, an welchem Mo-
natstage der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit Beginn des
Monats anzunehmen, in den der Geburtstag fallt.

(7) 1An Stelle der Grundvergiitung aus der Stufe, die der Angestellte auf Grund eines in
der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten Lebensjahres mit gerader
Zahl erreicht, wird ab dem Monat, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit gerader Zahl
vollendet, fiir die Dauer von zwolf Monaten die Grundvergiitung aus der bisherigen Stufe
zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages zur nachsthéheren Stufe gezahlt.

»Der Angestellte, dessen Arbeitsverhéltnis in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember
2004 beginnt und der in der Zeit zwischen der Einstellung und dem 31. Dezember 2004
kein Lebensjahr mit gerader Zahl mehr vollendet, erhdlt ab der Einstellung fiir die Dauer
von zwolf Monaten die Grundvergiitung aus der ndchstniedrigeren als der nach Absatz 3
zustehenden Stufe zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages zur nichsthoheren Stufe.
sDie Unterabsétze 1 und 2 gelten sinngemél3, wenn der Angestellte hoher- oder herab-
gruppiert wird.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Kein unmittelbarer Anschluss liegt vor, wenn zwischen den Rechtsverhdltnissen im Sinne
dieser Vorschrift ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier
Werktage — liegen, in denen das Angestelltenverhdltnis oder das andere Rechtsverhdltnis
nicht bestand. Es ist jedoch unschddlich, wenn der Angestellte in dem zwischen diesen
Rechtsverhdltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die Zeit
zur Ausfiihrung eines Umzuges an einen anderen Ort bendtigt hat.

D. Angestellte, die unter die Anlage 1 c fallen

Der unter die Anlage 1 ¢ fallende Angestellte erhdlt die Grundvergiitung seiner Vergii-
tungsgruppe unabhéngig von seinem Alter.
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E. Angestellte, die unter die Anlage 1 d fallen

(1) Der unter die Anlage 1 d fallende Angestellte erhilt die Vergiitung seiner Vergiitungs-
gruppe unabhingig von seinem Alter.

(2) Der Angestellte mit einer Tatigkeit von weniger als einem Jahr in der jeweiligen Fall-
gruppe erhélt die Grundvergiitung nach der Eingangsstufe.

(3) Nach einem Jahr der Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe erhélt er die Vergiitung
nach der Erfahrungsstufe 1.

»Nach weiteren 5 Jahren erhilt er die Grundvergiitung nach Erfahrungsstufe 2.

(4) \Im Fall der Hohergruppierung erhélt der Angestellte die Grundvergiitung nach der
Erfahrungsstufe 1. ;Absatz 3 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(5) Fiir die Ermittlung der Zeiten nach den Absétzen 1 bis 3 kdnnen weitere Zeiten der
beruflichen Tétigkeiten ganz oder teilweise zugerechnet werden, wenn diese Tétigkeiten
mit der zu iibertragenden Tétigkeit in sachlichem Zusammenhangstehen und die Berufs-
erfahrung fiir die Erfiillung der zu iibertragenden Aufgaben forderlich ist.

§ 28!
Grundvergiitung der unter die Anlagen 1 a und 1 b fallenden Angestellten zwischen
18 und 21 bzw. 23 Jahren
1Angestellte, die das 18. Lebensjahr, jedoch nicht das in § 27 Abschnitt A Absatz 1 bzw.
Abschnitt B Absatz 1 bezeichnete Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis zum Beginn
des Monats, in dem sie dieses Lebensjahr vollenden, 100 v. H. der Anfangsgrundvergiitung
(§ 27 Abschnitt A Absatz 1 bzw. Abschnitt B Absatz 1). »§ 27 Abschnitt A Absatz 5 bzw.
Abschnitt B Absatz 6 gilt entsprechend.

§29?
Ortszuschlag der unter die Anlagen 1 a und 1 b fallenden Angestellten
A. Grundlage des Ortszuschlages

(1) Die Hohe des Ortszuschlages richtet sich nach der Tarifklasse, der die Vergiitungs-
gruppe des Angestellten zugeteilt ist (Absatz 2), und nach der Stufe, die den Familienver-
héltnissen des Angestellten entspricht (Abschnitt B).

1 § 28 neu gefasst durch ARR vom 9. September 1992 und ARR vom 30. August 1995, Uberschrift geéindert durch ARR vom
5. Oktober 2001.

2§29 Abschnitt B Abs. 9 gedndert durch ARR vom 8. September 1988, Abschnitt A Abs. 2 gedndert durch ARR vom 17. August
1989, Abschnitt B Abs. 7 Unterabs. 1 gedndert durch ARR vom 10. September 1991, Abschnitt A Abs. 2 geéindert durch ARR vom
9. September 1992, Abschnitt B Abs. 9 geéndert durch ARR vom 13. April 1994, Abschnitt B Abs. 3,4 und 6 gedndert, Protokollnotiz
1 gedindert durch ARR vom 31. Juli 1996, Uberschrift geidndert durch ARR vom 5. Oktober 2001, Abschnitt B Abs. 2, 5 bis 7 gedndert,
Protokollnotiz 2 und 3 gestrichen durch ARR vom 19. April 2002.
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(2) Es gehoren zur

Tarifklasse die Vergiitungsgruppen
Ib I bis IT
Kr. XIII,
Ic III bis Vb
Kr. XTI bis Kr. VII,
I Ve bis X
Kr. V1 bis Kr. 1.

B. Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen und die geschiedenen Angestellten sowie Angestellte,
deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist.

(2) 1Zur Stufe 2 gehoren

1.
2.
3.

verheiratete Angestellte,
verwitwete Angestellte,

geschiedene Angestellte und Angestellte, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart
ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

andere Angestellte, die eine andere Person nicht nur voriibergehend in ihrer Wohnung
aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewdhren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu
verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe be-
diirfen. ,Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewdh-
rung nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfiigung
stehen, die, bei einem Kind einschlieBlich des gewéhrten Kindergeldes und des kin-
derbezogenen Teils des Ortszuschlages, das Sechsfache des Unterschiedsbetrages
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der Tarifklasse I ¢ iibersteigen.
3Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn der Angestellte es
auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass dadurch die héusliche Ver-
bindung mit ihm aufgehoben werden soll. sBeanspruchen mehrere Angestellte im 6f-
fentlichen oder kirchlichen Dienst, Anspruchsberechtigte nach § 40 Abs. 1 Nr. 4
BBesG oder auf Grund einer Tatigkeit im &ffentlichen oder kirchlichen Dienst Ver-
sorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer anderer
Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung Ortszuschlag der Stufe 2, Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung oder einen tariflichen Verhei-
ratetenzuschlag, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
fiir den Angestellten maB3gebenden Ortszuschlages nach der Zahl der Berechtigten
anteilig gewéhrt.
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(3) 1Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehoren die Angestellten der Stufe 2, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeld-
gesetz (BKGQG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder 65 EStG oder des § 3
oder § 4 BKGG zustehen wiirde. ,Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der beriicksich-
tigungsfahigen Kinder.

(4) 1Angestellte der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem BKGG zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder 65 EStG oder
§ 3 oder § 4 BKGG zustehen wiirde, erhalten zusétzlich zum Ortszuschlag der Stufe 1 den
Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2 und der Stufe, die der Anzahl der beriicksichtigungs-
fahigen Kinder entspricht. ;Absatz 6 gilt entsprechend.

(5) 1Steht der Ehegatte eines Angestellten als Angestellter, Beamter, Richter oder Soldat
im &ffentlichen oder kirchlichen Dienst oder ist er auf Grund einer Tétigkeit im 6ffentlichen
oder kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt und
stiinde ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen,
der Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende
Leistung in Hohe von mindestens der Hélfte des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe
1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der hochsten Tarifklasse zu, erhdlt der Angestellte
den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn mafigebenden
Ortszuschlages zur Hilfte; dies gilt auch fiir die Zeit, fiir die der Ehegatte Mutterschaftsgeld
bezieht. ,§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwen-
dung, wenn einer der Ehegatten vollbeschiftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten mit jeweils mindestens der Hélfte der
durchschnittlichen regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt sind.

(6) 1Stiinde neben dem Angestellten einer anderen Person, die im 6ffentlichen oder kirch-
lichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsbe-
rechtigt ist, der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder der
Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen zu, wird der auf das Kind ent-
fallende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszuschlages dem Angestellten
gewihrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG
gewihrt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig
zu gewihren wire; dem Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen stehen
der Sozialzuschlag nach den Tarifvertrigen fiir Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes, eine
sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. ;Auf das Kind entfillt
derjenige Unterschiedsbetrag, der sich aus der fiir die Anwendung des EStG oder des
BKGG maligebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 findet
auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im
Sinne des Satzes 1 vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versor-
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gungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte mit jeweils mindestens der Hélfte
der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt sind.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 2, 5 und 6 ist die Tétigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des oOffentlichen Rechts oder der Verbénde von solchen, ... ;.Dem 6ffentlichen
Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kérperschaften oder
einer der dort bezeichneten Verbande durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder
in anderer Weise beteiligt ist. ;sDem offentlichen Dienst steht ferner gleich die Téatigkeit
im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden Ta-
rifvertrdge oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts oder die darin oder in Besol-
dungsgesetzen liber Familienzuschldge, Ortszuschlage oder Sozialzuschldge getroffenen
Regelungen oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in
Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder Verbénde durch Zahlung von Beitrdgen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. ...

4Kirchlicher Dienst im Sinne der Absitze 2, 5 und 6 ist eine berufliche Beschéftigung bei
einem Arbeitgeber oder Dienstherrn nach § 20 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe d.

sKirchlicher Dienst im Sinne der Absitze 2, 5 und 6 ist eine berufliche Beschéftigung bei
einem Arbeitgeber oder Dienstherrn nach § 20 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe d.

®) ...

(9) Fiir die Anwendung der Absitze 5 und 6 gilt § 4 der Kirchenbeamtenbesoldungs- und

-versorgungsordnung! entsprechend.

Protokollnotizen:

1. Kinder, fiir die dem Angestellten auf Grund des Rechts der Europdischen Gemein-
schaften oder auf Grund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem EStG
oder dem BKGG Kindergeld zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder 65
EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG oder entsprechender Vorschriften zustehen wiirde,
sind zu beriicksichtigen.

2. (gestrichen)
3. (gestrichen)

4. Angestellte, denen fiir den Monat Dezember 1985 nach § 29 Abschnitt B Abs. 2 Nr. 4
inder bis 31. Dezember 1985 geltenden Fassung Ortszuschlag der Stufe 2 zugestanden
hat, erhalten ihn weiter, solange sie die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillen
und das am 31. Dezember 1985 bestehende Arbeitsverhdltnis fortbesteht.

1 Nr.715
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C. Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird von demselben Tage an gezahlt wie
die Grundvergiitung der neuen Vergiitungsgruppe.

(2) 1Der Ortszuschlag einer hoheren Stufe wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den
das fiir die Erhdhung mafigebende Ereignis fallt. ;Er wird nicht mehr gezahlt fiir den Monat,
in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. ;Die Sétze 1
und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung von Unterschiedsbetragen oder Teilen von Un-
terschiedsbetragen zwischen den Stufen des Ortszuschlages.

§29a'
Sozialzuschlag

Angestellte, die unter die Anlage 1 c fallen, erhalten als Sozialzuschlag den Betrag, den
sie bei Vorliegen der gleichen personlichen Verhéltnisse nach § 29 als kinderbezogenen
Anteil des Ortszuschlags der Tarifklasse II erhalten wiirden: dabei werden die Vergii-
tungsgruppen BA 1 und BA 2 der Vergiitungsgruppe X gleichgestellt. ;Ferner erhélt der
Angestellte bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen den Ehegattenanteil des Orts-
zuschlags der Tarifklasse II. ;Die Konkurrenzbestimmungen des § 29 Abs. 5, 6 und 9 finden
entsprechend Anwendung.

§29 b?
Kinderzuschlag
Angestellte, die unter die Anlage 1 d fallen, erhalten fiir jedes Kind, fiir das sie kinder-

geldberechtigt sind, monatlich einen Kinderzuschlag. ;Die Konkurrenzbestimmungen des
§ 29 Abs. 5 und 9 finden keine Anwendung.

§30°
Gesamtvergiitung der Angestellten unter 18 Jahren
(1) Unter die Anlagen 1 aund 1 b fallende Angestellte, die das achtzehnte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, erhalten von der Anfangsgrundvergiitung und dem Ortszuschlag
eines ledigen Angestellten der gleichen Vergiitungsgruppe 85 v. H. als Gesamtvergiitung.

1 § 29 aeingefiigt durch ARR vom 5. Oktober 2001, Satz 2 neu gefasst durch ARR vom 19. April 2002.

2 §29b eingefligt durch ARR fiir die Beschiftigten in Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
Mafinahmen und Projekten der Arbeits- und Berufsforderung sowie Integrationsfirmen vom 12. Mai 2005

3§30 neu gefasst durch ARR vom 30. August 1995, geéndert durch ARR vom 5. Oktober 2001.
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§31!
Nicht voll leistungsfihige Angestellte

(1) 1Mit einem Angestellten, der bei seiner Einstellung nach amtsdrztlichem Gutachten
mehr als 20 v.H. erwerbsbeschrinkt ist und infolgedessen die ihm zu {ibertragende Arbeit
nicht voll auszufithren vermag, kann entsprechend dem Grad seiner Leistungsfahigkeit
eine geminderte Vergiitung vereinbart werden. .Der Angestellte soll aber mdglichst auf
einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem er die Leistung eines voll leistungsfahigen
Angestellten erbringen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 eine geminderte Verglitung vereinbart worden, besteht bei
Anderung der Leistungsfihigkeit fiir den Arbeitgeber und den Angestellten ein Anspruch
auf Neufestsetzung der Vergiitung.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir den Angestellten, dessen Leistungsfahigkeit durch Ereignisse
im Sinne von § 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundesgesetzes zur
Entschadigung fiir Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung gemindert ist.

§322
(gestrichen)

§ 333
Zulagen
(1) Der Angestellte erhélt fiir die Zeit, fiir die ihm Vergiitung (§ 26) zusteht, eine Zulage,

a) wenn seine Tatigkeit mit Mehraufwendungen verbunden ist, die weder durch Reise-
kostenvergiitung noch durch die Vergiitung abgegolten sind, und dem entsprechenden
Kirchenbeamten unter den gleichen Voraussetzungen und Umsténden eine Zulage zu
gewihren ist,

b) wenn dem entsprechenden Kirchenbeamten im Vollstreckungsdienst eine Entschadi-
gung zu gewahren ist,

¢) wenn er regelméfBig und nicht nur in unerheblichem Umfange besonders gefahrliche
oder gesundheitsschéddliche Arbeiten auszufiihren hat und hierfiir kein anderweitiger
Ausgleich zu gewédhren ist.

»In den Féllen der Buchstaben a und b erhélt der Angestellte die gleiche Zulage (Entsché-
digung) wie der entsprechende Kirchenbeamte; bei der Berechnung der Krankenbeziige,
der Urlaubsvergiitung und der Zuwendung wird die Zulage (Entschddigung) nur beriick-
sichtigt, wenn und soweit sie bei den entsprechenden Beziigen der Kirchenbeamten be-
ricksichtigt wird.

1 § 31 neu gefasst durch ARR vom 19. April 2002.
2§ 32 gestrichen durch ARR vom 6. Mai 1987.
3 §33 Abs. 1 gedndert durch ARR vom 23. September 1998, geindert (DM in Euro) durch ARR vom 5. Oktober 2001.
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(2) Soweit nicht bereits nach Absatz 1 eine entsprechende Zulage gewiahrt wird, konnen
Angestellte, die auf Baustellen unter besonders ungilinstigen Umstdnden arbeiten (z. B.
unter ungeniigenden wohnlichen Unterkunftsverhéltnissen, groen, mit auergew6hn-
lichem Zeitaufwand zu iiberwindenden Entfernungen der Baustelle von der Bauleitung),
fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine Zulage bis zu 51,13 Euro monatlich erhalten (Baustel-
lenzulage).

(3) Mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung einer Zulage
weggefallen sind, ist die Zahlung dieser Zulage einzustellen.

(4) (gestrichen)...
(5) (gestrichen)...
(6) 1Unter welchen Voraussetzungen im Falle des Absatzes 1 Buchstabe ¢ eine Arbeit als
besonders geféhrlich oder gesundheitsschddlich anzusehen ist und in welcher Hohe die

Zulage nach Absatz 1 Buchstabe ¢ zu gewihren ist, wird besonders geregelt. ,In den Re-
gelungen konnen auch Bestimmungen iiber eine Pauschalierung getroffen werden.

™ ...

§33a'
Wechselschicht- und Schichtzulagen

(1) Der Angestellte, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der
einen regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15 Abs. 8
Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und der dabei in je fiinf Wochen durchschnittlich mindestens
40 Arbeitsstunden in der dienstplanmifBigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht leistet,
erhilt eine Wechselschichtzulage von 102,26 Euro monatlich.

(2) 1Der Angestellte, der stdndig Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten hat,
erhilt eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hochstens 48 Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméBigen
oder betriebsiiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leistet,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden

geleistet wird.

1 § 33 aeingefiigt durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 1 und 2 geidndert (DM in Euro) durch ARR vom 5. Oktober 2001.
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»Die Schichtzulage betrédgt in den Féllen des
a) Unterabsatz 1 Buchst. a 61,36 Euro,
b) Unterabsatz 1 Buchst. b

aa) Doppelbuchst. aa 46,02 Euro

bb) Doppelbuchst. bb 35,79 Euro
monatlich.
(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht fiir
a) Pfortner,...

b) Angestellte, in deren regelméBige Arbeitszeit regelméBig eine Arbeitsbereitschaft von
durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt.

c) bise)...

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1 Buchst. b:

Zeitspanne ist die Zeit, zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spdtesten

Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an

den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan

mehr als fiinf Arbeitstage wochentlich vor, konnen, falls dies giinstiger ist, der Berechnung

des Durchschnitts fiinf Arbeitstage wochentlich zugrunde gelegt werden.

§ 34
Vergiitung Nichtvollbeschiftigter
(1) Nichtvollbeschiftigte Angestellte erhalten von der Vergiitung (§ 26), die fiir entspre-
chende vollbeschiftigte Angestellte festgelegt ist, den Teil, der dem Mal} der mit ihnen
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen, soweit
diese nicht nur fiir vollbeschéftigte Angestellte vorgesehen sind.

§ 352
Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung

(1) Der Angestellte erhilt neben seiner Verglitung (§ 26) Zeitzuschlége. >Sie betragen je
Stunde

1 § 34 Abs. 1 gedndert durch ARR vom 10. September 1991, Streichung der Protokollnotiz durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 1
Satz 2-4 gestrichen durch ARR vom 11. Juni 1997.

§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a gedndert durch ARR vom 17. August 1989, Buchst. f geéindert durch ARR vom 28. Februar 1990,
Abs. 1 Satz 2 Buchst. e und f geéindert durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 4 geéindert durch ARR vom 9. September 1992,
Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ neu gefasst durch ARR vom 30. August 1995, Buchst. e gedndert durch ARR vom
30. November 1995,Abs. 5 neu gefasst durch ARR vom 11. Juni 1997, Abs. 1 gedndert durch ARR vom 5. Oktober 2001, Abs. 1
geédndert durch ARR vom 19. April 2002; § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a und b gedndert durch ARR fiir die Beschiftigten in
Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Projekten der Arbeits- und
Berufsforderung sowie Integrationsfirmen vom 12. Mai 2005.

[
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a) fiir Uberstunden in den Vergiitungsgruppen

X bis V¢, Kr. I bis Kr. VI, BA 1 und BA 2, S 1 bis S 9 25v.H,
Vaund Vb, Kr. VII und Kr. VIII 20v. H.,
IV b bis I, Kr. IX bis Kr. XIII 15v. H.,

b) fiir Arbeit an Sonntagen
in den Vergiitungsgruppen BA 1 und BA2,S 1 bis S 9 30 v.H.,
in den iibrigen Vergiitungsgruppen 25 v.H.,
c) fiir Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen, sowie am Ostersonntag und am Pfingst-

sonntag
— ohne Freizeitausgleich 135v.H.,,
— bei Freizeitausgleich 35v.H,

bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen,
— ohne Freizeitausgleich 150 v. H.,
— bei Freizeitausgleich 50v. H.

d) soweitnach § 16 Abs. 2 kein Freizeitausgleich erteilt wird, fiir Ar-
beit nach 12 Uhr an dem Tage vor dem

aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag 25v. H.,
bb) ersten Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 v. H.,
der Stundenvergiitung,
e) fiir Nachtarbeit im Sinne des § 15 Absatz 8 Unterabsatz 5 1,28 Euro,
f) fiir die Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 20 Uhr 0,64 Euro.

(2) 1Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis
d und f wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.

2Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben e und f wird nicht gezahlt neben
Zulagen, Zuschldgen und Entschddigungen, in denen bereits eine entsprechende Leistung
enthalten ist.

sFiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fiir die Zeit
der Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge nicht gezahlt. 4Fiir die Zeit der innerhalb der
Rufbereitschaft tatséchlich geleisteten Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wer-
den gegebenenfalls die Zeitzuschldge nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b bis f gezahlt.
sDie Unterabsétze 1 und 2 bleiben unberiihrt.
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¢Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe e wird nicht gezahlt fiir Biirodienst, der
sonst tiblicherweise nur in den Tagesstunden geleistet wird, und fiir néchtliche Dienstge-
schifte, fiir die, ohne dass eine Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld
gezahlt wird.

(3) 1Die Stundenvergiitung wird fiir jede Vergiitungsgruppe in der Ordnung fiir die Ver-
giitung der kirchlichen Angestellten festgelegt.

»Die Stundenvergiitung zuziiglich des Zeitzuschlages nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a ist
die Uberstundenvergiitung.

(4) Die Zeitzuschldage konnen gegebenenfalls einschlieBlich der Stundenvergiitung nach
Absatz 3 Unterabs. 1 durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

(5) 1Anstelle der Zahlung der Zeitzuschldge nach Absatz 1 kann mit Zustimmung des
Angestellten eine entsprechende Stundenzahl als Arbeitszeit gutgeschrieben werden; dabei
sind die geleisteten Arbeitsstunden mit dem jeweiligen Prozentsatz fiir die Zeitzuschlége
nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. a bis d zu beriicksichtigen. »Satz 1 gilt nicht fiir die Zeitzu-
schlidge nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e und f.

§ 36!
Berechnung und Auszahlung der Beziige, Vorschiisse

(1) Die Beziige sind fiir den Kalendermonat zu berechnen und am 16. eines jeden Monats
(Zahltag) fiir den laufenden Monat auf ein von dem Angestellten eingerichtetes Girokonto
im Inland zu zahlen. »Sie sind so rechtzeitig zu tiberweisen, dass der Angestellte am Zahltag
iiber sie verfiigen kann. sFillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfei-
ertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorher-
gehende Werktag als Zahltag. ;Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme
der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der Arbeitgeber, die
Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren trégt der Empfénger.

sDer Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich nach der
Arbeitsleistung des Vorvormonats. (Haben in dem Vorvormonat Urlaubsvergiitung oder
Krankenbeziige im Sinne des § 37 Absatz 2 bzw. des § 71 Absatz 2 zugestanden, gilt als
Teil der Beziige nach Satz 1 dieses Unterabsatzes auch der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 fiir
die Tage des Urlaubs und der Arbeitsunfahigkeit des Vorvormonats. ;Der Teil der Beziige,
der nicht in Monatsbetrigen festgelegt ist, bemisst sich auch dann nach Satz 1 und 2 dieses
Unterabsatzes, wenn fiir den Monat nur Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige im Sinne
des § 37 Absatz 2 bzw. des § 71 Absatz 3 Unterabsatz 1 zustehen. sFiir Monate, fiir die

1 § 36 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 geéndert durch ARR vom 6. Mai 1987, Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 erneut gedndert, Satz 4 und
Unterabs. 5 angefiigt durch ARR vom 21. Januar 1988, Abs. 7 gedndert durch ARR vom 10. September 1991, gedndert durch ARR
vom 9. September 1992, Abs. 8 angefiigt durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 1 geidndert durch ARR vom 30. August
1995, Abs. 1 Satz 1 gedndert durch ARR vom 22. Januar 1997, Abs. 1 gedndert durch ARR vom 29. Oktober 1998, Abs. 8 geidndert
durch ARR vom 5. Oktober 2001, Abs. 1 geéndert durch ARR vom 19. April 2002.
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weder Vergiitung (§ 26) noch Urlaubsvergiitung noch Krankenbeziige im Sinne des § 37
Absatz 2 bzw. des § 71 Absatz 3 Unterabsatz 1 zustehen, stehen auch keine Beziige nach
Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes zu. yDiese Monate bleiben bei der Feststellung, welcher
Monat Vorvormonat im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist, unberiicksichtigt.

1olm Monat der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bemisst sich der Teil der Beziige, der
nicht in Monatsbetrigen festgelegt ist, auch nach der Arbeitsleistung des Vormonats und
des laufenden Monats. ;;Stehen im Monat der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses weder
Vergiitung (§ 26) noch Urlaubsvergiitung noch Krankenbeziige im Sinne des § 37 Absatz 2
bzw. des § 71 Absatz 3 Unterabsatz 1 zu und sind Arbeitsleistungen aus vorangegangenen
Kalendermonaten noch nicht fiir die Bemessung des Teils der Beziige, der nicht in Mo-
natsbetrigen festgelegt ist, beriicksichtigt worden, ist der nach diesen Arbeitsleistungen
zu bemessende Teil der Beziige nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu zahlen.

12Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind die Beziige unverziiglich zu iiberweisen.
13Im Sinne der Unterabsétze 3 und 4 steht der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gleich
der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5,
c¢) der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz!,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von ldnger als zwolf Monaten;

nimmt der Angestellte die Arbeit wieder auf, wird er bei der Anwendung des
Unterabsatzes 2 wie ein neueingestellter Angestellter behandelt.

(2) 1Besteht der Anspruch auf Vergiitung (§ 26) und auf in Monatsbetrdgen festgelegte
Zulagen, auf Urlaubsvergiitung oder auf Krankenbeziige nicht fiir alle Tage eines Kalen-
dermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt. ,Besteht fiir
einzelne Stunden kein Anspruch, werden fiir jede nicht geleistete dienstplanméafBige bzw.
betriebsiibliche Arbeitsstunde die Vergiitung (§ 26) und die in Monatsbetrégen festgeleg-
ten Zulagen um den auf eine Stunde entfallenden Anteil vermindert. ;Zur Ermittlung des
auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die Vergiitung (§ 26) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen das 4,348fache der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit (§ 15
Abs. 1, 2 und 4 und die Sonderregelungen hierzu) zu teilen.

(3) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe der Vergiitung (§ 26) und der in
Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen, gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) \Dem Angestellten ist eine Abrechnung auszuhéndigen, in der die Betrége, aus denen
sich die Bezilige zusammensetzen, und die Abziige getrennt aufzufiihren sind. >Ergeben
sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Nettobetriige, bedarf
es keiner erneuten Abrechnung.

1 Nr. 671

70 Archiv, Geltungszeitraum 01.04.1961 - 30.06.2007 EKvW



Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung BAT-KF 1100 Archiv

(5) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine Anwendung.

(6) 1Von der Riickforderung zuviel gezahlter Beziige kann aus Billigkeitsgriinden ganz
oder teilweise abgesehen werden. ,Von der Riickforderung ist abzusehen, wenn die Beziige
nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Beziige eingezogen werden konnen und
das Einziehungsverfahren Kosten verursachen wiirde, die die zuviel gezahlten Beziige
ibersteigen. ;Dies gilt fiir das Sterbegeld entsprechend.

(7) 1Vorschiisse konnen nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Vorschussricht-
linien gewdhrt werden.

,Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Angestellten kann, wenn sich die Rentenzah-
lung verzogert, gegen Abtretung des Rentenanspruchs ein Vorschuss auf die Rente gewéhrt
werden.

(8) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

Protokollnotiz:

Als Zulagen, die in Monatsbetrdgen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in
§ 47 Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Beziige.

Abschnitt VIII
Sozialbeziige

§37
Krankenbeziige
(1) {Wird der Angestellte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeits-

leistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhélt er Krankenbeziige nach
Maligabe der Absitze 2 bis 9.

»Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung infolge einer Malinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion, die ein Trdger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine
Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstriager
bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
durchgefiihrt wird. ;Bei Angestellten, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Un-
terabsatzes entsprechend, wenn eine Maflnahme der medizinischen Vorsorge oder Reha-

1 § 37 Abs. 2 Unterabs. 5 neu gefasst durch ARR vom 10. September 1991, § 37 Abs. 2 Unterabs. 4 und 5 geéndert durch ARR vom
19. Mirz 1993, § 37 neu gefasst durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 1 und 2 neu gefasst, Abs. 3, 5 und 7 gedndert, Abs. 4
Unterabs. 3 angefiigt, Protokollnotiz zu Absatz eingefiigt durch ARR vom 30. August 1995, Abs. 1, 3 und 7 gedndert durch ARR
vom 19. April 2002.
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bilitation érztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

4Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Ar-
beitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

(2) 1Der Angestellte erhilt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe der
Urlaubsvergiitung, die ihm zustehen wiirde, wenn er Erholungsurlaub hitte.

,Wird der Angestellte infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat er
wegen der erneuten Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1
flir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge dersel-
ben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwolf Monaten abgelaufen ist.

sDer Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabsétzen 1 und 2 wird nicht dadurch
bertihrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit
kiindigt. 4sDas gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeitsverhiltnis aus einem vom Ar-
beitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den Angestellten zur Kiindigung aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

sEndet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der in den Unterabsétzen 1 und 2 genannten Frist
von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten
Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses.

(3) 1Nach Ablauf des nach Absatz 2 maB3igebenden Zeitraumes erhélt der Angestellte fiir
den Zeitraum, fiir den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der ge-
setzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz ge-
zahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss. »Dies gilt nicht, wenn

a) der Angestellte Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt,

b) in den Féllen des Absatzes 1 Unterabsatz 3,

¢) fiir den Zeitraum, fiir den die Angestellte Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200
RVO oder nach § 13 Absatz 2 MuSchG hat.
(4) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 19)

von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche,
von mehr als drei Jahren
langstens bis zum Ende der 26. Woche
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seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht iiber den Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses hinaus gezahlt.

»Vollendet der Angestellte im Laufe der Arbeitsunféhigkeit eine Beschéftigungszeit von
mehr als einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahlt,
wie wenn er die ma3gebende Beschiftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit voll-
endet hitte.

;In den Féllen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird die Zeit der Mal3nahme bis zu hochstens
zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

(5) iInnerhalb eines Kalenderjahres konnen die Beziige nach Absatz 2 Unterabs. 1 oder 2
und der Krankengeldzuschuss bei einer Beschiftigungszeit

von mehr als einem Jahr
langstens fiir die Dauer von 13 Wochen,
von mehr als drei Jahren
langstens fiir die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

»Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nichste
Kalenderjahr oder erleidet der Angestellte im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wo-
chen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Riickfall, bewendet es bei dem Anspruch aus
dem vorhergehenden Jahr.

sBei jeder neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 2 er-
gebende Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlit-
tenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit ver-
ursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Riicksicht auf die Beschédftigungszeit bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, jedoch nicht iiber den
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustindige
Unfallversicherungstriager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

(7) 1Krankengeldzuschuss wird nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der
Angestellte Beziige auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (einschlieBlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB
VI in Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeitgeber
oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag, den BAT-O oder einen Tarifvertrag
oder eine kirchliche Arbeitsrechtsregelung wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat,
die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.
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»Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige iiberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse
auf die zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1. ;Die Anspriiche des Angestell-
ten gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber; § 53 SGB I bleibt unbertihrt.

4Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten Betrages, der nicht
durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Unterab-
satzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Angestellte hat dem Arbeitgeber
die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspétet mitgeteilt.

(8) 1Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tat-
séchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers und der Nettourlaubsvergiitung
gezahlt. ;Nettourlaubsvergiitung ist die um die gesetzlichen Abziige verminderte Urlaubs-
verglitung (§ 47 Abs. 2).

(9) 1Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absétzen 3 bis 8 hat auch der An-
gestellte, der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. ;Dabei sind fiir
die Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu legen, die dem Angestellten
als Pflichtversichertem in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit
vorsdtzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Hat der Angestellte in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von
26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten auf Grund
desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfihig, wird der
Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir den Angestellten giinstiger ist, um die Zeit der Ar-
beitsfihigkeit hinausgeschoben.

§37al
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) In den Féllen des § 37 Absatz 1 Unterabsatz 1 und 3 bzw. des § 71
Absatz 1 Unterabsatz 1 und 3 ist der Angestellte verpflichtet, dem Arbeitgeber die Ar-
beitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. ,Dauert die
Arbeitsunfahigkeit ldnger als drei Kalendertage, hat der Angestellte eine drztliche Be-
scheinigung liber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spétestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder des Be-
triebes vorzulegen. ;Der Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelféllen die Vorlage der arztli-
chen Bescheinigung frither zu verlangen. sDauert die Arbeitsunféhigkeit ldnger als in der

1 § 37 aeingefiigt durch ARR vom 30. August 1995.
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Bescheinigung angegeben, ist der Angestellte verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheini-
gung vorzulegen.

sHalt sich der Angestellte bei Beginn der Arbeitsunfdhigkeit im Ausland auf, ist er dariiber
hinaus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer
und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmdglichen Art der Ubermittlung mit-
zuteilen. ¢Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen.
sDariiber hinaus ist der Angestellte, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist,
verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unver-
ziliglich anzuzeigen. sKehrt ein arbeitsunféhig erkrankter Angestellter in das Inland zuriick,
ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber seine Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

oDer Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Beziige zu verweigern, solange der
Angestellte die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende drztliche Bescheinigung nicht
vorlegt oder den ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt,
es sei denn, dass der Angestellte die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen
nicht zu vertreten hat.

(2) 1In den Fillen des § 37 Absatz 1 Unterabsatz 2 bzw. des § 71 Absatz 1 Unterabsatz 2
ist der Angestellte verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der Manahme,
die voraussichtliche Dauer und die Verldngerung der Mafinahme unverziiglich mitzuteilen
und ihm

a) eine Bescheinigung iiber die Bewilligung der MaBBnahme durch einen Sozialleistungs-
trager nach § 37 Absatz 1Unterabsatz 2Satz 1 bzw. § 71 Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 1
oder

b) eine drztliche Bescheinigung tiber die Erforderlichkeit der Manahme im Sinne von
§ 37 Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 2 bzw. § 71 Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 2

unverziiglich vorzulegen. Absatz 1 Unterabsatz 3 gilt entsprechend.

§ 38!
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Angestellte auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Scha-
densersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahig-
keit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber iiber, als dieser dem
Angestellten Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt und darauf entfallende, vom
Arbeitgeber zu tragende Beitrdge zur Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Bei-
tragen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschlieBlich
der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung abgefiihrt hat.

1 §38 Abs. I und 2 geéindert durch ARR vom 22. Juni 1994, § 38 neu gefasst durch ARR vom 30. August 1995.
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(2) Der Angestellte hat dem Arbeitgeber unverziiglich die zur Geltendmachung des Scha-
densersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Angestellten
geltend gemacht werden.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger Beziige
zu verweigern, wenn der Angestellte den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen
einen Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei denn, dass der Angestellte die Verlet-
zung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

§ 391
Jubildumszuwendungen

(1) |Die Angestellten erhalten als Jubildumszuwendung bei Vollendung einer Dienstzeit

(§ 20

von 25Jahren 310 Euro,
von 40Jahren 410 Euro,
von 50Jahren 520 Euro.

»Zur Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf Antrag auch die Zeiten, die bei dem
Arbeitgeber oder seinem Rechtsvorgénger in einem Beschéftigungsverhéltnis vor Voll-
endung des achtzehnten Lebensjahres oder in einem Ausbildungsverhéltnis zuriickgelegt
worden sind, sofern sie nicht vor einem Ausscheiden nach § 20 Abs. 3 liegen.

;Zeiten in einem Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhiltnis mit weniger als der durch-
schnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang beriick-
sichtigt.

4lst bereits aus Anlass einer nach anderen Bestimmungen berechneten Dienstzeit eine Ju-
bildumszuwendung gewihrt worden, so ist sie auf die Jubildumszuwendung nach Satz 1
anzurechnen.

(2) Vollendet ein Angestellter wihrend der Zeit eines Sonderurlaubs, fiir den der Arbeit-
geber nach § 50 Abs. 3 Satz 2 ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt hat,
eine Dienstzeit nach Absatz 1, so wird ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die Jubilé-
umszuwendung fiir die zuletzt vollendete Dienstzeit gewihrt.

3) ...

1 § 39 Abs. 1 Unterabs. 3 eingefiigt durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 3 gedndert durch ARR vom 9. September 1992,
Abs. 2 neu gefasst durch ARR vom 31. Juli 1996, Abs. 1 Satz 4 gestrichen durch ARR vom 23. September 1998, Betréige in Abs. 1
geédndert durch ARR vom 5. Oktober 2001.
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§ 40!
Beihilfen bei Geburts-, Krankheits- und Todesféllen, Unterstiitzungen

Fiir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen sowie von
Unterstiitzungen werden die bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestimmungen ange-
wendet. ,Aufwendungen im Sinne des § 9 der Beihilfevorschriften (Bund) sind nicht bei-
hilfefdhig.

sNichtvollbeschéftigte Angestellte erhalten von der errechneten Beihilfe den Teil, der dem
Verhiltnis entspricht, in dem die mit ihnen vereinbarte durchschnittliche regelméfige wo-
chentliche Arbeitszeit zu der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den vollbeschéftigten Angestellten steht.

§412
Sterbegeld
(1) Beim Tode des Angestellten, der zur Zeit seines Todes nicht nach § 50 beurlaubt ge-
wesen ist und dessen Arbeitsverhiltnis zur Zeit seines Todes nicht durch § 59 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 5 geruht hat, erhalten

a) der iiberlebende Ehegatte,
b) die Abkdmmlinge des Angestellten Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld
auf Antrag zu gewéhren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stief-
kindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Angestellten mit diesem in héuslicher Ge-
meinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder iiberwiegend ihr Er-
nédhrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen
haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) 1Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir weitere
zwei Monate die Vergiitung (§ 26) des Verstorbenen gewihrt.

»Hat der Angestellte zur Zeit seines Todes wegen Ablaufs der Bezugsfristen keine Kran-
kenbeziige (§ 37 bzw. § 71) mehr erhalten oder hat die Angestellte zur Zeit ihres Todes
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bezogen, wird als Sterbegeld fiir den
Sterbetag und die restlichen Kalendertage des Sterbemonats sowie fiir zwei weitere Monate
die Vergiitung (§ 26) des Verstorbenen gewihrt.

sDas Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

1 § 40 geéndert durch ARR vom 21. Januar 1988, § 40 Satz 2 eingefiigt durch ARR vom 25. Mirz 1992, Satz 1 geiindert,
Unterabs. 2 angefligt durch ARR vom 22. Juni 1994.

2 §41 Abs. 1 gedindert durch ARR vom 19. Miérz 1993, Abs. 3 Unterabs. 2 geéindert durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 3 geéindert
durch ARR vom 30. August 1995, Abs. 1 geéndert durch ARR vom 31. Juli 1996.
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(4) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse tiber den Sterbetag hinaus gezahlt
worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) 1Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Berechtigten bringt den An-
spruch der iibrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen. >Sind Berechtigte nach
Absatz 1 oder Absatz 2 nicht vorhanden, werden iiber den Sterbetag hinaus gezahlte Be-
zlige fiir den Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

(6) Wer den Tod des Angestellten vorsétzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch auf
das Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Absatz 1 oder
Absatz 2 als Sterbegeld aus einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.

Abschnitt IX
Reisekostenvergiitung, Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschidigung
(Trennungsgeld)

§ 42!
Reisekostenvergiitung
(1) Fiir die Erstattung von
a) Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgénge (Reisekostenvergiitung),
b) Auslagen aus Anlass der Abordnung (Trennungsgeld, Trennungsentschiadigung),
¢) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begriindung des Arbeitsverhéltnisses,

d) Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungsreisen, die teilweise in dienstlichem oder
betrieblichem Interesse liegen,

und

e) Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem dienst-
lichen oder betrieblichen Anlass

sind die flir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend anzu-
wenden. »§ 11 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Eine riickwirkende Hohergruppierung des Angestellten bleibt unberiicksichtigt.

(3) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen Grundsitzen verfahren, sind die-
se mafigebend.

1 Protokollnotiz zu § 42 Abs. 1 gestrichen durch ARR vom 19. April 2002.
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§ 43!
Besondere Entschidigung bei Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen

Der Angestellte, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, an dem er nicht dienst-
planméBig bzw. betriebsiiblich zu arbeiten hat, eine Dienstreise ausfiihrt, erhilt fiir den an
diesem Tag zwischen dem Wohnort und dem auswartigen Geschéftsort oder zwischen zwei
auswartigen Geschéftsorten zuriickgelegten Weg eine Entschddigung. ,Die Entschddigung
betrdgt fiir jede volle Reisestunde die Hilfte der Stundenvergiitung (§ 35
Abs. 3Unterabs. 1), hochstens jedoch das Vierfache der Stundenvergiitung. ;Fiir die Be-
rechnung der Reisedauer sind die fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Vorschriften
des Reisekostenrechts sinngeméll anzuwenden. sSoweit Betriebe in privater Rechtsform
nach eigenen Grundsétzen verfahren, sind diese maf3gebend.

§ 442
Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschidigung (Trennungsgeld)

(1) Fiirdie Gewdhrung von Umzugskostenvergiitung und Trennungsentschédigung (Tren-
nungsgeld) sind die fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen mit folgen-
den Maf3gaben sinngemifl anzuwenden:

1. Vergleichbar sind

die Angestellten den Kirchenbeamten
der Vergiitungsgruppe der Besoldungsgruppe
X,BA1undBA2,S1bisS9 Al

IX,Kr. I A2

IXa, Kr. 11 A3

VIII AS

VII, Kr. IIT A6

VIb, Kr. IV, Kr. V, Kr. Va A7

Ve, Kr. VI A8

Vb, Va, Kr. VII, Kr. VIII A9

IVb, Kr. IX A10

IVa, Kr. X, Kr. XI All

1 §43 Satz 1 gedndert durch ARR vom 10. September 1991.

2 §44 Abs. 1 Nr. 3,4 und 5 gedndert durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 1 gedndert durch ARR vom 19. Mirz 1993, Abs. 1
Nr. 3 Unterabs. 2 gedndert durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 1 Nr. 1 neu gefasst, Nr. 4 gedndert durch ARR vom 19. April 2002;
§ 44 Abs. 1 Ziff. 1 gedndert durch ARR fiir die Beschiftigten in Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen und Projekten der Arbeits- und Berufsforderung sowie Integrationsfirmen vom 12. Mai 2005.
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11, Kr. XII A2
11, Kr. XIII Al3
Ib, A 14
Ia Al5
I A 16

Eine riickwirkende Hohergruppierung des Angestellten bleibt unberiicksichtigt.

1Die Umzugskostenvergiitung aus Anlass der Einstellung an einem anderen Ort als
dem bisherigen Wohnort (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Bundesumzugskostengesetz oder die ent-
sprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lénder) darf nur bei Einstel-
lung auf einem Arbeitsplatz, den der Angestellte zur Befriedigung eines dringenden
dienstlichen Bediirfnisses auf die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzen soll,
zugesagt werden.

,Die Umzugskostenvergiitung kann unverheirateten Angestellten ohne eigene Woh-
nung im Sinne des § 10 Abs. 3 des Bundesumzugskostengesetzes oder der entspre-
chenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander nach Ablauf eines Monats
auch bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die Dauer
von mindestens zwei Jahren besetzt werden soll.

1Endet das Arbeitsverhéltnis aus einem von dem Angestellten zu vertretenden Grunde
vor Ablaufvon zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den Umzugskostenvergiitung nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 1, § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nr. 3 und 4 des Bundesumzugskosten-
gesetzes oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander
zugesagt worden war, so hat der Angestellte die Umzugskostenvergiitung zuriickzu-
zahlen. ;Dies gilt nicht fiir eine nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes
oder nach den entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander zu-
gesagte Umzugskostenvergiitung,
a) wenn sich an das Arbeitsverhdltnis ein Arbeitsverhéltnis unmittelbar anschlief3t
aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer Gemeinde oder einem Gemeinde-
verband oder einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde oder der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander angehort,

bb) mit einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die
den BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet,

cc) mit einem kirchlichen Arbeitgeber im Sinne von § 20 Abs. 2 Satz 1
Buchstabe d,
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b) wenn das Arbeitsverhéltnis auf Grund einer Kiindigung durch den Angestellten
endet.

5. 1In den Fillen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des
Bundesumzugskostengesetzes oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskos-
tengesetze der Lander kann Umzugskostenvergiitung gezahlt werden, wenn das Ar-
beitsverhaltnis nicht aus einem von ihm zu vertretenden Grund geendet hat oder der
Angestellte wegen Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Versorgungsrente aus
der zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden ist.

(2) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen Grundsétzen verfahren, sind die-
se mafB3gebend.

§45
(gestrichen)

Abschnitt X
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

§ 46!
Zusatzversorgung
(1) Der Angestellte hat Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung (Zusatzversor-
gung), die der Arbeitgeber durch Versicherung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Rheinland-Westfalen sicherstellt (Pflichtversicherung). ,Die Finanzierung der
Pflichtbeitrdge und eines Sanierungsgeldes erfolgt ohne finanzielle Beteiligung des An-
gestellten.

(2) Nimmt der Angestellte durch eigene Beitrdge an der als Leistung der betrieblichen
Altersversorgung von der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
durchgefiihrten zusitzlichen kapitalgedeckten Altersversorgung teil (freiwillige Versiche-
rung), kann er verlangen, dass dazu nach § 1a des Gesetzes zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung Teile seiner kiinftigen Beziige in Beitrdge fiir diese zusétzliche
Altersversorgung umgewandelt werden, sofern 1/160 der Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1
SGB IV nicht unterschritten wird.

1 § 46 neu gefasst durch ARR vom 19. Juni 2002, § 46 Abs. 4 geéindert durch die ARR zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts
vom 11. Dezember 2003; Datum des § 1 gedindert durch ARR vom 9. Juni 2004; § 46 Abs. 4 gedindert durch ARR zur Anderung des
kirchlichen Arbeitsrechts vom 23. Februar 2005; § 46 Abs. 4 geiindert durch ARR zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts vom
23. Februar 2006.
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(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir Angestellte, fiir die nach der Satzung der Kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen Versicherungsfreiheit in der Zusatz-
versorgung besteht und eine freiwillige Versicherung nicht zugelassen ist.

(4) \Die Einzelheiten der Zusatzversorgung (Pflichtversicherung und freiwillige Versi-
cherung) richten sich nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rhein-
land-Westfalen vom 25. November 2005. ;Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung wer-
den in einer gesonderten Arbeitsrechtsregelung festgelegt.

Abschnitt XI
Urlaub, Arbeitsbefreiung

§47
Erholungsurlaub
(1) Der Angestellte erhilt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Zahlung der Ur-
laubsvergiitung. >Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) 1Als Urlaubsvergiitung werden die Vergiitung (§ 26) und die Zulagen, die in Monats-
betridgen festgelegt sind, weitergezahlt. ,Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetrigen
festgelegt ist, wird nach Mafigabe des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 durch eine Zulage (Auf-
schlag) fiir jeden Urlaubstag nach Unterabsatz 2 als Teil der Urlaubsvergiitung beriick-
sichtigt.

sDer Aufschlag betrdgt 108 v. H. des Tagesdurchschnitts der Zulagen, die nicht in Mo-
natsbetrégen festgelegt sind, der gezahlten Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buch-
staben b bis f, der gezahlten Uberstundenvergiitungen und des gezahlten Zeitzuschlages
nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a fiir ausgeglichene Uberstunden sowie der Vergiitung
fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft des vorangegangenen Kalenderjahres.

+Hat das Arbeitsverhiltnis erst nach dem 30. Juni des vorangegangenen Kalenderjahres
oder erst mit dem laufenden Kalenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum fiir
den Aufschlag an die Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor dem Beginn des
Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat.
sHat das Arbeitsverhéltnis bei Beginn des Urlaubs mindestens sechs volle Kalendermonate

1 §47 Abs. 7 Unterabs. 2 Satz 2 und 3 neu gefasst durch ARR vom 6. Mai 1987, Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 und Protokollnotiz Nr. 2
Satz 1 zu Abs. 2 gedndert durch ARR vom 17. August 1989, Abs. 6 Unterabs. 3 gestrichen durch ARR vom 8. Juni 1990, Abs. 2
Unterabs. 2 und Protokollnotiz Nr. 2 Unterabs. 1 Satz | gedndert durch ARR vom 10. September 1991, Protokollnotiz Nr. 4 d gedndert
durch ARR vom 13. April 1994, Protokollnotiz Nr. 4 gedndert durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 6 geindert, Abs. 6 Unterabs. 3
angefiigt durch ARR vom 30. August 1995, Abs. 2 Protokollnotiz zu Abs. 2 gedndert durch ARR vom 11. Juni 1997, Abs. 2 und
Protokollnotiz zu Abs. 2 gedndert durch ARR vom 24. Januar 2001, § 47 Abs. 7 gedndert durch ARR vom 22. Januar 2003,
Protokollnotiz zu Abs. 2 Nr. 4 Buchst. a ,.cin freier Tag nach § 15 a* gestrichen mit Wirkung vom 1. Januar 2005 durch ARR vom
26. Mirz 2003.
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bestanden, bleibt der danach berechnete Aufschlag fiir den Rest des Urlaubsjahres maf3-
gebend.

sAndert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméBige Arbeitszeit (§ 34) oder die
regelméfige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen
hierzu) — mit Ausnahme allgemeiner Verdnderungen der Arbeitszeit —, sind Berechnungs-
zeitraum fiir den Aufschlag die nach der Anderung der Arbeitszeit und vor dem Beginn
des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate. ;Unterabsatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

sSind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes allgemeine Vergiitungserhdhungen einge-
treten, erhoht sich der Aufschlag nach Unterabsatz 2 um 80 v. H. des durchschnittlichen
Vomhundertsatzes der allgemeinen Vergilitungserh6hung.

(3) Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf'von sechs Monaten, bei Jugendlichen nach
Ablauf von drei Monaten, nach der Einstellung geltend gemacht werden, es sei denn, dass
der Angestellte vorher ausscheidet.

(4) (gestrichen)

(5) Urlaub, der dem Angestellten in einem fritheren Beschéftigungsverhéltnis fiir Monate
gewihrt worden ist, die in sein jetziges Angestelltenverhiltnis fallen, wird auf den Urlaub
angerechnet.

(6) 1Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhingend gewéhrt werden. >Er kann auf
Wunsch des Angestellten in zwei Teilen genommen werden, dabei muss jedoch ein Ur-
laubsteil so bemessen sein, dass der Angestellte mindestens zwei volle Wochen von der
Arbeit befreit ist.

sErkrankt der Angestellte wiahrend des Urlaubs und zeigt er dies unverziiglich an, so wer-
den die durch érztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der Angestellte
arbeitsunfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet; § 37 a Absatz 1 gilt entsprechend.
sDer Angestellte hat sich nach planméaBigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krank-
heit ldnger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfiahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfiigung zu stellen. sDer Antritt des restlichen Urlaubs wird erneut festgesetzt.

¢Der Urlaub ist zu gewdhren, wenn der Angestellte dies im Anschluss an eine Malnahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (§ 37 Absatz 1 Unterabsatz 2 bzw. § 71
Absatz 1 Unterabsatz 2) verlangt.

(7") 1Der Urlaub ist spétestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

-

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat am 29. Oktober 1998 den nachfolgend aufgefiihrten Beschluss gefasst.

Die ARK-RWL ist damit einverstanden, dass in entsprechender Anwendung des § 8 Abs. 2 Satz 1 der Nordrhein-Westfilischen
Erholungsurlaubsverordnung abweichend von § 47 Abs. 7 Unterabs. 2 BAT-KF und § 53 Abs. 1 Unterabs. 2 MTArb-KF der Erho-
lungsurlaub bis zum Ablauf von neun Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres in Anspruch genommen werden kann mit der
MaBgabe, dass ein nach dieser Vorschrift bis 30. September des folgenden Urlaubsjahres nicht in Anspruch genommener Urlaub
ohne die Moglichkeit einer Abgeltung verfillt.
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»Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis zum
30. April des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. ;Kann der Urlaub aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden bzw. wegen Arbeitsunféhigkeit nicht bis zum 30. April angetreten
werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. 4sWar ein innerhalb des Urlaubsjahres fiir dieses
Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veranlassung des Arbeitgebers in die Zeit nach dem
31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte er wegen Arbeitsunfahigkeit
nicht nach Satz 2 bis zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. September anzu-
treten.

sLauft die Wartezeit (Absatz 3) erst im Laufe des folgenden Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub
spatestens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

sUrlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.

(8) Angestellte, die ohne Erlaubnis wihrend des Urlaubs gegen Entgelt arbeiten, verlieren
hierdurch den Anspruch auf die Urlaubsvergiitung fiir die Tage der Erwerbstitigkeit.

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Zuden Zulagen im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 1 und des Unterabsatzes 2 gehéren
nicht Leistungen, die auf Grund des § 42 und der Sonderregelungen hierzu gezahlt
werden.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Unterabsatz 2 betrigt bei der Verteilung der durch-
schnittlichen regelmdfligen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 3/65, bei der Ver-
teilung auf sechs Tage 1/26 des Monatsdurchschnitts aus der Summe der Zulagen, die
nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind, der gezahlten Zeitzuschldige nach § 35
Abs. 1 Satz 2 Buchstaben b bis f; der gezahlten Uberstundenvergiitungen, des gezahlten
Zeitzuschlags nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a fiir ausgeglichene Uberstunden,
der Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienst und der Vergiitungen fiir Rufbereitschaft, die
fiir das vorangegangene Kalenderjahr zugestanden haben. Ist die durchschnittliche
regelmdfsige wochentliche Arbeitszeit weder auf fiinf noch auf sechs Tage verteilt, ist
der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln. Mafigebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Kalenderjahres. Bei der Berechnung des Monatsdurch-
schnitts bleiben die Kalendermonate unberiicksichtigt, fiir die dem Angestellten weder
Vergiitung noch Urlaubsvergiitung noch Krankenbeziige (§ 37 bzw. § 71) zugestanden
haben. Aufserdem bleibt bei der Berechnung des Monatsdurchschnitts die Zeit vor dem
Beginn des dritten vollen Kalendermonats des Bestehens des Angestelltenverhdltnisses
unberiicksichtigt. Sind nach Unterabsatz 3 oder Unterabsatz 4 Berechnungszeitraum
die vor dem Beginn des Urlaubs liegenden abgerechneten vollen Kalendermonate,
treten diese an die Stelle der Kalendermonate des vorangegangenen Kalenderjahres.
Mafigebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Arbeitsverhdltnisses bzw.
zu Beginn des Zeitraums, von dem an die Arbeitszeit gedindert worden ist.
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3. Als Zulagen, die in Monatsbetrdigen festgelegt sind gelten auch Monatspauschalen der
in Unterabsatz 2 genannten Beziige. Solange die Monatspauschale zusteht, sind die
entsprechenden Beziige bei der Errechnung des Aufschlags nicht zu beriicksichtigen.
Steht die Monatspauschale nicht mehr zu, sind fiir die bisher pauschalierten Beziige
Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag die nach Wegfall der Monatspauschale und
vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate.

4. Bei Anwendung der Unterabsdtze 3 und 4 stehen dem Beginn des Urlaubs gleich
a) (gestrichen),
b) der Zeitpunkt, von dem an nach § 37 bzw. § 71 Krankenbeziige zu zahlen sind,
c) (gestrichen),

d) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zuwendung nach der Ordnung iiber
eine Zuwendung fiir kirchliche Angestellte zu bemessen ist.

§ 48!
Dauer des Erholungsurlaubs
(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen durchschnittliche regelmifige wo-
chentliche Arbeitszeit auf fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist (Fiinftage-
woche), betrdgt

in der bis zum bis zum nach
Vergiitungsgruppe vollendeten vollendeten vollendetem
30. Lebensjahr 40. Lebensjahr 40. Lebensjahr
Arbeitstage

IundIa 26 30 30
Ibbis X 26 29 30

Kr. XIII bis Kr. I,

BAlundBA2,S

1bisS9

(2) 1ImFalle von Zeitunterschreitungen (§ 15 Abs. 1) kann der Angestellte verlangen, dass
ihm fiir je 7,7 Stunden Zeitunterschreitung ein Tag auf den Erholungsurlaub angerechnet
wird. ,Die angerechneten Tage gelten als Urlaubstage.

1 § 48 Abs. 1 geéindert, Abs. 4 Unterabs. 5 neu gefasst durch ARR vom 6. Mai 1987, Abs. 1 gedndert durch ARR vom 17. August
1989, Abs. 4 Unterabs. 2 und 3 geédndert durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 3 und 5 a gedndert durch ARR vom 30. August 1995,
Abs. 3 gedndert durch ARR vom 31. Juli 1996, Abs. 2 neu gefasst durch ARR vom 11. Juni 1997, Abs. 1 geéndert durch ARR vom
5. Oktober 2001, Abs. 2, 3,4, 5und 5 a gedndert durch ARR vom 19. April 2002; § 48 Abs. 1 gedndert durch ARR fiir die Beschiftigten
in Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Projekten der Arbeits- und
Berufsforderung sowie Integrationsfirmen vom 12. Mai 2005.
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sDurch die Anrechnung nach Satz 1 diirfen der gesetzliche Jahresurlaub nach § 3 des Bun-
desurlaubsgesetzes und § 19 des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie § 125 SGB IX nicht
unterschritten werden.

4Satz 1 gilt nicht fiir den Teil des Urlaubs, der aus betrieblichen Griinden fiir alle Ange-
stellten oder fiir bestimmte Gruppen von Angestellten einheitlich festgelegt ist, und nicht,
soweit der Urlaub iiblicherweise durch arbeitsfreie Zeitrdume als abgegolten gilt.

(3) 1Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlielich eines etwaigen Zusatzurlaubs mit
Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX vermindert sich fiir jeden vollen Kalen-
dermonat eines Sonderurlaubs nach § 50 oder eines Ruhens des Arbeitsverhéltnisses nach
§ 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 um ein Zwdlftel. ,Die Verminderung unterbleibt fiir drei
Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zwecke der beruflichen Fortbildung, wenn eine
Anerkennung nach § 50 Abs. 3 Satz 2 vorliegt.

(4) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Angestellte dienstplanmafig oder
betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewéhrt wird. ;Endet eine
Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag der
Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

sIst die durchschnittliche regelmifBige wochentliche Arbeitszeit regelméBig oder dienst-
planméBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als fiinf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche verteilt, erhoht sich der Urlaub fiir jeden zusétzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr
um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 1 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs. 4Ein Zu-
satzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach dem SGB
IX und nach Vorschriften fiir politisch Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.

sIst die durchschnittliche regelmifBige wochentliche Arbeitszeit regelméfig oder dienst-
planméBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Ka-
lenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusdtzlichen arbeitsfreien Tag
im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 1 zuziiglich eines etwaigen Zusatzur-
laubs. ¢Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden Sonderregelungen hierzu,
nach dem SGB IX und nach Vorschriften fiir politisch Verfolgte bleibt dabei unberiick-
sichtigt.

7Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit wih-
rend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend geéndert, ist
die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wiirde, wenn die fiir die

Urlaubszeit ma3gebende Verteilung der Arbeitszeit fiir das ganze Urlaubsjahr gelten wiir-
de.

sVerbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabsitzen 2 bis 4 ein Bruchteil
eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

86 Archiv, Geltungszeitraum 01.04.1961 - 30.06.2007 EKvW



Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung BAT-KF 1100 Archiv

(5) 1Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betrigt der
Urlaubsanspruch ein Zwolftel fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat. >Scheidet der An-
gestellte wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 59) oder durch Erreichung der Alters-
grenze (§ 60) aus dem Arbeitsverhiltnis aus, so betrdgt der Urlaubsanspruch sechs Zwolf-
tel, wenn das Arbeitsverhéltnis in der ersten Hélfte, und zwolf Zwolftel, wenn es in der
zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet. ;Satz 2 gilt nicht, wenn der Urlaub nach Absatz 3
zu vermindern ist.

(5 a) Vor Anwendung der Absétze 3 und 5 sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger
Zusatzurlaub mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX zusammenzurechnen.

(5 b) Bruchteile von Urlaubstagen werden — bei mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusam-
menrechnung — einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Absatz 4
Unterabs. 5 bleibt unberiihrt.

(6) Maligebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Urlaubsjahres vollendet wird.

(7) 1Der Bemessung des Urlaubs ist die Vergiitungsgruppe zugrunde zu legen, in der sich
der Angestellte bei Beginn des Urlaubsjahres befunden hat, bei Einstellung wihrend des
Urlaubsjahres die Vergiitungsgruppe, in der er bei der Einstellung eingruppiert worden ist.
;Ein Aufriicken des Angestellten wihrend des Urlaubsjahres bleibt unberticksichtigt.

48 a!
Zusatzurlaub fiir Wechselschich%arbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit
(1) (wird nicht angewendet)
(2) (wird nicht angewendet)
(3) Der Angestellte, der seine Arbeit sténdig nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu er-
heblich unterschiedlichen Zeiten (in Wechselschichtarbeit, in Schichtarbeit oder im hiu-

figen unregelmafBigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnt
oder beendet, erhélt bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Der Angestellte, der die Voraussetzungen der Absdtze 1 und 3 nicht erfiillt, erhilt bei
einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

1 §48aAbs. 6 Satz 2 gedndert durch ARR vom 8. September 1988, Abs. 6 Satz 1 gedndert durch ARR vom 28. Februar 1990, Abs. 6
geédndert durch ARR vom 11. Juni 1997.
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300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) Fiir den Angestellten, der spétestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der An-
spruch nach Absatz 9 Satz 2 entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhoht sich der
Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

(6) 1Bei Anwendung der Absitze 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regelmafligen
Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) in der Zeit
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich geleisteten Arbeitsstun-
den beriicksichtigt. ,Die Absdtze 3 und 4 gelten nicht, wenn die regelmédBige Arbeitszeit
nach § 15 Abs. 2 Buchstabe c verldngert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Absédtzen 1 bis 4 darf insgesamt vier — in den Féllen des Ab-
satzes 5 fiinf — Arbeitstage fiir das Urlaubsjahr nicht iiberschreiten.

(8) 1Bei nicht vollbeschéftigten Angestellten ist die Zahl der in den Absétzen 3 und 4
geforderten Arbeitsstunden entsprechend dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittli-
chen regelmafigen Arbeitszeit zur regelméBigen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschiftigten Angestellten zu kiirzen. »Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zu-
satzurlaub in entsprechender Anwendung des § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 Satz 1 und
Unterabs. 5 zu ermitteln.

(9) 1Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegan-
genen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. ;Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht
mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusitzlich freie Tage angerechnet, die
nach anderen Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit. .. zustehen.

(11)(wird nicht angewendet)

§ 49!
Zusatzurlaub
(1) (Fiir die Gewéhrung eines Zusatzurlaubs sind hinsichtlich des Grundes und der Dauer
die fiir die Kirchenbeamten jeweils mafigebenden Bestimmungen sinngemaf} anzuwenden.
,Dies gilt nicht fiir Bestimmungen iiber einen Zusatzurlaub der in § 48 a geregelten Art.
(2) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und nach sonstigen Bestimmungen wird nur
bis zu insgesamt flinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewahrt. ;Erholungsurlaub und Zu-

1 §49 Abs. 2 gedndert durch ARR vom 19. April 2002.
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satzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Urlaubsjahr zusammen 34 Arbeitstage nicht iiber-
schreiten.

sUnterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem SGB IX oder nach Vorschriften fiir politisch
Verfolgte, Unterabsatz 1 Satz 2 auf Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden
Sonderregelungen hierzu nicht anzuwenden.

4Fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48 Abs. 3 bis 5 b entsprechend.

§ 501
Sonderurlaub

(1) 1Angestellten ist auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige zu gewihren,
wenn sie,

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach érztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdorigen

tatséchlich betreuen oder pflegen. .Der Arbeitgeber darf den Antrag nur ablehnen, wenn
dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde entgegenstehen, insbesondere, wenn es
dem Arbeitgeber nicht mdglich war, eine geeignete Ersatzkraft zu gewinnen.

;Die Dauer des Sonderurlaubs ist entsprechend dem Antrag festzulegen und auf bis zu fiinf
Jahre zu befristen. 4Er kann verlidngert werden. sDer Antrag auf Bewilligung oder Verlan-
gerung des Sonderurlaubs ist spétestens drei Monate vor Beginn des beantragten Bewilli-
gungs- oder Verlangerungszeitraums zu stellen.

¢Bei Angestellten in Tageseinrichtungen fiir Kinder sowie im Schul- und Internatsdienst
soll der Sonderurlaub fiir die Zeit bis zum Ende des laufenden Kindergartenjahres bzw.
Schulhalbjahres bewilligt werden.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Absatz 1
Unterabs. 1 genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewéhrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absétzen 1 und 2 gilt nicht als Beschéftigungszeit
nach § 19. In den Féllen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der Arbeitgeber vor Antritt
des Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schrift-
lich anerkannt hat.

(4) 1Der Kontakt zwischen den Angestellten und dem Arbeitgeber soll von beiden Seiten
aufrecht erhalten werden, um die Wiederaufnahme der beruflichen Tétigkeit zu erleichtern.

»Beurlaubten Angestellten soll zur Vorbereitung auf die Wiederaufnahme der Tatigkeit die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ermdglicht werden. ;Der Arbeitgeber soll sich

1 §50 Abs. I gestrichen durch ARR vom 30. August 1995, § 50 neu gefasst durch ARR vom 31. Juli 1996.
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an den Fortbildungskosten angemessen beteiligen. Beziige werden den beurlaubten An-
gestellten aus Anlass der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen nicht gewéhrt.

4Die Angestellten haben Anspruch auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz nach Ablauf des
Sonderurlaubs. sEin Anspruch auf Ubertragung der vor dem Sonderurlaub wahrgenom-
menen Tétigkeiten besteht nicht.

Protokollnotiz:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen keine Arbeits-
verpflichtung besteht.

§ 51!
Urlaubsabgeltung

(1) 1Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses der Urlaubsanspruch noch
nicht erfiillt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich moglich ist, wihrend
der Kiindigungsfrist zu gewéhren und zu nehmen. ,Soweit der Urlaub nicht gewéhrt werden
kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. ;Entsprechendes
gilt, wenn das Arbeitsverhéltnis durch Auflésungsvertrag (§ 58) oder wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit (§ 59) endet oder wenn das Arbeitsverhéltnis nach § 59 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 5 zum Ruhen kommt. 4Ist dem Angestellten wegen eines vorsitzlich
schuldhaften Verhaltens auflerordentlich gekiindigt worden oder hat der Angestellte das
Arbeitsverhiltnis unberechtigterweise gelost, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch
abgegolten, der dem Angestellten nach gesetzlichen Vorschriften bei Anwendung des § 48
Abs. 5 Satz 1 noch zustehen wiirde.

(2) (Fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Fiinftagewoche 3/65, bei der
Sechstagewoche 1/26 der Urlaubsvergiitung gezahlt, die dem Angestellten zugestanden
hitte, wenn er wihrend des ganzen Kalendermonats, in dem er ausgeschieden ist, Erho-
lungsurlaub gehabt hitte. ,In anderen Féllen ist der Bruchteil entsprechend zu ermitteln.

Protokollnotiz:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Angestellte in unmittelbarem Anschluss in ein Ar-
beitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber des dffentlichen oder kirchlichen Dienstes
im Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 Buchstabe a iibertritt und dieser sich verpflichtet,
den noch nicht verbrauchten Urlaub zu gewdhren.

1 §51 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 geéindert durch ARR vom 6. Mai 1987, Abs. 1 gedndert durch ARR vom 19. Mérz 1993.
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§ 52!
Arbeitsbefreiung
(1) 1Als Félle nach § 616 BGB, in denen der Angestellte unter Fortzahlung der Vergiitung
(§ 26) und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmaf}
von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anldsse:

a) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag,
b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an ei- 1 Arbeitstag,

nen anderen Ort
d) 25-,40- und 50jdhriges Arbeitsjubildaum 1 Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehorigen, soweit er in demselben Haushalt
lebt, im Kalenderjahr, 1 Arbeitstag

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll-  bis zu 4 Arbeitstagen im
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An- Kalenderjahr,
spruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Angestellte des-  bis zu 4 Arbeitstagen im
halb die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebens- Kalenderjahr,
jahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperli-
cher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, ibernehmen muss,

f) éarztliche Behandlung des Angestellten, wenn diese nach erforderliche
arztlicher Bescheinigung wéhrend der Arbeitszeit erfol- nachgewiesene
gen muss, Abwesenheitszeit

zuziiglich erforderlicher

Wegezeiten,

g) kirchliche Trauung des Angestellten 1 Arbeitstag,
h) Taufe und Konfirmation bzw. Erstkommunion eines Kin- 1 Arbeitstag,

des des Angestellten

1 § 52 Abs. 2 Buchst. 1 Doppelbuchst. bb gedndert durch ARR vom 17. August 1989, § 52 Abs. 4 Unterabs. 1 neu gefasst durch ARR
vom 25. Miérz 1992, Abs. 1 Nr. | a geiéndert, Abs. 4 Unterabs. 3 Satz 2 angefiigt durch ARR vom 30. August 1995, Abs. 1 und 2
neu gefasst, Abs. 3 und 4 geidndert, Abs. 5 gestrichen, Protokollnotizen neu gefasst durch ARR vom 4. September 1996, Abs. 5
angefligt durch ARR vom 23. September 1998, Abs. 6 angefligt durch ARR vom 28. Februar 2003.
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i) Ausiibung eines Amtes als Mitglied der nach Verfassung, erforderliche
Gesetz oder Satzung leitenden kirchlichen Organe und Abwesenheitszeit
ihrer Ausschiisse sowie der Kirchengerichte zuziiglich erforderliche

Wegezeiten.

»In den Fillen des Unterabsatzes 1 Buchstabe e erfolgt eine Freistellung nur, soweit eine
andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in
den Féllen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit des An-
gestellten zur vorldufigen Pflege bescheinigt. ;Die Freistellung in diesen Féllen darf ins-
gesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

4Die in Buchstabe f genannte drztliche Behandlung erfasst auch die érztliche Untersuchung
und die drztlich verordnete Behandlung.

(2) 1Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung nur insoweit, als der Angestellte nicht
Anspriiche auf Ersatz der Vergiitung geltend machen kann. ,Die fortgezahlten Betrige
gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager.
sDer Angestellte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an
den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen bis zu drei
Arbeitstagen gewéhren.

»In begriindeten Fidllen kann bei Verzicht auf die Beziige kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewihrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

(4) 1Zur Teilnahme an Tagungen wird den gewéhlten Vertretern in Organen der Verbénde
kirchlicher Mitarbeiter und der Gewerkschaften einschlieBlich deren Untergliederungen
Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26)
und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt, wenn die dienstlichen oder be-
trieblichen Verhéltnisse es gestatten.

»Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde oder ihrer Arbeitge-
berverbinde kann auf Anfordern einer der vertragsschlieSenden Gewerkschaften Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

sAngestellten, die der Rheinisch-Westfalisch-Lippischen Arbeitsrechtlichen Kommission
angehoren oder von ihr zur Mitarbeit herangezogen werden, ist Arbeitsbefreiung in dem
fiir ihre Tétigkeit in dieser Kommission notwendigen Umfang ohne Minderung der Beziige
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zu erteilen. 4Dies gilt entsprechend fiir die Tétigkeit von Angestellten in der Arbeitsrecht-
lichen Schiedskommission fiir Rheinland, Westfalen und Lippe.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26)
und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen gewéhrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) 1Zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag kann Angestellten unter
Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der im Monatsbetrdagen festgelegten Zulagen Ar-
beitsbefreiung gewdhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Inte-
ressen entgegenstehen. ,Néheres kann durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

Protokollnotizen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen
derin § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Beziige.

2. Zu den , begriindeten Fillen* im Sinne des Absatzes 3 Unterabsatz 2 kénnen auch
solche Anldsse gehdren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung
besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

§52a'
Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen Féllen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge voriibergehender Betriebsstorungen betriebstechnischer
oder wirtschaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen, werden dem
durch den Arbeitsausfall betroffenen Angestellten die Vergiitung (§ 26) sowie die in Mo-
natsbetrigen festgelegten Zulagen fiir die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch
langstens fiir die Dauer von sechs aufeinander folgenden Arbeitstagen. ,Das gleiche gilt
fiir Arbeitsausfall infolge behordlicher Malnahmen. ;Die Vergiitung wird nur fortgezahlt,
wenn der Angestellte ordnungsgemal an der Arbeitsstelle erschienen ist und sich zur Ar-
beit gemeldet hat, es sei denn, dass der Arbeitgeber auf das Erscheinen des Angestellten
zur Arbeit ausdriicklich oder stillschweigend verzichtet hat. ;Der Arbeitgeber ist berechtigt
zu verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere des Arbeitszeitgesetzes, innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Be-
zahlung nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversdumnis, die infolge von technisch bedingten Verkehrsstorungen oder
infolge von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zur Arbeit
unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen werden kann, wer-
den die Vergiitung (§ 26) sowie die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fiir die aus-

1 §52aAbs. 1 gedndert durch ARR vom 19. April 2002.
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gefallene Arbeitszeit, jedoch lidngstens flir zwei aufeinander folgende Kalendertage, fort-
gezahlt.

Protokollnotiz:

Als Zulagen, die in Monatsbetriigen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in
$47 Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Beziige.

Abschnitt XIT
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

§ 53!
Ordentliche Kiindigung

(1) Die Kiindigungsfrist betrdgt wahrend der Probezeit, ldngstens fiir die Dauer von sechs
Monaten, zwei Wochen zum Monatsschluss, fiir Angestellte unter 18 Jahren im {ibrigen
vier Wochen zum Monatsschluss.

(2) Im iibrigen betrigt die Kiindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (§ 19)

bis zu 1 Jahr 4 Wochen

zum Monatsschluss,
bei einer Beschéftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhiltnis, in dem er
nach den in der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von West-
falen und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer Diakonischen Werke bis 30. September
2002 giiltigen Bestimmungen fiir nebenberuflich oder geringfligig beschiftigte Mitarbeiter
bereits eine ldngere Kiindigungsfrist als nach Absatz 2 erreicht hatte, bei demselben Ar-
beitgeber weiterbeschéftigt, gilt diese Kiindigungsfrist weiter, bis die Kiindigungsfrist
nach Absatz 2 mindestens gleich lang ist.

1 § 53 Abs. 3 geédndert durch ARR vom 21. Januar 1988, Abs. 1 gedndert, Abs. 4 gestrichen durch ARR vom 10. September 1991,
Abs. 3 eingefligt, ehemaliger Abs. 3 umbenannt in Abs. 4 durch ARR vom 4. November 1992, Abs. 1, 3, 4 geidndert durch ARR
vom 21. Januar 1993, Abs. 1 neu gefasst, Abs. 2 geéndert durch ARR vom 2. November 1994 mit Wirkung ab 1. Januar 1995,
Abs. 4 gedndert durch ARR vom 23. September 1998, Abs. 3 gedndert durch ARR vom 19. Juni 2002.
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(4) Nach einer Beschéftigungszeit (§ 19) von 15 Jahren, frithestens jedoch nach Vollen-
dung des vierzigsten Lebensjahres, ist der Angestellte unkiindbar.

§ 541
AuBlerordentliche Kiindigung
(1) 1Der Arbeitgeber und der Angestellte sind berechtigt, das Arbeitsverhiltnis aus einem
wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem
Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstidnde des Einzelfalles und unter Abwé-
gung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhédltnisses bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses nicht zugemutet werden kann.

»Als wichtige Griinde zur fristlosen Kiindigung gelten insbesondere der Austritt des An-
gestellten aus der evangelischen Kirche und der Verlust der Rechte aus der Ordination oder
Vokation.

(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. ,Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung mafigeben-
den Tatsachen Kenntnis erlangt. ;Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen
den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

§ 552
Unkiindbare Angestellte

(1) Dem unkiindbaren Angestellten (§ 53 Abs. 4) kann aus in seiner Person oder in seinem
Verhalten liegenden wichtigen Griinden fristlos gekiindigt werden.

(2) 1Andere wichtige Griinde, insbesondere dringende betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschéftigung des Angestellten entgegenstehen, berechtigen den Arbeitgeber nicht
zur Kiindigung. »In diesen Fillen kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis jedoch, wenn
eine Beschiéftigung zu den bisherigen Vertragsbedingungen aus dienstlichen Griinden
nachweisbar nicht méglich ist, zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Vergiitungs-
gruppe kiindigen.

sDer Arbeitgeber kann das Arbeitsverhéltnis ferner zum Zwecke der Herabgruppierung
um eine Vergilitungsgruppe kiindigen, wenn der Angestellte dauernd auBerstande ist, die-
jenigen Arbeitsleistungen zu erfiillen, fiir die er eingestellt ist und die die Voraussetzung
fiir seine Eingruppierung in die bisherige Vergiitungsgruppe bilden, und ihm andere Ar-
beiten, die die Tatigkeitsmerkmale seiner bisherigen Vergilitungsgruppe erfiillen, nicht
iibertragen werden konnen. 4Die Kiindigung ist ausgeschlossen, wenn die Leistungsmin-
derung

1 § 54 Abs. 1 gedndert durch ARR vom 22. Oktober 1987.
2§55 Abs. 1 gedndert durch ARR vom 21. Januar 1993, Abs. 2 geidndert durch ARR vom 23. September 1998.
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a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII her-
beigefiihrt worden ist, ohne dass der Angestellte vorsétzlich oder grob fahrldssig ge-
handelt hat, oder

b) aufeiner durch die langjdhrige Beschiftigung verursachte Abnahme der korperlichen
oder geistigen Kréfte und Fahigkeiten nach einer Beschiftigungszeit (§ 19) von 20
Jahren beruht und der Angestellte das fiinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat.

sDie Kiindigungsfrist betrégt sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

sLehnt der Angestellte die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses zu den ihm angebotenen
gednderten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf der Kiindi-
gungsfrist als vertragsmaBig aufgelost (§ 58).

(3) 1AuBerindenin Absatz 2 geregelten Fillen kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis
ausnahmsweise mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss des Kalenderjahres kiin-
digen, wenn die Weiterbeschéftigung des Angestellten deshalb nicht mehr moglich ist,
weil die Dienststelle oder Einrichtung, in der er bisher titig war, wesentlich eingeschrankt
oder aufgeldst wird. ,Die Kiindigung darf jedoch nur erfolgen, wenn dem Angestellten
eine zumutbare, im wesentlichen gleichwertige und entsprechend gesicherte Beschifti-
gungsmoglichkeit nachgewiesen wird, auch wenn er in dieser Beschéftigung eine Vergii-
tungsgruppe niedriger eingruppiert ist.

§ 56!
Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

st der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjdhriger ununterbro-
chener Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
ohne Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit erlitten hat, in seiner bisherigen Vergiitungsgruppe
nicht mehr voll leistungsfiahig und wird er deshalb in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe
weiterbeschéftigt, so erhélt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der ihm in der neuen Vergiitungsgruppe jeweils zustehenden Grundvergiitung
zuziiglich der allgemeinen Zulage und der Grundvergiitung zuziiglich der allgemeinen
Zulage, die er in der verlassenen Vergiitungsgruppe zuletzt bezogen hat. ,Das gleiche gilt
bei einer Berufskrankheit im Sinne der §§ 8, 9 SGB VII nach mindestens dreijdhriger
ununterbrochener Beschiftigung.

1 §56 Satz 1 gedndert durch ARR vom 8. Juni 1990, Satz 2 gedndert durch ARR vom 23. September 1998.
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§ 57
Schriftform der Kiindigung
Kiindigungen — auch auf3erordentliche — bediirfen der Schriftform. ,Kiindigt der Arbeit-

geber, so soll er den Kiindigungsgrund in dem Kiindigungsschreiben angeben; § 54
Abs. 2 Satz 3 bleibt unberiihrt.

§58
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Vereinbarung

Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden
(Auflosungsvertrag).

§ 592
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

(1) 1Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der An-
gestellte erwerbsgemindert ist, so endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Monats, in
dem der Bescheid zugestellt wird, sofern der Angestellte eine aulerhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Ver-
sorgungseinrichtung erhélt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat. ,Der Angestellte
hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrich-
ten. ;Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des
Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn voran-
gehenden Tages. 4Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Ren-
tenversicherungstrigers eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit ge-
wihrt wird. sIn diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis mit allen Rechten und Pflichten von
dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 3 maBgebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf
des Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf
des Tages, an dem das Arbeitsverhiltnis endet.

¢Verzogert der Angestellte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert, so tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers das Gutachten
eines Amtsarztes. 71Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in
dem dem Angestellten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(2) (Erhilt der Angestellte keine auBerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung beste-
hende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu der

1 § 57 Satz 1 neu gefasst durch ARR vom 19. April 2002.

2§59 Abs. 4 gedndert durch ARR vom 6. Mai 1987 und vom 10. September 1991, Abs. 3 unter Beibehaltung der Absatzbezeichnung
gestrichen durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 2 gedndert durch ARR vom 21. Januar 1993, Uberschrift und Abs. 1 geéndert,
Protokollnotiz gesindert und Ubergangsvorschrift angefiigt durch ARR vom 19. Mirz 1993, Abs. 1, 2 u. 4 gedndert, Abs. 4 a eingefiigt
durch ARR vom 24. April 1996, Abs. 1 und 2 geindert, Abs. 3 und 4 neu gefasst, Abs. 4 a gestrichen, Protokollnotiz geindert,
Ubergangsvorschrift gestrichen durch ARR vom 19. April 2002.
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der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet das Arbeitsverhdltnis des kiindbaren An-
gestellten nach Ablauf der fiir ihn geltenden Kiindigungsfrist (§ 53 Abs. 2), des unkiind-
baren Angestellten (§ 53 Abs. 4) nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres. ;Die Fristen beginnen mit der Zustellung des Rentenbeschei-
des bzw. mit der Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes an den Angestellten. ;Der
Angestellte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich
zu unterrichten. sBeginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der
Zustellung des Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. sAbsatz 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Das Arbeitsverhéltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Angestellte, der nur teilweise
erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leis-
tungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-
platz weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen, und der Angestellte innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
gang des Rentenbescheides seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) Liegt bei einem Angestellten, der schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in dem
Zeitpunkt, in dem nach den Absétzen 1 und 2 das Arbeitsverhdltnis wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrati-
onsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung
des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

(5) Nach Wiederherstellung der Berufsfahigkeit soll der Angestellte, der bei Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses nach Absatz 1 oder Absatz 2 bereits unkiindbar war, auf Antrag
bei seiner fritheren Dienststelle wieder eingestellt werden, wenn dort ein fiir ihn geeigneter
Arbeitsplatz frei ist.

Protokollnotiz zu Absatz 1 und 2:

Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend fiir den in der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht versicherten Angestellten, dessen verminderte Erwerbsfihigkeit nach
Absatz 1 Unterabs. 2 durch Gutachten des Amtsarztes festgestellt worden ist, wenn er von
einer berufsstindischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI
eine befristete Rente erhdlt.

§ 60!
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichung der Altersgrenze,
Weiterbeschiftigung
(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem der Angestellte das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

1 § 60 Abs. 2 gedndert durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 3 gedndert durch ARR vom 30. August 1995.
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(2) 1Soll der Angestellte, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 geendet hat, ausnahms-
weise weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliefen.
»In dem Arbeitsvertrag konnen die Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise
abgedungen werden. ;Es darf jedoch keine niedrigere Vergiitung vereinbart werden als die
der Vergiitungsgruppe, die der Tétigkeit des Angestellten entspricht. sDas Arbeitsverhélt-
nis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

sSind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlangung laufender Beziige aus der Ren-
tenversicherung oder einer Altersversorgung eines kirchlichen Arbeitgebers im Sinne von
§ 20 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe d, eines von diesem Tarifvertrag erfassten Arbeitgebers oder
einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die diesen oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet, in dem in Absatz 1 bezeichneten Zeit-
punkt noch nicht gegeben, so soll der Angestellte, wenn er noch voll leistungsfahig ist, bis
zum Eintritt der Voraussetzungen, im allgemeinen aber nicht {iber drei Jahre hinaus, wei-
terbeschéftigt werden.

(3) Absatz 2 Unterabsatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend fiir Angestellte, die nach Voll-
endung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres eingestellt werden.

§ol
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) 1Bei Kiindigung hat der Angestellte Anspruch auf unverziigliche Ausstellung eines
vorldufigen Zeugnisses iiber Art und Dauer seiner Tétigkeit. ,Dieses Zeugnis ist bei der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sofort gegen ein endgiiltiges Zeugnis umzutauschen,
das sich auf Antrag auch auf Fithrung und Leistung erstrecken muss.

(2) Der Angestellte ist berechtigt, aus triftigen Griinden auch wéhrend des Arbeitsver-
hiltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

(3) Auf Antrag ist dem Angestellten bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Be-
scheinigung iiber die Vergiitungsgruppe und die zuletzt bezogene Grundvergiitung aus-
zuhéndigen.
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Abschnitt XIII
Ubergangsgeld

§ 621
Voraussetzungen fiir die Zahlung des Ubergangsgeldes
Der Angestellte, der am Tage der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
a) das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat und

b) in einem ununterbrochenen Angestelltenverhéltnis von mindestens einem Jahr bei
demselben Arbeitgeber gestanden hat,

erhilt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn

a) der Angestellte das Ausscheiden verschuldet hat,

b) der Angestellte gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhéltnis durch Auflosungsvertrag (§ 58) beendet ist,

d) der Angestellte eine Abfindung auf Grund des Kiindigungsschutzgesetzes erhilt,

e) der Angestellte auf Grund eines Vergleichs ausscheidet, in dem vom Arbeitgeber eine
Geldzahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhéltnis ein neues, mit Einkommen ver-
bundenes Beschiftigungsverhiltnis anschlief3t,

g) der Angestellte eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausgeschlagen hat, deren An-
nahme ihm billigerweise zugemutet werden konnte,

h) dem Angestellten auf Grund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrages oder sonstiger Rege-
lung im Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines Versicherungsfalles im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung eine Versorgungsrente oder vergleichbare Leistung
gewidhrt wird oder die Anwartschaft auf eine dieser Leistungen gesichert ist,

1) der Angestellte aus eigener Erwerbstdtigkeit eine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder Leistungen aus einer Versicherung oder Versorgung erhdlt oder
beanspruchen kann, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der den BAT
oder einen Tarifvertrag oder eine kirchliche Arbeitsrechtsregelung wesentlich gleichen
Inhalts anwendet, Mittel ganz oder teilweise beisteuert oder beigesteuert hat.

(3) Auch in den Fillen des Absatzes 2 Buchstabe b und ¢ wird Ubergangsgeld gewihrt,
wenn

1. der Angestellte wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

1 §62 Abs. 1 Satz 1 gedndert durch ARR vom 21. Januar 1988, Abs. 1 gedndert, Abs. 2 Buchst. I angefiigt, Abs. 3 Nr. 1 Buchst. D,
Nr. 2 Buchst. C gestrichen, Abs. 4 gedndert durch ARR vom 10. September 1991.
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b) einer Korperbeschddigung, die ihn zur Fortsetzung der Arbeit unféhig macht,

¢) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschiadigung,
die seine Arbeitsfahigkeit fiir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Angestellte auBBerdem wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag (§ 58) geschlossen hat.

(4) Tritt der Angestellte innerhalb der Zeit, wihrend der Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 64
Abs. 1), in ein neues, mit Einkommen verbundenes Beschéftigungsverhéltnis ein oder wird
ihm wihrend dieses Zeitraumes eine Arbeitsstelle nachgewiesen, deren Annahme ihm bil-
ligerweise zugemutet werden kann, so steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage an, an dem
er das neue Beschéftigungsverhéltnis angetreten hat oder hétte antreten konnen, nicht zu.

§ 63!
Bemessung des Ubergangsgeldes
(1) 1Das Ubergangsgeld wird nach der dem Angestellten am Tage vor dem Ausscheiden
zustehenden Vergiitung (§ 26) bemessen. ,Steht an diesem Tage keine Vergiitung zu, so
wird das Ubergangsgeld nach der Vergiitung bemessen, die dem Angestellten bei voller
Arbeitsleistung am Tage vor dem Ausscheiden zugestanden hitte.

(2) 1Das Ubergangsgeld betrigt fiir jedes volle Jahr der dem Ausscheiden vorangegange-
nen Zeiten, die seit der Vollendung des achtzehnten Lebensjahres in einem oder mehreren
ohne Unterbrechung aneinandergereihten Beschiftigungsverhéltnissen bei kirchlichen Ar-
beitgebern im Sinne von § 20 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe d, bei von diesem Tarifvertrag oder
vom BAT-O erfassten Arbeitgebern oder bei Korperschaften, Stiftungen oder Anstalten
des offentlichen Rechts, die diesen Tarifvertrag, den BAT-O oder einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwenden, zurtickgelegt sind, ein Viertel der letzten Monatsver-
giitung, mindestens aber die Hélfte und hochstens das Vierfache dieser Monatsvergiitung.
»Als Beschiftigungsverhiltnis gelten hierbei auch Zeiten, die nach § 19 Abs. 2 als Be-
schéftigungszeit angerechnet worden sind.

(3) 1Als Beschiftigungsverhiltnis gelten alle bei den in Absatz 2 genannten Arbeitgebern
in einem Beamten-, Arbeits- oder Soldatenverhéltnis zuriickgelegten Zeiten ausschlieflich
derjenigen, fiir die wegen Beurlaubung keine Beziige gezahlt wurden. ;Dabei bleibt eine
Beschiftigung

1 §63 Abs. 5 Satz 1 gedndert durch ARR vom 21. Januar 1988, Abs. 2 Satz 2 geidndert durch ARR vom 23. Februar 1989, Abs. 2, 3
und 5 geindert, Protokollnotiz zu Abs. 5 Satz 3 Buchst. C gestrichen durch ARR vom 10. September 1991, Abs. 2 und 3 geéindert
durch ARR vom 19. Mirz 1993, Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 gedndert durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 5 Unterabs. 2 Buchst. i.
neu gefasst durch ARR vom 31. Juli 1996, Abs. 5 gedndert durch ARR vom 23. September 1998, Abs. 3 gedndert durch ARR vom
19. Juni 2002.
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a) als Ehrenbeamter,

b) als Beamter im Vorbereitungsdienst,

¢) in einem nur nebenbei bestehenden Beamtenverhéltnis,
d) in einem Ausbildungsverhiltnis

e) bei einem auflerkirchlichen Arbeitgeber im rdumlichen Geltungsbereich des BAT-O
vor dem 1. Januar 1991

unberiicksichtigt.

3Als Unterbrechung im Sinne des Absatzes 2 gilt jeder zwischen den Beschéftigungsver-
hiltnissen liegende, einen oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier
Werktage —umfassende Zeitraum, in dem ein Beschaftigungsverhiltnis nicht bestand. 4Als
Unterbrechung gilt es nicht, wenn der Angestellte in dem zwischen zwei Beschéftigungs-
verhéltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunféhig krank war oder die Zeit zur
Ausfiithrung eines Umzugs an einen anderen Ort bendtigt wurde.

(4) Wurde dem Angestellten bereits Ubergangsgeld oder eine Abfindung gewihrt, so
bleiben die davor liegenden Zeitriume bei der Bemessung des Ubergangsgeldes unbe-
riicksichtigt.

(5) 1Werden dem Angestellten laufende Versorgungsbeziige, laufende Unterstiitzungen,
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, sonstige laufende Beziige aus 6ffentlichen Mitteln,
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht unter § 62 Abs. 2 Buchst. i
fallen, oder Renten und vergleichbare Leistungen eines auslandischen Versicherungstra-
gers gezahlt oder hitte der Angestellte, der nicht unter § 62 Abs. 3 Nr. 2 fillt, bei unver-
ziiglicher Antragstellung nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Anspruch auf Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, so erhélt er ohne Riicksicht darauf, ob der Arbeit-
geber dazu Mittel beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit, als die genannten
Beziige fiir denselben Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben.

»Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehdren nicht
a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zahlende Unfall-
ausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag,

c) Unfallrenten nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschddigung der Opfer der nationalsozialistischen
Verfolgung (Bundesentschdadigungsgesetz sowie die entsprechenden Gesetze der Lan-
der), soweit sie an Verfolgte oder deren Hinterbliebene als Entschédigung fiir Schaden
an Leben oder an Korper oder Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungsschéden,
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g) (gestrichen)

h) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfegesetzes,

i) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG), oder Leistungen im Sinne des § 65 Abs. 1 Nrn. 1-3 EStG oder
des § 4 Abs. 1 Nrn. 1-3 BKGG1 sowie Kindergeld auf Grund des Rechts der Euro-
piischen Gemeinschaften oder auf Grund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbin-
dung mit dem Bundeskindergeldgesetz.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Als Ausbildungszeit nach Absatz 3 Satz 3 Buchstabe d gilt nicht die Zeit der Tdtigkeit eines
Assistenzarztes, die auf die Weiterbildung zum Facharzt angerechnet werden kann.

§ 64!
Auszahlung des Ubergangsgeldes
(1) 1Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen am Zahltag (§ 36 Abs. 1) gezahlt, erst-
malig in dem auf das Ausscheiden folgenden Monat. ,Die Auszahlung unterbleibt, bis
etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind.

3Vor der Zahlung hat der Angestellte anzugeben, ob und welche laufenden Beziige nach
§ 63 Abs. 5 gewidhrt werden. sFerner hat er zu versichern, dass er keine andere Beschéfti-
gung angetreten hat.

(2) Zu Siedlungszwecken oder zur Begriindung oder zum Erwerb eines eigenen gewerb-
lichen Unternehmens kann das Ubergangsgeld in einer Summe ausgezahlt werden.

(3) 1Beim Tode des Angestellten wird der noch nicht gezahlte Betrag an den Ehegatten
oder die Kinder, fiir die dem Angestellten Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zugestanden hat oder ohne Be-
riicksichtigung der §§ 64, 65 EStG oder der §§ 3 und 4 BKGG, zugestanden htte, in einer
Summe gezahlt. ;Die Zahlung an einen der nach Satz 1 Berechtigten bringt den Anspruch
der iibrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Die Protokollnotiz Nr. 1 zu § 29 Abschn. B gilt entsprechend.

1 § 64 Abs. 3 gedndert, Protokollnotiz neu gefasst durch ARR vom 31. Juli 1996, Abs. 1 Satz 1 gedndert durch ARR vom 22. Januar
1997, Abs. 1 Satz 1 neu gefasst durch ARR vom 26 April 2003.
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Abschnitt XIV
Besondere Vorschriften

§ 65
Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen)

Fiir die Zuweisung von Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen) und fiir die Bemes-
sung der Dienstwohnungsvergiitung (Werkdienstwohnungsvergiitung) gelten die Bestim-
mungen des Arbeitgebers iiber Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen) in der jewei-
ligen Fassung.

§ 66
Schutzkleidung

1Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. »Als
Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten Tétigkeiten an
bestimmten Arbeitspldtzen an Stelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutz gegen
Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder auergewohnliche Be-
schmutzung getragen werden miissen. ;Die Schutzkleidung muss geeignet und ausreichend
sein.

§67
Dienstkleidung
1Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung des Ange-
stellten an den Kosten richten sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Be-
stimmungen. ,Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonderen Kenntlich-
machung im dienstlichen Interesse an Stelle anderer Kleidung wihrend der Arbeit getragen
werden miissen.

§ 68
Sachleistungen

1Sind mit der Beschéftigung des Angestellten Nebenbeziige durch Nutzung von Dienst-
grundstiicken und dergleichen verbunden, so ist hierfiir ein angemessener Betrag zu ent-
richten. ,Fiir die Vorhaltung von Gerétschaften ist eine angemessene Entschiddigung zu
gewihren, sofern der Arbeitgeber ihre Vorhaltung fordert.

§ 69
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften im VkA-Bereich

(wird nicht angewendet)
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§70
Ausschlussfrist

1Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit vom Angestellten oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden, soweit nicht durch besondere Arbeitsrechtsregelung
etwas anderes bestimmt ist.

,Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um
die Ausschlussfrist auch fiir spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

Abschnitt XV
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 71!
Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen
Fir die Angestellten, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben,
das am 1. Juli 1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt anstelle des § 37 fiir
die Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses folgendes:

(1) 1Wird der Angestellte durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhélt er Krankenbeziige nach
MafBgabe der Absétze 2 bis 8 und 10.

»Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung infolge einer Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion, die ein Triger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine
Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager
bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
durchgefiihrt wird. ;:Bei Angestellten, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Un-
terabsatzes entsprechend, wenn eine Maflnahme der medizinischen Vorsorge oder Reha-
bilitation &rztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

4Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Ar-
beitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

1 § 71 neu gefasst durch ARR vom 22. Juni 1994, Abs. 1 neu gefasst, Abs. 2 geéindert, Abs. 3 Unterabs. 2 angefligt, Protokollnotiz zu
Abs. 1 eingefiigt durch ARR vom 30. August 1995, § 71 erneut neu gefasst durch ARR vom 29. Oktober 1998, Abs. 1, 3 und 6
geédndert durch ARR vom 19. April 2002.
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(2) 1Der Angestellte erhdlt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe der
Urlaubsvergiitung, die ihm zustehen wiirde, wenn er Erholungsurlaub hitte.

,Wird der Angestellte infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat er
wegen der erneuten Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1
flir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge dersel-
ben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von
zwOlf Monaten abgelaufen ist.

sDer Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabsitzen 1 und 2 wird nicht dadurch
bertihrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit
kiindigt. 4sDas gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeitsverhiltnis aus einem vom Ar-
beitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den Angestellten zur Kiindigung aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

sEndet das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf der in den Unterabsétzen 1 und 2 genannten Frist
von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten
Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses.

(3) 1Nach Ablauf des nach Absatz 2 maB3gebenden Zeitraumes erhélt der Angestellte fiir
den Zeitraum, fiir den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der ge-
setzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz ge-
zahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss. »Dies gilt nicht,

a) wenn der Angestellte Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder we-
gen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt,

b) in den Féllen des Absatzes 1 Unterabsatz 3,

c) fiir den Zeitraum, fiir den die Angestellte Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200
RVO oder nach § 13 Absatz 2 MuSchG hat.

(4) \Der Krankengeldzuschuss wird nach einer Dienstzeit (§ 20) von mindestens

zwei Jahren bis zum Ende der 9. Woche,
drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
funf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt.

»Vollendet der Angestellte wihrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren Bezugs-
dauer berechtigende Dienstzeit, wird der Krankengeldzuschuss so gezahlt, wie wenn der
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Angestellte die ldngere Dienstzeit bereits bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit vollendet hét-
te.

;In den Féllen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird die Zeit der Maflnahme bis zu hochstens
zwei Wochen nicht auf die Fristen nach Unterabsatz 1 angerechnet.

4Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Riicksicht auf die Dienstzeit bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt, wenn der zustdndige Unfall-
versicherungstriger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

(5) 1Hat der Angestellte nicht mindestens vier Wochen wieder gearbeitet und wird er auf
Grund derselben Ursache erneut arbeitsunfdhig, werden die Krankenbeziige insgesamt nur
flir die nach Absatz 4 mallgebende Zeit gezahlt. ;Auf die vier Wochen nach Satz 1 wird
ein Erholungsurlaub (einschlieBlich eines entsprechenden Zusatzurlaubs) angerechnet, den
der Angestellte nach Arbeitsaufnahme angetreten hat, weil dies im Urlaubsplan vorgesehen
war oder der Arbeitgeber dies verlangt hatte.

sHat der Angestellte in einem Fall des Absatzes 4 Unterabsatz 4 die Arbeit vor Ablauf der
Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Mo-
naten auf Grund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeits-
unfihig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir den Angestellten giinstiger ist, um
die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

(6) Krankengeldzuschuss wird nicht gezahlt
a) Tlber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus,

b) iber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Angestellte Beziige auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung (einschlie8lich eines rentener-
setzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB
IX), aus einer zusdtzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Ar-
beitgeber, der diesen Tarifvertrag, den BAT-O oder einen Tarifvertrag oder eine kirch-
liche Arbeitsrechtsregelung wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mittel
ganz oder teilweise beigesteuert hat. ;Uberzahlte Krankenbeziige oder sonstige iiber-
zahlte Bezilige gelten als Vorschiisse auf die zustehenden Beziige im Sinne des Satzes
dieses Unterabsatzes. ;Die Anspriiche des Angestellten gehen insoweit auf den Ar-
beitgeber tliber; § 53 SGB I bleibt unberiihrt. sDer Arbeitgeber kann von der Riickfor-
derung des Teils des iiberzahlten Betrages, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ausge-
glichen worden ist, absehen, es sei denn, der Angestellte hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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(7) 1Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Nettokrankengeld bzw. den entsprechenden Nettoleistungen eines Sozialversicherungst-
ragers und der Nettourlaubsvergiitung gezahlt. ;Nettokrankengeld ist das Krankengeld der
gesetzlichen Krankenversicherung bzw. die entsprechende Barleistung eines anderen So-
zialleistungstrégers, vermindert um die von der gesetzlichen Krankenversicherung bzw.
dem anderen Sozialleistungstrager einbehaltenen Beitragsanteile des Krankengeldemp-
fangers zur gesetzlichen Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. ;Nettourlaubs-
vergiitung ist die um die gesetzlichen Abziige verminderte Urlaubsvergiitung (§ 47
Abs. 2).

(8) 1Der wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
nicht krankenversicherungspflichtige Angestellte, der in einer gesetzlichen Krankenver-
sicherung freiwillig versichert ist, hat Anspruch auf einen Krankengeldzuschuss in Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem hochsten Nettokrankengeld der in der gesetzli-
chen Krankenversicherung Versicherten und der Nettourlaubsvergiitung. ,Absatz 7 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(9) 1Der Angestellte kann die Anwendung des § 37 beantragen. ,Der Antrag kann nicht
widerrufen werden.

(10),Fiir wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
nicht krankenversicherungspflichtige Angestellte, die bis 31. Dezember 1998 auch nicht
in einer gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert sind, gilt anstelle der Ab-
sitze 1 bis 9 § 71 in der am 31. Dezember 1998 giiltigen Fassung weiter. ,Dies gilt ent-
sprechend fiir Angestellte, die am 31. Dezember 1998 von der Krankenversicherungs-
pflicht befreit sind.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit
vorsdtzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Unterabs. 1:

Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub (einschlieflich eines etwaigen Zusatzur-
laubs) angerechnet den der Angestellte nach Arbeitsaufnahme angetreten hat, weil dies
im Urlaubsplan vorgesehen war oder der Arbeitgeber dies verlangt hatte.
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§ 72!
Ubergangsbestimmungen fiir Angestellte, die unter die Anlage 1 ¢ zum BAT-KF
fallen

Die Angestellten, die nach Abschnitt 1 § 9 Abs. 2 der Arbeitsrechtsregelung fiir die Ver-
giitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in besonderen Arbeitsbereichen und zur
Anderung der Altersteilzeitordnung vom 05.10.2001 aus dem Geltungsbereich des
MTArb-KF in den Geltungsbereich des BAT-KF iibergeleitet sind und die zum Termin
der Uberleitung wegen einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von mindestens 25 und we-
niger als 50 v.H. einen Zusatzurlaub erhalten haben, behalten den Anspruch auf diesen
Zusatzurlaub fiir die Dauer der Erwerbsminderung.

§ 732
(gestrichen)

§74
In-Kraft-Treten ... des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1961 in Kraft.?
2) ...

1 § 72 gestrichen durch ARR vom 10. September 1991 und vom 13. April 1994.

§ 72 neu gefasst durch ARR vom 28. Februar 2003.

§ 73 gestrichen durch ARR vom 10. September 1991.

Diese Bestimmung betrifft das In-Kraft-Treten des BAT in der urspriinglichen Fassung. Zum gleichen Zeitpunkt ist der BAT-KF in
der Evangelischen Kirche im Rheinland und in der Evangelischen Kirche von Westfalen auf Grund der Notverordnungen vom 13.
und 26. Juli 1961 in Kraft getreten. In der Lippischen Landeskirche trat der BAT-KF auf Grund des Beschlusses der Landessynode
vom 23. November 1970 am 1. Januar 1971 in Kraft.

w N
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