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Tarifvertrag fiir Angestellte
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Bielefeld, den 13. 2. 1956

Zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der, vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes
einerseits und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr-Hauptvorstand der Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft-Hauptvorstand —
andererseits ist nachfolgender auszugsweise abge-
druckter Tarifvertrag vom 15. Dezember 1955 ver-
einbart worden. Dieser Tarifvertrag ist auf Grund
der von der Kirchenleitung allgemein erteilten Er-
mdichtigung auch auf die tarifm#Big besoldeten An-
gestellten der Kirchengemeinden und kirchlichen
Verbinde anzuwenden.

Bei den nebenamtlich Beschiftigten, die, ohne
eingestuft zu sein, eine Pauschalvergiitung be-
ziehen, ist zu der urspriinglichen Vergiifung eine
weitere Teuerungszulage von 5 v. H. zu gewéahren.
In der Pauschalvergilitung etwa enthaltene Mietent-
schidigungen, freie Wohnung oder andere Natural-
leistungen sind bei dieser Erhohung auBler acht zu
lassen.

§1

In § 2 Abs. 3, § 4 Abs. 2, § 5 Abs. 4, § 9 Abs. 1 und

4 TO.A und in der Anlage 1 zur TO.A tritt an die

.. Stelle des 26. das 24., an, die Stelle des 28. das 26., an
die Stelle des 30. das 28. und an die Stelle des 32. das

30. Lebensjahr. Das gleiche gilt fiir die Allgemeinen
und Besonderen Dienstordnungen — mit Ausnahme der
ADO vom 10. Mai 1938 fiir Gbertarifliche Angestellie —
und die sonstigen Bestimmungen, die zur TO.A erlassen
oder zwischen den Tarifveriragsparteien vereinbart
worden sind.

§ 2
(1) Es werden festgesetzt fiir die Angestellten
a) tiber 24 bzw. 28 Jahre

die monatlichen Anfangsgrundvergiitungen, die
Hochstbetrdge der monatlichen Grundvergiitungen,
die wmonatlichen Steigerungsbetriige und Auf-
riickungszulagen der Anlage 1 zur TO.A auf die
Betrige der als Anlage beigefiigten Ubersicht zu
§ 5 und Anlage 1 zur TO.A,

unter 24 bzw. 28 Jahren

die monatlichen Grundvergiitungen der Anlage 2 zur
TO.A auf die Betrége der beigefiigten Anlage 2,

¢) unter 18 Jahren

die monatlichen Grundvergiitungen der Anlage zur
ADO fir Angestellte im &ffentlichen Dienst, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, auf die
Betrége der beigefiigten Anlage 3,

b

Rl

d) die unter die ADO fir iibertarifliche Angestellte im
Offentlichen Dienst fallen,

die monatl. Anfangsgrundvergiitung auf 1025— DM

der Hochstbetrag der monatlichen Grund~

vergitung auf 1625, DM

der monatliche Steigerungsbetrag auf 130,—DM

die monatliche Aufriickungszulage auf 56,~~DM
e) pp (Anlage 4 pp)

(2) Angestellte, die nach Vollendung des 24, Lebens~
jahres — in den Vergitungsgruppen I—III TO.A des
28. Lebensjahres — eingestellt werden, erhalten die
Grundverglitung, die sich nach § 5 Abs. 4 TO.A ergibt,
nach Mafligabe der als Anlage 5 beigefiigten Anlage F
{Nr. 8 ADO zu § 5 TO.A).

§ 3

(1) Fir die am 31. Dezember 1955 im Dienst befind-
lichen Angestellten der TO.A im Alter von tiber 24 Jah-
ren in den Vergiifungsgruppen IV bis X und im Alier
von iiber 28 Jahren in den Verglitungsgruppen I bis III
wird die bisherige Grundvergiitung einschlieBlich der
nach §§ 4 und 5 der Tarifverirdge vom 10. 9. 1954%)
gewdhrten Zulagen um die ErhShungsbetrige erhoht,
die sich aus den als Anlagen 6a und 6c beigefiigten
Ubersichten ergeben. Die so erhthte Grundvergiitung
wird auf die nédchste volle D-Mark aufgerundet; sie
darf die in der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag fest-
gesetzten Hochstbeirige der monatlichen Grundver-
glitungen nicht iibersteigen.

(2) Ist die nach Abs. 1 am 1. Januar 1956 zustehende
erhdhte Grundverglitung niedriger als der Betrag, der
dem Angestellten als Neueingestellten nach der An-
lage F (Anlage 5 zu § 2 Abs. 2 dieses Tarifverirages)
zustehen wiirde, so bildet dieser Betrag die Grund-
vergiitung.

(3 Fiir die am 31. Dezember 1955 im Dienst befind~
lichen unter die ADO fiir Ubertarifliche Angestellie
fallenden Angestellten wird die bisherige Grundver-
gitung in Hohe von

982,80 DM bis 1108,79 DM um 42,20 DM

110880 DM , 123479 DM , 4620 DM
123480 DM , 136079 DM , 50,20 DM
1360,80 DM , 148679 DM , 54,20 DM
1486,80 DM , 1566,79 DM , 5820 DM
1566,80 DM, auf 1625— DM erhdht.

(4) Bei den Angestellten, deren Grundvergiitung sich
am 1. Januar 1956 steigert oder die am 1. Januar 1956
aufriicken, ist zunichst die Erhothung der Grundver-
gitung nach Abs. 1 durchzufithren und dann der Stei-
gerungsbetrag zuzurechnen bzw. die Grundvergitung
der Aufrickungsgruppe zu ermitteln.

(5) Die nach den Abs. 1, 3 und 4 festzusetzenden
Grundvergiitungen steigern sich zu dem Zeitpunkt, zu
dem sich die bisherige Grundvergiitung gesteigert hitte.
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Anlage 5

Anlagen
62 o, 6C



§ 4 pp

§ 5 pp

§ 6 pp
§ 7

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1956 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Xalendervierteljahres, erstmalig zum
31, Miérz 1957, gekiindigt werden.

(2) Bei einer Verdnderung der allgemeinen wirt-
schaftlichen Lage, die die Beziige der Angestellten des
offentlichen Dienstes gegeniiber dem Stand - vom
1. Januar 1956 wesentlich beriihrt, ist eine vorzeitige
Kiindigung des Tarifvertrages unter Einhaltung einer
Frist von. mindestens zwei Monaten zum Schlufl eines
Kalendervierteljahres zuléssig.

Bonn, den 15. Dezember 1955.%

Anlage 1
(§ 2 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1955)

Ubersicht zu § 5 TO.A und Anlage 1 zur TO.A

monatl. monatl. monatl Hchstbetrag Tarifklasse
Verglitungs- Anfangs- Steigerungs- Aufrlickungs- der monatl. Eingangs- flir den
gruppe grundverglitung betrag zulage Grundvergittung gruppe Wohnungs-
DM DM DM DM geldzuschug
1 2 3 4 5 6 7
I 812, — 59,— 47— 1295, —
I 710,— 45 a7, — 1070,— I 111
II1 589,— 42— 35,— 925,—
v 490,— 30, 33, 730,—
Va 419 — 27— 28,— 653,— VI v
Vb 419,— 27,— 28,— 635,—
Via 375,— 20,— 24— 602,—
VIb 375,— 20,— 94, 555,— } Vi v
VII 320,— 15, 21— 455,— VIII v
VIII 290,— 10,— 18,— 370,— IX v
IX 260,— 10— 14,— 340,—
X 938, 10— — 318 | X v
Anlage 2
(§ 2 des Tarifvertrages v, 15. 12. 1955)
Anlage 2 zur TO.A
Vergiitungsordnung fiir Angestellte unter 24 bzw. 28 Jahren
Die monatliche Grundvergiitung betrégt:
Vor Vollendung Nach Vollend Py
In Vergiitungsgruppe des 27. L%)ﬁnsj ahres des 27. Lt]e;}))éx;j :}?rges fiir der’I\‘ %ggé?ﬁ;sgem_
(80 %) (85 %) zusehufl
1 ‘ 731,— 771,50 11
II 639,— 674,50 11
111 530,— 559,50 111
nach Vollendung des
18. 19. 20. 21, 23,
Lebensjahres
DM DM DM DM DM
(70 %) (75 %) (80 %) (90 */0) (95 %)
v — — —_ 441,— 465,50 v
v — e — 377, — 398,— v
VI~ 262,50 281,50 300,— 337,50 356,50 v
VII 224, — 240,— 266, 288,— 304,— v
VIII 203,— 217,50 232,— 261,— 275,50 v
X 182,— 195,— 208,— 234,— 247, — v
X 166,50 178,50 190,50 214,— 226,— v

Anmerkung: Die Grundvergiitungsbetrige sind auf der Grundiage der eingeklammerten Hundertsitze der vollen Anfangs-
grundvergiitung berechnet, .

Anlage 3
(§ 2 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1955)
Anlage
zur APO fiir Angestellte im dffentlichen Dienst, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
- Vergiitungsordnung —

Die monatliche Grundvergiitung betrigt

vor Vollendung des 15. nach Vollendung des 17. N
in Vergiitungsgruppe 15. Leb]grl:;jahres DM 16. Lenglmvfjahres fir deg a%fé%:ffggsgem_
(40 %) ) (55 %) (60 %) zuschufl
VI 150, 168,— 208,50 225,— v
VII 128,— 144,— 176,— 192,— v
VIII 116,— 130,50 159,50 174,— v
IX 104,— 117 143,— 156,— v
X 95,— 107, — 131,— 143,— v

Anmerkung: Die Grundvergiitungsbetriige sind auf der Grundlage der eingeklammerten Hundertsitze der vollen Anfangs~
grundvergiitung berechnet,
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Anlage 4 pp.

Anlage 5 :
(§ 2 des Tarifvertrages v. 15, 12. 1955)

Anlage F zu Nr. 8 ADO zu § 5 TO.A )
Angestellte, die nach Vollendung des 24, Lebensjahres — in den Verglitungsgruppen I——III des 28. Lebensjahres —
eingestellt wer den, erhalten:

nach Vollendung des

in Ver- |24 26. 28. 30. 32, 34. 36. 38. 40. 42, 44. 46. 48.
gutungs- Lebensjahres als monatliche Grundvergiitung ;
EUPPe Iy pM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
 Q— — 812~ 812~ 812,— 812,—| 851,— 893,— 935,— 977,— |1019,— — -
G — 710~ 710,—]720,—~ 762,— 804~ 846,— 888,— 930,— | 972,— — —
. — — |B89,—~ 691,— 673,— 7i5,— 757,— 799,— 841,— 883,— 025 | - —

IV 490— 490,— 490,— | 496,— 516,— B36,— b556,— 576,— 596 —[616,— 636—') 656,—') 663,—)
va 419—]423— 443, = 463— 483, — 503,— 523,— bB43,— 563,— 593, — 603,— 628, | 630,—
Vb 419,— | 423,— "443,— 463,— 483,— B503,— 523,— b43,— B563,— | 683,— — = —
Via 875,— B875,— B87b,—| 389,— 404,— 419,— 434 — 449,— 464, —|479— — — —
VIb 875~ 875,— 875,—| 889,— 404,— 419,— 484,— 449,— 464,—|479,— — — —_—
VII 820,— [ 321,— 931,— B841,— 3851,— 861,— 871,— 881,— ‘_39‘1;—' —_ e — -

VIII 290,— 290,— ] 298— 808— B818— 828 — B838— B848—| 868— — e — —
IX 260—| 262,— 272 282 — 202,— 302— 312— 32— 882— — — - —
X |988,— 248,— 258— 208,— 278 — 288,— 208,— 308,— 818,—| -— — — —

1) Anmerkung: 1. Die Grundvergiitungssiitze 836,~/656,—/663,~— DM der Vergiitungsgruppe IV gelten nur fiir die Angestiellten,
deren Eingangsgruppe die Verglitungsgruppe VIa ist.
Die Grundvergiitungssitze von 636~ DM und 656,~ DM steigen wie unter Ziff. 2b, der Grundvergiitungs-
satz von 663,~ DM wie unter Ziffer 2a,
2. Der Grundvergilitungssatz der Tabelle P, soweit er nicht gleich Hochstbetrag ist, steigert sich um den
Steigerungsbetrag
a) bei den auBerhalb der Grenzlinien liegenden Grundverglitungssitzen 2 Jahre nach der Einstellung,
gerechnet vom 1. des Einstellungsmonats an,
b) bel den von der Grenzlinie umfaBten Grundvergiitungssiitzen vom 1. des Monats an, in dem das
nichste auf eine gerade Zahl fallende Lebensjahr vollendet wird.

Anlage 6a (§ 3 des Tarifvertrages v. 15. 12, 1955) Verglitungsgruppe IV
Erhéhunghbetrige 463,40 DM bis 481,39 DM © um 26,60 DM
fiir die im Dienst des Bundes, der Linder pp. 491,40 DM, 519,39 DM » 28,60 DM
in den Vergiitungsgruppen X bis Vb 51940 DM, 547,39 DM » 3060 gM
beschiftigten Angestellien. 547,40 DM, 575,38 DM ” 32,60 DM
575,40 DM, 603,39 DM " 34,60 DM
Die bisherige Grundvergiitung einschl. der 603;40 DM » 631,36 DM » 36,60 DM
Zulagen gemiB §§ 4, § des TV v. 10, 9. 1954%) R 631,40 DM , 659,38 DM ” 38,60 DM
in Hoéhe von: ist zu erhéhen: 659,40 DM, 687,39 DM » 40,60 DM
Vergiitungsgruppe 1 687,40 DM auf 730,— DM
770— DM bis 82599 DM  um 42— DM Verglitungsgruppe V a
826— DM , 881,99 DM " 45— DM 397,60 DM bis 422,79 DM um 21,40 DM
882,— DM ,, 937,89 DM ’s 48,— DM 422.80. DM, 447,99 DM ’ 23,20 DM
938,— DM . ,, 983,89 DM » 51,— DM 448~ DM , 473,19 DM " 25— DM
994 — DM, 1049,89 DM " 54,— DM 473,20 DM ,, 498,39 DM " 26,80 DM
1050— DM ,, 1105,99 DM 2 57,— DM 498,40 DM ,, 523,59 DM 5 28,60 DM
1106,~— DM ,, 1161,89 DM 60,— DM 523,60 DM, 548,79 DM » 30,40 DM
1162,— DM auf 1225~ DM 548,80 DM ,, 573,99 DM ” 32,20 DM
Verglitungsgruppe II 574— DM, 589,18 DM » 34— DM
672,— DM bis 71399 DM um 38— DM Zii’gg gl‘l\fl » 614,59 DM s 323’?3 g%’f[
M4 DM , 75599 DM . 41— DM ’ ;
75— DM, 797,99 DM , 44— DM Verglitungsgruppe V b
798,— DM, 839,99 DM » 47,— DM 397,60 DM bis 422,79 DM um 21,40 DM
840,— DM ,, 881,99 DM » 50,— DM 422,80 DM ,, 447,99 DM " 23,20 DM
882,— DM ,, 923,99 DM » 93— DM 448— DM, 473,18 DM » 25~ DM
824— DM, 965,99 DM » 56,— DM 47320 DM, 498,39 DM ” 26,80 DM
966,— DM, 1007,99 DM 59,— DM 498,40 DM, 523,59 DM . 28,60 DM
1008,— DM auf 1070,— DM 523,60 DM, 548,79 DM " 30,40 DM
Vergiitungsgruppe 111 548,80 DM, 573,99 DM " 32,20 DM
560,— DM bis 599,19 DM  um 23,— DM 574,— DM, 599,19 DM w 34— DM
599,20 DM, 638,39 DM , 31,80 DM 599,20 DM auf 635— DM
§3840 DM, 677,59 DM . 3460 DM
677,60 DM, 716,79 DM » 37,40 DM
716,80 DM, 75599 DM " 40,20 DM Anlage 6 b pp.
756,— DM ,, 795,19 DM » 43— DM
795,26 DM, 834,39 DM . 4580 DM
834,40 DM, 873,59 DM 48,60 DM [
873,60 DM auf 925,— DM *) KABL 1954 Seite 91 ff.



Anlage 6 ¢ (§ 3 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1955)

. Erhéhungsbetrige
fiir die im Dienst der Linder Nordrhein-Westfalen pp.
in den Vergﬂtungsgruppen VIa bis X
beschiftigten Angestellten.

Die bisherige Grundvergiitung einschl. der
Zulagen gemés §§ 4,5 des TV v. 10. 9. 1954 ¥)

in Hohe von: t zu erhéhen:

Verglitungsgruppe Via

355— DM bis 36889 DM um 20,— DM
368,90 DM, 387,79 DM , 26,10 DM
387,80 DM, 406,69 DM° , 27,20 DM
40670 DM , 42559 DM, 28,30 DM
425,60 DM, 444,49 DM . 29,40 DM
44450 DM, 463,39 DM . 3050 DM
463,40 DM, 482,29 DM . 31,60 DM
482,30 DM, 501,19 DM . 3270 DM
501,20 DM, 520,09 DM , 33,0 DM
520,10 DM, 53899 DM . 3490 DM
53— DM, 557,89 DM . 36— DM
557,90 DM, 562,09 DM 37,10 DM
562,10 DM auf 602— DM

Vergiitungsgruppe VIb

355— DM bis 36889 DM um 20,— DM
368,90 DM , 387,79 DM , 2610 DM
387,80 DM, 40669 DM  , 27,20 DM
406,70 DM, 42559 DM , 28,30 DM
42560 DM, 444,49 DM , 2940 DM
44450 DM, 463,39 DM , 30,50 DM
463,40 DM, 48229 DM . 3160 DM
482,30 DM, 501,19 DM , 32,70 DM
501,20 DM 520,09 DM 33,80 DM

520,10 DM und mehr auf 555,— DM
Vergitungsgruppe VII

302,20 DM bis 31289 DM um 17,80 DM
312,90 DM, 32359 DM . 22,10 DM
323,60 DM , 332,29 DM , 26,40 DM
33230 DM , 34399 DM, 3270 DM
344,— DM , 353,69 DM , 36— DM
353,70 DM, 368,39 DM , 4130 DM
368,40 DM , 383,09 DM , 41,60 DM
383,00 DM , 397,79 DM , 41,90 DM
397,80 DM 412,49 DM 42,20 DM

412,50 DM und mehr auf 455~ DM
Vergiitungsgruppe VIII

277~ DM bis 282,79 DM um 13— DM
28280 DM, 292,59 DM » 17,20 DM
292,60 DM, 302,39 DM » 17,40 DM
302,40 DM, 308,19 DM ” 17,60 DM
308,20 DM, 317,99 DM » 21,80 DM
318,— DM , 323,79 DM » 22,— DM
323,80 DM, 327,59 DM " 26,20 DM
327,60 DM, 337,39 DM ” 32,40 DM
337,40 DM und mehr auf 370,— DM
Vergitungsgruppe IX
239,— DM bis 248,79 DM um 21— DM
248,80 DM, 258,59 DM ” 21,20 DM
258,60 DM |, 264,39 DM » 21,40 DM
264,40 DM, 27419 DM » 25,60 DM
274,20 DM, 283,99 DM " 25,80 DM
284— DM, 289,79 DM » 26,— DM
289,80 DM, 299,59 DM ” 30,20 DM
299,60 DM, 305,39 DM ” 30,40 DM
305,40 DM und mehr auf 340,— DM
Vergutungsgruppe X
223,60 DM bis 233,39 DM um 14,40 DM
233,40 DM, 243,19 DM » 14,60 DM
24320 DM, 252,99 DM ” 14,80 DM
253,— DM, 258,79 DM » 15, DM
258,80 DM ,, 268,59 DM ” 19,20 DM
268,60 DM ,, 278,39 DM " 19,40 DM
278,40 DM, 284,19 DM ” 19,60 DM
284,20 DM 293,99 DM » 23,80 DM
294 — DM und mehr auf 318,— DM
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Anlage 6d und 7 pp. .

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf
folgendes hingewiesen:

1. Allgemeines

Der vorstehende Tarifvertrag tritt an die Stelle des
Tarifvertrages v. 10. September 1854 (MBL NW. S.
1757). Durch diesen Tarifvertrag werden alle Zu-
lagen beseitigt.

2. pp.

3.3 Zu§ 3
Die am 31. Dezember 1955 im Dienst befindlichen
Angestellten der TO.A im Alter von lber 24 bzw.
iber 28 Jahren erhalten eine neue Grundvergiitung
unter Wegfall der bisherigen Zulagen auf Grund der
Bestimmungen des § 3 Abs, 1 und der Anlagen 6a
und 6c.

4, Zu § 3 Abs. 2

Nach § 3 Abs. 2 erhiilt der Angestellte bei der Uber-
leitung nach diesem Vertrag die Grundvergitung
eines Neueingestellien nach der Anlage ¥, wenn
diese Grundvergiitung hoéher ist als die Grundver-
gutung, die sich nach § 3 Abs. 1 ergibt, Wir sind
damit einverstanden, daB es auf Antrag des Ange-
stellten bei der Festsetzung der Grundvergitung
nach § 3 Abs. 1 verbleibt, wenn dies flir den Ange-
stellten glinstiger ist.

5. Zu § 3 Abs. 5

Nach § 3 Abs. 5 steigert sich die Grundvergiitung, die
nach Abs. 1 festgesetzt ist, zu dem Zeitpunkt, zu dem
sich die bisherige Grundvergiitung gesteigert hitte.
Wir sind damit einverstanden, daB unter diese Vor-
schrift fallende Angestellte auf ihren Antrag als
neueingestellie Angestellte behandelt werden, ohne
dafB es einer Kiindigung bedarf. Eine abermalige
Anwendung der urspriinglichen Festsetzung ist je-
doch in diesem Falle ausgeschlossen.

6. Zu § 5 Abs. 5 TO.A

Werden Angestellte, bei denen vor ihrem Ausschei-
den aus dem Offentlichen Dienst die Bestimmungen
dieses Tarifvertrages oder eines Verirages mit
gleichem Inhalt noch nicht angewandt worden sind,
wieder eingestellt und ist die Grundvergiitung nach
§ 5 Abs. 5 TO.A festzusetzen, so sind die seit dem
Ausscheiden bis zum Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages eingetretenen Erhéhungen zu beriicksichtigen,
d. h. die Angestellten erhalten zu ihrer zuletzt be- .
zogenen Grundvergiitung (die gegebenenfalls auf 140
v. H. des Standes von 1938 zu erhohen ist) die Erho-
hung nach § 3 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 10. Sep~
tember 1954 (MBL NW. S. 1757)*) und die Erhdhung
nach diesem Tarifvertrag. Das gleiche gilt bei der
sinngeméBen Anwendung des § 5 Abs. 5 TO.A gemis
dem RAErl. v. 27. 11, 1952 (MB1l. NW. S. 1829).

7. pp.

8. pp.

9. Die Landesdienststellen haben die Vergilitungen fur
alle Angestellten, die ihre Vergilitung nach den Be-
stimmungen der TO.A, der ADO fiir Angestellie im
offentlichen Dienst, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, der ADO fiir iibertarifliche Ange-
stellte im 6ffentlichen Dienst erhalten, fiir die Zeit-
rdume ab 1, Januar 1956 nach den vorstehenden
Bestimmungen bis auf weiteres zu zahlen.
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