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Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten

Auf Grund des Artikels 3 der 1. und 2. Notver-
ordnung zum Dienstrecht der kirchlichen Ange-
stellten vom 26. Juli 1961 bzw. 12, Dezember 1962
(KABI 1961 S. 73 und 1963 S. 25) hat die Kir-
chenleitung im Einvernehmen mit dem Rheinisch-
Westfilischen Verband der im evangelisch-kirch-
lichen Dienst stehenden Mitarbeiter und der Tarif-
gemeinschaft kirchlicher Kérperschaften in Rhein-
land und Westfalen sowie im Einvernehmen mit
dem Landesverband der Inneren Mission der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen e, V. beschlossen:

I

Anderungen des Dienstrechts der kirchlichen An-
gestellten auf Grund des Tarifvertrages iiber den
~ Bewihrungsaufstieg fiir Angestellte des Bundes
und der Linder vom 25. Mirz 1966

(1) Die §§ 1 (Nr. 1—7), 2, 5, 6 und 8 des Tarif-
vertrages {iber den Bewi#hrungsaufstieg fiir An-
gestellte des Bundes und der Léander vom 25. Marz
1966 werden fiir anwendbar erklért.

(2) Der durch § 1 Nr. 3 des genannten Tarif-
vertrages in den Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) eingefiigte neue § 23 a erhilt nach seinem
ersten Satz folgenden Zusatz: ,Zusatz: Bei der
Anwendung von Satz 1 im kirchlichen Dienst ist
die Vorbemerkung Nr. 6 zur Allgemeinen Ver-
gitungsordnung zu beachten.”

(3) Die nach Absatz 1 und 2 anzuwendenden
Bestimmungen lauten wie folgt:

51
Anderung und Ergéinzung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) wird
wie folgt gedéindert und erginzt:

1. Die Protokollnotiz zu § 3 Buchst. h. wird ge-
strichen.

2. -§ 17 Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
»Angestellte der Vergilitungsgruppen I b bis
II b erhalten nur dann Uberstundenvergiitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fiir simt-
liche Bedienstete ihrer Dienststelle, gegebenen-
falls ihrer Verwaltungs- oder Betriebseinheit, .
angeordnet ist.“

3. Hinter § 23 wird folgender § 23 a eingefiigt:
»8. 23 a

Bewdhrungsaufstieg ‘im Bereich des Bundes
und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander

Der Angestellte, der ein in der Anlage 1 a
mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes
Tatigkeitsmerkmal erfiillt, ist nach Ableistung
der vorgeschriebenen Bewidhrungszeit hoher-
Zugruppieren.

- Zusatz: Bei der Anwendung von Satz 1 im
kirchlichen Dienst ist die Vorbemerkung Nr. 6
zur Allgemeinen Verglitungsordnung zu be~
achten. ,

Fir die Erfiillung der Bewdhrungszeit gilt
folgendes:

1. Das Erfordernis der Bewidhrung ist erfiillt,
wenn der Angestellte wihrend der vorge-
schriebenen Bewihrungszeit sich den in der

ihm {ibertragenen Titigkeit auftretenden
Anforderungen gewachsen gezeigt hat. MaB-
gebend hierbei ist die Tétigkeit, die der
Vergiitungsgruppe entspricht, in der der An-
gestellte eingruppiert ist.
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2. In den Fillen des § 23 Abs. 1 beginnt die

Bewidhrungszeit in der Vergitungsgruppe.
aus der der Angestellte im Wege des Be-
wéahrungsaufstiegs aufriicken kann, an dem
Tage, an dem er auf Grund dieser Vorschrift
in diese Vergltungsgruppe eingruppiert
worden ist.

. Die vorgeschriebene Bewidhrungszeit braucht

nicht bei demselben Arbeitgeber zuriick-

gelegt zu sein. Sie kann auch zurilickgelegt

sein bei -

a) anderen Arbeitgebern, die vom BAT er-
fafit werden,

b) Korperschaften, Anstalten oder Stiftun-
gen des Offentlichen Rechts, die den BAT
oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts anwenden,

c) Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen

des &ffentlichen Rechts im Bereich der

Bundesrepublik Deutschland, die unter
den Geltungsbereich der TO.A gefallen
sind oder die TO.A kraft Gesetzes oder
Dienstordnung angewendet haben, jedoch
nur Zeiten bis zum Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages.

MaBgebend dafiir, ob die in Buchstaben a
und b genannten Arbeitgeber vom BAT er-
faBt werden bzw. eihen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwenden, ist der
Einstellungstag des Angestellten.

. Die Bewidhrungszeit muf3 ununterbrochen

zuriickgelegt sein. Unterbrechungen von je-
weils bis zu sechs Monaten — bei Ablei-
stung des Grundwehrdienstes, des zivilen
Ersatzdienstes nach dem Gesetz {iber den
zivilen Ersatzdienst, der Dienstleistungen im
Zivilschutzkorps nach § 8 Abs. 1 des Ge-
setzes liber das Zivilschutzkorps (Dienstlei-
stungen der Dienstpflichtigen) und bei Ar-
beitsunfihigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1
bis zu deren Dauer — sind unschidlich.

Die Zeiten der Unterbrechung, mit Ausnahme
a) eines Urlaubs nach den §§ 47 bis 49,

b) eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1,
c) einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des
§ 37 Abs. 1 bis zu 26 Wochen, .

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutz-
gesetz, )

werden auf die Bewdhrungszeit jedoch nicht

angerechnet.

. Auf die vorgeschriebene Bewihrungszeit

werden unter den Voraussetzungen der Nr. 4
die Zeiten angerechnet, wihrend derer der
Angestellte

a) in einer héheren Vergiitungsgruppe ein-
gruppiert war,

b) die Téitigkeitsmerkmal einer ‘héheren
Vergiitungsgruppe erfiillt hatte, aber noch
in der Verglitungsgruppe eingruppiert
war, aus der er im Wege des Bewdhrungs-
aufstiegs aufriicken kann,

c) noch nicht in der Vergiitungsgruppe ein-
gruppiert war, aus der er im Wege des

6.

7.

Bewihrungsaufstiegs aufgeriickt, wih-
rend derer er aber die Tatigkeitsmerk-
male dieser oder einer hoéheren Vergii-
tungsgruppe erfiillt und hierfiir eine Zu-
lage nach § 24 erhalten hat.

Bewihrungszeiten, in denen der Angestelite
regelmifBig mit mindestens drei Viertel der
regelmifigen Arbeitszeit eines entsprechen-
den vollbeschiftigten Angestellien beschif-
tigt war, werden voll, Bewihrungszeiten,
in denen er mit mindestens der Hilfte der
regelméBigen Arbeitszeit beschaftigt war,
werden zur Hilfte angerechnet.

Erfillt der Angestelite, der im Wege des
Bewidhrungsaufstiegs in die Vergilitungs-
gruppe VII oder IX b hoéhergruppiert wor-
den ist, spéter ein anderes Téatigkeitsmerk-
mal dieser Verglitungsgruppe, so beginnt die
Bewdhrungszeit in dieser Verglitungsgruppe
oder eine sonstige fiir eine Hohergruppie-
rung mafBgebliche Zeit zu dem Zeitpunkt,
zu dem er auf Grund der ausgelibten Té&-
tigkeit in diese Verglitungsgruppe einzu-
gruppieren gewesen wire. Dieser Zeitpunkt
ist auf Antrag des Angestellten festzuhalten.

Der Anspruch auf Eingruppierung in eine
bestimmte Vergilitungsgruppe im Wege des
Bewi#hrungsaufistiegs, der nach dem 31. De-
zember 1965 erworben worden ist oder vor
dem 1. Januar 1966 hétte erworben wer-
den konnen, wenn der Tarifvertrag iiber
den Bewidhrungsaufstieg vom 25. Méarz 1966
bereits vor dem 1. Januar 1966 gegolten
hitte, besteht auch flir ein neues Arbeits-
verhéiltnis. Dies gilt nicht, wenn die Be-
schiftigung bei demselben Arbeitgeber oder
bei den in Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeit-
gebern fir den Bewidhrungsaufstieg

a) in die Vergiitungsgruppe IXb, IX a und
VII um ldnger als drei zusammenhin-
gende Jahre,

b) in die Vergiitungsgruppen VI b, IV b
und I b um ldnger als fiinf zusammen-
hingende Jahre

" unterbrochen war.“

4. § 27 Abschn. A wird wie folgt geéindert und
erginzt: ‘ _
a) Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Mit Beginn des Monats, in dem ein Ange-
stellter der Vergiitungsgruppen III bis X
das 21. Lebensjahr, der Vergiitungsgruppen
I a bis II b das 25. Lebensjahr vollendet,
erhilt er die im Verglitungstarifvertrag fest-
gelegte Anfangsgrundverglitung seiner Ver-
gutungsgruppe.

b) Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

c)

»Hierbei gelten die Vergilitungsgruppen VI a
und VI b, die Vergiitungsgruppen V a, V b
und V c sowie die Vergiitungsgruppen II a
und II b jeweils als eine Vergiitungsgruppe,
nicht aber die Vergiitungsgruppen IX a und
IX b, die Verglitungsgruppen IV a und IV b
sowie die Vergiitungsgruppen I a und I b.“
In Absatz 2 wird hinter Satz 2 folgender
Satz eingefiigt:



,2Abweichend hiervon erhéht sich die Grund-
vergiitung bei einer Hohergruppierung von
Verglitungsgruppe V ¢ in die Vergiitungs-
gruppe V a oder V b um die Aufriickungs-
zulage der Vergltungsgruppe, in die der
Angestellte aufriickt.”

d) Absatz 3 Satz 3 erh&lt folgende Fassung:
,Eingangsgruppen im Sinne des Satzes 1 sind

fiir die Verg.Gr. X, IX b und IX a
die Verg.Gr. X,
fir die Verg.Gr. VIII
die Verg.Gr. IX b,
fiir die Verg.Gr. VII
die Verg.Gr. VIII,
fir die Verg.Gr. VI a und VI b
die Verg.Gr. VII,
fiir die Verg.Gr. V ¢
die Verg.Gr. VI b,
fiir die Verg.Gr. V b
die Verg.Gr. VI b,
fiir die Verg.Gr. V a
die Verg.Gr. VI a bzw. VI Db,
fiir die Verg.Gr. IV b
die Verg.Gr. VI a bzw. VI b,
fir die Verg.Gr. IV a .
die Verg.Gr. V b,
flir die Verg.Gr. III
die Verg.Gr. IV a,
fir die Verg.Gr. II b
die Verg.Gr. II b,
flir die VergGr. Il aund I b
die Verg.Gr. II a,
flir die Verg.Gr. I a
die Verg.Gr. II a.®

5. In § 28 Abs. 1 wird die Vergilitungsgruppe III

jeweils durch die Vergilitungsgruppe II b ersetzt.
§ 29 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

. oFiir die Zuteilung zu den Tarifklassen des

Ortszuschlages entsprechen

den Besol~
dungsgruppen

die Vergiitungsgruppen

X bis VI, Kr. I bis Kr. V bis einschl. A7
V ¢ und Kr. VI A8
Vaund Vb, Kr. VITund Kr. VIIT A 9

IV b und Kr. IX A 10

IV a und Kr. X A 11

III A 12
IIb,IIaundIb A 13 bis A 14
Ia A 15.¢

§ 73 Abs. 3 wird gestrichen.

§2

Anderung und Erginzung des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 4 vom 4. November 1964

Der Verglitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT vom

2.

b) die Verglitungsgruppe IX durch die Vergii-
tungsgruppen IX a und IX b.

Die Anlagen 1 bis 4 werden durch die Anlagen 1
bis 3 dieses Tarifvertrages ersetzt.

§5
Uberleitung am 1. Januar 1966
(1) Fiir Angestellte, die am 31. Dezember 1965

in einem Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das
zu demselben Arbeitgeber am 1. Januar 1966 fort-
bestanden hat, gilt folgendes:

1.

3.

Soweit sich nicht aus Nr. 3 eine hthere Grund-
verglitung ergibt, sind
a) die Angestellten der bisherigen Vergilitungs-
gruppe IX in die Vergilitungsgruppe IX b,
b) die Angestellten der bisherigen Verglitungs-
gruppe III, die nicht die Tétigkeitsmerkmale
der Verglitungsgruppe II a erfiillen, in die
Verglitungsgruppe II b,
c) die Angestellten der bisherigen Vergiitungs-
gruppe II in die Vergiitungsgruppe II a
unter Beibehaltung der ihnen am 1. Januar 1966
nach bisherigem Recht zustehenden Grundver-
glitung iibergeleitet.
Die Angestellten der Vergiitungsgruppe I a, die
am 31. Dezember 1965 im Arbeitsverhiltnis ge-
standen haben, behalten die ihnen am 1. Ja-
nuar 1966 nach bisherigem Recht zustehende
Grundvergiitung.

Die Angestellten, die am 31. Dezember 1965 im
Arbeitsverhidltnis gestanden haben und nach
diesem Tarifvertrag die Tatigkeitsmerkmale
einer hoheren als ihrer bisherigen Vergilitungs-
gruppe erflillen, werden nach § 27 Abschn, A
Abs. 2 BAT — Angestellte der Vergiitungs-
gruppe VIII gegebenenfalls nach Anwendung
der Nr. 4 — hohergruppiert.

Ist fiir Angestellte, die nicht nach Nr. 2 héher-
gruppiert werden, die ihnen nach bisherigem
Recht am 1, Januar 1966 zustehende Grundver-
glitung niedriger als der Betrag, der ihnen als
Neueingestellte am 1. Januar 1966 nach der An-
lage 2 dieses Tarifvertrages zustehen wiirde, so
bildet dieser Betrag die Grundvergiitung.

Bei Angestellten der Vergiitungsgruppe VIII,
die am 1. Januar 1966 nach bisherigem Recht
den Hochstbetrag der Grundverglitung bezogen
haben, steigert sich diese Grundvergiitung wei~
ter zu dem Zeitpunkt, zu dem sich ithre Grund-

~ vergiitung gesteigert hitte, wenn dieser Tarif-

vertrag bereits zu diesem Zeitpunkt gegolten
hitte. Liegt der Steigerungszeitpunkt vor dem
1. Januar 1966, so ist der Steigerungsbetrag nach
dem Verglitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT
vom 24. November 1964 zu gewéhren; die so er-
héhte Grundvergiitung darf den in der Anlagel
zu diesem Tarifvertrag festgesetzten Hochst-
betrag der Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe VIII nicht iibersteigen und wird vom

24. November 1964 wird wie folgt gedndert und

erganzt:

1. In§ 7 Abs. 1 werden ersetzt

a) die Vergiitungsgruppe II durch die Vergii-
tungsgruppen II a und II b,

1. Januar 1966 an gezahlt,

(2) Fiir Angestellte, die am 1. Januar 1966 ein-
gestellt worden sind und deren Grundvergiitung
nach § 27 Abschn. A Abs, 5 BAT festgesetzt worden
ist, ist Absatz 1 entsprechend anzuwenden.
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§6
Besitzstandswahrung

(1) Ist die Grundvergiitung der Angestellten der
Vergiitungsgruppen I a und II a (II alt), die in der
Zeit vom 1. Januar 1966 bis 30. April 1966 ein-
gestellt oder héhergruppiert worden sind bzw. ein-
gestellt oder hohergruppiert werden, nach bishe-
rigem Recht héher als die sich nach diesem Tarif-
vertrag ergebende Grundvergiitung, so behalten
sie die Grundvergiitung nach bisherigem Recht.

(2) Die Eingruppierung der unter diesen Tarif-
vertrag fallenden Angestellten, die bis zum 31, De-
zember 1965 giinstiger als nach diesem Tarifvertrag
eingruppiert worden sind, bleibt unberiihrt.

§8
SchluBlvorschriften

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom
1. Januar 1966 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Angestellte,
die in der Zeit vom 1. Januar bis zum Ablauf des
30. April 1966 ausgeschieden sind oder ausscheiden.

II

Neufassung der Allgemeinen Vergiitungsordnung

Die ,Allgemeine Vergiitungsordnung fiir die
kirchlichen Angestellten im Bereich der Evange-
lischen Kirche von Westfalen (Allgemeine Ver-
gitungsordnung)“ erhalt die aus der Anlage 4 er-
sichtliche Fassung.

I

Anderungen des Dienstrechts der kirchlichen Ange-
stellten auf Grund des 14, Anderungstarifvertrages
zum BAT

§ 1 Nr. 3—7 des 14, Tarifvertrages zur Ande-
rung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
15. Dezember 1965 wird fiir anwendbar erklért. Die
genannten Bestimmungen lauten wie folgt:

§1

Der Bundes-Angestelltentarif{/ertra g (BAT)ywird
wie folgt geiindert und ergénzt:

3. § 20 Abs. 6 Buchst, a erhilt folgende Fassung:

»a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bun-
deswehr oder in der friiheren deutschen
Wehrmacht und im Reichsarbeitsdienst (ak-
tive Dienstpflicht und Ubungen), Zeiten des
zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz iiber
den zivilen Ersatzdienst sowie Zeiten der
Dienstleistungen im Zivilschutzkorps nach
§ 8 Abs. 1 des Gesetzes liber das Zivilschutz-
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korps (Dienstleistungen der Dienstpflich-
tigen),“. ‘

4. § 20 Abs. 6 Buchst. ¢ erhilt folgende Fassung:

»¢) die im Soldatenverhiltnis in der Bundes-
wehr oder in der fritheren deutschen Wehr-
macht (einschlieBlich Reichswehr) zurlick-
gelegten Zeiten, Dienstzeiten im Reichs~
arbeitsdienst sowie Dienstzeiten als Ange-
horige des Zivilschutzkorps nach § 5 Abs. 1
Nr. 2 des Gesetzes liber das Zivilschutz-
korps, soweit sie nicht nach Buchstaben a)
oder b) anzurechnen sind; Absatz 3 Satz 1
und 2 ist sinngem#f3 anzuwenden..

5. In § 37 wird nachstehende Protokollnotiz zu
Absatz 2 eingefiigt:

»Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 5:
Wird der Empfinger einer Berufsunfihigkeits-
rente erwerbsunfihig, und erhilt er deshalb
Erwerbsunfihigkeitsrente, gehen die Renten-
anspriiche nur bis zur H6éhe des Unterschieds-
betrages zwischen Berufsunfihigkeitsrente und
Erwerbsunfihigkeitsrente auf den Arbeitgeber
uber.*

6. § 63 Abs. 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

swerden dem Angestellten laufende Versor-
gungsbeziige, laufende Unterstiitzungen, Arbeits-
losengeld, Unterstlitzung aus der Arbeitslosen-
hilfe nach dem AVAVG oder sonstige laufende
Beziige aus o6ffentlichen Mitteln oder Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt,
oder hitte der Angestellte, der weder Alters-
ruhegeld noch Rente wegen Berufsunfihigkeit
bezieht, noch unter § 62 Abs. 3 Nr. 2 fillt, bei
unverziiglicher Antragstellung nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf Arbeits-
losengeld oder Unterstiitzung aus der Arbeits-
losenhilfe nach dem AVAVG, so erhilt er ohne
Riicksicht darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mit-
tel beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur in-
soweit, als die genannten Beziige fiir denselben
Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld zuriick-
bleiben.

7. Die Protokollnotiz zu § 63 Abs. 5 Satz 1 wird
gestrichen,
vV

Inkrafttreten

Dieser Beschluf3 tritt mit Wirkung vom 1. Ja~
nuar 1966 in Kraft.

Bielefeld, den 27. Juli 1966.

Die Leitung
der Ev. Kirche von Westfalen

(L.S) . In Vertretung
Az, 202 59/66/B 9—16 Dr. Wolf



Anlage 1

Grundvergiitung fiir Angestellte vom vollendeten 21. bzw, 25. Lebensjahr an (zu § 26 BAT)

giiltig vom 1. 1. 1966 bis 31. 3. 1966

Anfangsgrund- Steigerungs- Aufriickungs- Hochstbetrag der
Verg.Gr. vergiitung mtl. betrag mtl zulage mtl. Grundvergiifung mtl.
DM DM DM DM
Ia 1375 71 68 2033
Ib 1226 69 61 1862
II a 1056 58 61 1619
IIb 973 53 45 1461
111 920 53 45 1461
IV a 820 45 45 1332
IVb 764 39 42 1128
Va 659 36 37 1013
Vb 659 36 37 988
Ve 610 32 35 896
VI a 571 25 32 875
Vib 571 25 32 . 811
VII 500 21 27 716
VIII 467 14 23 620
IX a 445 14 18 580
IXb 410 14 18 545
X 373 14 R 508
, Anlage 3
Grundvergiitung fiir Angestellte unter 21 bzw, 25 Jahren (zu § 28 BAT)
giiltig vom 1. 1. 1966 bis 31. 3. 1966
Grundvergiitung vor Vollendung des 25. Lebensjahres
monatlich DM
Verg.Gr.
Ib 1165
II a 1003
Ib 924
Grundvergiitung nach Vollendung des
Verg.Gr. 18. 19. 20.
Lebensjahres
monatlich DM
Va+Vh e — 613,—
Vi 457,— 497, — 531,—
VII 400,— 435, 465,—
VIII 373,50 406,50 434,50
IX a 356,— 387,— 414,—
IX b 328,— 356,50 381,50
X 298,50 324,50 347,
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Allgemeine Vergiitungsordnung

Anlage 4

fiir die kirchlichen Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen (Allgemeine
Vergiitungsordnung)

I

I

I

v

Nr.

Nr.

Gliederung
Gemeindedienst und Diakonie

A Allgemeine Gemeindedienste
Gemeindediakone, Gemeindehelfer, Gemein-
dehelferinnen
Gemeindeschwestern
Katecheten
Kirchenmusiker ;

Kiister, Hausverwalter, Hausmeister

B Erziehung, Jugendhilfe, Sozialhilfe und So-
zialarbeit
Bahnhofsmission
Erzieher in Heimen und Internaten
Erzieher in Kindertagesstiatten und Kinder-
heimen (Kindergirtnerinnen, Kinderpflege-
rinnen, Kindergartenhelferinnen)
Jugendleiterinnen
Sozialarbeiter
Sozialsekretire .

Sonstige erzieherische, flirsorgerische oder
pflegerische Dienste (Altenpflegerinnen, Haus-
und Familienpflegerinnen u. a.)

Gesundheitsdienst

Arzte, Apotheker

Apothekenhelferinnen

Audiometristen

Beschiftigungstherapeuten

Diédtassistentinnen

Krankengymnasten

Logopaden

Masseure,

meister

Medizinisch-technische Assistentinnen und Ge-

hilfinnen

Orthoptistinnen -~

Sonstige medizinisch-technische und medizi-

nisch-handwerkliche Dienste

Handwerk und Technik

Handwerker

Kraftfahrer

Techniker

Hauswirtschaft

Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen

Verwaltung

Allgemeiner Verwaltungsdienst

Biicherei~ und Archivdienst

Mitarbeiter in Freuhandstellen

Schreibkrifte, Stenotypistinnen, Sekretirinnen

VORBEMERKUNGEN

1 Nach § 22 BAT ist der Mitarbeiter nach den
Tatigkeitsmerkmalen,die in der Vergiitungs-
ordnung festgelegt sind, in die Verglitungs-
gruppen einzugruppieren, die der von ihm
Uberwiegend auszuiibenden Tiétigkeit ent-
spricht. Die in Betracht kommende Ver-
giitungsgruppe ist im Arbeitsvertrag anzu-
geben.

2 Nach § 1 Abs. 2 BAT kann mit Mitarbeitern,
die eine der Rentenversicherung der Ar-
beiter unterliegende Tétigkeit ausiiben, im
Arbeitsvertrag vereinbart werden, dal sie

Masseure und medizinische Bade-

Nr.

Nr.

Nr.

8

9

als Angestellte beschiftigt werden, wenn
ihre Tatigkeitsmerkmale in der Vergiitungs-
ordnung aufgefiihrt sind.

Die im Angestelltenverhilinis beschiftigten
Lehrkrifte an kirchlichen Ersatzschulen so-
wie an Ersatzschulen in Werken und An-
stalten der Inneren Mission werden ein-
gruppiert nach den landesrechtlichen Be-
stimmungen iiber die Vergiitung von Lehr-
kriften im Angestelltenverhiltnis an Er-
satzschulen.

Diese Vergilitungsordnung gilt nicht fiir
Arzte, die ihre Dienstbeziige nach den Be-
stimmungen des Langenberger Abkommens
erhalten.

Bei den Titigkeitsmerkmalen, die fiir
ménnliche und weibliche Mitarbeiter in Be-
tracht kommen, ist die Berufsbezeichnung
in der Regel nur in der méannlichen Form
angegeben.

Der Bewdhrungsaufstieg nach § 23 a BAT
ist in diese Verglitungsordnung mit folgen-

der Formulierung eingearbeitet: ,Mitar-
beiter der Fallgruppe ... nach ... jdhriger
Eingruppierung und Bewidhrung in der

Verglitungsgruppe . . .“. Die Tatigkeitsmerk-
male, fiir die dieser Bewé#hrungsaufstieg
gilt, sind mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichnet. ‘

Neben dem Bewdhrungsaufstieg nach § 23 a
BAT ist auch in anderen Féallen eine Ho-
hergruppierung auf Grund von Bewidhrung
moglich. In diesen Fillen ist in der Regel
folgende Formulierung verwendet: ,Mitar-
beiter der Fallgruppe ... nach minde-
stens ...jdhriger Eingruppierung und
Bewidhrung in der Vergiitungsgruppe ...“
Die Ho6hergruppierung kann hier vorge-
nommen werden, wenn sich der Mitarbeiter
wihrend der Bewdhrungszeit den in der
ihm {ibertragenen Titigkeit auftretenden
Anforderungen gewachsen gezeigt hat und
mindestens die vorgesehene Bewidhrungs-
zeit erfiillt ist.

Unter ,mehrjdhriger“ Berufserfahrung (Be-
wihrung, Titigkeit u. a.) ist eine minde-
stens zweijdhrige und unter ,langjdhrige®
Berufserfahrung (Bewdhrung, Tatigkeit,
u. a.) ist eine mindestens dreijdhrige zu
verstehen.

Soweit die Eingruppierung davon abhingt,
daB der Mitarbeiter eine bestimmte Zeit im
Beruf gewesen ist, wird diese Zeit vom
Ersten des Monats an gerechnet, in dem
der Mitarbeiter nach Abschlull der vorge-
schriebenen Berufsausbildung die Berufs-
titigkeit aufgenommen hat.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl
der unterstellten Mitarbeiter abhingig ist,
rechnen hierzu auch Beamte der vergleich-
baren Besoldungsgruppen. Fiir die Ein-
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gruppierung ist es unschédlich, wenn ‘aus-
gewiesene Stellen nicht besetzt sind. Bei
der Zahl der unterstellten Mitarbeiter rech-
nen Halbtagskrifte nur zur Hilfte.

Nr, 10 Den Verglitungsgruppen dieser Vergilitungs-
ordnung sind ‘die Besoldungsgruppen des
Besoldungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen wie folgt vergleichbar:

Vergiitungsgruppe Besoldungsgruppe
X Al
IX b A2
IX a A3
VIII Ab
ViI A6
VIb und VI a AT
Ve A8
Vbund V a A9
IV b A 10
IV a A1l
111 A 12
IIbund Il a A 13
Ib A 14
Ia A 15

Nr. 11 Stindige Vertreter (innen) sind nicht die
Vertreter (innen) in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfillen.

Nr. 12 Wissenschaftliche Hochschulen sind Univer-
sitdten, Technische Hochschulen sowie an-
dere Hochschulen, die nach Landesrecht als

wissenschaftliche Hochschulen anerkannt
sind.
Abgeschlossene  wissenschaftliche Hoch-

schulbildung liegt vor, wenn das Studium
mit einer ersten Staatspriifung oder mit
einer Diplompriifung beendet worden ist.
Der ersten Staatspriifung oder der Diplom-
prifung steht eine Promotion nur in den
Fiéllen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatspriifung oder einer Diplom-
prifung nach den einschligigen Ausbil-
dungsvorschriften nicht vorgesehen ist.

I Gemeindedienste und Diakonie
A ALLGEMEINE GEMEINDEDIENSTE

GEMEINDEDIAKONE, GEMEINDEHELFER,
GEMEINDEHELFERINNEN

Verg.Gr, VII

1. '‘Gemeindehelfer, Gemeindehelferinnen ohne
Grundausbildung nach den Richtlinien filir die
Ausbildung und Vergiitung kirchlicher Mitar-
beiter im Gemeindedienst

Verg.Gr. VI b

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach mindestens
fiinfjahriger Eingruppierung und Bewihrung
in der Verg.Gr, VII

3. Gemeindehelfer, Gemeindehelferinnen mit ab-
geschlossener Grundausbildung nach den Richt-
linien fiir die Ausbildung und Vergiitung kirch-
licher Mitarbeiter im Gemeindedienst!)?)
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4. Gemeindediakone mit der Diakonenpriifung im
Sinne des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche der Union iliber das Amt, die Ausbildung
und die Anstellung der Diakone!)?)

Verg.Gr. V b

5. Gemeindehelfer, Gemeindehelferinnen mit ab-
geschlossener Fortbildung nach den Richtlinien
fiir die Ausbildung und Vergltung kirchlicher
Mitarbeiter im  Gemeindedienst!)?)%)*

6. Gemeindediakene mit der Diakonenpriifung im
Sinne des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche der Union tiber das Amt, die Ausbildung
und die Anstellung der Diakone nach dreijih-
riger Téatigkeit als Diakon?)?)%)*

Verg.Gr. IV b

7. Mitarbeiter der Fallgruppen 5 und 6 nach sechs-
jéhriger Eingruppierung und Bew&hrung in der
Verg.Gr. VDb

Anmerkungen:

1) Bis zum Inkrafttreten der Richilinien fiir die Ausbildung
und Verglitung kirchlicher Mitarbeiter Im Gemeindedienst
gelten fir die Eingruppierung der Gemeindediakone, Ge-
meindehelfer und Gemeindehelferinnen die Bestimmungen
der Ordnungen fiir den Dienst der Gemeindediakone und
Gemeindehelfer in der Evangelischen XKirche von West-
falen vom 30. 5. 1961 (Ziff. IV, 1, 2) .und fir den Dienst der
Gemeindehelferin in der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 16. 4. 1953 (Ziff, IV, 1) mit folgender MalBgabe:

1. Gemeindediakone, Gemeindehelfer und Gemeindehelfe-
rinnen mit einer Ausbildung von mindestens zweieinhalb
Jahren werden nach AbschluB der Ausbildung in die
Verglitungsgruppe VIb eingruppiert und kénnen nach
mindestens fiinfjéhriger Tadtigkeit und Bewihrung in die
Vergiltungsgruppe V b eingruppiert werden.

2, Gemeindehelfer und Gemeindehelferinnen mit einer Aus-
bildung von weniger als zweieinhalb Jahren werden nach
Abschluf der Ausbildung in die Verglitungsgruppe VII
eingruppiert und konnen nach mindestens flnfjihriger
Tétigkeit und Bewidhrung in die Vergiitungsgruppe VI b
eingruppiert werden.

2

-

Mitarbeiter mit einer Fortbildung*nach Abschnitt II Ziffer 2
oder Abschnitt II Ziffer 3 der Richtlinien flir die Ausbil-
bildung und Verglitung Kkirchlicher Mitarbeiter im Ge-
meindedienst erhalten eine Verglitung nach der Verg.Gr.
V b, sofern sie nach ihrer Dienstanweisung zu mindestens
einem Drittel ilhrer regelmifBigen Arbeitszeit Aufgaben
eines Gemeindediakons, eines Gemeindehelfers oder einer
Gemeindehelferin wahrnehmen, sofern sie die vorgesehe~
nen Prilifungen bestanden haben und sofern seit dem Be-
stehen der 1. Priifung eine Berufszeit von drel Jahren
vergangen ist,

Bei Mitarbeitern mit einer Fortbildung nach Abschnitt II
Ziffer 3 der o.a. Richtlinien ist die Eingruppierung nicht
abhinglg von einer Beschdftigung in dem besonderen Ar-
beitsgebiet, in dem die 2. Priifung abgelegt worden ist.

3) Gemeindediakone, Gemeindehelfer und Gemeindehelferin-
nen, die iiberwiegend den Dienst von Katecheten, XKirchen-
musikern, Sozialsekretiren oder -Verwaltungsmitarbeitern
versehen, werden nach den fiir diese Dienste geltenden
Tdtigkeitsmerkmalen eingruppiert, sofern sie die daflir
erforderlichen Priifungen abgelegt haben,

GEMEINDESCHWESTERN
Verg.Gr. VII

1. Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaubnis
als Krankenschwester

Verg.Gr. VI b

2. Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaubnis
als Krankenschwester nach mindestens zwei-
jahriger Tétigkeit und Bewidhrung als Gemein~
de- oder Krankenschwester




3. Gemeindeschwestern mit  staatlicher Erlaubnis
als Krankenschwester, denen mindestens zwei
Mitarbeiterinnen im pflegerischen Dienst mit
einer fiir ihre Tatigkeit forderlichen Ausbildung
stdndig unterstellt sind

Verg.Gr. V ¢

4. -Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 2 und 3 nach
mindestens sechsjidhriger Eingruppierung und
Bewidhrung in der VerGr, VI b

: KATECHETEN
Verg.Gr. VI b
1. Katecheten mit der ersten katechetischen Prii~

fung im Sinne des Kirchengesetzes iiber den ka- -

techetischen Dienst in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Verg.Gr. V b

2. Kateche_ten mit der zweiten katechetischen Prii-
fung im Sinne des Kirchengesetzes iiber den ka-
techetischen Dienst in der Evangelischen Kirche
von Westfalen, jedoch frithestens drei Jahre
nach Bestehen der ersten katechetischen Prii-
fung *

3. - Katecheten mit abgeschlossener Ausbildung am
Kirchlichen Oberseminar fiir katechetischen
Dienst an Berufsschulen oder mit anerkannter
entsprechender Ausbildung

Verg.Gr. IV- b
4, Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach sechsjihriger
» . Eingruppierung und Bewihrung in der Verg.-
Gr. Vb
5." Katecheten mit Vorbildung wie in der Fall-
gruppe 3 nach bestandener unterrichts-prakti-
scher Priifung, jedoch friihestens zwei ‘Jahre
nach Bestehen der Abschluipriifung am Ober-
seminar

Verg!Gr. IV a

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach mindestens
fiinfjdhriger Eingruppierung und Bewihrung
in der Vergiitungsgruppe IV b

Verg.Gr. III

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach mindestens
funfjdhriger Eingruppierung und Bewi#hrung
in der VergGr. IV a, jedoch friihestens nach
Vollendung des 40. Lebensjahres

KIRCHENMUSIKER!)?)?)

Verg.Gr, VI b
1. Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde
iiber die Anstellungsfihigkeit (B-Kirchenmusi-
ker)
a) bei erstmaliger Einstellung als hauptberuf-
licher Kirchenmusiker
b) bei erstmaliger Einstellung als hauptberuf-
licher Kirchenmusiker und Katechet mit der
ersten katechetischen Prufung
¢) bei.erstmaliger Einstellung als hauptberuf-
licher Kirchenmusiker mit Verwaltungs-
dienst ohne abgeschlossene Verwaltungsaus-
bildung

Verg.Gr. V b

2. Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde {iber
die Anstellungsfdhigkeit (B-Kirchenmusiker)

a) nach mindestens achtjahriger ‘Tétigkeit und
Bewihrung als hauptberuflicher - Kirchen-
musiker

b) nach dreijdhriger Titigkeit als hauptberuf-
licher Kirchenmusiker und Katechet mit der
ersten katechetischen Priifung

¢) als hauptberuflicher Kirchenmusiker mit
Verwaltungsdienst und abgeschlossener Ver-
waltungsausbildung (1. oder 2, Verwaltungs-
priifung)

Verg.Gr. IV b

3. Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde
iiber  die Anstellungsfihigkeit (B-Kirchenmu-
siker)

a) in Stellen mit groflem. Arbeitsumfang und
besonderer Bedeutung nach mindestens drei-
zehnjdhriger Tatigkeit und Bewidhrung als
hauptberuflicher Kirchenmusiker

. b) nach mindestens achtjdhriger Téitigkeit und
Bewdhrung als hauptberuflicher Kirchenmu-
siker und Katechet mit der ersten katecheti-
schen Priifung

¢) nach mindestens sechsjéhriger Tatigkeit und
Bewéhrung als hauptberuflicher Kirchenmu-~
siker mit Verwaltungsdienst und abgeschlos-
-sener Verwaltungsausbildung (1. oder 2, Ver-
waltungspriifung) 3
4. Kirchenmusiker mit der Grofen Urkunde iiber
die - Anstellungsfihigkeit - (A-Kirchenmusiker)
bei erstmaliger Einstellung als hauptberuflicher
Kirchenmusiker

Verg.Gr. IV a

5, Kirchenmusiker mit der Groflen Urkunde {iber
die . Anstellungsfidhigkeit - (A-Kirchenmusiker)
nach mindestens achtjdhriger Tatigkeit und Be-
wahrung -als hauptberuflicher - Kirchenmusiker

Verg.Gr. II b

6. Kirchenmusiker mit der Groflen Urkunde iiber
die Anstellungsfihigkeit (A-Kirchenmusiker)
in Stellen mit groBem Arbeitsumfang und be-
sonderer Bedeutung nach mindestens elfjdhriger
Tatigkeit und Bewdhrung als hauptberuflicher
Kirchenmusiker

Anmerkungen

1) Die Eingruppierung setzt voraus,
daf der Kirchenmusiker vollen kirchenmusikalischen Dienst
im Sinne der ,Dienstanweisung f{ir hauptberufliche Xir~
chenmusiker“ ausiibt, insbesondere als Organist und Chor-
leiter tatig ist, oder
daB der Kirchenmusiker, der auch anderen kirchlichen
Dienst ausiibt (katechetischen Dienst, Verwaltungsdienst),
nach seiner Dienstanweisung zumindest flir ein Drittel
seiner regelmiBigen Arbeitszeit in diesem Dienst tdtlg ist.
2) Kirchenmusiker, dle Uberwiegend den Dienst von Diako-
nen, Gemeindehelfern, Katecheten, Verwaltungsangestellten
oder anderen kirchlichen Dienst ausliben, werden nach den
filr diese Dienste geltenden Bestimmungen eingruppiert.
Die Zeit der Téhtigkeit als hauptberuflicher Kirchenmusiker
wird vom Ersten des Monats an gerechnet, in dem der Kir-
chenmusiker nach Abschlu88 der vorgeschriebenen Berufs-
ausbildung seine Tétigkeit aufgenommen hat. '

3

~—

KUSTER, HAUSVERWALTER, HAUSMEISTER

Verg.Gr. IX b
1. Kiister im einfachen Kiisterdienst *

2. Hausverwalter in Gemeindehdusern und Ju-
gendheimen *
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3. Hausmeister mit entsprechender handwerk-
licher Ausbildung in kirchlichen Schulen und
Internaten, Anstalten und Heimen*

Verg.Gr. IX a

4. Mitarbeiter der Fallgruppen 1, 2 und 3 nach
zweijdhriger Eingruppierung und Bewihrung
in der Verg.Gr. IX b

Verg.Gr. VIII

5. Mitarbeiter der Fallgruppen 4 nach mindestens
dreijdhriger Eingruppierung und Bewdihrung
in der Verg.Gr. IX b

6. Kiister oder Hausverwalter mit entsprechen~
der handwerklicher Ausbildung und Berufser-
fahrung *

7. Kiister oder Hausverwalter mit schwierigem
oder umfangreichem Arbeitshereich,
z. B. Kiister, die an Kirchen mit mindestens
500 Platzen Dienst tun; Kiister, die neben dem
Kiisterdienst zugleich noch ein Gemeindehaus
mit insgesamt mindestens 100 Plidtzen zu ver-
walten haben; Kiister oder Hausverwalter in
Gemeindehdusern mit insgesamt mindestens
250 Platzen, in denen regelmiBig auch Gottes-
dienste und Amtshandlungen stattfinden *

Verg.Gr. VII

8. Mitarbeiter der Fallgruppen 6 und 7 nach drei-
jdhriger Eingruppierung und Bewidhrung in
der Verg.Gr. VIII

9. Kiister oder Hausverwalter, deren Téatigkeit
sich durch besondere Verantwortung, Schwie-
rigkeit oder Gr6Be des Arbeitsbereiches aus
der Fallgruppe 7 heraushebt,

z. B. Kiister an Kirchen mit mindestens 500
Plitzen, die als hiufig besuchte Baudenkmaéler
von historischer oder kiinstlerischer Bedeutung
besonderer Bedienung und Pflege bediirfen;
Kiister an Kirchen mit mindestens 500 Plitzen,
die zugleich noch ein Gemeindehaus mit ins-
gesamt mindestens 100 Pldatzen zu verwalten
haben; Kiister oder Hausverwalter, denen nach
ihrer Dienstanweisung noch andere gemeind-
liche Aufgaben, z. B, in der Jugendarbeit,
iibertragen sind *

Verg.Gr. VI b

10. Mitarbeiter der Fallgruppe 9 nach zwolfjih-
riger Eingruppierung und Bewd#hrung in der
VergGr, VII

B ERZIEHUNG, JUGENDHILFE, SOZIALHILFE
UND SOZIALARBEIT

MITARBEITER IM
BAHNHOFSMISSIONSDIENST

Verg.Gr. X

1. Mitarbeiter im Bahnhofsmissionsdienst *

Verg/Gr. IX b

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijihriger
Eingruppierung und Bewéhrung in der Verg.-
Gr. X

3. Mitarbeiter im Bahnhofsmissionsdienst mit
einer fiir ihre Téatigkeit foérderlichen Vorbil-
dung * ,

Verg.Gr, IX a

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijihriger
Eingruppierung und Bewihrung in der Verg.-
Gr. IX b
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Verg.Gr. VIII

5. Mitarbeiter im Bahnhofsmissionsdienst mit
einer fiir ihre Téatigkeit férderlichen Vorbildung
als Leiter kleinerer Bahnhofsmissionen *

Verg.Gr, VII

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach dreijdhriger
Eingruppierung und Bewidhrung in der Verg.-
Gr. VIII

7. Mitarbeiter immn Bahnhofsmissionsdienst mit einer
fiir ihre Tatigkeit foérderlichen Vorbildung als
Leiter mittlerer Bahnhofsmissionen *

Verg/Gr, VI b

8. Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach zwolfjéhriger
Eingruppierung und Bewidhrung in der Verg.-
Gr. VII

9. Mitarbeiter im Bahnhofsmissionsdienst mit

einer fiir ihre Tédtigkeit f6rderlichen Vorbildung
als Leiter von Bahnhofsmissionen mit beson-
ders groflem oder besonders schwierigem Ar-
beitsumfang, sofern sie nicht als staatlich aner-
kannte Sozialarbeiter anders einzugruppieren
sind.

ERZIEHER IN HEIMEN UND INTERNATEN

Verg.Gr. VIIL

1. Internatserzieher in der Tétigkeit von Hilfs-
erziehern ohne staatliche Anerkennung und
Priifung und ohne kirchliche Ausbildung *

Verg.Gr. VII

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijéhriger
Eingruppierung und Bewidhrung in der Verg.-
Gr. VIII

3. Erzieher mit Lehrbefihigung zur handwerk-
lichen, landwirtschaftlichen oder hauswirt-
schaftlichen Ausbildung *

4, Erzieher in Heimen mit zweijdhriger Fach-
schulausbildung und staatlicher Priifung

5. Internatserzieher ohne  staatliche Anerken-
nung und Priifung und ohne kirchliche Aus-
bildung *

Verg.Gr. VI b

6. Mitarbeiter der Fallgruppen 3 und 5 nach
zwolfjdhriger Eingruppierung und Bewé&hrung
in der Verg.Gr. VII -

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach mindestens
dreijahriger Eingruppierung und Bewidhrung
in der Verg.Gr. VII

8. Erzieher mit Lehrbefdhigung zur handwerk-
lichen, landwirtschaftlichen oder hauswirt-
schaftlichen Ausbildung in Stellen von beson-
derer Bedeutung

9. Erzieher in Heimen mit dreijdhriger Fach-
schulausbildung und staatlicher Priifung

10. Internatserzieher nach. Ablegung einer ent-
sprechenden staatlichen Priifung oder mit einer
flir den Internatsdienst forderlichen Vorbil-
dung nach Ablegung einer kirchlichen Priifung

11. Internatsleiter nach Ablegung einer entspre-
chenden staatlichen Priifung oder mit einer fir
den Internatsdienst forderlichen Vorbildung
nach Ablegung einer kirchlichen Priifung an
Internaten - mit "einer Durchschnittsbelegung
von weniger als 50 Plitzen



Verg/Gr. V b

12, Internatsleiter mit Vorbildung wie in der Fall-
gruppe 11 an Internaten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mehr als 50 Pldtzen *

Verg.Gr. IV b

13. Mitarbeiter der Fallgruppe 12 nach sechsjdh-
riger Eingruppierung und Bewéhrung in der
Verg.Gr. Vb

14. Internatsleiter mit Vorbildung wie in der Fall-
gruppe 11 an Internaten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Plitzen

Verg.Gr, IV a

15. Internatsleiter mit Vorbildung wie in der Fall-
gruppe 11 an Internaten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mehr als 200 Plitzen

Verg.Gr. I1 a

16. Internatsleiter mit abgeschlossener
schaftlicher Hochschulbildung *

Verg.Gr. I b ,

17. Mitarbeiter der Fallgruppe 16

a) mit zweiter Staatspriifung nach elfjdhriger
Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. IT a

b) ohne zweite Staatspriifung nach fiinfzehn-
jahriger Eingruppierung und Bewihrung
in der Verg.Gr. II a

wissen-

KINDERTAGESSTATTEN
KINDERHEIMEN

(Kindergirtnerinnen, Kinderpflegerinnen,
Kindergartenhelferinnen)

ERZIEHER IN UND

Verg.Gr. X ’
1. Kindergartenhelferinnen, Erziehungshelfer-
(innen) *

Verg.Gr. IX b

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zwei-
jahriger Eingruppierung und Bewdhrung in der
Verg.Gr, X

3. Kinderpflegerinnen mit Fachpriifung

Verg.Gr. VIII

4. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung oder mit mindestens einjidhriger Bewih-
rung nach Ablegung der Fachpriifung *

Verg.Gr. VII

5. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4 nach drei-
jadhriger Eingruppierung und Bewdhrung in der
Verg.Gr. VIII

6. Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen, Erzicher-
(innen) mit staatlicher Priifung als Kindergart-
nerin/Hortnerin oder mit staatlicher Anerken-
nung als Erzieher oder mit staatlicher Erlaubnis
als Kinderkrankenschwester!)*

Verg.Gr. VI b

7. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 6 nach zwdlf-
jdhriger Eingruppierung und Bewé&hrung in der
Verg.Gr. VII

8. Kindergirtnerinnen. Hortnerinnen, Erzieher-
(innen) mit staatlicher Priifung als Kindergirt-
nerin/Hortnerin oder mit staatlicher Anerken-
nung als Erzieher oder mit staatlicher Erlaubnis
als Kinderkrankenschwester?!)

a) als Leiter(innen) von Kinderheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Pldtzen

b) als Leiter(innen) von Kindertagesstidtten?)
mit einer Durchschnittsbelegung von weni-
ger als 50 Plédtzen

c) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter-
(innen) der Leiter(innen) von Kindertagesstit-
ten?) oder Heimen, die Téatigkeiten minde-
stens nach der Verg.Gr. V b ausiiben

d) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter-
(innen) der Leiter(innen) von Kindertages-
statten®?) mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Plidtzen nach mindestens
zehnjidhriger Bewdhrung in dieser Tédtigkeit

e) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten?)
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 30 Pldtzen nach mindestens dreijah-
riger Bewidhrung als Kindergirtnerin/Hort-
nerin

f) denen mindestens vier Mitarbeiter im Erzie-
hungsdienst stindig unterstellt sind

g) in Schulkindergirten von Sonderschulen und
in heilpddagogischen Heimen

h) in Gruppen von koérperlich oder seelisch ge-
storten oder gefihrdeten oder schwer erzieh-
baren Kindern oder Jugendlichen

i) in Krankenhiusern und Heimen nach min-
destens zehnjahriger Bew#hrung

k) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycholo~
gischen Team

1)~ als Leiter(innen) von Heimen der offenen -
Tir

m) als Leiter(innen) von Jugendwohnheimen
oder Erziehungsheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 50 Plidtzen

Anmerkungen:

1) Fiir die Beschiftigung von Kinderkrankenschwestern sind
die jeweils geltenden Bestimmungen der Vereinbarungen
zwischen den zentralen Trigern der freien Jugendhilfe und
den zustindigen Landesbehdrden zu beachten.

Im Rahmen der in Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen dilrfen Kinderkrankenschwestern nur mit. der Lei-
tung von Gruppen mit Siuglingen und Kleinstkindern so-
wie von Kinderheimen (mit S4uglingen) beauftragt werdeq.
Kindertagesstitten (Tageseinrichtungen flir Kinder) sind
Kinderkrippen, Krabbelstuben, Kindergérten, Kinderhorte
sowle Kindertagesheime und Einrichtungen der ortlichen
Erholungsflirsorge.

2

-~

JUGENDLEITERINNEN

Verg.Gr. VI b
1. Jugendleiterinnen')®?) mit staatlicher Priifung
als Leiterinnen
a) von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Plidtzen
b) von Kinderwohnheimen, Jugendwohnhei-
men, Erziehungsheimen oder von Heimen
. fiir Gefihrdete oder Nichtsefhafte mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger als 50
Pléatzen
¢) von Heimen der offenen Tiir — soweit nicht
in Verg.Gr. V b eingruppiert —
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Verg.Gr. Vb

2, Jugendleiterinnen')?)?) mit staatlicher Priifung
als Leiterinnen

a) von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 80 Plétzen *

b) von Kinderheimen, Jugendwohnheimen, Er-
ziehungsheimen oder Heimen fiir Gefdhrdete
oder Nichtsehafte mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Pléitzen *

¢) von Schulkindergirten (Kindergérten fiir
zunichst vom Schulbesuch zuriickgestellte
Kinder) *

d) von Kindertagesheimen oder Kinderheimen

fiir korperlich oder seelisch gestorte oder fiir
gefihrdete Kinder *

e) von Erziehungsheimen fiir verwahrloste
Kinder *

f) von Heimen der offenen Tiir mit durch-
schnittlich tdglich 400 Besuchern *

Verg.Gr. IV b

3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 nach sechs-
jahriger Eingruppierung und Bewihrung in der
Verg.Gr. Vb

4. Jugendleiterinnen!)?)’) mit staatlicher Priifung
als Leiterinnen

a) von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 160 Plitzen

b) von Kinderheimen, Jugendwohnheimen, Er-
ziehungsheimen oder Heimen fiir Gefihrde-
te oder NichtseBhafte mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Plitzen

¢) von heilpddagogischen Heimen
Verg.Gr. IV a

5. Jugendleiterinnen!)?) mit staatlicher Priifung
als Leiterinnen von Erziehungsheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 200
Platzen

Anmerkungen:

1} Jugendleiterinnen, die Uberwiegend mit Verwaltungs- und
nicht mit Heimleitungsaufgaben beschéftigt werden, sind
nach den Titigkeitsmerkmalen flr Mitarbeiter im Verwal-
tungsdienst einzugruppieren.

Die Rechtsstellung von Mitarbeitern, die am 1. Januar 1960
die Tatigkeit von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen
ausliben, ohne die staatliche Anerkennung zu besitzen oder
die staatliche Priifung abgelegt zu haben, ist durch das In-
krafttreten des Tarifvertrages vom 15. Januar 1960 nicht ver~
mindert worden. Sind solche Mitarbeiter am 1. Januar 1960
mindestens zehn Jahre mit diesen Aufgaben beschiftigt
gewesen, so werden sie den Sozialarbeitern mit staatlicher
Anerkennung bzw. den Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung gleichgestellt. Sind solche Mitarbeiter am 1, Ja-
nuar 1960 noch nicht zehn Jahre mit Aufgaben von Sozial-
arbeitern oder Jugendleiterinnen beschéftigt gewesen, so
werden sie den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerken-
nung bzw. den Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung
gleichgestellt, sobald sie ununterbrochen 10 Jahre hindurch
die bisherigen Aufgaben erfilllt haben. Nach dem 31. De-
zember 1959 eingestellte Mitarbeiter ohne staatliche An-
erkennung als Sozialarbeiter oder staatliche Priifung als
Jugendleiterinnen fallen nicht unter den Begriff des Sozial-
arbeiters oder der Jugendleiterin im Sinne dieses Té&tig-
keitsmerkmales.

3) Die Rechtsstellung der Kindergidrtnerinnen mit staatlicher
Prifung als Kindergédrtnerin, die am 1. Januar 1960 die
THtigkeit von Jugendleiterinnen als Leiterinnen von Kin-
dertagesstatten und Kinderwohnheimen ausiiben, ist durch.
das Inkrafttreten des Tarifvertrages vom 15, Januar 1960
nicht vermindert worden. Sind solche Kindergirtnerinnen
mit staatlicher Priifung als Kindergirtnerinnen am 1. Ja-
nuar 1960 mindestens zehn Jahre mit diesen Aufgaben einer
Jugendleiterin beschiftigt gewesen, so werden sie den Ju-
gendleiterinnen mit staatlicher Prifung gleichgestellt. Sind

2

-

100

solche Kindergédrtnerinnen am 1. Januar 1960 noch nicht
zehn Jahre mit diesen Aufgaben einer Jugendleiterin be-
schidftigt gewesen, so werden sie den Jugendleiterinnen
mit staatlicher Priifung gleichgestellt, sobald sie ununter-
brochen zehn Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben er-
fiillt haben.

SOZIALARBEITER

Verg.Gr. VII

1. Mitarbeiter ohne staatliche Anerkennung als
Sozialarbeiter mit abgeschlossener Fachausbil-
dung auf dem Gebiete der Wohlfahrts- und Ge-
sundheitspflege in entsprechender Tatigkeit*

Verg.Gr. VI b

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zwglfjéhriger
Eingruppierung und Bewé&hrung in der Verg.-
Gr. VII

3. Sozialarbeiter!)?) mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit

4. Sozialarbeiter')?) mit staatlicher Anerkennung
als Leiter '

a) von Jugendwohnheimen, Erziehungsheimen
oder Heimen fiir Gefidhrdete oder NichtseB-
hafte mit einer Durchschnittsbelegung von
weniger als 50 Pldtzen

b) von Heimen der Offenen Tiir — soweit nicht
in der Verg.Gr. V b eingruppiert — '

Verg.Gr. Vb

5. Sozialarbeiter!)?) mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Téatigkeit, die sich drei
Jahre als Sozialarbeiter bewdhrt haben *
6. Sozialarbeiter?)?) mit staatlicher Anerkennung
als Leiter
a) von Jugendwohnheimen, Erziehungsheimen,
Heimen fiir Gefihrdete oder NichtseBhafte
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 50 Plitzen*
b) von Schulkindern {Kindergéirten fiir zundchst
vom Schulbesuch zuriickgestellte Kinder) *
¢) von Kindertagesheimen und Kinderwohnhei-
men flir korperlich oder seelisch gestérte
oder fiir gefihrdete Kinder *

d) von Erziehungsheimen fiir verwahrloste
Kinder*

e) von Heimen der Offenen Tir mit durch-
schnittlich mindestens 400 Besuchern *

Verg.Gr. IV b

7. Mitarbeiter der Fallgruppen 5 und 6 nach
sechsjdhriger Eingruppierung und Bewdihrung
in der Verg.Gr. Vb .

8. Sozialarbeiter')?) mit staatlicher Anerkennung
in leitender Stellung, denen mindestens drei
Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung
stdndig unterstellt sind

9. Sozialarbeiter')?) mit staatlicher Anerkennung,
die sich dadurch aus der Fallgruppe 5 heraus-
heben, dafl sie aufBlenfiirsorgerische Arbeiten
mehrerer Bezirke zu koordinieren oder beson-
ders schwierige Sonderaufgaben durchzufiihren
haben

10. Sozialarbeiter!)?) mit staatlicher Anerkennung

als Leiter

a) von Jugendwohnheimen, Erziehungsheimen
oder Heimen filir Gefihrdete und Nichtsel3-
hafte

b) von heilpddagogischen Heimen



Vefg.'Gr. IV a

11. Sozialarbeiter!)?) mit staatlicher Anerkennung
als Leiter von Erziehungsheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 200
Pldtzen

Anmerkungen:

1) Sozialarbeiter im Sinne dieser Vergiitungsordnung sind Fiir-
sorger, Wohlfahrtspflegéer und Gesundheitspfleger.

2) Die Rechtsstellung von Mitarbeitern, die am 1. Januar 1960
die Titigkeit von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen
ausiibten, ohne die staatliche Anerkennung zu besitzen oder
die staatliche Priifung abgelegt zu haben, ist durch das
Inkrafttreten des Tarifvertrages vom 15. Januar 1960 nicht
vermindert worden. Sind solche Mitarbeiter am 1. Januar
1960 mindestens zehn Jahre mit diesen Aufgaben beschéftigt
gewesen, so werden sie den Sozialarbeitern mit staatlicher
Anerkennung bzw!{ den Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung gleichgestellt. Sind solche Mitarbeiter am 1. Januar
1860 noch nicht zehn Jahre mit Aufgaben von Sozialarbei-
tern oder Jugendleiterinnen beschiéftigt gewesen, so werden
sie den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung bzw.
den Jugendleiterinnen mit staatlicher Prlifung gleichge-
stellt, sobald sie ununterbrochen zehn Jahre hindurch die
bisherigen Aufgaben erfiillt haben. Nach dem 31. Dezember
1959 eingestellte Mitarbeiter ohne staatliche Anerkennung
als Sozlalarbeiter oder staatliche Prilifung als Jugendleite-
rinnen fallen nicht unter den Begriff des Sozialarbeiters
oder der Jugendleiterin im Sinne dieses Tédtigkeitsmerk~
males.

SOZIALSEKRETARE
Verg.Gr. VI b

1. Mitarbeiter in der Titigkeit von Soz1alsekre-
tdren
a) mit abgeschlossener Grundausbildung nach
den Richtlinien fiir die Ausbildung und Ver-
giitung kirchlicher Mitarbeiter im Gemeinde-
dienst
b) mit einer anderen fiir ihre Tétigkeit férder-
lichen und vom Landeskirchenamt anerkann-
ten Vorbildung
Verg.Gr. V b
2. Sozialsekretiire
a) mit einer mindestens einjahrigen theoreti-
schen und praktischen Fachausbildung als
Sozialsekretér *
b) mit einer anderen, vom Landeskirchenamt
als gleichwertig anerkannten Ausbildung *
Verg.Gr. IV b
3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach sechsjihriger
Eingruppierung und Bewé&hrung in der Verg.-
Gr. Vb

SONSTIGE ERZIEHERISCHE, FURSORGE-
RISCHE ODER PFLEGERISCHE DIENSTE

(Altenpflegerinnen, Haus- und
Familienpflegerinnen u. a.)
Verg/Gr. X
1. Erzieherisch, fiirsorgerisch oder pflegerisch ti-
_tige Mitarbeiter ohne Ausbildung *
Verg.Gr. IX b

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijdh-
riger Eingruppierung und Bew#hrung in der
Verg.Gr. X

3. Erzieherisch, fiirsorgerisch oder pflegerisch ti-
tige Mitarbeiter mit einer fiir ihre Tétigkeit
forderlichen Ausbildung, z. B. als Altenpflege~
helferin, Haus- und Familienpflegehelferin*

Verg.Gr. IX a
4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijidhriger

Eingruppierung und Bewidhrung in der Verg.-
Gr. IX b

Verg.Gr, VIII

5. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach mindestens
fiinfjdhriger Eingruppierung und Bewdhrung
in der Verg.Gr. IX b

6.  Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach mindestens
dreijahriger Eingruppierung und Bewdidhrung
in der Verg.Gr. IX a

7. Altenpflegerinnen, Haus- und Familienpflege-
rinnen sowie Dorfhelferinnen mit Fachausbil-
dung im ersten Berufsjahr (Anerkennungsjahr)

Verg.Gr. VII

8. Altenpflegerinnen, Haus- und Familienpflege-
rinnen sowie Dorfhelferinnen mit Fachausbil-
dung nach dem ersten Berufsjahr (Anerken-
nungsjahr) *

9. Wanderhaushaltslehrerinnen

VergGr. VI b

10. Mitarbeiter der Fallgruppen 8 und 9 nach
zwolfjdhriger Eingruppierung und Bewédhrung
in der Verg.Gr. VII

11. Altenpflegerinnen, Haus- und Familienpfiege-
rinnen sowie Dorfhelferinnen mit Fachausbil-
dung, denen mindestens fiinf Mitarbeiterinnen
im pflegerischen Dienst stindig unterstellt sind

L]

II Gesundheitsdienst

ARZTE, APOTHEKER
Verg.Gr. II a

1. Arzte, Zahniirztel) *
2. Apotheker *

Verg.Gr.I Db -
3. Mitarbeiter der Fallgruppen 1 und 2

a) mit zweiter Staatspriifung nach elfjdhriger
Eingruppierung und Bewdhrung in der Verg.
Gr. Il a

b) ohne zweite Staatspriifung nach fiinfzehn-
jdhriger Eingruppierung und Bewé&hrung in
der Verg.Gr. II a

4, Arzte in Anstalten und Heimen, die einem der
folgenden Gebiete vorstehen und iiberwiegend
auf diesem Gebiet tdtig sind: An#sthesie, Blut~
zentrale, Elekiroencephalographie, Herzkathe-
terisierung, Pathologie, Réntgenologie, Zentral-
laboratorium

5. Arzte in Anstalten und Heimen, denen minde-
stens drei vollbeschiftigte Arzte durch ausdriick-
liche Anordnung stidndig unterstellt sind?)

6. Arzte in Anstalten und Heimen, die als stindige
Vertreter des leitenden Arztes (Chefarztes) durch
ausdriickliche Anordnung bestellt sind, wenn
dem ‘leitenden Arzt mindestens drei vollbe-
schiftigte Arzte stindig unterstellt sind2)3)

7. Apotheker als Leiter von Apotheken, denen
mindestens drei vollbeschiftigte Apotheker stédn-
dig unterstellt sind

Verg.Gr. I a

8. Arzte in Anstalten und Heimen der Fallgruppe 4,
wenn ihnen mindestens zehn vollbeschiftigte
Arzte durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind?)
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9. Arzte in Anstalten und Heimen, die als stén-
dige Vertreter des leitenden Arztes (Chefarztes)
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind,
wenn dem leitenden Arzt mindestens elf voll-
beschiftigte Arzte stindig unterstellt sind?) %) -

Anmerkungen:

1) Medizinalassistenten erhalten einen monatlichen Unterhalts-
zuschufl imr ersten Jahr in Héhe von 50 v. H., im zweiten
Jahr in H6he von 70 v.H. der Anfangsvergiitung eines
Assistenzarztes.

Bei der Zahl der unterstellten Arzte zdhlen nur Arzte mit,
die in einem Angestellten- oder Beamtenverhiltnis zum
Krankenhaustriger stehen oder im Krankenhaus von einem
anderen kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Arbeitgeber
(Dienstherren) eingesetzt werden.

3) Sténdiger Vertreter im Sinne des Titigkeitsmerkmales ist
nur der Arzt, der den Chefarzt in der Gesamtheit seiner
Dienstaufgaben vertritt. Das Tdtigkeitsmerkmal kann da-
her innerhalb einer Abteilung (Xlinik) nur von einem
Arzt erfiillt werden. :

2

~

APOTHEKENHELFERINNEN
Verg.Gr. IX b

1. Mitarbeiterinnen ohne Priifung in der Titig-
keit von Apothekenhelferinnen *

Verg.Gr. IX a

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zwei-
jéhriger Eingruppierung und Bewihrung in der
Verg.Gr. IX b

Verg.Gr. VIII

3. Apothekenhelferinnen mit Priifung *

Verg.Gr. VII

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach drei-

) jahriger Eingruppierung und Bewéhrung in der
Verg.Gr. VIII )

5. Apothekenhelferinnen mit Priifung in Téatig-
keiten, die grindliche Fachkenntnisse erfordern,
z. B. beim Taxieren, Mitwirken bei der Her-
stellung von sterilen Lésungen oder sonstigen
Arzneimitteln unter der Verantwortung eines
Apothekers

AUDIOMETRISTEN

{Gehilfen fiir die Behandlung von
Gehorgeschidigten)

Verg.Gr. VIII
1. Mitarbeiter in der Tiitigkeit von Audiometristen *
Verg.Gr. VII

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijidhriger
Eingruppierung und Bewdhrung in der Verg.-
Gr. VIII

3. Audiometristen mit mindestens zweijdhriger
Fachausbildung an Universitdtskliniken oder
medizinischen Akademien *

Verg.Gr. VI b

4, Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zwdlfjdhriger
Eingruppierung und Bewé&hrung in der Verg.-
Gr. VII

5. Audiometristen mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitdtskliniken oder
medizinischen Akademien, die in erheblichem
Umfang schwierige Aufgaben erfiillen!), nach
mehrjahriger Bewihrung in dieser Tétigkeit

1) Als ,schwierige Aufgaben" im Sinne dieser Fallgruppe gel-
ten z. B. Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudio-
grammen, Gehdrpriifung bei Kleinkindern und geistig be-
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hinderten Patienten sowie Gehérgeriteanpassung und Ge-
hérerziehung — Hértraining — bei Kleinkindern.

Ein Mitarbeiter erfiillt in erheblichem Umfang schwierige
Aufgaben, wenn diese seiner Gesamttitigkeit das Geprige
geben. Dabei brauchen die schwierigen Aufgaben nicht zu
liberwiegen.,

BESCHAFTIGUNGSTHERAPEUTEN
Verg.Gr, VIII

1. Mitarbeiter ohne staatliche Anerkennung in
der Titigkeit von Beschiftigungstherapeuten *
Verg.Gr. VII

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijdhriger
Eingruppierung und Bewihrung in der Verg.-
Gr. VIII

3. Beschiiftigungstherapeuten mijt staatlicher An-
erkennung

Verg.Gr. VI b

4. Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher An-
erkennung nach einjdhriger Bewéhrung in die-
ser Tatigkeit

Verg.Gr. Vb

5. Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher An-
erkennung und langjdhriger Erfahrung, denen
mehrere Beschiftigungstherapeuten mit staat-
licher Anerkennung oder Handwerksmeister in
der Titigkeit von Beschiftigungstherapeuten
stindig unterstellt sind *

6. Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher An-

erkennung, die iiberwiegend als Lehrkrafte!) an
staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Be-
schiftigungstherapie eingesetzt sind *

Verg.Gr. IV b

7. Mitarbeiter der Fallgruppen 5 und 6 nach
sechsjidhriger Eingruppierung und Bewé#hrung
in der VergGi. V b

8. Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher An-
erkennung, die iiberwiegend als Lehrkréfte!) an
staatlich anerkannten Lehranstalten flir Be-
schiftigungstherapie eingesetzt sind und sich
durch besondere Erfahrungen und Kenntnisse
auf Grund mehrjidhriger Lehrtidtigkeit aus der
Fallgruppe 6 herausheben

1) Bei der Entscheidung, ob die Lehrtitigkeit iiberwiegt, ist
von der regelmifigen Arbeitszeit auszugehen, die fur diese
Mitarbeitergruppe gilt.

DIATASSISTENTINNEN
Verg.Gr. VIII

1. Mitarbeiterinnen ohne staatliche Anerkennung
in der Titigkeit von Diiitassistentinnen *

Verg.Gr. VII

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach drei-
jahriger Eingruppierung und Bewidhrung in
der Verg.Gr. VIII .

3. Diftassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung *

Verg.Gr. VI b

4, Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach zwolf-
jdhriger Eingruppierung und Bewdhrung in
der Verg.Gr. VII

5. Diitassistentinnen mit staatlicher Anerken-
‘nung und zusédtzlicher staatlicher Anerkennung
als Didtkiichenleiterin (§ 19 RdFrl. d. RuPr-
MdI. vom 5. 4. 1937) nach mehrjiahriger Be-
wiahrung in dieser Titigkeit



6. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-

* nung, die als stdndige Vertreterinnen von Lei-
terinnen von Didtkiichen, in denen durchschnitt-
lich mindestens 400 Diatvollportionen tédglich
hergestellt werden, durch ausdriickliche An-
ordnung bestellt sind!)

7. Diiditassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung als Leiterinnen von Diitkiichen, in de-
nen durchschnittlich mindestens 100 Diitvoll-
portionen tédglich hergestellt werden?)

Verg.Gr. V b

8. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung als Leiterinnen von Didtkiichen, in denen

durchschnittlich mindestens 400 Diitvollpor-

tionen tdglich hergestellt werden') *

9. Diidtassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung sowie mit zusétzlicher Ausbildung als
Ernahrungsberaterin und mit entsprechender
Tatigkeit *

10. Diitassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung, die iuberwiegend als Lehrkréifte?) an
staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Di&t-
assistentinnen eingesetzt sind *

Verg.Gr. IV b

11. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 8, 9 und 10
nach sechsjdhriger Eingruppierung und Be-
wiahrung in der Verg.Gr. Vb

12. Diiitassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung, die iliberwiegend als Lehrkriafte?) an
staatlich anerkannten Lehranstalten fir Diat-
assistentinnen eingesetzt sind und sich durch
besondere Erfahrungen und Kenntnisse auf
Grund mehrjihriger Lehrtatigkeit aus der
Fallgruppe 10 herausheben

Anmerkungen:

1) a) Schonkost ist keine Diitkost.

b) Die Téatigkeitsmerkmmale sind auch erfiillt, wenn statt
400 bzw. 100 Didtvollportionen eine entsprechende Zahl
von Teilportionen hergestelit wird. Hierbei werden die
Teilportionen mit dem 'Teilbetrag der Didtvollportionen
angesetzt, der dem Sachbezugswert nach Nr. 13 Abs. 1
SR 2a, Nr. 9 Abs. 2b bzw. Nr. 19 SR 2e IiII BAT ent-
spricht.

c) Zu den Diadtkiichen zdhlen auch Didtmilchkiichen.

2) Bei der Entscheidung, ob die Lehrtitigkeit {iberwiegt, ist
von der regelméBigen Arbeitszeit auszugehen, die fiir diese
Mitarbeitergruppe gilt.

KRANKENGYMNASTEN

Verg.Gr. VIII

1. Mitarbeiter ohne staatliche Erlaubnis in der
Titigkeit von Krankengymiasten *

Verg.Gr. VII
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijihriger
Eingruppierung und Bewédhrung in der Verg.-

Gr. VIII

3. Krankengymnasten *

Verg.Gr. VI b

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zwolfjih-
riger Eingruppierung und Bewé#hrung in der
Verg.Gr. VII

5. Krankengymnasten, die in erheblichem Um-
fang schwierige Aufgaben erfiillen!) nach
mehrjdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit

6. Krankengymnasten, die iiberwiegend als Lehr-
krifte?) an staatlich anerkannten Lehranstalten
fiir Masseure oder fiir Masseure und medizi-
nische Bademeister eingesetzt sind

Verg.Gr. Vb

7. Krankengymnasten mit langjdhriger Erfah-
rung, denen mehrere Krankengymnasten mit
Tatigkeiten der Fallgruppe 5 stdndig unter-
stellt sind *

8. Krankengymnasten, die {iberwiegend als Lehr-
krafte?) an staatlich anerkannten Lehranstalten
fiir Krankengymnasten eingesetzt sind *

Verg.Gr. IV b

9. Mitarbeiter der Fallgruppen 7 und 8 nach
sechsjdhriger Eingruppierung und Bewé&hrung
in der Verg.Gr. Vb

10. Krankengymnasten, die {iberwiegend als Lehr~
krédfte?) an staatlich anerkannten Lehranstalten
fiir Krankengymnasten eingesetzt sind und sich
durch besondere Erfahrungen und Kenntnisse
auf Grund mehrjdhriger Lehrtatigkeit aus der
Fallgruppe 8 herausheben

1) Als ,schwierige Aufgaben“ im Sinne dieser Fallgruppe gel-

ten z. B. Krankengymnastik nach Lungen- oder Herzopera-
tionen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslihmungen, in
Kinderlihmungsfillen, mit spastisch Geldhmten, nach Ver~
brennungen.
Ein Mitarbeiter erfiillt in erheblichem Umfang schwierige
Aufgaben, wenn diese seiner Gesamttitigkeit das Geprige
geben. Dabei brauchen die schwierigen Aufgaben nicht zu
{iberwiegen, . .

2) Bei der Entscheidung, ob die Lehrtitigkeit tiberwiegt, ist
von der regelmiBigen Arbeitszeit auszugehen, die fiir diese
Mitarbeitergruppe gilt.

LOGOPADEN
(Gehilfen fiir die Behandlung von Sprach-
und Stimmgeschidigten)
Verg.Gr. VIII
1. Mitarbeiter in der Titigkeit von Logopidden *
Verg.Gr. VII

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijdhriger
Eingruppierung und Bewdhrung in der Verg.-
Gr. VIII

3. Logopiden mit mindestens zweijdhriger Fach-

ausbildung an Universitidtskliniken -oder medi-
zinischen Akademien *

Verg.Gr. VI b

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zwolfjihriger
Eingruppierung und Gewé#hrung in der Verg.-
Gr. VII

5. Logopiden mit mindestens zweijdhriger Fach-
ausbildung an Universititskliniken oder medi-
zinischen Akademien, die in erheblichem Um-
fang schwierige Aufgaben erfiillen!), nach mehr-
jahriger Bewidhrung in dieser Tétigkeit

Verg.Gr. V b

6. Logopdden mit mindestens zweijdhriger Fach-
ausbildung an Universitdtskliniken oder medi-
zinischen Akademien, die iiberwiegend als
Lehrkrifte?) an Lehranstalten fiir Logopaden
eingesetzt sind *

Verg.Gr. IV b

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach sechsjihriger
Eingruppierung und Bewédhrung in der Verg.-
Gr. Vb ,

8. Logopiden mit mindestens zweijdhriger Fach-
ausbildung an Universitdtskliniken oder medi-
zinischen Akademien, die iiberwiegend als Lehr-
krafte?) an Lehranstalten fiir Logopidden einge-
setzt sind und sich durch besondere Erfahrun-
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gen und Kenntnisse auf Grund mehrjihriger
Lehrtitigkeit aus der Fallgruppe 6 herausheben

Anmerkungen:

1) Als ,schwierige Aufgaben* im Sinne dieser Fallgruppe gel-

ten z. B. die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patienten
nach Schlaganfillen oder Gehirnoperationen, von schwach-
sinnigen Patienten.
Ein Mitarbeiter erfiillt in erheblichem Umfang schwierige
Aufgaben, wenn diese seiner Gesamttdtigkeit das Geprige
geben. Dabei brauchen die schwierigen Aufgaben nicht zu
iiberwiegen.

2) Bel der Entscheidung, ob die Lehrtitigkeit liberwiegt, ist
von der regelmiBigen Arbeitszeit auszugehen, die fiir diese
Mitarbeitergruppe gilt. -

MASSEURE, MASSEURE UND MEDIZINISCHE
BADEMEISTER
Verg.Gr. IX b
1. Mitarbeiter ohne staatliche Erlaubnis in der
Titigkeit von Masseuren oder Masseuren und
medizinischen Bademeistern *
Verg.Gr, IX a

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijihri-

ger Eingruppierung und Bewihrung in der
Verg.Gr. IX b

Verg./Gr. VIII

3. Masseure *

4. Masseure und medizinische Bademeister *
Verg.Gr. VII

5. Mitarbeiter der Fallgruppen 3 und 4 nach drei-

jdhriger Eingruppierung und Bewihrung in
der Verg.Gr. VIII '

6. Masseure, die schwierige Aufgaben erfiillen?)
nach zweieinhalbjihriger Bewihrung in dieser
Tatigkeit

7. Masseure und medizinische Bademeister, die
schwierige Aufgaben erfiillen!), nach zweiein-
halbjdhriger Bewihrung in dieser T#tigkeit

8. Masseure, Masseure und medizinische Bade-

meister, denen mehrere Mitarbeiter, die die -

Titigkeit eines Masseurs oder eines Masseurs
und medizinischen Bademeisters ausiiben, stin-
dig unterstellt sind *

Verg.Gr. VI b

9. Mitarbeiter der Fallgruppe 8 nach zwolfjih-
riger Eingruppierung und Bewihrung in der
Verg.Gr. VII

10. Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister, denen mindestens sechs Mitarbeiter,
die die Tatigkeit eines Masseurs oder eines
Masseurs und medizinischen Bademeisters aus-
iiben, stindig unterstellt sind

11. Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister, die iiberwiegend als Lehrkrifte?) an
staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Mas-
seure oder fiir Masseure und medizinische Bade-
meister eingesetzt sind

Verg.Gr. V ¢

12. Masseure, Masseure und medizinische Bade-~
meister, denen mindestens zwdlf Mitarbeiter,
die die Titigkeit eines Masseurs oder eines
Masseurs und medizinischen Bademeisters aus-
iiben, stdndig unterstellt sind

1) Als ,schwierige Aufgaben® im Sinne dieser Fallgruppen
gelten z. B. Verabreichung von Kohlens&ure- oder Sauer-
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stoffbidern bei Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage~
oder . Biderbehandlung nach Schlaganfillen oder bei Kin-
derlihmung, Massagebehandlung von Frischoperierten.

Ein Mitarbeiter erfiillt in erheblichem Umfang schwierige
Aufgaben, wenn diese seiner Gesamfttitigkeit das Geprige
geben. Dabei brauchen die schwierigen Aufgaben nicht zu
tiberwiegen.

2) Bei der Entscheidung, ob die Lehrtitigkeit {iberwiegt, ist
von der regelmifigen Arbeitszeit auszugehen, die fiir diese
Mitarbeitergruppe gilt.

MEDIZINISCH-TECHNISCHE
ASSISTENTINNEN UND GEHILFINNEN

Verg.Gr. VIII

1. Medizinisch-technische Gehilfinnen mit zweise-
mestriger Ausbildung und staatlicher Priifung*

VYerg.Gr. VII

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach drei-
jahriger Eingruppierung und Bew#hrung in der
Verg.Gr. VIII

3. Midizinisch-technische Assistentinnen mit staat-
licher Anerkennung und entsprechender Titig-
keit *

Verg.Gr. VI b

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach zwdlf-
jihriger Eingruppierung und Bewéhrung in der
Verg.Gr. VII

5. Medizinisch-technische Assistentinnen mit staat-
licher Anerkennung, die in erheblichem Um-
fange schwierige Aufgaben erfiillen'), nach ein-
jahriger Bewdhrung in dieser Tétigkeit

Verg.Gr. V b

6. Medizinisch-technische Assistentinnen mit staat-
licher Anerkennung und langjdhriger Erfah-
rung, denen mehrere medizinisch-technische As-
sistentinnen der Fallgruppe 3 stdndig unter-
stellt sind *

7. Medizinisch-technische Assistentinnen mit staat-
licher Anerkennung als hauptamtliche Lehr-
kriafte an staatlich anerkannten Lehranstalten
fiir medizinisch-technische Assistentinnen und
Gehilfinnen *

Verg.Gr. IV b

8. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 6 und 7 nach ‘
sechsjdhriger Eingruppierung und Bewihrung
in der Verg.Gr. V b

9. Medizinisch-technische Assistentinnen mit staat-
licher Anerkennung als hauptamtliche Lehr-
krifte an staatlich anerkannten Lehranstalten -
fiir medizinisch-technische Assistentinnen und
Gehilfinnen, die sich durch besondere Erfah-
rungen und Kenntnisse auf Grund mehrjih-
riger Lehrtitigkeit aus der Fallgruppe 5 heraus-
heben

1} Als ,schwierige Aufgaben“ im Sinne dieser Fallgruppe gel-
ten z. B. der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten
bei f{iberwiegend selbstindiger Verfahrenswahl auf histo~
logischem, mikrobiologischem, serologischem und guanti-
tativ klinisch-chemischem Gebiet; ferner schwierige roént-
genologische Untersuchungsverfahren, insbesondere zur
rontgenologischen Funktionsdiagnostik, meftechnische Auf-
gaben und Hilfeleistung bel der Verwendung von radio-
aktiven Stoffen sowie schwierige medizinisch-photographi-
sche Verfahren.

Ein Mitarbeiter erfillt in erheblichem Umiang schwierige
Aufgaben, wenn diese seiner Gesamttitigkeit das Geprige
geben. Dabei brauchen die schwierigen Aufgaben nicht zu
Uberwiegen.



ORTHOPTISTINNEN

(Gehilfinnen fiir die Behandlung von
Sehgeschidigten)

Verg.Gr. VIII
1. Mitarbeiterinnen in der Tiitigkeit von Orthop-
tistinnen *

Verg.Gr. VII

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach drei-
jahriger Eingruppierung und Bewdhrung in der
Verg.Gr. VIII

3. Orthoptistinnen mit Priifung *

Verg.Gr. VI b

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach zwolf-
jdhriger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. VII

5.. Orthoptistinnen mit Priifung, die in erheblichem
Umfang schwierige Aufgaben erfiillen'), nach
mehrjéhriger Bewdhrung in dieser Téatigkeit

Verg.Gr. Vb

6. Orthoptistinnen mit Priifung und langjihriger
Erfahrung, denen mehrere Orthoptistinnen mit
Priifung und mit Tétigkeiten der Fallgruppe 5
stindig unterstellt sind *

7. Orthoptistinnen mit Priifung, die liberwiegend
als Lehrkrifte?) an Lehranstalten fiir Orthop-
tistinnen eingesetzt sind *

Verg.Gr. IV b

8. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 6 und 7 nach
sechsjdhriger Eingruppierung und Bewahrung
in der Verg.Gr. V b

9,  Orthoptistinnen mit Priifung, die lberwiegend

als Lehrkrifte?) an Lehranstalten fiir Orthop-

tistinnen eingesetzt sind und sich durch beson-
dere Erfahrungen und. Kenntnisse auf Grund
mehrjihriger Lehrtitigkeit aus der Fallgruppe 7
herausheben

Anmerkungen:

1) Als ,schwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fallgruppe gel~
ten z. B. die Behandlung eingefahrener beiddugiger Ano-
malien, exzentrischer Fixaticnen und Kleinstanomalien.
Ein Mitarbeiter erfiillt in erheblichem Umfang schwierige
Aufgaben, wenn diese seiner Gesamttédtigkeit das Geprége
geben. Dabei brauchen die schwierigen Aufgaben nicht zu
liberwiegen.

2) Bei der Entscheidung, ob die Lehrtitigkeit (berwiegt, ist
von der regelméBigen Arbeitszeit auszugehen, die flir diese
Mitarbeitergruppe gilt.

SONSTIGE MEDIZINISCH-TECHNISCHE UND
MEDIZINISCH-HANDWERKLICHE BERUFE

Verg.Gr. X

1, Desinfektoren ohne Priifung *

2. Gehilfen in -Laboratorien und im Rontgen-
dienst mit vorwiegend mechanischer Tétigkeit *

Verg/Gr. IX b

3. Mitarbeiter der Fallgruppen 1 und 2 nach zwei-
jahriger Eingruppierung und-Bewédhrung in
der Verg.Gr. X

4. Desinfektoren mit Priifung

Laboranten mit einfacher Titigkeit *

6. Sektionsgehilfen

i

Verg.Gr. IX a

7. Mitarheiter der Fallgruppe 5 nach zweijéihrigeyr
Eingruppierung und Bewé#hrung in der Verg.-
Gr. IX b

Verg.Gr. VIII

8. Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach mindestens
dreijéhriger Eingruppierung und Bew&hrung
in der Verg.Gr. IX a

9. Desinfektoren mit Priifung und langjdhriger
Bewidhrung in dieser Tétigkeit

10. Desinfektoren mit Priifung, denen mehrere ge-
priifte Desinfektoren stindig unterstellt sind *

11. Feinmechaniker fiir drztliche Instrumente *
12. Orthopidiemechaniker * -
13. Rintgenwarte (-mechaniker) *

14. Sektionsgehilfen mit mehrjihriger Berufser-
fahrung ~

Verg.Gr. VII

15. Mitarbeiter der Fallgruppen 10, 11, 12 und 13
nach dreijdhriger Eingruppierung und Bewah-
rung in der Verg.Gr. VIII

16. Orthopidiemechanikermeister *

Verg/Gr. VI b

17. Mitarbeiter der Fallgruppe 16 nach zwolfjih-
riger Eingruppierung und Bewdhrung in der
Verg.Gr. VII

III Handwerk und Technik

HANDWERKER
Verg.Gr. X
1. Handwerker ohne Ausbildung*

Verg.Gr. IX b
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger
Eingruppierung und Bewé&hrung in der Verg.-
Gr. X
3. Handwerker mit Facharbeiterbrief oder Ge-
sellenprufung

Verg.Gr. IX a ~

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijdh-
riger Eingruppierung und Bewé#hrung in der
Verg.Gr. IX b

Verg.Gr. VIII

5. Handwerker mit Facharbeiterbrief oder Gesel-
lenprifung in Stellen mlt groflerer Verant-
wortung *

6. Maschinenmeister an kleinen und einfachen
Maschinenanlagen *

7. Meister mit mehrjdhriger Tatigkeit als Hand-
werker oder Facharbeiter, die die Aufsicht {iber
eine Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern
oder sonstigen handwerklich tédtigen Arbeitern
fiihren *

8. Handwerksmeister an kleineren Arbeitsstitten
mit einem geringeren Mall von Verantwor-
tung *
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Verg.Gr. VII
9. Mitarbeiter der Fallgruppen 5, 6, 7 und 8 nach
dreijidhriger Eingruppierung und Bewdihrung
in der Verg.Gr. VIII

10. Maschinenmeister an gréBeren Maschinenan-
lagen * ’

11. Meister mit mehrjihriger Tatigkeit als Meister
in der Verg.Gr. VIII oder in einer entsprechen-
den Titigkeit, die die Aufsicht {iber eine grd-
Bere Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern
oder sonstigen handwerklich titigen Arbeitern
fithren *

12. Handwerksmeister in groferen Arbeitsstitten
mit einem héheren MaBl von Verantwortung *

Verg.Gr. VI b

13. Mitarbeiter der Fallgruppen 10, 11 und 12 nach
zwoOlfjahriger Eingruppierung und Bewidhrung
in der Verg.Gr, VII

14. Maschinenmeister an grofien und wichtigen
Maschinenanlagen

15. Meister mit langjdhriger Bewdhrung in der

' Fallgruppe 11 oder in einer entsprechenden
Tatigkeit, sofern sie groBe Arbeitsstdtten (Be-
reiche, Werkstdtten, Abteilungen oder Betrie-
be) zu beaufsichtigen haben, in denen Hand-
werker oder Facharbeiter beschiftigt sind

16. Handwerksmeister, die sich aus der Fallgrup-
pe 12 dadurch herausheben, daf3 sie an einer
besonders wichtigen Arbeitsstitte mit einem
hoéheren Mafl von Verantwortung beschiftigt
sind

17. Handwerksmeister, sofern sie grofe Arbeits-

stitten (Bereiche, Werkstdtten, Abteilungen -

oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in de-
nen Handwerker oder Facharbeiter beschaftigt
sind

Verg.Gr. V ¢

18. Maschinenmeister, denen mindestens zwei Ma-
schinenmeister der Fallgruppe 10 oder 14 stin-
dig unterstellt sind?)

19. Handwerksmeister oder Meister, die sich durch
den Umfang und die Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes und groBle Selbstindigkeit we-
sentlich aus den Fallgruppen 15, 16 und 17 her-
ausheben!?)

Anmerkung:

1) Erhalten nach sechsjdhriger Bewdhrung in einer Meister-
tatigkeit der Verg.Gr. V c eine monatliche Zulage in Hohe
der jeweiligen Aufriickungszulage I der Verg.Gr. Vb, § 23a
BAT gilt sinngemdf mit der MaBgabe, da Nr. 7 Satz 2
durch folgenden Satz ersetzt wird: ,Dies gilt nicht, wenn
die Beschidftigung bei den in Nr. 2 genannten Arbeitgebern
um lénger als fiinf zusammenhingende Jahre unterbrochen
war.*)

KRAFTFAHRER

Verg.Gr. IX b
1. Kraftfahrer *

Verg.Gr. IX a

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijidhriger
Eingruppierung und Bew#hrung in der Verg.-
Gr. IX b
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Verg.Gr. VHI ,
3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach mindestens

dreijahriger Eingruppierung und Bewé&hrung
in der Verg.Gr. IX a

4. Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre im
Kraftfahrzeug- oder Schlosserhandwerk *

5. Kraftfahrer in Stellen mit besonderer Bedeu-
tung *

Verg.Gr. VII

6. Mitarbeiter der Fallgruppen 4 und 5 nach drei-
jahriger Eingruppierung und Bewé&hrung in der
Verg.Gr. VIII

7. Kraftfahrer in Stellen mit besonderer Bedeu-
tung und dberdurchschnittlicher Beanspru-
chung * . o

Verg.Gr. VI b

8. Mitarbeiter der Fallgrilppe 7 nach zwolfjah-
riger Eingruppierung und Bewéhrung in der
Verg.Gr. VII

TECHNIKER

Verg.Gr. X
1. Technische Mitarbeiter mit vorwiegend mecha-
nischer Tatigkeit *
Verg.Gr. IX b _
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijidhriger
Eingruppierung und Bewédhrung in der Verg.-
Gr. X
3. Technische Mitarbeiter mit einfacher Tatig-
keit *
Verg.Gr. IX a
4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijdh-
riger Eingruppierung und Bewihrung in der
Verg.Gr. IX b
Verg.Gr. VIII
5. Technische Mitarbeiter mit schwierigerer Té&-
tigkeit *
Verg.Gr. VII .
6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach dreijdhriger
Eingruppierung und Bewidhrung in der Verg.-
Gr. VIII
7. Technische Mitarbeiter mit griindlichen Fach-
kenntnissen *
Verg.Gr. VI b
8. Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach zwdlfjdh-
riger Eingruppierung und Bewé&hrung in der
Verg.Gr. VII
Verg.Gr. V a
9. Technische Mitarbeiter mit technischer Fach-
ausbildung!) und entsprechender Tatigkeit*
Verg.Gr. IV b

10. Mitarbeiter der Fallgruppe 9 nach sechsjih-
riger Eingruppierung und Bewé&hrung in der
Verg.Gr. V a

11. Technische Mitarbeiter mit technischer Fach-
ausbildung?), die sich durch besondere Leistun-~
gen aus der Fallgruppe 9 herausheben.

Verg.Gr. IV a

12. Technische Mitarbeiter mit technischer Fach-
ausbildung') und langjdhriger praktischer Er-



fahrung, die sich durch besonders schwierige
Tétigkeiten und durch die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes oder durch kiinstlerische
oder Spezialtdtigkeit aus der Fallgruppe 11
herausheben

Verg./Gr. III

13. Technische Mitarbeiter mit technischer Fach-
ausbildung!?), die sich durch das MaB ihrer Ver-
antwortung erheblich aus der Fallgruppe 12
herausheben

Anmerkung:

1) Unter ,technischer Fachausbildung® ist der erfolgreiche Be-
such einer Schule zu verstehen, die in der jeweils gelten-
den Liste der Fachschulen aufgefiihrt ist, deren Abschlui3-
zeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes berechtigen.

IV Hauswirtschaft
Verg.Gr. X

1. Mitarbeiterinnen ohne Ausbildung im Haus-,
Wischerei~- und Kiichendienst *

Verg.Gr. IX b
2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zwei-
jdhriger Eingruppierung  und Bewihrung in
der Verg.Gr. X

3. Mitarbeiterinnen mit Lehrabschluff im Haus-,
Wischerei~ und Kiichendienst sowie in der Ma-
terialverwaltung, z. B. geprifte Hauswirt-
schaftsgehilfen, Wischer, N&dher, Plitter und
Kdche mit Gehilfenpriifung *

Verg.Gr. IX a

4. DMitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach zwei-
jahriger Eingruppierung und Bewdihrung in
der Verg.Gr. IX b

Verg.Gr. VIII

5. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4 nach min-
destens dreijdhriger Eingruppierung und Be-
wihrung in der Verg.Gr. IX a

6. Mitarbeiterinnen mit Lehrabschlufl im Haus-,
Wischerei- und Kiichendienst sowie in der Ma-
terialverwaltung in Stellen mit groflerer Ver-
antwortung, z. B. als Leiter (Vorsteher) im

* Haus~, Wischerei und Kiichendienst sowie in
der Materialverwaltung *

7. Mitarbeiterinnen mit Meistérpriifung im Haus~
Wischerei- und Kiichendienst sowie in der Ma-
terialverwaltung *

8. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen ohne An-
erkennung

Verg.Gr. VII

9. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 6 und 7 nach

dreijdhriger Eingruppierung und Bewihrung
in der Verg.Gr. VIII

10. Mitarbeiterinnen mit Meisterpriifung im Haus-,
Wischerei- und Kiichendienst sowie in der Ma-
terialverwaltung in Stellen mit besonderer
Verantwortung, z. B. als Leiter eines Gesamt-
betriebes *

11. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen mit An-
erkennung oder einjdhriger Bewahrung *

12. Staatlich gepriifﬁe Hauswirtschaftsleiterinnen
ohne Anerkennung

Verg.Gr. VI b :

13. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 10 und 11
nach zwélfjihriger Eingruppierung und Be-
wihrung in der Verg.Gr. VII

14. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 10 nach min~
destens dreijihriger Eingruppierung in der
Verg.Gr. VII bei iiberdurchschnittlichen Lei-
stungen

15. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen mit An-
erkennung oder nach einjidhriger Bewé&dhrung
in Stellen mit besonderer Verantwortung, z. B.
als Leiter eines Gesamtbetriebes

16. Staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen
mit Anerkennung oder nach einjihriger Be-

wéihrung
17. Staatlich gepriifte hauswirtschaftliche Be-
triebsleiterinnen

" VergGr. Vb

18. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 16 nach min-
destens sechsjahriger Eingruppierung in der
Verg.Gr. VI b bei Uberdurchschnittlichen Lei~
stungen

19. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 17 nach min-
destens dreijdhriger Eingruppierung und Be-
wéhrung in der Verg.Gr. VI b

20. Staatlich gepriifte hauswirtschaftliche Be-
triebsleiterinnen in Stellen, die nach Art und
Umfang der Titigkeit von besonderer Bedeu-
tung sind *

Verg.Gr. IV b

21. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 20 nach sechs-
jdhriger Eingruppierung und Bewdhrung in
der Verg.Gr. V b

V Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen")

Verg.Gr. X

1. Mitarbeiter in Landwirtschaff, Gartenbau und
Friedhofswesen ohne Ausbildung *

Verg.Gr. IX b
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger

Eingruppierung und Bewéhrung in der Verg.-
Gr. X

3. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen mit Facharbeiterbrief oder
Gehilfenpriifung *

Verg.Gr. IX a
4, Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijdhriger
Eingruppierung und Bewdhrung in der Verg.-
Gr.IX b
5. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen mit X¥acharbeiterbrief oder
Gehilfenpriifung in Stellen mit groflerer Ver-
antwortung *

Verg.Gr. VIII

6. Meister mit mehrjihriger Tatigkeit als Girt-
nergehilfen, die die Aufsicht iiber eine Gruppe
von Gértnergehilfen oder Arbeitern mit gért-
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nerischem. oder landwirtschaftlichem Fachar-
beiterbrief fithren *

7. Girtnermeister in kleineren Arbeitsbereichen?)
mit einem geringeren Mal von Verantwor-
tung * .

8. Girtnermeister in der Stellung von Verwal-
tern kleinerer Friedhofe?®) *

Verg.Gr. VII

9. Mitarbeiter der Fallgruppen 5, 6, 7 und 8 nach
dreijéhriger Eingruppierung und Bewé#hrung
in der Verg.Gr. VIII

10. Meister mit mehrjihriger Titigkeit als Mei-
ster in der Verg.Gr. VIII oder einer entspre-
chenden Titigkeit, die die Aufsicht {iber eine
groBere Gruppe von Girtnergehilfen oder Ar-
beitern mit gértnerischem oder landwirtschaft-
lichem Facharbeiterbrief fiihren *

11. Giirtnermeister in grofleren Arbeitsbereichen?)
mit einem héheren Maf} von Verantwortung *

12. Gértnermeister in der Stellung von Verwal-
tern mittlerer Friedhotfe?) *

13. Verwalter in Landwirtschaftsbetrieben ohne
Fachausbildung *

Verg.Gr. VI b

14, Mitarbeiter der Fallgruppen 10, 11, 12 und 13
nach zwdlfjahriger Eingruppierung und Be-
wahrung in der Verg.Gr. VII

15. Meister mit langjihriger Bewidhrung in der
Fallgruppe 10 oder einer entsprechenden Ti-
tigkeit, sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche?) zu beaufsichtigen haben, in de-
nen Géirtnergehilfen oder Arbeiter mit girtne-
rischem oder landwirtschaftlichem Facharbei-
terbrief beschéftigt sind

16. 'Giirtnermeister, die sich aus der Fallgruppe 11
dadurch herausheben, daB sie in einem beson-
ders bedeutenden Arbeitsbereich?) mit einem
héheren MafB3 von Verantwortung beschiftigt
sind ;

17. Girtnermeister, sofern sie besonders schwie-
rige Arbeitsbereiche?) zu beaufsichtigen haben,
in denen Gértnergehilfen oder Arbeiter mit
girtnerischem oder landwirtschaftlichem Fach-
arbeiterbrief beschéiftigt sind

18. Girtnermeister in der Stellung von Verwal-
tern gréBerer Friedhofe?) ’

Verg.Gr. V ¢

19. Girtnermeister, die in einem besonders bedeu-
tenden Arbeitsbereich?) mit einem hoheren
MaB von Verantwortung beschiftigt sind und
sich durch den Umfang und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes sowie durch groBe
Selbstandigkeit wesentlich aus den Fallgrup-
pen 15 und 16 herausheben?)

20. Giértnermeister, denen mehrere Girtnermei-
ster oder Meister, davon mindestens einer mit
Tétigkeiten der Fallgruppen 15, 16 oder 17 un-
terstellt sind oder die regelmifBig vergleich-
bare Arbeitskrédfte von Unternehmern einzu-
setzen und zu beaufsichtigen haben?)
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21. 'Girtnermeister in der Stellung von Verwal-
tern groBer Friedhofe?)?)

22. Verwalter kleinerer Landwirtschaftsbetriebe
mit Fachausbildung

Verg.Gr. V b

23. Verwalter pgroflerer Landwirtschaftsbetriebe
mit Fachausbildung *

Verg.Gr. IV b

24, Mitarbeiter der Fallgruppe 23 nach sechsjih-
riger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. V b

Anmerkungen:

1) Fiir Gartenbautechniker ist der Tarifvertrag vom 26. 10,
1965 anzuwenden (vgl. Anhang).

2) Arbeitsbereiche sind z. B. Reviere (Bezirke), Betriebsstit~
ten, Friedhdfe, Besonders schwierige Arbeitsbereiche im
Sinne der Tétigkeitsmerkmale der Verg.Gr. VIb sind
solche, die erheblich {iber den normalen Schwierigkeitsgrad
hinausgehen.

3) Kleine Friedhéfe sind bis zu 3 Hektar grof. Mittlere Fried-
hofe umfassen eine Fiiche von 3 bis 5 Hektar. Friedhbfe,
die eine Fliche von 5 Hektar liberschreiten, sind gréBere
Friedhtfe. GroBe Friedhéfe umfassen eine Fliche von mehr
als 15 Hektar.

4) Erhalten nach sechsmonatiger Bewiihrung in einer Meister~
titigkeit der Verg.Gr. V ¢ eine monatliche Zulage in Héhe
der jeweiligen Aufriickungszulage I der Verg.Gr. V b. § 23a
BAT gilt sinngemiB mit der MafBgabe, daB8 Nr. 7 Satz 2
durch folgenden Satz ersetzt wird: ,Dies gilt nicht, wenn
die Beschiftigung bei den in Nr. 2 genannten Arbeitgebern
um lidnger als flinf zusammenhiingende Jahre unterbrochen
war.,"

VI Verwaltung

ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST

Verg.Gr. X

1. Mitarbeiter in der Verwaltung mit vorwiegend
mechanischer Téatigkeit *

Verg.Gr. IX b

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijih-
riger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. X

3. Mitarbeiter in der Verwaltung
a) mit einfacher Titigkeit *
b) mit einfacher Titigkeit an Buchungs- und

Rechenmaschinen *

4, Mitarbeiter im Fernsprechdienst *

Verg.Gr. IX a

5. Mitarbeiter der Fallgruppen 3 und 4 nach zwei-
jahriger Eingruppierung und Bewidhrung in
der Verg.Gr. IX b

Verg.Gr. VIII
6. Mitarbeiter in der Verwaltung
a) mit schwierigerer Téatigkeit *
b) mit schwierigerer Téatigkeit an Buchungs-
und Rechenmaschinen *
¢) mit abgeschlossener kirchlicher Verwal-
tungslehre oder entsprechender Ausbil-
dung *
7. Mitarbeiter im Fernsprechdienst in grofien
Vermittlungsstellen *



“Verg.CGr. VII
8. Mitarbeiter dexr Fallgruppen 6 und 7 nach drei-
jdhriger Eingruppierung und Bew#hrung in
der Verg.Gr. VIII

9. Mitarbeiter in der Verwaltung
a) in Tétigkeiten, die griindliche Fachkennt-
nisse erfordern *
b) mit griindlichen Fachkenntnissen an Bu—
chungs- und Rechenmaschinen *

Verg.Gr. VI b

10. Mitarbeiter der Fallgruppe 9 nach zwolfjih-
riger E1ngrupp1erung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. VII

11. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung
fiir den mittleren kirchlichen Verwaltungs-
dienst!)

a) in Titigkeiten, die griindliche und vielsei-~
tige Fachkenntnisse und in nicht unerheb-
lichem Umfang selbstdndige Leistungen er-
fordern

b) als Leiter von Kanzleien

¢) als Leiter von Kassen

d) als Leiter von Registraturen

Verg.Gr. V ¢

12 Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung
fiir den mittleren kirchlichen Verwaltungs-
dienst!) in Tatigkeiten, die griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse und iiberwiegend selb-
stindige Leistungen erfordern

Verg.Gr. Vb

13. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung
fliir den gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienst!)

a) in Téatigkeiten, die griindliche, umfassende
Fachkenntnisse und {iberwiegend selbstidn-
dige Leistungen®) erfordern *

b) als Leiter von Kassen mit mehreren Mit-
arbeitern im Kassendienst *

¢) als Leiter von Registraturen mit besonde~
rer Bedeutung *

14. Verwaltungsleiter mit Priifung fiir den geho-
benen kirchlichen Verwaltungsdienst!) in
Krankenhiusern bis zu 100 Betten oder in son-
stigen Anstalten und Einrichtungen der Inne-
ren Mission bis zu 150 Betten *

Verg.Gr. IV b

15. Mitarbeiter der Fallgruppen 13 und 14 nach
sechsjdhriger Eingruppierung und Bewidhrung
in der Verg.Gr. Vb

16. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung
flir den gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienst'), die sich aus der Fallgruppe 13 a da-
durch herausheben, daB sie eine besonders ver-
antwortungsvolle Tatigkeit ausiiben

17. Verwaltungsleiter mit Priifung fiir den geho-~
benen kirchlichen Verwaltungsdienst!) in Kran-
kenh&usern mit 100 bis 200 Betten oder in son-
stigen Anstalten und Einrichtungen der Inne-
ren Mission mit 150 bis 400 Betten

Verg.Gr. IV a
18. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung

flir den gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienst!), die sich durch die besondere Schwie-

rigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereichs
aus der Fallgruppe 16 herausheben

19. Verwaltungsleiter mit Priifung flir den geho-
benen kirchlichen Verwaltungsdienst!) in Kran-
kenhiusern mit mehr als 200 Betten oder in
sonstigen Anstalten und - Einrichtungen der
Inneren Mission mit mehr als 400 Betten

Verg.Gr. III

20. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung
fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienst!), die sich durch das MaB ihrer Verant-
wortung erheblich aus der Fallgruppe 18 her-
ausheben :

21. Verwaltungsleiter mit Priifung fiir den ge-
hobenen kirchlichen Verwaltungsdienst!) in
Krankenhiusern mit mehr als 300 Betten oder
in sonstigen Anstalten und Einrichtungen der
Inneren Mission mit mehr als 500 Betten nach
zehnjihriger Bewédhrung als Verwaltungs-
leiter

Verg.Gr. II a

22. Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und mit entsprechen-
der Tiatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben?) *

23. Leiter von Anstalten, Ausbildungsstiitten oder
sonstigen Einrichtungen der Inneren Mission
mit abgeschlossener wissenschaftlicher ‘Hoch-
schulbildung *

24, Verwaltungslelter von Anstalten, Ausblldungs-
stidtten oder sonstigen Einrichtungen der In-
neren Mission mit abgeschlossener Hochschul~-
bildung *

VergGr. 1 b
25. Mitarbeiter der Fallgruppen 22, 23 und 24

a) mit zweiter Staatspriifung nach elfjghriger
Eingruppierung und Bewdhrung in der
Verg.-Gr, 1T a

b) ohne zweite Staatspriifung nach fiinfzehn-
jahriger Eingruppierung und Bewdhrung in
der Verg.Gr. IT a

26. Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung, die sich durch die be~
sondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres

Aufgabenkreises aus der Fallgruppe 22 her-

ausheben, sowie sonstige Mitarbeiter, die auf

Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer

Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-

liben?)

27. Mitarbeiter der Fallgruppe 22, denen minde-
stens drei Mitarbeiter der Verg.Gr. II a oder

I b stindig unterstellt sind

28, Leiter groBer Anstalten, Ausbildungsstiitten
oder sonstiger groBler Einrichtungen der In-
neren Mission mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung, die sich durch beson-
dere Verantwortung aus der Fallgruppe 23
herausheben

29. Verwaltungsleiter grofler Anstalten, Ausbil-
dungsstitten oder sonstiger grofler Einrich-
tungen der Inneren Mission mit abgeschlos-
sener wissenschaftlicher Hochschulbildung, die
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sich durch besondere Verantwortung aus der
Fallgruppe 24 herausheben

30. Abteilungs- oder Referatsleiter mit abgeschlos-
sener wissenschaftlicher Hochschulbildung, in
Anstalten und Einrichtungen der Inneren Mis-
sion oder in entsprechender Stellung

Verg.Gr. I a

31. Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaft-.

licher Hochschulbildung, die sich durch das
Maf3 ihrer Verantwortung erheblich aus der
Fallgruppe 26 herausheben, sowie sonstige
Mitarbeiter, die auf Grund gleichwertiger Fi-
- higkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben?)

Anmerkungen:

1) Dies gilt nicht flir Anstalten und Einrichtungen der Inneren
Mission, die von freien Rechtstrigern unterhalten werden.
In Anstalten und Einrichtungen der Inneren Mission, die
von der verfaffiten Kirche unterhalten werden, kann aus
besonderen Griinden vom Landeskirchenamt Befreiung vom
Priifungserfordernis erteilt werden.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse sind gegeniiber den
in den Fallgruppen 1lla und 12 geforderten griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen vertiefte und erweiterte Kennt-
nisse.

Die Tatigkeiten der ,sonstigen Mitarbeiter, die auf Grund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausliben“, miissen solche sein, wie sie
iiblicherweise von den Mitarbeitern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung ausgeiibt werden.

2

=

3

=

BUCHEREI- und ARCHIVDIENST

Verg.Gr. X

1. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven mit
vorwiegend mechanischer Tatigkeit *

Verg.Gr. IX b

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijih-
riger Eingruppierung und Bew#hrung in der
Verg.Gr. X

3. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven mit
einfacher Tatigkeit *

Verg.Gr. IX a

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijih-
riger Eingruppierung und Bewihrung in der
Verg.Gr. IX b

Verg.Gr. VIII

5. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven mit
schwierigerer Tatigkeit *

Verg.Gr. VII

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach dreijdh-
riger Eingruppierung und Bewihrung in der
Verg.Gr. VIII

7. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven mit
griindlichen Fachkenntnissen *

Verg.Gr. VI b :

8. Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach zwdlfjih-
riger Eingruppierung und Bewihrung in der
Verg.Gr, VII ] .

9. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven in
Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und in nicht unerheblichem Um-

- fang selbstéindige Leistungen erfordern

Verg.Gr. V b

10. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven mit
abgeschlossener Fachausbildung fiir den geho-
benen Bibliotheks- oder Archivdienst und ent-
sprechender Tatigkeit *
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* Verg.Gr. IV b

11, Mitarbeiter der Fallgruppe 10 nach sechsjih-
riger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. V b

MITARBEITER IN TREUHANDSTELLEN

Verg.Gr. Vb
1. Bilanzbuchhalter im Priifungsdienst

Verg.Gr. IV b
2. Priifungsassistenten

Verg.Gr. IV a

3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 néch mindestens
dreijdhriger Eingruppierung und Bewihrung
in der Verg.Gr. IV b

Verg/Gr. III
4. Priifer

Ve/rg.Gr. IIa

5. Priifer mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung *

VergGr. I b

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5
a) mit zweiter Staatspriifung nach elfjidhriger
Eingruppierung und Bewidhrung in der Verg.-
Gr.1la
b) ohne zweite Staatspriifung nach fiinfzehn-
jéhriger Eingruppierung und Bewdhrung in
der Verg.Gr. II a

SCHREIBKRAFTE, STENCTYPISTINNEN,
SEKRETARINNEN
Verg.Gr. X

1. Schreibkriifte *
Verg.Gr. IX b

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zwei-
jahriger Eingruppierung und Bewihrung in der
Verg.Gr. X

3. Stenotypistinnen *
Verg/Gr. IX a

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach zwei-
jéhriger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. IX b

Verg.Gr. VIII ;
5. Stenotypistinnen mit schwierigerer Tatigkeit *

Verg.Gr. VII

6. DMitarbeiterinnen der Fallgruppe 5 nach drei-
jéhriger Eingruppierung und Bewéihrung in der
Verg.Gr. VIII

7. Stenotypistinnen mit schwieriger, vielseitiger
und weitgehend selbstdndiger Tétigkeit

Anmerkung:
1) Ferner gilt z. Z. die Verfligung vom 6. 11, 1965 — Az. 29408/
66/B9 - 16 - (KABL S. 144):

»Bis zu einer allgemeinen Neuordnung der Vergilitung der
Stenotypistinnen bzw. Sekretdrinnen durch Anderung der All-
gemeinen Verglitungsordnung kénnen in Einzelfdllen aufgrund
von Ausnahmegenehmigungen Mitarbeiterinnen in der Stel-
lung von Sekretidrinnen mit einer fir ihren Aufgabenkreis
forderlichen Ausbildung (z. B. BDS-Sekretidrinnenausbildung)
in die Verg.Gr. VIb BAT eingruppiert werden, wenn sie nach
ihrer - Dienstanweisung in erheblichem TUmfang schwierige
und verantwortungsvolle Aufgaben (z. B. organisatorischer Art)
wahrzunehmen haben; die Aufgaben miissen durch die Art
der Dienststelle bedingt und diirfen nicht {iberwiegend Ver-
waltungsdienst im Sinne der Ausbildungs- und Prifungsord-
nung fiir den Verwaltungsdienst sein.”



ANHANG ZUR ALLGEMEINEN VERGUTUNGSORDNUNG

Neben der Allgemeinen Vergilitungsordnung
sind auf die Arbeitsverhidltnisse der Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst die folgenden Tarifvertrige
in der jeweils fiir das Land Nordrhein-Westfalen
geltenden Fassung entsprechend anzuwenden:

1. Tarifvertrag vom 17. 12. 1963 {iber die Ein-
gruppierung der Angestellten im Lochkarten-
wesen

2. Tarifvertrag vom 17. 12, 1963 iiber die Ein-

3.

gruppierung der Angestellten an speicherpro-
grammierten Informationsverarbeitungsanlagen

Tarifvertrag vom 27. 5. 1964 iiber die Eingrup-
pierung der an Kleinrechenanlagen beschiftig-
ten Angestellten

Tarifvertrag vom 26. 10. 1965 {iber die Ein-
gruppierung der gartenbau-, landwirtschafts-
und weinbautechnischen Angestellten

9. Anderung und Ergédnzung der Durchfithrungsbestimmungen zum Dienstrecht der
kirchlichen Angestellten zugleich Durchfithrungsbestimmungen zu den Vorschriften
iiber den Bewihrungsaufstieg der Angestellten ")

Landeskirchenamt
Az.: 20260/66/B 9—16

Auf Grund des Artikels 4 der 1. Notverordnung
zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom
26. 7. 1961 (KABI. S. 73) werden folgende Durch-
fiihrungsbestimmungen erlassen:

|

Zur Durchfiihrung der Vorschriften iiber den
Bewihrungsaufstieg

1. Der Bewihrungsaufstieg beinhaltet, daBl der An-
gestellte ohne Anderung seiner Tatigkeit nach
einer bestimmten Bewidhrungszeit in die néchst-
hoéhere Vergilitungsgruppe héhergruppiert wird.
Der Bewidhrungsaufstieg ist eingefiihrt worden
fiir Angestellte

der Ver- in die Ver- nach einer Be-

glitungs- glitungs- wiahrungszeit

gruppe gruppe von ... Jahren

X IXb(=1IXalt) 2

IXb(=1IXalt) IX a 2

VIII VII 3

VII Vib 12

Va/Vhb IVDb 6

II a Ib 11 (fiir Ange-
stellte mit
2. Staats-
priifung)

15 (fiir Ange-
stellte ohne
2. Staats-
priifung)

2. Im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Be-
wihrungsaufstiegs sind folgende strukturelle
MaBnahmen getroffen worden:

a) Die bisherige Verglitungsgruppe IX ist Ver-
giitungsgruppe IX b geworden; die Grund-
vergiitungssétze sind unveréndert geblieben.

b) Zwischen die Verglitungsgruppen IX b (= IX
alt)y und VIII ist die Vergiitungsgruppe IX a
eingefiigt worden. Diese Vergiitungsgruppe
ist ausschlieBlich Awufstiegsgruppe fiir die
Angestellten der Verglitungsgruppe IX b

1) Entnommen dem Gem.RdErl. des Finanzministers und des

Innenministers NW, vom 28, 4. 1966 (MBl. NW. S. 900), der
den Anforderungen des Kkirchlichen Dienstes entsprechend
ergédnzt worden ist.

Bielefeld, den 5. 8. 1966

(=IX alt), die im Wege des Bewdhrungsauf-
stiegs hohergruppiert werden.

¢) Die Anfangsgrundvergiitung und der Héchst-

betrag der Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe VIII sind erhéht worden,

d) In der Vergiitungsgruppe VI b sind die Té-

e)

f)

tigkeitsmerkmale fiir technische Angestellte
mit technischer Ausbildung gestrichen wor-
den. Diese Angestellten sind nunmehr tarif-
lich sofort in die Vergilitungsgruppe V a ein~-
zugruppieren.

Die Vergiitungsgruppe V ¢, die bisher auf
die Tatigkeitsmerkmale der handwerklichen
Angestellten beschrinkt war, ist nunmehr
auch den anderen Diensten erdffnet worden.
Angestellte der Verglitungsgruppe V ¢, die
sich sechs Jahre in einer Meistertéitigkeit der
Vergiitungsgruppe V ¢ bewidhrt haben, er-
halten eine Zulage in Hohe der jeweiligen
Aufriickungszulage der Vergiitungsgruppe
V b. ‘
Die bisherigen Verglitungsgruppen III und
II sind zur Vergilitungsgruppe II a zusam-
engefalit worden. Wihrend die Anfangs-
grundvergiitung der Vergilitungsgruppe II a
gegeniiber der Anfangsgrundvergiitung der
bisherigen Vergilitungsgruppe II um einen
Steigerungsbetrag herabgesetzt worden ist,
entspricht der Hochstbetrag der Grundver-
gltung der Vergilitungsgruppe II a dem der
bisherigen Vergiitungsgruppe IL

g) In die Vergilitungsgruppe II a sind nicht alle

Téatigkeitsmerkmale der Vergilitungsgruppe
III {bernommen worden, vielmehr ist fiir
einen Teil der der bisherigen Vergiitungs-
gruppe III zugehdrenden Angestelltengrup-
pen die Vergiitungsgruppe II b eingefiihrt
worden. Die Verglitungssidtze .der Vergii-
tungsgruppe II b entsprechen denen der bis-
herigen Verglitungsgruppe III.

h) Zwischen die Vergiitungsgruppen IV a und

IT b ist die neue Vergiitungsgruppe III ein-
gefligt worden.

Zu § L Nr. 4 (Zu § 27 Abschn. A BAT)
a) Die Anfangsgrundvergiitung der neuen Ver-

glitungsgruppe III ist mit Beginn des Mo-
nats zu zahlen, in dem der Angestellte das
21. Lebensjahr vollendet.
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b) Die Vergﬁtungégruppen II'a und II b gelten,

obgleich sie unterschiedliche Verglitungs-
sdtze aufweisen, im vergilitungsrechtlichen
Sinne als eine Vergiitungsgruppe, nicht aber
die Vergiitungsgruppen IX a und IX b, Das
hat zur Folge, da8 z. B. die Grundvergiitung
eines Angestellten der Vergiitungsgruppe I11,
der in die Vergiitungsgruppe II a héher-
gruppiert wird, nach § 27 Abschn. A Abs. 2
BAT lediglich um die Aufriickungszulage der
Verglitungsgruppe II a zu erhdhen ist; da-
gegen wird die Grundvergiitung eines An-
gestellten der Verglitungsgruppe IX b, der
in die Vergiitungsgruppe VIII hghergrup-
piert wird, um die Aufriickungszulagen der
Verglitungsgruppen IX a und VIII erhght.

4, Zu § 5 (Uberleitung am 1. Januar 1966)
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a) Zu Abs. 1 Nr. 1

aa) Nach dem Buchstaben b sind auch die
Angestellten der bisherigen Vergilitungs-~
gruppe III unter Beibehaltung der ihnen
am 1. Januar 1966 nach bisherigem Recht
zustehenden Grundvergiitung in die
Verglitungsgruppe II b tbergeleitet, die
nicht die Tétigkeitsmerkmale dieser Ver-
glitungsgruppe erfillen.

bb) Die Angestellten der genannten Vergii-
tungsgruppen behalten die ihnen am
1. Januar 1966 ‘nach bisherigem Recht
zustehende Grundvergiitung, wenn diese
héher ist als die sich nach diesem Ta-
rifvertrag ergebende Grundvergiitung.
Beispiel:
Angestellter A, geboren am 3. Februar
1926, eingestellt am 1. Juli 1965 nach
Vergilitungsgruppe I a.
Grundvergilitung in Ver-
gltungsgruppe I a nach
§ 27 Abschn. A Abs. 3 BAT
i. V. m. dem Vergiitungs-

tarifvertrag Nr. 4 zum
BAT am 31. Dezember
1965 1649,— DM

Grundvergiitung {in Ver-
gutungsgruppe I a nach
der Anlage 2 zu diesem
Tarifvertrag am 1. Januar

1966 1591,—~ DM
Die Grundverglitung von 1 649,— DM ist
weiterzuzahlen.

b) Zu Abs. 1 Nr, 2

Bei Angestellten der Vergiitungsgruppe VIII,
die am 31. Dezember 1965 den Hochstbetrag
der Grundvergiitung dieser Verglitungs-
gruppe bezogen haben und mit Wirkung vom
1. Januar 1966 z. B. in die Verglitungsgruppe
VII héhergruppiert werden, ist die Grund-
verglitung ggf. zunichst nach Nr. 4 fest-
zusetzen und dann um die Aufriickungszu-
lage zu erhdhen.

Beispiele:

aa) Angestellter B, geboren am 15. Februar
1905, eingruppiert in Vergiitungsgruppe
VIII, Hochstbetrag der Grundvergiitung
dieser Vergilitungsgruppe seit dem 1, Fe-

bb)

cc

~—

bruar 1963, wird am 1. Januar 1966 in
die Vergiitungsgruppe VII héhergrup-
piert. ;

Die nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT
ab 1. Januar 1966 zu zahlende Grund-
vergiitung ist wie folgt zu berechnen:
Grundvergiitung am 31. De~
zember 1965

Nichste Steigerung in Ver-
giitungsgruppe VIII nach § 5
Abs.1 Nr. 4 i. V. m. dem Ver-
gutungstarifvertrag Nr. 4
zum BAT am 1. Februar 1964;
Steigerungsbetrag zahlbar ab
1. Januar 1966

Aufriickungszulage der Ver-
glitungsgruppe VII ab 1. Ja-
nuar 1966

Ab 1. Januar 1966 zuste-
hende Grundvergiitung

Nach der Anlage 2 zu diesem
Tarifvertrag am 1, Januar

1966 zustehende Grundver-

gilitung 647,— DM
Ab 1. Januar 1966 ist die Grundvergii-
tung von 647,— DM zu zahlen.

Angestellter C, geboren am 15. Juni 1905,
eingruppiert in Verglitungsgruppe VIII,
Héchstbetrag der Grundverglitung dieser
Vergiitungsgruppe seit dem 1. Juni 1961,
wird am 1. Januar 1966 in die Vergii~
tungsgruppe VII hdhergruppiert.

Die nach § 27 Abschnitt A Abs. 2 BAT
ab 1. Januar 1966 zustehende Grundver-
glitung ist wie folgt zu berechnen:
Grundvergiitung am 31. De-
zember 1965

Nichste Steigerungen in Ver-
glitungsgruppe VIII nach § 5
Nr. 4 i. V. m. dem Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 4 zum
BAT am 1. Juni 1962 und
1. Juni 1964; Steigerungsbe-
trige (2 X 14— DM) ab
1. Januar 1966 zahlbar, je-
doch nicht mehr als der
Hochstbetrag der Grundver-
glitung der Verglitungsgrup-
pe VIII

Aufriickungszulage der Ver-
gltungsgruppe VII ab 1. Ja-
nuar 1966

Ab 1. Januar 1966 zuste-
hende Grundvergiitung 647,— DM

Angestellter D, geboren am 15. Juni 1905,
eingruppiert in Verglitungsgruppe VIII,
Hochstbetrag der Grundvergilitung dieser
Verglitungsgruppe seit dem 1. Juni 1959,
wird am 1. Januar 1966 in die Vergii-
tungsgruppe VII héhergruppiert.

Die nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT
ab 1. Januar 1966 zustehende Grundver-
glitung ist wie folgt zu berechnen:
Grundverglitung am 31. De-

zember 1965 (Hochstbetrag

zuziglich 2,—~ DM gemiB

599,— DM

14,— DM

27— DM

640,— DM

599,— DM

620,— DM

27,— DM



84 Abs. 1 Unterabs, 2 Satz 2
und 3 des Tarifvertrages vom
26. April 1960 Uber die Neu-
regelung der Angestellten~
verglitungen)

Nichste Steigerungen in Ver-
glitungsgruppe VIII nach § 5
Nr. 4 i. V. m., dem Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 4 zum
BAT am 1. Juni 1960, 1. Juni
1962 und 1. Juni 1964; Stei-
gerungsbetrdge (3 X 14,—
DM) ab 1. Januar 1966 zahl-
bar, jedoch nicht mehr als
der Hochstbetrag der Grund-
verglitung der Verglitungs-

601,— DM

gruppe VIII 620,— DM
Aufriickungszulage der Ver-
giitungsgruppe VII ab 1. Ja-

nuar 19686 27— DM
Ab 1. Januar 1966 zuste-
hende Grundvergiitung

647 — DM
¢) Zu Abs. 1 Nr. 3 ‘
Fiir die Anwendung dieser Vorschrift geben
wir folgendes
Beispiel: ;
Angestellter E, geboren am 15. Februar 1940,
eingestellt 'am 1. Juni 1965 nach Vergii-
tungsgruppe VIII,
Am 31. Dezember 1965 nach bis-~
herigem Recht bezogene Grund-

verglitung 461,— DM
Nach der Anlage 2 zu diesem Ta-~
rifvertrag am 1. Januar 1966 zu-
stehende Grundvergilitung 479,~ DM

Ab 1. Januar 1966 ist die Grundverglitung
von 479,— DM zu zahlen.

d) Zu Abs. 1 Nr. 4
Wegen ~der Anwendung dieser Vorschrift
wird auf die unter Buchstabe b aufgefiihr-
ten Beispiele verwiesen.

. Zu § 6 (Besitzstandswahrung)

Infolge der niedrigeren Anfangsgrundvergiitung

der Verglitungsgruppe II a gegeniiber der An-

fangsgrundvergiitung der bisherigen Vergl-

tungsgruppe II ist die nach § 27 Abschn. A

Abs. 3 BAT nach neuem Recht festgesetzte

Grundvergtlitung der Verglitungsgruppe I a in

allen Altersstufen und ‘die der Vergiitungs-

gruppe II a in der Altersstufe vom vollendeten

25. bis zum 27. Lebensjahr niedriger als die

nach bisherigem Recht festgesetzte Grundver-

glitung.

Beispiele:

a) Angestellter F, geboren am 5. August 1924,
eingestellt am 1. Februar 1966 nach Ver-
giitungsgruppe I a.

Grundvergiitung der Vergii-
tungsgruppe I a nach bisheri-
gem Recht (Anlage 2 zum
Vergiitungstarifvertrag Nr. 4

zum BAT) am 1. Februar 1966 1707,— DM
Grundvergiitung der Vergii~
tungsgruppe I a nach neuem
Recht (Anlage 2 zu diesem Ta-
rifvertrag) am 1. Februar 1966 1649— DM

6.

Die nach‘ bisherigem Recht festgesetzte
Grundverglifung von 1707,— DM ‘ist wei
terzuzahlen. :

b) Angestellter G, geboren am 15. April 1939,
eingestellt am 1. Méirz 1966 nach Vergli- .
tungsgruppe II a (II alt). -

. Grundvergiitung der Vergii-
tungsgruppe IIa (II alt) nach
bisherigem Recht (Anlage 2
zum  Verglitungstarifvertrag
Nr. 4 zum BAT) am 1. Mirz
1966

Grundvergiitung der Vergii~
tungsgruppe II a nach neuem
Recht (Anlage 2 zu diesem Ta-
rifvertrag) am 1. Mirz 1966 1056,— DM

Die nach bisherigem Recht festgesetzte
Grundverglitung von 1114 — DM ist weiter~
zuzahlen.

Fiir die Hohergruppierungen, die sich durch die
Anwendung der Bestimmungen f{iber den Be-
wihrungsaufstieg ergeben, ist die Genehmigung
des Superintendenten bzw. des Landeskirchen-~
amts entsprechend unserer Verfiigung vom 8. 5.
1964 — "Az. 9849 II/B 9—01 — (KABL 1964
S. 46) erforderlich. Dem 'Genehmigungsantrag
ist ein llickenloser Nachweis iiber die Dauer der
Bewidhrungszeiten beizufiigen.

II

Anderung und Erginzung der Durchfiihrungs-
bestimmungen zum Dienstrecht der kirchlichen
Angestellten

1114— DM

Die .Durchfiihrungsbestimmungen zum :Dienst-

recht der kirchlichen ‘Angestellten ‘vom 10. 8. 1961
werden wie folgt gedndert und erginzt:

1,

2.

Abschnitt B— Zur Durchfiihrung
des BAT im einzelnen —

Ziffer 3 (Zu § 3)

Buchstabe b wird gestrichen

Folgende Ziffer 15-a wird eingefiigt:

»15 a, Zu § 28a

a) Voraussetzung fiir die Hohergruppierung im
Wege des Bewidhrungsaufstiegs ist die Er-
fiilllung eines mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichneten Téatigkeitsmerkmals der Ver-
glitungsgruppe, aus der der Bewidhrungsauf-
stieg erfolgen soll. (Die Vorbemerkung Nr. 6
zur Allgemeinen Vergiitungsordnung ist zu
beachten.) Dieses Tétigkeitsmerkmal ist nur
erfiillt, wenn der Angestellte auf Grund des
Tatigkeitsmerkmals tariflich richtig in der
Vergiitungsgruppe eingruppiert ist. Es ist
nicht erfiillt, wenn der Angestellte iibertarif-
lich in der Vergiitungsgruppe eingruppiertist.

b) Ubt der Angestellte mehrere Tétigkeiten aus
und fallen diese nicht alle unter ein mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tétig-
keitsmerkmal, so ist fiir die Entscheidung,
ob er an dem Bew&hrungsaufstieg teilnimmt,
die iiberwiegende Titigkeit maBgebend (§ 22
Abs. 1 und § 23).
Nach den Tétigkeitsmerkmalen des Bewédh-
rungsaufstiegs ist nicht erforderlich, daB der
Angestellte wihrend der vorgeschriebenen
Bewdhrungszeit stets ein mit dem Hinweis-
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c)

d)

zeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerk-

mal erfiillt hat. Er muB lediglich irgendein

Tatigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe,
aus der er aufsteigen soll, oder einer héheren
Vergiitungsgruppe (§ 23 a Nr. 5) erfiillt ha-
ben. Er mufl aber im Zeitpunkt der Erfiil-
lung der Bewidhrungszeit ein mit dem Hin-
welszeichen * gekennzeichnetes Titigkeits-
merkmal erfiillen. Die Zeit, in der der An-
gestellte auf Grund des Titigkeitsmerkmals
im Wege des Bewidhrungsaufstiegs eingrup-
piert war, rechnet die Bewidhrungszeit zum
Aufstieg in die Vergiitungsgruppen IX a und
VI b nicht mit.

Unter § 23 a Nr. 5 Buchst. b fallen Zeiten,
wihrend derer der Angestellte die Voraus-
setzungen fiir die Hohergruppierung in die
héhere Vergiitungsgruppe nach § 23 Abs. 1
BAT noch nicht erfiillt hatte, sowie Zeiten
der Ausiibung einer héherwertigen Titig-
keit nach § 24. :

Die Bewidhrungszeit darf — von denin § 23 a
Nr. 4 aufgefiihrten Ausnahmen abgesehen —
nur jeweils bis zu sechs Monaten unterbro-
chen sein; bei einer lingeren Unterbrechung
gehen die vor der Unterbrechung liegenden
Bewihrungszeiten verloren.

Neben den in § 23 a Nr. 4 aufgefiihrten Aus-
nahmen ist auch eine Unterbrechung nach
§ 9 a Abs. 2 Mutterschutzgesetz unschidlich;
die Zeit der Unterbrechung rechnet jedoch
nicht als Bewdhrungszeit.

Hat der Angestellte jedoch einmal die Vor-
aussetzungen fiir den Bewidhrungsaufstieg
erfiillt, so besteht der Anspruch auch nach
einem Ausscheiden fiir ein neues Arbeits-
verhiltnis, sofern die in § 23 a Nr. 8 fest-
gesetzten Fristen nicht tiberschritten werden.
Die Bewédhrungszeit braucht nicht bei dem
Arbeitgeber zuriickgelegt zu sein, bei dem
der Angestellte im Wege des Bewdhrungs-
aufstiegs in die hohere Vergiitungsgruppe
eingruppiert werden soll. Der Katalog der
Arbeitgeber in § 23 a Nr. 3 entspricht dem
in § 20 Abs. 2 Buchst. a, ¢ und f. Die Be-
wihrungszeit kann auch bei einem Arbeit-
geber zurlickgelegt sein, dessen Tarifrecht
den Bewidhrungsaufstieg nicht kennt. Ar-
tikel 1 Abs. 3 Nr. 6 der 1. Notverordnung
zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten
vom 26. 7. 1961 (KABIL. S. 73) gilt entspre-
chend.

Zeigt sich wihrend des Laufes der Bewédh-
rungsfrist, daB der Angestellte sich nicht be-
wihrt, so ist das Versagen des Angestellten
festzuhalten und dem Angestellten sofort zu
eroffnen. In diesem Fall beginnt die Bew&h-
rungszeit von dem Zeitpunkt an zu laufen,
von dem an er sich den auftretenden Anfor-
derungen gewachsen zeigt.

Sollen auf die Bew#hrungszeit Zeiten ange-
rechnet werden, die der Angestellte bei einem

e)

f)

anderen Arbeitgeber zurlickgelegt hat, so hat
der Angestellte den Nachweis der Bewih-
rung durch eine entsprechende Bestidtigung
des friiheren Arbeitgebers zu erbringen. Der
Nachweis kann durch die Vorlage eines qua-
lifizierten Zeugnisses (§ 61 Abs. 1 Satz 2) er-
bracht werden, sofern er sich aus diesem
Zeugnis mit hinreichender Sicherhiet ergibt.

Ein ,doppelter Bewidhrungsaufstieg® ist aus-
geschlossen; so kann z. B, der Angestellte,
der im Wege des Bewidhrungsaufstiegs aus
der Vergiitungsgruppe VIII in die Vergi-
tungsgruppe VII aufgeriickt ist, nicht auch im
Wege des Bewédhrungsaufstiegs in die Ver-
gltungsgruppe VI b hohergruppiért werden,
solange er nicht ein mit dem Hinweis-
zeichen * gekennzeichnetes Tiatigkeitsmerk-
mal der Vergiitungsgruppe VII erfiillt.

Die Zeit, in der der Angestellte auf Grund
des Tétigkeitsmerkmals im Wege des Be-
wiahrungsaufstiegs eingruppiert war, rechnet
fir die Bewdhrungszeit zum Aufstieg in die
Vergilitungsgruppen IX a und VI b nicht mit.
Zu § 23 a Nr. 7 wird daher zur Vermeidung
spédterer Schwierigkeiten und arbeitsrecht- -
licher Streitigkeiten empfohlen, den Zeit-
punkt, zu dem der Angestellte auf Grund
einer anderen Titigkeit in die Verglitungs-
gruppe einzugruppieren gewesen wire, die
er im Wege des Bewdhrungsaufstiegs erreicht
hat, in jedem Falle — also auch ohne Antrag
des Angestellten — festzuhalten.

Fiir die Anrechnung auf die Bewidhrungs-
zeit ist zu berticksichtigen, daf3

aa) fiir den Bewdhrungsaufstieg aus der Ver-
glitungsgruppe V b in die Verglitungs-
gruppe IV b den Zeiten in der Vergii-
tungsgruppe Vb diejenigen;Zeiten gleich-
stehen, die vor dem 1. Januar 1960 in
solchen Titigkeiten der Verglitungs-
gruppe VI b verbracht wurden, die auf
Grund des Tarifvertrages vom 15. Ja-
nuar 1960 (MBIl NW. 1960 S. 502) als
Tatigkeiten der Vergilitungsgruppe V b
bewertet worden sind,

fir den Bewihrungsaufstieg aus der
Verglitungsgruppe II a in die Vergii-
tungsgruppe I b

den Zeiten in der Verglitungsgruppe II a
diejenigen Zeiten gleichstehen, die vor
dem 1. Januar 1966 in der Verglitungs-~
gruppe III zuriickgelegt worden sind,
der zweiten Staatspriifung die Bestal-
lung als Arzt und die zweite theologi-
sche Priifung gleichstehen,

in anderen Fillen der tariflichen Hoéher-
bewertung einer Titigkeit die in der
fritheren niedrigeren Vergiitungsgrup-
pe zurlickgelegten Zeiten auf die Be-
wiahrungszeit nicht angerechnet werden.

bb)

cc)



Anderung der Vergiitung der kirchlichen Angestellten auf Grund des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 5 zum BAT vom 1.7.66 ‘

Auf Grund des Artikels 2 der 1. Notverordnung
zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom
26. 7. 1961 (KABIL. 1961 S. 73) wird im Einverneh-
men mit dem Rheinisch-Westfdlischen Verband der
im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mit-
arbeiter und der Tarifgemeinschaft kirchlicher
Korperschaften in Rheinland und Westfalen sowie
im Einvernehmen mit dem Landesverband der In-
neren Mission der Evangelischen Kirche von West-
falen e. V. der , Verglitungstarifvertrag Nr. 5 zum
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)"vom 1. Juli
1966 fiir anwendbar erkldrt. Er ist ab 1. April 1966
anzuwenden und bestimmt?):

§1
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten,
die
a) unter den Geltungsbereich des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages (BAT),

b) ...
fallen.
§ 2
Angestellte, ‘die unter den Geltungsbereich
des BAT fallen

(1) Die Grundvergiitungen, die Steigerungsbe-
trige und die Aufriickungszulagen (§ 26 Abs. 3
BAT) sind die unter die Anlage 1a zum BAT?) fal-
lenden Angestellten

a) im Bereich des Bundes und im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Liénder
flir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. Sep-~
tember 1966 und fiir die Zeit vom 1. Oktober
1966 an
in der Anlage 1a,

b) ...

festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen flir die unter die An-
lage 1 a zum BAT?) fallenden Angestellten, die im
Zeitpunkt der Einstellung das 21. bzw. 25. Lebens-
jahr bereits Uberschritten haben (§ 27 Abschn. A
Abs. 3 BAT), ergeben sich

a) im Bereich des Bundes und im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder
fitr die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. Sep-
tember 1566
aus der Anlage 2a,
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
aus der Anlage 2 b,

b) ...

(3) Die Grundvergiitungen fiir die unter die An-~
lage 1 a zum BAT?) fallenden Angestellten, die das
18., aber noch nicht das 21. bzw. 25. Lebensjahr
vollendet haben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich

a) im Bereich des Bundes und im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder
fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. Sep-
tember 1966 und

1) Die fiir das kirchl. Arbeitsrecht nicht in Frage kommenden
Bestimmungen sind weggelassen; diese Stellen sind durch
Punkte gekennzeichnet.

2) Den Anlagen la und 1b zum BAT entsprechen die Anlagen
1 und 2 zur Notverordnung vom 12. 12, 1962 — Allgemeine
Vergittungsordnung (KABl 1966 S. 95) und Vergiitungsord-
nung fir das Krankenpflegepersonal (KABL. 1963 S. 40).

fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
aus der Anlage 3 a, ‘

b) ...

(4) Die Grundverglitungen und die Steigerungs-
betrdge (§ 26 Abs. 3 BAT) fiir die unter die An-
lage 1 b zum BAT?) fallenden Angestellten sind

fir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. Sep-
tember 1966
in der Anlage 4 a,
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
in der Anlage 4 b
festgelegt.

§ 3

§ 4
Anderung von BAT-Vorschriften

(1) § 27 BAT wird in der fiir den Bereich des
Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lénder bis 31. Mérz 1966 geltenden Fas-
sung mit Wirkung vom 1. April 1966 fiir den Be-
reich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder mit folgenden An-~
derungen wieder in Kraft gesetzt:

a) In Abschnitt A Abs.2 Satz 1 wird hinter dem
Wort ,Aufriickungszulage” die Zahl ,I¢ eingefiigt.

b) Abschnitt A Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende
Fassung:

»Der Angestellte, der im Zeitpunkt der Ein-
stellung das 21. bzw. 25. Lebensjahr bereits
liberschritten hat, erhilt die Grundvergii-
tung, die er erreicht hitte, wenn er seit Voll-
endung des 21. bzw. 25. Lebensjahres in der
Eingangsgruppe seiner Anstellungsgruppe
beschiftigt gewesen und am Tage der Ein-
stellung in die Anstellungsgruppe unter Zu-
grundelegung der Aufriickungszulage II ho-
hergruppiert worden wire, mindestens aber
die Anfangsgrundvergiitung der Anstel-
lungsgruppe.“

(2) § 28 Abs. 1 BAT erhilt folgende Fassung:

a) Fir den Bereich des Bundes und fiir den Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
~Angestellte der Vergiitungsgruppen Va, Vb,
VI bis X, die das 18., aber noch nicht das 21.
Lebensjahr vollendet haben, und Angestellte
der Verglitungsgruppen I b bis II b, die das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhalten bis zum Beginn des Monats, in dem
sie das 21. bzw. 25. Lebensjahr vollenden,
eine wie folgt gestaffelte Grundvergiitung:
in den Vergiitungsgruppen Va, Vb, VI bis X
nach Vollendung des 18. Lebensjahres 88 v. H.,
nach Vollendung des 19. Lebensjahres 92/v. H.,
nach Vollendung des 20. Lebensjahres 96 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1),

in den Vergiitungsgruppen I b bis II b

vor Vollendung des 25. Lebensjahres 95 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A-
Abs. 1).% ’
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b) ...

(3) § 30 Abs. 1 BAT erhilt folgende Fassung:
»Unter die Anlage 1 a fallende Angestellte, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhalten von der Grundvergiitung und dem
Ortszuschlag eines einundzwanzigjdhrigen ledi-
gen Angestellten der gleichen Verglitungsgrup-
pe und der gleichen Ortsklasse als Gesamtver-
gltung nachstehende Vomhundertsitze

vor Vollendung des 15. Lebensjahres 50 v, H.,
nach Vollendung des 15.Lebensjahres 55 v. H.,
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 65 v. H.,
nach Vollendung des 17. Lebensjahres 75 v. H.“

(4) bis (10) . . .

§5
Uberleitung am 1, April 1966

(1) Fir Angestellte, die am 31. Mirz 1966 in
einem Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das zu
demselben Arbeitgeber am 1. April 1966 fortbe-
standen hat, gilt folgendes:

A Angestellteim Bereichdes Bundes
und im Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder, die un-
terdie Anlagelazum BAT? fallen

1. a) Fir die Angestellten, die am 1. April 1966 das
21. bzw. 25. Lebensjahr vollendet hatten, wer-
den die am 1. April 1966 nach dem bis zum
31. Mirz 1966 geltenden Recht zustehenden
Grundvergiitungen um 6 v. H., héchstens jedoch
um 6 v. H, der jeweiligen Hoéchstbetrdge der
Grundvergilitungen der Anlage 1 a zum Ver-
gltungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT in der
Fassung des Tarifvertrages iiber den Bewih-
rungsaufstieg fiir Angestellte des Bundes und
der Léander vom 25. Mirz 1966 erhoht. Pfen-
nigbetréige, die sich hierbei ergeben, werden
bis'zu 49 Pf auf volle Deutsche Mark abge-
rundet, sonst aufgerundet.

b) Fiir die Angestellten, denen vom 1. April 1966
an ein Steigerungsbetrag zusteht, wird die
am 31. Mérz 1966 zustehende Grundvergii-
tung zunidchst um den Steigerungsbetrag nach
dem bisherigen Recht erhéht. Die so errech-
nete Grundvergiitung wird nach Buchstabe a
erhoht.

c) Fir die Angestellten, die mit Wirkung vom
1, April 1966 héhergruppiert worden sind
oder hdéhergruppiert werden, wird zunichst
die Grundvergiitung errechnet, die ihnen am
1. April 1966 ohne die Hohergruppierung
nach den Buchstaben a oder b zustehen wiir-
de. Die so ermittelte Grundvergiitung wird
dann um die Aufriickungszulage I der hohe-
ren, gegebenenfalls auch um die der dazwi-
schenliegenden Vergiitungsgruppen erhoht.

d) Ist nach den Buchstaben a, b oderc am 1. April
1966 zustehende erhdhte Grundvergiitung
niedriger als der Betrag, der dem Angestell-
ten als Neueingestelltem nach der Anlage 2 a
zustehen wiirde, so bildet dieser Betrag die
Grundvergiitung.

2. Die Angestellten, die am 1, April 1966 das 18,
aber noch nicht das 21. bzw. 25, Lebensjahr voll-
endet hatten, erhalten die Grundvergiitungen
nach der Anlage 3 a
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C. Angestellte, die unter die Anlage
lbzum BAT? fallen

Die Angestellten erhalten die Grundvergiitung,
die nach der Anlage 4 a an die Stelle ihrer bis-
herigen Grundverglitung tritt.

§ 6
Uberleitungam 1. Oktober 1966

(1) Fiir Angestellte, die am 30. September 1966
in einem Arbeitsverhilinis stehen, das zu demsel-
ben Arbeitgeber am 1. Oktober 1966 fortbesteht,
gilt folgendes: ‘

A.Angestellte, die unter die Anlage
lazum BAT? fallen

1, a) Fir Angestellte, die am 1. Oktober 1966 das
21. bzw. 25. Lebensjahr vollendet haben, wer-
den die am 1. Oktober 1966 nach dem bis
zum 30. September 1966 geltenden Recht zu-
stehenden Grundvergiitungen um 2 v. H,
héchstens jedoch um 2 v. H. der jeweiligen bis
zum 30. September 1966 geltenden Hochstbe-
trige der Grundvergiitungen. nach der An-
lage 1 a bzw. 1 b dieses Tarifvertrages erhéht.
Pfennighetrége, die sich hierbei ergeben, wer-
den bis zu 49 Pf auf volle Deutsche Mark ab-
gerundet, sonst aufgerundet.

b) Fiir die Angestellten, denen vom 1. Oktober
1966 an ein Steigerungsbetrag zusteht oder
die mit Wirkung vom 1. Oktober 1966 h&her-~
gruppiert werden, wird die am 30. Septem-
ber 1966 =zustehende Grundvergiitung zu-
nichst um den Steigerungsbetrag oder um
die Aufriickungszulage, im Bereich des Bun-
des und im Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lénder um die Aufriickungszu~
lage I, nach dem bis zum 30. September 1966
geltenden Recht erhéht. Die so errechnete
Grundvergiitung wird nach Buchstabe a er-
héht.

¢) Ist die nach den Buchstaben a oder b am
1. Oktober 1966 zustehende erhdhte Grund-
verglitung niedriger als der Betrag, der dem
Angestellten als Neueingestelltem nach der
Anlage 2 b bzw. 2 d zustehen wiirde, so bildet
dieser Betrag die Grundverglitung.

2. Die Angestellten, die am 1. Oktober 1966 das 18.,
aber noch nicht das 21. bzw. 25. Lebensjahr voll~
endet haben, erhalten die Grundvergiitungen
nach der Anlage 3 a bzw. 3 b.

B. Angestellte,die unter die Anlage 1b
zum BAT? fallen

Die Angestellten erhalten die Grundvergiitung,
die nach der Anlage 4 b an die Stelle ihrer bishe-
rigen Grundvergiitung tritt.

C ...

(2) Auf Angestellte, die am 1. Oktober 1966 im
AnschluB3 an ein am 30. September 1966 beendetes
Arbeitsverhdltnis im Sinne des § 27 Abschn, A
Abs. 5 Satz 1 BAT eingestellt werden und deren
Grundverglitung nach § 27 Abschn. A Abs. 5 BAT
festgesetzt wird, ist Absatz 1 entsprechend anzu-
wenden.



§7

§ 8
Uberstundenvergiitungen

(1) Die Uberstundenvergiitungen (§ 35 Abs. 2
BAT) betragen:

a) -Im Bereich des Bundes und im Bereich der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lénder:

In Verglitungs- In Vergiitungs-

gruppe DM gruppe DM
Ib ' 7,40 Kr. I 3,40
IIa 6,60 Kr. II 3,70
IIb 6,60 Kr. III 420
I 6,40 Kr. IV 4,45
1V a 6,05 Kr.V 4,80
IVb 580 Kr. VI 5,25
Vaund Vb 540 Kr. VII 5,40
Ve 5,25 Kr. VIII 5,55
Vlaund VIb 4,80 Kr. IX 5,80
VII 420 Kr. X 6,05
VIII 3,70
IX a 3,55
IXb 3,40
X 3,20

b) .

(2) Die Sitze nach Absatz 1 werden fiir jede
volle Uberstunde gezahlt. Ergibt sich bei der wé-
chentlichen Uberstundenberechnung ein Bruchteil
einer Stunde, so werden 30 Minuten und mehr als

eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Mi-
nuten bleiben unberiicksichtigt.

§9
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Angestellte, die spatestens mit Ablauf des 30. Juni
1966 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte, die
im unmittelbaren Anschluf an die auf eigenen
Wunsch erfolgte Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses wieder in den &ffentlichen Dienst eingetre-
ten sind. Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2
ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemein-
de, bei einem Gemeindeverband oder bei einem
sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes,
der der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbédnde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt
des 6ffentlichen Rechts, die den BAT oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet,

§ 10
Inkrafttreten . .

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom
1. April 1966 in Kraft ...

Bielefeld, den 22. Juni 1966

R Die Leitung :
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung -

(L.S) Dr. Wolf

Az. 20261 /66 /B 9—16
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Anlage 3 a
(§ 2 Abs. 3 Buchst. a des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5)

Grundvergiitungen ;
fitir Angestellte unter 21 bzw. 25 Jahren
(zu § 28 BAT)

Grundvergiitung vor Vollendung des 25. Lebensjahres

Verg.Gr. monatlich in DM
' ab 1. 4. 1966 ab 1. 10. 1966
‘Ib 1235 — 1 259,50
IT a 1063,— 1084,—
Ib ‘ 979,50 999,50

Grundverglitung nach Vollendung des
18. ‘ 19. ‘ 20.
Lebensjahres (monatlich in DM)

ab 1,4, 1966 jab 1.10.1966} ab 1, 4, 1966 jab 1. 10. 1966} ab 1, 4. 1966 | ab 1. 10. 1966
V a und
Vb — _— _— — 680,50 694,—
VI : 545,50 556,— 570,50 581,50 595,— 606,50
VI 496,50 506,— 519,— 529,— 541,50  552,—
VIII ; 451,50 460,— 472 — 481,— 492 50 502,—
IX a 431, 440, 451,— 460,— 470,50 480,—
IX Db 410,— 418,— 428,50 437,— 447,50 456,
X 373,— 380,— 390,— 397,50 407,— 414,50
Anlage 4 a
(§ 2 Abs. 4 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5)
Grundvergiitungen fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT fallenden Angestellten
giiltig vom 1. 4. 1966 bis 30. 9. 1966
Verg. Grundverglitungssitze in Stufe Steigerungs-
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  betrag
(Monatsbetrige in DM)
Kr. I 436 452 468 484 500 516 532 548 564 580 _— 16
Kr, II 470 488 506 524 542 560 578 596 614 632 _— 18
Kr. III 523 545 567 589 611 633 655 677 699 721 743 22
Kr. IV 572 595 618 641 664 687 710 733 756 779 802 23
Kr. V 622 646 670 694 718 742 766 790 814 838 862 24
Kr. VI 681 708 735 762 789 816 843 870 897 924 951 27
Kr, VII 720 752 784 816 848 880 912 944 976 1008 1040 32
Kr. VIII 775 809 843 877 911 945 979 1013 1047 1081 1115 34
Kr. IX 826 866 906 946 986 1026 = 1066 1106 1146 1186 1226 40
Kr. X 852 908 964 1020 1076 1132 1188 1244 1300 1356 1412 56
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Anlage 4 b
(§ 2 Abs. 4 des Verglitungstarifvertrages Nr. 5)

Grundvergiitungen fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT fallenden Angestellten

giiltig ab 1. 10. 1966

Verg. Grundvergiitungssitze in Stufek Steigerungs-
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  Dbetrag
(Monatsbetrdge in DM)

Kr. I 447 463 479 495 511 527 543 559 575 591 — 16

Kr. II 482 500 518 536 554 572 590 608 626 644 —_ 18

Kr. III 538 560 582 604 626 648 670 692 714 1736 758 22

Kr. IV 589 612 635 658 681 704 727 750 773 796 819 23

Kr. V 639 663 687 711 735 . 759 783 807 831 855 879 24

Kr. VI 690 718 746 774 802 830 858 886 914 942 970 - 28

Kr. VII '731 764 797 830 863 896 929 962 995 1028 1061 33

Kr. VIII 787 822 857 892 927 962 997 1032 1067 1102 1137 35

Kr. IX 841 882 923 964 1005 1046 1087 1128 1169 1210 1251 41

Kr. X 870 927 984 1041 1098 1155 1212 1269 1326 1383 1440 57

Anderung der Gesamtvergiitung fiir Angestellte unter 18 Jahren

Landeskirchenamt Bielefeld, den 5. 8. 1966

Az.: 20261/66/B 9—16

Die Erhéhung der Anfangsgrundvergiitung der
Verglitungsgruppe VIII und die Einfiihrung der
Verglitungsgruppe IX a auf Grund des Tarifver-
trages liber den Bewihrungsaufstieg fir Ange-
stellte haben mit Wirkung vom 1. Januar 1966 an
auch eine Anderung der Gesamtvergiitung derje-
nigen Angestellten zur Folge, die das 18. Lebens~
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT). Ferner
erhoht sich die Gesamtverglitung dieser Mitarbeiter
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vom 1. April 1966 und vom 1. Oktober 1966 an
entsprechend den Erhéhungen der Grundvergiitung
der Angestellten auf Grund des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 5 vom 1. Juli 1966 und der Er-
héhung des Ortszuschlages auf Grund des Vierten
Besoldungserhéhungsgesetzes vom 24, Mai 1966.

Die vom 1. Januar 1966 an zu zahlenden Betrige
sind der folgenden Tabelle zu entnehmen:
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Anderung der Vergiitung der kirchlichen Lehrlinge auf Grund des
Lehrlingsvergiitungstarifvertrages Nr. 4 vom 1. Juli 1966

Landeskirchenamt
Az.: 20262/66/B 9—16

Auf Antrag des Rheinisch-Westfélischen Ver-
bandes der im evangelisch-kirchlichen Dienst ste-
henden Mitarbeiter wird der ,,Lehrlingsvergiitungs-
tarifvertrag Nr. 4“ vom 1. Juli 1966 auf die im
kirchlichen Dienst stehenden Lehrlinge (Anlern-
linge) fiir anwendbar erklidrt. Er tritt mit Wirkung
vom 1. April 1966 an die Stelle des Lehrlings-
vergiitungstarifvertrages Nr. 3 vom 24, November
1964 und bestimmt?):

§1

(1) Die Lehrlingsvergiitung betrigt monatlich:

a) Bei Beginn des Lehr-(Anlern-)verhiltnisses vor
Vollendung des 18. Lebensjahres

im 1. Lehr-(Anlern-)jahr 113 DM
im 2. Lehr-(Anlern-)jahr 145 DM
im 3. Lehr-(Anlern-)jahr 172 DM
im 4, Lehrjahr 197 DM

b) bei Beginn des Lehr-(Anlern-)verhiltnisses nach
Vollendung des 18. Lebensjahres

im 1. Lehr-(Anlern-)jahr 135 DM
im 2. Lehr-(Anlern-)jahr 176 DM
im 3. Lehr-(Anlern-)jahr 223 DM
im 4. Lehrjahr 270 DM

(2) Die Lehrlingsvergiitung nach Absatz 1
Buchst. b erhdlt auch der Lehrling (Anlernling),
dessen 19. Geburtstag in den Einstellungsmonat
fallt.

Bielefeld, den 5. 8. 1966

§ 2

Lehrlinge und Anlernlinge, die fiir den Monat
Juni 1966 Anspruch auf die Zulage von 10,— DM
nach § 2 des Lehrlingsvergiitungstarifvertrages
Nr. 3 vom 24. November 1964 gehabt haben, behal-
ten diesen Anspruch fiir die Dauer des Lehr-(An-
lern-)verhilinisses, solange die Voraussetzungen -
fortbestehen.

§3

§ 4
(1) Gewahrt der Lehrherr Kost und Wohnung,
so wird die Lehrlingsvergiitung um monatlich
68,~ DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der Lehrherr nur Wohnung, so wird
die Lehrlingsvergiitung um monatlich 16,— DM, ge-
wihrt er nur Kost, so wird sie um monatlich
52,— DM geklirzt.

§5
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom
1. April 1966 in Kraft.

1) Die fiir das kirchl. Lehr-(Anlern-)verhiltnis nicht in Frage
kommenden Bestimmungen sind weggelassen; diese Stellen
sind durch Punkte gekennzeichnet,

Anderung des Entgelts fiir die Praktikantinnen (Praktikanten) fiir den Beruf der
medizinisch-technischen Assistentin, der Beschiftigungstherapeutin, des Kranken-
gymnasten, des Masseurs, des Masseurs und medizinischen Bademeisters

Landeskirchenamt
Az.: 20263/66/B 9—16

Auf Antrag des Rheinisch-Westfilischen Ver-
bandes der im evangelisch-kirchlichen Dienst ste-
henden Mitarbeiter und im Einvernehmen mit dem
Landesverband der Inneren Mission der Evange-
lischen Kirche von Westfalen e. V. wird der ,Tarif-
vertrag vom 1. Juli 1966 zur Anderung des Tarif-
vertrages iber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir den
Beruf der medizinisch-technischen Assistentin, der
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Bielefeld, den 5. 8. 1966

Beschiftigungstherapeutin, des Krankengymnasten,
des Masseurs, des Masseurs und medizinischen
Bademeisters vom 15. Juli 1960“ fiir anwendbar er-
klart.

Den Wortlaut des Tarifvertrages bitten wir dem
Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Ausgabe A vom 28. 7. 1966 Seite 1407 zu ent-
nehmen.



| Anderung der Vergiitung der kirchlichen Arbeiter auf Grund des
Lénderlohntarifvertrages Nr. 11 vom 1. Juli 1966

Landeskirchenamt
Az.: 20264/66/B 9—16

Auf Antrag des Rheinisch-Westtélischen Ver-
bandes der im evangelisch-kirchlichen Dienst ste-
henden Mitarbeiter und im Einvernehmen mit dem
Landesverband der Inneren Mission der Evange-
lischen Kirche von Westfalen e. V. wird der ,Lédn-
derlohntarifvertrag Nr. 11“ vom 1. Juli 1966 auf die
im kirchlichen Dienst stehenden Arbeiter fiir an-

Bielefeld, den 5. 8. 1966

wendbar erklédrt. Er tritt mit Wirkung vom 1. April
1966 an die Stelle des Liénderlohntarifvertrages
Nr. 10 vom 24. November 1964.

Den Wortlaut des Tarifvertrages bitten wir dem
Ministerialblatt fiir das L.and Nordrhein-Westfalen
Ausgabe A vom 28, 7. 1966 Seite 1399 zu ent-
nehmen.

Anderung der Vergiitung der nebenberuflichen kirchlichen Mitarbeiter

Landeskirchenamt
Az.: 20265/66/B 916

A.

Die Vergiitung der nebenberuflichen kirchlichen
Mitarbeiter soll entsprechend der Vergiitung der
hauptberuflichen Mitarbeiter erhtht werden, und
zwar )

a) ab 1. 4. 1966 um 6 v. H. der am 31. 3. 1966
zustehenden Vergiitung und

Bielefeld, den 5. 8. 1866

b) ab 1. 10. 1966 um 2 v. H. der am 30. 9. 1966
zustehenden Vergiitung.

Die neuerrechneten Beziige sollen jeweils auf
volle DM aufgerundet werden.

B. .

Fiir die Vergiitung der nebenberuflichen Kiister

und Kirchenmusiker gelten ab 1. April 1966 und ab

1. Oktober 1966 die nachfolgenden Sitze:

Vergiitung der nebenberuflichen Kiister ,
nach der Ordnung fiir die Anstellung und Vergiutung der haupt- und nebenberuflichen Kiister und
Hausverwalter in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 17. 10. 1962 (KABI, S. 129)

- giiltig ab 1. 4. 1966 und ab 1. 10. 1966

‘Monatsverfgiitung in DM
. Anfangsvergiitung] nach 4 Jahren nach 8 Jahren nach 12 Jahren
Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
ab ab ab ab

1.4,66 1.10. 66 1.4.66 1.10.66 1.4.66 1.10.66 1.4.66 1.10:66
‘1 Grundvergiitung 82 83 87 88 95 96 100 101
10—14 Std. Ortszuschlag 35 36 35 36 35 36 35 36
117 119 122 124 130 132 135 137
2 Grundvergiitung 123 125 130 133 142 145 150 153
15—19 Std. Ortszuschlag 52 54 52 54 52 54 52 54
175 179 182 187 194 199 202 207
3 Grundvergiitung 164 167 174 177 190 193 200 204
20—24 Std. Ortszuschlag 69 72 69 T2 69 72 69 72
233 239 243 249 259 265 269 276
4 Grundvergiitung 204 208 217 221 237 241 250 254
25--28 Std. Ortszuschlag 86 90 86 90 86 90 86 90
290 298 303 311 323 331 336 344

Anmerkung: Der Berechnung llegt zugrunde die Grundverglitung der Vergiltungsgruppe IXb nach dem Vergiitungstarifvertrag
Nr, 5 vom 1. Juli 1966, der Ortszuschlag nach der Tarifklasse I, Ortsklasse S, Stufe 2 des 4. Besoldungserhdhungsgesetzes N'W.
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Richtsdtze ;
ither die Vergiitung der nebenberuflichen Kirchenmusiker (Pauschalvergiitungen)
vom 26. 7. 1951 — KAERI. S. 53

Giiltig ab 1. 4. 1966 und ab 1. 10. 1966

monatliche Verglitung nach
Grund-~

. vergiitung 9 4 6 9 12

Gruppe monatlich
Dienstjahren
1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4, Stufe 5. Stufe 6. Stufe

1.4.66 1.10.66 | 1.4.66 1.10.66] 1.4.66 1.10.66] 1.4.66 1.10.66] 1.4.66 1.10.66} 1.4.66 1.10.66
fiir Organistendienst .
Al 49— 50— 51~ 52— | 53— 54~} 55— 56— | 58— 59— | 59— 60—
A2 99— 101,— 104,— 106, }-107— 109,— |} 110,—~ 112— | 113,~ 115— { 119,— 121,—
A3 131,— 134, 138,— 141, | 142,—~ 145— | 147~ 150,— | 153,— 156,— | 157,— 160,—
A4 147,— 150,— 154,— 157,— | 160,— 163,— | 165~ 168,— | 172,— 175,— | 177,— 181,—
A5 177,— 181,— 184,— 188,— | 189,— 193,~ | 194,— 198,— | 201,— 205,— | 207,— 211,—
‘A6 198~ 204,— 206,— 210,— | 213,— 217,~—~ | 220,— 224, | 229,— 234— | 236,— 241,—
fiir Chorleiferdienst
B1 49— 50,— 51~ 52— | 53— 54— | 55— 56—~ | 58~ 59— | 59— 60—
B 2 119, 121, 123,— 125,— | 125~ 127,— | 129,— 132,—~ | 134,— 137,— | 137,— 140,—~
fiir Organisten- und Chorleiterdienst :
CI1l 83~ 85— 88— 90—} 91,— 93— | 93— 95—} 95~ 97— | 99— 101,—
CI2 131,— 134,— 138,— 141,— | 142,— 145,— | 147~ 150,~ } 153,—~ 156,— | 157,— 160,—
CI3 167~ 170,— 174,— 177— | 176,— 180,— | 185~ 189,— ]} 191,— 195— | 198,— 202—
Cl4 188,— 192 — 192,— 196,— | 199,— 203, | 206,— 210,— | 212,~ 216,— | 217,— 221,—
CI5 212,— . 216,— 219~ 223,— | 225 229— | 232,— 237— | 238,—~ 243,— | 246,— 251,—
CIsé 231, 235, | 240,— 245— | 249 254— | 257— 262,— | 266,— 271,— | 277,— 283,
CII1 127,— 130,— 131,— 134,— | 136~ 139,— | 139,— 142, | 143,— 146,— | 147,— 150,—
CII2 177~ 181, 184,— 188,— | 189,— 193,— | 194,— 198 | 201,— 205~ | 207,— 211,—
CII3 212~ 216, 219~ 223, | 225— 229,— | 232, 237,— | 238,— 243,— | 246,— 251,—
CII4 226,— 231,— 233,— 238,— | 243,— 248,— | 249,— 254,— | 257,— 262,— | 266,— 271,—
CII5 255, 260,— 264, 269,— | 270,~— 275— | 280,— 286,— | 287,~ 293,— | 296,— 302,—
CIIé6 277,— 283,— 285— 291, | 296,—~ 302,— | 305— 311,— | 315— 321,— | 325,— 331,—

Diese Richtsétze gelten nur fiir die Kirchenmusiker,

die eine ,,C*“-Priifung bzw. eine gleichwertige Priifung abgelegt
haben und im Besitz des kirchlichen Zeugnisses {iber die Anstellungsfdhigkeit sind.

Hilfkirchenmusiker, die ein Kollogium abgelegt haben, erhalten 85 v.H. dieser Sétze.
Hilfskirchenmusiker ohne Priifung erhalten 66% dieser Sitze.

Hilfskirchenmusikern kann eine bisher gezahlte héhere Vergiitung belassen werden, sofern diese Vergiitung die
vom 1. April 1966 bzw. vom 1. Oktober 1966 an zu zahlenden S#tze iibersteigt.

Anmerkung: Neuberechnung in Anlehnung an den Tarifvertrag vom 1. Juli 1966.

Aufhebung der Richtlinien fiir die Vergiitung der hauptberuflichen Katecheten und
Anderung der Richtlinien fiir die Vergiitung der hauptberuflichen Kirchenmusiker

Auf Grund von Artikel 53 Absatz 4 der Kirchen-
ordnung hat die Kirchenleitung der Evangelischen
Kirche von Westfalen beschlossen:

L

Die Richtlinien fiir die Vergiitung der haupt-
beruflichen Katecheten vom 23. 11. 1960 (KABL
1961 S. 1) werden aufgehoben.

II

Die Richtlinien fiir die Vergiitung der haupt-
beruflichen Kirchenmusiker vom 24. 2. 1966 (KABL
1966 S. 34) werden wie folgt gedndert:.

1. In Abschnitt I Ziffer 1 werden die Worte ,,Ver-
glitungsgruppe III“ durch die Worte ,Vergii-
tungsgruppe II b“ ersetzt.

2. In Abschnitt I Ziffer 2 Absatz 3 (Vergiitungs-
gruppe Vb) werden die Worte ,nach mindestens
dreijahriger Titigkeit und Bewidhrung® gein-
dert in ,nach dreijihriger Tatigkeit®,
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3. In Abschnitt I Ziffer 2 Absatz 4 (Vergiitungs-
gruppe IV b) werden gedndert

a) das Wort ,zehnjdhriger“ in ,achtjdhriger®;

b) das Wort ,achtjdhriger in ,sechsjdhriger.

4. In Abschnitt II erhilt Ziffer 3 folgende Fassung:

»3. Die Zeit der Tétigkeit als hauptberuflicher

Kirchenmusiker wird vom Ersten des Mo-

nats an gerechnet, in dem der Kirchenmusi-

ker nach AbschluBl der vorgeschriebenen Be-

rufsausbildung seine Tétigkeit aufgenom-
men hat.“

Bielefeld, den 27. Juli 1966

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.S)
Az.: 20266/66/B 9—16

In Vertretung
Dr. Wolf



Richtlinien fiir die Ausbildung und Vergiitung kirchlicher Mitarbeiter
“im Gemeindedienst

Auf Grund von Artikel 53 Abs. 4 der Kirchen-
ordnung erlidfit die Kirchenleitung fiir die Grund-
ausbildung, Fortbildung und Vergiitung kirchlicher
Mitarbeiter im Gemeindedienst die nachfolgenden
Richtlinien.

Ziel dieser Richtlinien ist es, fiir die nicht im
pfarramtlichen Dienst stehenden Mitarbeiter in der
Verkiindigung, Unterweisung, Seelsorge, Diakonie
und in entsprechenden Diensten in der Gemeinde
neue Ausbildungs- und Fortbildungsméglichkeiten
zu schaffen sowie Ubergénge zu anderen Arbeits-
gebieten des Gemeindedienstes zu ermoéglichen.
Die Richtlinien sollen dabei zugleich einer einheit-
lichen Bewertung der Grundausbildung und der
verschiedenen Arten der Fortbildung dienen und
in diesem Zusammenhang auch einen Mafstab fiir
die Anstellung und Vergiitung der Mitarbeiter
geben.

I. Grundausbildung
1. Vorbildung

Die Grundausbildung setzt voraus

a) Obersekundareife einer héheren Schule oder
Abschluf3 einer Realschule oder Abschlufl
einer Berufsaufbauschule (Fachschulreife)
oder eine gleichwertige Vorbildung,

b) bei besonderer Eignung, die von der Ausbil-
dungsstidtte festzustellen ist, Volksschulab-
schluf3 und abgeschlossene Lehre oder Volks~
schulabschlu und Abschlufl einer zweijih-
rigen Berufsfachschule oder eine gleichwer-
tige Vorbildung.

2. Durchfiithrung der Grundausbildung

a) Die Grundausbildung besteht aus mindestens
zwei Jahren theoretischer Ausbildung mit
etwa 2000 Unterrichtsstunden sowie aus min-
destens sechs Monaten praktischer Ausbil-
dung und schlieBt mit einer Prifung ab
(1. Prifung).

b) Ausbildung und Abschlupriifung der in der
Anlage genannten Ausbildungsstédtten wer-
den als Grundausbildung und 1. Prifung im
Sinne dieser Richtlinien anerkannt. Das Lan-
deskirchenamt kann weitere Ausbildungs-
stitten in die Liste der anerkannten Ausbil-
dungsstitten aufnehmen, sofern ihre Lehr-
pline mindestens dem Lehrplan der Deut-
schen Diakonenanstalten oder dem Rahmen-
lehrplan der Arbeitsgemeinschaft evange-
lischer Seminare fiir Gemeindedienste ent-
sprechen.

3. Gleichstellung
dungen
Das Landeskirchenamt kann eine andere, z. B.
katechetische, pflegerische oder sozialpid-
agogische Ausbildung der Grundausbildung
nach I 2 a gleichstellen. Die Gleichstellung kann
davon abhingig gemacht werden, daf zusdtzlich
an einer gemif I 2 b anerkannten, vom Landes-
kirchenamt zu bestimmenden Ausbildungsstétte
eine AbschluBpriifung oder eine ergénzende
Ausbildung und Priifung in den an der Grund-
ausbildung fehlenden ¥#chern abgelegt wird.

anderer Ausbil-

4, Vergilitung nach Abschluf3 der
Grundausbildung

Mitarbeiter mit der 1. Prifung erhalten eine
Verglitung nach der Verglitungsgruppe VI b
BAT. *

II. Fortbildung

1. Grundsidtze und Arten der Fort-
bildung

Mitarbeiter, die die 1. Priifung abgelegt haben,
kénnen an einer allgemeinen oder ergédnzenden
Fortbildung teilnehmen. Uber die Zulassung
zur Teilnahme entscheidet, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, das Landeskirchenamt.
Die Fortbildung schlieBt mit einer weiteren
Priifung ab (2. Prifung). In dieser Priifung sind
gegeniiber der Grundausbildung erweiterte be-
rufliche Kenntnisse und eine vertiefte Allge-
meinbildung nachzuweisen.

2. Allgemeine Fortbildung

Mitarbeiter, die ihre Grundausbildung erwei-
tern und vertiefen wollen, kénnen nach Ablauf
des ersten Berufsjahres

a) ein Aufbauseminar fiir Gemeindedienst mit
zusammenhidngenden Lehrgingen von insge-
samt mindestens 60 Ausbildungstagen be-
suchen oder

b) in einem Zeitraum von héchstens 6 Jahren
an 5 Aufbaukursen fiir Gemeindedienst von
insgesamt mindestens 60 Ausbildungstagen
teilnehmen und im Rahmen dieser Ausbil-
dung die 2. Priifung ablegen.

3. Ergdnzende Fortbildung, Gleich-
stellung anderer Ausbildungen

Mitarbeiter, die zu der Grundausbildung eine
ergidnzende Ausbildung fiir einzelne Arbeitsge-
biete erstreben oder bereits erhalten haben,
werden den Mitarbeitern mit allgemeiner Fort-
bildung und 2. Priifung nach II 2 gleichgestellt,
wenn sie eine der folgenden, nach Maf3gabe der
jeweils geltenden besonderen Bestimmungen
durchgefiihrten Ausbildungen und Priifungen
nachweisen:

a) eine Diakonenausbildung mit dem Abschlufl
der Diakonenpriifung im Sinne des Kirchen-
gesetzes der Evangelischen Kirche der Union
tiber das Amt, die Ausbildung und die An-
stellung der Diakone vom 13. 2. 1959,

b) eine katechetische Ausbildung mit dem Ab-
schluf3 der zweiten katechetischen Priifung,

¢) eine kirchenmusikalische Ausbildung mit
dem Abschlufl der Mittleren Prifung fiir
Kirchenmusiker (B-Priifung),

d) eine kirchenmusikalische Ausbildung mit
dem Abschlufl der Priifung fiir nebenberuf-
liche Kirchenmusiker (C-Priifung),

e) eine pflegerische Ausbildung mit dem Ab-
schluf3 der Erlaubnis zur berufsméBigen Aus-~
tibung der Krankenpflege,
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f) einen kirchlichen Verwaltungslehrgang mit
dem Abschlufl der 1. Verwaltungspriifung
(nach Bestehen der 1. Priifung im Sinne die-
ser Richtlinien setzt die Zulassung zur1. Ver-
waltungspriifung voraus, daB die Mitarbei-
ter wihrend ihrer Berufstidtigkeit minde-
stens drei Jahre lang zu mindestens einem
Drittel der regelmiBigen Arbeitszeit mit
Verwaltungsarbeit beschiftigt waren),

g) eine sonstige, vom Landeskirchenamt als
gleichgestellt anerkannte Ausbildung und
Priifung.

4, VergiitungnachAbschluB3derFort-
bildung

a) Mitarbeiter mit einer Fortbildung nach II 2

oder II 3 erhalten eine Verglitung nach der
Vergitungsgruppe V b BAT, sofern sie nach
ihrer Dienstanweisung zu mindestens einem
Drittel ihrer regelmifiigen Arbeitszeit Auf-
gaben eines Gemeindediakons, eines Ge-
meindehelfers oder einer Gemeindehelferin
wahrnehmen, sofern sie die vorgesehenen
Priifungen bestanden haben und sofern seit
dem Bestehen der 1. Priifung eine Berufszeit
von drei Jahren vergangen ist.
Bei Mitarbeitern mit einer Fortbildung nach
IT 3 ist die Eingruppierung nicht abhéngig
von einer Beschiftigung in dem besonderen
Arbeitsgebiet, in dem die 2. Priifung abge-
legt worden ist.

b) Fir die Eingruppierung der Mitarbeiter in
einer Vergiitungsgruppe mit hdherer Vergii-
tung gelten die Bestimmungen der allgemei-
nen Verglitungsordnung.

III, Sonstige Bestimmungen

1. Das Landeskirchenamt erlift die zur Anwen-
dung dieser Richtlinien, insbesondere zur Rege-

lung der Fortbildung notwendigen Durchfiih-
rungs- und Ubergangsbestimmungen.

2. Das Landeskirchenamt entscheidet in Einzelfil-
len, inwieweit und unter welchen Voraussetzun-
gen Mitarbeiter mit besonderem Ausbildungs-
gang den Mitarbeitern gleichzustellen sind, die
die Voraussetzungen nach I und II dieser Richt-
linien erfiillen.

3. Ausbildung und Fortbildung nach diesen Richt-~
linien ko6nnen nach MaBgabe besonderer Rege-
lungen aus landeskirchlichen Haushaltsmitteln
unterstlitzt werden.

4, Bestimmungen #lterer Ordnungen und Richt-
linien fiir einzelne Berufsgruppen kirchlicher
Mitarbeiter, die den Bestimmungen dieser Richt-
linien entgegenstehen, sind nicht mehr anzu-
wenden. '

IV. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 1967 in
Kraft.

Bielefeld, den 27. Juli 1966.

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
Dr., Wolf

Die unter Abschnitt I Ziffer 2 Buchstabe b der
0. a. Richtlinien genannte Anlage (Liste der aner-
kannten Ausbildungsstitten) sowie die zur Anwen-
dung der Richtlinien erforderlichen Durchfiih-
rungs- und Ubergangsbestimmungen werden noch
besonders bekanntgegeben.

Az.: 20267/66/B 9—16 Landeskirchenamt

Wir weisen darauf hin, daB eine Sammlung
»Kirchliches Arbeitsrecht in Westfalen® in Lose-
Blatt-Form erschienen ist. Diese Sammlung wird
vom Landesverband der Inneren Mission der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen in Zusammen-
arbeit mit dem Landeskirchenamt herausgebracht.
Sie enthilt alle Bestimmungen, die fiir die Dienst~
verhéltnisse der kirchlichen Angestellten und Ar-
beiter wichtig sind. Es ist beabsichtigt, die Ergin-
zungslieferungen moglichst gleichzeitig mit der
Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt er-
scheinen zu lassen, damit die Sammlung auf dem
neuesten Stand gehalten werden kann.

Die Sammlung enthilt in Teil I das Recht der
Angestellten, unterteilt in Arbeitsrecht, Vergi-
tungsrecht und erginzende Bestimmungen (Lan-
genberger Abkommen, Bestimmungen fiir einzelne

Berufsgruppen des kirchlichen Dienstes). Im Teil IT
wird das Recht der Arbeiter behandelt, Der Teil III
umfafit die Ausbildungsvorschriften. Der Teil IV
enthilt als ergdnzendes Recht flir alle kirchlichen
Mitarbeiter weitere kirchliche und staatliche Be-
stimmungen.

Vertrieben wird die Sammlung vom Landes~-
verband der Inneren Mission der Evangelischen
Kirche von Westfalen, 44 Miinster, Friesenring 34.
An diesen sind die Bestellungen zu richten. Die
Kosten belaufen sich fiir das erste Exemplar und
die erste Ergidnzungslieferung auf 10,— DM zu-
zliglich 1,— DM fiir Versand. Jedes weitere Exem-
plar kostet 20,— DM =zuziiglich Portokosten. Die
Ergidnzungslieferungen werden von der zweiten
Ergidnzungslieferung an zum Selbstkostenpreis be-
rechnet.

Herausgegeben vom Landeskirchenamt der Evangellschen Kirche von Westfalen. 48 Bielefeld, Altstddter Kirchplatz 5, Postfach
- 2740. - Fernruf Nr.:-64711-13/65547-48, - Bezugspreis vierteljdhrlich 3,50 DM. - Bestellungen nehmen die ¢rtlichen Postéimter

entgegen. — Postvertriebskennzeichen 1D 4185 B, — Konten der Landeskirchenkasse:

Konto Nr. 14069 beim

Postscheckamt Dortmund; Konto Nr. 525 bel der Stadtsparkasse Bielefeld; Konto Nr. 2/183 bel der Darlehnsgenossenschaft der
Westfilischen Inneren Mission in Minster, — Druck: Emst Gieseking, Graphischer Betrieb, Bethel bel Bielefeld.

128



