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Superintendent Friedemann Hillnhiitter:
Predigt zur Eroffnung der Landessynode der Evangelischen Kirche
von Westfalen am 10. November 2003 in der Zionskirche in Bethel

Gnade sei mit euch und Friede von Gott, unserm Vater, und dem Herrn Jesus
Christus!

Liebe Schwestern und Briider!

Wenn man das Buch Hiob mit der Tageslese fortlaufend liest, gewinnt man
den Eindruck: Die Freunde, also die, die ihm die Néchsten sind, die meinen es
gut mit Hiob. Sie geben sich alle Miihe mit guten, weisen und frommen Wor-
ten, dem Hiob sein Leid zu erkldren.

Alles, was die Freunde Hiobs Richtiges sagen, ist aber fiir Hiob nicht richtig!
Selbst wenn Hiob und die Freunde das Gleiche sagen, muss es nicht das Glei-
che bedeuten. Die Gespriche zwischen Hiob und seinen Freunden gehen zu
Ende, ohne zu einem Ende zu kommen! Die Reden der Freunde sind aus-
tauschbar, bleiben merkwiirdig auswechselbar! Die Dialogpartner scheinen
sich zu wiederholen und nicht selten auch sich selbst zu widersprechen. Dabei
kommt es nur hin und wieder zu einem wirklichen Dialog. Dafiir umso ofter
zu einem Aneinandervorbeireden oder gar zu einem Gespréich mit dem Ziel
der jeweils groBten Missverstiandnisse!' Hiobs Kommentar zu dem, was die
Freunde sagen: Mit euch stirbt die Weisheit!

Und nun auch noch ein weiterer solcher Freund:

Ach! Betroffen stehen sie da und konnen nicht mehr antworten, sie wissen
nichts mehr zu sagen. Und da soll ich warten, weil sie nicht mehr reden,
weil sie dastehen und nicht mehr antworten? Auch ich will mein Teil ant-
worten und will mein Wissen kundtun! Denn ich bin voll von Worten,
weil mich der Geist in meinem Inneren bedringt. Siehe, mein Inneres ist
wie der Most, den man nicht herausldfit und der die neuen Schliuche zer-
reifit. Ich muf3 reden, daf3 ich mir Luft mache, ich muf; meine Lippen auf-
tun und antworten. Vor mir soll kein Ansehen der Person gelten, und ich
will keinem Menschen schmeicheln. Denn ich weif3 nicht zu schmeicheln;
sonst wiirde mich mein Schopfer bald dahinraffen.

Hiob 32, 15-22

Bis dahin hat der Freund respektvoll geschwiegen. Doch jetzt muss er reden,
weil er sonst platzt. Seine Rede beginnt er also mit einem Aufschrei! Hitte er
es dabei belassen, sich Luft zu machen!! Mit dem Aufschrei wire er Hiob
ndher gewesen als alle seine Vorredner! Aber mit einem Aufschrei begniigt
Elihu sich nicht! Er setzt mit seinen Reden ,,allem Richtigen“ allzu Richtiges
noch oben auf! Auch er hat seine Theorie, wie Hiob sein Leiden zu verstehen
habe, und merkt nicht, dass er — wie seine Vorredner auch — mit all seinen
Weisheiten und Richtigkeiten nicht Hiobs Ohr, nicht sein Herz und nicht ein-
mal seine Lage erreicht! ,,Wenn du geschwiegen hittest, wérest du ein Philo-

1 So Jiirgen Ebach in seinem Hiob-Kommentar.



soph geblieben®, konnte man tiber Elihu sagen. Wenn du es beim Aufschrei
gelassen hittest. Dein Schrei hétte Hiobs stummem Schrei Stimme gegeben,
hétte mehr Solidaritédt gegeben als alle Weisheiten dieser Welt!

Denn sieh dir Hiob doch an! Sein Mund ist gedffnet im schmerzverzerrten
Gesicht. Kein Laut, der aus diesem Mund kommt. Kein Wort, das diese Lip-
pen formulieren. Selbst der Schrei bleibt in seinem Innersten stecken! Dieser
Hiob braucht deinen Aufschrei! Ein solcher Aufschrei ist der erste Schritt
vom Reden zum Tun! Mit einem Schrei machst du Gott und die Menschen
aufmerksam auf das Geschick Hiobs!

Ja, es ist zum Schreien, wenn ich alle Richtigkeiten und Weisheiten zusam-
mennehme, die uns iibermittelt werden in Verlautbarungen und Talks, in
Erkldrungen und Resolutionen iiber die Lage in unserem Land und in der
Welt iiberhaupt. Dann ist dariiber Ahnliches zu sagen wie iiber die Reden der
Freunde Hiobs. Mit uns stirbt die Weisheit.

Die Hiobsbotschaften reiflen ja nicht ab: Bei uns geht es um 10 % weniger.
Von Hiob heif}t es, dass ihm alles genommen wurde! Bei Millionen und Milli-
arden Menschen geht es auch um alles, sie haben nichts zu verlieren! Ihr
Schrei ist verstummt wie der Schrei Hiobs! Mit der Partnerschaftsgruppe des
Kirchenkreises Siegen sind wir in diesem Sommer in Afrika gewesen, im Kir-
chenkreis Kibaha in Tansania. Ich habe dort Menschen getroffen mit groem
Selbstbewusstsein, mit viel Wiirde und grolem Gottvertrauen! Und dennoch
habe ich Ausweglosigkeit fiir mich erlebt. Meine nicht uninformierten, poli-
tisch korrekten Erkldarungen sind mir dort abhanden gekommen! Es hat mich
sprachlos gemacht. Und manchmal packt mich auch die Wut.

In Bagamoyo am Indischen Ozean, 80 km nordlich von Daressalam, befindet
sich eine Partnergemeinde, in der wir eine Schreinerwerkstatt aufgebaut
haben, in der junge Afrikaner handwerkliche Fiahigkeiten erwerben konnen.
Gut so! Bagamoyo ist der Ort am Indischen Ozean, an dem die Menschen
Ostafrikas noch bis ins 20. Jahrhundert hinein als Sklaven zusammengetrieben
wurden. Von dort wurden sie auf die Sklavenmérkte Sansibars verfrachtet.
Bagamoyo, das heif3it: ,,Lege dein Herz darnieder”, denn wenn du hier ange-
kommen bist, gibt es keine Hoffnung fiir dich!? Und nachdem der Sklaven-
handel und die Kolonialausbeutung und die Stellvertreterkriege des ,,Kalten
Krieges®, die ja in Afrika immer ganz heifl waren, zu Ende sind, ist Afrika aus
dem Bewusstsein der Weltoffentlichkeit gestrichen ... Und die Ausbeutung ist
professionalisiert. Heimlich, still und leise nehmen ,,Multis* mit, was unter
und tiber der afrikanischen Erde irgendwie nach Profit riecht! Und die Skla-
verei hat eine besonders hissliche Form angenommen: Kinderarbeit, Kinder-
prostitution, Kindersoldaten.

Diese meine Rede ist ein Aufschrei! Sie mégen ihn hilflos nennen, das geniert
mich nicht. Im Gegenteil! Ich bekenne meine Hilflosigkeit, Ratlosigkeit; ich
bin wie betdubt! Was soll ich tun!? Alle Antworten darauf miissen auch in mir
einen Hindernisparcours von Weisheiten und Richtigkeiten durchlaufen, und
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wenn sie nicht zwischendurch verstummen, bleibt am Ende nach allen Rich-
tigkeiten und Weisheiten Kraftlosigkeit oder noch einmal: Wut! Auch ich
konnte platzen iiber all die Verlautbarungen, Absichtserklarungen, Regie-
rungserkldarungen, Resolutionen und, und, und ... die am Ende doch nichts
bewegen. Platzen aber auch iiber meine eigene Nichtbereitschaft, wirklich zu
teilen, meine Lebensverhiltnisse zu dndern! Ich bin verstrickt in die Verhilt-
nisse dieser Gesellschaft und dieser Kirche, die mir eine Wohlstandsexistenz
ermoglicht, aus der ich mich nicht 16sen kann und die es scheinbar unmoglich
macht, aufrichtig zu teilen! Eine Existenz, an der ich am Ende womdéglich sel-
ber bankrott gehe!

Ich erhoffe mir einen Aufschrei in den Kirchen des Westens iiber die Unge-
rechtigkeiten einer Weltwirtschaftsordnung, der so genannten ,,sozialen oder
freien Marktwirtschaft*, die ihren Namen nicht verdient. Aufschrei, das ist
der erste Schritt vom Reden zum Tun! Ist Solidaritdt mit den Mundtoten, die
sich in Afrika und in unserem Land und iiberall auf der Welt finden! Wenn
wir als Kirche ganz und laut und deutlich auf ihrer Seite stehen, werden wir
uns bei den Institutionen des Westens Gegner machen. Solidaritdt kostet
etwas, bringt uns bei denen, die den Ton angeben, in Misskredit!

Dem stummen Schrei jener will ich heute Ausdruck verleihen! Laut schreien
kann ich nicht, das ziemt sich nicht! Die Kunst kann es! Sie soll mir helfen.
Denken Sie nur an das bekannte Bild von Edvard Munch: Der Schrei. Oder
sehen Sie noch einmal auf die Zeichnung von Marc Chagall auf dem Lied-
blatt. Und auch Musik hat ihre Ausdrucksformen dafiir. Orgel und Bléser drii-
cken es auf ihre Weise aus.

(Orgel und Bliser intonieren einen Schrel.)

Das ist eine Befreiung! Das Unségliche rauslassen zu diirfen, tut gut. Mein
Schrei, unser Schrei in Gottes Ohr!
In dem Gedicht ,,Das Geschrei von den Schreien“ von Erich Fried heif3t es
zum Schluss:

Es heif3t die Aktien schreien

dass es bald los geht

Es heif3t eine Mutter schreit

noch lang um ihr Kind

Es heif3t es ist keiner mehr da

um zu schreien dass alle tot sind

und es heifit dass der Morgen schreit:

,,Das war nur ein schwerer Traum*

Es heif3t wir schreien:

,,Wir diirfen den Traum nicht wahr werden lassen*

Es heif3t ein Kind sagt leise:

,Es ist nicht genug dass wir schreien®

Nach dem Schrei sehen wir noch ungldubiges Staunen bei Hiob. Sein Blick
nimmt wieder ein Gegeniiber wahr. Es gab Zeiten, da ging sein Blick ins Leere
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und sein Schrei verhallte im Nichts. Aber nun: sein Schrei, mein Schrei, unser
Schrei in Gottes Ohr!!

,»Was wollt ihr, das ich euch tun soll?* fragt das Gegeniiber uns. ,,Offne uns
die Augen, dass wir sehend werden.“ Und gib uns deinen Geist, der uns zur
Umkehr treibt. Er ist nicht ein Geist der Furcht, sondern der Kraft, der Liebe
und der Besonnenheit. Dein Geist hilft unserer Schwachheit auf.

Gib uns, Herr, diesen Geist, der uns in alle Wahrheit leitet.

An seinen Tisch sind wir geladen: die Miihseligen und Beladenen, die Kaput-
ten und die Wohlanstdndigen, die Verzweifelten und die Besserwisser, die
Treuen und die Verriter. In der Gemeinschaft mit dem Auferstandenen und
den Schwestern und Briidern geschieht mit uns Entscheidendes. Das ist heute
mein einziger Trost! Das wandelt meinen Wutanfall in einen Mutanfall.

Amen

Gebet

Du, Herr, hast im Schrei des Gekreuzigten giiltige Solidaritdt mit deiner
Schopfung gelebt. Lass uns, die wir in seinem Namen ganz zu dir gehoren, in
seiner Nachfolge ganz fiir diese Welt und die Menschen da sein! Gib uns Mut
zur Umkehr ohne Wenn und Aber! Gib uns Mut, unbequeme und einschnei-
dende Entscheidungen zu treffen! Gib uns Mut, fiir die verstummten Entrech-
teten einen lauten Aufschrei zu tun! Gib uns Mut zum aufrichtigen Teilen!
Das alles wird dein Geist in uns wirken miissen. Christus, der Gekreuzigte, ist
auferstanden. Er ist wahrhaftig auferstanden und will, dass wir leben!

Amen

Und der Friede Gottes, welcher hoher ist als alle unsere Vernunft, der be-
wahre unsere Herzen und Sinne in Christus Jesus. Amen.



Erste Sitzung Montag 10. November 2003 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Berger und Bergmann

Der Prises eroffnet die Sitzung um 11.30 Uhr.
,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

nachdem die Landessynode mit dem Abendmahlsgottesdienst begonnen hat, erdffne ich
nunmehr die 4. Tagung der 14. westfilischen Landessynode und heifle Sie herzlich will-
kommen. Ich danke allen, die an der Gestaltung des Eroffnungsgottesdienstes mit-
gewirkt haben, besonders den Synodalen des Kirchenkreises Siegen, Herrn Superinten-
dent Friedemann Hillnhiitter fiir die Predigt. Fiir die musikalische Ausgestaltung danke
ich dem Blédserensemble Pro Musica Sacra unter der Leitung von Herrn Eckehard Pan-
kratz, Herrn Werner Hucks fiir die Gitarrenbegleitung und Herrn Kirchenmusikdirek-
tor Ulrich Stotzel an der Orgel.

Ein besonderer Gruf gilt dem

Synodalen Dr. Heinrich und dem

Synodalen Wortmann,

die heute ihre Geburtstage feiern diirfen. Wie das immer so ist, darf sich einer von bei-
den ein Lied wiinschen. In die Gliickwiinsche beziehe ich Frau Dr. Scheffler und Herrn
Vizeprisident Winterhoff ein, die in der vergangenen Woche in den Rat der EKD
gewidhlt worden sind. Zu dem Gliickwunsch zur Wahl kommt die herzliche Bitte, die
Belange der Evangelischen Kirche von Westfalen in den néichsten sechs Jahren in dem
Gremium auch so zu vertreten wie es ihr gebiihrt.*

Das Lied 374 wird gemeinsam gesungen.
,Hohe Synode,

ich stelle fest, dass die Synode geméfl Artikel 128 der Kirchenordnung und geméf § 4
(4) der Geschiftsordnung rechtzeitig mit meinem Schreiben vom 26. August 2003 zu
dieser Tagung einberufen worden ist.

Die Synode setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) 18 Mitgliedern der Kirchenleitung,

b) 28 Superintendenten und 3 Superintendentinnen bzw. deren Stellvertreterinnen und
Stellvertretern,

c) 120 Abgeordneten der Kirchenkreise, und zwar 34 Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
86 weiteren Mitgliedern,

d) je einem Vertreter der Fachbereiche fiir Evangelische Theologie an den Université-
ten Miinster und Bochum sowie einem Vertreter der Kirchlichen Hochschule Bethel,

e) 19 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern.



Beschluss
Nr. 1

Die Synode hat damit 191 stimmberechtigte Mitglieder und 25 Mitglieder mit beraten-
der Stimme.

Ich bitte nun die Synodale Damke, durch Verlesen der Namen die Anwesenheit der
Synodalen festzustellen.*

Die Synodale Damke fiihrt hierzu einleitend aus:
,Liebe Briider, liebe Schwestern,

siebenhundertsechsundsiebzig Mal spielt der Name in der Bibel eine Rolle. Zumeist ist
es der Name des Herrn und der bleibt ewiglich. Die Namen der Menschen werden eher
mit deren Verginglichkeit und damit mit Schall und Rauch in Verbindung gebracht, wie
gerade die biblische Weisheit betont. Es sei denn, der Name gehort zu einer Person, die
in lebendiger Gottesbeziehung lebt. Dann weif3 das Buch Sirach sogar weiterzugeben:
Ein Leben, es sei so gut, wie es wolle, wiahrt nur kurze Zeit, aber ein guter Name bleibt
ewig. Gute Namen kommen also nach biblischer Ansicht nicht massenhaft vor. So habe
ich jetzt auch nicht siebenhundertsechsundsiebzig oder gar mehr Namen aufzurufen,
sondern nur zweihundertsechzehn. Namen, die zu denen gehoren, die diese Synode kon-
stituieren. Wie in jedem Jahr bitte ich, liebe Briider und Schwestern, um Ihr Einver-
stindnis, dass ich dabei auf Anrede, Vornamen, Titel oder andere Ehrenzeichen ver-
zichte, wenn denn die Identitit erkennbar ist.*

Die Synodale Damke ruft die Synodalen auf (Mitgliederliste siehe Anlage).
Prises Sorg dankt der Synodalen Damke und féhrt fort:

,»Ich stelle fest, dass mehr als zwei Drittel des verfassungsmaBigen Mitgliederbestandes
anwesend sind. Die Synode ist somit beschlussfihig.

Die Legitimation der Mitglieder der Synode ist geméB § 12 (2) der Geschiftsordnung
vorgepriift. Ich beantrage deshalb, die Legitimation anzuerkennen.*

Die Synode beschlieft entsprechend (einstimmig).

Prises Sorg:

,Ich bitte nun die Synodalen, die zum ersten Mal an der Synode teilnehmen, nach vorn
zu kommen und das Synodalgel6bnis abzulegen.

,Gelobt Ihr vor Gott, dass IThr Eure Obliegenheiten als Mitglieder der Landessynode im
Gehorsam gegen Gottes Wort geméfl den Ordnungen der Kirche sorgfiltig und treu
erfiillen und danach trachten wollt, dass die Kirche in allen Stiicken wachse an dem, der
das Haupt ist, Christus?‘ So antwortet gemeinsam: ,Ich gelobe es vor Gott.*

Die neu eingetretenen Synodalen antworten: ,,Ich gelobe es vor Gott.“

Der Prises dankt den Synodalen und fihrt fort:

»Ich schlage vor, folgende Synodale als Schriftfithrerinnen und Schriftfithrer fiir die
Gesamttagung der Synode zu berufen, wobei ich darauf hinweise, dass den Schriftfiih-



rerinnen und Schriftfiihrern Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Landeskirchen-
amt beigeordnet werden:

Berger, Schwelm
Bergmann, Schwelm
Braun-Schmitt, Schwelm
Sturhahn, Schwelm

Nierhaus, Hamm
GroBmann, Hamm
Conrad, Hamm
Nickol, Hamm

Konig, Soest
Sommerfeld, Soest
Gano, Soest
Kehlbreier, Soest

Berthold, Paderborn
Bitterberg, Paderborn
Wendorff, Paderborn
Massow, Paderborn

Tiemann, Herford
RuBkamp, Herford
Gaede, Dr., Herford
Wacker, Herford

Schiffer, Minden
Neuhaus, Minden
Bade, Dr., Minden
Kirse, Minden*

Die Synode beschlieft entsprechend (einstimmig).

Préses Sorg:

,Unter Bezugnahme auf § 11 Abs. 1 der Geschéftsordnung teile ich Thnen mit, dass ich
die Synodalen Dr. Hoffmann und Winterhoff mit der Leitung einzelner Verhandlungs-
abschnitte dieser Synodaltagung beauftragen werde.

Im Hinblick auf Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpfle-

gung schlédgt die Kirchenleitung der Landessynode folgende Regelung vor:

a) bei Bundesbahnbenutzung: Erstattung der Fahrtkosten, ggf. Erstattung der Zuschlige;

b) bei Benutzung privateigener Kraftwagen: Zahlung eines einheitlichen Kilometergel-
des von 0,30 € je Kilometer;

c) die Zahlung eines Tagegeldes soll nicht gewihrt werden. Unterkunft und Verpfle-
gung werden von Amts wegen gewihrt;

d) Erstattung des nachgewiesenen Lohnausfalles®.

Beschluss
Nr. 2



Beschluss
Nr. 3

Die Synode beschliet mit Mehrheit.

Prises Sorg:
,Nun bitte ich die Synode, sich im Gedenken an die verstorbenen Synodalen zu erhe-
ben. Seit der letzten Tagung der Landessynode sind heimgegangen:

Frau Gudrun HeidgreB, Lehrerin i. R., KK Tecklenburg
Mitglied der Landessynode
Herr Fritz Kugel, Prokurist a. D., KK Giitersloh
Mitglied der Landessynode
Herr Giinter Schroder, Pfarrer, Kirchenkreis Arnsberg
fritheres Mitglied der Landessynode
Herr Alex Funke, Pastor, zuletzt Leiter der v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel
fritheres Mitglied der Landessynode
Herr Werner Wilhelm Dohna, Kirchenkreis Bielefeld
fritheres Mitglied der Landessynode

,Leben wir, so leben wir dem Herrn, sterben wir, so sterben wir dem Herrn. Darum, ob
wir leben oder sterben, so sind wir des Herrn.*

Sie haben sich zum Gedenken an die Verstorbenen erhoben. Ich danke Thnen.

Mit Freude begriife ich die Géste, die zu unserer diesjdhrigen Synodaltagung erschienen
sind.

An dieser Stelle mochte ich schon darauf hinweisen, dass wir im Blick auf den Nachmit-
tag in froher Erwartung sind. Wir hoffen, dass der Ministerprasident seine Zusage ein-
halten kann. Das ist in solchen Zeiten nicht so ganz sicher. Wir erwarten ihn fiir den
Nachmittag.

Ich heile willkommen:

als Vertreterin der Evangelischen Kirche in Deutschland
Frau Oberkirchenriitin Antje Heider-Rottwilm
als Vertreter der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
Herrn Prisident Dr. Dr. h. ¢. Wilhelm Hiiffmeier
als Vertreter der Evangelischen Kirche im Rheinland
Herrn Prises Nikolaus Schneider (anwesend am Mittwoch)
als Vertreter der Lippischen Landeskirche
Herrn Kirchenrat Andreas-Christian Tiibler (anwesend am Mittwoch und Donnerstag)
als Vertreter der Romisch-Katholischen Kirche vom Bistum Essen
Herrn Bischof Dr. Felix Genn
als Vertreter der Russisch-Orthodoxen Kirche
hat Herr Erzbischof Longin krankheitsbedingt abgesagt
als Vertreter der Griechisch-Orthodoxen Kirche
Herrn Erzpriester Dimitrios Tsobras (anwesend am Dienstag)
als Vertreter der Vereinigung Evangelischer Freikirchen
Herrn Pastor Dr. Rainer Bath (anwesend am Mittwoch)



Ich begriie als okumenischen Gast der Waldenser-Kirche
Pfarrer Gianni Genre sowie seinen Begleiter Pfarrer Vito Gardiol
Ebenfalls freue ich mich iiber den Besuch von Herrn Altprises
D. Hans-Martin Linnemann
Die Altprésides Dr. Thimme und Dr. Reif} lassen herzlich griiBen. Dr. Reif3 hat gerade
gestern seinen 84. Geburtstag gefeiert.

Ich gebe die Griile

des Oberbiirgermeisters der Stadt Bielefeld

des Superintendenten Haerter der Pommerschen Ev. Kirche und
der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck

weiter.

Ich begriile ganz besonders und herzlich in alphabetischer Reihenfolge die Kandidaten
zur anstehenden Praseswahl

Herrn Superintendent Alfred Buf3

und

Frau Pfarrerin Cornelia Coenen-Marx,

Theologischer Vorstand der Kaiserswerther Diakonie.

Ich wiinsche Thnen beiden, dass Sie starke Nerven behalten und sich auf den Mittwoch
freuen.

Ich mochte Sie noch auf die Ausstellung aufmerksam machen, die wiahrend der Syno-
denwoche im Eingangsbereich von ,Haus Nazareth‘ gezeigt wird und sich mit den The-
men der ,Dekade-Arbeit beschéftigt.

Ich bitte die Synode zu beschlieen, dass alle zur Synode eingeladenen Géste an den
Sitzungen der Tagungsausschiisse teilnehmen kénnen.*

Die Synode beschlief3t mit Mehrheit.
Prises Sorg:
»Ich begriile auch die Vertreterinnen und Vertreter der Presse und alle, die als Zuho-

rende zur Eroffnung der Synode erschienen sind. Ich danke Ihnen fiir Ihr Interesse.

Wir haben die GruBworte aus Zeitgriinden reduziert. Schriftliche GruBworte werden
wir in der Verhandlungsniederschrift der Landessynode abdrucken.

Ich bitte nun folgende Géste um ein Grufiwort:

Herrn Bischof Dr. Felix Genn und
Frau Oberkirchenritin Antje Heider-Rottwilm.*

Herr Dr. Genn richtet fiir die Romisch-Katholische Kirche folgendes GruSwort an die
Synode:

Beschluss
Nr. 4



»Sehr verehrter Herr Préses Sorg, lieber Bruder Sorg,
sehr verehrte Mitglieder dieser Synode!

Sie haben mich eingeladen, weil das Bistum Essen, dessen Bischof ich seit wenigen Mona-
ten bin, mit einem Teil seines Gebietes in das der Evangelischen Kirche von Westfalen
hineinragt. Das ldsst sich selbstverstiandlich auch umgekehrt sagen. Ich danke Ihnen sehr,
dass Sie dem guten Brauch folgen, Vertreter christlicher Kirchen und kirchlicher Gemein-
schaften als Gaste zur Teilnahme an Thren Synoden einzuladen. Ich bin dankbar, heute
Morgen hier bei Ihnen zu sein und mit Ihnen beten zu konnen. Ich bin dankbar, Ihnen,
Bruder Sorg, bereits mehrfach begegnen zu diirfen und hoffe gerade im Blick auf meine
Tétigkeit als Bischof von Essen auf weitere gute 6kumenische Kontakte und Zusammen-
arbeit. Ich habe gerne heute Morgen mit Ihnen um Gottes Heiligen Geist gebetet fiir Ihre
Beratungen, auch fiir die Wahlen, die anstehen. Wenn ich auch gleich wieder fahren muss,
gehort das gewissermafBen zur Engmaschigkeit meines Terminkalenders. Denn ich habe
im Augenblick die Erfahrung zu machen, dass ich, wie auch andere mich, so auch ich
andere gerne kennen lernen mochte. Und das téglich unterzubringen, ist bei allem Wollen
nicht ganz einfach, sich selbst gut zu organisieren. Das ldsst sich nicht immer so realisieren,
wie ich mir das wiinsche. Sie gehoren ebenfalls als meine Schwestern und Briider im Glau-
ben dazu, denen ich mich heute Morgen gerne auf diese Weise vorstelle, zurtickgreifend
auf die okumenischen Kontakte aus meiner vorherigen Téatigkeit als Weihbischof und als
Priester des Bistums Trier und damit in der Kirche des Rheinlandes beheimatet. Nehmen
Sie also mein Hiersein, liebe Schwestern und Briider, als die erste 6kumenische Kontakt-
aufnahme des neuen Bischofs von Essen zu Thnen, die Sie als Synodale der Evangelischen
Kirche von Westfalen, dieser, Ihrer Kirche, einen unverzichtbaren Dienst leisten.

JKirche mit Zukunft‘, so lautet das Thema Ihrer diesjahrigen Landessynode. Worin lie-
gen die Chancen, die in einer dramatisch sich wandelnden Gesellschaft fiir die Sendung
der Kirche bestehen? Eine Frage, die eine Antwort erreicht, nicht nur fiir den Bereich,
fiir den Sie Verantwortung tragen, sondern auch fiir uns als katholische Christinnen und
Christen. Wenn ich in die Regale katholischer, theologischer Buchhandlungen hinein-
schaue, dann sehe ich, dass viele sich damit beschiftigen, wie die Kirche in unserer
Gesellschaft die entsprechende Antwort finden wird. Zum Beispiel denke ich an ein
Buch von dem Soziologen und Theologen Michael Ebertz mit dem Titel ,Ansto8e fiir
ein zukunftsfihiges Christentum‘. Mit seinem Werk will er allen, denen die Kirche am
Herzen liegt, eine notwendige Orientierungshilfe bieten, oder ich denke an den Salzbur-
ger Dogmatiker, der in einem Buch schreibt: Kirche in einer prekdren Lage‘. Vielleicht
darf ich daraus Folgendes zitieren. Mit der ihm eigenen sprachlichen Brillanz formuliert
er Folgendes: ,Auf der einen Seite ist die Kirche hierzulande sehr gegenwirtig in den
Medien, auf dem Arbeitsmarkt, auf der Abziige-Rubrik der Einkommensteuer-
bescheide, in Ethikriten, bei 6ffentlichen Trauerereignissen, durch die Weltreisen des
Papstes. Auf der anderen Seite lebt sie heutzutage in zu groen Ridumen. Es hallt nur
selten nicht so leer wie in den Kathedralen der GroBstidte, und auch die Dorfkirchen
finden sich héufiger zu- als aufgesperrt. Die Grolversammlungen der Papstbesuche, die
GroBgemeinschaften der Neuevangelisierten, die Grofveranstaltungen der Katholiken-
tage, die Grofclips der Bischofskonferenzwerbung sind eindrucksvoll, aber an der ande-
ren Situation dndern sie nach aller Erfahrung kaum etwas. Innerhalb und auferhalb von
Kirche breitet sich zunehmend das Gefiihl aus, dass bei kirchlichen Verlautbarungen
kaum mehr héingen bleibt, als dass Kirche noch da ist. Mit ihren eigenen Worten ver-
hallt, was die Kirche zu sagen hat. Soweit dieses Zitat.
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Thnen, meine sehr geehrten Damen und Herren, liebe Schwestern und Briider im Glau-
ben an den einen Herrn und natiirlich auch mir liegt, wie den beiden eben genannten
Autoren, die eigene Kirche nicht minder am Herzen. Deshalb kénnen wir ob solcher
Situationsanalyse nicht untitig bleiben. Sie bestitigt sich ja auch in unseren tiglichen
Kontakten mit den Menschen in unseren Gemeinden. Also sind Thre Beratungen zur
JKirche mit Zukunft® dringend notwendig, und ich wiinsche Ihnen, dass sie auch not-
wendend sein werden. Deshalb wiinsche ich IThnen von ganzem Herzen Gottes Heiligen
Geist und seinen Segen fiir Ihre Beratungen in dieser Woche.*

Prises Sorg:

,Lieber Bruder Genn, haben Sie herzlichen Dank fiir IThr GruBwort. Ich habe in der
kurzen Zeit Ihrer Amtsfithrung zwei ganz intensive Begegnungen mit Ihnen gehabt. Die
eine bei einer Veranstaltung zum Papstjubildum in Essen, bei der ich das Gefiihl hatte,
als einziger evangelischer Theologe nicht vereinnahmt zu werden, sondern auch bei die-
ser Veranstaltung in einer Dialogfihigkeit, die Sie personlich auszeichnete, ernst
genommen worden zu sein. Und ich denke gern an unsere Begegnung im Landeskir-
chenamt zurtick, auch an die Gedanken, die Sie eben gedufBlert haben, an das, was uns
personlich miteinander verbunden hat. Ich hoffe auf Gottes Beistand fiir diese unsere
Perspektiven, dass unsere Worte, IThre und unsere, nicht verhallen mogen. Herzlichen
Dank!*

Frau Oberkirchenritin Heider-Rottwilm richtet fiir die EKD folgendes Grulwort an
die Synode:

»Sehr geehrter Herr Prises,
sehr geehrte Giste,
sehr geehrte, liebe Synodale!

Ich bringe Thnen Griile direkt von Trier nach Bethel, insbesondere vom neuen Ratsvor-
sitzenden der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), Bischof Dr. Wolfgang
Huber. Er wiinscht der Synode Gottes Segen fiir ihre Beratungen und gutes Gelingen
fiir theologisches Nachdenken, fiir die weiteren Schritte im Reformprozess ,Kirche mit
Zukunft® und fiir Ihre Personalentscheidungen.

Die Personalentscheidungen der EKD sind gefallen. Die Evangelische Kirche von West-
falen ist stark vertreten im Rat der EKD, mit zwei Personen — mit Ministerialdirigentin
Dr. Beate Scheffler und dem juristischen Vizeprésidenten Klaus Winterhoff. Dazu gra-
tuliere auch ich herzlich meiner Landeskirche sowie den beiden Ratsmitgliedern.

Das theologische Nachdenken der EKD-Synode hat sich in diesem Jahr auf das Thema
,Die Bibel im kulturellen Gedédchtnis® konzentriert. Und auch fiir die EKD beginnt ein
Reformprozess: Unter Wahrung der unterschiedlichen Bekenntnisbindungen der Glied-
kirchen innerhalb der Union Evangelischer Kirchen (UEK) und der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) soll die Zusammenarbeit vertieft
werden, um das Profil und die Wirksamkeit des Protestantismus in Deutschland zu stér-
ken. Das ist das Ziel. Die Reformimpulse und Energien, die zunéchst zur Griindung der
UEK gefiihrt haben, sind ein zentrales Element im Prozess dieser Strukturreform. Pra-
ses Manfred Sorg gebiihrt dafiir besonderer Dank, dass er in seiner bisherigen Leitungs-
funktion in der Evangelischen Kirche der Union (EKU) diesen Prozess so profiliert und
zielstrebig vorangebracht hat.
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Wir als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kirchenamt der EKD sehen mit gespann-
ten Erwartungen den Veranderungen entgegen. Wir wissen, dass sich auch fiir uns vieles
dndern wird. Das beginnt nun mit der Kooperationsvereinbarung zwischen den Kirchen-
amtern von UEK und EKD, in der u. a. vorgesehen ist, dass ich mich zusammen mit den
Okumenerefentinnen und -referenten der unierten Kirchen und in Absprache mit Pri-
sident Dr. Hiiffmeier fiir die besonderen 6kumenischen Partnerschaften der unierten
Gliedkirchen engagiere, was ich natiirlich sehr gerne tun werde.

Jede Vertiefung der Gemeinschaft unter den bekenntnisverschiedenen Kirchen in
Deutschland hat 6kumenische Dimensionen. Jedes Zusammenwachsen unter uns
bedeutet eine sichtbare Vertiefung der Leuenberger Kirchengemeinschaft, die am vor-
letzten Wochenende auf dem Leuenberg das 30-jahrige Jubildum der Unterzeichnung
der Konkordie gefeiert hat. Oberkirchenritin Doris Damke hat als Mitglied des Exe-
kutivausschusses, Prof. Michael Beintker aus Miinster als Vizeprisident dort teilgenom-
men. Beschlossen wurde — nach den Voten der Signatarkirchen —, den Namen zu dndern,
so dass nicht nur Insider wissen, worum es geht: Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in
Europa, Leuenberger Kirchengemeinschaft, heif3t sie nun.

Und da ich fiir die Europaarbeit der Evangelischen Kirche verantwortlich bin, nenne
ich noch zwei andere europdiische Stichworte, die fiir uns gemeinsam wichtig sind:

Ich bin sehr froh, dass die EKvW nach der Vollversammlung der Konferenz Europai-
scher Kirchen in diesem Sommer in Trondheim, an der Dr. Ulrich Moller als Delegierter
teilnahm, die Arbeit der KEK weiterhin aktiv mitgestalten wird. Das ist gute westfili-
sche Tradition, denn die KEK ist ein wichtiges Forum zwischen den Kirchen ostlicher
und westlicher Tradition im zusammenwachsenden Europa, und die im Rahmen der
KEK entstandene Charta Oecumenica hilft uns sehr, diesen Dialog zu vertiefen.

Die Charta ist zwischen KEK und dem Rat europiischer Bischofskonferenzen entstan-
den. Unter anderem verpflichten sich die Kirchen darin, ihre Anliegen gegeniiber den
europdischen Institutionen gemeinsam zu vertreten. Das ist uns in Bezug auf den Ver-
fassungsentwurf fiir die Européische Union gelungen. Er enthilt nun einen Artikel, der
den Status und die Anliegen der Kirchen schiitzt — und die EU zu einem transparenten
Dialog mit den Kirchen und Religionsgemeinschaften verpflichtet. Das ist ein groBer
Schritt von den eher informellen Kontakten der Kirchen zu den Institutionen in Briissel
und StraBBburg hin zu einem strukturierten Dialog. Das bedeutet fiir uns als Kirchen
eine Verpflichtung, uns weiterhin gemeinsam kompetent und engagiert in den europai-
schen Integrationsprozess einzubringen.

Ich schlieBe mit der Anmerkung, wie sehr mich als alte westfilische Dekadearbeiterin
freut, dass Sie weiterhin Beschliisse zur Solidaritit der Kirchen mit den Frauen umset-
zen und Defizite benennen und angehen — wie in der Vorlage zu dieser Synode deutlich
wird. Das tut mir gut — und ganz sicher der Evangelischen Kirche von Westfalen.

Ihnen eine gesegnete Synode!*
Der Prises dankt Frau Heider-Rottwilm fiir ihr GruBwort und fiihrt weiter aus:

,Ich habe in den vergangenen Jahren bei den 6kumenischen Besuchen die Arbeit der
KEK, die Orientierung von Leuenberg, aus der nur theoretischen Kenntnisnahme
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herausgeholt in die personliche Begegnung. Uns ist deutlich geworden, wie gerade die
Frage nach Europa und seiner Seele von den gemeinsamen Aktivitdten der Kirchen in
Europa abhéngig ist. Ich sage im Blick auf Bruder Hiiffmeier, dass die EKD aufgrund
der Initiativen der EKU sich bewegt. Gutes Gelingen weiterhin bei den schwierigen
Verhandlungen. Es ist schon viel mehr positiv passiert, als man auf dem Papier lesen
kann. Herzlichen Dank und viele Griile an den neuen Rat in Hannover.“

Von dem Vertreter der Russisch-Orthodoxen Kirche, Herrn Erzbischof Longin, ist fol-
gendes schriftliches GruBwort eingegangen:

,Liebe Synodale der Evangelischen Kirche von Westfalen,
liebe Briider und Schwestern
und ganz besonders: lieber Bruder Préses Sorg,

nicht zum ersten Mal habe ich die Ehre, heute in Ihrer Mitte ein GruBwort zu sprechen
—im Gegenteil, es ist dies schon eine schone Tradition geworden, und ich habe die Ein-
ladung, bei der Eroffnung der Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen anwe-
send zu sein, immer gern angenommen, wenn es nur irgend maglich war. Denn ich war
stets und bin auch heute der Uberzeugung, dass nur die direkten, personlichen Kontakte
zwischen unseren Kirchen wirklich einer okumenischen Verstindigung dienen, dass
aber diese 0kumenische Verstandigung und die daraus resultierende Gemeinschaft zu
unseren Pflichten — oder vielleicht sollte ich richtiger sagen: zu unseren Selbstverstand-
lichkeiten — als Christen gehort.

Heute aber bin ich mit besonderer Bereitschaft dieser Einladung gefolgt: Der Grund
dafiir ist die anstehende Verabschiedung Ihres Préses aus seinem Amt.

Schon seit etlichen Jahren besteht eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Russischen Orthodoxen Kirche.
In den Jahren, in denen Sie das Amt des Prises der westfilischen Kirche innehatten,
lieber Bruder Sorg, hat sich diese Zusammenarbeit noch einmal intensiviert, wie noch
vor wenigen Wochen der Besuch der Delegation der Russischen Orthodoxen Kirche
unter Leitung des Exarchen von Belarus und Metropoliten von Minsk und Sluck, Fila-
ret, gezeigt hat.

Leider miissen wir konstatieren, dass es keineswegs selbstverstiandlich ist, dass solche
Partnerschaften oder auch nur allgemein gute Beziehungen, die vielleicht sogar in den
schweren Zeiten des Kalten Krieges und der Sowjetdiktatur begonnen haben, auch im
letzten Jahrzehnt fortgesetzt worden sind. Viele, allzu viele religiose Gruppen — und kei-
neswegs nur destruktive Kulte und fundamentalistische Kreise, sondern auch etablierte
Kirchen — haben den Raum der ehemaligen Sowjetunion als neues Missionsfeld fiir sich
entdeckt, haben ohne Riicksicht auf die gewachsenen kirchlichen Strukturen insbeson-
dere der Orthodoxen Kirche Tétigkeiten entwickelt, die wir als Proselytismus empfin-
den und bezeichnen. Ausgestattet mit den materiellen Mitteln der westeuropaischen
und amerikanischen Heimatorganisationen haben an vielen Orten Russlands, der
Ukraine und der anderen Republiken so genannte ,Missionare‘ mit ihrer Propagandaar-
beit begonnen und dadurch neue Griaben und Spaltungen aufgetan, in Jahrzehnten lang-
sam, aber stetig gewachsenes Vertrauen binnen kiirzester Zeit zerstort und zu neuen
Konfrontationen gefiihrt.
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Auf diesem Hintergrund ist es von besonderer Wichtigkeit, wenn die Russische Ortho-
doxe Kirche Partner wie die Evangelische Kirche von Westfalen hat, auf die sie ver-
trauen kann, von der eine ehrliche Hilfe ohne Hintergedanken erwartet werden darf.
Die mit unserer kirchlichen Partnerschaft verbundenen Aktivitéten sind vielfiltig und
den meisten von Thnen wohlbekannt, so dass ich sie hier nicht alle im Einzelnen aufzih-
len muss. Ich darf nur exemplarisch an das Aufbauwerk der Evangelischen Jugend von
Westfalen in diversen Klostern und Einrichtungen unserer Kirche in Russland und an
das Stipendiatenprogramm fiir junge Theologen, besonders aus Belarus, wie iiberhaupt
die Zusammenarbeit mit den theologischen Lehreinrichtungen im Exarchat Belarus
erinnern.*

Von dem Vertreter der Lippischen Landeskirche, Herrn Kirchenrat Andreas-Christian
Tiibler, ist folgendes schriftliches GruBwort eingegangen:

»Sehr geehrter Herr Préses,
liebe Schwestern und Briider,

im Namen der Lippischen Landeskirche darf ich Sie anlédsslich Threr diesjdhrigen
Tagung sehr herzlich griiBen und Thnen Gottes Segen fiir Verlauf und Ergebnis Threr
Beratungen zukommen lassen.

Die Lippische Landeskirche versteht sich als eine geschwisterlich mit Thnen eng zusam-
menarbeitende Kirche in unmittelbarer Nachbarschaft, die mit Thnen eine iiber Jahrzehnte
gepflegte kontinuierlich gute Zusammenarbeit im Geiste Jesu pflegt. Die Themen, die Sie
insbesondere in diesem Jahr beschiftigen, wie etwa Ihr Reformprozess ,Kirche mit
Zukunft, sind gemeinsame Anliegen, die auch wir in unseren Beratungen in diesem Jahr
auf der Tagesordnung haben. Dabei ist bemerkenswert, mit wie viel Kraft und Engage-
ment Sie den zukiinftigen Herausforderungen einer Kirche, die dem Land, den Menschen
und den Regionen verpflichtet ist, Kraft und Nachdruck verlichen haben. Gemeinsam —
so denke ich — sind wir der Uberzeugung, dass uns eine Kirche in enger regionaler Verant-
wortung und Struktur, bezogen auf die biblische Botschaft des menschenfreundlichen
Gottes, der uns aufruft, soziale Verantwortung in den Dimensionen einer missionarischen
und der Bildung verpflichtenden Kirche zu gestalten, vereint. Uber diesen gemeinsamen
Themenkreis ist mir wichtig zu betonen, dass wir — bezogen auf die Leitung Ihrer Kirche —
gerne auf die Zusammenarbeit mit IThnen, Bruder Sorg, zuriickblicken. Wir werden noch
zu anderer Zeit Gelegenheit haben, uns ausfiihrlich dazu zu dulern. Gerne blicken wir auf
die Zusammenarbeit mit Ihnen zuriick. Insbesondere angetan sind wir von Ihrer seelsor-
gerlichen und theologisch klaren Art, wie Sie mit den Herausforderungen einer Gesell-
schaft umgegangen sind. An dieser Stelle sage ich auch ganz deutlich, dass wir gern mit
Ihrer Nachfolgerin/Ihrem Nachfolger in dieser Funktion diese Gespréchsfiden und The-
men der Zusammenarbeit aufnehmen mochten und uns zusammen mit Thnen in nord-
rhein-westfélischen Abstimmungsprozessen beteiligen werden.

Geschwisterlich griifen wir Sie alle freundlich und herzlich in der festen Zuversicht,
dass wir viele weitere Jahre uns gemeinsam auf dem Weg als Kirche in die Welt hinein

bewegen.*

Von dem Vertreter der Vereinigung Evangelischer Freikirchen, Herrn Pastor Dr. Rainer
Bath, ist folgendes schriftliches GruBwort eingegangen:
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»Sehr geehrter Herr Prises,
meine sehr verehrten Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

in Vertretung unseres Superintendenten Reinhard Theysohn iiberbringe ich Thnen die
Griile der Evangelisch-methodistischen Kirche und zugleich der Vereinigung Evangeli-
scher Freikirchen. Offen gesagt wiirde es mir als Vertreter meiner Kirche leichter fallen,
Sie anzusprechen, als mit dem Hut, den ich als Vertreter der VEF aufhabe. Immerhin
sind die EmK und die EKvW durch Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft miteinander
verbunden. Als Synode der Norddeutschen Jdhrlichen Konferenz haben wir in diesem
Jahr in den gleichen Rédumen hier in Bethel getagt, wie Sie es jetzt tun. Es ist nichts
Neues, wenn ich sage, dass wir an vielen Orten in gutem 6kumenischen Geist mit Ihnen
zusammenarbeiten. Nicht zuletzt in meinem Gemeindebezirk Dortmund-Horde, wo
unsere Gemeindezentren nur durch eine Strale und, zugegeben, zwei Gartenzidune von-
einander getrennt sind. Was uns aber nicht davon abhilt, mit gemeinsamen Aktionen
die Biirgerinnen und Biirger des Stadtteils anzusprechen und zu versuchen, ihnen das
Evangelium wieder niher zu bringen und sie fiir die Arbeit unserer Kirchen zu interes-
sieren.

Damit aber weif3 ich mich auch einig mit vielen Schwestern und Briidern der anderen in
der VEF zusammengeschlossenen Freikirchen: dass wir gemeinsam dazu beitragen, das
Evangelium den Menschen zu verkiindigen und so das Reich Gottes auf dieser Welt mit-
bauen. Auch, wenn wir das oft auf verschiedenen Wegen und mit unterschiedlichen Mit-
teln tun. Ich weif3 auch, dass ganz viele Menschen in den Freikirchen sehr gespannt sind,
wie Sie Thren Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® weiter voranbringen werden. Wir sehen
positive Zeichen in einer neuen Hinwendung zu den Menschen, weg von verkrusteten
biirokratischen Strukturen und tiberholten Alleinvertretungsanspriichen der protestan-
tischen Christenheit. Wir wiinschen Thnen den Mut, weitere Schritte in diese Richtung
zu gehen — und dabei ruhig auch auf Erfahrungen und Modelle Threr freikirchlichen
Mitprotestanten zurtickzugreifen.

Eine sehr gute Erfahrung liegt nun fast schon wieder hinter uns: das Jahr der Bibel.
Aktionen wurden von vielen gemeinsam getragen, auch die Bibel-Box in Dortmund,
und wir haben gemerkt, wie sich Menschen von der neu présentierten alten Bibel wieder
ansprechen lieBen. Ich wiinsche uns, dass wir daran ankniipfen kénnen und nicht bis zu
einem néchsten Bibeljahr warten. Denn wir haben nicht nur eine gemeinsame Bibel als
Fundament unseres Glaubens, sondern einen gemeinsamen Herrn als Herr unserer Kir-
chen, ndmlich Jesus Christus. Er schenke uns, dass wir auf unseren Wegen ihm néher
kommen — und damit zwangslaufig auch uns gegenseitig.“*

Der Prises iibertragt die Leitung der Sitzung an den Synodalen Rober als den dienst-
altesten, nicht zur Kirchenleitung gehorenden Superintendenten.

Der Synodale Rober bittet den Prises, der Synode den miindlichen Bericht vorzutra-
gen:
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,,Ich bin gekommen, damit sie
das Leben und volle Geniige haben sollen.*
(Johannes 10, 10)

1. EINLEITUNG:
UNSERE GEGENWART ALS ADVENT DES DREIEINIGEN GOTTES

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

Anfang Oktober 2003 habe ich gemeinsam mit Mitgliedern der Kirchenleitung die Seel-
sorge in der Justizvollzugsanstalt in Miinster visitiert: ein Tag intensiver Begegnungen
und Gespriche mit der dort titigen Pfarrerin und den Pfarrern, mit den Mitarbeitern im
Vollzugsdienst, mit inhaftierten Ménnern und ihren Ehepartnerinnen. Vor allem ihre
Erfahrungen und Lebensgeschichten der Letztgenannten gehen mir nahe und nach bis
heute. Ein inhaftierter Mann erzéhlt: ,,Jetzt sitze ich hier und frage mich, warum ist das
so gekommen? Die Schule habe ich noch fertig gemacht und die Lehre auch. Aber dann
bin ich abgerutscht. Meine Familie hat immer gesagt: Hor doch auf mit dem Mist —
nimm dich doch zusammen —, aber ich habe die Kraft dazu nicht gehabt.”

Scheitern, Versagen, Schuldigwerden, weil die Kraft fehlt, dem Leben eine andere Rich-
tung zu geben. Der Gottesdienst am Abschluss der Visitation nimmt diese Erfahrungen
auf und setzt sie in ein Bild: Ein Baum findet die Kraft zum Leben und zum Wachsen
nicht in sich selbst, sondern zieht sie aus der Wurzel. Was aber, wenn die Wurzel kraftlos
ist, kein Wasser, keine Nahrung, keine Kraft findet? Der Mangel macht den Baum klein
und krumm, bedroht das Leben in ihm.

,Den Gefangenen Befreiung®, so lautet der Titel einer Sammlung von Predigten, die
Karl Barth in der Strafanstalt Basel gehalten hat. ,Den Gefangenen Befreiung“ aus
dem Kreislauf von selbst gewéhlten Anspriichen und Versagen, aus der Kraft- und Mut-
losigkeit, aus dem ehernen Gesetz, das Menschen nur nach ihrer wirtschaftlichen und
sozialen Leistungsfahigkeit misst — das ist die Botschaft des Evangeliums von der zuvor-
kommenden Liebe Gottes.

,,Ich bin gekommen, damit sie das Leben und volle Geniige haben sollen* (Johannes 10,
10). So spricht Jesus Menschen an und verheifit uns Gottes lebendige Gegenwart, die
Fiille der Gnade, die unserem Leben Kraft und Orientierung gibt.

Fiille ist uns verheien. Unser Blick ist aber oft gerichtet auf den Mangel, den wir wahr-
nehmen: Als Kirche wissen wir, dass unsere Gemeinden zahlenméBig nicht weiter wach-
sen, sondern die Zahl derer kleiner wird, die dazugehéren und dazu beitragen, dass
kirchliches und diakonisches Handeln moglich ist. In unserer Gesellschaft ist die Hoff-
nung auf wirtschaftliches Wachstum und auf den Zuwachs an Wohlstand fiir alle weg-
geschmolzen. Und doch sind die Sorgen um die Zukunft hier in Deutschland klein
gegeniiber den Uberlebenskampfen gegen die nackte Armut, — ich erinnere an die Pre-
digt, die wir gehort haben — gegen AIDS, gegen Biirgerkrieg und Vertreibung, die die
Menschen der Zweidrittel-Welt erleiden.
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Das Wort aus Johannes 10, 10 soll gegen diese Erfahrungen nicht anpredigen. Vielmehr
wird es zum Leitwort fiir eine ,,Kirche mit Zukunft“, die aus der zugesagten Gegenwart
Gottes heraus lebt, die Wirklichkeit wahrnimmt und gestaltet, damit Menschen als die
geliebten und die freien Kinder Gottes leben konnen.

In unserer Landeskirche ist es in diesem Jahr vor allem durch die Teilnahme am ,,Jahr
der Bibel“, daneben aber auch im etwas kleineren Mafstab durch die Kampagne fiir
den Evangelischen Religionsunterricht in besonderer Weise gelungen, in der Offent-
lichkeit die lebensstiftende Kraft des Evangeliums darzustellen und den Menschen
unserer Zeit zu verkiindigen.

1.1 2003 — Das Jahr der Bibel

Die christlichen Kirchen im deutschsprachigen Europa haben nun schon zum zweiten
Mal — nach 1992 — ein Jahr der Bibel ausgerufen, mit dem drei Ziele verfolgt werden:

— Die Bibel soll in die Offentlichkeit getragen werden.

— Das Leben mit der Bibel soll in den Gemeinden gestarkt werden.

— Die Menschen sollen fiir die Bibel neu begeistert werden.

Wir konnen schon jetzt dankbar feststellen: Das Jahr der Bibel schreibt auch in unserer
Landeskirche eine Erfolgsgeschichte. So hat es iiber die kirchliche Basis hinaus zu einer
deutlichen Aktivierung der Menschen in unserem Land gefiihrt. Dies ist sehr beachtlich
und alles andere als selbstverstdndlich. Besonders die Medien haben dem Thema das
ganze Jahr liber Tausende von Artikeln gewidmet, Horfunk und Fernsehen haben Bei-
trage dazu gebracht. Landauf, landab gab und gibt es eine grof3e Zahl hochst phantasie-
voller Aktionen, mit der das Interesse an diesem Buch geférdert wird und iiber die es zu
berichten lohnt.

Besonders aufgefallen ist mir dabei das enorme Engagement, vor allem der Ehrenamtli-
chen, und die starke okumenische Ausrichtung der meisten Veranstaltungen. Kom-
munale Reprisentanten lieBen sich fiir Aktionen zum Jahr der Bibel ansprechen. Thr
Einsatz ging oft tiber die Nennung eines Lieblingsbibelverses hinaus.

Sparkassen stellten ihre Rdume fiir Ausstellungen und Veranstaltungen zur Verfii-

gung, aber auch Supermaérkte 6ffneten ihre Verkaufsraume fiir Aktionen zum Jahr der
Bibel.

Das zeigt, wie unser Anliegen, die Bibel wieder ins Bewusstsein und damit unters Volk
zu bringen, auf breite Akzeptanz in der Offentlichkeit trifft. Der Einfluss der Bibel auf
Recht, Literatur und Kunst erweist sich als eines der Fundamente der gesellschaftlichen
und kulturellen Einheit Europas. Diese Fundamente sind ohne Kenntnis der Bibel nicht
zu verstehen, auch wenn sie als Glaubensgrundlage fiir das eigene Leben und seine ver-
antwortliche Gestaltung abgelehnt oder ignoriert werden sollte.

Auf zwei Hohepunkte in unserer Landeskirche zum Jahr der Bibel mochte ich eingehen:
zum einen auf die Aktion unserer regionalen Bibelanstalt, der von Cansteinschen Bibel-
anstalt in Westfalen. Sie hat Kinderbibeln fiir Kinderarztpraxen zur Verfiigung gestellt.
Diese Aktion hat sehr groe Nachfrage gefunden. Gemeinden konnten die Kinderbibel
»Komm, freu dich mit mir!“ zum Auslegen in Kinderarztpraxen anfordern. Nach acht
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Tagen waren bereits iiber 700 Kinderbibeln fiir diesen Zweck bestellt, und noch immer
reifit die Nachfrage nicht ab, da auch Krankenhéuser mit Kinderstationen daran grof3es
Interesse zeigen; zum anderen auf die Bibelbox in Dortmund, die im Juli fiinf Tage auf
dem Reinoldi-Kirchplatz stand und von fast 10 000 Menschen besucht wurde. Viele
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in der Bibelbox und
auf der dazugehorenden Live-Biithne dazu beigetragen, dass an dem neunten der bun-
desweit zehn Standorte der Bibelbox viele Menschen mit der Bibel, ihrer Welt und ihrer
Botschaft erstmalig oder wieder neu in Beriihrung gekommen sind.

1.2 Offentlichkeitskampagne fiir den Evangelischen Religionsunterricht

Auf unsere westfdlische Initiative hin haben die drei evangelischen Landeskirchen in
Nordrhein-Westfalen im laufenden Schuljahr eine Offentlichkeitskampagne zum Evan-
gelischen Religionsunterricht gestartet. Sie wendet sich mit Plakaten und Postkarten,
Informationsbroschiiren und Diskussionsbeitrdgen an Schiilerinnen und Schiiler, Eltern
und Lehrende, an die Schulaufsicht und an die politischen Entscheidungstréger, um
Evangelischen Religionsunterricht in der Offentlichkeit positiv ins Gespriich zu bringen.
Nicht zuletzt sollen die Motive der Plakate und Postkarten auch von den Schiilerinnen
und Schiilern selbst besprochen werden — geht es doch um deren besondere Lebensper-
spektiven.

An dieser Stelle ist den Lehrenden fiir ihr besonderes Engagement herzlich zu danken.
Sie sprechen Schiilerinnen und Schiiler auf ihre Hoffnungen und Néte, Sehnsiichte und
Angste an und setzen diese zum Glauben an Gott und zur biblischen Uberlieferung in
Beziehung. Hinter den trockenen Daten der amtlichen Schulstatistik verbirgt sich
unglaubliche Vielfalt an lebendigem Unterricht, an kompetenter Fachdidaktik, kreativer
Gestaltung und authentischer Darstellung des Glaubens.

Die Bilder, die zur Kampagne fiir den Evangelischen Religionsunterricht entwickelt
wurden, sprechen an, weil sie das Evangelium von Gottes Gegenwart mitten in unserer
Welt nachzeichnen. Ich nehme deshalb drei dieser Bilder und meine Deutungen dazu in
meinen Bericht auf.
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2. UNSERE GEGENWART IN DER PRASENZ DES GOTTES,
DER DIE WELT INS LEBEN RUFT UND DIE SCHOPFUNG ERHALT

Ein junger Mensch inmitten des weiten Universums. Geht sein Blick nach oben zur
geoffneten Himmelstiir? Die Stufen des Lebens, die seinen Kopf und sein Denken ver-
binden mit der offenen Tiir, bilden die Briicke. Aber unter seinen Augen tut sich ein
Labyrinth auf: Wege, Auswege, Abwege, Sackgassen. Gibt der Blick nach oben Kraft,
Orientierung und Halt? Dazu ist doch die Himmelstiir aufgesto3en und die Briicke zur
Erde gebaut.
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2.1 Noch einmal: Westfilischer Appell.
Zu den aktuellen Herausforderungen der Stammzellforschung

Mit der Veroffentlichung des Westfilischen Appells habe ich im Jahr 2001 fiir die Evan-
gelische Kirche von Westfalen einen theologischen Beitrag zur Diskussion um die Ent-
wicklung der Stammzellforschung formuliert. Inzwischen ist in Nordrhein-Westfalen an
vielen Hochschulen und Instituten ein breiter und intensiv geforderter Forschungs-
bereich entstanden. Neben dem Zentrum fiir embryonale Forschung in Bonn stehen
auch mehrere Forschungszentren, die an der Weiterentwicklung adulter Stammzellen
arbeiten. Im Bereich unserer Landeskirche sind dies vor allem Bochum und Miinster.
Zur rechtlichen und ethischen Begleitung dieser Entwicklung ist ein Beirat des Kom-
petenznetzwerks Stammzellforschung NRW eingerichtet worden. Den Vorsitz im Beirat
fiihrt Staatssekretdr Wolf-Michael Catenhusen. Ich selbst gehore als Vertreter der evan-
gelischen Landeskirchen in Nordrhein-West-falen diesem Beirat an.

Wie schon in der breiten Aufnahme des Westfélischen Appells deutlich wurde, so zeigt
sich auch hier, dass die evangelische Kirche als theologische Gespréachspartnerin gefragt
ist und gefordert wird. Denn die Grundfragen nach dem Verstdndnis von Leben, nach
Gesundheit und Heilung kénnen Naturwissenschaft und Medizin nicht fiir sich alleine
beantworten. Wir brauchen hier eine interdisziplindre Verstdndigung und Kontroverse.
Vor allem aber sind wir als Kirchen gefragt auch nach unseren Erfahrungen etwa in den
diakonischen Handlungsfeldern oder in der Begleitung kranker und sterbender Men-
schen.

Ich mochte an dieser Stelle eine eindringliche Ermutigung dazu aussprechen, auch vor
Ort in den Kirchenkreisen und in Einrichtungen unserer Landeskirche diese Entwick-
lung im Bereich Stammzellforschung kritisch zu begleiten und unserem theologisch-
kirchlichen Beitrag dazu eine Stimme zu geben. Es geht hier um die zentrale Frage, was
menschliches Leben ausmacht. Sie darf nicht allein von Expertenrunden oder in Aus-
schiissen diskutiert und entschieden werden, sondern sie gehort in die Offentlichkeit —
auch unsere Gemeinden.

2.2 Ethische Fragen zum Umgang mit der Priimplantationsdiagnostik

Mit den Unterlagen fiir diese Synode ist Ihnen der Bericht der Arbeitsgruppe ,,Ethische
Fragen der Gentechnik* zugegangen, der die Schwerpunkte der westfilischen Arbeit in
diesem Feld beschreibt. Die Arbeitsgruppe hat sich zunéchst mit dem Thema ,,Préim-
plantationsdiagnostik“ beschiftigt und dazu der Kirchenleitung die Studie ,Ethische
Fragen zum Umgang mit der ,Prdimplantationsdiagnostik‘“ vorgelegt. Diese diagnosti-
sche Methode wird im Ausland bei menschlichen Embryonen durchgefiihrt, die bei
einer In-vitro-Fertilisation auerhalb des Mutter-leibes gezeugt wurden. Da es bei die-
ser Methodik zu einer Selektion des werdenden menschlichen Lebens kommt, ist diese
Methode sehr umstritten und bisher — und ich hoffe auch bis auf weiteres — in Deutsch-
land gesetzlich verboten.

Nach der Verdtfentlichung der theologisch begriindeten, inhaltlich und methodisch aus-

gezeichneten Studie gab es eine breite, auf bundesweites Interesse gestoffene Diskus-
sion. Zusétzliches Arbeitsmaterial ermoglicht eine fundierte Diskussion auch in unseren
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Gemeinden. Ich danke allen fiir die hier geleistete Arbeit. Sie zeigt, wie wichtig kirchli-
che Beitrége in diesem wissenschaftlichen Feld sind. Ich ermutige deshalb auch hier zu
einem personlich wie gesellschaftlich weiterfithrenden Dialog.

2.3 ,,MaBe des Menschlichen‘ — Theologische Perspektiven
zur aktuellen Diskussion um Erziehung und Bildung

25 Jahre nach dem Diskussionsbeitrag der EKD-Synode 1978 in Bethel zum Thema
,Leben und Erziehen — wozu?“ meldet sich die EKD mit ihrer Bildungsdenkschrift
»MalBe des Menschlichen* neu zu Wort. Anlass waren die fiir unser Land bedriickenden
Ergebnisse der jlingeren internationalen Schulvergleichsstudien. Der eigent-liche
Grund fiir die Denkschrift sind jedoch die sich seit lingerem abzeichnenden Entwick-
lungen in der Wissens- und Lerngesellschaft, denen sie evangelische Perspektiven
gegeniiberstellt. Sie fordert einen erweiterten, mehrdimensionalen Bildungsbegriff, der
Bildung nicht auf kognitives Lernen verkiirzt und auf die Basiskompetenzen von Lesen,
Rechnen und Schreiben beschrinkt. Im Riickbezug auf reformatorische Grundeinsich-
ten sieht die Denkschrift das Maf3 des Menschlichen in der Menschlichkeit Gottes ange-
legt. Der Mensch als Bild Gottes — das ist das Grundmalf} evangelischen Bildungsver-
standnisses. Dies im Einzelnen zu entfalten und auch gegen Widerstidnde durchzuhalten,
die Bildung als Berufs- und Arbeitsmarktorientierung funktionalisieren méchten, wird
die Aufgabe — auch unsere Aufgabe — der nichsten Jahre sein.

Die Denkschrift wiirdigt wie nebenbei auch den Beitrag der evangelischen Schulen zum
Bildungsgeschehen in Deutschland. Dies gilt auch fiir den Bereich unserer westfilischen
Kirche: Das geforderte ,,integrative diakonische Bildungsverstdndnis“ wird an unseren
Schulen bereits im Ansatz praktiziert. Insbesondere geht es an unseren evangelischen
Schulen auch darum, dem Glauben an den ganz anderen Gott darin Raum zu geben,
dass wir lernen, andere Menschen im Bilde Gottes zu achten.

Die Bildungsdenkschrift geht auch auf die gednderten sozialen Situationen und Lebens-
lagen der Kinder und Jugendlichen in Deutschland ein. Das verdnderte Rollenverhalten
von Miittern und Viitern, die wachsende Zahl von Einzelkindern und von Ein-Eltern-
Familien machen gerade im Zusammenhang der PISA-Debatte die zunehmende Einfiih-
rung von Ganztagsschulen notwendig. In Nordrhein-Westfalen bekamen die entsprechen-
den Uberlegungen noch einmal kriftigen Auftrieb durch die von uns mitentwickelten
und mitgetragenen Leitideen im ,,Biindnis fiir Erziehung“. Der im vergangenen Herbst
vorgelegte Erlassentwurf zur Einfithrung der ,,offenen Ganztagsschule“ in Nordrhein-
Westfalen blieb aber unter dem Diktat der Sparzwinge hinter den iiberzeugenden
Ideen zuriick. Die drei Landeskirchen in Nordrhein-Westfalen konnten zwischen der
Kenntnisgabe des Entwurfs und der endgiiltigen Formulierung des Erlasses im Februar
noch einige Verbesserungen erreichen. Nach wie vor bleiben aber wichtige Fragen an
die pidagogische Grundkonzeption, die kaum mehr Erziehung und Bildung in Ganz-
tagsschulen erlaubt, sondern auf ein Betreuungsangebot am Nachmittag reduziert
bleibt. Auch die Frage nach der Weiterfithrung der Arbeit im Hortbereich ist noch unge-
klart. Dennoch bleiben wir bei unserer Bereitschaft zur Kooperation auf Augenhdhe.
Eine Rahmenvereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den evangeli-
schen Landeskirchen, die dem Rechnung trégt, steht kurz vor dem Abschluss. Ich ermu-
tige die Gemeinden und Kirchenkreise, sich dort in der ,,offenen Ganztagsschule“ zu
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engagieren, wo sie personell und finanziell nicht tiberfordert werden und wo um der
Kinder willen padagogisch vertretbare Kompromisse moglich sind.

2.4 Kirche im Dialog mit Hochschulen und Fakultiten

Ein gutes konstruktives Verhiltnis zu den Hochschulen und zu den Theologischen
Fakultdten ist zundchst unter dem Gesichtspunkt der theologischen Ausbildung unserer
Pfarrerinnen und Pfarrer und der Lehrerinnen und Lehrer mit dem Fach Evangelische
Religionslehre wichtig. In den vergangenen Jahren war der Dialog vor allem an den
Herausforderungen orientiert, die sich aus den Initiativen des Landes Nordrhein-West-
falen im Zusammenhang mit dem so genannten ,,Qualitdtspakt” ergaben. Aber auch die
Gestaltung von neuen Studien- und Priifungsordnungen und die inhaltliche Grundfrage
nach dem Verhiltnis von Kirche und wissenschaftlicher Theologie stehen immer wieder
auf der Tagesordnung. Im Februar dieses Jahres hat die Kirchenleitung die Theologische
Fakultdt in Miinster besucht. Im Juni folgte ein Besuch an der Theologischen Fakultit in
Bochum. Dabei hat sich erneut gezeigt, dass die gegenseitige Information iiber aktuelle
Entwicklungen, der Austausch iiber Fragen der theologischen Ausbildung sowie das
Gesprach tiber bildungspolitische Tendenzen und Perspektiven fiir beide Seiten forder-
lich und unverzichtbar sind.

Zunehmend wird aber auch deutlich, dass dariiber hinaus der Dialog mit den Uni-ver-
sitdten und Hochschulen insgesamt fiir die Kirche an Bedeutung gewinnen muss. Meines
Erachtens besteht hier ein erheblicher Nachholbedarf: Wir alle wissen, dass die Zukunft
unserer Gesellschaft maBgeblich durch die Entwicklungen in allen Bereichen der Wis-
senschaft und der Forschung geprigt sein wird. Eine ,,Gesellschaft mit Zukunft“ ist
ohne Wissenschaft und Forschung nicht denkbar. Aber gerade deshalb ist eine ,,Kirche
mit Zukunft* herausgefordert, hier in ganzer Breite nach Schnittstellen der Begegnung
und nach Moglichkeiten des kritisch-konstruktiven Dialogs zu suchen.

Eine besondere Bedeutung auf der Schnittstelle zwischen Hochschule und Kirche
kommt dabei den Studentenpfarrerinnen und -pfarrern und den evangelischen Studie-
rendengemeinden zu. Im Mirz dieses Jahres fand eine Begegnung zwischen der Kir-
chenleitung und der Studierendenpfarrkonferenz statt, bei der die verschiedenen Facet-
ten dieses Handlungsfeldes beleuchtet wurden: Gottesdienstliche Verkiindigung und
seelsorgliche Begleitung, konkrete diakonische Hilfe sowie Vortrags- und Seminarver-
anstaltungen, Orte okumenischen Lernens und der Kultur — all das gehort zum Profil
der gastfreundlichen Gemeinde an der Hochschule. Mit den Kontakten zu den Studie-
renden, zu den Lehrenden und den anderen Mitarbeitenden an den Hochschulen kon-
nen die Studierendengemeinden die grofen Umbriiche, die sich zurzeit an den Hoch-
schulen vollziehen, sensibel wahrnehmen und vor dem Hintergrund des evangelischen
Verstdndnisses von Bildung auch kritisch begleiten. Im Nachgang zur Tagung iiber die
Reform der Studiengénge in Nordrhein-Westfalen, die wir durchgefiihrt haben, wird im
Februar nichsten Jahres eine zweite Tagung stattfinden, die vor dem Hintergrund der
neuen Bildungsdenkschrift der EKD den kirchlichen Dialog mit den Vertretern der Stu-
dienreform an den Hochschulen und im Land suchen wird.

Der Besuch der Kirchenleitung in der Studierendenpfarrkonferenz hat aber auch deut-
lich werden lassen, dass es vor Ort der Kooperation vor allem mit dem Kirchenkreis wie
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der Evangelisch-Theologischen Fakultit bedarf. Evangelische Préisenz an der Hoch-
schule zu zeigen und zu gestalten, sollte dabei zu einem gemeinsamen Anliegen werden.
Das Evangelische Zentrum in Miinster, in dem unter Federfiihrung des Superintenden-
ten die Studierendengemeinde, das Evangelische Hamannstift, die beiden Ortsgemein-
den Apostel und Matthdus sowie das Evangelische Forum Miinster mitarbeiten, ist fiir
das Gelingen solch evangelischer Prasenz an der Hochschule ein gutes und — ich hoffe —
Mut machendes Beispiel.

2.5 Umweltmanagement in kirchlichen Einrichtungen

Wenn wir als Kirche auf die Verantwortung des Menschen fiir Gottes Schopfung hinwei-
sen, dann werden wir gefragt, ob wir selbst diesem Anspruch geniigen und ob unser
Handeln ernsthaft, glaubwiirdig und transparent ist. Die Evangelische Kirche von West-
falen treibt seit Jahren mit einem breiten Engagement den kirchlichen Umweltschutz
voran. Drei Beispiele mochte ich nennen:

Uber 50 westfilische Gemeinden haben in den letzten drei Jahren am Programm ,,Kir-
chengemeinden fiir die Sonnenenergie“ der ,,Deutschen Bundesstiftung Umwelt* teil-
genommen und erzeugen nun auf Kirchen- und Gemeindehausddchern Strom und
Wirme aus Solarenergie. Durch das kirchliche Vorbild konnte mancherorts die private
Nutzung regenerativer Energien ausgebaut werden.

Regenerative Energietrager stehen auch im Mittelpunkt eines vom Institut fiir Kirche und
Gesellschaft entwickelten und auf drei Jahre angelegten kirchlichen Modellprojekts mit
dem einprdgsamen Namen ,BIENE.BEA®“. Dieses Bioenergie-Netzwerk Ostwestfalen
wird als Landesagenda-Modellprojekt mit Mitteln des Umweltministeriums gefordert.

Mit dem Start des Modellprojekts ,,Der Griine Hahn — Umweltmanagement in Kirchen-
gemeinden* schlagen wir schlieBlich noch ein weiteres Kapitel im kirchlichen Umwelt-
schutz auf. In dem Modellprojekt beginnen rund 20 Kirchengemeinden mit dem Aufbau
eines Umweltmanagementsystems nach der Oko-Audit-Verordnung (EMAS II) der
Europiischen Union. Das erfolgreich in vielen Dienstleistungs- und Industriebetrieben
eingefiihrte System ist im kirchlichen Bereich noch ein Novum. Mit diesem Umwelt-
management konnen die Betriebskosten gesenkt, Strukturen transparent gemacht und
Ablidufe verbindlich geregelt werden. Um es deutlich zu sagen: Beim Umweltmanage-
ment ist natiirlich nicht das System, sondern der Mensch maf3geblich. Die systematische
Herangehensweise ist jedoch eine grofle Hilfe, Umweltschutz erfolgreich voranzutrei-
ben und in das Gemeindeleben zu integrieren. Das Pilotprojekt startet noch in diesem
Jahr in den Gestaltungsraumen III: Iserlohn/Liidenscheid-Plettenberg und X: Gladbeck-
Bottrop-Dorsten/Recklinghausen. Es lauft bis zum Friithjahr 2005.

2.6 Wertschitzung der Lebensmittel — Nachhaltige Landwirtschaft —
Aktuelle Entwicklungen im Bereich der Griinen Gentechnik

Vielen Menschen ist der Bezug zur Herstellung unserer Lebensmittel verloren gegan-
gen. Das Wissen um die Miihen beim Anbau von Gemiise und Getreide, die vielschich-
tigen Kenntnisse, die bei der Tierhaltung erforderlich sind, spielen beim Griff in die
Tiefkiihltheke keine Rolle mehr. Dem entspricht, dass das Innehalten, das Ge- und
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Bedenken des Wertes unseres téglichen Brotes, immer mehr in Vergessenheit gerit. In
intensiven Gesprachen mit Vertretern der Landwirtschaft wurden diese Probleme deut-
lich benannt. Fiir die Landwirte ist es nicht zu verstehen, wenn zum Beispiel die Milch
im Supermarkt zu einem Preis angeboten wird, der unter ihren Herstellungskosten liegt.

Dem gegeniiber stehen die Bemiithungen um eine nachhaltige Landwirtschaft. Nachhal-
tige Landwirtschaft heiflt, die berechtigten Bediirfnisse einer wachsenden Zahl von
Menschen auf lange Sicht zu befriedigen und dabei die natiirlichen Ressourcen zu scho-
nen und zu erhalten. Im Hinblick auf die Okologie und den Eingriff in den Naturhaus-
halt bedeutet das, diese nur so weit zu belasten, wie es ohne negative Auswirkungen
auch fiir die nachfolgenden Generationen moglich ist.

Nachhaltige Landwirtschaft heifit aber auch, die Existenzgrundlagen béuerlicher Land-
wirtschaft zu erhalten und zu sichern, damit auch in Zukunft neue Generationen von
Landwirten das Land entsprechend seinen natiirlichen Gegebenheiten bebauen und den
Erhalt der vielfdltigen Landschaft sichern konnen.

Mit der Bezeichnung ,,Griine Gentechnik* wird die Anwendung gentechnischer Metho-
den sowohl in der Landwirtschaft als auch in der Lebensmittel verarbeitenden Industrie
umschrieben. Seit 1998 gilt in der Europiischen Union ein De-facto-Moratorium, nach
dem sich die Mitgliedsstaaten darauf verstindigt hatten, weitere gentechnisch ver-
anderte Lebensmittel sowie die Genehmigung des kommerziellen Anbaus gentechnisch
veridnderter Pflanzen in Europa erst zuzulassen, wenn eine umfassende und dem Vorsor-
geprinzip folgende Gesetzgebung vervollstiandigt ist. Dies konnte noch im Laufe dieses
Herbstes weitgehend vollzogen sein, so dass Experten damit rechnen, dass das Morato-
rium in Kiirze aufgehoben wird.

Die Grundvoraussetzung fiir die Aufhebung des Moratoriums wird die so genannte EU-
Freisetzungsrichtlinie sein, die bereits in Kraft, jedoch von der Bundesrepublik noch
nicht, wie vorgeschrieben, in das nationale Recht umgesetzt worden ist.

Bereits im Juli 2003 wurden jedoch die Verordnungen zur Kennzeichnung und Riickver-
folgbarkeit gentechnisch verdnderter Lebensmittel und Lebensmittelzutaten sowie zur
Zulassung von Lebens- und Futtermitteln verabschiedet. Damit ist jetzt weitgehend
gewihrleistet, dass sowohl Lebens- als auch Futtermittel in Europa ein Priifverfahren
durchlaufen, bevor sie in den Handel kommen. Weiterhin ist gewéhrleistet, dass gen-
technisch verdnderte Zutaten sich liickenlos in der Nahrungskette verfolgen lassen. Kri-
tisiert wird an diesen Regelungen, dass der Grenzwert fiir gentechnische Verunreinigun-
gen mit 0,9 Prozent zu hoch angesetzt worden sei. Trotzdem ist dies ein wichtiger Schritt
fiir den Verbraucherschutz.

Ginzlich ungeregelt ist jedoch, wie sich die Landwirte, die keine gentechnisch verénderten
Pflanzen anbauen wollen, vor Verunreinigungen durch gentechnische Produkte ihrer
Nachbarn schiitzen konnen. Die Regelung dieser so genannten Koexistenzfrage mochte
die EU-Kommission den Mitgliedstaaten tiberlassen. Sie legte hierzu lediglich unverbind-
liche Empfehlungen vor. Dies stie3 auf starke Kritik von allen Seiten. Ebenfalls bisher
nicht geregelt und damit weiterhin ungeklart ist die in diesem Zusammenhang zu stellende
Haftungsfrage: Wer entschiadigt Bauern und Verbraucher, wenn es zu Schdaden durch gen-
technische Produkte kommt? Hier wird die Forderung nach einem Haftungsfonds der
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Gentechnik-Industrie erhoben. Aus unserer Sicht sollten Koexistenz- und Haftungsfrage
auf nationaler oder europdischer Ebene kurzfristig verbindlich geregelt werden.

Da nach wie vor ungeklirt ist, welche okologischen und gesundheitlichen Langzeitfol-
gen mit der Griinen Gentechnik verbunden sind, sollte gentechnisch verdndertes Pflanz-
und Saatgut auf kirchlichem Pachtland weiterhin nicht zugelassen werden.

3. UNSERE GEGENWART IN DER NAHE DES GEKREUZIGTEN UND
AUFERSTANDENEN HERRN

Ernst und durchdringend blickt mich das Médchen an. Die Wirklichkeit seiner Welt ist
Stiickwerk, zerfallt in viele kleine Puzzle-Stiicke: eine Handytastatur, ein Patronenband,
den Kopf der Freiheitsstatue, siidliche Palmwipfel, den Lauf einer Pistole, das Gesicht
eines Teddybirs, einen Anhédnger in Kreuzform? Gewalt und Liebe, Verzweiflung und
Glaube, behiitete Kindheit und Erwachsenenwelt, Tod und Leben. Die Bilder sprechen,
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aber ihr Sinn bleibt briichig. Werden sich die Bilder im Kopf so fiigen, dass dabei ein
Zusammenhang entsteht? Im Hintergrund entdecke ich wieder das Blau des offenen
Himmels. Ein Zeichen dafiir, dass Gott Menschen nahe ist und nachgeht, auch auf den
dunklen Seiten der Wirklichkeit, weil auch die, die auf der Schattenseite sind, nicht
ohne seine Nihe und ohne Hoffnung auf Leben bleiben sollen.

3.1 Der Krieg im Irak und die Folgen fiir die Weltordnung:
Herausforderungen an Friedensethik und Sicherheitspolitik

Die ersten Monate dieses Jahres waren bestimmt durch den Krieg im Irak und die
anhaltenden politischen Diskussionen dazu. Die Mehrheit der kirchlichen Stimmen hat
diesen Krieg als ,,Ausdruck des Scheiterns der Politik“ gekennzeichnet; es gab fiir ihn
keine ethische oder volkerrechtliche Rechtfertigung®. Ich habe in meinem Brief an die
Gemeinden zu Kriegsbeginn deutlich gemacht, dass kein ideologisches oder politisches
Argument einen militarischen Praventivschlag legitimiert.

Ich bin dankbar fiir die groe 6kumenische Verbundenheit, insbesondere auch mit unserer
Partnerkirche UCC in den USA, mit der Kirchen in der ganzen Welt sich gegen die Riick-
kehr des Krieges als Mittel der Politik eingesetzt haben. In Westfalen haben Gemeinden
und Gruppen in Mahnwachen, Friedensgebeten und anderen Aktionen ihren Protest zum
Ausdruck gebracht und sich gegenseitig in einer Zeit von Angst und Resignation gestirkt.

Heute, ein halbes Jahr nach dem offiziell erkldrten Ende des Krieges im Irak, miissen
wir feststellen, dass die beabsichtigte ,,Demokratisierung” des besiegten Landes noch
lange nicht umgesetzt ist. Angesichts der fortschreitenden Destabilisierung des gesam-
ten Nahen und Mittleren Ostens stellt sich die friedensethische und friedenspolitische
Herausforderung mit zunehmender Dringlichkeit.

Ich habe auch die Bilder des Biirgerkrieges in Liberia vor Augen und damit ein wach-
sendes Problem und eine moderne Form der ,,Versklavung“: die hohe Anzahl von ,,Kin-
dersoldaten. In den Kriegen der Welt kidmpfen derzeit in mehr als 30 Landern schét-
zungsweise 300 000 Kinder und Jugendliche als Soldaten. Lange als Randproblem der
Biirgerkriege in Afrika oder Asien nur unzureichend wahrgenom-men, sind die Betrof-
fenen in der Regel lebenslang traumatisiert. Dass nach den Statuten des Internationalen
Strafgerichtshofes zukiinftig als Kriegsverbrecher verurteilt werden kann, wer unter
Fiinfzehnjéahrige in den Krieg schickt, ist ein ermutigendes Zeichen. Auch das seit Fe-
bruar 2002 existierende Zusatzprotokoll zur UN-Kinderrechtskonvention ist ein wichti-
ger Schritt. Aber die Behebung dieser besonderen Form von Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche bedarf noch ungleich groBerer Anstrengungen aller christlichen Kirchen.

Vor einem Jahr hat die Landessynode ein neues friedensethisches Positionspapier ange-
nommen. Unter dem aus heutiger Sicht zukunftsweisenden Titel ,,Frieden durch Recht
und Gerechtigkeit“ werden hierin erstens die neuen friedenspolitischen Herausforde-
rungen beschrieben, zweitens die Zielperspektiven christlichen Friedenshandelns grund-
gelegt und drittens aktuelle friedensethische Leitlinien angedeutet. Es hat ein breiter
Diskussionsprozess mit diesem Papier in Gemeinden und in Gruppen in unserer Lan-
deskirche begonnen, der auch in der Evangelischen Kirche in Deutschland und der wei-
teren Okumene fortgefiihrt wird.
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Die Kirchen miissen dem Ziel des gerechten Friedens verpflichtet bleiben. Ich wende
mich gegen jede religiose Legitimierung von Kriegen. ,,Heilige Kriege“ kann und darf
es nicht geben.

3.2 Israel — Palistina — Frieden im Nahen Osten

Zur Landessynode 1998 wurde die Hauptvorlage ,Gott hat sein Volk nicht verstoBen
zum Thema ,,Christen und Juden® den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen, Amtern
und Einrichtungen der westfélischen Kirche zur Beratung vorgelegt. Schon wihrend der
Erarbeitung der Hauptvorlage, vor allem aber in der anschlieBenden Beratung wurde zu
Recht auf die Notwendigkeit einer ergdnzenden Stellungnahme zum Frieden im Nahen
Osten hingewiesen. Die Landessynode hat sich diese Forderung zu Eigen gemacht. Die
Kirchenleitung hat nach der Landessynode 1999 den Ausschuss fiir Weltmission, Oku-
mene und kirchliche Weltverantwortung beauftragt, zusammen mit dem Ausschuss
Christen und Juden sowie dem Ausschuss fiir Frieden und Friedensdienste eine solche
Stellungnahme zur politischen Situation im Nahen Osten vorzulegen.

Diese Stellungnahme liegt nun vor. Sie ermoglicht uns eine differenzierte Einsicht in die
gegenwirtige Entwicklung und weist zugleich Schritte, wie wir unserer besonderen Ver-
antwortung — auch in gelebter Solidaritédt — entsprechen konnen, auf. Die Stellungnahme
bewahrt uns vor allen vorschnellen Urteilen und nimmt uns zugleich hinein in die Kom-
plexitét der sozialen, religiosen und politischen Problemfelder. Vor allem aber ist sie ein
Pladoyer fiir alle diejenigen, die sich fiir Frieden und Gerechtigkeit in dieser Region ein-
setzen.

Im Februar 2000 habe ich gemeinsam mit einer Delegation der Kirchenleitung Israel
und Paléstina besucht. An der Gedenkstitte Yad Vashem hat der Kantor mit uns das
Totengebet gehalten. Wir haben die Opfer geehrt, die in unserem Gedéichtnis bleiben
miissen und werden und die uns verpflichten in dem, wie wir als Kirche gemeinsam mit
Israel leben und den einen Gott bezeugen. Wir sind als Christinnen und Christen und
als Deutsche hineinverwoben in die Geschichte Israels und diirfen dem gegeniiber nie
gleichgiiltig werden. Wir haben als Delegation auch Gespriache mit Vertretern der israe-
lischen und der paléstinensischen Friedensbewegung gefiihrt und sind Projekten des
Trialogs begegnet. Die sozial-diakonischen AufbaumafBnahmen, die wir besuchen konn-
ten, haben uns beeindruckt. Aber diese Spuren der Hoffnung auf Frieden und Gerech-
tigkeit scheinen sehr leicht vom Sturm der Gewalt verweht zu werden. Sie neu in unser
Bewusstsein zu riicken und damit auch unserer verantwortlichen Solidaritét zu iiberge-
ben, ist ein besonderes Verdienst der Stellungnahme.

Sie zu erstellen war ein Vorhaben, das langen Atem, Empathie und Bereitschaft zum
Zuhoren forderte. Ich danke allen, die bei der Erarbeitung dieser Stellungnahme mit-
gewirkt haben. Mein besonderer Dank gilt den Vertretern aus Israel und Paléstina, die
durch ihre offene und engagierte Gesprachsbereitschaft dazu beigetragen haben, dass
dieses Ergebnis nun vorgelegt werden konnte. Die Stellungnahme ist bereits weit iiber
unsere Kirche hinaus auf grofles Interesse gestoen.*

Der Synodale Rober bittet um 12.50 Uhr den Préses, seinen Bericht zu unterbrechen
und nach der Mittagspause fortzufahren.
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Zweite Sitzung Montag 10. November 2003 nachmittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Braun-Schmitt und Sturhan

Der Prises eroffnet die Sitzung um 15.00 Uhr. Er teilt mit, dass die Kollekte im Eroff-
nungsgottesdienst 1.865,82 € erbracht hat, die dem Projekt der VEM zur Menschen-
rechtsarbeit zugute kommen.

Herr Dr. Dr. h. c. Wilhelm Hiffmeier richtet fiir die Union Evangelischer Kirchen fol-
gendes GruBwort an die Synode:

,Hohe Synode,
lieber Priases Manfred Sorg,
wertes Prisidium, verehrte Giste!

Vor einem Jahr hat mein Kollege, Vizeprisident Dr. Rohde, Ihnen in der ihm eigenen
klaren und luziden Art von den Prinzipien und dem Verlauf der Verschmelzung der
Evangelischen Kirche der Union mit der Arnoldshainer Konferenz zur Union evangeli-
scher Kirchen in der EKD einen Bericht gegeben. Ich habe dem nichts hinzuzufiigen.
Aufer, dass ich nun sozusagen Vollzugsmeldung erstatten kann und Ihnen nunmehr die
herzlichen Grii8e des Prisidiums der UEK, insbesondere seines Vorsitzenden, Landes-
bischof Dr. Ulrich Fischer, sowie des Kollegiums der alten und neuen Kirchenkanzlei
tiberbringe. Vollzugsmeldung — das klingt etwas militdrisch und erinnert an diejenigen
Elemente der preuBlischen Geschichte, an die ich jedenfalls nicht als erste denke, wenn
ich mich an diesen Motor und Teil deutscher Geschichte erinnere.

Aber gestatten Sie mir, doch einen anderen geschichtlichen Augenblick in Erinnerung
zu rufen, der fiir die preuBische Geschichte markant ist. Konig Wilhelm I. hat am Tag
vor der Reichsgriindung im Januar 1871 diesen Augenblick als den schmerzlichsten in
seinem Leben bezeichnet und sich dennoch von Bismarck davon iiberzeugen lassen,
dass die deutsche Einigung, die Griindung des Deutschen Reiches, eine Notwendigkeit
ist, in die Wilhelm I. sich, wenn auch mit Schmerzen, so doch aus Einsicht, gefiigt hat.
Ein wenig gibt dieses doppelte Gefiihl auch meine Empfindungen beim Abschied von
der EKU und dem Weg in die EKD wider. Wer, wie Dr. Rohde und ich, mit der
Geschichte der EKU verwachsen ist, ihr einen Teil seines Lebens gewidmet hat, kann
nicht umhin, so zu empfinden. Ich will das noch ein wenig begriinden.

Die EKU ist ja nicht nur die Kirche der Kirchengemeinschaft mit der UCC, sie pflegte
auch langjdhrige enge Beziehungen nach Siidamerika. Dieser Tage erhielt ich einen
Brief von einem inzwischen 80 Jahre alten ehemaligen Kollegen an der Kirchlichen
Hochschule in Sdo Leopoldo in Brasilien. In dem Brief heif3t es: ,Meine friithesten Kind-
heitserinnerungen schlieBen den ,Oberkirchenrat in Berlin® ein!* Mein Vater war Mit-
glied des Gemeindevorstandes, und wenn er zu Hause der Mutter in seinem moselldn-
dischen Dialekt erzihlte, dass der ,Overkercherot in Berlin‘ geschrieben habe, dann
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ging uns Kindern ein heiliger Schauder durch die Seele. Der Oberkirchenrat war uns
eine fast mythische Instanz, die auf die schwierigsten Dinge zu losen verstand.© Er
schrieb Schauder, meinte aber zweifellos heiliger Schauer.

Nun, ich weiB3, hier in Westfalen hat man zu allen Zeiten durchaus anders, sehr viel kriti-
scher gegeniiber dem Oberkirchenrat in Berlin empfunden. ,Los von Berlin® hie3 hier
die Parole. Das hat sich erst gewandelt, als die Kirchenprovinz Westfalen selbstdndige
Landeskirche und aus dem Oberkirchenrat in Berlin der Rat der EKU mit der Kirchen-
kanzlei geworden waren. Nun kehrten sich die Dinge um, nun war Partizipation statt
Gehorsam der bestimmende Geist. Nun waren es die Gliedkirchen, die das Sagen hat-
ten. Es war iiber viele Jahre ein gutes Sagen. Ich brauche nur an die von Ernst Wilm
initiierten segensreichen Einrichtungen der Berliner Bibelwochen und Pfarrerstudienta-
gungen zu erinnern, die bis auf den heutigen Tag stattfinden. Die Evangelische Kirche
der Union wurde zu einem festen, einem starken Einigungsband im geteilten Deutsch-
land und zwischen den unierten Kirchen in Ost und West. Die EKU war eine Kirche der
konkreten Solidaritét.

Doch mit dem Wegfall der Mauer waren es nun je lidnger, je mehr wir in der Kirchen-
kanzlei, dem ehemaligen Oberkirchenrat, die so etwas wie einen Schauder empfanden
angesichts dessen, was in den Gliedkirchen, nicht nur in Westfalen, iiber die EKU gesagt
wurde. Was soll die noch? Ab in die Geschichte! Auflosen! Ein heiliger Schauder war
das nun gerade nicht.

Umso dankbarer waren wir, in Manfred Sorg, eurem Préses, trotz reichlich vieler eige-
ner westféilischer Sorgen in den Tagen der Entscheidungen einen Ratsvorsitzenden
gehabt zu haben, der auch unsere Sorgen verstand und sich ihrer annahm. Manfred Sorg
hat ja fiir sich so etwas wie eine Theologie der Gesichter kreiert. Ja, hohe Synode, es
macht einen groBen Unterschied, wenn man in schwierigen Zeiten einen Vorgesetzten
hat, dessen Gesicht zum Ausdruck bringt: Fiirchte dich nicht! Statt: Jetzt bist du dran!
Oder: Vor mir sollst du erst einmal das Fiirchten lernen. Auf Amtern, an Schaltern, in
Behorden, nicht zuletzt auf Ausldnderbehorden gibt es ja manch eine Person, die Stel-
lung und Rang benutzen, um andere in Furcht und Zittern zu versetzen. In der Kirche
sollte es das iiberhaupt nicht geben. Doch, wer wei3? Wie auch immer, wir danken es
Manfred Sorg, dass er unseren Strukturreformprozess mit einem Fiirchtet-Euch-Nicht-
Gesicht begleitet hat und dabei von Klaus Winterhoff und anderen im Rat der EKU
unterstiitzt wurde.

Ein Weg wurde gebahnt des entschlossenen und ziigigen Ubergangs der EKU zunéchst
in die UEK und dann in die EKD. Nicht nur, dass wir die EKD brauchen, die EKD
braucht auch uns. Sie braucht das gewichtige theologische, liturgische, kirchenrechtliche
und 6kumenische Erbe von EKU und AKf. Dass dieses Erbe mitsamt der erworbenen
Abstimmungskompetenz der EKU ohne Schaden in der EKD ankommt, dafiir miissen
auch Sie, hohe Synode, mit sorgen. Es gibt genug Fragen, in denen landeskirchlicher
Partikularismus statt Wille zur Abstimmung, zum gegenseitigen Wahrnehmen und Ler-
nen triumphieren konnten.

Die EKU war an vielen Fragen auch eine Schnellschuss-Verhinderungskirche, jedenfalls

fir ihre sieben Gliedkirchen. Mit den 14 UEK-Kirchen wird das schwieriger. Wenn
UEK und VELKD als eigensténdige Stiitzbalken des EKD-Hauses wegfallen, wird das
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mit dem Horen aufeinander sicher noch einmal schwieriger, jedenfalls nicht automatisch
leichter. EKU — das war auch eingespielte tiberlandeskirchliche Wahrnehmungskom-
petenz.

Ein Letztes, das eigentlich das Erste in allen kirchlichen Strukturreformprozessen sein
sollte: Mein ehemaliger Kollege in Brasilien, Lindolfo Weingértner, schloss seinen Brief
zum Abschied von der EKU so: ,Es sei in den Verdnderungen von Kirche und Welt, wie
Gott es will. Wenn nur das Evangelium Christi bleibt. Und das hat die Verheiung, dass
es bleiben wird bis ans Ende der Zeiten.* So ist es! Das Evangelium, liebe Synodale, hat
seinen eigenen Schauer. Christoph Blumhardt, der Altere, hat das so ausgedriickt: ,Im-
mer, wenn ich den Namen Jesu schreibe, durchdringt mich ein heiliger Schauer!* Dieser
Schauer hat Zukunft, und er ist wichtig im Prédsesamt, in oberkirchlichen Amtern wie im
Amt des Priestertums aller Getauften. Gott segne Ihre Beratungen mit dem Geist, der
auf Jesus weist und gerade deshalb auch ein Freund des gesunden Menschenverstands
ist. Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Prises Sorg: ,,Lieber Bruder Hiiffmeier, lieber Wilhelm, ich danke dir natiirlich ein biss-
chen verschimt von Herzen im Blick auf die personlichen Anteile, aber danke dir vor
allem, dass du mit deinem GruBwort die EKU und ihre Geschichte so transportiert hast,
dass auch die EKD an ihr nicht vorbei kommt. Wenn Sie Herrn Hiiffmeier erlebt haben,
dann konnen Sie sich vorstellen, dass in der Begegnung mit ihm natiirlich einer, der ein
neues Amt antritt, sehr schnell gezwungen wird, von dem ,Fiirchte-dich-Gesicht* zu
einem Gesichtskontakt auf Augenhohe zu kommen. Ich habe in den drei Jahren fiir
mich ganz wichtige Begegnungen gehabt, mit dir und in deinem Haus, aber auch in den
Kirchenleitungen der Gliedkirchen, und bin sehr dankbar, dass die Menschen an der
Spitze so mitgegangen sind in eine zunéchst unsichere Zukunft. Mit Traditionen guter
Art im Gepick, in der Unsicherheit, ob das Gepick auch in den Stationen auf die richti-
gen Waggons kommt. Ich glaube, diese Bewegung ist schon vollzogen. Ich danke dir fiir
dein GruBwort, aber auch fiir dein Engagement, nun den neuen Weg in die neue Kon-
stellation UEK in der EKD mit dem Druck und festem Blick auf die EKD zu gehen.
Herzlichen Dank.*

Der Priéses tibertrégt die Leitung der Sitzung an den Synodalen Rober und fahrt mit sei-
nem miindlichen Bericht fort:

3.3 Der Umbau der sozialen Sicherungssysteme

In der offentlichen Diskussion ist unstrittig, dass umfassende Reformen im Sozialsystem
und auf dem Arbeitsmarkt notwendig sind. Das Verhiltnis zwischen privat und 6ffent-
lich finanzierter sozialer Sicherung muss neu erarbeitet werden, damit den demographi-
schen Prognosen und sozialpolitischen Entwicklungen nach Mafigabe der grundlegen-
den Kriterien der Gerechtigkeit Rechnung getragen wird.

Kirche und Diakonie verstehen es als eine zentrale, der christlichen Botschaft entspre-
chende Aufgabe, zur Uberwindung sozialer Ausgrenzung beizutragen. Sie haben immer
wieder sorgfiltig abgestimmte Angebote fiir Menschen in unterschiedlichsten Lebens-
lagen entwickelt. Es geht dabei auch darum, die in der Offentlichkeit meist einseitig
gefiihrte Kosten- und Finanzierungsdebatte in eine Qualitdtsdebatte zu iiberfiihren.
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Im Mittelpunkt einer Reform der sozialen Sicherungssysteme muss der Mensch mit sei-
nen sozialen, wirtschaftlichen und medizinischen Bediirfnissen stehen. Dazu muss er zur
Eigenverantwortung befidhigt werden. Die politische Aufgabe besteht darin, soziale
Institutionen des Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesens zu schaffen, die allen Biir-
gerinnen und Biirgern eine elementare Mitwirkung am gesellschaftlichen Leben ermog-
lichen.

Einrichtungen in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Pflege und soziale Sicherheit zéh-
len zu den grundlegenden Voraussetzungen der Sicherung der Lebensqualitiat. Hier ent-
scheiden sich fiir die Mehrzahl der Bevolkerung die Moglichkeiten der gesellschaftli-
chen Integration. Die Befahigung zu einer selbstverantwortlichen Lebensfithrung ist
nicht von vornherein gegeben, sondern sie muss haufig erst entwickelt werden.

Mit diesen grundsitzlichen Uberlegungen im Hintergrund haben wir, ohne dass es die
Offentlichkeit genau identisch bemerkt hat, in den vergangenen Monaten Gespriiche
mit Vertretern des Parlaments und der Landesregierung, der Wirtschaft und Gewerk-
schaften gefiihrt. Handlungsspielrdume, das ist dabei deutlich geworden, sind angesichts
der Krise der 6ffentlichen Finanzen sehr eng geworden. Umso wichtiger ist es aus kirch-
licher Sicht, sie fiir die Menschen und vor allem die nachwachsende Generation zu
nutzen. Den vielen kirchlichen und diakonischen Initiativen, die hier subsidiir Verant-
wortung tibernehmen, danke ich und ermutige sie, angesichts schwindender Férderungs-
mittel Wege zu priifen, diese Arbeit fortzufiihren. Ich begriife aber auch die Initiativen,
die gemeinsam mit anderen Einrichtungen oder den Kommunen ergriffen werden.
Gerade solche Verbundstrukturen stirken und sichern. Als Mut machendes Beispiel
nenne ich das Frauenzentrum Huckarde, das in diesem Jahr neben anderen unseren For-
derpreis ,,Salzkorn“ erhalten wird.

3.4 Dekade zur Uberwindung von Gewalt:
Gerechtigkeit und wirtschaftliche Globalisierung

Im Rahmen der Okumenischen Dekade zur Uberwindung von Gewalt widmet sich das
Jahresthema 2003/2004 ,,Uberwindung von Gewalt in der Wirtschaft (Globalisierung)
und in den 6kumenischen Partnerschaften” der aktuellen Diskussion um die Globalisie-
rung. Die Gegensitze zwischen Gewinnern und Verlierern der gegenwirtigen liberali-
sierten Weltwirtschaft verschirfen sich, wie die kiirzlich gescheiterte Welthandelskon-
ferenz in Mexiko unterstrichen hat. Immer deutlicher wird: Wirtschaftswachstum,
Liberalisierung, Deregulierung und Privatisierung allein bringen keine nachhaltigen
Losungen. Das erleben wir zunehmend auch in unserem eigenen Land. Das gilt in
ungleich scharferem MaBe fiir die Lander des Siidens, die kaum eine Chance haben, der
Marktwirtschaft soziale Komponenten abzuringen.

Es sind vor allem unsere Partnerkirchen in den siidlichen Lindern, die uns auf die fiir
sie lebensbedrohlichen Folgen globalisierten Wirtschaftens mit aller Deutlichkeit auf-
merksam machen. Sie drdngen uns, nicht nur politisch Einfluss zu nehmen auf eine Ver-
anderung unseres gegenwdrtigen Wirtschaftens, sondern auch aus Griinden unseres
Glaubens die herrschenden Rahmenbedingungen weltweiten Wirtschaftens kritisch
infrage zu stellen.
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Die beiden Hefte der Evangelischen Kirche von Westfalen zum Jahresthema 2003/ 2004
,Globalisierung — es geht auch anders“ und ,,Kirche als Global Player* haben die Dis-
kussionen in den Gemeinden und Schulen angeregt und werden bereits tiber Westfalen
hinaus von vielen als Arbeitshilfe genutzt. Einige unserer Kreissynoden haben das Jah-
resthema aufgegriffen. Damit entsprechen wir nicht nur der Bitte unserer Geschwister
aus unseren siidlichen Partnerkirchen. Wir beteiligen uns auch an dem weltweiten 6ku-
menischen Prozess ,, Wirtschaft im Dienst des Lebens®, in dem Okumenischer Rat der
Kirchen, Lutherischer und Reformierter Weltbund sowie samtliche regionalen 6kume-
nischen Kirchenrite aller Kontinente gemeinsam versuchen, tragfihige Antworten der
Kirchen zu finden. Allen 6kumenischen Schwierigkeiten auf anderen Gebieten zum
Trotz sind die Kirchen und Weltbiinde hier weltweit auf einem Weg intensiver Zusam-
menarbeit. Der Lutherische Weltbund hat auf seiner diesjdhrigen Vollversammlung
dazu deutliche Entscheidungen getrof-fen, Reformierter Weltbund und Okumenischer
Rat der Kirchen werden auf ihren kommenden Vollversammlungen den Prozess weiter-
fithren. Es geht insgesamt um beides: ein deutliches, verbindliches Zeugnis der Kirchen
und dialogbereite Offenheit im Blick auf alle, die hier Verantwortung tragen. Deshalb
ist Bestandteil des 6kumenischen Prozesses ,,Wirtschaft im Dienst des Lebens* auch der
offizielle Dialog mit der Weltbank und dem Internationalen Wéhrungsfonds, an dem
auch wir beteiligt sind. Ich mochte die Gemeinden und Kirchenkreise ausdriicklich
ermutigen, sich dieses wichtigen Themas anzunehmen. Die Materialhefte bieten eine
gute Grundlage fiir Gesprach und Aktion.

3.5 ,,Jesus Christus heilt und verséhnt‘ — Die Vollversammlung
der Konferenz Europiischer Kirchen in Trondheim

Im norwegischen Trondheim fand vom 25. Juni bis 2. Juli 2003 die 12. Vollver-sammlung
der Konferenz Europiischer Kirchen (KEK) statt. Versohnung und Heilung zwischen
Kirchen, Menschen, Nationen und unserer Erde waren ihre Schliisselthemen. Dabei
wurde deutlich: Die Kirchen kénnen Europa nur im Zusammenhang der einen Welt
sehen.

Wie konnen die Kirchen dazu beitragen, dass Versohnung und Heilung neues Zusam-
menwachsen in Europa ermoglichen und das Aufrichten neuer Schranken zwischen
Menschen und Landern verhindern? In der Charta Oecumenica verpflichten sich die
europdischen Kirchen zu einer ,,Kultur des Dialoges®. Dies priagte auch die Atmosphire
wihrend der Vollversammlung. Auf dem Hintergrund der vor einem Jahr mit dem
Ergebnis der Sonderkommission des Okumenischen Rates der Kirchen zur Zusammen-
arbeit mit den orthodoxen Kirchen deutlich gewordenen Schwierigkeiten wurde in
Trondheim spiirbar: Die Delegierten aller Konfessionen waren dankbar fiir die in der
KEK mogliche und wihrend der Vollversammlung bewusst praktizierte gottesdienst-
liche Gemeinschaft. Das macht Hoffnung auch im Blick auf das oft schwierige Verhiilt-
nis von Mehrheits- und Minderheitskirchen in Europa.

Im Blick auf die gemeinsamen offentlichen Herausforderungen in Zeugnis und Dienst
konnen wir nur gemeinsam glaubwiirdige Antworten finden. Das betrifft den européi-
schen Integrationsprozess mit all seinen Facetten: von der Erarbeitung der Charta der
Grundrechte bis zum Verfassungsvertrag, von der Erweiterung um neue Mitgliedslander
bis zur Debatte um die geographischen und kulturellen Dimensionen eines zukiinftigen
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Europas, von Fragen europdischer Rechtsetzung und ihrem Einfluss auf die Kirchen bis
zu grundlegenden ethischen Weichenstellungen. Hier hat die 1999 in die KEK inte-
grierte Européische Kommission Kirche und Gesellschaft in der Phase der Erarbeitung
des EU-Verfassungsentwurfes eine hervorragende und von allen Seiten gewiirdigte
kirchliche Lobbyarbeit geleistet. Das Verhaltnis von KEK und Leuenberger Kirchen-
gemeinschaft zeigte sich in Trondhein auf einem konstruktiven Weg engerer Koope-
ration und komplementirer Arbeitsteilung. Fiir das Jahr 2007 wurde beschlossen, eine
3. Europiische Okumenische Versammlung in einem orthodoxen Land durchzufiihren.

3.6 ,,Aktionsbiindnis gegen AIDS*

,Leben ist ein Menschenrecht.“ Das ist das Motto der bundesweiten Kampagne gegen
AIDS. Die Kirchenleitung hat in ihrer Oktobersitzung den Beitritt zum Aktionsbiindnis
beschlossen. Zugleich wurde auch Gemeinden und Gruppen empfohlen, sich der Kam-
pagne bis zu ihrem Ende in 2005 anzuschlieBen. Derzeit sind bereits iiber 40 grofie
kirchliche und auflerkirchliche Trager und mehr als 1000 Basisgruppen aus Kirche und
Zivilgesellschaft engagiert, eine sehr groe Anzahl davon in Nordrhein-Westfalen. Die
regionale Koordination fiir das Aktionsbiindnis in Westfalen liegt in der Arbeitsstelle
Mission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung (MOWe).

Weltweit leben heute bereits ca. 42 Millionen Menschen mit dem Virus. Ziel der Kam-
pagne ist, aufmerksam zu machen auf die Lebenssituationen, die mit jedem einzelnen
Schicksal verbunden sind, um so Stigmatisierungen auch in Deutschland abzubauen und
in 6kumenischen Begegnungen sensibel fiir Schicksale zu werden, die hinter den blo3en
Zahlen stehen. , Leben ist ein Menschenrecht bedeutet aber auch, tiberall den Zugang
zu den anti-retroviralen Medikamenten zu erméglichen, und das heif3t, diese bezahlbar
zu machen auch fiir Entwicklungs- oder Schwellenlédnder. Die néchste grole Herausfor-
derung in der AIDS-Arbeit liegt vor unserer Haustiir. Die hochsten Steigerungszahlen
von Neuinfektionen liegen nicht mehr in Afrika, sondern in Zentralasien und Ost-
europa. So wurden in Estland 1999 zwolf HIV-Infektionen gemeldet, 2001 waren es
schon 1474.

Die Evangelische Kirche von Westfalen beteiligt sich im Kampf gegen AIDS durch das
von uns initiierte NRW-Landes-Agenda-Projekt ,, Die Wirtschaft hat AIDS®, gemein-
sam mit unseren Schwesterkirchen im Rheinland und in Lippe. Mehr als 700 westfali-
sche Unternehmen mit Geschéftsbeziehungen ins siidliche Afrika habe ich angeschrie-
ben, um ihnen unsere Kooperation anzubieten. Zusammen mit den kirchlichen
Kooperationspartnern im siidlichen Afrika bereiten wir eine Tagung in Siidafrika im
kommenden Jahr vor. Sie bildet den Auftakt fiir AIDS-Projekte in kleinen und mitt-
leren Unternehmen vor Ort. Ziel ist Pravention und Begleitung Betroffener in den
Betrieben und ihrem Lebensumfeld in Familien und Gemeinden.
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4. UNSERE GEGENWART IN DER WIRKLICHKEIT DES
LEBENDIGEN GEISTES: KIRCHE UND OKUMENE

Eindimensional, wie eine auseinander gefaltete Karte ist die Welt gezeichnet. Dahinter
stehen drei Jugendliche, ein Junge und zwei Mddchen. Suchend, fragend, zweifelnd ihre
Augen. Werden sie in unserer Welt mehr entdecken als die eindimensionale Oberflach-
lichkeit und das, was sie bestimmt? Werden sie Gemeinschaft erfahren und gemeinsam
Verantwortung wahrnehmen? Die ineinander greifenden Hidnde in der Mitte des Bildes
deuten es an. Hinter ihnen entdecke ich einen Paternoster — moderne Ubersetzung der
Jakobsleiter. Mogen auch zu ihnen die Engel Gottes herabsteigen, sie mit dem Geist
zum Leben anriihren.
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4.1 Okumenische Verbundenheit in Europa
4.1.1 Besuch der Kirchenleitung bei der Waldenser-Kirche

Vom 10. bis 17. Midrz 2003 war ich mit einer siebenkopfigen Delegation der Kirchenlei-
tung auf Einladung der Tavola Valdese zu Gast bei der Waldenser-Kirche in Italien.
Nach 1994 war dies der zweite Besuch einer Kirchenleitungsdelegation der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen in Italien. Besonders dankbar bin ich dafiir, dass Moderator
Gianni Genre, heute als Gast der Synode unter uns, die Delegation wihrend der gesam-
ten Reise in Italien begleitet hat. Dadurch wurden uns besonders intensive Gespriache
zu Verstdndnis und Vertiefung der Eindriicke ermoglicht. Die Begegnungen waren in
allen Phasen des Besuches von einer beeindruckenden Gastfreundschaft und Offenheit

geprégt.

Fiir die Waldenser ist die personliche, an keine Institution zu delegierende Dimension
des christlichen Engagements bis heute kennzeichnend. Dabei wird die Waldenser-Kir-
che getragen von einer européischen protestantisch-okumenischen Solidaritit, die ange-
sichts von Diskriminierung im Schatten der romisch-katholischen Kirche Italiens beson-
ders wichtig war. Okumenische Verbundenheit ist auch heute unter verinderten
Rahmenbedingungen ein wichtiger Ausdruck gelebter Gemeinschaft des europédischen
Protestantismus.

Zurzeit erleben die Waldenser eine tief greifende Krise und Umgestaltung der Rahmen-
bedingungen diakonischer Arbeit. Grundlegend bleibt das Selbstverstiandnis, als Kirche
modellhaft dort tétig zu sein, wo der Staat seine Verantwortung (noch) nicht angemes-
sen wahrnimmt. Die jiingsten Synoden hatten unter heutigen gesundheits- und sozial-
politischen Bedingungen tief greifende Entscheidungen zu treffen. Es hatte sich gezeigt,
dass die kleine Waldenser-Kirche in ihren bisherigen Strukturen zunehmend tiberfor-
dert war, diakonische GroBinstitutionen zu fithren. Mit schweren und mutigen Entschei-
dungen haben Kirchenleitung und Synode die langfristige Handlungsfahigkeit der Kir-
che in diesem Bereich so sichergestellt, dass sie flexibel auf neue Herausforderungen
projektorientierter diakonischer Arbeit werden reagieren konnen.

Angesichts der groBen gesellschaftlichen Probleme Italiens, insbesondere in dem
benachteiligten und in der Entwicklung vielfach zuriickgebliebenen Siiden, sieht die
Waldenser-Kirche ihre Herausforderung zu diakonischem Handeln immer stirker im
Zusammenhang der wirtschaftlichen und politischen Neugestaltung Europas und der
weltweiten Globalisierung. Thr vorrangiger Blickwinkel ist hier der Ansatz ihrer Dia-
konie in exemplarischer Solidaritdt mit den gesellschaftlich ausgegrenzten Menschen,
insbesondere in Siiditalien. Sizilien gilt in besonderer Weise als Symbol fiir das von wirt-
schaftlicher Riickstdndigkeit gepréigte und zugleich von der Mafia beherrschte Siidita-
lien.

Die Riickhaltlosigkeit und Offenheit, mit der auch existenzielle (An-)Fragen an die
eigene Arbeit mit den Giésten aus Deutschland geteilt wurden, hat mich sehr beein-
druckt. Das erfordert im 6kumenischen Lernen auch von unserer Seite die Offenheit,
unsere Verantwortung als Kirchen im zusammenwachsenden Europa gemeinsam zu
bedenken und 6kumenisch zu gestalten. In einem gemeinsamem Workshop in etwa
einem Jahr in Westfalen wollen wir diese Fragen weiter erortern und den wechselseiti-
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gen Lernprozess zu den heutigen Herausforderungen der Kirche in Diakonie und Bil-
dung fortsetzen.

4.1.2 Okumenische Verbundenheit mit den Kirchen der Orthodoxie

Die Erweiterung der Europédischen Union 2004 und 2007 ist politisch gewollt und
beschlossen, doch der weitere Aufbau partnerschaftlicher Beziehungen zu den neuen
Mitgliedern bleibt eine langfristige Aufgabe, vor allem auch fiir die Kirchen. Die EU-
Erweiterung wird fiir das ,,alte Europa“ grofe Verdanderungen bringen. Verdanderungen
aber produzieren oft Streit und Angste. Ich nenne zum Beispiel die Problembereiche
~Migration®, ,Erhaltung von Arbeitspldtzen* oder die Angst gerade der kleinen Staa-
ten und Kirchen vor dem Verlust der eigenen Identitdt. Hier wollen wir unsere jahr-
zehntelangen 6kumenischen Verbindungen einbringen, um Vertrauen zu stirken und
Neues zu wagen. Verdnderung heif3t aber auch fiir unsere westfélische Kirche, dass wir
in Zukunft gemeinsame Projekte, vor allem im Bereich des ,,interkulturellen Lernens®,
von Anfang an gemeinsam im Blick haben miissen. Dabei ist darauf zu achten, dass
diese Projekte im gesamteuropéischen Kontext aus sich selbst heraus lebensféahig sind.

Nachdem eine Delegation der westfélischen Kirchenleitung im Jahr 2001 WeiBrussland
besuchen konnte, erwiderte eine Delegation der Orthodoxen Kirche WeiBrusslands
unter Leitung von Metropolit Filaret im vergangenen Monat diesen Besuch. Neben den
Begegnungen in den Kirchenkreisen, Gemeinden und Initiativen, die seit Jahren in dia-
konischen Projekten mit den Kirchen, der jiidischen Gemeinde oder verschiedenen
Nichtregierungsorganisationen verbunden sind, stand im Mittelpunkt der Gespriche
mit der Kirchenleitung der Austausch iiber die Bedeutung der Okumene in Europa und
der Beziehungen zwischen der Orthodoxie und den Kirchen der Reformation. Metro-
polit Filaret hat dabei erinnert an die Grundlagen, die durch die gemeinsame
Geschichte und in besonderer Weise mit dem Wirken des fritheren Prases Ernst Wilm
gelegt sind. Ich danke Metropolit Filaret, dass er die bleibende 6kumenische Gemein-
schaft unserer Kirchen auf dieser genannten Grundlage bekréftigt hat. Zugleich ist uns
deutlich geworden, dass durch die verdnderten politischen wie gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen fiir die Kirche in Weifirussland und Westfalen neue Herausforderun-
gen in der Partnerschaft auf uns zukommen. Sie miissen wir offen und gemeinschaftlich
angehen.

Selbstverstandlich gehort dazu auch die Frage nach der zukiinftigen Positionierung der
orthodoxen Kirchen im Okumenischen Rat der Kirchen. Wir haben das Gespriich
hierzu gefiihrt auf dem Hintergrund der Stellungnahme der Kirchenleitung zum ,,Ab-
schlussbericht der Sonderkommission zur orthodoxen Mitarbeit im ORK* vom Februar
2003. Darin heif}t es: ,,Es gibt keine Alternative zu einer nachhaltigen Férderung und
Stiirkung des Okumenischen Rates der Kirchen.

Der Aufbau weiterer Parallelstrukturen in der Okumene, z. B. ein weltweiter Zusam-
menschluss der Kirchen der Reformation, wiirde zu einer Schwichung des Okume-
nischen Rates der Kirchen fithren. Er birgt die Gefahr der Riickkehr aus der gemein-
samen okumenischen Bewegung in die eigene konfessionelle Beheimatung. Bilaterale
okumenische Kontakte, u. a. auch Lehrgesprache, zwischen Konfessionen und Konfessi-
onsfamilien vertiefen 6kumenische Gemeinsamkeit. Mit der Gemeinschaft der Kirchen,
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die im Okumenischen Rat der Kirchen versammelt sind, ist jedoch eine kumenische
Vision geboren worden, die gerade in der Verschiedenheit von Traditionen, ekklesialen
Identitdten und spiritueller wie gottesdienstlicher Praxis von der Einheit der verschiede-
nen Glieder des Leibes Christi reden kann. Die Evangelische Kirche in Deutschland ist
herausgefordert, ihre Mitgliedschaft im Okumenischen Rat der Kirchen als Teil ihres
Kircheseins wahrzunehmen und zu gestalten. Vor allem die kirchlichen Leitungsgre-
mien sind gefordert, sich dem Eindruck entgegenzustellen, die Mitgliedschaft im Oku-
menischen Rat der Kirchen sei in ihrer Praxis und Gestaltung nachrangig oder diirfe
engagierten Einzelnen zugewiesen werden.”

Diese Stellungnahme der Kirchenleitung zum Abschlussbericht der Sonderkommission
zur orthodoxen Mitarbeit im Okumenischen Rat der Kirchen ist sowohl dem Generalse-
kretariat des ORK als auch allen Metropolien orthodoxer Kirchen in Deutschland
sowie dem Okumenischen Patriarchat von Konstantinopel zugegangen. Wir verbinden
damit die Hoffnung, das Gesprich mit unseren orthodoxen Geschwistern zu vertiefen
und unser Miteinander zu festigen. Dies ist umso wichtiger, da im Zuge der EU-Oster-
weiterung die Position der Orthodoxen Kirche in Europa gestiarkt wird. In Polen etwa
leben rund 600 000, in Tschechien und in der Slowakei etwa 150 000 orthodoxe Christin-
nen und Christen.

4.2 Okumenischer Kirchentag in Berlin

Mit einem festlichen Gottesdienst in heiterer, geloster Atmosphére ging am ersten Juni-
Sonntag vor dem Reichstag ein Experiment zu Ende, das erhebliche Aufmerksamkeit
erregte: der erste 6kumenische Kirchentag, zu dem mehr als 200.000 Christinnen und
Christen aller Konfessionen nach Berlin gekommen waren.

Dass der Abschluss des Kirchentages mitten im politischen Zentrum der Bundeshaupt-
stadt stattfand, hatte auch symbolische Bedeutung. Trotz der Trennung in unterschiedli-
che Kirchen wollen Christinnen und Christen sich einmischen in die Gestaltung von
Politik und Gesellschaft, lautete eine entscheidende Botschaft des Kirchentages. Der
Prasident des Zentralkomitees der deutschen Katholiken, Hans Joachim Meyer, der
zusammen mit Elisabeth Raiser dem Okumenischen Kirchentag vorstand, resiimierte
mit Genugtuung, dass es auch in einer Stadt, in der Christinnen und Christen eine Min-
derheit sind, gelungen sei, den Glauben als eine ,,6ffentliche Angelegenheit“ zu bezeu-
gen. Und so kamen auf den Podien und in den Foren die Reform des Gesundheits-
wesens ebenso zur Sprache wie der demographische Wandel, die Rentenreform ebenso
wie die Arbeitslosigkeit und die Fragen nach der Gerechtigkeit in der globalisierten
Wirtschaft.

Bereits lange vor dem Okumenischen Kirchentag war die Frage nach Eucharistie und
Abendmabhl vor allem in den Medien ein zentrales Thema. Die zu Griindonnerstag ver-
offentlichte Enzyklika zur Eucharistie hatte eben auch die StoBrichtung, fiir den
gemeinsamen Kirchentag die kirchenrechtlichen Vorgaben der katholischen Kirche zur
Sakramentsgemeinschaft neu einzuscharfen. Lédsst man die Abendmahlsfrage aber
aufler Acht, so gilt unstrittig der in Berlin am meisten zitierte Satz ,,Was uns eint, ist
mehr als das, was uns trennt“. Bemerkenswert in diesem Zusammenhang war das Refe-
rat von Kardinal Kaspar, der die deutschen Christen fiir ihren Mut lobte, diesen gemein-
samen Kirchentag in Angriff genommen zu haben, und darauf hinwies, dass ein frucht-

37



barer Dialog Partner mit individuellem Profil und mit eigener evangelischer, katho-
lischer oder orthodoxer Identitdt voraussetze. Keineswegs diirfe man sich auf dem
kleinsten gemeinsamen Nenner treffen.

Der Okumenische Kirchentag ist gewiss ein kréftiger und von den Gemeinden und der
Basis getragener Impuls fiir die 6kumenische Bewegung gewesen. Fiir Westfalen gilt das
ganz besonders. Die Kooperation in der gemeinsamen Vorbereitung mit den Mitchristen
aus der Erzdiozese Paderborn und der Diozese Miinster wie auch die gemeinsame
Anfahrt und Teilnahme haben das 6kumenische Miteinander gestédrkt. Insgesamt sind
knapp 22 000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Westfalen in Berlin dabei gewesen.
Diese grofle Resonanz macht Mut fiir die 6kumenische Zukunft in den Gemeinden und
Kirchen. ,, Ermutigung fiir die 6kumenische Arbeit vor Ort* — so lautet der Titel einer
sehr empfehlenswerten Arbeitshilfe des Bischofs von Miinster. Ich hoffe, dass wir uns
den Mut zum Wachsen in der 6kumenischen Gemeinschaft, der vom 6kumenischen Kir-
chentag ausging, bewahren.

4.3 Christlich-islamischer Dialog

Auf der Landessynode 2001 hatten mehrere Kirchenkreise beantragt, die Kirchenlei-
tung moge einen Bericht iiber den Stand des christlich-islamischen Dialoges und des
Zusammenlebens mit Muslimen in Westfalen vorlegen. Im Friihjahr dieses Jahres wurde
dazu eine Umfrage in allen Kirchenkreisen sowie bei den Amtern und Werken unserer
Landeskirche durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Umfrage sind so vielfiltig, dass die
Kirchenleitung beschlossen hat, diese zuerst durch die Stdndigen Ausschiisse der Synode
beraten zu lassen, um sie dann im néchsten Jahr der Landessynode zur weiteren Bera-
tung vorzulegen.

So viel jedoch lésst sich schon heute sagen, dass in vielen Regionen unserer Landeskir-
che ein intensiver christlich-islamischer Dialog gefiihrt wird. Auch ist das Interesse an
Inhalten und Zielen des Islam weiterhin gro. Haufig sind es dabei die christlichen
Gemeinden, die den Dialog suchen und bei 6ffentlichen Konflikten, etwa bei dem Streit
um den Ruf des Muezzin, moderieren und vermitteln.

Allerdings diirfen wir dabei nicht iibersehen, dass die Herausforderungen, die auf
unsere Gemeinden im Hinblick auf die Integration muslimischer Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger etwa im Bereich des Kindergartens oder der Diakonie zukommen, auch
Unsicherheiten und Irritationen auslésen. Der interreligiose Dialog ist unverzichtbar
fiir ein friedliches Zusammenleben von Menschen verschiedener Kulturen und Uber-
zeugungen. Frieden in der Welt und Frieden in unseren Stddten und Gemeinden kann
es nur geben, wenn es auch ein friedliches Miteinander der Religionen gibt. Der interre-
ligiose Dialog bleibt daher eine Kernaufgabe unserer Kirche.

4.4 Kirche und Kultur: Erarbeitung ,,Kulturpolitischer Leitlinien‘
Kirche ist Kulturraum. Kunst und Kultur sind darin nicht zu Gast, sondern sie sind darin

zu Hause. Im Blick auf traditionelle Kunstformen und etablierte Kulturarbeit ist dies
keine neue Erkenntnis. Kirchenmusik und darstellende Kunst, Architektur und Malerei,
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Literatur und Rhetorik sind in der Kirche ebenso beheimatet wie andere kulturelle Ein-
richtungen — zum Beispiel Biichereien und Archive.

Kunst und Kultur betreffen Kirche in ihrer Mitte. Der Inhalt christlicher Verkiindigung
lasst sich nicht ohne seine kulturelle Gestalt vermitteln. Dazu gehort auch die kiinstleri-
sche Darstellung, die in ihrer expressiven Vielgestaltigkeit der Botschaft des Evangeli-
ums eigene Wege bahnt.

Dennoch lassen sich Kunst und Kultur nicht fiir den Auftrag der Kirche allein in An-
spruch nehmen. Sie haben als gesellschaftliche Faktoren einen Eigenwert und eine
Autonomie. Damit stehen sie Kirche auch gegeniiber und fordern sie heraus zum Dia-
log. Kirche bietet sich an als Gestaltungsraum fiir Kultur und bringt ihren eigenen Bei-
trag zur Kultur in die Offentlichkeit ein.

In unseren Kirchengemeinden und Kirchenkreisen ist in den letzten Jahren eine grofie
Bereitschaft gewachsen fiir die Wahrnehmung von kiinstlerischer Gegenwartskultur und
fiir die Auseinandersetzung mit ihren Themen. Ausgelost durch den Konsultationspro-
zess der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Verhiéltnis von Protestantismus und
Kultur, dessen Ergebnisse in der Denkschrift ,,Rdume der Begegnung — Religion und
Kultur in evangelischer Perspektive“ inzwischen vorliegen, hat es in Westfalen zunéchst
eine Bestandsaufnahme kultureller Aktivititen im Raum der Kirche gegeben. Die
Dokumentation dariiber zeigt ein erfreulich vielgestaltiges Spektrum. Sie weist aber
auch auf die Notwendigkeit hin, die vielfiltigen Aktivititen zu vernetzen. Darum wer-
den zurzeit unter breiter Beteiligung von Kunstschaffenden sowie von kulturellen Ein-
richtungen und Initiativen in unserer Kirche , Kulturpolitische Leitlinien* erarbeitet.
Sie sollen dazu helfen, den Diskurs zu Kunst und Kultur in Kirche und Gesellschaft mit-
zupragen und das kirchliche Handeln im Bereich Kultur und Kiinste in all seiner Vielfalt
nach innen und auflen besser erkennbar und fiir die Zukunft gestaltbar zu machen.

4.5 Entwicklungen zur UEK und zur Stirkung der EKD

Bei meinem letzten Bericht vor dieser Synode habe ich Sie iiber die neuesten Entwick-
lungen in der EKU informiert. In der Zwischenzeit ist aus der EKU die UEK, die
Union Evangelischer Kirchen in der EKD, geworden. Vorrangiges Ziel der UEK ist es,
den Protestantismus in Deutschland zu stdrken. Bei dieser wichtigen Zukunftsaufgabe
weif3 sie sich den Traditionen der Evangelischen Kirche der Union und der Arnoldshai-
ner Konferenz verpflichtet. Sie wird deren theologische und kirchenrechtliche, aber
auch liturgische und 6kumenische Arbeit weiterfithren. Am 26. Februar wurde mit einer
Andacht im Berliner Dom die Vertragsunterzeichnung zur Bildung der UEK gefeiert.
Dieser Griindungsvertrag ist am 1. Juli in Kraft getreten. Bei der letzten Tagung der
Synode der EKU im April in Berlin-Spandau haben sich die Synodalen auch mit etwas
Wehmut der segensreichen Arbeit der EKU erinnert. Besonders den ostdeutschen Kir-
chen war die EKU in der Zeit der deutschen Teilung Stiarkung und Halt iiber die politi-
schen Grenzen hinweg.

Neben den sieben Kirchen der EKU gehoren nun sieben weitere Kirchen der UEK an,

namlich die Evangelische Landeskirche in Baden, die Bremische Evangelische Kirche,
die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, die Evangelische Kirche von Kurhessen-
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Waldeck, die Lippische Landeskirche, die Evangelische Kirche der Pfalz und die Evan-
gelisch-reformierte Kirche. Diese 14 Kirchen waren bisher schon in der Arnoldshainer
Konferenz verbunden.

Die erste Vollkonferenz der UEK, die im Oktober in Erfurt im Augustinerkloster
zusammenkam, bekréftigte, dass die UEK die Gemeinschaft in der EKD vertiefen soll.
Sie befiirwortete die Uberlegungen der Kirchenkonferenz der EKD zur Integration der
gliedkirchlichen Zusammenschliisse und ihrer Amtsstellen in den grofieren Zusammen-
hang der EKD. Zugleich erwartete die Vollkonferenz, dass auf diese Weise das verbind-
liche Miteinander zwischen den Gliedkirchen der EKD wichst. Die UEK will als Kirche
das, wofiir die Evangelische Kirche der Union und die Arnoldshainer Konferenz nach
Bekenntnis, kirchlicher Lehre und Praxis einstanden, in die EKD einbringen.

Die Vollkonferenz begrii3te die in Aussicht gestellte Bereitschaft der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands, sich an dem Integrationsprozess der glied-
kirchlichen Zusammenschliisse in die Evangelische Kirche in Deutschland zu beteiligen.

Eine engere Zusammenarbeit in der EKD kommt sowohl dem deutschen Protestan-tis-
mus insgesamt als auch den in ihm lebendigen konfessionellen Profilen zugute. Dies
wird die evangelische Kirche in der Wahrnehmung ihrer Kernaufgaben in Verkiindi-
gung, Mission, Seelsorge, Bildung und Diakonie stiarken.

4.6 50 Jahre Westfilische Kirchenordnung

Am 1. Dezember 2003 feiert die Kirchenordnung ihren fiinfzigsten Geburtstag. Das ist
ein Grund zum Nachdenken iiber das Verhiltnis von Kirche und (ihrem) Recht. Unsere
Kirchenordnung von 1953 ist gemeinsam mit der fiir die damals ebenso neu entstehende
rheinische Kirche entwickelt worden und fuflte auf der rheinisch-westfélischen Kirchen-
ordnung von 1835 bzw. 1922.

Die letzten 50 Jahre sind an unserer Kirchenordnung mit ihren Grundartikeln, den zwei
Teilen mit insgesamt etwa 230 Artikeln nicht spurlos vorbeigegangen. Uber 40 Ande-
rungsgesetze hat es gegeben, und dabei ist nicht nur die Sprache modernisiert worden.
Das Kreiskirchenamt, der Finanzausgleich, die kirchlichen Verbédnde sind im Zuge der
groBen Reformanstrengungen der ausgehenden sechziger und beginnenden siebziger
Jahre aufgenommen worden. Geblieben ist dabei das Grundverstidndnis, wonach es hier
um eine ,,presbyterial-synodale Ordnung® der Kirche geht. Werner Danielsmeyer hat
dies so erlautert:

— Kirche baut sich in Verfassung und Ordnung von der Gemeinde her auf.

— Presbyterien und Synoden sind die Leitungsorgane der Gemeinde und der Kirche.

— Alteste wirken in Presbyterien und Synoden vollberechtigt mit.

Im Rahmen des laufenden Reformprozesses steht die Ausprigung, die dieses Binde-
strich-Prinzip in der heutigen gewachsenen Form hat, ebenso auf dem Priifstand wie die

Zusammensetzung von Kreissynoden und andere KO-relevante Fragen.

Nach evangelischem Verstindnis kann es keine rechtsfreie Kirche geben, denn Kirche
als Ecclesia manifesta ist auch Gemeinschaft von Menschen und bedarf daher einer
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Ordnung. Diese Ordnung aber hat dienenden Charakter, denn sie ist als ,,Kirchenord-
nung“ auftrags- und damit bekenntnisgebunden.

So stellt das Kirchenrecht einen Rahmen bereit, der es erlaubt, den Auftrag der Kirche
unter den jeweiligen Bedingungen gut und wohlgeordnet zu erfiillen.

4.7 Entwicklung des kirchlichen Dienst- und Arbeitsrechts

Wir konnen uns freuen, dass es auf der letzten Landessynode gelungen ist, die so proble-
matischen Diskussionen um den Zugang zum Pfarrdienst einer Losung zu-zufiihren, die
sowohl von den unmittelbar Betroffenen akzeptiert werden kann und gleichzeitig lang-
fristig dem erwarteten Bedarf entspricht. In der Diskussion ist hingegen nach wie vor
die Frage einer angemessenen Gestaltung des Dienstrechts fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
im Entsendungsdienst. Thr Dienst stellt nicht nur als Probedienst eine Durchgangssta-
tion fiir die Tatigkeit in einer Pfarrstelle dar, sondern wird angesichts der geringer wer-
denden Zahl der Pfarrstellen und der noch iiber Jahre hinweg hoch bleibenden Zahl der
Betroffenen eine eigene Funktion behalten. Wir werden auf dieser Synode im Kontext
der Ausfithrungen des Finanzdezernenten diese Thematik weiter diskutieren und fiir
einzelne Fragen auch Losungen finden miissen.

Neben der Verpflichtung zur Sicherung des theologischen Nachwuchses bleibt dauer-
hafte Aufgabe auch die Verpflichtung zur Sicherung der anderen kirchlichen Arbeitsfel-
der. Sie liegen hinsichtlich der unmittelbaren Verantwortung weitgehend in der Hand
der Kirchenkreise und Gemeinden. Aufgrund der geringer gewordenen finanziellen
Mittel fragen sie jedoch nach Mdglichkeiten der Entlastung oder auch nach Verfahrens-
wegen, wie den berechtigten Anspriichen der betroffenen Mitarbeitergruppen entsprochen
werden kann. Ich nenne nur beispielhaft die Arbeitsfelder etwa der Kirchenmusiker,
der Kiisterinnen, der Mitarbeitenden in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
oder der Mitarbeitenden in den Kindergérten. Die wirtschaftlich zu fithrenden Einrich-
tungen in der Diakonie mussten schon in den letzten Jahren angesichts der sich abzeich-
nenden finanziellen Engpésse in vielen Féllen mit den Mitarbeitervertretungen Absprachen
iiber zeitlich befristete Abweichungen vom Dienstrecht treffen, um die Arbeitsplétze zu
sichern. Die Diskussionen in der Arbeitsrechtlichen Kommission zu wesentlichen Ande-
rungen der Strukturen des Tarifrechts, die langerfristig eine Sicherung der Arbeitsplitze
mitbewirken konnen, haben nun zu ersten Ergebnissen gefiihrt — etwa den so genannten
BA-Gruppen. Damit konnten in vielen Fillen Arbeitsfelder im kirchlichen Dienst
gehalten werden. Freilich blieb dies Verfahren umstritten. Fiir andere Arbeitsfelder lie-
gen noch keine zukunftsweisenden Ergebnisse vor — dhnlich wie im tibrigen 6ffentlichen
Dienst. Mit den Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Tarifanhebung
2003 ist allerdings ein erster Schritt getan worden, je nach finanzieller Situation des
Arbeitgebers Mafinahmen zur Arbeitsplatzsicherung zu gestalten. Die ,,Zweite Arbeits-
platzsicherungsverordnung“ gibt den Dienststellen die Moglichkeit, auf die ortlichen
Gegebenheiten bezogene Ergénzungen der Vergiitungsbestimmungen in einem freilich
noch sehr eng gehaltenen Rahmen zu treffen.

Mir scheint, dass wir an dem Grundsatz eines gemeinsamen Arbeitsrechts nicht nur zwi-

schen Kirche und Diakonie, sondern vor allem auch innerhalb unserer Kirche festhalten
sollten. Gleichwohl miissen wir an Moglichkeiten arbeiten, zentral nicht zu steuernden
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Problemen der Finanzierung kirchlicher Arbeitsfelder — etwa auf Kirchenkreisebene —
begegnen zu konnen. Grundsitzliche Bedenken gegeniiber solchen Uberlegungen
mogen ihre Berechtigung haben. Sie diirfen aber nicht allein bei den Entscheidungen
tragend bleiben. Dies gilt jedenfalls in einer Zeit, in der der Verlust des Arbeitsplatzes
gerade in Bereichen der sozialen Dienste angesichts des gleichzeitigen Riickbaus der
staatlichen Forderung fiir viele Betroffene bedeutet, kiinftig ihren erlernten Beruf nicht
mehr ausiiben zu konnen. Ich meine, wir sind es sowohl dem Auftrag der Kirche als
auch unmittelbar den Mitarbeitenden schuldig, weiter an Strukturen zu arbeiten, die
Alternativen zur — rechtlich einfachen — betrieblich bedingten Kiindigung ermoglichen.

5. SCHLUSS

Liebe Schwestern, liebe Briider,

iiber ein gefiilltes Jahr konnte ich Ihnen auch bei dieser Landessynode berichten. Dabei
wollte ich trotz der Vielfalt kirchlicher Aufgaben, der aktuellen Herausforderungen fiir
unser Zeugnis und Handeln wie auch angesichts der Erfahrungen von enger werdenden
Spielrdaumen unseren Blick offen halten fiir die tiefere Dimension unserer Wirklichkeit,
die der Glaube an den dreieinigen Gott uns erschlie3t. Gebe Gott uns ein sehendes und
verstandiges Herz, dass wir die Tiiren des Himmels durch die Fiille seiner Gnade geoff-
net sehen.

Ich danke Thnen.“

Der Synodale Rober dankt dem Prises fiir seinen Bericht und erldutert das Verfahren
der Aussprache zum Présesbericht.

An der nachfolgenden Aussprache iiber den Présesbericht beteiligen sich die Synodalen
Ackermeier, Anders-Hoepgen, Barenhoff, Brandt, Brink-Stucht, Degen, Gauhl, Hocker,
Kleingiinther, Lembke, Dr. Moller, Moskon-Raschick, Poppel, Prises Sorg.

Im Laufe der Aussprache iiber den Présesbericht werden folgende Antrége gestellt:

Zu Punkt 2.6 (Dumpingpreise)

Antrag des Synodalen Ackermeier: ,,Der Berichtsausschuss moge tiberpriifen, ob auf
der Grundlage des Prisesberichts das Thema ,Dumpingpreise und mangelnde Wert-
schiatzung der Lebensmittel® eine eigene Verlautbarung verdient, die insbesondere die
sozialethischen Implikationen dieses Themas betont.*

Zu Punkt 2.6 (Gentechnik)

Antrag des Synodalen Ackermeier: ,,Der Berichtsausschuss moge iiberpriifen, ob sich in
Konsequenz der bisherigen synodalen Stellungnahmen zum Thema ,Gentechnik und
Landwirtschaft® die Forderung ergibt, die Koexistenz- und Haftungsfrage EU-weit ver-
bindlich zu regeln.*
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Zu Punkt 3.3

Antrag der Synodalen Brink-Stucht: ,,Der Berichtsausschuss moge auch Wege priifen,
wie die Evangelische Kirche von Westfalen, die Kirchenkreise und Kirchengemeinden
die Arbeit der kirchlichen und diakonischen Einrichtungen unterstiitzen konnen.*

Antrag des Synodalen Degen: ,,Die Synode wird gebeten, sich mit den auf Landesebene
Nordrhein-Westfalen angedachten Kiirzungen ausfiihrlich zu beschiftigen und eine
gemeinsame Stellungnahme zu verabschieden.*

Zu Punkt 3.4

Antrag des Synodalen Anders-Hoepgen: ,,Die Landessynode moge sich auf einer ihrer
kommenden Tagungen mit der Thematik ,Gerechtigkeit und Globalisierung und die
Rolle der weltweiten Kirchen® als Schwerpunktthema beschéftigen.

Antrag des Synodalen Gauhl: ,,Der Arbeitskreis gegen Kinderprostitution erhilt weiter-
hin eine landeskirchliche Kollekte. Dabei soll das Kollektensplitting vermieden werden.
Der Kollektenausschuss wird gebeten, einen festen Sonntag fiir diese Kollekte zu
bestimmen. Geeignetes Gottesdienstmaterial soll durch den Arbeitskreis mit Unterstiit-
zung durch die Arbeitsstelle Gottesdienst im Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung
erstellt werden.”

Antrag des Synodalen Hocker: ,,Die Landessynode moge die Kirchengemeinden und
Kirchenkreise ermutigen, sich des Themas ,Wirtschaft im Dienst des Lebens intensiv
anzunehmen, damit die Landessynode 2004 in dieser Frage ein deutliches und mutiges
Wort nach vorne wagen kann.*

Zu Punkt 4.7

Antrag des Synodalen Anders-Hoepgen: ,,Die Landessynode moge beschlieBen: Die
Kirchenleitung wird beauftragt, in die Arbeitsrechtliche Kommission einzubringen, dass
der Zeitraum der Wirksamkeit der Arbeitsplatzsicherungsverordnung um drei Jahre
verlidngert wird.”

Antrag des Synodalen H.-W. Schneider: ,,Der Berichtsausschuss moge sich mit den
Uberlegungen im Prisesbericht zur Reaktion auf die finanziellen Probleme, wie sie sich
insbesondere auf Kirchenkreisebene fiir die Personalplanung ergeben, befassen und
Vorschldage zum weiteren Vorgehen machen.*

Es werden keine weiteren Antrige gestellt. Der Synodale Rober unterbricht an dieser
Stelle die Sitzung und verweist darauf, dass die Antrdge im Anschluss an das Grufwort
des Ministerprasidenten des Landes Nordrhein-Westfalen zur Beschlussfassung aufgeru-
fen werden.

Ministerprésident Peer Steinbriick richtet fiir das Land Nordrhein-Westfalen folgendes
GruBBwort an die Synode.
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»Sehr verehrter Prases Sorg,
meine sehr geehrten Damen und Herren!

Ich erinnere mich noch gut daran, dass ich Sie vor genau einem Jahr — wenige Tage
nachdem ich das Amt des Ministerprasidenten in Nordrhein-Westfalen iibernehmen
durfte — hier anlésslich Threr Synode besuchen wollte. Dies ist aus verschiedenen Griin-
den nicht gelungen.

Und wenn ich Thnen jetzt berichte, dass meine Teilnahme heute und die Moglichkeit,
Ihnen ein GruBwort zu présentieren, wieder gefidhrdet war, dann konnen Sie sich vor-
stellen, wie grof3 die Aufregung in der Staatskanzlei gewesen ist. Nicht zuletzt bei einer
Mitarbeiterin der Staatskanzlei, die auch innerhalb der Evangelischen Kirche eine wich-
tige Funktion iibernommen hat — Frau Scheffler. Ich habe an diesem Wochenende
Warnbriefe von ihr bekommen, die an Deutlichkeit nicht zu iiberbieten waren. Das ist
der Grund, warum ich heute von einem Ort zum anderen mit dem Hubschrauber unter-
wegs bin.

Einige von IThnen kommen von der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland in
Trier zuriick und ich finde, Sie sind sehr erfolgreich zuriickgekehrt. Denn allein zwei
Mitglieder des Rates der EKD stammen nun aus Westfalen, und ich bin nicht minder
stolz, dass es insgesamt fiinf Nordrhein-Westtfalen sind, die nun in der 15-kopfigen ,Bun-
desregierung’ der EKD sitzen. Ich finde, hier sieht man nicht nur die Gréenordnung,
sondern auch die Bedeutung, die das Land hat, nicht nur fiir die in Nordrhein-Westfalen
lebenden Menschen, sondern fiir die Evangelische Kirche in Deutschland. So wie ich
auch mit einem gewissen Neid verfolge, Prases Sorg, dass Sie in Ihrer Funktion als Pré-
ses, vergleichbar dem Prises der rheinischen Landeskirche, exekutive und legislative
Amter zur gleichen Zeit wahrnehmen konnen. Stellen Sie sich einmal vor, ich wiirde
diesen Anspruch erheben. Zumindest bin ich heute sehr froh, dass ich mit meinem
Besuch meine Zusage einlésen kann, die ich IThnen vor einem Jahr gegeben habe.

Aus meiner Perspektive mochte ich Stellung beziehen zu der ernsthaften Situation, die
Prises Sorg angesprochen hat. Ich will versuchen, Thnen nichts schuldig zu bleiben, auch
vor dem Hintergrund einer Reihe von Auswirkungen, mit denen Sie sich beschiftigen
miissen, Auswirkungen, die unter anderem aus dem Landesetat entstehen. Ich weil3,
dass viele von Thnen enttduscht, auch frustriert, wenn nicht gar verirgert sind, wenn sie
die Entscheidungen betrachten, die das Kabinett getroffen hat, die, wie Sie wissen, aber
noch nicht parlamentarisch beraten sind. Ich werde versuchen, Ihnen in dieser Bezie-
hung nichts an Darlegungen und Informationen schuldig zu bleiben.

Beginnen mochte ich allerdings mit einer Ausweitung der Perspektive, bei der ich nicht
nur auf Nordrhein-Westfalen blicke, sondern Thnen meinen Eindruck vermitteln
mochte, dass wir in den nichsten sieben Wochen bis Weihnachten in eine der auf-
regendsten und schwierigsten politischen Phasen gehen, die diese Bundesrepublik
Deutschland in den letzten Jahren erlebt hat. Es sind alleine im Bundesrat und im Bun-
destag und damit auch im Vermittlungsausschuss — ich selber bin Mitglied dieses Ver-
mittlungsausschusses — mindestens sieben Gesetzesvorhaben anhingig, die fiir die wirt-
schaftliche, die soziale und die fiskalische Lage dieser Bundesrepublik Deutschland und
daher auch mit Blick auf Verteilungseffekte von erheblicher Bedeutung sein diirften.
Die Stichworte sind Ihnen groBtenteils alle geldufig:

das Thema eines Haushaltsbegleitgesetzes, verbunden mit dem wichtigen Thema des
Subventionsabbaus,

die vorgezogene Steuerreform, verbunden mit der Frage, wie diese finanziert wird,
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die wichtige Frage einer Gemeindefinanzreform,

die Neujustierung der Arbeitsmarktpolitik in Deutschland, Stichworte sind hier die
Abkiirzungen Hartz 111, Hartz 1V,

das auch Sie bewegende Thema des Zuwanderungsgesetzes: Wann kommen wir endlich
von der politischen Lebensliige herunter, dass Deutschland kein Zuwanderungsland sei,
sondern sagen, dass es eines ist? Wie betreiben wir Integration vor dem Hintergrund
einer neuen rechtlichen Rahmensetzung, und wie verabschieden wir uns als politische
Klasse endlich von den Fehlvorstellungen, die wir dazu haben,

und nicht zuletzt gehort zu diesen Stichworten auch das Thema der Zukunft der Alters-
versorgung in der Bundesrepublik Deutschland.

Allein an dieser sehr kurzen, telegrammartigen Aufziahlung mogen Sie erkennen, was in
dieser kurzen Zeitspanne zur Entscheidung ansteht. Ich gehore zu denjenigen, die
sagen: ,Ja, seit Anfang dieses Jahrzehnts stehen die Bundesrepublik Deutschland, ihre
Gesellschaft und damit natiirlich auch alle Linder, auch wir in Nordrhein-Westfalen,
vor einer Reihe sehr weit reichender Weichenstellungen.

Diese Weichenstellungen werden bestimmt durch das, was ich als eine Schraubstock-
situation bezeichnen mochte. Wir sind in einem Schraubstock, der geprédgt wird durch
eine demographische Entwicklung, die uns eigentlich seit langem hitte bekannt sein
konnen, die wir uns jedenfalls Ende der 70er, Anfang der 80er Jahre hitten eingestehen
miissen. Denn anders als bei Konjunkturprognosen kann man die Bevolkerungsentwick-
lung ziemlich genau vorhersagen.

Wir sind ferner im Schraubstock einer reduzierten Wachstumsdynamik, bei der wir uns
nicht allein damit entschuldigen konnen, dass wir sagen, dies sei eine Auswirkung der
Weltwirtschaft. Wir haben vielmehr festzustellen, dass andere Mitgliedstaaten der EU
eine sehr viel deutlichere Wachstumsdynamik haben als wir.

Wir stehen drittens im Schraubstock vor dem Hintergrund einer Verschuldung, die
zunehmend doch zu Bewusstseinsdnderungen gefiihrt hat. Vor fiinf oder sechs Jahren
hitten wir eine offentliche Debatte gefiihrt, in der viele sehr viel leichtfiifliger in eine
weitere Verschuldung gesprungen wiren. Inzwischen ist — jedenfalls auf einer abstrakten
Ebene - begriffen worden, dass Verschuldung auch sehr viel mit Generationengerech-
tigkeit zu tun hat.

Wir stehen natiirlich viertens unabweisbar in dem Schraubstock, der gepragt wird durch
eine Globalisierung, die ich keinesfalls nur positiv unterlegen mochte. Dazu ist sie zu
januskopfig. Aber wir konnen sie nicht mit einem Knopfdruck abstellen. In der Wirt-
schaftsgeographie, in der sich die Bundesrepublik Deutschland bewegt, kann auch nie-
mand versprechen, dass die negativen Begleiterscheinungen dadurch reversibel sind,
dass man einfach versucht, sich auszuklinken.

Dies sind die vier Punkte, die die Diskussion heute anders pragen als zu fritheren Zeiten
und die die Debatte auch so schwer machen. Ich vermute, dass in fritheren Jahren die
Kirchen, aber auch Verbinde und Teile der Gewerkschaften eher bereit gewesen sind,
sich diesen Fragestellungen zu stellen als die politische Klasse.

Sie haben einen Anspruch darauf, dass ich Sie politisch an diesem Ort nicht agitiere,
geschweige denn instrumentalisiere. Aber selbstkritisch fiir die Partei, die ich vertrete,
will ich deutlich machen, dass wir es wahrscheinlich seit Anfang der 90er Jahre, seit der
deutschen Wiedervereinigung, versaumt haben, uns diesen Realitdten zu stellen und ein
Sozialstaatsmodell zu entwickeln, das den Anforderungen des 21. Jahrhunderts ent-
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spricht. Dieses Versaumnis macht die Debatte heute so schwierig. Es ist eine ringende
Debatte, und sie ist sehr schmerzhaft. Sie geht nicht nur durch die Kopfe, sondern sie
betrifft auch den Bauch, und sie 16st sehr viele Unsicherheiten aus.

Diese Unsicherheiten beziehe ich nicht allein darauf, dass in diesem Prozess auch noch
handwerkliche Fehler gemacht werden, was ebenfalls selbstkritisch einzugestehen ist.
Die Kommunikationsgeschwindigkeit ist teilweise viel zu schnell, es dient nicht dem
Diskussionsprozess, wenn die beriihmte Tierart, die héufig zitiert wird, dreimal pro Tag
mit Neuigkeiten durch das Dorf gejagt wird. Dies sind alles Begleiterscheinungen, die
es auch noch gibt.

Doch worauf ich Thren Blick richten will, ist die Tatsache, dass die Situation heute wirk-
lich ungewohnlich und schwierig ist. Das gilt fiir eine Reform unseres sozialen Siche-
rungs- und Steuersystems und fiir die Balance zwischen denjenigen, die Solidaritét
erfahren sollen und miissen, und denjenigen, die erst etwas leisten miissen, damit diese
Solidaritét finanziert werden kann. Und das gilt auch fiir die auf der Reformagenda ste-
henden Themen des Verhiltnisses von Staat und Biirger und das Thema Foderalismus.
Diejenigen, die glauben, sie konnten dort schnelle und leichte Antworten bekommen,
sie konnten Antworten bekommen, die nicht weh tun, die irren, weil es dann keine
Reformen und keine Verdnderungen gegeniiber dem Status quo sind.

Wir brauchen solche Veridnderungen. Ich will es nicht tiberhohen, aber ich will Thnen
sehr deutlich meinen Eindruck vermitteln, dass manche dieser Debatten noch sehr
unterschnittig gefithrt werden, in sehr kleinem Mafstab. In Wirklichkeit geht es um die
Frage, ob diese Gesellschaft, ob diese Bundesrepublik Deutschland das konsumierte
Wohlstandsniveau, das als selbstverstindlich erachtete Wohlstandsniveau, ihren Kin-
dern und Enkelkindern vererben kann. In Wirklichkeit geht es um das Eingestdndnis,
dass unser Gegenwartskonsum zu hoch ist im Verhiltnis zu dem, was wir leisten. In
Wirklichkeit geht es um das Eingestindnis, dass die Gegenwartsinteressen im Augen-
blick hoher gehandelt werden als die Zukunftsinteressen. Es geht um die weitergehende
Frage, ob das erreichte Niveau an sozialer Wohlfahrt, das in der Welt immer noch ziem-
lich einmalig ist, gehalten werden kann oder nicht — insbesondere vor dem Hintergrund
einer Altersentwicklung, die jedes soziale Transfersystem, das wir im Augenblick haben,
buchstéblich ins Wanken bringt.

Die vier Séaulen kennen Sie alle, ob das die Altersversorgung ist, die Rentenversorgung,
die Pflegeversicherung oder die Arbeitslosenversicherung. Wir haben ein System, bei
dem diese sozialen Transfersysteme abgabenfinanziert werden auf ein Erwerbsverhilt-
nis, auf ein so genanntes Normal-Arbeitsverhaltnis. Und wenn Sie dann feststellen, dass
sich das Verhiltnis zwischen Beitragszahlern zu Beitragsempfingern systematisch in
den letzten 45 Jahren von 8 zu 1 auf 2 zu 1 verdndert hat, die Bemessungsgrundlage die-
ses Normal-Arbeitsverhéltnisses zwar immer noch — man kann sich nur dariiber freuen —
vorhanden ist, aber die Berufsbiographien sehr viel bunter geworden sind als bei Ein-
fithrung der dynamischen Rente 1957, dann stoBen Sie klipp und klar an Grenzen. Und
jeder, der Thnen, den Biirgerinnen und Biirgern, den Mitgliedern Threr Gemeinden, den
Eindruck vermittelt, dort konnte man einfach leichtfiiBig heraus und man konnte diese
politische Mathematik ignorieren, der verstirkt diese Probleme, und zwar mit Blick auf
die nédchsten Jahre exponentiell.

Die Zukunft in Deutschland wird erkennbar nicht mehr in dem Ausmafe darin liegen
konnen, diese vier sozialen Transfersysteme dadurch zu finanzieren, dass immer mehr
Abgaben auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer gelegt werden. Dies wird nicht funktionie-
ren. Wenn man z. B. bei der aktuellen Debatte der Rentenversicherung bereit ist zu
sagen: ,Ja, dann steigt der Rentenversicherungsbeitrag eben von 19,5 % auf 19,8 % oder
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20,0 %*, dann stellen Sie sich vor, dasselbe wird bei der Pflegeversicherung und bei der
Arbeitslosenversicherung gesagt. Dann haben wir es in wenigen Jahren mit Abgabenbe-
lastungen zu tun, bei denen spielend 46 % der Bruttolohn- und Gehaltssumme belastet
sind von diesen Abgaben.

Dann landen wir auf einer anderen Einflugschneise und sind doch wieder bei dem
Begriff der sozialen Gerechtigkeit, denn diese Entwicklung erhoht die Eintrittsbarrieren
auf dem ersten Arbeitsmarkt fiir diejenigen, die arbeitslos sind, da die Bruttoarbeitskos-
ten teurer werden. Das Problem in Deutschland sind nicht die realen Nettolohne und
Gehdlter, die die alleinerziehende Verkduferin im Portemonnaie hat — vielleicht 1.000
oder 1.100 Euro —, es sind auch nicht die 1.800 oder 1.900 Euro bei einem qualifizierten
Arbeiter oder die 2.400 Euro bei einem Facharbeiter, sondern das Problem in Deutsch-
land sind die Brutto-Arbeitskosten. Diese Brutto-Arbeitskosten setzen sich im Wesent-
lichen eben auch durch die Summe der Sozialversicherungsabgaben und Steuern zusam-
men, die ich versucht habe, mit diesem Exkurs zu beschreiben.

Ich will jetzt nicht ausholen zu einem abendfiillenden Vortrag und damit Ihr Programm
torpedieren, sondern darauf hinweisen, dass man mit einem einfachen Durchwurschteln,
in der Annahme, man koénnte die Probleme, die wir haben, durch ein bloBes Links- oder
Rechtsdrehen an irgendwelchen Schrauben beseitigen, nicht weiterkommt. Das Kern-
problem fiir alle politischen Vertreter, egal wo sie politisch im Spektrum angesiedelt
sind, ist die unangenehme Botschaft, die sie den Menschen verkiinden miissen. Diese
lautet im Kern: ,Ja, wir wollen unsere solidarischen Systeme aufrecht erhalten. Die Poli-
tik ist nach wie vor dafiir verantwortlich, dass den Menschen Sicherheit vor existenziel-
len Risiken gegeben wird, dass Daseinsvorsorge betrieben wird, dass die Infrastruktur
funktioniert, aber wir werden uns darauf einstellen miissen, dass wir zukiinftig von unse-
ren verfiigbaren Einkommen mehr fiir Gesundheit, Pflege und Altersvorsorge ausgeben
missen als bisher und damit unseren Gegenwartskonsum reduzieren miissen.*

Das ist die unangenehme und bittere Botschaft, die Politiker geben miissten und in mei-
nen Augen geben miissen, wenn sie nicht nur populistische und opportunistische Ant-
worten geben wollen, nicht zuletzt auch auf die Gefahr hin, dass sie dariiber nicht wie-
dergewihlt werden. Das ist eine Frage der Courage. Jede andere Aussage, jedes andere
Versprechen wird nicht haltbar sein. Ich glaube, dass die Menschen in diesem Land teil-
weise sogar weiter sind als die Politik, dass sie mit Blick auf die Tatsache, dass es so
nicht mehr weitergeht, ein sehr genaues Gespiir haben und - jedenfalls auf einer abs-
trakteren Ebene — auch bereit sind zu sagen: ,Ja, das bedeutet Einschnitte fiir mich*.

Wir kommen dann allerdings an die entscheidende Frage, die lautet: Bedeutet das nur
fiir mich Einschnitte oder auch fiir alle anderen? Dann sind wir in der meines Erachtens
sehr aktuellen Debatte iiber die soziale Balance. Dariiber gibt es den Streit, den ich
nachvollziehen kann.

Ich bin mir sicher, dass es nach wie vor die alte Frage nach der sozialen Gerechtigkeit in
einer Gesellschaft gibt. Ich halte iiberhaupt nichts davon, so zu reden, als gébe es eine
neue soziale Gerechtigkeit. Es geht um die alte Frage, um den unverbriichlichen Begriff
der sozialen Gerechtigkeit, der Solidaritdt und der Fiirsorge, allerdings in neuen Zeiten,
unter neuen Rahmenbedingungen. Ich konnte mit Thnen gemeinsam durchdeklinieren,
dass sich mit diesen neuen Rahmenbedingungen die eine oder andere Definition von
sozialer Gerechtigkeit teilweise gedndert hat.

Sozial ungerecht ist es, dass eine Familie mit Kindern heute eher an der Armutsgrenze
angesiedelt ist als ein Ehepaar ohne Kinder. Sozial keineswegs gerecht ist es, dass die

47



Generation der 65- bis 75-jahrigen heute iiber eine Altersversorgung verfiigt, die noch
nie so gut war wie heute und dass die heute 65-jahrigen sich zu 60 % materiell besser
stellen als zu der Zeit, als sie 55 waren. Das eigentliche Problem in Deutschland ist
nicht die Altersarmut, womit ich die Problematik von Witwenrenten tiberhaupt nicht
unterschétzen will — nicht dass Sie den Eindruck haben, ich konnte mit Taschenlampen
nicht auch in Rdume leuchten, die nicht gut ausgeleuchtet sind. Aber grosso modo will
ich darauf hinweisen, dass das Hauptproblem nicht die Generation derjenigen ist, die
tber verschiedene Formen der Altersbeziige verfiigen, sondern es ist die materielle
Situation von jungen Familien.

Soziale Gerechtigkeit kann ich natiirlich auch nach wie vor als Sozialdemokrat definie-
ren. Ich halte es fiir unverhiltnisméBig und nicht fiir beispielgebend, dass — anders als
noch vor 20 Jahren — Vorstandsgehalter nicht das 20fache, sondern spielend das 100-
oder 150fache der Gehilter und Einkommen eines Facharbeiters haben kénnen, zusétz-
lich ergénzt durch Bonizahlungen und durch Aktienoptionen, auch wenn letztere gerade
zusammengebrochen sind. Dieser Gesellschaft wird jedenfalls eine Diskussion présen-
tiert, die auch dadurch bestimmt ist, dass die 10 Euro, die ich demnéchst im Zuge der
Gesundheitsreform bezahlen muss, in keinem Verhéltnis stehen zu 60 Millionen Abfin-
dung bei einem grofien internationalen Unternehmen.

Sozial ungerecht ist es allerdings auch, dass jemand, der arbeiten und lernen kann, aber
nicht arbeiten und lernen will, glaubt, wie selbstverstindlich auf die Solidarsysteme die-
ser Gesellschaft zuriickgreifen zu konnen. Das versteckt sich hinter dem Begriffspaar
von Fordern und Fordern.

Eine andere Frage von sozialer Gerechtigkeit ist in meinen Augen nach wie vor die Vor-
stellung von vielen Biirgerinnen und Biirgern, sie miissten und sie sollten — ich gehore
zu den Befiirwortern — die unterschiedlichsten Bereiche der 6ffentlichen Infrastruktur
in Anspruch nehmen. Dies gilt insbesondere auch fiir Unternehmen in Gemeinden, mit
der Frage, ob dort eine Verkehrsinfrastruktur vorhanden ist, eine Bildungsinfrastruktur,
all das, was mit Gesundheit zu tun hat — was immer Sie wollen. Dem Staat, dem Fiskus
und auch den Gemeinden wird aber das Geld nicht zur Verfiigung gestellt, das sie zur
Finanzierung dieser Infrastruktur brauchen. Ich kenne viele Unternehmen, die vor dem
Hintergrund ihrer Flexibilitdt ihren Steuerstandort zu verdndern suchen und vor dem
Hintergrund ihrer Moglichkeiten iiber organschaftsrechtliche Konstruktionen dazu
kommen, dass sie keine Steuern zahlen, aber selbstverstidndlich wollen, dass die Infra-
struktur funktioniert. Auch sollen ihre Produkte ans Laufen gebracht werden. Ich kenne
den Vorstandsvorsitzenden eines groflen deutsch-amerikanischen Automobilunterneh-
mens, der in Berlin eine Rede dariiber hélt, dass er fast stolz ist, in Deutschland keine
Steuern mehr zu bezahlen. Aber wehe, es gibe die Autobahn nicht mehr, wo dieses
Automobilmarkenzeichen sich bewegen konnte. Das heif3t, ich kann mit Thnen durch-
deklinieren, dass es auch in diesen neuen Zeiten immer noch das Thema der Vertei-
lungsgerechtigkeit gibt, aber es kommt etwas hinzu.

Und dieses Hinzukommende, jenseits des bisher Beschriebenen, hat in meinen Augen
sehr viel mit dem Begriff der Generationengerechtigkeit zu tun. In meinen Augen
haben wir es mehr denn je mit Bildungszugédngen und — ohne dass ich mich plétzlich als
Feminist gerieren will, aber ich stehe zu der folgenden Argumentation — mit der Gleich-
stellung von Frau und Mann zu tun. Insbesondere fiir Frauen ist die Moglichkeit zu
schaffen, Beruf und Familie in Ubereinstimmung zu bringen. Deutschland ist in dieser
Frage, was die beruflichen Perspektiven von Frauen betrifft, keine gerechte Gesell-
schaft, nicht einmal im nédheren Vergleich mit anderen europidischen Léndern. Dies
spielt eine besondere Rolle, da wir es zunehmend mit einer Generation junger Frauen
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zu tun haben, die exzellent ausgebildet sind. Es gibt einige Hinweise, dass sie bessere
Abschliisse machen als Manner und anschlieend mit dieser exzellenten Ausbildung —
die iibrigens weitestgehend auch offentlich finanziert worden ist, womit sich auch die
Frage einer Fehlinvestition stellt — durch eine mangelhafte Struktur, die wir haben, um
Familie und Beruf in Ubereinstimmung zu bringen, dem nicht nachgehen kénnen, was
diese Gesellschaft eigentlich braucht, um Produktivitdt zu entwickeln. Das heif3t, wir
reden zum Beispiel in Nordrhein-Westfalen tiber das Thema der Ganztagsbetreuung
nicht allein unter einem bildungspolitischen Akzent. Wir reden dariiber auch nicht nur
unter dem Akzent einer Gleichstellung von Frau und Mann, also unter den klassischen
Kategorien von Frauenpolitik oder Frauenforderungspolitik, sondern wir reden auch
arbeitsmarktpolitisch, wir reden sogar wirtschaftspolitisch in diesen Zusammenhéngen.
Wir sind in diesen Zeiten, trotz der schwierigen Rahmenbedingungen, nicht exkulpiert,
uns mit dem zu beschiftigen, wie sich die Gesellschaft aufstellen und entwickeln soll.
Aber die Rahmenbedingungen und auch die Fesseln und der Druck, mit dem wir es
dabei zu tun haben, die sind neu und die sind anders. Deshalb auch manche Irritation,
deshalb auch manche Unsicherheit der Politik bis hin zu der Selbsterkenntnis, dass viel-
leicht Politik doch nicht so omnipotent ist und alle Probleme so l6sen kann, wie wir uns
das iiber Jahrzehnte vielleicht zu denken angewohnt haben. Einige Politiker haben sich
auch omnipotent geriert und festgestellt, dass sie es nicht sind. So ist die Politik in der
Falle gelandet, die sich heute mit Begriffen wie Politikverdruss oder Glaubwiirdigkeits-
problem verbindet.

Eine der unangenehmsten Entscheidungen, die wir hier in Nordrhein-Westfalen zu tref-
fen haben — das ist mein zweiter Punkt, und ich verspreche Ihnen, es werden nicht mehr
als drei — das sind die Landesfinanzen. In diesem Zusammenhang mochte ich darauf ein-
gehen, dass ich den einen oder andern Brief bekommen habe. So habe ich auch vom
Kirchenkreis Arnsberg einen Brief erhalten, den ich sehr genau gelesen habe. Erlauben
Sie mir den leichten Florettangriff: Wenn Sie mir das néchste Mal einen Brief schreiben,
dann schreiben Sie ihn gleich als einen personlich an mich adressierten Brief und nicht
als einen offenen Brief. Offene Briefe sind meistens nicht an den adressiert, der sie
bekommen soll, sondern sie sind adressiert an diejenigen, die in der Presse und woan-
ders den Brief lesen sollen. Das ist aber eher eine Stilfrage, die ich IThnen nicht iibel
nehme. Aber ich mochte fiir die Zukunft die Beteiligten ermuntern, auch mit dem
Ministerprésidenten des Landes Nordrhein-Westfalen so pfleglich umzugehen, wie Sie
untereinander pfleglich miteinander umgehen.

Wir stehen vor sehr schwierigen Debatten. Es ist Thnen wahrscheinlich nicht viel damit
geholfen, wenn ich auf die Unannehmlichkeit zu sprechen komme, dass dieses Land
Nordrhein-Westfalen — und das gilt auch fiir fast alle anderen Bundeslidnder, vielleicht
mit Ausnahme von Bayern, die eine sehr viel geringere Verschuldung haben als wir, was
ihnen von Herzen gegonnt sei — in der schwierigsten Haushaltslage steht, die seit Griin-
dung dieses Landes festzustellen ist. Wir standen in der Pflicht, fiir den Doppelhaushalt
2004/2005 jeweils ungefihr 2 Mrd. Euro einsparen zu miissen, um iiberhaupt einen ver-
fassungskonformen Haushalt vorlegen zu konnen. Sie wissen, dass diese Frage der Ver-
fassungskonformitét gerade jiingst in einem Urteil des Landesverfassungsgerichtshofes
einen hohen Stellenwert gehabt hat. In diesem Urteil wurde mir vorgeworfen, ich hitte
in den vergangenen Jahren iiber eine Riicklagenbildung keine verfassungskonforme
Haushaltspolitik betrieben. Das sitzt durchaus. Das hort man nicht gerne. Ich habe zwar
dazu eine andere rechtliche Auffassung, aber ich bin nicht dazu da, eine unabhéngige
Gewalt in unserem Staat, die Jurisdiktion, zu schelten, sondern ich habe mich danach zu
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richten. So sind die Spielregeln. Aber was ich garantiert nicht noch einmal machen
werde, ist, das Risiko einzugehen, einen weiteren verfassungswidrigen Haushalt vorzu-
legen. Das heifit, ich stehe im Obligo dieser Einsparungen. Unabweisbar. Keiner kann
mir damit helfen, und jede Empfehlung aus diesem Korsett, das mir vorgegeben ist,
herauszuspringen, hat eigentlich nur zwei Moglichkeiten zur Folge. Die eine ist, noch
stiarker ins Tempo der Verschuldung hineinzugehen. Doch viele werden mir den Vor-
wurf machen, dass die Verschuldung und das Verschuldungstempo ohnehin schon zu
hoch sind. Die zweite Moglichkeit besteht darin, die Steuern und Abgaben in Nord-
rhein-Westfalen zu erhohen. An einer Stelle erhohen wir sie. Das ist der beriithmte Was-
serentnahmepfennig, bei dem wir allerdings auch eine Okologische Steuerungskom-
ponente sehen, aber sonst an keiner Stelle. Das sind die beiden einzigen Alternativen,
die ich gegeniiber der Notwendigkeit habe, diesen Haushalt zu konsolidieren.

Dieser Haushalt ist der zweitgroBte der Bundesrepublik Deutschland — 48 Mrd. Euro.
42 % von diesen 48 Mrd. sind Personalausgaben in Nordrhein-Westfalen. Die Vorstel-
lung, ich konnte sparen, ich konnte auch nur anndhernd an diese Marke von 2 Mrd.
Euro in 2004 herankommen, ohne an den ungeheuren Block dieser Personalausgaben
heranzugehen, ist illusorisch. Wenn andere sich noch so populistisch neben Demons-
tranten, teilweise 25.000 oder 30.000 Menschen vor dem Landtag, hinstellen und Beifall
klatschen bei all den Emporungen und bei all den teilweise nachvollziehbaren Argu-
menten, die darauf hinauslaufen, dass im offentlichen Dienst mit der Streichung des
Urlaubsgeldes, mit der Kiirzung von Weihnachtsgeld und mit der 41-Stunden-Woche
etwas getan wird, was als falsch empfunden wird: Ich habe dazu keine Alternative. Ich
habe auch keine Alternative, als iiber die verschiedensten Bereiche im Haushalt dieses
Einsparungspotential zu erschlieBen.

So ndhere ich mich einem zweiten Block, den Personalkostenzuschiissen, der natiirlich
nicht die GroBenordnung hat wie der, den ich vorhin genannt habe, aber immerhin sind
es auch hier iiber 200 Mio. Euro. Das heif3t, das Land finanziert iiber diese Zuschiisse
eine Art dritten Arbeitsmarkt. Warum erwihne ich das? Diese Personalkostenzuschiisse
sind bestimmt fiir sehr hilfreiche Menschen, die in verschiedensten Einrichtungen tétig
sind. Sie treffen auch die soziale Beratungsinfrastruktur. Dies ist mir bewusst. Ich weif3
natiirlich, dass tiber Kiirzungen in Programmen vieles ins Rutschen kommen konnte, wo
es sich vielleicht zunéchst sehr leicht anhort zu sagen: ,Na ja, da streichen die in einem
Jahr 15 %, in dem anderen Jahr 20 %, das miisste eigentlich verkraftbar sein‘, wo man
aber im konkreten Einzelfall ganz unten, wenn man das alles durchdekliniert hat, fest-
stellt, was diese 10 %, 15 % oder 20 % insgesamt bedeuten konnen. Ich weif3, dass das
bei Ihnen Unverstidndnis, ja Verdrgerung auslost und dass Sie darauf hinweisen, mit wel-
chen Risiken dies verbunden ist, mit Blick auf das, was wir gemeinsam eigentlich wollen
— némlich diese soziale Infrastruktur in Nordrhein-Westfalen zu erhalten und diese
Strukturen nicht zu zerstoren. Ich kann Ihnen heute nach wie vor leider nur Steine statt
Brot liefern.

Das, was ich Thnen anbieten kann, ist, in den verschiedenen Bereichen konkret durch-
zugehen, was diese Kiirzungsmafinahmen im Einzelfall bedeuten, und zu sehen, ob man
Losungen hinbekommen kann, die mindestens Schlimmstes abmindern kénnen. Eine
solche Losung, Herr Prises Sorg, hoffe ich, kommt jetzt in Gang mit Blick auf die Finan-
zierung der Ersatzschulen in Nordrhein-Westfalen, die wir {iber zwei oder drei Jahre um
je einen Prozentpunkt zuriickfiihren wollten, von heute 96 % auf 93 % Mitfinanzierung.
Ich weiB3, dass Ihre Blickrichtung gegentiber meiner Blickrichtung dabei nicht falsch ist.
Beide sind richtig. Meine Blickrichtung ist: Es miisste doch méglich sein, von 96 % auf
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95 %, 94 %, auf 93 % zuriickzugehen. Dieser Prozentsatz kann ja wohl die Welt und
Nordrhein-Westfalen nicht ins Wanken bringen.

Thre Betrachtung ist eine andere. Ihre Betrachtung, der ich Argumentationskraft unter-
lege, lautet: Das ist fiir uns ein Verlust von 50 %. Beide Sichtweisen sind richtig. Es hilft
wahrscheinlich Thnen und auch mir nicht, wenn ich mit einem gewissen Stolz sage, dass
die Ersatzschulfinanzierung in Nordrhein-Westfalen so grofziigig ist wie in kaum einem
anderen Bundesland. Auch dies ist richtig. Also haben wir in diesem konkreten Fall
nach Losungen zu suchen, damit dort nicht etwas wegbricht. Letzten Dienstag haben
wir dieses erneut debattiert und ich hoffe, dass es eine Losung geben kann, die diese
MafBnahme nicht so harsch und so weit reichend in ihren Konsequenzen dastehen lésst,
wie wir das bisher debattiert haben.

Aber ohne dass ich auf Einzelheiten eingehe: Ja, ich weil3, dass wir iiber Sparmaf3nah-
men im karitativen Bereich debattieren, auch im kulturellen Bereich, wo diese Risiken
nicht von der Hand zu weisen sind, die ich darstelle. Ich kenne nur keinen Konigsweg
und ich habe verschiedene Diskussionen, auch Touren hinter mir, insbesondere im Rah-
men mehrerer Ehrenamtstouren, bei denen ich teilweise von Stand zu Stand gezogen
bin und ich spielend innerhalb von zwei Stunden erfahren konnte: Du darfst bei For-
schung und Entwicklung nicht kiirzen, du darfst beim Landesaltenplan nicht kiirzen, du
darfst beim Landesjugendplan nicht kiirzen, du darfst bei der Ubungsleiterpauschale
nicht kiirzen, du darfst sowieso bei der Sportforderung nicht kiirzen, bei der Mittel-
stand- und Existenzforderung darfst du in keinem Fall kiirzen und im karitativen
Bereich generell auch nicht.

Dann bleibt die Frage iibrig, wie ich diese 2 Mrd. erwirtschafte. Um die Bedeutung die-
ser 2 Mrd. noch einmal zu unterstreichen, um auch an dieser Stelle bei Thnen ein Inne-
halten fiir meine Argumentation, vielleicht nicht Verstidndnis, aber ein Innehalten, zu
wecken, mochte ich daran erinnern, dass Sie vor nicht einmal einer Woche in den Zei-
tungen oder im Fernsehen etwas zu dem Begriff der Steuerschétzung fiir die Bundes-
republik Deutschland erfahren haben. Sie haben vielleicht noch dunkel in Erinnerung,
dass bei dieser Steuerschitzung insgesamt fiir alle Gebietskorperschaften in Deutsch-
land noch einmal 19 Mrd. Euro weniger genannt wurden. Dann wissen Sie, dass das, was
ich sage, nicht aufgesetzt ist, nicht propagandistisch und nicht das iibliche Klagelied
eines Ministerprasidenten, der noch humorloser als der Finanzminister ist, sondern es
sind Fakten. Es ist so.

Sie konnen eine Klage dartiber fiithren: Ist das Geld frither immer falsch ausgegeben
worden? Sie konnen eine Klage dariiber fithren: Wird das Geld jetzt effizient ausgege-
ben? Ja oder nein? Aber glauben Sie mir, bei den entsprechenden Debatten, die ich
dariiber fiihre, habe ich nicht unverwandte Konfliktlinien wie bei der Frage der Strei-
chung auch nur eines Euros. Wenn ich mit Ihnen jetzt in eine Debatte einsteigen wiirde
iiber Standard- und Normensetzungen, z. B. im Kindergartenbereich, in technischen
Bereichen, in denen es um Arbeits- und um Brandschutz und dergleichen geht, wiren
Sie dann auch bereit, dort Abstriche zu machen? Ob ich denn mit Thnen eine Debatte
filhren kann iiber die Verwaltungsstrukturen in Nordrhein-Westfalen, wenn z. B. der
Regierungsbezirk Detmold abgeschafft werden sollte? Mit allen, die sich wie ich an die
Lipper Punktation in diesem Saal erinnern konnen: Soll ich das machen, ja oder nein?
Oder ob ich denn bei bestimmten Verwaltungsverfahren, insbesondere auch bei Plan-
feststellungsverfahren fiir wichtige Infrastrukturvorhaben, bei denen ich eine gewisse
Zeitbeschleunigung haben mochte, gesagt bekomme, dass das aber mit der Abwigung,
z. B. auch von oOkologischen Zielsetzungen, kollidiert? Da wiirde ich mit IThnen oder
auflerhalb dieses Saales mit vielen anderen ganz dhnliche Konflikte haben.
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Ich komme mir manchmal vor wie in einer griechischen Tragddie mit ihrer Definition:
,Man kann tun und lassen, was man will, es ist aus der Sicht bestimmter Gruppen immer
falsch’. Ich muss nur etwas tun. Ich bin gewdhlt worden, um zu handeln, um zu entschei-
den, um das zu tun, was ich fiir notig halte. Und dies wird der Anspruch sein auch im
Rahmen der sehr schwierigen Haushaltsberatungen. Ich will unter diesem zweiten
Punkt abschlieend nur noch einmal sagen, dass mich in Berlin bei den anstehenden
Beratungen, auch im Vermittlungsausschuss, selbstverstidndlich im Zusammenhang mit
den steuerpolitischen Mafinahmen sehr deutlich beschiftigt, dass davon unmittelbar die
Kirchen betroffen sind. Das ist mir sehr bewusst.

An anderer Stelle, Prises Sorg wird dies bestdtigen konnen, habe ich schon mehrfach
herausgestellt, welche bedeutende, iiberragende Funktion die Kirchen aus meiner Sicht
haben, nicht nur mit Blick auf ihre seelsorgerischen Aufgaben, sondern auch mit Blick
auf die gesellschaftlichen Funktionen, auf die karitativen Funktionen, die der Staat
nicht wahrnehmen kann und auch nicht wahrnehmen sollte. Dies bedeutet, dass die
materiellen Voraussetzungen dafiir natiirlich im Zuge von Fiskal- oder Steuer- und
Haushaltspolitik von einer erheblichen Bedeutung sind. Wir haben dem unter meinem
Vorginger an einer Stelle hilfreich entsprochen, néamlich als es um das Kirchgeld ging.
Glauben Sie mir, dies war in Kabinett und Parlament durchaus umstritten. Damit will
ich nur signalisieren, dass es nicht an Verstdndnis unsererseits fehlt. Es sind aber sehr
schmerzliche Konsequenzen zu ziehen.

Ich erinnere mich noch sehr gut an den 20. November des letzten Jahres. Ich war gerade
14 Tage Ministerprésident und ich hatte die Ehre, ein Gruwort zu halten, und zwar
anldsslich der Verleihung des Hans-Ehrenberg-Preises an den damaligen Ratsvorsitzen-
den Manfred Kock und an Kardinal Lehmann, und ich hatte damals ein Zitat von
Georg Christoph Lichtenberg parat, das lautete: ,Es ist fast unmoglich, die Fackel der
Wahrheit durch ein Gedringe zu tragen, ohne jemandem den Bart zu versengen‘. Es tut
mir leid, aber ich bin im Augenblick dabei, vielen den Bart zu versengen, aber ich hoffe
mit Thnen, dass ich die Fackel trotzdem so tragen kann, dass dabei nicht mehr versengt
wird als notig und dass wir trotzdem gemeinsam, die evangelischen Kirchen hier in
Nordrhein-Westfalen und die Landesregierung, auch einige Flecken ausleuchten kon-
nen, in denen wir vielleicht noch Spielrdume sehen, Spielrdume fiir notwendige Struk-
turverdnderungen, aber auch Spielrdume fiir gemeinsame Losungen in einer Gesamt-
lage, die doch mit Schwierigkeiten und Problemdruck belasteter ist als friiher.

Der eine Brief, den ich vorhin erwihnte, der erwischte mich kurz vor meiner letzten
Ehrenamtstour. Er enthielt die vollig berechtigte Frage, die ich gar nicht in Abrede
stelle: ,Wie konnen Sie im Augenblick eine Ehrenamtstour machen, wenn Sie gleichzei-
tig an der einen oder anderen Stelle die materiellen Voraussetzungen fiir die Wahrung
dieses Ehrenamtes eher beschidigen, als dass Sie sie fordern?* Meine Antwort lautet
darauf: ,Gerade in diesen Zeiten‘. Gerade auch deshalb, um mich in Diskussionen zu
stellen. Und mein eigentliches Anliegen wird dariiber hinaus iiberhaupt nicht beriihrt,
mein eigentliches Anliegen mit Blick auf das Ehrenamt in Nordrhein-Westfalen ist
garantiert nicht von Konjunktur oder Finanzlage abhéngig wie ein Jojo.

Mein eigentliches Anliegen ist, die Menschen, die Personlichkeiten, die sich ehrenamt-
lich engagieren — und glauben Sie mir, ich habe wahrscheinlich einen inzwischen noch
breiteren Eindruck als Sie —, hervorzuheben und sie als Vorbild ins Rampenlicht zu brin-
gen, weil ich weif3, dass sie mafigeblich fiir die nicht geschriebene Verfassung unserer
Gesellschaft verantwortlich sind. Wir haben eine glinzend geschriebene Verfassung —
die Landesverfassung und das Grundgesetz. Aber was diese Gesellschaft ausmacht, ist
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im Wesentlichen die nicht geschriebene Verfassung und die wird von Menschen gepragt,
die mehr tun als ihr Pflichtenheft zu erfiillen, mehr ausiiben als nur rechtskonformes
Verhalten, mehr als nur Tarifvertrage auszuhandeln und einzuhalten.

Das macht sich bemerkbar in dem breiten Kaleidoskop der unterschiedlichsten Ehren-
amtstitigkeiten, die es gibt. Das hat mit der Haushaltslage zu tun, aber das schlief3t es
nicht aus, sich mit dieser Frage zu beschiftigen, auch diesen Menschen zuzuhoren, ihren
Vorbildcharakter deutlich zu machen. Auch unabhingig von den unangenehmen Ent-
scheidungen, die ich zu treffen habe.

Deshalb war es mir auch eine Freude, heute Morgen einige Biirgerinnen und Biirger
dieses Landes in Gelsenkirchen mit dem Landesorden auszuzeichnen. Wie Sie wissen,
ist dieser Landesorden, seinerzeit Mitte der 80er Jahre, von meinem Vorvorginger mit
Unterstiitzung aller im Landtag vertretenen Fraktionen in Gang gesetzt worden. Er
gehort zu einer Auszeichnung, die definitiv nicht inflationdr verwandt wird. Es hat in
diesen 17 Jahren nicht mehr als 1.128 auszuzeichnende Ménner und Frauen gegeben
und mir liegt es besonders am Herzen, mit dieser Ehrung ehrenamtlich engagierte Men-
schen hervorzuheben.

Meine Damen und Herren, ich weif3 nicht, ob ich Ihnen viele Fragen schuldig geblieben
bin; wahrscheinlich ja, aber ich habe unhoflicherweise den Rahmen eines Gru3wortes
ohnehin schon zu weit ausgedehnt. Wahrscheinlich grenzt es schon an den Charakter
einer Festrede, die nicht unter 60 Minuten zu bekommen ist. Sie kennen ja die Bemer-
kung, mit der sich Politiker immer rausreden, wenn sie zu lange geredet haben. Sie
stammt von einem Politiker, der auch merkte, dass er statt der verabredeten 10/15 Minu-
ten schon 45/60 Minuten geredet hat und er entschuldigte sich dann etwas unbeholfen
damit, dass er zu Hause seine Uhr vergessen habe. Aus dem Publikum erhielt er dann
den Zuruf: ,Aber hinter Ihnen héngt ein Kalender!* Ich habe Ihnen diesen Witz erst am
Ende erzéhlt und nicht am Anfang, weil sonst jemand ldngst ,Kalender gerufen hitte.

Sehr geehrter Préses Sorg, soeben haben Sie der Synode Ihren letzten Bericht als Préses
vorgelegt, und wenn ich das richtig sehe, haben Sie zumindest mit der Aussprache zu
diesem Bericht auch schon begonnen. Ich weif3, dass wir die Gelegenheit zu Abschieds-
worten nicht heute, sondern im Februar haben werden. Ich m6chte Thnen aber bereits
heute danken fiir eine Zeit der sehr konstruktiven, der sehr kritischen, um nicht zu
sagen auch der freundschaftlich verbundenen Zusammenarbeit. Wir hatten viele Begeg-
nungen, iiber die ich mich sehr gefreut habe, und mir ist an Ihrem Rat, an Ihren Hinwei-
sen in dieser Zeit immer sehr gelegen gewesen.

Ich weil3, dass Ihre Synode am Mittwoch eine sehr wichtige Entscheidung zu treffen hat:
die Wahl eines neuen Prises bzw. einer neuen Prises. Die Tatsache, dass ich das so aus-
sprechen kann, mag ein Hinweis dafiir sein, dass ich mich tiber die ménnliche und weib-
liche Form inzwischen informiert habe. Wenn ich richtig sehe, gibt es eine Kandidatin
und einen Kandidaten. Ihnen, Frau Coenen-Marx, und Thnen, Herr BuB3, wiinsche ich
die notwendige Portion Engagement, aber auch Gelassenheit. Je nachdem, wie das
Wahlergebnis ausfillt, ist eine solche Gelassenheit richtig und angemessen. Aber egal,
wie die Wahl ausgeht, ich mochte Thnen bereits heute zusagen, dass ich gerne die Ver-
bindungen zu dem bisherigen Préses und zu Ihrer Landeskirche so fortsetzen mochte
wie bisher. Ich habe sie als ausgesprochen hilfreich, als ausgesprochen bereichernd emp-
funden. Ich bedanke mich sehr fiir die Aufmerksamkeit und die Geduld und wiinsche
Ihrer Synode weiterhin einen sehr erfolgreichen Verlauf.

Herzlichen Dank!*
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Beschluss
Nr. 5

Beschluss
Nr. 6

Beschluss
Nr. 7

Beschluss
Nr. 8

Beschluss
Nr. 9

Beschluss
Nr. 10

Beschluss
Nr. 11

Prises Sorg:

»Sehr geehrter Herr Ministerprasident,

ich darf Thnen im Namen der Synode herzlich danken. Notgedrungen leben wir in einer
Zeit, in der GruBworte zu Grundsatzerkldrungen verfithren und auch wichtig sind. Ich
danke Thnen sehr, dass Sie Thre Positionen so klar und deutlich benannt haben ohne
Scheu auf die Reaktionen und die Konsequenzen, die wir natiirlich als Partner gerade
im Sozialbereich zu spiiren haben. Ich weif3 aber auf Grund unserer Begegnungen, dass
Sie nicht nur hier bei solchen Auftritten, sondern auch in der politischen Argumentation
offen sind fiir Gegenpositionen. Ich weif3, dass man mit [hnen Dialoge fithren kann. Das
heif3t nicht, dass wir nun alles, was Sie hier dargestellt haben, unterlaufen werden. Aber
es gibt natiirlich Grundsatzfragen, bei denen wir sehr miteinander verbunden sind: die
Frage nach der Demographie. Nicht nur die Politiker, auch wir als Kirchen haben diese
Bewegungen sehr unterschétzt. Wir haben unser Lied zu singen gehabt schon 1996/1997,
weil wir diese Bewegungen nicht ernst genommen haben. Uns ist natiirlich sehr gelegen
an der Frage nach der zukiinftigen Generation und nach den Moglichkeiten, den Gene-
rationenvertrag doch noch in irgendeiner Form beibehalten zu kénnen. Wir sind natiir-
lich konkret betroffen von ganz bestimmten Erfahrungen und Entscheidungen, aber wir
haben die Gewissheit, dass wir in den Gespréchen einen Partner auf Augenhohe finden,
so dass wir miteinander Kritisch, aber konstruktiv in den nichsten Wochen und Monaten
die Konsequenzen der politischen Entscheidungen diskutieren konnen. Herzlichen
Dank fiir die Erfahrungen, die Sie schon vermittelt haben, und fiir die Offenheit, in der
Sie Ihre Position dargestellt haben. Ich wiinsche IThnen Gottes Segen.*

Im Anschluss an das GruBwort des Ministerprédsidenten des Landes Nordrhein-West-
falen beschliet die Synode tiber die Antrage zum Prasesbericht wie folgt:

Der Antrag des Synodalen Ackermeier zu Punkt 2.6 —- Dumpingpreise — wird bei einigen
Enthaltungen an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Ackermeier zu Punkt 2.6 — Gentechnik und Landwirtschaft —
wird bei vier Enthaltungen an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Der Antrag der Synodalen Brink-Stucht zu Punkt 3.3 wird bei drei Gegenstimmen und
einigen Enthaltungen an den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Degen zu Punkt 3.3 wird bei einigen Gegenstimmen und
einigen Enthaltungen an den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Anders-Hoepgen zu Punkt 3.4 wird einstimmig an den
Berichtsausschuss tiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Gauhl zu Punkt 3.4 wird bei 25 Ja-Stimmen, 82 Nein-Stim-
men und zahlreichen Enthaltungen abgelehnt. Gleichzeitig wird der Antrag einstimmig

an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Hocker zu Punkt 3.4 wird bei einer Enthaltung an den
Berichtsausschuss iiberwiesen.
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Der Antrag des Synodalen Anders-Hoepgen zu Punkt 4.7 wird bei vier Gegenstimmen
und einigen Enthaltungen an den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Schneider zu Punkt 4.7 wird bei drei Gegenstimmen und
einigen Enthaltungen an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Der Synodale Rober iibergibt die Leitung der Synode an den Prises. Der Prises erteilt
dem Synodalen Dr. Hoffmann das Wort. Der Synodale Dr. Hoffmann bringt die ,,An-
trage der Kreissynoden an die Landeskirche, die nicht im Zusammenhang mit den Ver-
handlungsgegenstanden stehen* (Vorlage 6.1, Nr. 1, 3, 4, 6, 11, 14, 15, 16), ein.

1. Bochum

Stellungnahme zur Arbeitsmarktpolitik: Die Kreissynode erinnert an das Sozialwort der
Kirchen von 1997 , Fiir eine Zukunft in Solidaritdt und Gerechtigkeit* und bittet die
Landessynode, zur aktuellen Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik Stellung zu beziehen und
sich mit den Konsequenzen fiir die Arbeitslosen und die Arbeitslosenprojekte zu
beschiftigen.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Berichtsaus-
schuss zu iiberweisen.

3. Dortmund-Mitte-Nordost

Sozialpolitische LageDie Kreissynode sieht in der gegenwirtigen Diskussion iiber die
sozialpolitische Lage einen breiten gesellschaftlichen Konsens, dass im Blick auf die
Arbeitsmarktpolitik, aber auch hinsichtlich der allgemeinen Wirtschaftslage, der Situa-
tion der Sozialversicherungssysteme und der 6ffentlichen Finanzen, grundsétzliche Ver-
anderungen notwendig sind. Insbesondere die Reduzierung der Massenarbeitslosigkeit
ist die zentrale Aufgabe. Die gesellschaftliche Diskussion dazu ist aber sehr kontrovers,
von schnellen Themenwechseln und wechselnden Neuentwiirfen bestimmt, die oft auch
der geforderten Komplexitit nicht gerecht werden. Im Mittelpunkt der derzeitigen Dis-
kussion steht die ,,Agenda 2010“, die die Bundesregierung im Mérz 2003 vorgestellt hat,
die zu kontroversen Diskussionen gefiihrt hat. Wir wollen in dieser Situation die ,,Option
fiir die Armen, Schwachen und Benachteiligten® in die aktuelle Diskussion bringen, die
im Sozialwort der Kirchen (,,Fiir eine Zukunft in Solidaritdt und Gerechtigkeit“, 1997)
als sozialethischer Leitwert beschrieben ist. Diese Option fordert einerseits, alle Ent-
scheidungen daran zu messen, inwiefern es die Schwachen und Benachteiligten betrifft,
ihnen niitzt und sie zu eigenverantwortlichem Handeln befdhigt. Sie verlangt anderer-
seits von den Wohlhabenden eine groere Bereitschaft zum Teilen und die Bildung von
,Allianzen der Solidaritat*.

Gemessen daran sind viele zurzeit diskutierte Konzepte, auch die ,,Agenda 2010“, nach
unserer Uberzeugung sozial unausgewogen. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und die sozial Schwachen, insbesondere die Arbeitslosen, werden zu sehr belastet. Der
Beitrag der GroBunternehmen und der Einnahmen aus Kapitalgewinnen fiir das
Gemeinwohl ist nicht ausreichend, von den Wohlhabenden werden zuwenig solidarische
Leistungen eingefordert. Die Kreissynode bittet die Landessynode, die gegenwirtige
sozialpolitische Lage zu einem Thema der diesjéhrigen Landessynode zu machen.
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Die Synode beschlieBt ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Berichtsaus-
schuss zu tiberweisen.

4. Dortmund-Siid
Sozialpolitische LageDie Landessynode wird gebeten, bei ihrer Tagung im November
2003 zur sozialpolitischen Lage in Deutschland Stellung zu nehmen.

Die Synode beschliet ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Berichtsaus-
schuss zu iiberweisen.

6. Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Sozialpolitische Lage

Die Kreissynode fordert die Landessynode auf, sich jetzt mit den Konsequenzen und
Auswirkungen der Arbeitsmarktpolitik fiir die Arbeitslosen und die Arbeitslosenpro-
jekte zu beschiftigen und 6ffentlich eindeutig Stellung zu beziehen.

Die Mitglieder der kreiskirchlichen Sozialausschiisse erinnern die Evangelische Kirche
von Westfalen im Sinne der Option fiir die Armen — wie es das Sozialwort der Kirchen
1997 formuliert hat — daran, ihre besondere Verantwortung wahrzunehmen und denen
ihre Stimme zu geben, die selbst nicht mehr gehort werden.

Arbeitslose mit so genannten Vermittlungshemmnissen, Langzeitarbeitslose und benachtei-
ligte Jugendliche bediirfen dieser Parteinahme gegenwirtig besonders, weil die offentliche
Debatte vor allem um die ,,Kosten der Arbeit™ gefiihrt wird, denen sich alles unterzuord-
nen hat. Arbeitslose werden in diesem Sinne vor allem als Kostenfaktoren betrachtet.

Es ist unser christliche Auftrag, deutlich zu machen, dass nach biblischem Verstidndnis
Arbeit zum Selbstverstindnis und zur Selbsterhaltung eines jeden Menschen gehort.
Deshalb fordern wir die Politik dazu auf, Schritte zur Integration gerade der besonders
benachteiligten Menschen am Arbeitsmarkt zu entwickeln und die dazu notwendigen
finanziellen Mittel bereitzustellen.

Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Berichtsaus-
schuss zu tiberweisen.

11. Liinen

Sozialpolitische LageDie Kreissynode sieht in der gegenwirtigen Diskussion iiber die
sozialpolitische Lage einen breiten gesellschaftlichen Konsens, dass im Blick auf die
Arbeitsmarktpolitik, aber auch hinsichtlich der allgemeinen Wirtschaftslage, der Situa-
tion der Sozialversicherungssysteme und der 6ffentlichen Finanzen, grundsatzliche Ver-
dnderungen notwendig sind. Insbesondere die Reduzierung der Massenarbeitslosigkeit
ist die zentrale Aufgabe. Die gesellschaftliche Diskussion dazu ist aber sehr kontrovers,
von schnellen Themenwechseln und wechselnden Neuentwiirfen bestimmt, die oft auch
der geforderten Komplexitéit nicht gerecht werden. Im Mittelpunkt der derzeitigen Dis-
kussion steht die ,,Agenda 2010%, die die Bundesregierung im Mairz 2003 vorgestellt
hat.Wir wollen in dieser Situation die ,,Option fiir die Armen, Schwachen und Benach-
teiligten® in die aktuelle Diskussion bringen, die im Sozialwort der Kirchen (,,Fiir eine
Zukunft in Solidaritit und Gerechtigkeit®, 1997) als sozialethischer Leitwert beschrie-
ben ist. Diese Option fordert einerseits, alle Entscheidungen daran zu messen, inwiefern
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es die Schwachen und Benachteiligten betrifft, ihnen niitzt und sie zu eigenverantwort-
lichem Handeln beféhigt. Sie verlangt andererseits von den Wohlhabenden eine grofiere
Bereitschaft zum Teilen und die Bildung von ,,Allianzen der Solidaritdt“.Gemessen
daran sind viele zurzeit diskutierte Konzepte, auch die ,,Agenda 2010“, nach unserer
Uberzeugung sozial unausgewogen. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die
sozial Schwachen, insbesondere die Arbeitslosen, werden zu sehr belastet. Der Beitrag
der Unternehmen und der Einnahmen aus Kapitalgewinnen fiir das Gemeinwohl ist
nicht ausreichend, von den Wohlhabenden werden zuwenig solidarische Leistungen ein-
gefordert. Insbesondere machen uns die hohe Jugendarbeitslosigkeit und der Mangel an
Lehrstellen fiir junge Menschen grof3e Sorge.

Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Berichtsaus-
schuss zu tiberweisen.

14. Recklinghausen

Stopp der Abschiebung staatenloser Fliichtlinge aus dem Libanon in die Tiirkei

Mit dem Biirgerkrieg Mitte der 80er Jahre im Libanon flohen staatenlose arabischspra-
chige Kurden aus dem Libanon u. a. nach Deutschland. Diese Menschen waren nach
Auflosung des Osmanischen Reiches 1920 aus der Siidosttiirkei in den Libanon einge-
wandert. Sie lebten dort in Armenvierteln — registriert und unregistriert. Weil Wan-
derungen von Kurden in der Politik bekannt sind und aufgrund fehlender Identitéts-
nachweise wurden diese Menschen 1991 in eine Altfallregelung aufgenommen und
erhielten teilweise ein Bleiberecht.Heute wirft man ihnen vor, sie hitten bei der Ein-
reise ihre wahre Identitét verschleiert, weil sie auch heute noch in tiirkischen Registern
erschienen, ohne Wissen der Betroffenen und unabhéngig von ihrem Lebensort. Auf-
grund dieses Registereintrags wird die tiirkische Nationalitdt von den Behorden als vor-
liegend angesehen. Seit 1964 ist auch ein Kind unabhéngig vom Aufenthaltsort tiirkisch,
wenn Vater oder Mutter die tiirkische Staatsangehorigkeit haben. Das bedeutet, dass
die Tiirkei grundsétzlich aufnahmepflichtig ist, auch wenn ein Mensch nur noch formal
ihre Staatsangehorigkeit besitzt. Den Fliichtlingen wird hier das Bleiberecht aberkannt
und die Abschiebung angedroht, aber diese Menschen haben nie in der Tiirkei gelebt,
weder die Erwachsenen noch die Kinder. Im Kreis Recklinghausen wird etwa 1000 staa-
tenlosen Kurden das Bleiberecht entzogen. Die Folge sind sozialer Ausschluss, es
besteht keine Moglichkeit mehr, eine Ausbildung zu beenden und in Arbeit zu bleiben.
® Staatsanwaltschaften recherchieren (Hausdurchsuchungen, Speicheltests, Identitits-
feststellung); Vorwurf: Falschbeurkundung (§ 271 StGB), unrichtige Angaben zur Auf-
enthaltsgenehmigung (§ 92,2 AuslG)

® Gerichtsurteile liegen vor: OLG Miinster: Personen, die mit falschen Papieren an
ihren derzeitigen Aufenthaltsort gekommen sind, konnen abgeschoben werden, unge-
achtet ihrer Aufenthaltsdauer.

® Bei den von Abschiebung Bedrohten handelt es sich zum groiten Teil um Kinder und
Jugendliche, die bereits in Deutschland geboren wurden oder den groften Teil ihrer
Jugend hier verbracht haben. Die Abschiebung dieser Kinder in die Tiirkei oder den
Libanon ist eine vollstdndige Entwurzelung, die langst erreichte Integration wird damit
ad absurdum gefiihrt.

Die Kreissynode bittet die Landessynode, sie moge sich dieser Problematik annehmen,
um durch Intervention auf den politischen Entscheidungsebenen eine humanitére
Losung fiir die betroffenen Kinder und Jugendlichen zu erreichen. Die Abgeordneten
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des Landtages NRW mogen sich dafiir einsetzen, eine Hértefallregelung fiir diese Fami-
lien einzufiihren.

Dem Antrag des Synodalen Sommerfeld wird bei einer Gegenstimme und einer Enthal-
tung zugestimmt.

Die Synode beschliet ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Berichtsaus-
schuss zu tiberweisen.

15. Steinfurt-Coesfeld-Borken

Sozialpolitische LageAufgrund der aktuellen Entwicklungen in der Arbeitsmarkt-,
Sozial- und Gesundheitspolitik und der bisher eingeleiteten politischen Entscheidungen
stellt die Kreissynode an die Landessynode der EKvW den Antrag, auf der Grundlage
des gemeinsamen Sozialwortes der Kirchen von 1997 in der Offentlichkeit — auch in der
kirchlichen — dafiir einzutreten, ,,... dass Solidaritit und Gerechtigkeit als entscheidender
Mapfistab einer zukunfisfihigen und nachhaltigen Wirtschafts- und Sozialpolitik all-
gemeine Geltung erhalten (Ziffer 2 des Sozialwortes). Die Lasten der Konsolidierung der
Sozialsysteme sind durch geeignete politische MaB3nahmen auf alle Gesellschaftsgrup-
pen zu verteilen.

Die Synode beschliet ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Berichtsaus-
schuss zu iiberweisen.

16. Tecklenburg

Sozialpolitische Lage

Aufgrund der aktuellen Entwicklungen in der Arbeitsmarkt-, Sozial- und Gesundheits-
politik und der bisher eingeleiteten politischen Entscheidungen stellt die Kreissynode
an die Landessynode der EKvW den Antrag, auf der Grundlage des gemeinsamen Sozi-
alwortes der Kirchen von 1997 in der Offentlichkeit dafiir einzutreten, ,,... dass Solidari-
tit und Gerechtigkeit als entscheidender Maf3stab einer zukunftsfihigen und nachhaltigen
Wirtschafts- und Sozialpolitik allgemeine Geltung erhalten (Sozialwort Zi. 2).

Die Synode beschliet ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Berichtsaus-
schuss zu iiberweisen.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt die Bildung der Tagungsausschiisse zur Abstimmung.

Die Synode beschlieft einstimmig, folgende Tagungsausschiisse zu bilden:
® Ausschuss ,,Reformprozess Kirche mit Zukunft*

Berichtsausschuss

Gesetzesausschuss

Finanzausschuss

Nominierungsausschuss

Zur Besetzung der Ausschiisse werden die Synodalen gebeten, das vorbereitete Blatt
auf dem Platz zur Hand zu nehmen und verbindlich einzutragen, in welchem Ausschuss
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jede Synodale/jeder Synodale mitarbeiten mochte. Die Formulare werden anschlieend
eingesammelt. Auf Grund dieser Eintragung wird eine Vorlage zur Besetzung der
Tagungsausschiisse erstellt, die zur spéteren Zeit durch die Synode endgiiltig und ohne
weitere Verdnderung beschlossen werden soll.

Der Synodale Dr. Hoffmann weist darauf hin, dass um 19.15 Uhr ein Friedensgebet in
der Zionskirche stattfindet.

Der Synodale Dr. Hoffmann schlie3t die Sitzung um 18.20 Uhr.
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Dritte Sitzung Montag 10. November 2003 abends

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Nierhaus und GroSmann

Der Prises eroffnet die Sitzung um 19:45 Uhr. Der Prises ruft die Vorlage 7.1 ,,Wahl
der/des Prises” auf und bittet den Synodalen Anders-Hoepgen als Vorsitzenden des
Standigen Nominierungsausschusses um die Einbringung.

,Hohe Synode,

als am 12. November 1984 der Synodale Miiller-Knapp als damaliger Vorsitzender des
Standigen Nominierungsausschusses die Vorschldge fiir die seinerzeitige Praseswahl auf
der Landessynode einbrachte, begann er nach kurzer Erwdhnung der damaligen Tages-
losung mit folgenden Worten (ich zitiere):

,Als bei der Priseswahl vor 8 Jahren (meine Erlduterung: also 1976) der damalige Aus-
schussvorsitzende Pfarrer Geck die Vorschlédge einbrachte, begann er sinngemif3 mit der
Feststellung: (Zitat) ,Wer ein Bischofsamt begehrt, der begehrt ein kostliches Amt!®
(Ende Zitat Geck — Fortsetzung Text Miiller-Knapp). Aus eigener Zustdndigkeit hétte
er dies nie gesagt. So bezog er sich auf 1. Tim. 3, Vers 1. Wer 1984 bei der Einbringung
von Vorschlédgen fiir die erneute Praseswahl die Begriffe ,Prises® und ,Bischof in einem
Zitat zusammenbringt, riskiert, dass die virulente Frage erneut aufbricht, ob der west-
falische Priases denn eigentlich ein Bischof sei oder nicht® (Zitatende). Der Synodale
Miiller-Knapp hat der Synode anschlieBend erkldrt, dass sich der damalige Ausschuss
allerdings nicht mit derartigen Fragen befasst hat.

Dies kann ich mit kleinen Abstrichen auch fiir den jetzigen Ausschuss 2003 bestitigen,
so interessant und aufschlussreich ich die Ausfithrungen der beiden Vorsitzenden von
1984 und von 1976 — wie Sie verstehen werden — auch finde und wie sehr dies auch zeigt,
dass die Frage von der westfilischen Landessynode in all den Jahrzehnten nie abschlie-
Bend geklart worden ist. Wie Sie wissen, hat die Landessynode im Jahr 1948 eine Ent-
scheidung in dieser Frage vertagt. Und dabei ist es bis heute geblieben. Und ich nehme
dieses kleine Teilergebnis vorweg, was mich betrifft und den Stédndigen Nominierungs-
ausschuss, wird es wohl auch weiter dabei bleiben.

Sie erinnern sich natiirlich an meinen personlichen Vorstof3 in Bezug auf den Préses-
bzw. Bischofstitel auf der letzten Tagung der Landssynode, mit dem ich als Sprecher
einer kleinen Gruppe diese Frage wieder ins Spiel gebracht habe.

Ein vor 10 Jahren einmal im Landeskirchenamt erarbeiteter, aber auch damals nicht auf
den Weg gebrachter Vorschlag wiirde mit einer kleinen Einfiigung im Artikel 153 unse-
rer Kirchenordnung, in dem es um das Amt des oder der Prises geht, lediglich den Titel
,Bischof* oder ,Bischofin‘ als Amtsbezeichnung fiir den oder die Préses einfiihren.
Ansonsten bliebe die gesamte presbyterial-synodale Verfassung unserer westfilischen
Kirche unangetastet. Mir lag, das habe ich im vorigen Jahr hier betont, weder daran,
unsere presbyterial-synodale Verfassung zugunsten einer bischoflichen aufzugeben noch
irgendwelche Emotionen hoch zu schiiren. Mir ging es mit den anderen zusammen ganz
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besonders und ausschlielich um die wachsende Unkenntnis in Bezug auf den Prises-
titel in der auBer- und auch in der innerkirchlichen Offentlichkeit. Ich dachte mit ande-
ren zusammen, die Zeit sei nach so langen Jahrzehnten reif und jetzt bei einem Wechsel
im Prisesamt auch giinstig, fiir eine solche Anderung der Kirchenordnung die Zustim-
mung der Landessynode zu erbitten.

Aber in dieser Einschédtzung haben wir uns wohl getduscht. Eine Diskussion wéahrend
des Pastoralkollegs der Superintendentinnen und Superintendenten auf Norderney
Anfang dieses Jahres zu dieser Thematik hat schnell gezeigt, dass die Emotionen an die-
ser Stelle doch noch sehr hoch gehen und eine grofie einmiitige Mehrheit fiir eine solche
Kirchenordnungsdnderung nicht herzustellen ist. Und die miisste es schon sein. Ansons-
ten lohnt es sich nach meiner Sicht nicht bei all den gegenwirtig anstehenden grof3en
Problemen und all dem Wandel, den unser Reformprozess auf allen Ebenen noch brin-
gen wird, bei dieser vergleichsweise kleinen Frage mit einer kleinen Minderheit grofe
Konflikte vom Zaune zu rei3en. Da wird sie wohl noch einige Jahrzehnte weiter vertagt
werden. Jedenfalls kommt von meiner Seite kein Antrag und auch der Sténdige Nomi-
nierungsausschuss hat sich dieser Auffassung angeschlossen.

In diesem Zusammenhang aber noch eine kleine, nicht ganz ernst gemeinte Bemerkung:
Vielleicht konnen wir ja diese gesamte Problematik in Zukunft einfach elegant umge-
hen und trotzdem l6sen, indem wir die allseits modern gewordene und tiberall gefor-
derte Personalentwicklung auch in Richtung des Prisesamtes in Zukunft einsetzen und
wirksam werden lassen, und zwar im Besonderen bei den Theologinnen und Theologen,
die den Familiennamen ,Bischof* tragen. Es gibt zwar in Westfalen zur Zeit nur einen.
Aber dem konnte man ja durch Abwerbung in anderen Landeskirchen abhelfen. Wir
hitten dann in 15 bis 20 Jahren jemand, der oder die beides gleichzeitig auf sich vereini-
gen konnte. Stellen Sie sich mal vor, wir hétten dann eine/einen Préses Bischof. Wer
konnte das noch toppen. Und das alles ohne groe Konflikte und Emotionen.

Hohe Synode,

das Amt des oder der Préses der Evangelischen Kirche von Westfalen vereinigt wie
kaum ein anderes vergleichbares Hirtenamt (das ist der Ausdruck unserer Kirchenord-
nung) anderer protestantischer Kirchen verschiedene Leitungsfunktionen in sich. Der
oder die Préses ist Vorsitzender der Landessynode, der Kirchenleitung und des Landes-
kirchenamtes. Drei Amter in einem Amt. Menschen, die dieses Amt bekleidet haben,
bekleiden bzw. bekleiden werden, hatten, haben bzw. brauchen viele Qualitidten. Hohe
Verantwortung und Anforderungen sind mit diesem Amt verbunden.

Der stidndige Nominierungsausschuss hat sich schon seit dem Frithsommer vorigen Jah-
res und dann intensiviert nach der Landessynode des vergangenen Jahres an die Arbeit
gemacht, um im Auftrag der Landessynode die Wahl eines/einer Prises in der Nachfolge
von Prises Sorg, der am 29. Februar néchsten Jahres in den Ruhestand verabschiedet
wird, vorzubereiten.

Traditionsgemdf steht am Anfang dieser Arbeit eine Vergewisserung iiber die genann-
ten Anforderungen, die notwendigen personlichen Voraussetzungen und Qualifikatio-
nen. Kurz: Der Nominierungsausschuss hat zunéchst ein aktuelles Anforderungsprofil
fiir das Prasesamt erarbeitet. Grundlage hierfiir waren:

— Ein ausfiihrliches Gespréich im Ausschuss — auch das traditionell — mit dem derzeiti-
gen Préses Manfred Sorg iiber seine Erfahrungen in diesem Amt sowie seine Sicht
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der wichtigsten Perspektiven, Entwicklungen und Notwendigkeiten fiir unsere Lan-
deskirche auch in Bezug auf die Wahrnehmung des Prasesamtes;

— ein weiteres ausfiihrliches Gespréch zu den gleichen Fragen mit den beiden neben-
amtlichen Kirchenleitungsmitgliedern, die dem Stidndigen Nominierungsausschuss —
aufler bei Kirchenleitungs- und Préaseswahlen — angehdren;

— eine Aufarbeitung der Inhalte dieser beiden Gespriache und weiterer im Ausschuss
selbst erarbeiteter Kriterien, selbstverstindlich auf der Basis der Grundartikel der
Kirchenordnung und der entsprechenden Artikel zum Présesamt;

— eine Gewichtung und Priorisierung der gefundenen und erarbeiteten Ergebnisse.

Unter den Hauptbegriffen:
Kirche mit Zukunft

— Identitdt der Person

— Professionalitdt (Strategische Kompetenz, Leitungskompetenz, Theologische Kom-
petenz)

— Positionelle Reprasentation

wurden tiber 40 sich z.T. auch iiberschneidende Einzelkriterien fiir das Anforderungs-
profil erarbeitet, gesammelt und gewichtet. Unter den vom Ausschuss mit Prioritét
gesetzten Kriterien und Anforderungen befinden sich die folgenden:

— Charisma

— der Amtsinhaber/die Amtsinhaberin sollte ein profilierter Theologe/eine profilierte
Theologin sein

— die Fahigkeit, die Kirche erkennbar und kommunikativ, dialogfdhig und présent
nach auf3en zu vertreten

— Wahrnehmungsfihigkeit fiir die relevanten Fragen und Entwicklungen (z. B. gegen-
wiirtig in Kirche und Diakonie, Gesellschaft, Genderfrage o. A.)

— die Fahigkeit, delegieren zu konnen und die Kompetenzen anderer zu nutzen

— die Fihigkeit zu theologischer Zeitansage

— personliche Glaubwiirdigkeit

— die Bereitschaft, den Reformprozess weiter zu tragen und aktiv zu gestalten

— Dialogbereitschaft auf der Basis eines eigenen, auch theologischen Standpunktes

— eine offene Wirklichkeitswahrnehmung und ein Blick fiir den Standort von Kirche in
der Gesellschaft

— die Amtsinhaberin/der Amtsinhaber sollte Seelsorger/in und Politiker/in sein und
bei der Vertretung nach auf3en bewusst eine theologische Position einnehmen

— erwartet werden neben Medienkompetenz eine dialogische und kommunikative Lei-
tungskompetenz sowie 6kumenische Gesprachsfahigkeit

— wichtig ist ein eigenes Glaubensprofil

— eine klare Leitungskompetenz und Positionierung auch in Kirchenleitung und Lan-
deskirchenamt

Das sind die vom Sténdigen Nominierungsausschuss an die vorderen Stellen gesetzten

Anforderungen und Kiriterien. Sie alle hier auszubreiten, wiirde an dieser Stelle zu

umfangreich werden.

Als weiteren Schritt zur Vorbereitung der bevorstehenden Auswahlgesprache hat der

Ausschuss auf der Basis des Anforderungsprofils einen Workshop zur Auswahl von Fiih-
rungskréften mit einem Fachmann aus einem externen Unternehmen fiir Personalwesen
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durchgefiihrt, durch den eine deutlichere Verobjektivierung, eine klarere Strukturierung
sowie eine bessere Vereinheitlichung und Vergleichbarkeit der Gespriche vorbereitet
und erreicht werden sollte.

SchlieBlich wurde danach eine klare, trotzdem aber auch sehr vielfdltige Struktur fiir die
bevorstehenden Gespriache mit einem jeweils gleichen und vergleichbaren Ablauf und
einem gleichen Frage- und Aufgabenraster sowie einem einheitlichen Bewertungs- und
Gewichtungsverfahren der einzelnen Gespriche verabredet und beschlossen.

Die zum Gesprich Eingeladenen sollten gebeten werden, jeweils 3 bis 4 schriftlich vor-
liegende theologische Veroffentlichungen, Predigten oder Ahnliches friihzeitig den Aus-
schussmitgliedern zur Verfiigung zu stellen.

Selbstverstdndlich war fiir den Ausschuss auch auf dem Hintergrund, der Landessynode
eine echte Wahl zu ermdéglichen, sowie auf dem Hintergrund der Genderthematik und
vieler Verlautbarungen der Landessynode selbst, dass ein Wahlvorschlag mindestens
zwei oder mehr Personen beiderlei Geschlechts enthalten musste.

Selbstverstindlich war fiir den Ausschuss — und bei all den AuBerungen, die heute auf
dieser Synode zu UEK, EKD und Okumene gemacht worden sind, muss man das
eigentlich gar nicht mehr erwdhnen —, dass wie auch schon bei fritheren Wahlvorberei-
tungen fiir Préases- und Kirchenleitungswahlen die Suche nach geeigneten Menschen
sich natiirlich auch iiber die Grenzen unserer Landeskirche hinaus bewegen sollte.
Selbstverstdandlich war auch, dass die Gespriche mit den Eingeladenen und Interessier-
ten zunéchst fiir beide Seiten freibleibend sein mussten.

Und selbstverstdndlich war und ist auch, dass in Bezug auf Namen und Personen iiber
den gesamten Nominierungszeitraum und auch dariiber hinaus eine hohe Vertraulich-
keit auf allen Seiten gewahrleistet sein muss.

In dieser letzten Phase der Vorbereitung nach der Tagung der Landessynode im vorigen
Jahr ist auf einer Klausurtagung dann auch ein Tableau mit Namen und Menschen
zusammengestellt worden, die dem Ausschuss auf dem Hintergrund des erarbeiteten
Anforderungsprofils geeignet schienen, zu einem Gesprich iiber eine eventuelle Kan-
didatur fiir die Praseswahl eingeladen zu werden.

Auf dieser Liste standen die Namen von 21 Personen. Diese wurden allesamt teils in
mehreren fernmiindlichen Gespréichen durch den Vorsitzenden des Nominierungsaus-
schusses angefragt und eingeladen, sich fiir ein solches Gespréach im Stindigen Nominie-
rungsausschuss zur Verfiigung zu stellen. 9 Personen — Ménner und Frauen aus unserer
und aus anderen Landeskirchen, aus leitenden kirchlichen, diakonischen und Lehr-
amtern — haben sich zu einem solchen Gesprich bereiterklart.

Der Ausschuss hat in drei weiteren 2-Tages-Klausuren an einem externen Ort diese 9
Gespriche mit einer Dauer von jeweils zweieinhalb bis drei Stunden gefiihrt und ist
nach langen Auswertungen, Beratungen und Gewichtungen der einzelnen Gespriche
und des Gesamteindruckes aller gefiihrten Gesprache zu einem eindeutigen, klaren und
jeweils einstimmigen Ergebnis gekommen:
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Beschluss
Nr. 24

Hohe Synode,
der Stindige Nominierungsausschuss schldgt der Landessynode fiir die Wahl in das Pri-
sesamt vor:

Pfarrer Alfred BuB3, Superintendent des Kirchenkreises Unna

Pfarrerin Cornelia Coenen-Marx, Theologischer Vorstand der Kaiserswerther Diakonie
Die Kandidierenden haben ihrer Nominierung zugestimmt. Die personlichen Daten aus
ihrem beruflichen Werdegang sind IThnen mit der Vorlage 7.1 rechtzeitig fiir diese Lan-
dessynode zugesandt worden.

Ich danke Ihnen.“

Der Prises dankt dem Synodalen Anders-Hoepgen fiir seine Einbringung. Er schlédgt
der Synode vor, dass eine Frist gesetzt wird, innerhalb derer mindestens 20 stimm-
berechtigte Synodale die Ergidnzung der Wahlvorschldge des Stindigen Nominierungs-
ausschusses geméf § 6 Abs. 5 der Geschiftsordnung der Landessynode beantragen kon-
nen. Diese Frist sollte durch Beschluss der Synode auf Dienstag, 18:00 Uhr, festgesetzt
werden.

Die Synode nimmt den Vorschlag einstimmig an.

Der Prises bittet den Synodalen Alfred Bufl um seine Vorstellung.
,Herr Préses, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

vier Geschwister — zwischen 11 und 7 Jahre alt — waren schon da, als ich am Morgen des
Ostersonntags 1947 zur Welt kam. Erwartet hatten die Geschwister mich nicht, Sexual-
aufkldrung war ein Fremdwort auf dem kleinen Bauernhof, und auch die Eltern hatten —
nach getrennt durchlebter Kriegszeit — wohl andere Erwartungen, als noch ein fiinftes
Kind groB zu ziehen. Aber als ich dann schon einmal da war, wurde ich auch angenom-
men, de(r) Liittje eben.

Ich wuchs auf in einer in sich geschlossenen Welt. Das ganze Dorf schien zu wissen, was
richtig ist und was falsch. Die allgemeinen Lebensiiberzeugungen wurden nicht von Ein-
zelnen getragen; nein, sie wurden von allen immer wieder inszeniert in Brauchen, Ritua-
len und Festen.

Die Menschen hatten ihre Rollen ein Leben lang als Bauer, Seemann, Gastwirt, Lehrer,
Hafenarbeiter oder — eigentlich in jedem Fall — als Frau desselben.

Selbst der Dorfdepp war eingebunden: Er zog ein Boot mit den Milchkannen zuriick
von der Molkerei durch die Wieke und stellte sie den Eigentiimern auf die Bootsstege.

Man war evangelisch. Genauer: lutherisch. Das {ibernédchste Dorf war reformiert und

damit Teil einer anderen Landeskirche. Katholiken kannte man nicht. Die gab’s nur ver-
einzelt, als Fliichtlinge.
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Wie anders sieht die Welt aus, in der wir heute Kirche gestalten. Es gibt kaum noch Tra-
ditionen, die den Einzelnen tragen. Ich zitiere ein paar Sétze aus meinem letzten Super-
intendentenbericht:

,In der beruflichen Orientierung sind stédndiges Umlernen und Arbeitsplatzwechsel wahr-
scheinlich, auch fiir partnerschaftliche Beziehungen gibt es keine Muster und keine klar
verteilten Rollen mehr. ... Immer weniger ist institutionell geregelt; die Einzelne muss
standig entscheiden, was fiir sie richtig ist. Dabei ist nur auf den rasanten Wandel der
Lebensbedingungen Verlass.

Diesen Prozess nennt man Individualisierung; nicht zu verwechseln mit Egoismus, denn
diese Entwicklung ist fiir viele weniger eine Lust denn eine Last. Die Dauerhaftigkeit
vieler Wir-Beziehungen schwindet. Das Ich ist die einzige Person, mit der ich ein Leben
lang zusammenleben muss.*

Wir sind eine Kirche der Reformation. Die Reformation hat den Wert des Individuums
begriindet, die Freiheit der Gewissen erkampft und die Unmittelbarkeit des Einzelnen
zu Gott herausgestellt.

Das Individuum und seine Eigenverantwortlichkeit fiir sich selbst beherrschen in diesem
Herbst auch die politischen Debatten. Begriffe wie Privatvorsorge, Kopf-Pauschale oder
Eigenbeteiligung kennzeichnen den Trend zur individuellen Absicherung der Lebens-
risiken. Der Ministerpréasident hat die Bedingungen gerade an dieser Stelle vorgetragen.
Das fiihrt dazu: Das Ich soll sein Leben selber tragen.

Da fillt auf, dass gleichzeitig Kino- und Fernsehfilme mit groBem Zulauf die Spannung
von Individualitdt und Solidaritit emotional neu aufarbeiten.

,Das Wunder von Lengede thematisiert Solidaritéit in mitmenschlicher Schicksalsgemein-
schaft am Beispiel des Bergwerksungliicks vor 40 Jahren.

,Das Wunder von Bern‘ arbeitet die schwierigen Beziehungen von Frauen, Méannern
und Familien in der Nachkriegszeit auf. So knisterte es auch in meiner Familie und in
meinem Dorf, trotz aller inszenierter Briuche und Rituale. Die Ménner, auch mein
Vater, waren geschlagen in jeder Hinsicht, ihrer Illusionen und Ich-Stirke beraubt aus
Krieg und Gefangenschaft heimgekehrt. Sie sahen, wie ihre Frauen gut ohne sie zurecht
gekommen waren. Frauen, Manner und Kinder mussten ihre Verletzungen und gegen-
seitigen Abhidngigkeiten neu durchleben und lernten dabei, dass sie trotz aller Wider-
spriiche doch ein ,Wir‘ bilden konnten.

Und schlieBlich fiihrt der Film ,Luther® vor Augen, wie der Reformator einer willkiirli-
chen Glaubensbehorde den Gehorsam verweigert, das Gewissen aufwertet und die Ver-
antwortung der Christen tiber die eigene Kirche hinaus zum Anliegen macht.

Ich verstehe die Filme dieses Herbstes als Versuche emotionaler Vergewisserung in einer
Zeit, in der der Traum von der Individualitédt in den Horror der Vereinzelung umzuschla-

gen droht oder schon umgeschlagen ist und das Ich immer mehr Uberforderung spiirt.

Diese Spannung von Individualisierung und Solidaritit muss, so meine ich, unsere Kir-
che elektrisieren und wichtiger Fingerzeig sein im Reformprozess unserer Kirche. Ich
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gehe im Folgenden diesem Impuls unter den vier Intentionen des Reformprozesses
nach: Glauben vermitteln — Mitglieder stirken — Menschen gewinnen — Verantwortung
iibernehmen.

1. Glauben vermitteln

Der Glaube ist keine individuelle Angelegenheit. Das Ich kann den Glauben nicht tra-
gen. Ich glaube in der Gemeinschaft der Heiligen. Ich glaube, weil andere meinen Glau-
ben mittragen und weil mein Glaube mich trdgt. Glaube ist nicht einfach verfiigbarer
Besitz und auch nicht eine definitive Beantwortung meiner Lebensfragen, ein fiir alle
Mal. Aber — immer wieder neu — macht der Glaube es mir moglich, meinen Fragen,
Angsten und Hoffnungen Worte zu verleihen und die Erfahrung zu machen, darin getra-
gen zu werden.

Darum ist der Glaube nicht nur Kopfsache, sondern er beriihrt das Herz und alle Sinne.
Als Kind habe ich das in Kindergottesdienst und CVJM gespiirt und als Pfarrer spétes-
tens in der Berufsschule gelernt: Der Glaube will so erzihlt werden, dass er sich in den
Alltagsgeschichten verwebt.

Auf Wangerooge erlebte ich vorletzte Woche, wie Presbyterinnen und Presbyter sich
neu einiiben in Meditation und Kontemplation, Tageszeitgebete oder geistliche Beglei-
tung. Es gibt eine Suche im Land nach Traditionen und Ritualen, die das Ich entlasten
und Gemeinschaft stiften.

Ich werbe fiir eine Kirche, die den Glauben nicht wie einen Besitzstand vor sich her
triagt, sondern Menschen behutsam begleitet und Traditionen und Rituale, auch religiose
Sprache bereithélt zum Hineinschliipfen wie in ein wiarmendes Kleid.

2. Mitglieder stirken

Die Mitglieder unserer Kirche sind mit einer Uberfiille von Sinngebungsangeboten kon-
frontiert. Die Last, sich darin zu orientieren, fiillt wiederum dem Einzelnen zu, der sich
immer Ofter einen eigenen religiosen Flickenteppich aus den vielen Angeboten bastelt.

Mitglieder stidrken und wertzuschitzen heift fiir mich, mit ihnen auf transparente Weise
zu kommunizieren und sie in ihrer Suche nach Orientierung nicht allein zu lassen. Kom-
munikation meint Dialog, Austausch und Teilhabe und nicht einseitiges Reden oder gar
Hofberichterstattung. Wir brauchen eine strukturierte Feed-back-Kultur in unserer Kir-
che. Nach dem 1. Westfilischen Kirchentag 1998 in Unna sprach mich ein Unternehmer
ausdriicklich als Mitglied unserer Kirche an und sagte: ,Wéhrend des Kirchentags habe
ich alle Stédnde zwischen Rathaus und Stadtkirche aufmerksam wahrgenommen. Ich bin
beeindruckt von dieser Leistungsschau meiner Kirche. Nur, warum zeigen Sie die sonst
nie? Haben Sie das nicht notig?*

Wir haben es nétig, einander in unserer Kirche wahrzunehmen, aufeinander zu achten
und uns einander mitzuteilen. Darum ist es mir wichtig, die interne Kommunikation
unter uns Mitgliedern der Kirche — ob fern oder nah — zu starken.

Dafiir nenne ich drei einfache Beispiele:
Ergéinzend zu den wichtigen Hauptvorlagen brauchen wir ein jeweils aktuelles Diskus-

sionsforum zu Themen, die wir entweder selber aktiv in der Offentlichkeit besetzen wol-
len oder die unsere Reaktion erfordern. Eine koordinierte interne Diskussion entlastet
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den Einzelnen, stirkt eine Kirche des Priestertums aller Gldubigen und ist Vorausset-
zung fiir eine gelingende AuBendarstellung. Das Internet stellt alle technischen Voraus-
setzungen fiir ein solches Forum bereit.

Die Empfehlung unserer ckumenischen Giéste, Konsultationen auch zwischen Berei-
chen innerhalb unserer Landeskirche vorzusehen, sollte verfolgt werden und bald eine
Form bekommen.

Da personliche Besuche immer noch das beste Hausmittel sind, um Mitglieder zu stér-
ken, sollten Prases wie Kirchenleitung und Landeskirchenamt regelmifig vor Ort in
den Regionen erfahren, wo der Schuh driickt, und dabei gegebenenfalls auch ein wichti-
ges Anliegen durch sichtbare Préasenz befordern.

Ich werbe fiir eine Kirche, in der wir miteinander in einem lebensnahen und lebendigen
Austausch stehen.

3. Menschen gewinnen

Viele Kinder und Erwachsene wissen nicht mehr, was Christen an Weihnachten oder
Ostern feiern; das christliche Abc ist zunehmend unbekannt. Demographische Entwick-
lung, Strukturwandel und der Individualisierungsprozess machen manche Gemeinde
richtig miide. Und doch pléddiere ich dafiir, diese Erscheinungen nicht zu bejammern
und zu beklagen, sondern sie als Herausforderungen so anzunehmen, wie sie sind.
Strukturwandel hat es zu allen Zeiten gegeben. Er bietet auch die Chance, aus der
Milieuverengung herauszukommen und andere Lebenskulturen und neue Teilnahme-
formen ins kirchliche Leben zu integrieren. So lud das Ménnerreferat unseres Kirchen-
kreises an Himmelfahrt junge Viter mit ihren Kindern zu einem Indianercamp auf den
Haarstrang ein. Mehr als 200 Viter kamen mit tiber 300 Kindern. Sie bauten Trommeln,
erzihlten am Feuer Geschichten und feierten gemeinsam Gottesdienst.

Wir miissen neu aufbrechen zu den unterschiedlichsten Lebensorten der Menschen.
Dabei kann die Vielfalt der heutigen Lebenskulturen verwirren. Denn dort gilt es, im
jeweiligen Kontext den richtigen Ton zu treffen, damit es uns nicht so ergeht wie einem
fritheren Nachbarn aus dem Dorf meiner Kindheit. Er wollte mit seiner Familie in Eng-
land Auto-Urlaub machen. Als ich ihn bei meinem néchsten Besuch fragte, warum er
denn nicht nach England gefahren sei, antwortete er: ,Ich habe das mit dem Linksfahren
mal probiert hier zwischen Hesel und Aurich, das ist ja gefdhrlich!* Kontextualitit ver-
langt offensichtlich Empathie und Orientierungssinn.

Zunehmend wird Kirche punktuell wahrgenommen.

Sie ist fiir viele ,Kirche bei Gelegenheit‘, wie es ein Buchtitel sagt. Es wird darauf
ankommen, die kontinuierlichen und die punktuellen Aktivitidten in den Gestaltungs-
rdumen klug aufeinander zu beziehen.

Ich werbe fiir eine Kirche, die sich nicht in unzeitgemafien Strukturen verheddert, son-

dern sich den Herausforderungen dieser Zeit stellt, sie annimmt, wie sie sind, und mutig
neue Wege sucht.
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4. Verantwortung iibernehmen

Der vorliegende Priasesbericht zeigt tiberzeugend, dass die EKvW auf vielfiltige Weise
ihren Offentlichkeitsauftrag wahrnimmt und sich um Gottes und der Menschen willen
einmischt. An einer Stelle allerdings mochte ich deutlicher akzentuieren.

Es ist richtig: Der Umbau des Sozialstaats darf nicht auf Kosten kiinftiger Generationen
verschleppt werden, demographische und wirtschaftliche Herausforderungen verlangen
nach sachgerechten Losungen. Das Gemeinsame Wort von Rat und Bischofskonferenz
von 1997 bietet dafiir manchen Schatz, den es jetzt zu heben gilt (S. 45): , ... Die bib-
lische Option fiir die Armen zielt darauf, Ausgrenzungen zu iiberwinden und alle am
gesellschaftlichen Leben zu beteiligen. Sie hélt an, die Perspektive der Menschen ein-
zunehmen, die im Schatten des Wohlstands leben und weder sich selbst als gesellschaft-
liche Gruppe bemerkbar machen kénnen noch eine Lobby haben. Sie lenkt den Blick
auf die Empfindungen der Menschen, auf Krinkungen und Demiitigungen von Benach-
teiligten, auf das Unzumutbare, das Menschenunwiirdige, auf strukturelle Ungerechtig-
keit. Sie verpflichtet die Wohlhabenden zum Teilen und zu wirkungsvollen Allianzen
der Solidaritat.‘

Beide genannten Aspekte sind mir wichtig: Zum einen kénnen und miissen wir als Kir-
che nah bei den Menschen sein, damit wir den Problemen ein Gesicht geben und Krén-
kungen, Demiitigungen und auch das Unzumutbare benennen. Der Ministerprasident
hat ja Recht, es ist nicht eine Frage nach neuer Gerechtigkeit, sondern nach Gerechtig-
keit zu fragen unter gednderten Bedingungen und genau zu fragen! Wen trifft was
wodurch wie. In der vergangenen Woche habe ich in Unna Wohlfahrtsverbénde, Bil-
dungstriger, Gewerkschaften und alle Vereine zu einer Bestandsaufnahme im Blick auf
die geplante Sparpolitik in Bund und Land eingeladen. Die Einladung fand grofe Reso-
nanz; die zum Teil bedriickenden Ergebnisse werden derzeit ausgewertet.

Zum anderen konnen und miissen wir die Frage nach dem Beitrag der Wohlhabenden
und Reichen stellen, wenn die offentlichen Kassen leer sind, weil die Reichen hier-
zulande geschont werden und sie so auf unbiblische Weise leer ausgehen. Der Minister-
prasident hat auf den Stolz der Unternehmungen hingewiesen, die keine Steuern zahlen,
aber die Infrastruktur, z. B. Autobahnen, nutzen. Ich frage, wie konnte es dazu kommen,
wer macht die Rahmenbedingungen, dass es so ist?

Ich werbe fiir eine Kirche, der man die Option fiir die Armen im Alltag abspiirt und ab-
nimmt.

An Martin Luthers heutigem 520. Geburtstag nehme ich den Impuls aus dem Kommen-
tar der Stiddeutschen Zeitung zum letzten Reformationstag gerne auf, wenn dort zu
einem neuen protestantischen Selbstbewusstsein und zur Wiederentdeckung des refor-
matorischen Erbes zum Wohl des ganzen Landes aufgerufen wird:

,Martin Luther vereinte tiefen Zweifel und glithenden Glauben; der zweifelnde Glaube
des Reformators ist der grandiose Gegenentwurf zu allen zweifellosen religidsen, politi-
schen, wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Fundamentalismen, die diese Erde bevol-
kern.*

Eine Kirche, die sich dieses Erbe zu Eigen macht, kann selbstbewusst in der Welt sein:
als Wachterin der Menschenwiirde, die aus Gottes Gnade kommt, als Propagandistin
des glaubigen Zweifels, des frohlichen Miteinanders von Transzendenz und Aufklarung,
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Mystik und Politik. Genauso aber als Begleiterin der Menschen in ihren guten und
schlechten Tagen. Mit Pfarrerinnen und Pfarrern, Kirchenangestellten und Gemeinde-
gliedern, die von ihrer Sache erzéhlen konnen — spannend wie ein Kinofilm.

Prises einer Kirche mit solchem Selbstverstindnis zu sein, konnte mir Freude machen,
weil ich dann ein Gehilfe eurer Freude wire, wie es der Apostel Paulus sagt (2. Kor.
1,24).

Danke.“

Der Prises dankt dem Synodalen Alfred Buff und bittet Oberkirchenrdtin Cornelia
Coenen-Marx um ihre Vorstellung.

,»Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

in diesen Tagen kam mir ein Satz in den Sinn, der bis in meine Kindheit zuriickreicht.
Eigentlich weif} ich nicht, warum ich mich jetzt daran erinnere. Vielleicht, weil bei uns
im Pfarrhaus eher Bibelworte zitiert wurden — oder Worte von Karl Barth und Dietrich
Bonhoeffer. Vielleicht, weil dieser Satz so ganz anders war — und trotzdem passte in
diese Reihe. Jedenfalls spricht er mir aus dem Herzen und er sagt viel iiber unser Land,
obwohl er aus einem anderen Land stammt, aus den USA.

Er ist aktueller als je, obwohl er Jahrzehnte alt ist. Er kommt von einem Hoffnungstri-
ger, dessen Leben zerschossen wurde.

John F. Kennedy, der vor 40 Jahren in Dallas ermordet wurde, hat gesagt: ,Fragt nicht,
was Euer Land fiir Euch tun kann, fragt vielmehr, was Ihr fiir Euer Land tun konnt.*
Man muss das Zitat nicht in unsere Kirchensprache tibersetzen — nach dem Motto:
,Fragt nicht, was es bringt, in der Kirche zu sein. Es sagt auch so viel iiber die Aufgaben
der Kirche in der Welt.

Denn ob die Kirche ihre Aufgabe erfiillen kann, das hiangt nicht an ihren finanziellen
Moglichkeiten oder ihrem gesellschaftlichen Einfluss oder an ihrer Grée und Mitglie-
derstirke. Das hiangt davon ab, dass Gottes Wort Menschen anspricht, dass Gottes Geist
Menschen beriihrt, dass Menschen Menschen bewegen. Wo das geschieht, da wird die
Kirche die Mittel bekommen, die sie braucht, um ihre Arbeit zu tun. Davon bin ich
tiberzeugt. Davon erzihlt die Heilige Schrift und daran erinnern die Bekenntnisse.

Wir stehen vor den groBten Verdnderungen in Staat und Kirche seit Bestehen der Bun-
desrepublik und der EKD und ihrer Gliedkirchen. Und wir erleben eine vollige Verunsi-
cherung. Der Ministerprasident hat heute daran erinnert, das Wort Reformen macht
vielen Menschen Angst, weil sie nur noch Kiirzungen erleben. Wir horen taglich, was
alles reformiert werden muss. Bildung, Sozialsysteme, Steuern, Staat — Kirche — Verhalt-
nis. ,Schraubstocksituation® hat der Ministerprasident das gerade genannt. Kein Wun-
der, dass der Druck auch viele Gemeinden und Presbyterien erfasst hat. Denn wir sind
mit all diesen Themen mittelbar und unmittelbar betroffen.

Da hilft es nur wenig, dass wir uns mental einstellen auf schwierige Zeiten. Es ist, glaube

ich, sogar falsch, jetzt kleine Brotchen zu backen. Denn gerade jetzt steht die Kirche auf
dem Plan und wir miissen nicht manipuliert werden, um das zu begreifen. Wir wissen,

69



wir sind selbst herausgefordert, den Wandel zu gestalten. Mit dem, was die Kirche tut,
kann sie anderen Menschen Mut machen, mit ihren Prioritdtensetzungen kann sie Zei-
chen setzen.

Dass Okonomie nicht alles ist, dass der Einsatz fiir andere uns selbst wachsen lisst, was
gerechtes Teilen und gerechtes Wirtschaften ist, das leben uns die Schwestern und Brii-
der in unseren Partnerkirchen vor.

Unglaublich, mit welcher Hoffnung die Kirchen in Indonesien oder im siidlichen Afrika
der Zukunft entgegengehen und ihre Welt gestalten. Bischof Younan aus dem gewalt-
zerrissenen Paldstina hat vor kurzem gesagt:

,In Krisen wichst die Kirche an Spiritualitdt und an Solidaritét, weil dann ihre Botschaft
zum Leuchten kommt.* Davon, finde ich, konnen wir lernen. Die Okumene ist unser
Reichtum, gerade in Zeiten der Globalisierung brauchen wir einen neuen 6kume-
nischen Aufbruch. Gerade dann, wenn wir vor allem mit uns beschéftigt sind.

Das Kennedy-Zitat spricht mir aber noch aus einem anderen Grund aus der Seele. Die
Amerikaner haben daraus den Kommunitarismus entwickelt, die moderne Zivilgesell-
schaft. Aber was das angeht, haben wir eine &ltere Tradition. Die aus der Inneren Mis-
sion. Die von Luther. Ich meine ,das Priestertum und das Diakonentum aller Gliubi-
gen‘. Darin steckt viel von der Goldenen Regel aus der Bergpredigt, wo Jesus sagt:
,Alles, was Ihr wollt, das Euch die Leute tun, das tut Ihr ihnen auch‘.

Ich bin tiberzeugt, dass unsere Gesellschaft mehr braucht als neue Gesetze und Ver-
sicherungssysteme, um wirklich sozial zu bleiben. Gerechtigkeit ldsst sich nicht per
Gesetz verordnen. Die Leute miissen mitgehen. Gerechtigkeit wéchst aus Fairness und
Respekt, aus der Achtung vor der Wiirde anderer Menschen. Eine lebendige Sozialkul-
tur braucht die Erfahrung von Gemeinschaft.

Und wer konnte dazu etwas beitragen, wenn nicht wir?

Die gesellschaftliche Schere 6ffnet sich seit Jahren immer mehr. Wir ringen um Generatio-
nengerechtigkeit und Einkommensgerechtigkeit, um Bildungs- und Geschlechtergerech-
tigkeit, und wir erleben zugleich, dass niemandem geholfen ist, wenn die Grabenkdmpfe
der Lobbyisten den gesellschaftlichen Zusammenbhalt zerstoren und wenn wir uns selbst
daran beteiligen. Was ist Kirche, wenn nicht Gemeinschaft — teilende, heilende, versoh-
nende Gemeinschaft, Gemeinschaft der begnadigten Siinder, Teil der Gesellschaft.

Nicht besser und nicht schlechter als die anderen in all den Proben, die wir erleben.
Und trotzdem gibt es etwas, was uns auszeichnet und zusammenhilt. Was uns zur
Gemeinschaft der Heiligen macht. Etwas, das besser ist als alle Programme und Pro-
zesse. Etwas ganz Einfaches, etwas sehr Schweres. Wir stellen die Fiile unter den glei-
chen Tisch — den Tisch des Herrn. Unsere Gemeinschaft hat eine Mitte, wo wir einander
als Schwestern und Briider begegnen konnen — iiber alle Generationen und gesellschaft-
lichen Grenzen und Berufsgruppen hinweg. Diese Schwesternschaft und Bruderschaft
Jesu, die sind wir der Gesellschaft schuldig. Daraus erwéchst die Kraft, die starker ist als
die Probleme, die wir 16sen miissen.

Wir haben heute Morgen erlebt, was das heifit. Ich glaube, viele Menschen hier in der
Diakonie in Bethel erleben das. Dass, wo wir sehen, wie das Brot gebrochen wird, dass
wir da den Mut bekommen, uns selbst den Zerreilproben in unserer Gesellschaft zu
stellen. Auch in die Zerrei3proben zwischen den Kirchen und auch in die Zerrei3proben
in unserer Kirche, die zwischen den Ebenen, die zwischen den Arbeitsfeldern und
Berufsgruppen.
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Denn auch die Probleme unserer Kirche miissen wir von dieser Mitte her 1osen. Wir
werden unsere Strukturen neu fassen — schon aus 6konomischen Griinden. Aber nicht
nur aus 6konomischen Griinden. Es gibt ja nicht nur Defizite, sondern auch unendlich
viele Talente. In der Mitgliederschaft, in der Mitarbeiterschaft und bei den Presbyterin-
nen und Presbytern. Und dass die Talente zum Einsatz kommen wird das Ziel von
Reformen sein. Der Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® hat beides im Blick. Ich habe
in den letzten Monaten gemerkt, wie sehr es vielen darum geht, die Kirche wirklich neu
zu positionieren — nicht nur SparmafSnahmen durchzuziehen oder Strukturdebatten zu
fiihren. Ich habe Respekt davor, mit welchem Ernst dabei nach Theologie gefragt wird.
Da merkt man, dass Botschaft und Ordnung zusammen gehoren. Was Barmen fest-
gehalten hat, gilt auch in diesem Prozess.

Das Stichwort Barmen gibt mir die Gelegenheit, Ihnen noch mehr von mir zu sagen.

In Barmen bin ich ndmlich konfirmiert worden, da habe ich meinen Mann kennen
gelernt und da — in der Gemarker Kirche — haben wir geheiratet. Mein Mann hat in
Bochum Geschichte studiert, und als ich an der Kirchliche Hochschule war, sind wir
gelegentlich zusammen zu Hans Mommsen ins Seminar gegangen.

Dank Giinter Brakelmann und Hans-Eckehart Bahr und vielen anderen ist aus Bochum
vieles gekommen, was uns bis heute beschéftigen kann.

Meine ersten Erfahrungen als Gemeindepfarrerin habe ich in Monchengladbach ge-
macht. Als Diakoniebeauftragte im Kirchenkreis hat mich die Verkniipfung von Kirche
und Diakonie immer wieder beschiftigt mit vielen Projekten. Deswegen bin ich ins Dia-
konische Werk gegangen.

In Diisseldorf, im rheinischen Spitzenverband, war ich Abteilungsleiterin fiir Sozialwe-
sen. Was ich da gelernt habe iiber Kirche, Politik und Wohlfahrtspflege, iiber Organisa-
tionen und Institutionen, {iber Subsidiaritit und freies Wahlrecht, es hat sich seitdem
zum Teil grundsétzlich verdndert. Aber es war eine gute Grundlage fiir die Arbeit in der
Landeskirche. Als Landeskirchenritin war ich zustindig fiir den Ausschuss fiir Offent-
liche Verantwortung, fiir Offentlichkeitsarbeit und Publizistik und fiir einige Kirchen-
kreise im Ruhrgebiet. Viele Kontakte nach Westfalen kommen aus dieser Zeit, nach
Miinster, nach Brackwede und nach Bielefeld.

Nun bin ich seit 6 Jahren Theologischer Vorstand der Kaiserswerther Diakonie. Ich muss
hier in Bethel nicht erzéhlen, was es heif3t, im Kontext sozialpolitischer Verdnderungen Ver-
antwortung zu tragen fiir ein Krankenhaus und soziale Dienste, fiir Schulen und Schwes-
ternschaft. Fiir das Spannungsfeld zwischen Gottesdiensten und Wirtschaftlichkeit. Da sind
viele brennende Fragen unmittelbar zu spiiren an den Menschen: Die Balanceakte von
berufstitigen Miittern, die Missachtung von Pflege und Erziehung in unserer Gesellschaft,
das Elend von sterbenden Menschen und der Schrei nach Sterbehilfe, die Situation von
Dementen, die Probleme der vorgeburtlichen Diagnostik und viele andere ethische Fragen.

Soweit die Zeit es zuldsst, engagiere ich mich iiber Kaiserswerth hinaus.

Fiir die kirchliche Publizistik, fiir soziale Verantwortung, fiir lebendige Gottesdienste
und Predigten. Ich spreche und schreibe gern dariiber, wie Christen heute die Fragen
um Glauben und Engagement in unserer Zeit bewiltigen. Am liebsten diskutiere ich
mit Menschen, die einen anderen Beruf und einen anderen Standpunkt haben. So viel
zu meinen Stédrken.
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Meine Schwichen sehen unterschiedlich aus, je nachdem, wen Sie fragen. Wenn Sie mei-
nen Mann fragen, dann &drgert er sich, weil wir fast immer einen Tag spéter in Urlaub
fahren als geplant. Und immer mit Laptop und Biichern. Wenn Sie meine Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fragen, dann wiirden sie wahrscheinlich sagen: CM verlangt ziem-
lich viel. Aber der Wettbewerb geht an sozialen Einrichtungen nicht vorbei. Und in der
Dienstleistung ist Leistung nicht alles — aber wenn wir geben wollen, was wir verspro-
chen haben, dann braucht das unseren Einsatz. Die Menschen, die sich uns anvertrauen,
erwarten viel von Kirche und Diakonie — auch wenn die Spielrdume enger werden.

Ich bin oft gefragt worden, ob man als Rheinldnderin in Westfalen tiberhaupt kandidie-
ren kann. Heute Morgen saf} jemand vor mir oder hinter mir im Gottesdienst, die gesagt
hat, bei dieser Blasmusik spiire ich als Westfélin die Spanierin in mir. Sie werden verste-
hen: Auf diesem Hintergrund verstehe ich diese Frage nach Rheinland und Westfalen
eigentlich kaum. Es gibt keine Rheinischen oder Westfilischen Missionswerke mehr.
Wir miissen einander nicht mehr bekehren. Wir teilen nicht erst seit Barmen dasselbe
Bekenntnis.

Wir haben beide eine alte, traditionsreiche Bibeliibersetzung — das kann nicht jede Lan-
deskirche von sich sagen.

Aber in der Elberfelder Bibel und in der Berleburger Bibel steht derselbe Auftrag. Da
steht nicht: ,Gehet hin und machet zu Rheinldndern alle Westfalen‘ und auch nicht: ,Ge-
het hin und machet zu Westfalen alle Rheinlinder, da steht: ,Gehet hin und machet zu
Jiingern alle Volker‘. Und die Menschen in unserem Land warten darauf, dass wir uns
auf unseren Auftrag konzentrieren.

Und dass wir moglichst viel gemeinsam tun und dass wir moglichst viel gemeinsam
sagen. Dazu gibt es schon viele Ansitze. Die VEM ist nur ein gutes Beispiel. Es konnten
weitere folgen.

Liebe Schwestern und Briider, als mein Mann und ich vor ein paar Tagen im Kino
waren, um den Lutherfilm zu sehen, da haben wir uns gefragt, ob die Menschen diesen
Mut zur Einsamkeit und zum Wagnis, diesen Mut, Grenzen und eingefahrene Wege zu
verlassen, diese Lebenskraft und diese unglaubliche Freiheit eigentlich bei uns spiiren —
in unserer Kirche. Die Kraft des Evangeliums, von der der Film im Marketing sagt, sie
kann die Welt verdndern, und das sagt die Bibel auch. Ich hétte am liebsten iiber diese
Frage mit den Leuten im Kino diskutiert.

Wir miissen tun, was dran ist. Wir miissen den Reformprozess fortfithren. Den Wandel
in unserem Land aktiv mitgestalten und darauf achten, dass dabei nicht ganze Gruppen
ausgegrenzt werden. Denen, die Halt und Trost und Hilfe fiir Leib und Seele suchen,
seelsorglich begegnen. Und die stark machen, die iiberall in Gemeinden, Einrichtungen
und Diensten und in allen Initiativen jeden Tag versuchen, ihren Glauben zu leben. Das
Netz der Okumene noch enger kniipfen. Den Staub iiberkommender Strukturen wegfe-
gen und endlich mit vereinten Kréften das Evangelium unter die Leute bringen. Darin
steckt alle Freiheit zum Handeln.

Dazu will ich beitragen. Darum geht es mir. Dafiir erbitte ich Ihr Vertrauen, auch Thr
kritisches und ehrliches Wort, auch Ihre Fiirbitte, iiber diesen Tag und diese Synode
hinaus. Dafiir will ich beten, fiir diese Kirche.

Ich danke Thnen.“
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Der Préses dankt Oberkirchenritin Cornelia Coenen-Marx fiir ihre Vorstellung und
gibt der Synode Gelegenheit, Riickfragen an die Kandidaten zu stellen.

Es ergeben sich keine Riickfragen.

Die Synode beschlie3t sodann, die Vorlage 7.1 ,,Wahl des/der Préses* an den Tagungs-
Nominierungsausschuss zu tiberweisen.

Der Prises iibergibt die Leitung der Synode an den Synodalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 5.2.1 auf und bittet den Synodalen Winter-
hoff, die Erkldrung zur Haushalts- und Finanzplanung der Evangelischen Kirche von
Westfalen fiir das Jahr 2004 vorzutragen.

,.Herr Prises,
hohe Synode!

A.

In den Spriichen Salomos findet sich ein beherzigenswertes Wort fiir Kassenwarte und
Haushaltsexperten aller Zeiten:

,Durch Weisheit wird ein Haus gebaut und durch Verstand erhalten, und durch ordentliches
Haushalten werden die Kammern voll kostbarer, lieblicher Habe.¢ (Spriiche 24,3 + 4).
Die Konsequenz der vollen Kammern kann ich Thnen fiir die vor uns liegende Zeit nicht
verheiflen, daran wird auch das ordentlichste Haushalten nichts dndern. Um Weisheit
und Verstand konnen wir allerdings bitten, um in schwierigen Zeiten unserem Auftrag
gerecht werden zu konnen.

Damit ist der Ton angeschlagen: 2004 wird ein sehr schwieriges Haushaltsjahr und 2005
diirfte nicht besser werden.

B.

Wie sieht die gegenwartige Finanzlage, insbesondere die Kirchensteuerentwicklung aus
(vgl. Anlagen 1a, b, ¢)?

1992 hatten wir unser hochstes Gesamtkirchensteueraufkommen mit umgerechnet 477
Mio. Euro. Zehn Jahre spiter, 2002, ging unsere Planung von einem Aufkommen von
420 Mio. Euro aus. Tatsdchlich eingegangen sind dann 433 Mio. Euro. Damit konnte die
Haushaltsabwicklung auf allen Ebenen unserer Kirche planméaBig erfolgen.

Im laufenden Haushaltsjahr lag das Kirchensteueraufkommen zum 30. September bei
den Finanzédmtern, d. h. ohne die Clearing-Zahlungen um 0,96 % iiber dem Vorjahres-
aufkommen. Das Gesamtkirchensteueraufkommen, also das Aufkommen incl. der Clea-
ring-Zahlungen, liegt gegeniiber dem vergangenen Jahr bei + 0,67 %.
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Sah es bis Mitte des Jahres noch so aus, als konnten wir im Ergebnis das letztjdhrige
Gesamtkirchensteueraufkommen deutlich tibertreffen, zeigt sich heute ein anderes Bild.
Die positive Entwicklung der Kircheneinkommensteuer, die die negative Entwicklung
bei der Kirchenlohnsteuer bisher iiberkompensierte, flacht sich deutlich ab. Dazu kommt
eine Anpassung bei den Clearing-Vorauszahlungen. Wir werden insgesamt rd. 3 Mio.
Euro weniger erhalten als im letzten Jahr. Eine Riickzahlungsverpflichtung aus der
Clearing-Abrechnung fiir die Jahre 1997 und 1998 von rd. 4,1 Mio. Euro wird ebenfalls
das Ergebnis belasten. Allerdings wird dieses keinen Einfluss auf die Kirchensteuerver-
teilung haben, da die Mittel auf Beschluss des Stédndigen Finanzausschusses und der Kir-
chenleitung der Clearing-Riicklage entnommen worden sind. Wir konnen dankbar sein,
dass wir sie in den letzten Jahren haben aufbauen konnen. Dies war angesichts unserer
Abhingigkeit vom Clearing (vgl. Anlage 2) dringend erforderlich. Clearing-Abrechnun-
gen sind und bleiben ein Risiko, fiir das man Vorsorge zu treffen hat. Ubrigens: Die
Riickzahlungsverpflichtung der niedersidchsischen Landeskirchen betrug iiber 50 Mio.
Euro! Gut, dass wir die Clearing-Riicklage haben — ihre Ausstattung muss allerdings
noch deutlich verbessert werden.

Was folgt aus alledem? Wahrscheinlich werden wir im laufenden Jahr ungefahr das Steu-
eraufkommen des Vorjahres erreichen und damit das Kirchensteuersoll des laufenden
Jahres um rd. 3 % iibertreffen konnen. Ich hoffe sehr, dass sich diese Annahme reali-
siert, denn wir brauchen fiir das Haushaltsjahr 2004 eine einigermaf3en ordentliche Aus-
gangsposition, um die zu erwartenden Einnahmeausfille jedenfalls zu einem Teil auffan-
gen zu konnen. Ich fiige hinzu: Nach den jetzt vorliegenden Oktoberzahlen sind wir
jetzt bei einer roten Null. Man wird sehen, wie sich die weitere Entwicklung darstellt.

Damit bin ich beim Haushaltsjahr 2004.

Mit welchem Kirchensteueraufkommen konnen wir rechnen?

Von den drei Faktoren, die das Aufkommen maBgeblich beeinflussen, namlich

— der Zahl der evangelischen Erwerbstétigen,

— der wirtschaftlichen Entwicklung und

— der Entwicklung des Steuersystems,

wird im néchsten Jahr insbesondere der letzte Faktor deutlich negativ zu Buche schla-
gen. Nach der Bundestagswahl im Oktober 2002 war die Bundesregierung bemiiht,
Akzente fiir den Arbeitsmarkt, die Konjunktur und die Konsolidierung des Bundes-
haushaltes zu setzen.

Auswirkungen auf die Kirchensteuer hatte dabei insbesondere die Verschiebung der fiir
2003 vorgesehenen Stufe der Steuerreform auf 2004 aufgrund der Flutkatastrophe (zur
urspriinglichen Konzeption der Steuerreform vgl. Anlage 3). Dies hat zur Stabilisierung
des Ifd. Kirchensteueraufkommens beigetragen. Nach dem derzeitigen Stand der Uber-
legungen muss davon ausgegangen werden, dass die fiir das Jahr 2005 vorgesehene letzte
Stufe der Steuerreform nunmehr um ein Jahr vorgezogen wird. Das hat erheblichen Ein-
fluss auf das Kirchensteueraufkommen. Bei der politischen und finanzpolitischen Unsi-
cherheit sowie der nach wie vor von Stagnation geprégten Wirtschaftslage ist die Prognose
jedoch schwieriger denn je. Im Finanzbeirat der EKD haben wir uns auf die Annahme
eines Riickgangs der Kirchensteuern fiir 2004 von mindestens 10 % verstindigt — im
Durchschnitt! Das bedeutet, das der Riickgang regional durchaus hoher ausfallen kann.
Da kann Planung leicht zur Makulatur werden. Aber trotzdem miissen wir planen.
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Ausgehend von der Erwartung, dass das Kirchensteueraufkommen der Finanzamter von
2003 dem von 2002 entsprechen wird, haben sich der Sténdige Finanzausschuss und die
Kirchenleitung darauf verstdndigt, dies fiir 2004 auf der Grundlage eines Kirchensteuer-
aufkommens von 400 Mio. Euro zu tun.

C.

Auf der Basis einer Kirchensteuerschéitzung von 400 Mio. Euro legen die Kirchenleitung
und der Stidndige Finanzausschuss der Synode einen Haushaltsplan vor, der einerseits
deutlich in der Kontinuitdt der Konsolidierungsbemiihungen der vergangenen Jahre
steht, der aber daneben durch den steuerreformbedingten Riickgang der Kirchensteu-
ern zusitzlich belastet wird. Die geplanten Riicklagenentnahmen zeigen dies an. Da wir
nicht davon ausgehen kénnen, dass in den Jahren nach 2004 eine deutliche Kompensa-
tion der jetzigen Riickgénge eintreten wird, haben wir uns wieder mit deutlichen Ein-
schnitten in die Arbeit zu befassen. Das wird strukturelle MaBinahmen und die Aufgabe
von ganzen Arbeitsbereichen einschliefen.

Diese Ausgangssituation erhélt eine besondere Dramatik durch die Sparpldne der Lan-
desregierung. Beim allgemeinen Haushalt und seinen Risiken werde ich darauf noch
genauer eingehen.

Der EKD-Finanzausgleich wird iiber den ,Sonderhaushalt EKD-Finanzausgleich® abge-
wickelt. Die Finanzausgleichsmittel werden im Wesentlichen durch eine Umlage auf-
gebracht, die vom Kirchensteueraufkommen vorab abgesetzt wird. In der Erkenntnis,
dass die ostlichen Gliedkirchen tiberdurchschnittlich vom Steuerriickgang betroffen sein
werden, hat der Finanzbeirat der EKD beschlossen, fiir die Jahre 2004 und 2005 das bis-
herige Finanzausgleichsvolumen von 154 Mio. Euro fortzuschreiben. Fiir 2006 wurde
wegen der unsicheren Perspektiven beim Kirchensteuerautkommen eine moderate
Absenkung von 154 Mio. Euro auf 150 Mio. Euro beschlossen. Hinsichtlich der Aufbrin-
gung und Verteilung der Finanzausgleichsmittel verweise ich auf Anlage 4. Die Evan-
gelische Kirche von Westfalen hat 16,3 Mio. Euro aufzubringen.

Fiir die Verteilung auf den allgemeinen Haushalt der Landeskirche, den Sonderhaushalt
und die Kirchengemeinden und Kirchenkreise stehen somit 383,7 Mio. Euro zur Ver-
fiigung. Das sind 20 Mio. Euro weniger als im 1fd. Haushaltsjahr vorgesehen sind.

II.

Die Finanzierung der landeskirchlichen Aufgabenbereiche und Einrichtungen erfolgt
iiber den allgemeinen Haushalt. Er schlie3t in Einnahmen und Ausgaben mit 44,7 Mio.
Euro. Gegeniiber dem Ifd. Jahr verringert sich das Haushaltsvolumen um 208.200 Euro,
das sind 0,46 % (zur Entwicklung des Haushaltsvolumens des allgemeinen Haushalts
vgl. Anlage 5).

Zum Ausgleich des Haushaltes ist eine Entnahme aus der Ausgleichsriicklage in Hohe
von knapp 3 Mio. Euro geplant (zur Entwicklung der Riicklagen vgl. Anlage 6). Im lau-
fenden Jahr waren 1,1 Mio. Euro etatisiert. Diesbeziiglich gehe ich davon aus, dass es
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durch unsere vorsichtige Mittelbewirtschaftung und das moglicherweise leicht erh6hte
Kirchensteueraufkommen gelingen kann, die Riicklagenentnahme zu vermeiden. (Zur
Entwicklung der Jahresabschliisse des allgemeinen Haushalts vgl. Anlage 7). Das ist fiir
2004 ausgeschlossen. Die geplante Steigerung der Riicklagenentnahme entspricht fast
genau dem Anteil des landeskirchlichen Haushaltes am erwarteten Kirchensteuer-Min-
deraufkommen.

Das bedeutet auf der Ausgabenseite positiv, dass die erwarteten Personalkostensteige-
rungen aufgefangen werden konnten. Darin enthalten sind u.a. 138.000 Euro fiir
erhohte Versorgungskassenbeitrdge und 168.000 Euro fiir die Zahlung der vollen Son-
derzuwendung. Beim Sonderhaushalt IT werde ich hierauf noch gesondert eingehen. Im
Negativen bedeutet dies aber auch, dass sich durch die Entwicklung auf der Einnahmen-
seite die Schere zwischen Einnahmen und Ausgaben wieder erheblich auftut. Bereits im
letzten Jahr hatte ich auf die Empfehlung des Stéandigen Finanzausschusses hingewiesen,
MaBnahmen zur Verringerung der Ausgaben einzuleiten. Die Zielvorgabe lautete: 10 %
bis 2006. Das Vorziehen der letzten Stufe der Steuerreform war da allerdings noch kein
Thema!

Um die geplante Riicklagenentnahme zu reduzieren, schlimmstenfalls nicht weiter
anwachsen zu lassen, miissen wir uns jedenfalls bei der Bewirtschaftung des Haushaltes
schon jetzt auf Haushalts- und Stellenbesetzungssperren etc. einstellen. Zugleich wer-
den strukturelle Entscheidungen wieder auf der Tagesordnung stehen. Bereits im letzten
Jahr habe ich tiber die Entscheidung der Kirchenleitung der Ev. Kirche im Rheinland
und unserer Kirchenleitung berichtet, die Kirchlichen Hochschulen in Wuppertal und
Bethel zusammenzufiihren.

Eine Arbeitsgruppe denkt iiber die Moglichkeiten zur Umsetzung dieser Beschliisse
nach. Gingen die urspriinglichen Uberlegungen einer Zusammenfiihrung ,zunichst*
noch von zwei Standorten aus, wird immer deutlicher, dass man mit diesem Konzept auf
Dauer kein nennenswertes Einsparungspotential realisieren kann. Wir werden also das
,zunidchst‘ deutlich definieren miissen ...

Wie die Kooperation iiber landeskirchliche Grenzen hinaus erfolgen kann, haben uns in
diesem Jahr die Kirchenbanken BKD, Duisburg, und DGM, Miinster, vorgemacht. Seit
Juli sind sie zu einem Institut verschmolzen, das jetzt als , KD-Bank — die Bank fiir Kir-
che und Diakonie‘ firmiert. Nach Fertigstellung eines neuen Bankgeb&dudes in unmittel-
barer Nédhe der KZVK wird die Bank ihren Sitz in Dortmund nehmen. Als ehemaliger
Vorsitzender des Aufsichtsrates der DGM erwihne ich diesen Vorgang nicht ohne eine
gewisse Befriedigung. Im synodalen Prozess ist sicher manches schwieriger, gleichwohl
muss man es angehen.

Nicht mehr im Haushalt etatisiert ist die Unterhaltung der Landesschule in Meinerzha-
gen. Da bisher iiber kein neues Nutzungskonzept entschieden werden konnte, haben
der Stindige Finanzausschuss und die Kirchenleitung die fiir einen Abriss erforderli-
chen Mittel bereitgestellt.

Damit wird aller Wahrscheinlichkeit nach — wenn nicht noch ein kleines Wunder pas-
siert — im néchsten Jahr ein besonderes Kapitel unserer Schulpolitik seinen endgiiltigen
Abschluss finden. Sie haben die Ausfithrungen von Ministerprésident Steinbriick noch
im Ohr.

Ein besonderes Risiko des allgemeinen Haushaltes liegt in den Auswirkungen der
bereits erwahnten Sparbeschliisse der Landesregierung. Die entsprechenden Verlaut-
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barungen des Finanzministeriums und die erste Reaktion der Landeskirchen finden Sie

als Anlage 8. ,Harte Einschnitte schaffen Perspektiven und klare Akzente fiir die

Zukunft unserer Kinder*, so steht es als Leitthema iiber den Beschliissen der Landes-

regierung.

JKlare Akzente fiir die Zukunft unserer Kinder* bedeutet fiir uns u. a.:

— Erhohung der Eigenleistung der Ersatzschultrdger in den nichsten drei Jahren um
50 %

— Reduktion der Personalkostenzuschiisse im Landesjugendplan binnen zweier Jahre
um 40 %

— Absenkung der Sachkostenpauschale im Kindergartenbereich binnen zweier Jahre
um rd. 126 Mio. Euro.

Ausfallende 6ffentliche Mittel konnen nicht durch Kirchensteuermittel ersetzt werden —

dies haben wir immer wieder betont. Und das ist keine politische Aussage, sondern die

schlichte Erkenntnis eines Blicks in die Kasse.

Werden die Beschliisse der Landesregierung umgesetzt, folgt daraus zwingend die Auf-

gabe der Trigerschaft von Einrichtungen und der Abbau von Personalstellen.

Ich weise darauf hin, dass im Haushalt des Amtes fiir Jugendarbeit iiber 800.000 Euro

Landesjugendplanmittel enthalten sind. Im Institut fiir Kirche und Gesellschaft liegen

die offentlichen Mittel iiber 1,5 Mio. Euro. Beziiglich der Uberlegungen zur Verinde-

rung der Ersatzschulfinanzierung erinnere ich daran, dass die Synode die Tragerschaft

der Ev. Gesamtschule Gelsenkirchen incl. einer Biirgschaftsverpflichtung in Hohe von

21,6 Mio. Euro nur iibernommen hat, weil uns die Schulministerin in Abstimmung mit

dem Finanzminister s. Zt. das in Anlage 9 beigefiigte Schreiben iibermittelt hat. In Zah-

len ausgedriickt bedeutet das Vorhaben der Landesregierung fiir die Landeskirche als

Schultriagerin eine jahrliche Steigerung der Eigenleistung um 315.000 Euro in den

nichsten drei Jahren.

Ab dem Jahre 2006 wird sie dann rd. 950.000 Euro mehr als heute betragen. Zum Ver-

gleich: So hoch ist bisher der Eigenanteil fiir zwei landeskirchliche Schulen zusammen.

Wie heifit es in der Pressemitteilung des Finanzministeriums so schon:

,Die Landesregierung leistet eine besondere Anstrengung, um den Bereich Schule und
Ganztagsbetreuung nicht nur von Kiirzungen zu verschonen, sondern auch noch zu
investieren. In diesen fiir die Zukunft unseres Landes entscheidenden Bereichen setzt
sie einen Schwerpunkt.*

Das kommentiere ich nicht. Ich weise auf unsere Haushaltsrisiken hin. Realisieren sie
sich, tritt zu dem Entscheidungsbedarf iiber die Ausgabenkiirzungen auf Grund des
zuriickgehenden Kirchensteuerautfkommens weiterer Entscheidungsbedarf hinzu. Denn:
Ausfallende offentliche Mittel konnen nicht durch Kirchensteuermittel ersetzt werden.
Die Kirchenkasse ist bereits jetzt defizitér!

Was ich hier fiir den landeskirchlichen Haushalt gesagt habe, gilt in vergleichbarer
Weise fiir die Kirchengemeinden und Kirchenkreise. Sie werden insbesondere im
Bereich der bereits erwdhnten Kindertagesstitten und der Tragerschaft diakonischer
Einrichtungen betroffen sein.

Was ich Thnen vorgetragen habe, war der Stand bei Mitte letzter Woche. Inzwischen ist
bei der Frage der Ersatzschulfinanzierung Bewegung in die Sache gekommen. Nach der
neuesten Uberlegung der Landesregierung sollen die Sonderschulen von der Absen-
kung des Landeszuschusses ausgenommen, im Ubrigen der Zuschuss um 1,5 Prozent-
punkte abgesenkt werden. Das macht fiir uns eine Erhohung der Eigenleistung um
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25 % aus. Das entspricht ungefihr dem Betrag, den wir bisher fiir eine Schule aufgewen-
det haben. Die evangelischen Landeskirchen in NW haben dazu folgende Erkldrung
abgegeben:

,Die evangelischen Kirchen in Nordrhein-Westfalen begreifen, dass die Landesregie-
rung die bisher geplanten Kiirzungen der Landesmittel bei der Finanzierung von Ersatz-
schulen zugunsten der Schulen in Teilen zurticknehmen will. Die Entscheidung der Lan-
desregierung weist in die richtige Richtung. Gleichwohl wird auch diese Anderung
weiterhin zu zusitzlichen hohen Belastungen fithren. Die evangelischen Kirchen beto-
nen, dass sie als Trager von Ersatzschulen die 6ffentlichen Haushalte erheblich entlas-
ten. Sie sind aber nicht in der Lage, entfallende offentliche Mittel zu ersetzen und wei-
tere Mittel aus Kirchensteuereinnahmen dafiir bereitzustellen. Die Mallnahme der
Landesregierung gefdhrdet den Bestand der kirchlichen Ersatzschulen.*

Soweit diese Erkldrung. Wir werden sehen, wie es weitergeht.

IIL

Der Sonderhaushalt I umfasst als Bedarfshaushalt die Aufwendungen fiir gesamtkirchli-
che Zwecke wie etwa die Umlagen fiir die EKD und die UEK sowie fiir Weltmission,
Okumene und kirchlichen Entwicklungsdienst.

Er schliefit in Einnahmen und Ausgaben mit 29,9 Mio. Euro. Die Verringerung gegeniiber
dem Ifd. Haushalt betrédgt 33.300 Euro, das macht 0,11 %. Ich weise in diesem Zusammen-
hang besonders auf die Entnahme von 2,6 Mio. Euro aus der Sonderkasse Weltmission
und Okumene hin. Die Entnahme dient dazu, unseren Verpflichtungen in diesem Bereich
voll nachzukommen, zugleich aber auch die Umlage um 0,5 % senken zu konnen.

Angesichts des Bestandes der Sonderkasse erschien es dem Sténdigen Finanzausschuss
und der Kirchenleitung vertretbar, zur Entlastung der Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise einmalig so zu verfahren.

Iv.

Ich komme zum Sonderhaushalt II. Als Bedarfshaushalt umfasst er die Aufwendungen
fiir die Besoldung und Versorgung der Theologinnen und Theologen in den Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreisen sowie der Vikarinnen und Vikare. In Einnahmen und
Ausgaben

schlie3t er mit 145,4 Mio. Euro. Gegeniiber dem Ifd. Jahr ist das eine Steigerung von
7,3 Mio. Euro, das sind 5,26 %.

Die Steigerung ist auf drei Faktoren zuriickzufithren: Zum einen waren die gesetzlichen
Personalkostensteigerungen im Umfang von 1,6 Mio. Euro in den Haushalt einzustel-
len.

Zweitens ist mit dem Auslaufen des Mafinahmegesetzes Ende dieses Jahres die Sonder-
zuwendung wieder in vollem Umfange zu zahlen. Mehrbedarf 2,7 Mio. Euro. Ich muss
darauf hinweisen, dass wir diesen Mehrbedarf nicht zur Génze eingestellt haben — ange-
sichts der Spariiberlegungen des Landes miissen wir mit Einschnitten in die Besoldung —
u. a. Wegfall des Urlaubsgeldes und Absenkung der Sonderzuwendung — rechnen.
Wahrscheinlich werden wir uns dann irgendwo in der Mitte treffen.
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Bereits im letzten Jahr habe ich darauf aufmerksam gemacht, dass der Stdndige Finanz-
ausschuss und die Kirchenleitung dezidiert der Auffassung sind, dass es iiber 2003
hinaus bei der Eingruppierung der Personen im Entsendungsdienst in Besoldungs-
gruppe A 12 sein Bewenden haben muss. Eine zusitzliche Erh6hung der Besoldungsauf-
wendungen im Sonderhaushalt II ist nicht vertretbar. Dementsprechend ist auch nur der
entsprechende Besoldungsbedarf nach A 12 etatisiert worden. Nach Verabschiedung
des Haushaltes durch die Synode wird die Kirchenleitung eine entsprechende Regelung
durch gesetzesvertretende Verordnung zu beschlieBen haben.

Drittens ist eine weitere Erhohung der Versorgungskassenbeitrige veranschlagt. Hin-
sichtlich der Versorgungskassenbeitrége habe ich im letzten Jahr an dieser Stelle Folgen-
des ausgefiihrt:

,1984 hatten wir einen Stellenbeitragssatz von 40 %. Die Beihilfeleistungen fiir die Ver-
sorgungsempfinger wurden zur Génze von den Landeskirchen aufgebracht. 1986 wurde
der Stellenbeitrag auf 30 % gesenkt. Nicht etwa, weil die Versorgungslasten entspre-
chend ausfinanziert gewesen wiren, sondern weil man aus den ,eingesparten‘ Mitteln
eine besondere Besoldungsriicklage finanzieren wollte zwecks Sicherstellung der Besol-
dung der Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst, die iiber die Zahl der Pfarrstellen
hinaus aufgenommen werden sollten. Zugleich wilzte man die Beihilfekosten fiir die
Versorgungsempfanger aus den landeskirchlichen Haushalten auf die Versorgungskasse
ab. Und die Beihilfekosten haben sich rasant entwickelt. Die Kostenexplosion im
Gesundheitswesen schlédgt sich eben auch bei uns nieder. Im letzten Jahr entfielen vom
Stellenbeitragssatz 7,5 Prozentpunkte auf die laufenden Beihilfezahlungen. Diese Ten-
denz stellt die nachhaltige Finanzierung der Versorgungskasse in Frage, zumal die Situa-
tion des Kapitalmarkts die Erzielung hoherer Einnahmen in diesem Segment nicht
zulasst. Eher ist das Gegenteil der Fall.

Wir missen daher die Versorgungskassenbeitrage erhohen. Um es deutlich zu sagen:
Finanzpolitisch ernten wir heute die Friichte der fritheren Entscheidungen zur Senkung
der Stellenbeitrage. Wir zahlen die ,eingesparten‘ und entsprechend ausgegebenen Mit-
tel mit Zins und Zinseszins zuriick. Man darf eben keine ungedeckten Wechsel auf die
Zukunft ziehen!* Soviel vom letzten Jahr. In diesem Jahr sei das Gleiche gesagt.

Mit der jetzigen Erhohung der Versorgungskassenbeitrige auf 47 % sind wir ungefahr
wieder da angelangt, wo wir 1984 waren. Zukiinftig werden wir die Beitrdge wieder auf-
teilen in Versorgungskassenbeitrdge im eigentlichen Sinne und in Beihilfeaufwen-
dungen. Fiir 2004 heif3t das 40 % Versorgungskassenbeitrag und 7 % fiir die Beihilfen.
Die Finanzierung der Beihilfen soll dann entsprechend dem tatsdchlichen Aufwand
umgelegt werden und die eigentlichen Versorgungskassenbeitrdge nicht mehr belasten.
Diese werden allerdings zukiinftig Jahr fiir Jahr um mindestens einen Prozentpunkt
angehoben werden miissen. Zugleich werden wir uns Gedanken iiber kiinftige Leis-
tungseinschrankungen machen miissen. Es ist das gleiche Dilemma wie bei den Renten-
kassen. Und auch die Sanierungskonzepte sind vergleichbar: Wir miissen mehr bezah-
len, wir werden weniger erhalten und beides miissen wir generationengerecht kombinie-
ren.

Wenn wir nichts tun — so sagen uns die Versicherungsmathematiker haben wir 2030 alle
Versorgungsaufwendungen aus dem Haushalt zu bestreiten und das betrifft dann die
besonders starken Jahrgéinge (vgl. Anlage 10). Also: Wir miissen heute schultern, was
wir morgen nicht mehr tragen konnen.
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Zur Deckung des Finanzbedarfs des Sonderhaushalts II sind aus Kirchensteuermitteln
eigentlich 131,8 Mio. Euro bereitzustellen. Bei Erhebung einer entsprechenden Umlage
wiirden die Kirchengemeinden und Kirchenkreise im kommenden Jahr weniger als
50 % der zur Verteilung kommenden Kirchensteuermittel erhalten. Um die Relationen
in der Kirchensteuerverteilung einigermaflen mit dem laufenden Haushaltsjahr ver-
gleichbar zu halten, schlagen die Kirchenleitung und der Sténdige Finanzausschuss vor,
aus einem den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen evtl. zustehenden Kirchensteuer-
Mehraufkommen des laufenden Jahres bis zu 4 Mio. Euro der allgemeinen Ausgleichs-
und Besoldungsriicklage zuzufiihren (vgl. Vorlage Nr. 5.5) und diesen Betrag sodann
2004 als Entnahme aus der Riicklage zur Abfederung des Kirchensteuerriickgangs wie-
der einzusetzen.

Im Zusammenhang mit dem Sonderhaushalt II steht der Entwurf des neuen Finanzaus-
gleichsgesetzes (Vorlage Nr. 3.1). Dort wird die Aufbringung der Pfarrbesoldungsmittel
anders geregelt als bisher. So wird ab 2005 der Sonderhaushalt II in seiner bisherigen
Form abgelost. Indem zukiinftig die Kosten fiir die Pfarrstellen dort veranschlagt wer-
den, wo sie entstehen und Einsparungen auf Grund von Stellenaufhebungen und Vakan-
zen im Gegenzug den Kirchenkreisen verbleiben, werden diese wesentlich stirker in die
Pfarrstellenplanung eingebunden. Auf der Grundlage der Rahmenvorgaben durch die
Landeskirche wird die Pfarrstellenplanung Bestandteil einer einheitlichen Finanz- und
Stellenplanung im Kirchenkreis, die dann alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
umfasst. Damit wird einem klassischen Grundsatz jeden Finanzausgleichs Rechnung
getragen, dem Grundsatz der Konnexitdt von Aufgabenverantwortung und Ausgaben-
planung auf einer Ebene.

Die Landessynode 2001 hat diesen Uberlegungen, die erstmals der Landessynode 1997
vorgetragen worden sind, im Grundsatz zugestimmt und die Verabschiedung des Geset-
zes fiir diese Tagung vorgesehen.

Martin Luther schrieb im Januar 1527 an Landgraf Philipp:

,... ich weil3 wohl, dass, wenn Gesetze zu friih vor dem Brauch und Ubung gestellt wer-
den, (sie) selten wohlgeraten, die Leute sind danach nicht geschickt: Vorschreiben und
Nachtun ist weit voneinander ... Darum ist dies Maf zu halten: Kurz und gut, wenig und
wohl, sachte und immer an.*

Mit diesem Luther-Zitat hat jiingst eine theologische Kollegin den Diskussionsprozess
um das Finanzausgleichsgesetz beschrieben. ,Sachte und immer an‘, — kannte Luther die
Westfalen? Nun aber muss entschieden werden!

V.

Zum Sonderhaushalt III ist wenig zu bemerken. Die Beihilfepauschale soll mit 2000
Euro unverindert bleiben, weil naturgeméfl die Abrechnung fiir 2003 noch nicht vor-
liegt. Erst dann kann eine Anpassung an die tatséchlichen Kosten vorgenommen wer-
den.

An dieser Stelle muss jedoch noch ein bedauerlicher Sachverhalt eingerdumt werden.
Bei der Ubertragung der Beihilfeabrechnung auf die Versorgungskasse ist es zu nicht
hinnehmbaren Verldngerungen bei der Bearbeitungszeit gekommen. Die Versorgungs-
kasse hatte die Umstellungsproblematik unterschétzt, zusétzlich traten Personalprob-
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leme auf. Die Versorgungskasse hat die Abstellung der Probleme zugesagt. Ich gehe
davon aus, dass dieses umgehend gelingt.

D.

Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

vor Thnen liegt der Entwurf des Haushaltsplanes 2004. Ein besonders schwieriges Jahr.
Eines von manchen, die noch kommen werden. Bitten wir im Sinne meiner Eingangs-
bemerkung um Verstand und Weisheit, den Herausforderungen entsprechend zu han-
deln und dem Auftrag der Kirche gerecht zu werden.

Ich danke Thnen fiir die Aufmerksamkeit und bitte um Uberweisung der Vorlagen Nr. 3.1,
3.6,3.7,3.9,3.10 und 5.1 bis 5.5 an den Tagungs-Finanzausschuss.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Synodalen Winterhoff fiir seine Einbringungs-
rede und gibt den Synodalen Gelegenheit fiir Riickfragen.

Der Synodale Kollner stellt eine Riickfrage zur Kiirzung der Sonderzuwendung, die der
Synodale Winterhoff mit Hinweis auf die Gesetzeslage des Landes NW beantwortet.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieft die Synode einstimmig, die Vorlage 5.1
»Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2004)<,
die Vorlage 5.2 ,,Entwurf des Haushaltsplans der Evangelischen Kirche von Westfalen
fur das Jahr 2004“, die Vorlage 5.3 ,,Entwurf eines Beschlusses zur Verteilung der Kir-
chensteuern fiir das Jahr 2004“, die Vorlage 5.4 ,Bericht des Stindigen Rechnungsprii-
fungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2002 der Landeskirche und der
Rechnung fiir einen auBerordentlichen Haushaltsplan der Landeskirche“ und die Vor-
lage 5.5 ,Entwurf eines Beschlusses zur Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr
2003 an den Tagungs-Finanzausschuss zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschliefit die Synode einstimmig, die Vorlage 3.1
~Entwurf einer Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes*, die Vorlage 3.6 ,,Urlaubsgeld
und Sonderzuwendung, Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnungen zur Ande-
rung des Mafinahmengesetzes vom 20. Méarz 2003 und vom 18. September 2003, die
Vorlage 3.7 ,,Zentrale Beihilfeabrechnung, Bestitigung der gesetzesvertretenden Ver-
ordnung zur Anderung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber die zentrale Beihilfe-
abrechnung vom 12. Juni 2003, die Vorlage 3.9 ,,Dienst-, Besoldungs- und Versorgungs-
recht, Bestitigung der Notverordnung/gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung
des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 18./26. September 2003 und die Vorlage
3.10 ,Anderung der Predigerbesoldungs- und -versorgungsordnung, Bestitigung der
gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung der Predigerbesoldungs- und -versor-
gungsordnung vom 18. September 2003 an den Tagungs- Finanzausschuss zu iiberwei-
sen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschliefit die Synode einstimmig, die Vorlage 3.2
»,Diakoniegesetz, Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der diakonischen
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Arbeit der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakoniegesetz — DiakonieG )* an
den Tagungs-Gesetzesausschuss zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieSt die Synode einstimmig, die Vorlage 3.3
,Mitarbeitervertretungsrecht, Drittes Anderungsgesetz zur Anderung des Einfiihrungs-
gesetzes zum Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche
in Deutschland“ an den Tagungs-Gesetzesausschuss zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieit die Synode einstimmig, die Vorlage 3.4
,Pfarrausbildung, Bestétigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Ausfiihrung
des Pfarrausbildungsgesetzes der Evangelischen Kirche der Union vom 20. Februar
2003 an den Tagungs-Gesetzesausschuss zu tiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieSt die Synode einstimmig, die Vorlage 3.5
»Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen, Bestitigung der gesetzesvertretenden Ver-
ordnung zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen vom 20. Februar 2003“ an den
Tagungs-Gesetzesausschuss zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieSt die Synode einstimmig, die Vorlage 3.8
» Wiedereintrittsstellen, Bestédtigung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber die Auf-
nahme und die Wiederaufnahme in die evangelische Kirche in Wiedereintrittsstellen in
der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 17. Juli 2003 an den Tagungs-Gesetzes-
ausschuss zu iiberweisen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft einzelne Antrdge der Kreissynoden aus der Vorlage
6.1 ,,Antrdge der Kreissynoden an die Landessynode, die nicht im Zusammenhang mit
Verhandlungsgegenstdnden stehen®, auf.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, die Antrége Nr. 2
der Kreissynode Bochum, Nr. 7 der Kreissynode Giitersloh, Nr. 8 der Kreissynode
Hagen, Nr. 9 der Kreissynode Hamm und Nr. 12 der Kreissynode Minden ,,Anderung
der Artikel 107 und 108 der Kirchenordnung“ zusammenzufassen und an die Kirchen-
leitung und den Stidndigen Kirchenordnungsausschuss zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, den Antrag Nr. 5
der Kreissynode Gelsenkirchen und Wattenscheid ,,Kirche als Agentur und Arbeitgeber
im Dritten System* an die Kirchenleitung zu tiberweisen.

Nach Erldauterung durch die Synodale Brink-Stucht beschlief3t die Synode einstimmig,
den Antrag Nr. 10 der Kreissynode Herford ,,Arbeitsrechtsregelungsgesetz* an die Kir-
chenleitung zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieBt die Synode mit Mehrheit bei sechs
Gegenstimmen, den Antrag Nr. 13 der Kreissynode Miinster ,,Amtstrachtverordnung —
Stola auf dem Talar an die Kirchenleitung zu tiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, den Antrag Nr.

17 der Kreissynode Wittgenstein ,,Stufenweise Verringerung des Sonderhaushaltes I1*
an die Kirchenleitung und den Stidndigen Finanzausschuss zu iiberweisen.
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Ohne Einbringung und Aussprache beschlieft die Synode einstimmig, den Antrag Nr.
18 der Kreissynode Wittgenstein ,,Reformprozess zur Neustrukturierung der kirchlichen
Verwaltung“ an den Tagungsausschuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft“ zu iiber-
weisen.

Der Synodale Dr. Hoffmann gibt die Leitung der Synode zuriick an den Prises. Dieser
gibt folgende Hinweise zum Tagesablauf am Dienstag, 11. November 2003:

— GruBBworte des Vertreters der Griechisch-Orthodoxen Kirche, Erzpriester Tsobras

— GruBwort des 6kumenischen Gastes Pfarrer Genre

— Einbringung des Vorsitzenden des Stdndigen Nominierungsausschusses zu den wei-
teren Wahlvorlagen

— Fristsetzung fiir weitere Wahlvorschlige

— Vorstellungsreden zu den Kirchenleitungswahlen

— Einbringung der Synodalen Burkowski, Schneider und Krebs zum Reformprozess
mit Uberweisung der Vorlagen 2.1 bis 2.5

— Vorlagen 4. Berichte

— Beschluss iiber die Besetzung der Tagungsausschiisse

— AnschlieSend Ausschusssitzungen

Die Synode singt Lied 266 EG. Der Prises schlieft die Sitzung um 21:35 Uhr mit einem
Segenswort.
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Vierte Sitzung Dienstag 11. November 2003 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Conrad und Nickol

Die Andacht hélt die Synodale Wilmes.
Der Prises eroffnet die Sitzung um 9.20 Uhr.
Der Prises dankt der Synodalen Wilmes fiir die Andacht.

Im Gedenken an zwei verstorbene frithere Mitglieder der Landessynode bittet der Pri-
ses die Synodalen, sich zu erheben. Heimgegangen sind Herr Pastor Gerhard Huneke,
Kirchenkreis Vlotho, und Herr Pfarrer Martin Riiter, Kirchenkreis Herford. Zum
Gedenken liest der Prises aus dem Lied 516 ,,Christus, der ist mein Leben, Sterben ist
mein Gewinn; ihm will ich mich ergeben, mit Fried fahr ich dahin! Amen.*

Der Prises dankt den Synodalen, dass sie sich zum Gedenken der Verstorbenen erho-
ben haben.

Der Prises begriifit die Gaste, Herrn Erzpriester Dimitrios Tsobras als Vertreter der
Griechisch-Orthodoxen Kirche und Herrn Pfarrer Gianni Genre als Moderator der
Waldenser-Kirche und bittet sie um ihre GruBworte.

Erzpriester Dimitrios Tsobras richtet fiir den Metropoliten von Deutschland und Exar-
chen von Zentraleuropa, Augoustinos, folgendes GrufSwort an die Synode:

,Hochwiirdigster Herr Prises,
geehrte Synode,
liebe Schwestern und Briider in Christo,

herzlich danke ich dem Préses der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Synode
fiir die Einladung, als Gast an der diesjéhrigen 4. ordentlichen Tagung der 14. Landes-
synode in Bethel teilzunehmen. Da ich bedauerlicherweise durch dienstliche Termine
verhindert bin, nach Bethel zu kommen, mdchte ich die Synode und alle ihre Teilneh-
merinnen und Teilnehmer auf diesem Wege mit meinen Segenswiinschen griilen.

Ihre Synodaltagung gewinnt dadurch eine ganz besondere Bedeutung fiir die gesamte
Landeskirche, dass auf ihr der neue Prises der Evangelischen Kirche von Westfalen
gewihlt werden wird. Eine solche Wahl wirkt sich allerdings nicht nur auf die eigene
Kirche aus, sondern ist auch fiir die anderen Kirchen von Wichtigkeit. Wir wissen um
Jesus Christus als dem wahren Haupt der Kirche und um die Wirksamkeit des Heiligen
Geistes in ihr; dennoch ist es nicht ohne Belang, welche Personlichkeiten mit der Kir-
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chenleitung betraut sind. In langen Jahren kirchlicher Zusammenarbeit konnte ich immer
wieder bemerken, wie personenabhingig z. B. die gemeinsame dkumenische Arbeit oft
ist.

Zwischen der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Griechisch-Orthodoxen
Metropolie von Deutschland ist alles stets sehr gut gelaufen. Und ich darf auch hier
noch einmal betonen, dass sich fiir unsere Metropolie in 6kumenischer Hinsicht nichts
gedndert hat, obwohl es auf der hoheren Ebene des Okumenischen Rates der Kirchen
Unstimmigkeiten mit den orthodoxen Kirchen gab. So hoffen wir auch kiinftig auf eine
sachlich verheiBungs-volle, ungestorte Zusammenarbeit mit Threr Kirche in der Oku-
mene. Fiir Thre Tagung wiinsche ich Ihnen den Segen des dreieinigen Gottes, gute Uber-
legungen und Weisheit in allen Entscheidungen, die anstehen, und den Beistand des
Heiligen Geistes bei allen Beratungen.

Gottes Schutz und Segen sei mit Ihnen und Ihrer Kirche!*

Der Prises dankt Erzpriester Tsobras fiir das im Namen des Metropoliten gehaltene
GruBwort und unterstreicht noch einmal die stabile Kooperation und Gemeinschaft mit
der Griechisch-Orthodoxen Kirche.

AnschlieBend richtet Herr Pfarrer Genre als Vertreter der Waldenser-Kirche sein Gruf3-
wort an die Synode:

»Sehr geehrter Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich mochte euch als Erstes meinen personlichen Dank sagen fiir eure Gastfreundschaft,
fiir die herzliche Aufnahme, die ich von Seiten eurer Kirche schon so viele Jahre erfah-
ren habe.

Ich glaube, ihr werdet kaum ermessen konnen, was es fiir unsere kleine, wirklich winzige
Kirche bedeutet, eine grofle Schwester zu haben, die uns liebevoll und achtsam begleitet
auf unserem Weg, in unseren Hoffnungen, in den Augenblicken der Freude, aber auch
der Enttduschungen.

Auch in meinem Amt, das ich mit Furcht und Zittern ausiibe, ist es fiir mich entschei-
dend zu wissen, dass es eine Gemeinschaft gibt, die uns miteinander verbindet.

Nicht durchzuhalten ist eine Gefahr, die uns immer verfolgt. Fast tdglich leben wir in
der Versuchung aufzugeben, das Feld zu rdumen. Der Zweifel ist grof3, dass wir es schaf-
fen, die sich uns stellenden Herausforderungen zu leben, dass wir es schaffen, Predigt
und evangelisches Handeln heute in Italien zu leben. Schwer gezeichnet — ich hatte die
Gelegenheit, es unserem lieben Freund Dr. Ulrich Moéller zu erldutern —, schwer
gekennzeichnet kommen wir gerade aus der Geschichte mit unseren drei Krankenhdu-
sern in Piemont heraus. Wir haben sie dem o6ffentlichen Gesundheitswesen iibergeben
miissen, um dem Bankrott unserer ganzen Kirche zu entgehen. Das war eine bittere
Lektion fiir uns, die uns gezwungenermaflen daran erinnert hat, wie zerbrechlich unser
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wirtschaftliches Gleichgewicht ist, und wie durchléssig heute das soziale Netz, welches
ja den Sinn hat, die sozial Schwichsten unserer Gesellschaft in Schutz zu nehmen, in Ita-
lien und allgemein in ganz Europa.

Die GroBenverhiltnisse sind ungleich anders.

Es ist nicht iibertrieben zu sagen — und das gerade hier auf der Synode der westfilischen
Kirche —, dass wir in der Vergangenheit die Verfolgungen dank der internationalen
Hilfe und Weite, die ihr immer fiir uns ward — iiberlebt haben; und das nicht in erster
Linie auf der auch immer sehr wichtigen wirtschaftlichen, sondern vor allem auf der
geistlichen und psychologischen Ebene. Dadurch wurden wir stets daran erinnert, dass
unsere Arbeit einen Sinn hat.

Denn unsere Arbeit ist zum Teil eure Arbeit, unsere Stimme ist eure Stimme. Unsere
Kémpfe und unser Einsatz sind eure Kdmpfe und euer Einsatz.

In diesem Sinne war uns der Besuch von Prises Sorg und einer Delegation der Kirchen-
leitung bei uns im vergangenen Friihjahr eine ganz besondere Ehre. Viele richtungswei-
sende Ratschlidge haben wir dabei bekommen. Gemeinsam haben wir wahrnehmen und
verstehen konnen, wie komplex, schwierig und doch so wichtig eine protestantische Pra-
senz ist, die stets darum bemiiht ist, die Pole eines glaubwiirdigen christlichen Zeugnis-
ses zusammenzuhalten: die Predigt und den Liebesdienst, die Diakonie.

Licht und Schatten erleben wir heute; Schatten auf internationaler Ebene, eine gewisse
Eskalation der Gewalt, bei der wir nicht wissen, wohin sie uns noch fithren wird. Fiir
uns war es sehr wichtig, dass eure Kirche wie auch andere Kirchen in Deutschland in
den heiBen Themen, wie der Nahost-Konflikt oder der immer noch mit Gewalt und Zer-
storung schwelende Irakkrieg, die gleiche Haltung wie wir eingenommen hat.

Schatten gibt es aber auch auf interner italienischer Ebene; Verengungen, die sich
abzeichnen im Bereich der Rechtsprechung und der Unabhingigkeit der Richter,
immer mehr Zugestidndnisse, die von Seiten des Staates gemacht werden hinsichtlich
einer religiosen Tendenz, die versucht, manche pluralistische oder freiheitliche Errun-
genschaft zu unterwandern.

Man spiirt eine gewisse nationalistische Engstirnigkeit oder — schlimmer — regionale
Engstirnigkeit, die inakzeptable einseitige Privilegien einfordert und so eine diskrimi-
nierende Macht ausiibt.

Viele erkldren sich zu Anti-Europdern und trdumen nostalgisch von Zeiten, die wir
hofften, definitiv hinter uns gelassen zu haben; Zeiten des ,cuius regio eius religio, der
geografischen und 6konomischen Aufteilung in Volkszugehorigkeiten.

Im Herzen des Mittelmeerraumes ist es gar nicht so leicht, durchzuhalten und weiterhin
von personlicher Verantwortung und vom Respekt der gemeinsamen Regeln zu spre-
chen, von den Grundrechten der Menschen und des Grundgesetzes.

Es ist nur moglich, weil wir wissen, dass wir nicht allein sind. Denn gemeinsam glauben

wir, dass Gott unser personliches Geschehen und das Geschehen der Menschheit lenkt
und leitet.
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Ich griie euch alle miteinander und jeden einzelnen mit Worten des Propheten Daniel,
eure und unsere Losung fiir Sonntag, den 9. November: ,Fiirchte dich nicht, du von Gott
Geliebter* — und ich wage hinzuzufiigen —: ,du von Gott Geliebte! Friede sei mit dir! Sei
getrost, sei getrost!‘ (Daniel 10, 19). Danke. Gott halte euch fest in seiner Hand.“

Im Anschluss an das GruBBwort bittet Pfarrer Genre den Synodalen Tiemann, seine wei-
teren Ausfithrungen, die er in italienischer Sprache vortragen mochte, zu iibersetzen:

,Ich mochte Thnen heute ein kleines Geschenk iiberreichen. Vielleicht wissen Sie, dass
die Bewegung der Waldenser schon vor der Reformation in Deutschland im 15. Jahr-
hundert begann. Es war erst eine zerstreute Bewegung, die sich in ganz Europa bildete
und wenig organisiert war. 1532 traf sich dann eine Art von Synode in Piemont, eine vor
allem aus Bauern bestehende Zusammenkunft, die dariiber diskutierte, ob man sich der
Reformation anschlieBen sollte oder nicht. Unterstiitzt wurde die Arbeit der Synode
von Calvin und Farel. Es ist erstaunlich, dass eine Bewegung von eigentlich nicht sehr
gebildeten Menschen die Klugheit besaB3, sich im richtigen Augenblick dieser Reforma-
tionsbewegung anzuschlieBen und damit auch etwas von der bis dahin gewonnenen
Identitit noch einmal zu verindern. Durch den entscheidenden Schritt, sich der Refor-
mation anzuschlieSen, wurde auch etwas von der Laienbewegung des Mittelalters auf-
gegeben. Als Kontinuitit trotz aller Verdnderungen ist die Glaubigkeit oder die Spiri-
tualitdt, das Vertrauen auf Gott, geblieben. Die erste Entscheidung dieser neuen,
veranderten Kirche war, die Bibel in die franzosische Sprache zu iibersetzen. Im Jahr
der Bibel mochte ich Thnen eine Kopie der ersten franzosischen Ubersetzung, die von
den Waldensern ausging, heute als Geschenk iiberreichen; dies auch in Erinnerung
daran, dass Verdnderungen auch Kontinuitéit brauchen und die finden wir vor allen Din-
gen in der Bibel.“

Der Prises dankt Pfarrer Genre fiir sein Gru3wort und erinnert an die Woche seines
Besuches zusammen mit einer Delegation der Kirchenleitung in Italien; dies zu einer
Zeit, als wieder einmal schwerwiegende Entscheidungen anstanden. Der Prises dankt
Pfarrer Genre fiir das Geschenk, das auch die Verbindung im Blick auf die gemein-
samen Wurzeln dokumentiert.

Anschlieend ruft der Prises die Vorlagen 7.2 bis 7.6 ,Wahlen“ auf und erteilt dem
Synodalen Anders-Hoepgen in seiner Eigenschaft als Vorsitzender des Standigen Nomi-
nierungsausschusses das Wort:

,Hohe Synode,

die Kirchenleitung der EKvW besteht — wie Sie wissen — aus hauptamtlichen und aus
nebenamtlichen Mitgliedern. Die Kirchenleitung leitet im Auftrag der Landessynode
die Landeskirche. Ihre Aufgaben sind in den Artikeln 142 bis 145 unserer Kirchenord-
nung (KO) festgelegt, ihre Zusammensetzung in Artikel 146 KO. Thre Amtszeit betrégt
nach Artikel 147 KO acht Jahre. Das ist dhnlich wie bei den Presbyterien. Im nichsten
Jahr ist nach den erfolgten Presbyteriumswahlen, also wie in vielen anderen Bereichen
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auch, die Wahl einer neuen Kirchenleitung vorzubereiten. Bei hauptamtlichen Kirchen-
leitungsmitgliedern verhalt es sich, was ihre Amtszeit betrifft, so, dass sie bei einer Neu-
wahl in die Kirchenleitung auch fiir acht Jahre gew:hlt werden. Dadurch gibt es Uber-
schneidungen mit der Amtszeit der iibrigen Kirchenleitung. Und genau das ist bei
dreien unserer hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieder der Fall.

— Klaus Winterhoff, der juristische Vizeprisident (Vorlage 7.2),

— Doris Damke, theologische Oberkirchenritin (Vorlage 7.3), und

— Dr. Peter Friedrich, theologischer Oberkirchenrat (Vorlage 7.4),

sind vor acht Jahren durch die Landessynode in die Kirchenleitung gewéhlt worden.
Ihre Amtszeit endet also in dieser Zeit. Eine Neuwahl ist erforderlich. Eine Wiederwahl
ist nach den Bestimmungen der Kirchenordnung moglich.

An dieser Stelle ist dem Stdndigen Nominierungsausschuss der Landessynode die
Arbeit ungleich leichter gefallen und sehr deutlich kiirzer ausgefallen als bei der gestern
berichteten Arbeit. Haben wir doch in den drei genannten Kirchenleitungsmitgliedern
Menschen, von deren Kompetenz und Professionalitit und vielen anderen fiir ihre
Amter notwendigen Fihigkeiten wir uns und Sie sich alle in den vergangenen Jahren
selbst iiberzeugen konnten.

Nach kurzer intensiver Debatte war im Stindigen Nominierungsausschuss das Ergebnis
klar. Er schldgt IThnen in allen drei Fillen sehr einmiitig und einstimmig die drei genann-
ten Personen zur Wiederwahl vor. Diese Wiederwahl wire dann nach den Bestimmun-
gen der Kirchenordnung fiir ein Jahr bis zur Neuwahl der gesamten Kirchenleitung.
Alle drei haben sich dankenswerterweise zur Wiederwahl bereit erklért. Sie werden sich
gleich in einem kurzen Statement jeweils der Synode noch einmal personlich vorstellen.

Ich danke Thnen.“

Der Prises bedankt sich fiir die Einbringung.

Auf Vorschlag des Priéses beschlie3t die Synode einstimmig, die Frist, innerhalb derer
mindestens zwanzig stimmberechtigte Synodale die Ergidnzung der Wahlvorschldge zu
den Vorlagen 7.2 bis 7.4 gem. § 6 Abs. 5 GO der Landessynode beantragen konnen, auf
Mittwoch, den 12. November 2003, 15.00 Uhr, festzusetzen.

Der Prises bittet den Synodalen Winterhoff um seine Vorstellung.

,,Herr Prises,

hohe Synode,

Vorstellung vor der Synode in zwei Minuten. Ich gedenke, die mir zugemessene Rede-
zeit nicht auszuschopfen. Meine personlichen Daten liegen Thnen vor. In der Sache

haben Sie mir bereits gestern Abend zugehort. Da habe ich die Herausforderungen
beschrieben, vor denen unsere Kirche steht, jedenfalls was das Finanzielle angeht. Bei
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ihrer Bewiltigung mochte ich gerne mithelfen. Ebenso bei den Strukturfragen, die sich
dann in der gesamten Kirche auf der Ebene der EKD stellen. Lassen Sie mich also mei-
nen Dienst frohlich und zuversichtlich weiter tun, denn Kirche hat Zukunft.

Ich danke Thnen.*

Der Prises stellt fest, dass es keine Nachfragen an den Kandidaten gibt, und bittet die
Synodalen Damke und Dr. Friedrich, sich der Synode vorzustellen.

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

Acht Jahre sind um, zum zweiten Mal stelle ich mich der Synode vor und bitte um Ihr
Vertrauen fiir ein Mandat im kirchenleitenden Amt.

Einige von Ihnen werden sich vielleicht noch an meine letzte Vorstellung erinnern.
Darum verzichte ich darauf, zu meinen Priagungen und zu meiner Motivation fiir eine
solche Kandidatur meine — fast schon sprichwortlich gewordene — Oma anzufiihren, der
ich beides zu verdanken habe, zumal die mir zur Verfiigung stehende Zeit einen solchen
biografischen Ausflug in meine schaumburg-lippische Sozialisation auch nicht zulasst.

Darum mochte ich mit einem, zugegebenermallen etwas gewagten, konfessorischen
Satz beginnen: Ich bin Bekenntnis-Westfélin! Nicht von Geburt und Herkommen, son-
dern deshalb, weil ich diese Kirche hoch schitze. Gerade meine Mitarbeit am Kirchen-
bild, das Ihnen zur Beratung auf dieser Synode vorliegt, hat mich noch einmal in meiner
biblisch-theologischen Uberzeugung bestirkt, dass unsere Landeskirche nach ihrer Ver-
fassung und den damit einhergehenden Gestaltungsprinzipien gute Moglichkeiten bie-
tet, Kirche in der Zeit zu gestalten und ihre Botschaft — wie es jetzt heiit —, auf Augen-
hohe* zu den Menschen zu bringen.

Denn auch wenn ihre presbyterial-synodale Verfassung immer wieder daran zu priifen
ist, ob sie diesem Auftrag noch effektiv und effizient gerecht wird, und auch wenn sie
daher gegebenenfalls fortzuschreiben ist, meine ich, sie bietet beste Voraussetzungen
dafiir: Sie ermoglicht nicht nur, sondern sie fordert Beteiligung aller Getauften, um Kir-
che mit Zukunft zu bauen. Als bekenntnisgegliederte Unionskirche bildet sie zudem ab,
dass Kirchengemeinschaft trotz Konfessionsbindung, trotz Konfessionspragung gelebt
werden kann. Denn diese wird nicht als trennend, sondern als bereichernd, herausfor-
dernd und befruchtend angesehen, um Christsein im innerevangelischen Dialog wie im
Kontext der Okumene zu gestalten.

Meine Beitrdge, die ich dazu im Exekutivausschuss der Leuenberger Kirchengemein-
schaft einbringe, seit 11 Tagen die ,Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa‘,
Frau Heider-Rottwilm hat es gestern erwihnt, sind dadurch bestimmt. Fiir mich kann
unsere westfilische Kirche ein Modell dafiir bieten, wie der Protestantismus in Europa
Gestalt gewinnen und Gehor finden kann. Kommen doch unsere Positionen zu Glau-
bensfragen, aber auch zu ethischen und politischen Einschédtzungen nicht etwa durch
zentralistische Direktive zustande, sondern sie werden immer im Diskurs der Konfes-
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sionsgeschwister mit ihrer Bekenntnispragung und ihrer Gewissensbindung gewonnen.
Unsere Landeskirche hat also Potentiale protestantischer Profilbildung. Diese kénnen
dazu beitragen, um evangelische Kirche in der Region, hier in Nordrhein-Westfalen,
aber auch im Kontext Europas und dariiber hinaus horbar werden zu lassen. Wenn sie
dann zudem dazu reizt, sich auf die einigende Mitte des Evangeliums zu besinnen und
den Grund der Kirche zeitbezogen und mitgliederorientiert zu ,dolmetschen‘, dann wird
sie es vermogen, die Botschaft der freien Gnade Gottes auszurichten an alles Volk, wie
es in der 6. These der Barmer Theologischen Erklarung heift.

Darin, liebe Schwestern und Briider, griindet meine Mitarbeit im kirchenleitenden
Amt. Darin griindet aber auch die Wahrnehmung meiner Dezernatsaufgaben im Lan-
deskirchenamt. Als Dezernentin fiir Diakonie und missionarische Dienste mochte ich
namlich dazu beitragen, Kirche den Menschen attraktiv und zeitgemif, einfach ein-
ladend anschaulich werden zu lassen. Das leitet mich bei meiner Mitverantwortung z. B.
fiir die Internationalen Gospelkirchentage, jetzt fiir die Initiative ,Offene Kirchen in
NRW* oder auch bei meiner Mitarbeit an der Konzeption fiir das Jahr der Bibel, in
deren deutschsprachigen Trégerkreis ich berufen war. Allesamt Ereignisse, bei denen
evangelische Landeskirchen gemeinsam agieren und 6ffentlich wahrgenommen werden,
weil sie — wie auch in den Medien immer wieder herausgestellt — bei ihrer ureigensten
Sache sind.

Zudem bemiihe ich mich darum, die Kirche und ihre Diakonie beieinander zu halten,
auch und gerade in der Wahrnehmung der Herausforderungen, die die verdnderten poli-
tischen und wirtschaftlichen Bedingungen daran stellen. Die Diakonie gehort zu den
Lebens- und WesensduBerungen der Kirche. Das ist meine Uberzeugung, und deshalb
darf sie nicht separiert, deshalb darf sie nicht delegiert werden, wenn denn die Kirche
eines wesentlichen Teils ihres Auftrags nicht verlustig gehen will. Von diesem Verstand-
nis her habe ich an der Neufassung des Diakoniegesetzes mitgearbeitet, das IThnen eben-
falls zur Beratung vorliegt.

Als iiberzeugte Kirchen-Westfilin und als unierte Lutheranerin bin ich dabei aber auch
dessen eingedenk, was einer der Top Ten der grofiten Deutschen — so die ZDF-Umfrage —,
namlich Martin Luther, im Januar 1527 an den Landgrafen Philipp von Hessen schrieb.
Sie erinnern sich vielleicht: Bruder Winterhoff hat gestern in seiner Haushaltsrede
schon darauf Bezug genommen und eine Passage daraus zitiert. Ich beziehe mich auf
eine andere. Schreibt Luther doch gewiss nicht nur im Hinblick auf Finanzausgleichs-
oder Diakoniegesetz auch: ,Gesetze zu machen ist wahrlich ein grof3es, gefahrliches und
weitldufiges Ding, und ohne Gottes Geist wird nichts Gutes daraus ... Dieses ist meine
Meinung und ich will hiermit weder Ziel noch Maf stecken, sondern alles Gottes Geist
anbefehlen ...° Zitat-Ende. Ich meine, dass bei allen Entscheidungen tiber den Auftrag
und der damit korrespondierenden Gestalt der Kirche dieser reformatorische Rat auch
2003 noch gilt. Und ich bitte, getragen von diesem Glauben, erneut um Ihr Vertrauen
fiir ein Mandat im kirchenleitenden Amt.
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,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

bei den Vorstellungen heute Morgen bin ich nun der Dritte im Bunde. Und auch ich will
mich kurz fassen.

Als ich vor acht Jahren im Herbst 1995 von der Landessynode zum hauptamtlichen Mit-
glied der Kirchenleitung gewihlt wurde, da brachte das fiir mich sowohl im Allgemeinen
als auch im Speziellen einen erheblichen Zuwachs an Verantwortung mit sich.

Wir alle wissen: Im Allgemeinen kamen damals schwierige und bewegte Zeiten auf
unsere Kirche zu, und zwar in einem Ausmaf, wie es wohl kaum jemand von uns erwar-
tet hatte. In solchen Zeiten in der Kirchenleitung Verantwortung zu tragen, sich mit der
ganzen Breite der anstehenden Fragen und Probleme zu beschiftigen, da mit zu iiber-
legen, mit zu diskutieren, mit zu entscheiden und diese Entscheidungen dann auch mit
zu tragen, das war oft nicht leicht, aber das hatte auch seinen Reiz. Grundsitzlich hat es
mir in allen Turbulenzen doch Freude gemacht, in der Kirchenleitung mitzuarbeiten.
Und das hatte wohl auch etwas damit zu tun, dass sich zunehmend unter uns eine gute,
briiderliche, geschwisterliche Atmosphére entwickelt hat.

Im Speziellen war ich in den vergangenen Jahren zustidndig fiir die theologische Ausbil-
dung - also fiir unsere Theologiestudierenden und unsere Vikarinnen und Vikare —, fiir
die Erste und Zweite Theologische Priifung, fiir die theologische Fortbildung unserer
Pfarrerinnen und Pfarrer, fiir die Theologischen Fakultiten und Hochschulen im
Bereich unserer westfilischen Kirche und fiir das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung, dessen Griindung ich Ende der 90er Jahre mit vorbereitet und dann auch durch-
gefiihrt habe.

Gewiss, auch hier hatte der Zuwachs an Verantwortung seinen Reiz. Aber gerade hier
kamen dann auch noch einmal ganz besondere Herausforderungen auf mich zu. Vor
allem die einschneidenden Beschliisse zur Personalplanung fiir die Theologinnen und
Theologen, die wir 1997 und 1998 in der Landessynode fassen mussten, haben in meinen
speziellen Arbeitsfeldern erhebliche Belastungen mit sich gebracht, und zwar nicht nur
im Blick auf die praktisch-organisatorische Umsetzung, sondern vor allem auch im
Blick auf den personlichen Umgang mit den jungen Theologinnen und Theologen. Da
war es oft sehr schwer, das Gesamtinteresse der Kirche und die Erfordernisse meines
Anmtes in Einklang zu bringen mit den Interessen und Gefiihlen meiner eigenen Person.
Denn die Betroffenen, das waren und sind ja einzelne Menschen und konkrete Gesich-
ter junger Menschen mit ihrem Engagement, mit ihren Wiinschen und Hoffnungen, mit
ihrer je eigenen Lebensgeschichte und Lebensplanung. Es war mein Bemiihen, trotz
allem auch und gerade fiir diese Betroffenen das menschliche Gesicht unserer westféli-
schen Kirche erkennbar zu halten. Ich bin dankbar, dass mir bisher die Kraft dafiir
geschenkt wurde, das durchzuhalten, und dass viele von Thnen allen mitgeholfen haben,
die damit verbundenen Probleme zu tragen. An dieser Stelle vielen Dank dafiir.

Zugleich konnten im Bereich der theologischen Ausbildung und der theologischen Fort-
bildung eine ganze Reihe von wichtigen Reformvorhaben verwirklicht werden. Es gibt
in diesen Feldern wohl kaum irgendwelche Ordnungen und Bestimmungen, die in den
vergangenen Jahren nicht konzeptionell iiberarbeitet und zukunftsorientiert verdndert
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wurden. Und daraus ergibt sich von selbst, dass ich mich mit meinem Engagement und
mit meinen Moglichkeiten von Anfang an gerne an unserem Reformprozess ,Kirche mit
Zukunft* beteiligt habe. Denn die Ausbildung und die Fortbildung unserer Pfarrerinnen
und Pfarrer sind fiir mich ein wesentliches Stiick Zukunftsgestaltung unserer Kirche.

Ich bin bereit, auch kiinftig dafiir besondere Verantwortung zu tragen und als hauptamt-
liches Mitglied in unserer Kirchenleitung mitzuarbeiten. Dabei bin ich mir durchaus
dessen bewusst: Die Zeiten werden vermutlich nicht ruhiger und nicht einfacher wer-
den.

Vielen Dank.*

AnschlieSend gibt der Prases der Synode Gelegenheit zu Riickfragen. Es werden keine
Riickfragen gestellt.

Der Prises ruft die Vorlagen 7.5 ,,Nachwahl in die Disziplinarkammer der EKvW* und
7.6 auf. Er bittet den Synodalen Anders-Hoepgen um die Einbringung.

Der Synodale Anders-Hoepgen korrigiert, dass es nur die Vorlage 7.5 ,,Nachwahl in die
Disziplinarkammer der EKvW* gibt. Er fithrt des Weiteren wie folgt aus:

,Hohe Synode,

wegen der Niederlegung des Amtes als erster stellvertretender nicht ordinierter Beisit-
zer durch Herrn Webers ist eine Nachwahl erforderlich.

Der Vorschlag des Stidndigen Nominierungsausschusses lautet, Ihnen Herrn Manfred
Moller aus Bochum vorzuschlagen. Herr Moller ist mit seiner Nominierung einverstan-
den. Er ist Jurist, Fachhochschullehrer, Presbyter und Mitglied des KSV im Kirchenkreis
Bochum.*

Der Prises dankt dem Synodalen Anders-Hoepgen fiir seine Ausfiihrungen.

Die Synode beschliet einstimmig ohne Aussprache, die Vorlagen 7.2 bis 7.5 an den
Tagungs-Nominierungsausschuss zu iiberweisen.

Der Prises unterbricht die Sitzung um 10.10 Uhr.

Um 10.40 Uhr setzt der Priéses die Sitzung fort.
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Der Préses ruft die Vorlage 2 ,,Bericht iiber den Stand des Reformprozesses ,Kirche mit
Zukunft’ — Miindlicher Bericht des Vorsitzenden des Prozess-Lenkungsausschusses auf
der Landessynode 2003 —“ auf. Er dankt dem Synodalen Burkowski in seiner Eigen-
schaft als Vorsitzender des Prozess-Lenkungsausschusses ,,Kirche mit Zukunft* dafiir,
dass er iiber Jahre hinweg die Dynamik erhalten hat, ohne die der Reformprozess nicht
zu seinem heutigen Ergebnis herangereift wére.

Auf Bitte des Prises tragt der Synodale Burkowski vor:

,2Miindlicher Bericht des Vorsitzenden des Prozess-Lenkungsausschusses auf der Lan-
dessynode 2003

1. Erinnerung

2. Ziele kldren und prazisieren

3. Die Arbeit in den vier Projektgruppen und im Prozess-Lenkungsausschuss
3.1 Projektgruppe I ,Kirchenbild*

3.2 Projektgruppe II ,Férderung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen*
3.3 Projektgruppe III ,Reform des Pfarrbildes*

3.4 Projektgruppe IV Leitungshandeln auf allen Ebenen/Strukturklarheit

4. Berichterstattung iiber die Gestaltungsraume

5. Demografischer Wandel

6. Lernen von anderen Institutionen

7. Schluss: ... die Kirche bleibt

Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich mochte Thnen heute iiber den Stand berichten, an dem die vier Projektgruppen und
der Prozess-Lenkungsausschuss mit dem stehen, was die Landessynode 2001 in Auftrag
gegeben hat.

1. Erinnerung

Beginnen mochte ich mit einer Erinnerung. Vor zwei Jahren haben wir fiir unsere Kir-
che ein Reformpaket beschlossen und ein Aufbruchsignal gegeben, das ermutigend war
und die Grundlage fiir die Gestaltung unseres Reformprozesses darstellte. Damals hat-
ten wir als Erkldrung unserer Landessynode festgestellt:

,Der Impuls zur Kirchenreform ist angekommen.

Die Kirchenreform geht weiter.

Im weiteren Reformprozess triagt uns die Gewissheit:

— Gottes Handeln in Jesus Christus durch den Heiligen Geist geht allem menschlichen

Handeln voraus. Davon leben wir.
— Gott nimmt uns in Gnaden an und nimmt uns in den Dienst. Das entlastet und stérkt uns.
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— Gott will, dass allen Menschen geholfen wird. Wir konnen im Glauben frei und ver-
antwortlich handeln.

Im weiteren Reformprozess wollen wir aus den Themen, die schon jetzt besonderes
Interesse gefunden haben, folgende Schwerpunkte bearbeiten und kldren:

— Selbstverstindnis der Ev. Kirche von Westfalen (dazu liegt Thnen heute eine Vorlage vor);
— Weiterentwicklung der Kirchenkreise in den Gestaltungsraumen;

- Uberpriifung und Umsetzung bisheriger Beschliisse zur ehrenamtlichen Arbeit;

— Leitungskultur und Leitungshandeln;

— Reform des Pfarrberufes;

— Personalplanung und -entwicklung fiir hauptamtlich Mitarbeitende;

- Uberpriifung der GroBe und der Amtszeiten der verschiedenen Gremien.*

Die Projektgruppen und der Prozess-Lenkungsausschuss bearbeiten diese Themen in
der dann von der Landessynode prézisierten und beschriebenen Differenzierung.

Im vergangenen Jahr hat die Landessynode mit ihrer EntschlieBung ,Folgen des demo-
grafischen Wandels‘ ergdnzend dem Prozess-Lenkungsausschuss empfohlen, diesen
besonderen Aspekt der gegenwirtigen gesellschaftlichen Herausforderungen zusétzlich
in den laufenden Beratungen zu verankern. Wir haben diese EntschlieBung aufgenom-
men und bearbeitet.

Der Reformprozess ist bezogen auf alle Ebenen und Bereiche unserer Kirche und ist
damit eine Aufgabe der gesamten Kirche.

2. Ziele kldren und prizisieren

Neben der Bearbeitung von Themen und Fragestellungen, die mit der Landessynode
2005 abgeschlossen werden sollen, sicht der Prozess-Lenkungsausschuss eine wichtige
Aufgabe darin, stindig die Ziele dieses Prozesses zu kldaren und zu prézisieren. Auch
hierbei sind wir der Landessynode 2001 fiir die klare Beschreibung der Rahmenbedin-
gungen dankbar. Vor zwei Jahren wurde beschlossen, dass wir im Reformprozess

— uns am Wesen und Auftrag der Kirche orientieren;

— unsere Ziele kldaren und prizisieren;

— unsere Handlungsschritte realistisch und verbindlich bestimmen;

— die Aufgaben, die dazu erfiillt werden miissen, beschreiben;

— die Voraussetzungen und Folgen unseres Handelns {iberpriifen

— und darauf achten, dass Aufwand und Ergebnisse in einem vertretbaren Verhaltnis
zueinander stehen.

Vor einem Jahr hatte ich in meinem Bericht der Landessynode die vier verschiedenen
Gesamtziele fiir unseren Prozess vorgestellt, die wir nicht aus dem Blick verlieren wol-
len: Menschen gewinnen — Mitgliedschaft starken — Glauben vermitteln — Verantwor-
tung tibernehmen.

Wir hatten uns vorgenommen, an diesen Zielen weiter zu arbeiten, und uns gefragt,

woran wir das Erreichen dieser Ziele messen konnen. Welche Indikatoren zeigen uns
eigentlich an, ob wir auf dem richtigen Weg sind, um diese Ziele zu erreichen?
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So haben wir versucht, unsere vier Zieldimensionen genauer und klarer zu beschreiben
und jeweils mit Indikatoren zu versehen.

Diese standige Reflexion unserer Ziele im Reformprozess hat jetzt folgendes Bild:

Menschen gewinnen

Ziel: Menschen unterschiedlicher Herkunft und Zugehorigkeit nehmen am Leben der
Evangelischen Kirche von Westfalen teil.

Indikatoren:

— Taufbereitschaft

— Kircheneintritte

- Offentliches Ansehen der Kirche

— Finanzaufkommen

Mitgliedschaft starken

Ziel: Die Mitglieder der Evangelischen Kirche von Westfalen bejahen ihre Kirchenmit-
gliedschaft, halten sie aufrecht und vertiefen sie.

Indikatoren:

— Kirchenaustritte

— Beteiligung am kirchlichen Leben

— Mitglieder- und Mitarbeitendenzufriedenheit

Glauben vermitteln

Ziel: Menschen unterschiedlicher Herkunft und Zugehorigkeit verstehen, worum es im
christlichen Glauben geht, identifizieren sich mit ihm und geben ihm Gestalt.
Indikatoren:

— Gottesdienstbesuch

— Religionspddagogisches Engagement

— Frommigkeitskultur

Verantwortung iibernehmen

Ziel: Menschen unterschiedlicher Herkunft und Zugehorigkeit engagieren sich aus
Glauben fiir sich, fiir andere und fiir das allgemeine Wohl in Kirche und Gesellschaft.
Indikatoren:

— Zahl der Ehrenamtlichen

— Qualitdt und Resonanz kirchlicher Stellungnahmen und Initiativen

Diese Ziele konnen nicht unmittelbar und direkt angestrebt werden. Sie ergeben sich
als Konsequenz aus dem Vollzug des gesamten kirchlichen Lebens in allen seinen Facet-
ten. Nach dem MaB menschlicher Einsicht, Gaben und Méglichkeiten lésst sich anhand
der Indikatoren anndherungsweise das Gelingen oder Misslingen unserer Reformvor-
haben beobachten. Wir handeln hier als empirische Kirche. Weil Jesus Christus uns
seine Gegenwart verheiflen hat, vertrauen wir darauf, dass in unserem Gelingen und
Scheitern die geglaubte Kirche lebendig ist.
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3. Die Arbeit in den vier Projektgruppen und im Prozess-Lenkungsausschuss

An den Auftrdagen der Landessynode 2001 wurde in den vier Projektgruppen intensiv
weiter gearbeitet. Insgesamt gab es bisher 41 Sitzungen der Projektgruppen und 12 Sitzun-
gen des Prozess-Lenkungsausschusses. Dazu kamen viele Arbeitsgruppen, Untergruppen
der Projektgruppen, eine ,Querschnitts-Gruppe® und die Sitzungen des Projektbiiros.
Allen Beteiligten mochte ich an dieser Stelle meinen herzlichen Dank aussprechen,
denn viele Mitglieder unserer Landessynode sind auch an dieser Arbeit beteiligt.

3.1. Projektgruppe I ,Kirchenbild*

Mein besonderer Dank gilt in diesem Jahr der Projektgruppe I ,Kirchenbild‘. Sie hat am
intensivsten gearbeitet, um der Landessynode 2003 ein ,Positionspapier der Evangelischen
Kirche von Westfalen® vorzulegen. Ein wichtiger Zwischenschritt dieser Arbeit war ein
gemeinsamer Arbeitstag mit ca. 100 Personen am 4. April 2003 in Dortmund. Intensiv
wurden die Texte diskutiert, Fragen festgehalten und fiir die weitere Arbeit mitgegeben.
Die Projektgruppe I hat nun am Ende dieses Prozesses nach Beratungen in der Kirchen-
leitung der Landessynode ein Positionspapier in drei Teilen vorgelegt (Teil A: Unser
Leben — Unser Glaube — Unser Handeln; Teil B: Unsere Geschichte — Unser Selbstver-
stindnis; Teil C: Unsere Reformziele). Der Vorsitzende der Projektgruppe 1 ,Kirchenbild,
Superintendent Schneider, wird dieses Positionspapier gleich der Synode vorstellen.

3.2. Projektgruppe II ,Férderung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen®

Von zwei wichtigen Arbeitspaketen aus dieser Projektgruppe II mochte ich heute beson-
ders berichten.

Zum Bereich der ehrenamtlichen Arbeit hatte die Landessynode 2001 beschlossen,
,Uberlegungen zur besseren Wahrnehmung der Beschliisse zur ,Ehrenamtlichen Arbeit*
der Landessynode 1993/1994‘ anzustellen. Daraufhin hat die Projektgruppe in fiinf Kir-
chenkreisen unserer Landeskirche eine Befragung durchgefiihrt. Diese Befragung zielte
darauf ab zu erfahren, ob iiberhaupt oder wie die ,Grundsitze fiir Ehrenamtliche® in
unserer Kirche angekommen sind, wie das Thema Ehrenamt vorkommt, wie iiber Fort-
bildungsmoglichkeiten informiert wird usw.

Kurz gesagt: Das Ergebnis dieser Befragung ist erschreckend. Bei einem recht geringen
Riicklauf aus 55 Kirchengemeinden und 21 fachlichen Diensten gaben zwei Drittel der
Gemeinden und die Hilfte der Fachbereiche an, dass das Heft zur ehrenamtlichen
Arbeit nicht bekannt bzw. nicht angekommen sei.

Zugespitzt formuliert: Die guten, wichtigen und richtungsweisenden Beschliisse unserer
Landessynode zum Thema ,Ehrenamt‘ sind in den Gemeinden und Diensten unserer
Kirche nicht angekommen. Hieraus haben sich fiir die Projektgruppe, der ich fiir diese
engagierte Arbeit herzlich danken mochte, und fiir den Prozess-Lenkungsausschuss eine
Reihe von Fragen und Folgerungen ergeben.

Zum einen mussten wir feststellen, dass eine Auswertung der Beschliisse zur ehrenamt-
lichen Arbeit (Auftrag der Landessynode 2001) auf der Grundlage dieser Erkenntnis
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nicht ausgefiihrt werden kann. Gleichzeitig stellt sich aber die zentrale Frage — und ich
denke nicht nur fiir die Projektgruppe und den Prozess-Lenkungsausschuss, sondern fiir
die Kommunikation in unserer Kirche insgesamt —, wie eigentlich landessynodale
Beschliisse und Vorlagen sowie ihre Themen und Inhalte in unserer Kirche transportiert
und verbreitet werden. Wir konnen zur Zeit nur feststellen, dass wir offenbar ein sehr
grofBes innerkirchliches Kommunikationsproblem haben, an dem wir dringend weiter
arbeiten miissen, um es zu verringern.

In diesem Zusammenhang wurde auch gefragt, ob es uns eigentlich bewusst ist, dass ein
landessynodaler Beschluss immer nur der erste Schritt ist, dem viele andere folgen miis-
sen. Weiter und weitergehender wurde gefragt, was in unserer Kirche eigentlich ,Ver-
bindlichkeit* bedeutet und wer sie in dieser und fiir diese Kirche herstellen darf.

Wir werden weiter an diesen Themen arbeiten und iiber ein Verfahren zur besseren
Umsetzung landessynodaler Beschliisse und Vorlagen beraten.

Als weitere wichtige Aufgabe wurde der Projektgruppe II die Entwicklung einer landes-
kirchlichen Personalplanung fiir alle Berufsgruppen inklusive der Schaffung einheit-
licher Instrumente und Standards fiir Landeskirche, Kirchenkreise und Kirchengemein-
den zugewiesen.

Um sich diesem gro3en Thema und Vorhaben zu ndhern, hat der Prozess-Lenkungsaus-
schuss auf Anregung und Antrag der Projektgruppe II eine Planungs- und Machbarkeits-
studie fiir eine umfassende Beschiftigungsanalyse als Voraussetzung fiir eine landes-
kirchliche Personalplanung in Auftrag gegeben. Die Sozialforschungsstelle Dortmund,
die mit dieser Studie beauftragt wurde, hat uns im September das Ergebnis vorgelegt.
Die Studie stellt fest, dass es bisher keine systematische Datenerhebung in unserer Kir-
che gibt, die fiir eine Personalplanung genutzt werden konnte. Die dezentrale Struktur
mit so vielen selbstdndigen Anstellungstragern und einer dezentralen Personalverwal-
tung macht heute eine gesamtkirchliche Personalplanung mit entsprechenden Instru-
menten unmoglich.

Die Studie kommt weiter zu dem Ergebnis, dass die Gelassenheit iiberrascht, mit der
auf den unterschiedlichen kirchlichen Ebenen angesichts der finanziell krisenhaften
Situation agiert wird. Als notwendige Voraussetzung fiir einen konstruktiven Umgang
mit den Herausforderungen formuliert die Vorstudie den Abschied vom Einzelgdnger-
tum und von den regional begriindeten Egoismen.

Diese Vorstudie der Sozialforschungsstelle Dortmund bedeutet, Abschied zu nehmen
vom Mythos einer einheitlichen gesamtkirchlichen Personalentwicklung in unserer pres-
byterial-synodalen Grundstruktur.

Um dennoch das Ziel Personalplanung und Beschiftigungssicherung im Blick zu behal-
ten, werden wir uns intensiv weiterhin mit den Ergebnissen dieser Studie auseinander-
setzen. So muss z. B. geklidrt werden, welche Moglichkeiten sich auf den jeweiligen Ver-
antwortungsebenen (Kirchengemeinde, Kirchenkreis, Landeskirche) oder in regionaler
Zusammenarbeit (z .B. in den Gestaltungsrdumen) ergeben konnen. Wenn eine gesamt-
kirchliche Personalplanung nicht machbar ist, muss gepriift werden, was, bezogen auf
Berufsgruppen, in Gestaltungsraumen oder Regionen unserer Kirche umgesetzt werden
kann. Hieran werden wir weiter arbeiten. Unser Zeitplan geht davon aus, dass wir zum
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Bereich ,Personalplanung und Personalentwicklung® im kommenden Jahr einen Schwer-
punkt fiir die Landessynode haben werden.

3.3 Projektgruppe III ,Reform des Pfarrbildes*

In einer Zeit, in der sich Aufgaben und Anspriiche verdndern, arbeitet die Projekt-
gruppe III an einem flexiblen und differenzierten Konzept des pfarramtlichen Dienstes.
Hierbei geht es auch darum, Muster-Dienstanweisungen und Handreichungen zu ent-
wickeln. Die Projektgruppe III arbeitet zur Zeit in drei Arbeitsgruppen an den Themen:
Dienstanweisung, Differenzierter Pfarrdienst, Personalplanung und -entwicklung.
Damit die Arbeit am Pfarrbild — ankniipfend an das Kirchenbild — zur nichsten Landes-
synode vorgestellt werden kann, ist fiir den 7. Mai 2004 ein weiterer ,Landeplatz* als
Diskussionsplattform fiir diesen Themenkomplex geplant.

3.4 Projektgruppe IV Leitungshandeln auf allen Ebenen/Strukturklarheit*

Die Projektgruppe 1V hat ,Standards fiir Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit in der
EkvW* erarbeitet. Aulerdem liegt der Landessynode eine Vorlage ,Regelmifige Mit-
arbeitendengespriache — Gespriache als Grundlage fiir Fiihrung und Zusammenarbeit*
vor. Beide Vorlagen wurden intensiv mit dem Prozess-Lenkungsausschuss und in der
Kirchenleitung beraten und werden durch den Vorsitzenden der Projektgruppe IV,
Superintendent Krebs, gleich in die Synode eingebracht.

Aus der Fiille von Auftrdgen, die dieser Projektgruppe zugegangen sind, wurden bereits
zwei bearbeitet und im Prozess-Lenkungsausschuss beraten: Projektgruppe und Pro-
zess-Lenkungsausschuss haben die Empfehlung abgegeben, die Amtzeit fiir Presbyterin-
nen und Presbyter zu verkiirzen (4 Jahre). Ebenso wurde vorgeschlagen, den Vorsitz im
Presbyterium iiber einen ldngeren Zeitraum hinweg zu ermoglichen durch eine gene-
relle Wahllosung. Beide Punkte werden durch Landeskirchenamt, Stidndigen Kirchen-
ordnungs-Ausschuss, also in der Regelorganisation, weiter bearbeitet.

4. Berichterstattung iiber die Gestaltungsraume

Mit dem Beschluss der Landessynode zur Bildung der Gestaltungsrdume (wiederum
Landessynode 2001) wurde ebenfalls festgestellt, dass tiber die Entwicklung der Gestal-
tungsrdume ab 2003 eine jdhrliche Berichterstattung erfolgen soll. Zur einheitlichen und
vergleichbaren Erhebung von Sachverhalten hat der Prozess-Lenkungsausschuss einen
Interview-Leitfaden entwickelt. Die Kirchenleitung hat die Ortsdezernentinnen und
-dezernenten beauftragt, mit diesem Leitfaden als Gesprachsgrundlage die Verantwort-
lichen in den Gestaltungsrdaumen zu besuchen und zu befragen. Fiir den Zeitraum ab
2004 ist zu kldren, durch wen und durch welche Verfahren die jahrliche Berichterstat-
tung iiber die Gestaltungsraume dann erfolgen soll.

Die Ergebnisse der Interviews sind ebenso erfreulich wie ermutigend. In allen Gestal-

tungsrdaumen wurden bereits Kooperationen konkret vereinbart. In drei Gestaltungsréu-
men wurden dazu Vertrdge bzw. Satzungen beschlossen. Der Schwerpunkt der Koope-
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rationen liegt in der kreiskirchlichen Bildungsarbeit. Im Bereich der Verwaltung hat es
bereits konkrete rechtliche Zusammenschliisse gegeben. In zwei Gestaltungsrdumen
sind entweder umfangreiche Priifauftrége fiir mogliche Kooperationen im Verwaltungs-
bereich ausgesprochen oder eine Fusion geplant.

Zusammenfassend kann man sagen: Derzeit gibt es keinen Gestaltungsraum mit einer
dezidierten Fusionsabsicht. Die Kooperationserfahrungen werden sehr positiv beurteilt.
Grundsitzlich ist viel an personlicher Akzeptanz und Kooperationsbereitschaft gewach-
sen. In einigen Gespriachen wurde jedoch die Vermutung geduB3ert, dass die schwierigen
Themen wohl erst noch kommen werden.

Insgesamt wurden die Ergebnisse in den Gestaltungsrdaumen als sehr positiv bewertet.
Allerdings wurde auch geduBert, dass es sich hierbei um eine Fiille von internen The-
men handelt, die nicht von offentlichem Interesse sind. Daher erklirt sich vielleicht der
Eindruck, der Reformprozess in den Gestaltungsrdumen laufe nur sehr langsam. Die
Gesprache in den Gestaltungsrdaumen ergaben das Gegenteil: Viele Menschen sind
intensiv im Gesprach miteinander und darum bemiiht, evangelische Kirche in ihrer
Region im Angesicht der groBen Herausforderungen zu gestalten.

Die Informationslage tiber den Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® wird unterschied-
lich beurteilt. Insgesamt wird eher beklagt, dass es zu wenig Informationen gibt (sowohl
vom Prozess-Lenkungsausschuss als auch aus den anderen Gestaltungsraumen). Zur
Verbesserung wird eine regelméBige Berichterstattung durch Kurz-Informationen, im
Internet oder in ,Unsere Kirche® vorgeschlagen. Hier haben wir mit dem Faltblatt zum
Reformprozess und den Internet-Moglichkeiten (www.reformprozess.de) schon wichtige
Schritte in Richtung einer verbesserten Kommunikation und gegenseitiger Information
getan. Weitere miissen folgen.

5. Demografischer Wandel

Um dem Auftrag der Landessynode zur Beschéftigung mit dem Thema ,Demografischer
Wandel‘ gerecht zu werden, hat sich der Prozess-Lenkungsausschuss mehrfach mit dem
Thema beschiftigt. Die demografischen Herausforderungen wurden von uns zum einen
als Dimension in allen Beratungen unserer Arbeit verstanden.

Zum anderen wurde aber auch deutlich, dass wir selbst uns in unseren Regelorganisatio-
nen intensiver mit der demografischen Frage beschiftigen bzw. sie hier fest verorten
miissen. So wurde vom Prozess-Lenkungsausschuss angeregt, ein ,Statistikbiiro‘ ein-
zurichten, in dem relevante Daten erfasst, ausgewertet und bereitgestellt werden kon-
nen.

Weiterhin haben wir eine besondere Arbeitsgruppe eingerichtet und gebeten, am
Thema ,Demografischer Wandel® weiter zu arbeiten. Ein erstes Ergebnis lag dem Pro-
zess-Lenkungsausschuss im September vor. Der Ausschuss hat die Anregungen unter-
stiitzt, dass im Landeskirchenamt selbst (,Statistikbiiro‘) die vorhandenen Daten, die
wir haben, und Befragungen (z.B. der EKD-Statistik) gebiindelt werden miissen. Hie-
raus sind Prognosen zu entwickeln, so dass Entwicklungen nicht nur riickblickend, son-
dern auch vorausschauend und regional gegliedert wahrgenommen werden koénnen.
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6. Lernen von anderen Institutionen

Auf Anregung des landeskirchlichen Sozialausschusses fand am 27. September 2003 in
Bielefeld ein landeskirchlicher Konsultationstag mit Gespréichspartnern aus nicht-kirch-
lichen Institutionen statt. Dabei handelte es sich um die Horfunkdirektorin des WDR,
Frau Monika Piel, und den Ministerialdirigenten im Innenministerium des Landes
NRW, Herrn Johannes Winkel. Beide Institutionen haben gerade grof3e Verdnderungs-
prozesse hinter sich gebracht.

Es war ermutigend zu horen und zu erleben, wie auch in anderen gesellschaftlichen
Bereichen Verdnderungsprozesse gestaltet werden. Besonders die Darstellung von Frau
Piel iiber die Programmreform des WDR-Horfunks wies erstaunlich viele Parallelen
und Vergleichspunkte auf. Uns ist an diesem Tag aufgegangen und wichtig geworden,
dass jede Verdnderung auf Dauer eingerichtet werden muss. Fiir den WDR bedeutet
das (Zitat von Frau Piel): ,Es wird keine Ruhe mehr geben.* Ich glaube, das diirfen wir
angesichts der wachsenden Herausforderungen auch fiir uns sagen.

7. Schluss: ... die Kirche bleibt
Ich mochte schlieBen mit meinem Schlusswort an diesem Konsultationstag:

Wir haben als Kirche unternehmerische Aufgaben, und Teile unserer Kirche verlangen
nach unternehmerischer Verantwortung — aber als Kirche sind wir kein Unternehmen.

Wir haben einen o6ffentlichen Auftrag, und es gibt unzihlige 6ffentliche Veranstaltungen —
aber wir sind keine 6ffentliche Anstalt.

Wir haben Bereiche in der Kirche, die wirken und arbeiten wie eine Behorde — aber als
Kirche sind wir keine Behorde.

Wir haben Anteile und Arbeitsbereiche in der Kirche, die veranstalten Feste, Kinder-
spaB, Jugendfreizeiten, Kulturangebote mit Kunst und Musik, Senioren-Nachmittage
und Kirchentage — aber wir sind keine Event-Agentur.

Wir sind prasent in den Innenstddten und im ldandlichen Bereich; Kirche ist in jeder
Gebietskorperschaft fest verankert. Wir haben uns traditionell ziemlich staatsanalog
organisiert — und trotzdem sind wir nicht der Staat.

Wir mischen uns ein, weil wir der Uberzeugung sind, dass Christinnen und Christen —
ihrem Glauben verpflichtet — sich einmischen miissen in die gesellschaftlichen und in
die politischen Prozesse, dass wir uns dulern und Stellung beziehen zu den politischen
Fragen unserer Zeit, vielleicht heute mehr denn je — und trotzdem machen wir keine
Politik.

Das alles sind wir nicht — aber was ist dann die Kirche?

Die Kirche ist immer VerheiBung und Ereignis. Sie hat eine zeitbedingte soziale Gestalt
und eine sie bestimmende Organisationsform.
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Die Kirche bleibt, weil immer wieder Menschen Gottes Botschaft in ihrer Zeit weitersa-
gen werden. — Die Kirche bleibt und gerade deshalb muss sie sich verdndern.«

Der Préses dankt dem Synodalen Burkowski fiir den Bericht und wirft die Frage auf,
wie es gelingen kann, die zwischenzeitlich gewonnenen Erkenntnisse iiber die Synode
hinaus vor allem den Kirchengemeinden zugéinglich zu machen. Er duflert die Bitte, im
Ausschuss zu iiberlegen, wie eine derartige Offentlichkeitsorientierung bewerkstelligt
werden kann.

Nachdem keine Anfragen gestellt werden, bittet der Prises den Vorsitzenden der Pro-
jektgruppe I, Kirchbild“, den Synodalen Schneider, um seine Einbringung zu den Vor-
lagen 2.1 bis 2.3 (,,Vorlagen aus dem Reformprozess ,Kirche mit Zukunft‘“):

,.Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

Thnen liegt die Vorlage mit der Uberschrift ,Positionspapier der Evangelischen Kirche
von Westfalen®, die Vorlage 2.1, vor. Dieses Positionspapier umfasst zwei Teile. Teil A
,Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln‘ und Teil B ,Unsere Geschichte — Unser
Selbstverstidndnis‘. Ich bin gebeten worden, zu diesen Texten einiges zur Einfiihrung zu
sagen. Ich sehe meine Aufgaben darin, Ihnen zunschst einen kurzen Uberblick iiber den
Verlauf der Arbeit der Projektgruppe I zu geben, die den Text erstellt hat, sowie in
Intention und Aufbau des Positionspapiers einzufiithren. Dabei werde ich die einzelnen
Formulierungen nicht erldutern, schlieBlich soll der Text ja fiir sich selber sprechen.

Die Landessynode 2001 hatte in ihrem Beschluss zum weiteren Fortgang des Reform-
prozesses folgenden Auftrag erteilt: ,Die Kirchenleitung wird gebeten, bis zur Synode
2002 ein Positionspapier und eine Handreichung zu erstellen, in denen zugleich biblisch
begriindet und 6ffentlichkeitswirksam die Evangelische Kirche von Westfalen in mehre-
ren Punkten erldutert, wofiir sie als Kirche erkennbar einsteht.” Die Synode fasste die-
sen Beschluss in Wahrnehmung der Impulse der Reformvorlage und der sowohl zustim-
menden als auch kritischen Riickmeldungen zur Reformvorlage. Als inhaltliche
Momente, die im Positionspapier aufgenommen werden sollten, benannte die Synode
ausdriicklich:

— Gottes befreiendes Wort als Grund der Versammlung der Christen;

— Taufe und Abendmahl als konstitutive Merkmale der Kirche;

— Kirche als grenziiberschreitende Gemeinschaft;

— Kirche als Dienstgemeinschaft;

— das Priestertum aller Gldubigen;

— Kirche als Gemeinschaft von Schwestern und Briidern;

— der missionarische, seelsorgliche und diakonische Auftrag;

— die Verantwortung fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung;
— das Verhiltnis von gemeindlichen und gemeinsamen Diensten;

— Kirche als verléssliche Institution ...
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Dies alles, so die Synode, sollte inhaltlich Beriicksichtigung finden und sich in der Text-
gestalt des Positionspapiers erkennbar niederschlagen.

Die von der Kirchenleitung berufene Projektgruppe traf sich im Mai 2002 zum ersten
Mal. Die Mitglieder der Projektgruppe, die in verschiedenen Arbeitsbereichen der Kir-
che hauptamtlich oder ehrenamtlich tétig sind, brachten ihre verschiedenen Erfahrun-
gen, Hoffnungen und Ziele ein. Wir fanden uns recht bald zu einem engagierten, in
Kooperation arbeitenden Team zusammen. Unsere Arbeit vollzog sich in folgenden
Schritten:

1. Vergewisserung des Auftrags der Synode

Dabei wurde uns bereits am Anfang klar, dass der Termin der Landessynode 2002 in
keinem Fall zu halten war, wenn der erwartete Klarungs- und Verstdndigungsprozess
griindlich und in angemessenen Schritten erfolgen sollte. Ebenso verstdndigten wir uns,
dass das in Auftrag gegebene Positionspapier und die ebenfalls in Auftrag gegebene
Handreichung nicht zugleich erstellt werden konnten. Darum konzentrierten wir uns
auf das Positionspapier, das fiir alles Weitere ohnehin die Grundlage ist. Dies war ein
geriittelt Mal3 an Arbeit genug.

2. Analyse der Stellungnahmen zum Reformprozess und Fokussierung auf die das Kir-
chenbild betreffenden Fragen und Inhalte

Wir haben uns einen griindlichen Uberblick iiber die Fiille der unterschiedlichen Stel-
lungnahmen zur Reformvorlage aus Gemeinden, Kirchenkreisen und gemeinsamen
Diensten verschafft und die das Thema ,Kirchenbild* betreffenden Fragen und Impulse
zusammengestellt und in unsere Kldrungsaufgaben einbezogen.

3. Vergewisserung der biblisch-reformatorischen Grundlagen des Kirchenverstédndnisses

Dabei wurde uns sehr bald deutlich, dass es nicht darum gehen kann, ein Kirchenver-
standnis neu zu entwickeln. Uns wurde vielmehr die hilfreiche und zukunftserschlie-
Bende Bedeutung der Schrift- und Bekenntnisaussagen zunehmend wichtig. Sie erschie-
nen uns leistungsfiahig und kriterienreich fiir die aktuellen Gestaltungsaufgaben im
Reformprozess und vor allem dafiir, ein gemeinsames Verstdndnis der Kirche Jesu
Christi formulieren zu kénnen. Das reformatorische Kirchenverstandnis erschien uns
als Grundlage der auftragsgemifBen Selbststeuerung der Kirche inmitten eines pluralen
Erwartungsfeldes.

Die weiteren Schritte waren:
4. Entwurf einer Architektur des Positionspapiers und Zuordnung der Themen

5. Textentwiirfe, deren wiederholte Korrektur und schlieBliche Verbindung zu einem
Ganzen

6. — Bruder Burkowski hat es eben ausgefiihrt — Vorstellung unseres Entwurfs auf einer

gemeinsamen Veranstaltung von Kirchenleitung, Prozess-Lenkungsausschuss und den
Mitgliedern aller Projektgruppen im April dieses Jahres
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7. Auswertung der Reaktionen von dieser gemeinsamen Veranstaltung und entspre-
chende Verinderungen am Text

8. Vorstellung des Textes im Prozess-Lenkungsausschuss und auf einer Sitzung der Kir-
chenleitung.

9. abschlieBende Redaktion und Uberweisung durch die Kirchenleitung an die Landes-
synode.

Mit unserer diesjahrigen Synodaltagung ist es ein Weg von insgesamt zehn Stationen.
Ich habe Thnen von diesen zehn Schritten deshalb berichtet, weil der Prozess der Text-
entstehung selber wichtig ist. In ihm konnten unterschiedliche Auffassungen zum Kir-
chenverstandnis offen ausgesprochen, abgewogen, aufeinander bezogen werden und in
die Positionsbeschreibung eingehen. Wenn man das Wort ,Synode‘ wortlich nimmt als
gemeinsamer Weg, dann haben wir in der Erarbeitung einen synodalen Prozess erlebt,
der fiir die Mitglieder der Projektgruppe trotz Arbeitsbelastung und Termindruck inte-
ressant und anregend war. Ich danke allen Mitgliedern der Projektgruppe, die sich ein-
brachten, besonders der Redaktionsgruppe, die die Sach- und Formulierungsvorschlidge
bearbeitete und so ein Voranschreiten der Arbeit von einer Sitzung zur anderen in ins-
gesamt 16 Sitzungen erméglichte.

Nach diesen Bemerkungen zum Verfahren und zum Weg, den wir gegangen sind, nun
einige Bemerkungen zum Text selber. Viele von Ihnen mdogen sich gewundert haben,
dass die Positionsbestimmung der EKvW in zwei Textteilen vorliegt. Das muss ich erldu-
tern. Die Synode hatte zwei Ziele angegeben:

1. Theologische Kldrung und Vergewisserung
2. Offentlichkeitswirksamkeit und breite Kommunikationsméglichkeit nach innen und
aufen.

Diese beiden Ziele zu verbinden war nicht eben einfach. Wir sollten und wollten ja
keine zeitlose theologische Lehre von der Kirche liefern, aber auch keinen in theologi-
scher Hinsicht zu kurz greifenden Text. Beides hitte dem Auftrag der Landessynode
nicht entsprochen. Auf der gemeinsamen Veranstaltung im April, dem so genannten
,Landeplatz‘ — wie wir uns angewohnt haben, diese gemeinsame Veranstaltung zu nen-
nen —, machten wir die Erfahrung, dass es gerade die ,Laien‘-Geschwister unter uns
waren, die vor einer Reduktion der theologischen Aussagen warnten und die dafiir ein-
traten, dass wir theologische Grundaussagen zum Kirchenverstdndnis aufnehmen und
erlautern. Andererseits brachten viele Theologinnen und Theologen ihre Sorge zum
Ausdruck, dass theologische Aussagen zum Kirchenverstédndnis nur schwer vermittelbar
sein konnten und der breiten Resonanz des Positionspapiers im Wege stehen konnten.
Angesichts der doppelten Aufgabe der theologischen Kldrung und Vergewisserung
einerseits und der breiten nach innen und auBen gerichteten Offentlichkeitswirksamkeit
andererseits haben wir schliellich gemeinsam mit dem Prozess-Lenkungsausschuss die
Entscheidung getroffen, das Positionspapier in zwei voneinander getrennte, aber einan-
der korrespondierende und aufeinander bezogene Textteile zu gliedern:

Teil A Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln
Teil B Unsere Geschichte — Unser Selbstverstandnis.
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Teil A ist fiir einen breiten Kreis der innerkirchlichen und gesellschaftlichen Offentlich-
keit bestimmt. Man konnte ihn Menschen zeigen, die wissen wollen, was die EKvW
eigentlich ist, was sie glaubt, wie sie zu handeln versucht. Er 14dt ein, in unserer Kirche
Mitglied zu werden oder zu bleiben und sich in unserer Kirche einzubringen. Denkbar
sind Zielgruppen wie neu Zugezogene, Eingetretene oder auch generell gesellschaftli-
che Gruppen, mit denen wir in Kontakt treten oder in Kontakt bleiben wollen.

Teil B ist ein Vertiefungstext, bestimmt fiir die, die ehrenamtlich oder hauptamtlich den
Weg der Kirche mitgestalten wollen, die nach Kriterien fiir verantwortliche Entschei-
dungen tiber unseren Weg in die Zukunft suchen, die sich griindlicher vergewissern wol-
len, wie sich Kirche versteht und was dafiir die unaufgebbaren Grundlagen sind. Ich
konnte mir Presbyterinnen und Presbyter vorstellen, Mitarbeitende, denen wir Orientie-
rung schuldig sind, und Interessierte, die sich ein begriindetes eigenstandiges Urteil bil-
den wollen.

Teil A wird eroffnet mit einem beschreibenden Eingangsteil unter der Uberschrift ,Unser
Leben‘. Es geht darum, zunéchst einfach zu zeigen, wer die EKvW eigentlich ist und worin
sich ihr Leben in ihr vollzieht. Es geht dabei nicht um lexikonartige Vollstandigkeit, son-
dern um exemplarische Aussagen. Leser und Leserinnen werden durch die Lebensberei-
che der EKvW gefiihrt und konnen beispielhaft Einblicke gewinnen. Dabei hoffen wir,
dass sich so etwas wie eine Horizonterweiterung in der Wahrnehmung unserer Kirche voll-
zieht. Es war uns wichtig, dass es beim Lesen zu der Entdeckung kommt: Das Leben in
der EKvW ist mehr als das, was ich schon weif3, und weiter als jener Bereich, wo ich bisher
mitarbeite. Wir werfen beispielhaft Blicke auf die verschiedenen Lebensbereiche und Mit-
arbeiterinnen- und Mitarbeitergruppen, die in der EKvW titig sind, auf Verantwortungs-
felder unserer Kirche, auf Traditionen und Frommigkeitsformen, Geografie, Aufbau und
Struktur bis zur Okumene und den Beziehungen, in denen wir stehen. Wir hoffen in die-
sem Eingangsteil Tiiren zu 6ffnen, Interesse zu wecken und die Leserschaft zu der Ent-
deckung zu fiihren: Leben in der EKvW ist nicht einférmig oder eindimensional, sondern
hat eine Vielfalt, die das Leben der Kirche gewinnt, wenn sie Menschen an verschiedenen
Lebensorten und in verschiedenen Lebenslagen erreichen will.

Der folgende Teil ,Unser Glaube* erzéhlt von dem, was uns tréagt. Dieser Teil ist trinita-
risch aufgebaut und gibt wieder, was Inhalt unseres Glaubens ist. Es ist dabei nicht
intendiert, so etwas wie ein Bekenntnis der EKvW zu formulieren, sondern unsere
Absicht ist es, in hoffentlich guten und verstdndlichen Sétzen zu sagen, was Gott fiir uns
getan hat und tut. Wir wollten auf diesen Teil auf keinen Fall verzichten und meinen,
dass wir nicht von unserer Kirche erzidhlen konnen, wenn wir nicht von unserem Glau-
ben erzéhlen. Nur eine Kirche, die ihre eigene Botschaft ernst nimmt, kann in ihrem
Reden und Handeln fiir Menschen erkennbar und relevant sein.

Den dritten Teil haben wir tiberschrieben: ,Unser Handeln‘. Wenn Sie so wollen, geht es
hier um das — wie es im Synodalauftrag heit — ,wofiir die EKvW steht. Es sind zufillig
genau zehn Punkte geworden. Diese zehn Punkte sind Querschnittsaufgaben des kirch-
lichen Handelns auf allen Ebenen. Sie kniipfen an den Mittelteil ,Unser Glaube‘ an und
beginnen darum zunichst immer mit dem, was Gott an uns tut, um dann als dessen
Folge unser Handeln zu benennen. In der Sprachgestalt haben wir uns am Sprachstil
von Leitsidtzen orientiert, die im Indikativ formulieren, was Ziel des Handelns ist. Wir
haben uns dabei 6fter gefragt und sind auch gefragt worden, ob wir hier nicht zu voll-
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mundig reden. Machen wir uns denn auf den Weg zu den Menschen und sind wir wirk-
lich offen und einladend? Feiern wir denn lebendige Gottesdienste und bieten Orientie-
rung, machen Mut zum Glauben und laden zu aktiver Mitgestaltung und Beteiligung ein
usw.? Aber die Leitsdtze sind keine Wirklichkeitsbeschreibung, sondern sollen unser
Handeln orientieren. Sie sagen, worauf es uns ankommt und wie wir unseren Auftrag zu
erfiillen versuchen. Sie leiten dazu an, uns selbstkritisch wahrzunehmen, und fordern
zur Verbesserung unseres Handelns auf. Sie fiigen sich darum ein in unser Selbstver-
standnis als eine stets zu reformierende Kirche. Es sind elementare Perspektiv- und Ori-
entierungssitze, die uns heute wichtig sind auf dem Weg einer ,Kirche mit Zukunft‘.
Darum ist es eigentlich selbstverstidndlich, wenn wir am Schluss formulieren: ,In diesen
Leitsdtzen verstehen wir uns als Kirche, die offen ist fiir Erneuerung und Reform.*

Nun noch ein paar einfithrende Bemerkungen zum zweiten Teil des Positionspapiers.

Wir beginnen wieder mit einem beschreibenden Teil, Teil B. Wir erzédhlen aus der
Geschichte unserer Evangelischen Kirche von Westfalen. Wir hoffen dabei, die richtige
Auswahl aus der Geschichte unserer Kirche getroffen zu haben. Der Weg der Kirche in
die Zukunft ist zwar nie bloBes Resultat der Vergangenheit, weil wir auf Gottes neu
schaffendes Wirken und gute neue Anfinge hoffen, aber wir stehen zugleich auf den
Schultern der Geschwister vor uns, finden hier ein reiches Lern- und Erfahrungsfeld
und sind dankbar fiir das, was Gott geschenkt hat. Hier wird, so hoffen wir, auch etwas
von der Identitédt unserer westfilischen Kirche deutlich, etwas von dem, was uns anver-
traut ist und was zu erhalten und weiterzugeben unsere Aufgabe ist.

Der nun folgende Abschnitt ,Unser Selbstverstdndnis‘ ist der am stirksten in seiner
Sprachgestalt direkt theologische Teil. Wir haben hier viel von dem aufgenommen, was
in den theologischen Riickfragen und Impulsen zur Reformvorlage angemahnt und von
der Synode zum Teil des Auftrags gemacht worden war. Es geht um die biblischen und
reformatorischen Grundaussagen zum Versténdnis der Kirche.

Kirche ist Geschopf des zum Glauben rufenden Wortes Gottes und des in uns den Glau-
ben wirkenden Geistes. Gottes Handeln, in dem er seine Kirche beruft, auferbaut und
sendet, lésst sich nicht in unsere Regie nehmen und sich nicht direkt in menschliches
organisatorisches Handeln iiberfithren. Aber Gottes Handeln geschieht an konkreten
Menschen in der sichtbaren konkreten Kirche und wirkt sich im Handeln aus. Gottes
Handeln, in dem er selbst in den Herzen Glauben weckt und Menschen zur Kirche ver-
bindet, ist das gestaltgebende Zentrum der erfahrbaren Kirche. Darum miissen wir bei-
des unterscheiden, aber eben nicht trennen. Es muss aufeinander bezogen werden: Kir-
che als Geschopf des Wortes Gottes und als zu gestaltende menschliche Aufgabe. Wir
haben versucht, die Grundentscheidungen des biblisch-reformatorischen Kirchenver-
stindnisses aufzunehmen, und verstehen darum die Rechtfertigungsbotschaft als
Ursprung, aus der die Kirche lebt, als Kriterium ihrer Gestalt, in der sie lebt, und als
Auftrag, fiir den sie lebt. Wir haben die klassischen Eigenschaften der Kirche in unser
Positionspapier aufgenommen. Sie sind im Handeln Gottes begriindete Eigenschaften
der geglaubten Kirche und zugleich Kriterien fiir die konkreten Gestaltungsaufgaben
der erfahrbaren Kirche. Sie sind Orientierungshilfe der Praxis einer stets in der Entspre-
chung zu Gottes Wort zu reformierenden Kirche. Ebenso haben wir das in der Taufe
begriindete allgemeine Priestertum als unverzichtbares zentrales Strukturmerkmal der
Kirche aufgegriffen und von ihm her das Verstdndnis vom besonderen Amt und all-

105



gemeinen Auftrag aller Christen bestimmt. Diesen gemeinsamen Auftrag haben wir im
Anschluss an die Schrift ,Die Kirche Jesu Christi‘ der Leuenberger Kirchengemein-
schaft als Zeugnis, Gottesdienst, Diakonie und Gemeinschaft angegeben. Es war uns
wichtig, uns an Grundaussagen zu orientieren, die von den Kirchen der Leuenberger
Kirchengemeinschaft, in der Zwischenzeit der Gemeinschaft der reformatorischen Kir-
chen in Europa, gemeinsam geteilt werden. Es geht um die Anschlussfahigkeit unseres
Positionspapiers an die gemeinsame Basis, die das Kirchenverstiandnis der Leuenberger
Kirchengemeinschaft in der Zwischenzeit darstellt. Die in den Stellungnahmen zur Re-
formvorlage besonders aufgeworfene Frage zum Verhéltnis von parochialen und funk-
tionalen Diensten sprechen wir an, wobei eine weitere und genauere Kldrung dieses
Verhiltnisses weiter zum Auftrag der Projektgruppe I gehort. SchlieBlich endet der Teil
B des Positionspapiers mit einigen Aussagen zum presbyterial-synodalen Aufbau unse-
rer Kirche. Wir verstehen diesen Aufbau als eine geeignete Struktur, die der Erfiillung
unseres Auftrags dient. Diese Ordnung ist nicht unmittelbar mit dem Wesen der Kirche
selber gesetzt. Sie gehort in den Bereich der menschlichen Gestaltungsaufgaben. Dass
unsere presbyterial-synodale Struktur geeignet ist, der Erfiillung des Auftrags der Kir-
che zu dienen, das haben wir betont und ihre drei zentralen Strukturmerkmale benannt.
Wenn Sie so wollen, sind wir an dieser Stelle strukturkonservativ, aber in der Uberzeu-
gung, dass die Grundprinzipien unseres presbyterial-synodalen Kirchenverstdndnisses
sehr hilfreiche Orientierungen fiir den Weg einer Kirche mit Zukunft sind.

Unser Positionspapier endet mit Teil B. Sie werden bei den Unterlagen entdeckt haben,
dass ein Teil C ,Unsere Reformziele® vorgesehen ist. Aber Sie haben nur ein Deckblatt
gefunden. Die Projektgruppe stand vor dem Problem, dass Reformziele, sollten sie
nicht im Wesentlichen Wiederholung des Positionspapiers sein, einen Konkretionsgrad
erforderlich gemacht hitten, den die Gruppe allein nicht erreichen konnte. Denn im
Reformprozess werden die konkreten Reformfelder Ehrenamt, Pfarrbild, Leitung
durch drei Projektgruppen bearbeitet, deren Ergebnisse hier einflieBen miissen und die
wir nicht vorwegnehmen konnten und wollten. Wir sind im Reformprozess mit dem
Stand dieser Landessynode ja noch nicht am Ziel, sondern unterwegs. Offenheit fiir die
noch notwendigen Abstimmungen und Beratungen ist Ausdruck unseres Selbstver-
standnisses als einer Kirche, die unterwegs ist und in gemeinsamer Beratung und Ein-
sicht entscheiden muss. AuB3erdem ist der falsche Eindruck zu vermeiden, als konnten
alle konkreten Schritte aus dem Kirchenverstdndnis direkt abgeleitet werden. Vielmehr
ist es nach unserer Uberzeugung so, dass auf der Basis eines Grundverstindnisses von
Kirche die konkreten Praxisfelder eine priazise Abwigung im Blick auf Folgen und
Moglichkeiten erforderlich machen. Dafiir hoffen wir, eine Grundorientierung und eine
Zielperspektive aufgewiesen zu haben.

Wir leben in einer Zeit offenbar zunehmender Selbstthematisierung der Kirche. Die
Griinde dafiir sind zahlreich. Sie zu wiederholen hiefle, die Reformvorlage zu zitieren in
ihrem so wichtigen Diagnoseteil zur Lage der Kirche. Inmitten aller sicher notwendigen
und situationsbezogenen Aufgaben organisatorischer Art und vielfdltiger Selbstthemati-
sierung der Kirche aber gilt es festzuhalten, dass wir nicht uns selbst verkiindigen, son-
dern den gekreuzigten und auferstandenen Herrn. Er ist das Thema der Kirche. Wo er
,thematisiert® wird, gewinnen wir jenen Realismus, der uns vor der Versuchung einer per-
fekten Kirche bewahrt, wie jene Hoffnung, die uns vor resignativem Sichabfinden schiitzt.
Auch unser Kirchenbild kann kaum aus der bloBen Selbstanalyse gewonnen werden,
sondern nur im beharrlichen und stets neuen Horen auf den, der bleibender Lebens-
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grund und lebendiges Gegeniiber seiner Kirche ist. Dann konnen wir Position beziehen,
auch ein Positionspapier erarbeiten, diskutieren und beschlieBen. Aber unsere Position
ist dann keine selbstgewihlte, sondern ein Beitrag auf dem Weg, auf den Jesus Christus
uns ruft, auf dem er uns vorangeht und auf dem er seiner Kirche Zukunft schenkt.

Ich bitte um Uberweisung der Vorlage an den Ausschuss Reformprozess und danke fiir
Ihre geduldige Aufmerksamkeit.*

Der Préses dankt dem Synodalen Schneider fiir seine Einbringung und gibt der Synode
die Moglichkeit zur Aussprache.

Daran beteiligen sich die Synodalen Prof. Dr. Benad, Dr. Gaede und Dréttboom.

Der Synodale Schneider rdumt im Hinblick auf die Riickfrage des Synodalen Prof. Dr.
Benad ein, dass iiber eine Ergénzung der historischen Priasentation nachgedacht werden
miisse. In Beantwortung der Frage der Synodalen Drottboom, welche ,,Akzeptanz*
gekldart werden solle, da der zweite Abschnitt auf Seite 5 von Teil B des ,,Positions-
papiers der Evangelischen Kirche von Westfalen* (Vorlage 2.2) mit ,,Frauen in der Kir-
che — Bild von Renate Krull (Lebensdaten/Akzeptanz kldren)* betitelt sei, stellt der
Synodale Schneider klar, dass es sich nicht um die endgiiltige Textgestaltung handele.
Die Uberschrift sei eher im Sinne einer Regieanweisung zu verstehen, da unter anderem
noch weitere redaktionelle Arbeiten bevorstiinden. In diesem Sinne dufert sich auch
der Synodale Winterhoff.

AnschlieBend bittet der Prases den Vorsitzenden der Projektgruppe IV , Leitungshan-
deln auf allen Ebenen/Strukturklarheit, den Synodalen Krebs, um seine Einbringung
zu den Vorlagen 2.4 und 2.5 (,,Vorlagen aus dem Reformprozess ,Kirche mit Zukunft*“):

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich mochte Thnen mit meiner Einbringung drei Vorlagen aus unserem laufenden
Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® erldutern, die Ergebnisse intensiver Diskussionen
in der Projektgruppe IV ,Leitungshandeln auf allen Ebenen/Strukturklarheit sind, die
die Kirchenleitung in ihrer Sitzung am 18. 9. 2003 in der Ihnen jetzt vorliegenden Fas-
sung festgestellt und zur weiteren Beratung und Beschlussfassung an die Landessynode
verwiesen hat. Es handelt sich dabei um

1. Standards fiir Leitung, Fiihrung und Zusammenarbeit in der EKvW (das ist die Vor-
lage 2.4)

2. (und als Vorlage 2.5) Regelmifige Mitarbeitendengespriche — Gespriche als Grund-
lage fiir Fiihrung und Zusammenarbeit und dazu

3. um einen Verfahrensvorschlag zur Vorlage ,RegelméBige Mitarbeitendengespréche.

Ich bitte Sie, diese Vorlagen einmal zur Hand zu nehmen, weil ich mit Ihnen diese Vor-
lagen durchgehen mochte.
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Zur Definition und zur Klarstellung der im Folgenden verwendeten Begriffe verweise
ich auf Seite 3 (oben) der Vorlage 2.4: Da steht, dass wir unter ,Leitung‘ die Wahrneh-
mung strategischer Entscheidungen und unter ,Fithrung® die Umsetzung von strategi-
schen Entscheidungen im Tagesgeschift verstehen.

Ich darf wohl sagen, dass wir in unserer Projektgruppe wie auch in Untergruppen um diese
Standards fiir Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit regelrecht und auch miihevoll gerun-
gen haben. So stellten wir uns zu Beginn der durchaus nicht leichten Aufgabe, zunichst ein-
mal ,Leitsdtze zur Personalfithrung® zu entwickeln. Jedoch: Hat die Kirche eigentlich Per-
sonal? Und iiberdies: Wer eigentlich fiihrt wen in einer Dienstgemeinschaft Kirche?

Das waren spannende und zugleich anstrengende Fragen, die an das Grundverstiandnis
von Kirche und Bekenntnis rithrten und uns direkt oder fast direkt zu These IV der Bar-
mer Theologischen Erkldrung fiihrten, die wir deshalb auch iiber die unverzichtbare
Priambel gestellt haben: Die verschiedenen Amter der Kirche begriinden keine Herr-
schaft der einen iiber die anderen, sondern die Ausiibung des der ganzen Gemeinde
anvertrauten und befohlenen Dienstes.

Auf dieser Grundlage, die sich in der presbyterial-synodalen Ordnung unserer Kirche
widerspiegelt, haben wir alle weiteren Uberlegungen aufgebaut. D. h.: Zur unbestritte-
nen notwendigen Verbesserung der Zusammenarbeit und zur Kldrung der Leitungs-
und Fithrungsverantwortung in unserer Kirche konnen wir zwar von langst vorliegenden
Ergebnissen aus Unternehmen der Privatwirtschaft und Vereinen sowie aus staatlichen
und kommunalen Behorden durchaus lernen. Der etwa durch Barmen IV beschriebene
spezifische Auftrag der Kirche jedoch macht es zwingend notwendig, eigene Leitungs-,
Kooperations- und Kommunikationsstrukturen mit einem eigenen Instrumentarium zu
ihrer Umsetzung zu entwickeln. Und da konnen wir anschlieBen an das, was Bruder
Burkowski vorhin in seiner Einbringungsrede am Schluss noch einmal gesagt hat.

Das Resultat unserer diesbeziiglichen Arbeit liegt Thnen nunmehr in den Standards fiir
Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit in der EKvW vor, die sich in sieben Zielvor-
gaben mit jeweils einer Grundthese mit entsprechenden Differenzierungen in Unter-
punkten gliedern.

1. Wir leiten und fiihren in klaren Strukturen
Klare Strukturen sind Voraussetzungen fiir verantwortungsvolle Leitung und Fiihrung,
wobei die Befugnisse der einzelnen Leitungsebenen verstandlich und tibersichtlich dar-
zustellen und die Verantwortungsbereiche regelméfig zu tiberpriifen sind.

2. Wir nehmen eine Vorbildfunktion wahr
Personliche, soziale und fachliche Kompetenz sind die Voraussetzung fiir vorbild-
liche Leitung und Fiihrung, wobei der Leitungs- und Fiithrungsstil von gegenseitiger
Wertschitzung, Freundlichkeit, Konfliktfahigkeit, Toleranz und Fairness gepragt ist
und die Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern unbedingt
berticksichtigt wird.

3. Wir férdern die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden

Eigenverantwortliches Handeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entspricht in
besonderer Weise dem Selbstverstidndnis der evangelischen Kirche.
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4. Wir informieren zeitnah, verstindlich und umfassend
Umfassender — gegenseitiger — Informationsfluss ist ein wichtiges — und wesentliches —
Element guter Zusammenarbeit.

5. Wir leiten durch Zielvereinbarungen
Zielvereinbarungen gewihrleisten eine abgestimmte Orientierung fiir das gemein-
same Handeln, wobei Ziele auf allen Entscheidungsebenen festgelegt und entspre-
chende Vereinbarungen zur Umsetzung getroffen und schriftlich festgehalten wer-
den und die Uberpriifung der Zielerreichung sichergestellt wird.

6. Wir iiben Dienstaufsicht aus
Die Wahrnehmung der Dienstaufsicht gewéhrleistet die verbindliche Zusammen-
arbeit von Personen in Leitungs- und Fiithrungsverantwortung und Mitarbeitenden
im Sinne der Dienstgemeinschaft Kirche. Leistungen werden dabei anerkannt und
gewiirdigt, Leistungs- und Verhaltensdefizite offen angesprochen und Mitarbeitende
konstruktiv unterstiitzt, diese Defizite abzubauen.

7. Wir gestalten systematische und planmafige Personalentwicklung
Um die richtigen Personen zur Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags zum richti-
gen Zeitpunkt an der richtigen Stelle einsetzen zu konnen, benotigt die Kirche eine
systematische und planmifige Personalentwicklung, wobei Mitarbeitende u. a. durch
gezielte FortbildungsmaBnahmen gefordert und besonders befdhigte und leistungs-
bereite zur Weiterentwicklung angehalten und zur Ubernahme von Leitungs- und
Fiihrungsaufgaben vorbereitet werden.

Diese 7. Zielvorgabe der Standards fiihrt tibergangslos zu der sich anschlieBenden Vor-
lage 2.5 ,RegelméBige Mitarbeitendengesprache — Gespriche als Grundlage fiir Fiih-
rung und Zusammenarbeit‘, ich ergénze: auf allen Ebenen mit allen haupt- und neben-
amtlichen Mitarbeitenden, die Pfarrerinnen und Pfarrer eingeschlossen. Ubrigens gibt
es da einen Fortschritt in der Begrifflichkeit. Zu Beginn war in diesem Zusammenhang
von Jahresdienstgespriachen die Rede. Wir sind von dieser Begrifflichkeit abgertickt,
auch weil wir den Zeitraum der — wie wir finden — notwendigen Gespréiche nicht auf
unbedingt ein Jahr einschrianken, sondern die RegelmiBigkeit betonen wollten. Von
daher: nicht mehr Jahresdienstgespriche, sondern regelméfige Mitarbeitendengespra-
che als Grundlage fiir Fiihrung und Zusammenarbeit.

Regelmafige Mitarbeitendengespriche sind unseres Erachtens eine unentbehrliche Grund-
lage fiir den sinnvollen Einsatz und die Forderung der Mitarbeitenden. Sie sind eine wich-
tige Voraussetzung fiir langfristige Maflnahmen der Personalplanung und ein wichtiger
Baustein der Personalentwicklung. Sie tragen zudem zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
sowie zur Verbesserung zwischenmenschlicher Beziehungen bei, was etwa Superintenden-
tinnen und Superintendenten uneingeschrinkt bestétigen konnen, die solche Gespriche in
den einzelnen Kirchenkreisen in noch sehr unterschiedlichem Ausmaf gefiihrt haben.

RegelmiBige Mitarbeitendengespriche sind keine Personalbeurteilungsgespriche; auch
das ist uns sehr wichtig. In ihnen geht es vielmehr um die gegenseitige wertschiatzende
Wahrnehmung, um wechselseitige Riickmeldungen, um Kommunikation iiber Zielver-
einbarungen, Aufgaben und Anforderungen und insgesamt um Foérderung und Entwick-
lung der Mitarbeitenden.
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Diese im Vordergrund stehenden Aspekte sind noch einmal differenziert und tibersicht-
lich in den acht Zielen des regelméiBigen Mitarbeitendengespréchs auf Seite 3 in Ihrer
Vorlage 2.5 aufgelistet.

Vor der moglichen Einfithrung der regelmafigen Mitarbeitendengespriche miissen
sicher noch wichtige Voraussetzungen geschaffen und notwendige Rahmenbedingungen
erfiillt sein:

So miissen alle Personen, die in Leitungsdmtern solche Gespriche fiithren, griindlich in
der Handhabung dieses Instrumentes geschult werden, wie es in Kollegs fiir Superinten-
dentinnen und Superintendenten in Kooperation mit dem Institut fiir Aus-, Fort- und
Weiterbildung bereits geschehen ist.

Vor der Einfithrung sind die Mitarbeitendenvertretung und die Gleichstellungsbeauf-
tragten zu beteiligen bzw. zu informieren.

Fiir die Mitarbeitenden sind Informationsveranstaltungen vorzusehen, wobei ein ein-
heitlicher Informationsbaustein und ein Modell-Leitfaden mit Handlungsempfehlungen
und Orientierungshilfen fiir Vorgesetzte und Mitarbeitende zu erstellen sind. Im anhén-
genden Verfahrensvorschlag zur Vorlage 2.5 ist vorgesehen, dass mit dieser Aufgabe das
Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung relativ kurzfristig beauftragt werden soll. Bei
der Erstellung des Leitfadens kann auf bereits vorliegende Texte und Materialien
zuriickgegriffen werden, u. a. auf den der Vereinigten Kirchenkreise Dortmund-Liinen.
Ich bitte Sie iibrigens, in Ihrer Vorlage eine Ergdnzung vorzunehmen: Auf Seite 4 unten
der Vorlage 2.5, vor den drei Spiegelstrichen, betr. die bereits entwickelten Leitfaden ist
nach ,Das Mitarbeitendenjahresgespréch‘ (3 Hefte) zu ergénzen: ,aus der Ev.-luth. Lan-
deskirche in Bayern‘.

Uber die im Gesprich entwickelten Zielvereinbarungen fithren die Vorgesetzten in die-
sem Zusammenhang ein Protokoll, das auf einem bereits zur Verfiigung stehenden For-
mular zweifach gefertigt und in gegenseitigem Einverstdndnis von beiden Beteiligten
unterschrieben wird. Absolute Vertraulichkeit wird dadurch garantiert, dass das Pro-
tokoll keinen Eingang in die Personalakte findet und bei Ausscheiden der oder des Vor-
gesetzten vernichtet wird.

Im Verfahrensvorschlag wird eine zweijahrige Erprobungszeit in den Jahren 2004 und
2005 in zwei Kirchenkreisen mit der verbindlichen Teilnahme an den regelmaBigen Mit-
arbeitendengespriachen sowie einer anschlieBenden Evaluierung vorgesehen, die durch
eine externe Begleitung unterstiitzt wird; die Ergebnisse sollen in den Entscheidungs-
prozess fiir die Landessynode 2005 einflieBen.

Ich bitte Sie um freundliche Aufnahme unserer Vorlage und um konstruktive Beratung
in dem Ausschuss Reformprozess unserer Landessynode, in den ich diese Vorlagen zu

liberweisen bitte.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Der Prises dankt dem Synodalen Krebs fiir die Einbringung.
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Die Synode beschlieBt ohne weitere Aussprache einstimmig die Uberweisung der Vor-
lagen 2.1 bis 2.5 ,Vorlagen aus dem Reformprozess ,Kirche mit Zukunft‘“ an den
Tagungsausschuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft*.

Der Prises iibergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann weist darauf hin, dass zu den folgenden Berichten (Vor-
lagen 4.1 bis 4.5) keine miindliche Einbringung erfolgt.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.1 ,,Bericht tiber die Ausfiihrung der
Beschliisse der Landessynode 2002 zu den Antrdgen der Kreissynoden® auf und stellt
sie zur Aussprache.

Er beantwortet eine Riickfrage des Synodalen Ackermeier, indem er das sprachliche
Missverstandnis unter Ziffer 6 auf Seite 4 der Vorlage 4.1 ausrdumt, der Umweltaus-
schuss wiirde aufgrund der vorliegenden Publikation des Kirchenamtes der EKD und
des Sekretariats der Deutschen Bischofskonferenz nicht an der Herausgabe einer eige-
nen Handreichung weiterarbeiten.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.2 ,,Okumenische Dekade — Kirchen in
Solidaritdt mit den Frauen 1998-2003* auf und stellt sie zur Aussprache.

Die Synodale Massow stellt den Antrag:

,Der Berichtsausschuss moge sich mit dem vorgelegten Bericht fiinf Jahre nach
Abschluss der Okumenischen Dekade — Kirche in Solidaritit mit den Frauen befassen,
die offenen Fragen bewerten und Handlungsvorschldge entwickeln zur weiteren Ver-
ankerung der Frage ,Gerechtigkeit fiir Frauen als Querschnittsthema der EkvW*.«

Die Synodale Weigt-Bldtgen unterstiitzt den Antrag der Synodalen Massow und bittet
den Berichtsausschuss, angesichts der Kiirzungen im Landeshaushalt und der sozialen
Entwicklung ein besonderes Augenmerk auf die im Zusammenhang mit der Okume-
nischen Dekade entstandenen Frauen- und Gewaltprojekte und deren mangelnde finan-
zielle Ausstattung zu haben.

Die Synode beschliet mehrheitlich bei einer Enthaltung die Uberweisung des Antrages

der Synodalen Massow an den Tagungs-Berichtsausschuss.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.3 ,,Neue Herausforderungen der Gen-
technik und der Biowissenschaften (Bericht der Arbeitsgruppe ,Ethische Fragen der
Gentechnik‘)“ auf.

Ohne Aussprache nimmt die Synode die Vorlage 4.3 zur Kenntnis.
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Beschluss
Nr. 44

AnschlieBend ruft der Synodale Dr. Hoffmann die Vorlage 4.4 ,,Humandienstleistungen
gerecht gestalten (Bericht des Sozialausschusses zur Zukunft der Arbeit)“ auf.

Ohne Aussprache nimmt die Synode die Vorlage 4.4 mit Dank entgegen.

AnschlieBend ruft der Synodale Dr. Hoffmann die Vorlage 4.5 ,Jahresbericht der
VEM¢ auf und weist darauf hin, dass der Bericht nicht wie bisher miindlich, sondern
ebenfalls nur schriftlich eingebracht wird.

Ohne Aussprache nimmt die Synode die Vorlage 4.5 zur Kenntnis.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 0.2.1 ,Bildung der Tagungsausschiisse
gem. § 21 (2) GO* auf.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig die Besetzung der Tagungsausschiisse
(Vorlage 0.2.1) wie folgt:

Ausschuss Reformprozess

Einberufer: Synodaler Burkowski

Dr. Hoffmann 002, Dr. Friedrich 005, Dr. Moéller 007, Berger 008, Drost 009, Prof. Dr.
Ebbrecht 010, Franke-Herber 011, Kronshage 012, Piepenbrock 014, Redenz 015, Tilly
016, Dr. Webers 017, Wichert 018, Dr. Beese 019, Hiilsmann 020, Hasenburg 023, Krebs
024, Krefis 025, von Hunnius 028, Schneider 029, Mudrack 030, Stamm 034, Weber 037,
Wortmann 039, Anders-Hoepgen 043, Wirsching 044, Jeck 048, Fiedler 052, Berthold
053, Jung 054, Rentrop 055, Osterkamp 058, Gobel 062, Haak 065, Nau-Wiens 068, Ber-
ger 071, Sturhan 074, Conrad 076, Buf3 080, Marx 082, Schulz 083, Antepoth 084, Koll-
ner 086, Zoellner 088, Gano 090, Burg 093, Hogenkamp 095, Stucke 096, Dr. Reichert
098, Schneider 099, Krutz 102, Hempelmann 103, Brandt 106, Berthold 107, Wendortf
108, Massow 110, Etzien 112, Tiemann 113, Torp 116, Brink-Stucht 117, Wacker 118, Dr.
Becker 119, Helling 120, Hovemeyer 121, Hasse 122, Schaffer 124, Brandt 126, Kirse
128, Huneke 130, Bremme 132, Sobiech 133, Gauhl 134, K6rn 135, Ebach 136, Venjakob
139, Cramer 144, Pfaff 146, Jihnel 147, Mucks-Biiker 148, Schroder 149, Wilmes 150,
Burkowski 152, Palluch 153, Waschhof 155, Wiedtemann 156, Hillnhiitter 159, Weis-
Fersterr 160, Meyer 161, Thieme 162, Breyer 163, Koblenzer 165, Kuhli 167, Marburger
168, Dr. Baum 169, Dr. Benad 170, Dr. Frey 172, Dr. Demmer 176, Driige 177, Gieflen
179, Hopp 181, Jorke 182, Kandler 183, Dr. Maurer 186, Schmidt 188, Wiesner-Ganz
191, Schibilsky 199, Wixforth 200, Arlabosse 202, Diehl 204, Drottboom 205, Jarck 206,
Kerl 207, Dr. Liibking 209, Ohligschldger 210, Riewe 211, Scheuermann 212, Schmidt
213, Filthaus G 005, Dr. Baumgarten G 006

Gesetzesausschuss

Einberufer: Synodaler Dr. Besch

Damke 004, Kleingiinther 006, Dr. Webers 017, Radstaak 027, Knippenberg 031, Chel-
miniecki 036, Drees 045, Lembke 047, Jeck 048, Wentzek 061, Kruska 064, Dr. Wentzel
069, Lowe 078, Antepoth 084, Schifer 087, Sommerfeld 091, Hogenkamp 095, Dr. Rei-
chert 098, Staschen 104, Hasenburg 137, Vogt 138, Wiesner 140, Mucks-Biiker 148,
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Breyer 163, Knipp 164, Debus 166, Dr. Besch 173, Schophaus 190, Dr. Conring 193, Dr.
Heinrich 196, Moskon-Raschick 197, Barenhoff 203, Dr. Feldhoff G 004

Berichtsausschuss

Einberufer: Synodaler Henz

Damke 004, Kleingiinther 006, Dr. Moller 007, Prof. Dr. Ebbrecht 010, Franke-Herber
011, Muhr-Nelson 013, Piepenbrock 014, Hiilsmann 020, Degen 022, Prochnow-Borig
026, Radstaak 027, von Hunnius 028, van Delden 032, Weber 037, Buchholz 040, Bruns
041, Kohler 046, Jeck 048, Rudolph 050, Henz 051, Wiewiorka 063, Holtz 067, Quell-
mann 070, Braun-Schmitt 072, GroBmann 077, Bocker 081, Kollner 086, Schifer 087,
Sommerfeld 091, Kehlbreier 092, Dr. Dellbriigge 097, Schneider 099, Bitterberg 109, Dr.
Poppel 111, Tiemann 113, Dr. Gaede 114, Brink-Stucht 117, Helling 120, Schumacher
123, Brandt 126, Kirse 128, Gauhl 134, Wiesner 140, Jdhnel 147, Winkel 151, Lammers
154, Klippel 157, Hillnhiitter 159, Koblenzer 165, Kuhli 167, Dr. Baum 169, Dr. Benad
170, Dr. Engemann 171, Bolte 174, Bumann 175, Dr. Eller 178, Hocker 180, Dr. Krol-
zik 185, Schophaus 190, Barutzky-Jiirgens 192, Dr. Dinger 195, Schibilsky 199, Acker-
meier 201, Barenhoff 203, Knipp 208, Ohligschlidger 210, Seibel 214, Brandt G 002, Dr.
Feldhoff G 004, Dr. von den Steinen G 009, Uffmann G 011

Finanzausschuss

Einberufer: Synodaler Bartling

Winterhoff 003, Drost 009, Bartling 021, Krefis 025, Fischer 033, Schwarz 035, Dohr-
mann 038, Giese 042, Drees 045, Berthold 053, Majoress 056, Stremme 059, Kattwinkel
060, Kruska 064, Voswinkel 066, Dr. Wentzel 069, Berger 071, Bergmann 073, Nickol
079, Schulz 083, Kuschnik 085, Konig 089, Wehmann 094, Dr. Dellbriigge 097, Venjakob
100, Luther 101, Riiter 105, Berthold 107, Etzien 112, RuBSkamp 115, Torp 116, Dr.
Becker 119, Hovemeyer 121, Schumacher 123, Dr. Bade 125, Neuhaus 127, Dr. Wind-
horst 129, Busse 131, Korn 135, Venjakob 139, Dornenburg 142, Rober 143, Zillessen
158, Thieme 162, Knipp 164, Marburger 168, Dr. Engemann 171, Dr. Eller 178, Krause
184, Deutsch 194, Dr. Heinrich 196, Priiner 198, Arlabosse 202, Dréttboom 205, Kerl
207, Knipp 208, Dr. Liibking 209, Weigt-Bldtgen 216, Basse G 001, Budde G 003, von
Pavel G 008, Thiel G 010, Zeipelt G 012

Nominierungsausschuss

Einberufer: Synodaler Anders-Hoepgen

Redenz 015, Tilly 016, Krebs 024, Anders-Hoepgen 043, Stahlberg 049, Berthold 053,
Rethemeier 057, Osterkamp 058, Stremme 059, Wiewiorka 063, Nau-Wiens 068, Berg-
mann 073, Nierhaus 075, Marx 082, Kehlbreier 092, Wehmann 094, Stucke 096, Venja-
kob 100, Krutz 102, Bitterberg 109, RuSkamp 115, Huneke 130, Sobiech 133, Ebach
136, Mucks-Biiker 148, Klippel 157, Debus 166, Dr. Scheffler 187, Weigt-Blitgen 216

Der Synodale Dr. Hoffmann gibt noch einige organisatorische Hinweise zur Fortfiih-
rung der Arbeit in den Ausschiissen; insbesondere weist er — dem Vorschlag des Synoda-
len Burkowski folgend — auf den gednderten Treffpunkt fiir den Tagungsausschuss
Reformprozess hin (Plenum). Er bittet die Einberufer der Tagungsausschiisse, sich um
19.00 Uhr zu einem Informationsaustausch iiber den Stand der Beratungen im Bespre-
chungsraum des Synodenbiiros einzufinden.
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Der Synodale Dr. Hoffmann gibt folgende Hinweise zum Tagesablauf am Mittwoch,
dem 12. November 2003:

— 9.00 Uhr Andacht durch die Synodale Nau-Wiens
— Wahl der/des Prises
— ab 15.00 Uhr Ausschusssitzungen.

Der Synodale Dr. Hoffmann beendet die Sitzung um 12.20 Uhr.
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Fiinfte Sitzung Mittwoch 12. November 2003 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Ko6nig und Sommerfeld

Prases Sorg eroffnet die Sitzung um 9.00 Uhr.

Die Andacht hélt die Synodale Nau-Wiens iiber 1. Tim. 2, 4 als theologischer Ausgangs-
punkt zu Strukturiiberlegungen im Reformprozess der frithen Kirche.

Der Prises dankt der Synodalen Nau-Wiens fiir die Andacht. Anschliefend spricht er
den Synodalen Korn und Stucke sowie dem sachverstindigen Gast Uffmann herzliche
Gliick- und Segenswiinsche zu ihrem Geburtstag aus. Die Synode singt das Lied 251.

Der Prises begriifit den Vertreter der Lippischen Landeskirche, Herrn Kirchenrat
Andreas-Christian Tiibler, und den Vertreter der Vereinigung Evangelischer Freikir-
chen, Pastor Dr. Rainer Barth, sowie Altpriases Linnemann.

Priases Sorg bittet den Vorsitzenden des Tagungs-Nominierungsausschusses, den Syno-
dalen Anders-Hoepgen, iiber das Ergebnis der Beratungen des Tagungs-Nominierungs-
ausschusses zu berichten.

,Herr Prises,
hohe Synode,

der Tagungs-Nominierungsausschuss, dem knapp 30 Synodale angehoren, hat den in der
Vorlage 7.1 gemachten Vorschlag des Stidndigen Nominierungsausschusses zur Préses-
wahl zur Kenntnis genommen, diskutiert und einige Gedanken zu Verfahrensfragen, zur
Vorstellung der Kandidierenden sowie zur anstehenden Wahl ausgetauscht. Nach unse-
ren Bestimmungen kann der Wahlvorschlag des Stdndigen Nominierungsausschusses
vom Tagungs-Nominierungsausschuss erginzt werden. Dies ist nicht geschehen. Bis zur
von der Synode fiir gestern 18.00 Uhr gesetzten Frist ist ebenfalls kein weiterer Wahl-
vorschlag aus der Mitte der Synode eingegangen. Der Tagungs-Nominierungsausschuss
gibt die Vorlage 7.1 mit einstimmiger Zustimmung an die Landessynode zurtick.

Vielen Dank.*

Prises Sorg bedankt sich bei dem Vorsitzenden des Tagungs-Nominierungsausschusses
und stellt fest, dass eine Personaldebatte nicht beantragt wird.

Der Pridses schldgt vor, die synodalen Protokollfiihrer Konig und Sommerfeld unter
Assistenz des Synodenbiiros mit der Auszéhlung der Stimmen zu beauftragen.

Der Prises gibt allgemeine Hinweise zu den Wahlen entsprechend § 29 der Geschifts-

ordnung der Landessynode und weist noch einmal speziell darauf hin, dass die oder der
Priases zur Wahl der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der Landessynode bedarf.
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Beschluss
Nr. 45

Der ordentliche Mitgliederbestand der Synode betrigt 191. Die erforderliche Mehrheit
betrdgt 96 Stimmen.

Die Stimmzettel werden verteilt und der Prises stellt fest, dass alle anwesenden stimm-
berechtigten Synodalen einen Stimmzettel erhalten haben.

Die Stimmzettel werden eingesammelt. Der Prises stellt fest, dass alle anwesenden
stimmberechtigten Synodalen ihre Stimme abgegeben haben. Die mit der Auszdhlung
beauftragten Synodalen verlassen das Plenum.

Nach einer Pause gibt der Prises das Wahlergebnis bekannt:
,Hohe Synode,

ich gebe das Abstimmungsergebnis bekannt:
abgegebene Stimmen: 188

davon

Enthaltungen: 2

ungiiltige Stimmen: 1

Es entfielen auf:

— Alfred Bu3 121 Stimmen,

— Cornelia Coenen-Marx 64 Stimmen.

Damit ist Alfred Buf gewihlt.
Ich frage den Synodalen BuB3, ob er die Wahl annimmt.*
Synodaler Buf3: ,,Ich nehme die Wahl an.*

Der Prises bedankt sich bei der Kandidatin Cornelia Coenen-Marx fiir ihr Engagement
und ihre Kandidatur.

Der Préses gratuliert dem Synodalen Bufl im Namen der gesamten Synode zur Wahl.
Auch ihm dankt er fiir das geleistete Engagement wihrend der Zeit vor der Praseswahl
und wiinscht ihm und seiner Frau fiir die neue Lebensphase Gottes Segen und Nihe.
Der Prises spricht ein Gebet und erteilt anschlieBend dem Synodalen Buf3 das Wort.

,Hohe Synode,

liebe Schwestern und Briider,
Herr Prises,

lieber Manfred,

Manfred Sorg sprach damals von der ,sorglosen Zeit® und es ist immer wieder zitiert
worden; zu seinem Geburtstag und in den vergangenen Tagen und Wochen. Ich erinnere
mich sehr genau an die landeskirchliche Visitation in Unna, als dann der Kalauer kam:
,Was soll aus dieser Kirche werden, wenn da vorne Sorg, Zorn und Buf sitzen?*
Immer wieder werden wir als Kirche dargestellt wie ein Abbruch-Unternehmen. Alles
geht zuriick und eigentlich hétte diese Kirche ja keine Zukunft. So erscheint es.
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Ich nehme nun ganz bewusst das Wort ,Buf3‘ auf, nicht etymologisch richtig in Richtung
BuBle, denn Bufle heift im Vollsinn des griechischen ,Metanoia‘: ,Einiibung des
Bewusstseins fiir Gottes neue Wirklichkeit* oder ,von der neuen Qualitit des Lebens
sprechen vor Gott‘. Und von hier aus fillt ein Licht auf unser vorfindliches Leben. Eine
Klarheit, in der wir sehen, was in unserer Welt, in unserer Kirche und in unserem Leben
nicht in Ordnung ist. Deswegen haben wir allen Grund, Schuld und Siinde zu bekennen.
BuBe ist alles andere als verliebt sein ins eigene Scheitern.

Wir sind kein Abbruch-Unternehmen, wir sind ein Aufbruch-Unternehmen, weil wir in
dieser Perspektive stehen. Wir leben als Kirche mit Perspektive durch den Horizont hin-
durch, denn VerheiBung ldsst uns durch den Horizont gucken und daraufhin unser
Leben gestalten.

Vorgestern habe ich an dieser Stelle gesagt: ,In einer Kirche, die solche Perspektive und
auch ein solches Selbstbewusstsein hat, konnte es mir Freude machen, Prises zu sein.
Ich sage heute: ,Wird es mir Freude machen, Préses zu sein, weil ich Gehilfe eurer
Freude bin, um noch einmal den Apostel Paulus zu zitieren.*

Ich danke herzlich Cornelia Coenen-Marx fiir die faire Mitbewerbung. Wir haben uns
vor einem Monat kennen gelernt und uns immer mal wieder die Wasserstandsmeldung
unserer Befindlichkeit tiber den Tisch gereicht. Es war eine schone Erfahrung. Ich
danke fiir das groe Vertrauen des Nominierungsausschusses und der Synode. Ich
danke fiir alle kleinen Gesten und Zeichen der Verbundenheit in diesen Tagen. Ich
danke allen, die aus Unna heute zahlreich gekommen sind.

Ich danke fiir das Vertrauen, das Sie mir mit dem Wahlergebnis bewiesen haben. Ich bin
gewiss, wir werden die Kirche gemeinsam durch schwieriges Wetter steuern konnen,
weil wir Bilder der Verheiung haben, die Richtung und Kraft geben. Wir wissen, Got-
tes Geist ist unter uns lebendig.

Ich danke Thnen.“

Der Prises unterbricht die Sitzung, um den Synodalen die Moglichkeit der Gratulation
zu geben. Die Sitzung wird um 10.45 Uhr fortgesetzt.

Priases Sorg begriifit den Préses der Ev. Kirche im Rheinland, Nikolaus Schneider, und
bittet ihn um ein GruBwort. Im Vorfeld verabschiedet sich der Prédses von den italie-
nischen Gisten der Waldenser-Kirche und wiinscht diesen eine gute Heimreise.

,Hohe Synode,
lieber Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

zunéchst einen herzlichen Gliickwunsch an Alfred Bufl zur Wahl zum Prises der Ev.
Kirche von Westfalen. Und auch ein Ausdruck des Respektes fiir Cornelia Coenen-
Marx, die aus dem Rheinland angetreten und nun als Zweite ins Ziel gegangen ist.

Manchmal fiigt es sich ja so, dass Losung und Lehrtext etwas zum Tag sagen. Die
Losung aus Jesaja 50, 7 lautet: ,Gott der Herr hilft mir, darum werde ich nicht zuschan-
den. Das gilt fiir beide Kandidaten ganz hervorragend. Alfred, damit die Baume nicht
in den Himmel wachsen und er noch weil3, wem er das verdankt.
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Liebe Schwester Coenen-Marx, ich kann mir vorstellen, wie es Ihnen jetzt geht. Worte
des Trostes kommen sicher an, aber das sitzt erst mal ganz tief. Dass man gefiihrt wird in
dem Ganzen, das auch annehmen kann und wei3, wir werden nicht zuschanden kom-
men, mochte ich in Thre Richtung sagen.

Der Lehrtext ist sozusagen die Dienstanweisung, nicht nur fiir den Préses, sondern auch
fiir die Synode. Er heiflt ndmlich: ,Gott will, dass allen Menschen geholfen werde und sie
zu der Erkenntnis der Wahrheit kommen.‘ Da wissen wir, was wir heute zu tun haben.

Neben der Gratulation mochte ich sehr herzlich griiBen von der Rheinischen Kirche.

Bei der Durchsicht der Synodenunterlagen muss ich sagen, es gibt vieles, was wir
gemeinsam haben. Wir haben z. B. gemeinsam eine Menge Probleme und eine gewaltige
Aufgabenstellung.

Was ich in der Reformvorlage gesehen habe, das lieB3e sich auch gut auf rheinische Ver-
héltnisse tibertragen. Man miisste ein paar Namen austauschen, ein paar rheinische
Besonderheiten einfiigen und ein paar westfélische rausnehmen. Im Grundsatz, in der
Grundmelodie, da sehe ich doch vieles, was gemeinsam ist. Es wird deutlich, dass eine
grundlegende biblische Orientierung das Fundament unserer beiden Kirchen ausmacht.
Wir sagen, im Vertrauen auf Gott und nah bei den Menschen und auch in 6kumenischer
Gemeinschaft wollen wir die Wege gehen, die vor uns liegen. Die nicht leicht sind, aber
auf die wir voller Zuversicht und Gottvertrauen zugehen. In den historischen, geschicht-
lichen Fundamentierungen sind wir ganz nah beieinander. Beide in unierter Tradition
und fiir uns beide ist das Verméchtnis von Barmen sehr, sehr wichtig. Dass die Barmer
Theologische Erklarung im Tresor in Bielefeld liegt, ist in Ordnung. Vor einiger Zeit
habe ich hiervon eine Kopie erhalten. Es ist wirklich in Ordnung, dass das aufgrund
geschichtlicher Zusammenhénge hier gelandet ist, wenn man sieht, welcher Synodalpré-
ses damals im Rheinland titig war und wie er tétig war.

Wir haben vor kurzem den Versuch gemacht, in einem ersten Ansatz auch die
Geschichte des Konsistoriums der kirchlichen Verwaltung wihrend der Nazizeit ein
Stiickchen aufzuarbeiten. Und zwar unter dem Gesichtspunkt: Wo war deren Handeln
so, dass es zum Schaden fiihrte fiir Vikare, Vikarinnen, Pfarrerinnen und Pfarrer? Wir
haben im ersten Ansatz leider nur aufgearbeitet, was bei Pfarrerinnen und Pfarrern —
also bei Theologinnen und Theologen — passierte. Wir haben uns vorgenommen, es auf
die Ebene von Presbyterinnen und Presbytern, Kirchenmusikern und Lehrern, all
denen, die in dieser Zeit ja doch tapfer und treu eingestanden sind fiir den Glauben und
an die wir zu denken haben, runterzubrechen.

Wir haben vieles gemeinsam und das fiihrt dazu, dass wir vieles gemeinsam tun kénnen.
Ich erinnere nur daran, dass wir mit dem gemeinsamen Beauftragten bei Rundfunk und
Fernsehen gut zusammenarbeiten und dass wir einen gemeinsamen Beauftragten bei
der Landesregierung haben. Das ist ein guter Ansatz fiir das, was wir vergleichbar in
unseren Kirchen zu bewiltigen haben. Wir miissen iiberlegen, wie wirkt sich Versorgung
aus und wie kriegen wir die ganzen Systeme so geregelt, dass wir auch in 30 Jahren noch
gut damit klar kommen. Mit dieser langfristigen Perspektive miissen wir das angehen.
Die groBie Aufgabe ist doch, dass wir in den nichsten 30 Jahren ein Drittel unserer Kir-
chenmitglieder verlieren werden. Ob wir wollen oder nicht. Selbst wenn eine Erwe-
ckung durchs Land gehen wiirde — nicht nur durch Minden-Ravensberg, sondern auch
durchs Ruhrgebiet — wird das nichts helfen! Ich wiirde mich ja auch freuen, aber das
Grundproblem wire nicht zu I6sen.
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Es ist ein gutes Zeichen, dass sowohl Sie als auch wir die Probleme in Angriff nehmen.
Wir tun nicht nur jetzt schon vieles zusammen, sondern ich konnte mir auch vorstellen,
dass das noch lange nicht das Ende der Fahnenstange ist. Wir miissen mehr Phantasie
entwickeln, was tiber die Grenzen der Kirchen gemeinsam zu tragen und zu verantwor-
ten ist. Ich jedenfalls wiirde mich dariiber freuen.

Ich zitiere jetzt Ihren Vizeprésidenten, der beim Geburtstag von Prises Sorg gesagt hat:
,Wenn Rheinldnder und Westfalen zusammen kommen, das ist grausam, aber es geht.
Ich mochte aus meiner Erfahrung sagen: ,Es geht wirklich gut!®

So sehr ich mich auf die Zusammenarbeit mit Alfred BuB freue, bin ich doch ein wenig
traurig und habe ein bisschen Wehmut im Herzen, dass diese schone und gute Zusam-
menarbeit mit Manfred Sorg so bald beendet ist.

Im Vertrauen auf den Zuspruch, der uns aus der Losung des Tages entgegenkommt, bin
ich gewiss, dass es gut gehen wird, wenn wir zusammenarbeiten.

Gottes Segen fiir die Beratungen und die Entscheidungen Ihrer Synode und fiir alle
Lebenswege der Gemeinden, auch Thre personlichen.

Priases Sorg dankt Préses Schneider fiir das GruBwort und nimmt inhaltlich hierzu Stel-
lung.

Der Prises weist nochmals darauf hin, dass er sich mit den Vorsitzenden der Tagungs-
ausschiisse zu einer Besprechung iiber den Stand der Beratungen um 19.00 Uhr treffen
mochte. Er erinnert an die Frist um 15.00 Uhr zur Abgabe eventueller Wahlvorschliage
zu den Kirchenleitungswahlen gem. § 6 Abs. 5 Geschiftsordnung der Landessynode.
Des Weiteren weist er darauf hin, dass in der morgigen Sitzung die Vorlagen 7.2 bis 7.6
(Wahlen sowie die Einbringung von Vorlagen) behandelt werden.

Der Prises schlie3t die Sitzung um 11.05 Uhr.
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Sechste Sitzung Donnerstag 13. November 2003 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Gano und Kehlbreier

Der Prises eroffnet die Sitzung um 9.00 Uhr. Der Synodale Tilly hilt die Andacht tiber
das Steinrelief tiber dem Portal des Landeskirchenamtes der Evangelischen Kirche von
Westfalen ,,Christus im Schiff bei Sturm auf dem Meer“.

Der Préses dankt dem Synodalen Tilly fiir die Andacht. Er begriit Kirchenrat Dr.
Schilberg mit dem zweiten Verwaltungslehrgang der Landeskirche und Herrn Otremba
mit den Mitarbeitenden, die im letzten Jahr den Dienst im Landeskirchenamt auf-
genommen haben.

Der Prises ruft die Vorlagen 7.2 ,,Wahl der/des juristischen Vizeprasidentin/en®, 7.3
»Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung” und 7.4
»Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung” auf und
erteilt dem Synodalen Anders-Hoepgen als Berichterstatter das Wort:

~Herr Préses,
hohe Synode,

der Tagungs-Nominierungsausschuss hat sich mit den Vorlagen 7.2, 7.3 und 7.4 und den
dort gemachten Wahlvorschlidgen des Stidndigen Nominierungsausschusses kurz und
kraftig befasst. Er hat keine zusétzlichen Vorschldge eingebracht. Auch bis gestern 15.00
Uhr sind aus der Mitte der Synode keine weiteren Vorschldge eingegangen. Der
Tagungs-Nominierungsausschuss gibt die drei Vorlagen einstimmig zustimmend an die
Synode zuriick. Die Wahlvorschlége fiir die drei hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglie-
der lauten damit nach wie vor:

7.2 Klaus Winterhoff als juristischer Vizeprésident

7.3 Doris Damke als theologische Oberkirchenritin

7.4 Dr. Peter Friedrich als theologischer Oberkirchenrat.*

Der Préses dankt dem Berichterstatter. Die Stimmzettel werden an die stimmberechtig-
ten Synodalen verteilt und nach der Stimmabgabe eingesammelt. Wiahrend die Stimmen
ausgezdhlt werden, ruft der Prises die Vorlage 7.5 ,,Nachwahl in die Disziplinarkammer
der EKvW* auf und erteilt dem Synodalen Anders-Hoepgen das Wort.

Der Synodale Anders-Hoepgen fiihrt in die Vorlage 7.5 ,Nachwahl in die Disziplinar-
kammer der EKvW* wie folgt ein:
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,Hohe Synode,

auch dem Wahlvorschlag in Vorlage 7.5 ist der Tagungs-Nominierungsausschuss einstim-
mig dem Vorschlag des Stidndigen Nominierungsausschusses gefolgt, sodass wir Sie bit-
ten, Herrn Manfred Moller, Ganghoferstrafie 12, 44791 Bochum, in das Amt des 1. stell-
vertretenden nichtordinierten Beisitzers in der Disziplinarkammer der Evangelischen
Kirche von Westfalen zu wihlen.“

Der Prises dankt dem Berichterstatter.
Wortmeldungen erfolgen nicht. Der Prises stellt die Vorlage zur Abstimmung,.

Die Synode wihlt einstimmig Herrn Manfred Moller als 1. stellvertretenden nichtordi-
nierten Beisitzer in die Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche von Westfalen.

Der Prises ruft die Vorlage 5.4 auf und erteilt dem sachverstidndigen Gast Budde das
Wort.

Der sachverstiandige Gast Budde fiihrt in die Vorlage 5.4 ,,Bericht des Stiandigen Rech-
nungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2002 der Landeskirche
und der Rechnung fiir einen auBerordentlichen Haushaltsplan der Landeskirche® wie
folgt ein:

,Hohe Synode,

der Tagungsfinanzausschuss, der sich auch mit Rechnungspriifungsangelegenheiten der
Landeskirche befasst, weil kein Tagungs-Rechnungspriifungsausschuss gebildet wird,
hat den Bericht des Standigen Rechnungspriifungsausschusses iiber die Priifung der Jah-
resrechnung 2002 der Landeskirche und der Rechnung fiir einen auBlerordentlichen
Haushaltsplan der Landeskirche entgegengenommen. In seinem Bericht legt der Rech-
nungspriifungsausschuss dar, dass die Priifung nach den Bestimmungen der Ordnung
unserer Landeskirche fiir das Rechnungspriifungswesen der landeskirchlichen Verwal-
tung erfolgt ist. Der Bericht enthilt die Abschlusszahlen 2002 des allgemeinen Haus-
halts, des Haushalts EKD-Finanzausgleich und des Sonderhaushalts Teil I und Teil 11
der Landeskirche sowie Ubersichten iiber den Stand der Riicklagen und der Schulden
fiir Jahresabschluss 2002. Ferner sind ihm Informationen des Rechnungspriifungsamtes
iiber gepriifte und noch zu priifende Jahresrechnungen landeskirchlicher Amter und Ein-
richtungen sowie iiber die vom Rechnungspriifungsausschuss gepriifte Rechnung fiir einen
auBerordentlichen Haushaltsplan beigefiigt. Der Rechnungspriifungsausschuss hat bei sei-
ner Priifung festgestellt, dass Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen- und Buchfiithrung und
Rechnungslegung der Landeskirche im Haushaltsjahr 2002 sach- und ordnungsgemaf
erfolgten sowie fiir die Evangelische Kirche von Westfalen geltende Rechtsvorschriften
beachtet wurden. Ferner stellt er fest, dass die Rechnung fiir den auBlerordentlichen
Haushaltsplan Renovierungsmafinahmen im Evangelischen Studienhaus Hamannstift
ordnungsgemal ist. Aufgrund dieses Priifungsergebnisses empfiehlt der Tagungsfinanz-
ausschuss der Synode, den unter Ziffer 1 der Vorlage 5.4 vorgeschlagenen Beschluss zu
fassen. Der Beschluss des Tagungsfinanzausschusses war diesbeziiglich einstimmig. Ich
trage den Wortlaut des Beschlussvorschlages vor: Die Landessynode moge gemif3 § 3
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Absatz 2 der Ordnung fiir das Rechnungspriifungswesen der landeskirchlichen Verwal-
tung beschlieBen: Die Verantwortlichen fiir Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfiihrung
und Rechnungslegung der Landeskirche im Haushaltsjahr 2002 sowie fiir die Rechnung
fiir den auBerordentlichen Haushaltsplan Renovierungsmafinahme im Evangelischen
Studienhaus Hamannstift werden entlastet. IThnen wird Dank und Anerkennung aus-
gesprochen — so weit der Beschlussvorschlag.

Lassen Sie mich dariiber hinaus IThnen noch einiges zur Kenntnis bringen. Ich mochte
der Synode zur Kenntnis bringen, dass sich der Rechnungspriifungsausschuss in jeder
Sitzung mit der Finanzsituation und der Finanzentwicklung in der Evangelischen Kirche
von Westfalen befasst. Seit der letzten Landessynode hat sich die finanzielle Situation
der Kirche aus unserer Sicht besorgniserregend verschlechtert, was tiefgreifende Kon-
sequenzen zur Folge haben muss. Hierauf ist auf dieser Synodaltagung schon mehrfach
hingewiesen worden. Rechnungspriifungsausschuss und Rechnungspriifungsamt haben
allerdings bereits vor einiger Zeit in einem noch sehr frithen Studium auf zu befiirch-
tende Kirchensteuerriickgéinge mit deren negativen Auswirkungen aufmerksam gemacht
und dabei empfohlen, rechtzeitig Gegenmafnahmen zu ergreifen, um dadurch ein behut-
sames Zuriicknehmen im personellen wie im sdchlichen und finanziellen Bereich zu
ermoglichen. Auf meinen Bericht dazu anlésslich der letzten Synodaltagung weise ich hin.
Diese Auffassung hat der Rechnungspriifungsausschuss in seiner Sitzung am 10. Septem-
ber 2003 noch einmal bekriftigt und Kirchenleitung und Landeskirchenamt empfohlen,
bereits jetzt auf allen Ebenen auf die sich deutlich abzeichnende negative finanzielle
Entwicklung zu reagieren und damit noch rechtzeitig Schritte einzuleiten, dieser Situa-
tion angemessen und ohne zeitliche Not zu begegnen. Dariiber hinaus wird der Landes-
synode gemif § 3 Absatz 1 der Rechnungspriifungsordnung noch Folgendes zur Kennt-
nis gegeben: Wie jedes Jahr hat der Rechnungspriifungsausschuss der Synode iiber die
entlasteten Jahresrechnungen landeskirchlicher Amter und Einrichtungen zu berichten.
Seit der letzten Synodaltagung wurde fiir die unter Ziffer II 1.1 bis 1.5 der Vorlage 5.4
aufgefiihrten insgesamt sechs Jahresrechnungen Entlastung erteilt. Ich nenne sie im Ein-
zelnen: aus dem Haushaltsjahr 1996 Evangelisches Studierendenpfarramt Siegen, aus
dem Haushaltsjahr 1997 ebenfalls Evangelisches Studierendenpfarramt Siegen, aller-
dings nur bis zum 30. 6., weil per 1. 7. dieses Pfarramt in die Trégerschaft des Kirchen-
kreises Siegen iibergegangen ist, aus dem Haushaltsjahr 2000 Arbeitsstelle Mission,
Okumene und kirchliche Weltverantwortung, Dortmund, aus dem Haushaltsjahr 2001
Arbeitsstelle Mission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung, Dortmund, und
Pidagogisches Institut, Villigst, aus dem Haushaltsjahr 2002 Arbeitsstelle Mission, Oku-
mene und kirchliche Weltverantwortung, Dortmund. Die relativ geringe Zahl von Ent-
lastungen hat mehrere Ursachen. Ich nenne die wesentlichsten: Zum einen befinden
sich viele Jahresrechnungen noch in Priifungsverfahren, zum anderem fiihrte eine vorii-
bergehende Aufgabenverlagerung des Rechnungspriifungsamtes zu Schwerpunktprii-
fungen und Sonderpriifungen. Dies fiihrte dazu, dass im Berichtszeitraum nicht die
gewohnte Anzahl von Jahresrechnungen entlastet werden konnte. Im néchsten Jahr
werde ich Thnen also an dieser Stelle mehr vortragen konnen. Personelle Verdnderun-
gen im Rechnungspriifungsamt hat es im Berichtszeitraum nicht gegeben. Ich mochte
an dieser Stelle den Mitarbeitenden des Rechnungspriifungsamtes fiir ihre Arbeit, die
sie geleistet haben, meinen Dank aussprechen. Ich danke Ihnen fiir Thre Aufmerksam-
keit.”

Der Prises dankt dem Berichterstatter.
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Die Landessynode beschlieft ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung die
Vorlage 5.4 ,Bericht des Stindigen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung
der Jahresrechnung 2002 der Landeskirche und der Rechnung fiir einen auB3erordentli-
chen Haushaltsplan der Landeskirche* mit folgendem Wortlaut:

,Die Verantwortlichen fiir Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfithrung und Rech-
nungslegung der Landeskirche im Haushaltsjahr 2002 sowie fiir die Rechnung fiir den
auflerordentlichen Haushaltsplan 02.1220.23. RenovierungsmaBBnahmen im Ev. Studien-
haus Hamannstift werden entlastet.

Ihnen wird Dank und Anerkennung ausgesprochen.*

Der Prises iibergibt die Leitung der Synode dem Synodalen Winterhoff.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlagen 3.2 und 3.2.1 ,,Kirchengesetz iiber die Ord-
nung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakoniege-
setz — DiakonieG)* auf und erteilt dem Berichterstatter, dem Synodalen Wentzek, das
Wort:

,Hohe Synode,

in unserem Kirchenkreis Hagen fahren Busse mit der Aufschrift ,Diakonie — Ihre Evan-
gelische Kirche hilft‘. Ich finde das gut. Es spricht mir aus dem Herzen und entspricht
der Sichtweise der iiberwiegenden Mehrheit unserer Kirchenmitglieder und der Offent-
lichkeit. Sie sehen Kirche und Diakonie zusammen. Im Aufsichtsgremium unseres eige-
nen Diakonischen Werkes und in dem eines freien Diakonischen Werkes bin ich immer
fiir die enge Verzahnung von Kirche und Diakonie eingetreten und freue mich, dass das
neue Diakoniegesetz, das Ihnen heute zur Entscheidung vorliegt, dieses Anliegen auf-
nimmt und in eine Form bringt. Das neue Diakoniegesetz triagt den verénderten gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen, unter denen Diakonie heute arbeitet und ihren
Dienst tut, Rechnung. Kennzeichen fiir die neue Marktsituation ist zum Beispiel die
Aufschrift auf der Bielefelder StraBenbahn, die ich gestern Morgen aus dem Fenster des
Hotels gesehen habe: ,Bethel und Arminia — eine gute Gemeinschaft‘. Partnerschaften
sind wichtig geworden auf einem Markt konkurrierender Angebote. Die Uberarbeitung
des Diakoniegesetzes hat zwei Grobziele: einmal Stiitzrahmen fiir die Organisation der
diakonischen Arbeit zu sein und zugleich Gelenkstellen zwischen verfasster Kirche und
rechtlich eigenstdndig organisierter Diakonie zeitgeméf zu beschreiben, damit auch
Kirche und Diakonie eine gute Gemeinschaft bleiben. Diakonische Werke und freie
Trager sind Konkurrenten auf dem Markt sozialer Dienstleistung. Sie in eine Koope-
ration und ergénzende Struktur zu bringen, leistet unter anderem das Instrument der
Arbeitsgemeinschaft Diakonie vor Ort in Kirchenkreis und Gestaltungsraum. Die
Gemeindebindung und die kirchliche Verbundenheit bei zunehmender Verselbstindi-
gung von Diakonischen Werken und Einrichtungen ist zu erhalten und zu vertiefen. Das
gehort zum Profil von Kirche und ist zugleich ihr Marktvorteil. Das soll durch das
Instrument der Diakoniekonferenz von Diakoniepresbyterinnen und Diakoniepresby-
tern gewéhrleistet werden und auch durch die Vertretung in Aufsichtsgremien durch
Superintendenten und Diakoniebeauftragte. Ein intensiver und ausfiihrlicher Betei-
ligungsprozess in Kirchenkreisen und Gemeinden und in den verschiedenen Organen
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der Diakonie ist vorangegangen. Viele Stellungnahmen sind eingegangen, zwei Akten-
ordner voll, die dem Tagungsausschuss vorlagen. Manches wurde in den neuen Entwurf
3.2.1, der Ihnen als Tischvorlage vorliegt, eingearbeitet. In diesem Entwurf ist im
Tagungsausschuss nur noch an einzelnen Punkten geringfiigig etwas verdndert und als
Ganzes einstimmig zur Vorlage beschlossen worden.

Die wirklich geringfiigigen Anderungen im Einzelnen: In § 3 Absatz 2 haben wir die
beiden Worte ,und Grenzen‘ aus dem urspriinglichen Entwurf gestrichen, um den
Gestaltungsspielraum durch die Formulierung ,Kirchengemeinde im Rahmen ihrer
Moglichkeiten® positiv zu beschreiben. In § 4 soll es bei der Formulierung ,kann‘ blei-
ben. Einige Gemeinden und Kreissynoden haben beantragt: ,Es soll ein Diakonieaus-
schuss gebildet werden und auch Diakoniepresbyter berufen werden’, aber die Formu-
lierung ,kann‘ soll bestehen bleiben, da sie der Kirchenordnung entspricht in Artikel 60
Absatz 2. In § 6 Absatz 2 Satz 1 werden die beiden Artikel ,der‘ und ,die‘ gestrichen, um
deutlich zu machen, dass es hier um einen Grundsatz geht und nicht um die Regelung
fiir einzelne Vertretungen von Kirchenkreisen und Kirchengemeinden. Wir haben in § 6
Absatz 2 zum Schluss einen Satz eingefiigt, der den eingetretenen Entwicklungen Rech-
nung trégt, dass sich namlich auch Kirchenkreise zusammenschlieBen und gemeinsame
Diakonische Werke bilden. Hier geht es um die Frage, ob beispielsweise bei drei Kir-
chenkreisen alle Superintendenten im Aufsichtsgremium vertreten sein miissen. Des-
halb haben wir den Satz angefiigt: ,Bilden mehrere Kirchenkreise ein gemeinsames
regionales Diakonisches Werk, wird die Vertretung der Superintendentinnen und Super-
intendenten sowie der Diakoniebeauftragten im Aufsichtsorgan in der Satzung geregelt. .
Der Tagungsgesetzesausschuss empfiehlt Ihnen einstimmig die Annahme der Vorlage
3.2.1. Ich bedanke mich besonders fiir die geleistete, intensive Vorarbeit insbesondere
beim Synodalen Dr. Conring. Vielen Dank.*

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter. An der allgemeinen Aussprache
zur Vorlage 3.2.1 beteiligen sich die Synodalen Christoph Berthold, Barenhoff, Hasen-
burg und Dr. Eller.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.2.1 , Kirchengesetz iiber die Ordnung der
diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakoniegesetz — Dia-
konieG)* in erster Lesung zur Beschlussfassung auf:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Der Synodale Winterhoff stellt § 3 zur Abstimmung. An der Aussprache beteiligen sich
die Synodalen Christoph Berthold, Barenhoff, Kleingiinther, Lowe, Anders-Hoepgen
und Winterhoff.

Im Verlauf der Aussprache stellt der Synodale Christoph Berthold folgenden Antrag: ,,§ 3
Absatz 3 soll wie folgt ergidnzt werden: ,Umgekehrt sollen die Trdger diakonischer
Arbeit die Kooperation mit den Kirchengemeinden suchen‘, den er im Verlauf der
Aussprache zuriickzieht. Der Synodale Henz stellt folgenden Antrag: ,,Die Synode bit-
tet den Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes, die Kooperation zwischen freien Tri-
gern und Kirchengemeinden iiber die Satzung des Diakonischen Werkes verbindlich zu
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machen und dieses den Gemeinden mitzuteilen.“ Dem Antrag des Synodalen Henz
schlieft sich der Synodale Christoph Berthold an.

Die Synode stimmt dem Antrag des Synodalen Henz einstimmig zu.

§ 3 wird einstimmig angenommen.

§ 4 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 5 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 6 wird ohne Aussprache bei einer Enthaltung einstimmig angenommen.

§ 7 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Gegenstimme angenommen.

Der Synodale Winterhoff stellt § 8 zur Aussprache. Die Synodale Hasenburg stellt fol-
genden Antrag: ,Im Diakoniegesetz soll eine durchgidngige und nicht wechselnde
Sprachregelung beziiglich des Begriffes ,diakonisch-missionarisch® getroffen werden.*
Im Verlauf der Aussprache, an der sich die Synodalen Henz, Dr. Conring, Winterhoff
und Damke beteiligen, zieht die Synodale Hasenburg ihren Antrag zurick.

§ 8 wird einstimmig angenommen.

§ 9 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 10 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 11 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 12 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Der Synodale Winterhoff stellt die Vorlage 3.2.1 ,,Kirchengesetz liber die Ordnung der
diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakoniegesetz — Dia-
konieG) im Ganzen zur Abstimmung.

Die Synode beschlieft in erster Lesung einstimmig bei einer Gegenstimme das ,,Kir-

chengesetz iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von
Westfalen (Diakoniegesetz — DiakonieG)*.
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Der Synodale Winterhoff stellt den Antrag, die zweite Lesung ,,Diakoniegesetz* durch-
zufiihren.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Der Synodale Winterhoff stellt den Antrag, abweichend von der Geschiftsordnung der
Landessynode nicht einzeln iiber jeden Paragraphen des Gesetzes abstimmen zu lassen.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.2.1 , Kirchengesetz iiber die Ordnung der
diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakoniegesetz — Dia-
konieG)*“ in zweiter Lesung zur Beschlussfassung auf.

Die Synode beschlieit ohne Aussprache in zweiter Lesung einstimmig bei einer Gegen-
stimme das ,,Kirchengesetz tiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen (Diakoniegesetz — DiakonieG)“ mit folgendem Wortlaut:

Kirchengesetz iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Diakoniegesetz — DiakonieG)
vom 13. November 2003

,Die Landessynode hat aufgrund von Artikel 166 der Kirchenordnung folgendes Kir-
chengesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

I. Kirchlicher Auftrag
§ 1 Auftrag zur Diakonie
§2 Diakonie in der Kirche

II. Diakonie in der Kirchengemeinde
§ 3 Aufgaben der Kirchengemeinde
§ 4 Diakoniepresbyterin, Diakoniepresbyter, Diakonieausschuss

III. Diakonie in der Region
§5 Aufgaben des Kirchenkreises
§ 6 Regionales Diakonisches Werk
§ 7 Arbeitsgemeinschaft Diakonie

IV. Diakonie in der Evangelischen Kirche von Westfalen
§ 8 Landeskirche und ihr Diakonisches Werk
§ 9 Mitwirkungspflichtige Entscheidungen
§ 10 Vertretung der Landeskirche in Hauptversammlung und Verwaltungsrat
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V. Schlussbestimmungen
§ 11 Ausfithrungsbestimmungen
§ 12 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

I. Kirchlicher Auftrag
§ 1 Auftrag zur Diakonie

1Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe in Jesus Christus allen Menschen zu bezeu-
gen. ;Diakonie ist eine Dimension dieses Zeugnisses und eine Wesens- und Lebens-
duBerung der Kirche. ;Die Diakonie nimmt sich insbesondere der Menschen in leibli-
cher Not, seelischer Bedringnis und in sozial ungerechten Verhiltnissen an und sucht
die Ursachen dieser Note zu beheben. 4Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not
des Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar zusammengehoren, vollzieht sich
Diakonie in Wort und Tat als ganzheitlicher Dienst mit und an den Menschen. sDia-
konie richtet sich an Einzelne und Gruppen ungeachtet des Geschlechts, der Abstam-
mung, der Herkunft oder der Religion.

§ 2 Diakonie in der Kirche

Der diakonische Auftrag wird wahrgenommen

a) durch die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und kirchlichen Verbinde der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen,

b) durch rechtlich selbstindige Trdger diakonisch-missionarischer Arbeit, die sich im
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen als Landesverband
zusammenschlieBen,

c) durch die Evangelische Kirche von Westfalen (Landeskirche) in Verbindung mit
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen — Landesverband
der Inneren Mission — e. V. (Diakonisches Werk).

II. Diakonie in der Kirchengemeinde
§ 3 Aufgaben der Kirchengemeinde

(1) Jede Kirchengemeinde nimmt in ihrem Gebiet im Rahmen ihrer Moglichkeiten dia-
konische Aufgaben wahr.

(2) Zu den diakonischen Aufgaben der Kirchengemeinde gehoren insbesondere:

a) Stdrkung der diakonischen Dimension kirchlicher Arbeit,

b) Forderung der diakonischen ehrenamtlichen Arbeit,

¢) Organisation diakonischer Angebote,

d) finanzielle Forderung diakonischer Arbeit,

e) Durchfithrung der vom Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von West-
falen beschlossenen Sammlungen,

f) Vertretung diakonischer Anliegen der Kirchengemeinde in der Offentlichkeit vor
Ort.
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(3) Die Kirchengemeinde soll mit im Gemeindegebiet titigen Tragern diakonischer Ar-
beit zusammenarbeiten und fiir diakonische Aufgaben, die sie selbst nicht wahrneh-
men kann, die Einrichtung und Unterhaltung der erforderlichen Angebote anregen.

§ 4 Diakoniepresbyterin, Diakoniepresbyter, Diakonieausschuss

(1) ;Das Presbyterium kann fiir die Dauer seiner Amtszeit eine Diakoniepresbyterin

oder einen Diakoniepresbyter wihlen und einen Diakonieausschuss bestellen.

(2) 1Die Diakoniepresbyterin oder der Diakoniepresbyter tragt dafiir Sorge, dass der

diakonische Auftrag in der Arbeit des Presbyteriums, im gottesdienstlichen Leben, in

der Gemeindearbeit und im kirchlichen Unterricht wahrgenommen wird. ,Dies ge-
schieht unter anderem durch

a) regelmiBige Berichte im Presbyterium aus der diakonischen Arbeit in der Kirchen-
gemeinde;

b) Vorschlige zur finanziellen Ausstattung der Diakonie im Rahmen der Haushalts-
beratungen der Kirchengemeinde;

¢) Mitwirkung im Diakonieausschuss der Kirchengemeinde;

d) Mitarbeit in den tibergemeindlichen diakonischen Gremien als Vertretung der Kir-
chengemeinde;

e) Forderung der Verbindung zwischen der Kirchengemeinde und ihrem Diakonieaus-
schuss, den oOrtlichen diakonischen Einrichtungen, den benachbarten Kirchen-
gemeinden und dem Kirchenkreis sowie anderen Einrichtungen der Wohlfahrts-
pflege.

(3) 1Der Diakonieausschuss hat die Aufgabe, das diakonische Handeln der Kirchen-

gemeinde anzuregen und zu férdern. ,Der Diakonieausschuss kann als beratender oder

beschlieender Ausschuss nach der Kirchenordnung gebildet werden. ;Thm sollen bis zu

12 Personen angehoren, darunter die Diakoniepresbyterin oder der Diakoniepresbyter.

III. Diakonie in der Region
§ 5 Aufgaben des Kirchenkreises

(1) 1Der Kirchenkreis trigt die Verantwortung fiir die diakonische Ausrichtung der
kirchlichen Arbeit und fiir die Forderung der diakonischen Arbeit in seinem Bereich.
»Zur Wahrnehmung der diakonischen Aufgaben wird fiir den Bereich eines oder mehre-
rer Kirchenkreise ein regionales Diakonisches Werk gebildet. ;Die Kreissynode kann
einen Diakonieausschuss nach der Kirchenordnung bilden.

(2) 1Die oder der Diakoniebeauftragte wird vom Kreissynodalvorstand oder der Kreis-
synode berufen. ,Zu ihren oder seinen Aufgaben gehort es auch, die Diakoniepresbyterin-
nen und Diakoniepresbyter regelméfig, mindestens aber einmal jahrlich, zu Diakoniekon-
ferenzen einzuladen. ;Die Diakoniekonferenz dient der wechselseitigen Information
zwischen regionalem Diakonischen Werk und Diakoniepresbyterinnen und -presbytern.
(3) Kreissynode und Kreissynodalvorstand pflegen enge Zusammenarbeit mit dem Lei-
tungsorgan des regionalen Diakonischen Werkes.
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§ 6 Regionales Diakonisches Werk

(1) Das regionale Diakonische Werk kann als kreiskirchliche oder als rechtlich selb-
stindige Einrichtung gebildet werden. ,Das regionale Diakonische Werk nimmt als
regionale Gliederung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfa-
len in der Regel die Vertretung der Diakonie in der Region gegeniiber den staatlichen,
kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen wahr.

(2) 1Im Aufsichtsorgan des regionalen Diakonischen Werkes miissen Kirchenkreis und
Kirchengemeinden angemessen vertreten sein. ,Die Superintendentin oder der Super-
intendent sowie die oder der Diakoniebeauftragte, soweit sie oder er nicht Mitglied im
Leitungsorgan ist, sind geborene Mitglieder des Aufsichtsgremiums; die Superintendentin
oder der Superintendent hat in der Regel den Vorsitz. ;Bilden mehrere Kirchenkreise
ein gemeinsames regionales Diakonisches Werk, wird die Vertretung der Superinten-
dentinnen und Superintendenten sowie der Diakoniebeauftragten im Aufsichtsorgan in
der Satzung geregelt.

(3) Die Berufung der Mitglieder des Leitungsorgans des regionalen Diakonischen Wer-
kes erfolgt im Benehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen und dem Landeskirchenamt.

§ 7 Arbeitsgemeinschaft Diakonie

(1) {Die Arbeitsgemeinschaft Diakonie dient der Abstimmung der diakonischen Position
in der Region. ,Sie wird vom Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen
oder einer von diesem beauftragten Person einberufen. ;Der Arbeitsgemeinschaft Dia-
konie gehoren die in der Region titigen Mitglieder des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen an. sJDas Diakonische Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen nimmt in der Regel an den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft teil.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft Diakonie gibt sich im Einvernehmen mit dem Diakoni-
schen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen eine Geschéftsordnung.

IV. Diakonie in der Evangelischen Kirche von Westfalen
§ 8 Landeskirche und ihr Diakonisches Werk

(1) Die Evangelische Kirche von Westfalen hat die Verantwortung fiir die diakonische
Ausrichtung der kirchlichen Arbeit und fiir die Férderung diakonischer Arbeit in ihrem
Bereich.

(2) 1Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen ist ein missiona-
risch-diakonisches Werk im Sinne der Artikel 163 bis 165 Kirchenordnung. ,Das Dia-
konische Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen fiihrt die Arbeit des Evangeli-
schen Hilfswerks Westfalen fort. ;1m Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen sind Trdger diakonisch-missionarischer Dienste, Einrichtungen, Anstalten
und Werke im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen zu gegenseitiger For-
derung und Unterstiitzung und zur Durchfiihrung gemeinsamer Aufgaben zusammen-
geschlossen und zeigen damit ihre kirchliche Bindung und Ausrichtung.

4Néheres regelt die Satzung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen.
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(3) Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen vertritt als aner-

kannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege die diakonische Arbeit und ihre

Trager im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen bei staatlichen, kommuna-

len, kirchlichen und anderen Stellen sowie bei den anderen Verbinden der freien Wohl-

fahrtspflege.

(4) |Die Landeskirche und das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche von West-

falen sind zur Erfiillung ihres Auftrages auf enge Zusammenarbeit angewiesen. ,Zu

gewihrleisten sind

a) gegenseitige Information und Beratung in den Grundsatzfragen der einzelnen
Arbeitsbereiche,

b) rechtzeitige Abstimmung vor der 6ffentlichen Stellungnahme zu Grundsatzfragen,

c) rechtzeitige Abstimmung vor der Ubernahme neuer Aufgaben,

d) rechtzeitige Abstimmung in Fragen der Abgrenzung der Arbeit im diakonisch-mis-
sionarischen Bereich.

3Die Landeskirche und das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen

treffen Regelungen, die eine enge Zusammenarbeit sicherstellen.

(5) Die Landeskirche unterstiitzt die Arbeit des Diakonischen Werkes der Evangeli-

schen Kirche von Westfalen nach MafB3gabe ihres Haushaltsplanes durch angemessene

jahrliche Zuschiisse.

§ 9 Mitwirkungspflichtige Entscheidungen

Die folgenden Entscheidungen des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen oder seiner Mitglieder werden getroffen,
1. im Einvernehmen mit der Kirchenleitung:
a) Bildung, Verdnderung und Auflosung von regionalen Diakonischen Werken
unabhéngig von der Rechtsform,
b) Erlass, Anderung und Aufhebung der Satzung des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen,
c) Auflgsung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen,
d) Bildung, Veridnderung und Auflosung von Fachverbénden,
e) Wahl der oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrates des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Stellvertretung,
f) Berufung des Vorstandes des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
von Westfalen,
2. im Benehmen mit der Kirchenleitung:die Berufung der Mitglieder des Leitungsorgans
von Trégern diakonisch-missionarischer Arbeit, die von besonderer Bedeutung sind.

§ 10 Mitwirkung der Landeskirche in Hauptversammlung und Verwaltungsrat

(1) Der Hauptversammlung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen gehoren bis zu 10 von der Landessynode entsandte Vertreterinnen oder Ver-
treter an.

(2) Dem Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von West-
falen gehoren die oder der Prises, in deren oder dessen Vertretung die theologische
Vizeprésidentin oder der theologische Vizeprasident, und zwei von der Kirchenleitung
Beauftragte an.
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V. Schlussbestimmungen
§ 11 Ausfiihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche von Westfalen durch Verordnung Regelungen zur Ausfiihrung dieses Kirchenge-
setzes erlassen.

§ 12 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes tritt das Kirchengesetz tiber die
Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Dia-
koniegesetz) vom 3. November 1976 (KABL. 1976 S. 130) auBler Kraft.*

Der Synodale Winterhoff ruft den Antrag des Synodalen Henz zur Abstimmung auf.
Der Antrag des Synodalen Henz wird einstimmig mit folgendem Wortlaut angenommen:
,Die Synode bittet den Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes, die Kooperation zwi-
schen freien Tragern und Kirchengemeinden iiber die Satzung des Diakonischen Werkes
verbindlich zu machen und dieses den Gemeinden mitzuteilen.*

Der Synodale Winterhoff iibergibt die Leitung der Synode an den Prises.

Der Prises gibt das Ergebnis der ,,Wahl der/des juristischen Vizeprasidentin/Vizepré-
sidenten* (Vorlage 7.2), ,,Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kir-

chenleitung“ (Vorlage 7.3) und ,,Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes
der Kirchenleitung* (Vorlage 7.4) bekannt:

Abgegebene Enthaltungen Ja-Stimmen Nein-Stim-
Stimmen men
Winterhoff 178 15 152 11
Damke 180 5 168 7
Dr. Friedrich 183 10 163 10

Der Prises stellt fest, dass die Synodalen Winterhoff, Damke und Dr. Friedrich gewihlt
sind. Die Gewihlten bedanken sich fiir das Vertrauen und nehmen die Wahl an.

Der Prises unterbricht die Sitzung von 10.35 Uhr bis 11.05 Uhr fiir eine Pause.
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Der Prises iibergibt die Leitung der Synode an den Synodalen Winterhoff.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlagen 3.3, 3.3.1 ,,Drittes Kirchengesetz zur Ande-
rung des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (3. EGMVG-Anderungsgesetz)“ und 3.3.2 ,,Drit-
tes Kirchengesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz iiber Mit-
arbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland* auf. Er erteilt dem
Synodalen Dr. Besch als Berichterstatter das Wort:

,,Herr Prises,
hohe Synode,

durch Einfiihrungsgesetz vom 5. November 1993 ist das Kirchengesetz tiber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir den Bereich der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und danach auch fiir andere Landeskirchen iibernommen
worden. Damit sind wir dem Ziel eines einheitlichen Mitarbeitervertretungsrechtes im
kirchlichen Bereich ein gutes Stiick ndher gekommen.

Seit seinem Inkrafttreten ist das MVG der EKD allerdings schon dreimal gedndert wor-
den — und zweimal wurde bereits ein westfilisches Anpassungsgesetz fillig, und der Ent-
wurf fiir ein drittes liegt in der Vorlage 3.3 vor Ihnen. Und wéhrend die Vorbereitungen
fiir diese Synode schon fast abgeschlossen waren, wurde bekannt, dass die EKD eine
weitere Novellierung verabschiedet hat. Sie ist so frisch, dass noch nicht einmal das
Amtsblatt vorliegt.

Was liegt also niher, als eine Automatik herzustellen, nach der in der westfélischen Kir-
che das EKD-MVG in der jeweiligen Fassung Anwendung findet? Vor 10 Jahren woll-
ten wir diese Automatik noch nicht, weil sie uns auch dann gebunden hétte, wenn spe-
zielle westfélische Anliegen missachtet worden wéren. Das ist heute nicht mehr der Fall,
weil nach der gednderten Grundordnung der EKD fiir jede betroffene Landeskirche
eine Ausstiegsklausel aus iibernommenem EKD-Recht geschaffen wurde. Es ist konkret
zwar nicht zu befiirchten, dass wir von ihr Gebrauch machen miissten — aber wir sind
auf jeden Fall auf der sicheren Seite.

Daher schliagt der Gesetzesausschuss der Synode in vollem Einvernehmen mit dem
zustindigen Mitglied der Kirchenleitung vor, § 1 Nr. 1 des Anderungsgesetzes wie folgt
zu fassen:

,Das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) vom 6. November 1992 (Amtsblatt EKD
1992 S. 445) gilt in der Evangelischen Kirche von Westfalen in der jeweils geltenden Fas-
sung nach MafBgabe der folgenden ergdnzenden Bestimmungen.*

Das MVG lisst ndmlich an einigen Stellen ausdriicklich landeskirchliche Ausfithrungs-
bestimmungen oder Ergdnzungen zu, die ihren Niederschlag im Einfiihrungsgesetz zum
MVG gefunden haben.

Der kleinen Anderung in § 1 Nr. 2 des Einfiihrungsgesetzes hat der Gesetzesausschuss
zugestimmt. Sie tridgt unter anderem einem Anliegen des Kirchenkreises Bielefeld
Rechnung. Es wird damit erreicht, dass eine Mitarbeitervertretung fiir den Kirchenkreis
und seine Gemeinden gemeinsame Interessen wahrnimmt und so z. B. einheitliche Dienst-
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vereinbarungen fiir alle Mitarbeitenden im Kirchenkreis abschlieBen kann, was bisher
nicht moglich war.

Der Gesetzesausschuss schldgt daher einmiitig vor: ,Die Landessynode moge das 3. Kir-
chengesetz zur Anderung des Einfithrungsgesetzes zum MVG in der Fassung der Vor-
lage 3.3.1 beschlieBen.

Ich bitte, mir die Gelegenheit zu geben, vor der Beschlussfassung einige Worte zur Vor-
lage 3.3.2 sagen zu diirfen, weil ein innerer Zusammenhang besteht.

Der Gesetzesausschuss hat sich — ebenso wie der Stdndige Kirchenordnungsausschuss —
auch inhaltlich mit der Neufassung des EKD-MVG befasst. Es gibt zu diesem Gesetz
viele gute und plausible Stellungnahmen, die Sie als Anlage 4 in der Drucksache 3.2
nachlesen konnen. Sie alle haben den Tenor:

Die Richtung stimmt, die Regelung greift aber zum Teil zu kurz.

Konnte das Fehlende nicht in dem westfélischen Einfithrungsgesetz ergénzt werden?
Die Antwort ist ganz eindeutig ,Nein‘, denn dann wiirde die erstrebte Einheitlichkeit
gerade wieder konterkariert werden.

Der Hauptpunkt betraf den neuen § 23a, der einen sehr sinnvollen Ausschuss fiir Wirt-
schaftsfragen vorsieht — warum aber nur in rechtlich selbstdndigen Einrichtungen der
Diakonie und warum nur dort, wo mehr als 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor-
handen sind?

Ein derartiges Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen ist iiberall dort sinnvoll, wo betriebswirt-
schaftlich gearbeitet wird, z. B. auch in Instituten und Einrichtungen der verfassten Kir-
che. Kurz: Wir sind einhellig der Auffassung, dass der § 23a bei néchster Gelegenheit
durch die EKD novelliert werden sollte. Wir haben einen Vorschlag entworfen und wir
bitten die Synode zu beschliefen, die Kirchenleitung bzw. die westfilischen Vertreter in
der EKD zu beauftragen, die Anderungswiinsche in den zustéindigen Gremien der EKD
zu vertreten und auf eine Anderung des MVG-EKD hinzuwirken. So der Antrag in
Drucksache 3.3.2.

Der Synodale Winterhoff dankt dem Synodalen Dr. Besch.

Ohne Aussprache ruft der Synodale Winterhoff die Vorlage 3.3.1 ,,Drittes Kirchengesetz
zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (3. EGMVG-Anderungsgesetz)* in ers-
ter Lesung zur Beschlussfassung auf:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Die Synode beschlieBt in erster Lesung einstimmig das ,,Dritte Kirchengesetz zur Ande-
rung des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz {iber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (3. EGMVG-Anderungsgesetz)“.

133

Beschluss
Nr. 66

Beschluss
Nr. 67

Beschluss
Nr. 68



Beschluss
Nr. 69

Beschluss
Nr. 70

Beschluss
Nr. 71

Beschluss
Nr. 72

Der Synodale Winterhoff stellt den Antrag, die zweite Lesung des ,,Dritten Kirchenge-
setzes zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz iiber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (3. EGMVG-Anderungsgesetz)“
jetzt durchzufiihren.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.3.1 , Drittes Kirchengesetz zur Anderung
des Einfithrungsgesetzes zum Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (3. EGMVG-Anderungsgesetz)“ in zweiter Lesung zur
Beschlussfassung auf:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Die Synode beschlieBt ohne Aussprache in zweiter Lesung einstimmig das ,,Dritte Kir-
chengesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz iiber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (3. EGMVG-Anderungs-
gesetz)* mit folgendem Wortlaut:

,»Drittes Kirchengesetz zur Anderung des
Einfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(3. EGMVG-Anderungsgesetz)

Vom 13. November 2003

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz

Das Einfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Einfithrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz
- EGMVG) vom 5. November 1993 (KABI. 1993 S. 235), zuletzt gedndert durch geset-
zesvertretende Verordnung zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Mitarbeiterver-
tretungsgesetz vom 28. Juni 2001 (KABL. 2001 S. 274), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 erhélt folgende Fassung:

,Das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) vom 6. November 1992 (ABI.
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EKD 1992 S. 445) gilt in der Evangelischen Kirche von Westfalen in der jeweils gel-
tenden Fassung nach Mafigabe der folgenden ergénzenden Bestimmungen.

2. § 4 erhilt folgende Fassung:

,Unbeschadet der Bildung von Mitarbeitervertretungen im Ubrigen konnen mehrere
oder alle Mitarbeitervertretungen der Kirchengemeinden eines Kirchenkreises oder
eines Verbandes zur Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben im Sinne der §§ 35 und
36 MVG gegeniiber dem Kirchenkreis oder Verband eine Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung bilden, soweit nicht fiir diese Korperschaften eine Gemeinsame Mitarbei-
tervertretung nach § 5 Absatz 2 MVG gebildet ist; Entsprechendes gilt fiir die recht-
lich selbstéindigen Werke und Einrichtungen eines anderen Rechtstrédgers. Fiir das
Zusammentreten zur ersten Sitzung gilt § 6 Abs. 4 MVG entsprechend.*

§2
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.*

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.3.2 ,Drittes Kirchengesetz zur Anderung
des Einfithrungsgesetzes zum Kirchengesetz fiir Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland* zur Beschlussfassung auf.

Die Synode beschlieft die Vorlage 3.3.2 ,,Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Ein-
fihrungsgesetzes zum Kirchengesetz fiir Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland“ ohne Aussprache einstimmig wie folgt:

,Die Kirchenleitung wird gebeten, bei der Evangelischen Kirche in Deutschland auf fol-
gende Anderungen bei den §§ 23a und 34 Abs. 2 MVG — EKD hinzuwirken:

1. § 23a Abs. 2 soll folgende Fassung erhalten:

,(2) In betriebswirtschaftlich zu fithrenden Einrichtungen mit in der Regel mehr als 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll die Mitarbeitervertretung die Bildung eines
Ausschusses fiir Wirtschaftsfragen beschlieSen. Der Ausschuss hat die Aufgabe, die Mit-
arbeitervertretung iiber wirtschaftliche Angelegenheiten zu unterrichten. Die Dienst-
stellenleitung hat den Ausschuss rechtzeitig und umfassend mindestens dreimal jahrlich,
bei Bevorstehen von den Bestand von Arbeitsplétzen gefdhrdenden Maflnahmen noch
vor dem jeweiligen Beschluss solcher MaBnahmen, iiber die wirtschaftliche Lage zu
unterrichten und zu beraten; der Mitarbeitervertretung ist Gelegenheit zu geben, nach
Information durch den Ausschuss eine Stellungnahme abzugeben. Die Mitarbeiterver-
tretung kann eine Person nach § 4 Abs. 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauf-
tragen. Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sachver-
stdndige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fiir die am Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen
beteiligten Personen gilt § 22 entsprechend.

2. Eine entsprechende Ergidnzung soll fiir § 34 Abs. 2 MVG-EKD gefunden werden.*
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Der Synodale Winterhoff tibergibt dem Prises fiir einige organisatorische Hinweise die
Leitung der Sitzung, der anschlieBend die Leitung der Sitzung wieder an den Synodalen
Winterhoff iibergibt.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlagen 3.4 , Pfarrausbildung* und 3.4.1 , Bestiti-
gung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Ausfiithrung des Pfarrausbildungsgeset-
zes der Evangelischen Kirche der Union vom 20. Februar 2003* auf und erteilt dem
Synodalen Lowe das Wort.

Der Synodale Lowe fiihrt als Berichterstatter in die Vorlagen wie folgt ein:

»Sehr geehrter Herr Prises,
hohe Synode,

ich behandle die Vorlagen 3.4 und 3.4.1, es geht um die Bestdtigung der gesetzesvertre-
tenden Verordnung der Kirchenleitung zum Pfarrausbildungsgesetz der EKU vom
20. Februar 2003.

Mit dieser Verordnung wird dem Pfarrausbildungsgesetz der EKU, dem die Synode am
14. 11. 2002 zugestimmt hat, der notige westfalische Schliff gegeben. Unsere westfélischen
Bestimmungen zur Ausfiihrung dieses Gesetzes runden die Neuregelung der Pfarrausbil-
dung ab. Sie stellen den Schlussstein des Gefiiges dar, soweit das fiir das Priifungsverfah-
ren liberhaupt gesagt werden kann. Der Inhalt der Ausfithrungsbestimmungen war mit
allen Beteiligten schon bei den Beratungen iiber das neue Pfarrausbildungsgesetz abge-
stimmt. Sie brauchten als unstrittig jetzt nicht mehr erneut beraten zu werden.

Fiir den Gesetzesausschuss stellte sich nur noch die Frage ,Warum gesetzesvertretende
Verordnung und nicht ein von der Synode zu verabschiedendes Ausfiihrungsgesetz?‘
Grund dafiir war, dass die Synode im vorigen Jahr zwar der Neuordnung der Pfarraus-
bildung durch die EKU zugestimmt hatte, aber der Rat der EKU das Pfarrausbildungs-
gesetz erst danach, zum 1. Januar 2003, in Kraft setzen konnte. Vorher konnten die Aus-
fithrungsbestimmungen nicht erlassen werden. Um dem neuen Recht alsbald Geltung
zu verschaffen, hat die Kirchenleitung am 20. 2. 2003 die Ausfiithrungsbestimmungen als
gesetzesvertretende Verordnung erlassen.

Dies hat der Gesetzesausschuss nach kurzer Erorterung der Vorlage einstimmig als
zureichenden Grund im Sinne des Art. 144 Abs. 2 KO angesehen. Er schldgt deshalb
der Synode vor, die gesetzesvertretende Verordnung der Kirchenleitung vom 20. Fe-
bruar 2003 zu bestdtigen.

Den genauen Wortlaut des Beschlusses finden Sie in der Vorlage 3.4.1.“

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 3.4.1 ,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verord-
nung zur Ausfithrung des Pfarrausbildungsgesetzes der Evangelischen Kirche der Union
vom 20. Februar 2003 ohne Aussprache einstimmig mit folgendem Wortlaut:

,Die gesetzesvertretende Verordnung zur Ausfithrung des Pfarrausbildungsgesetzes der

Evangelischen Kirche der Union vom 20. Februar 2003 (KABI. 2003 S. 102) wird gemif
Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung bestatigt.
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Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlagen 3.5 und 3.5.1 ,,Bestitigung der gesetzesver-
tretenden Verordnung zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen vom 20. Februar
2003 auf.

Der Synodale Lembke fiihrt als Berichterstatter in die Vorlage wie folgt ein:
,Hohe Synode,

diese gesetzesvertretende Verordnung dndert das Superintendentengesetz und das Kir-
chenleitungsgesetz im dem Sinne, dass die so genannte Antragsaltersgrenze, mit deren
Erreichen kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis ohne Nachweis eine Dienstunfahigkeit auf Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, auch fiir Superintendentinnen und Superintendenten und hauptamtliche Kir-
chenleitungsmitglieder vom 62. auf das 63. Lebensjahr hinausgeschoben wird, wie es
auch sonst fiir Pfarrerinnen und Pfarrer und fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte vorgeschrieben ist. AuBerdem wurde das Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrerdienst-
gesetz so gedndert, dass Pfarrerinnen und Pfarrer, die wiahrend der Elternzeit den Pfarr-
dienst eingeschriankt bis zu drei Vierteln eines Volldienstes wahrnehmen, nach dem
gednderten Bundeserziehungsgeldgesetz nun Erziehungsgeld bekommen konnen.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss schldgt Thnen vor, die gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen vom 20. Februar 2003 gemiB Artikel
144 Abs. 2 KO zu bestitigen.”

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter.

Die Synode beschlieBt die Vorlage 3.5.1 ,,Bestétigung der gesetzesvertretenden Verord-
nung zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen von 20. Februar 2003“ ohne Aus-
sprache einstimmig mit folgendem Wortlaut:

,Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen
vom 20. Februar 2003 (KABI. 2003 S. 103) wird gemil Artikel 144 Abs. 2 der Kirchen-
ordnung bestatigt.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlagen 3.8 und 3.8.1 , Bestétigung der gesetzesver-
tretenden Verordnung iiber die Aufnahme und die Wiederaufnahme in die evangelische
Kirche in Wiedereintrittsstellen in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 17. Juli
2003 auf und erteilt dem Synodalen Lembke das Wort.

Der Synodale Lembke fiihrt in die Vorlagen wie folgt ein:

,Hohe Synode,

die Landessynode hat im letzten Jahr durch Anderung der Kirchenordnung Artikel 13
Abs. 3 die Moglichkeit geschaffen, dass neben der Aufnahme und Wiederaufnahme
durch Presbyteriumsbeschluss auch andere Aufnahme- oder Wiederaufnahmeformen

zugelassen werden konnen. Eine dieser Formen ist die Aufnahme in besonders hierfiir
errichteten Wiedereintrittsstellen. Gleichzeitig wurde das Kirchengesetz iiber die Kir-
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chenmitgliedschaft entsprechend so gedndert, dass Wiedereintrittsstellen ermoglicht
wurden. Dieses war aber ein EKD-weites Gesetz, dem bisher noch nicht alle Landeskir-
chen zugestimmt haben und das deswegen noch nicht in Kraft getreten ist.

Weil nun aber z. B. in Dortmund die Errichtung einer zentralen Eintrittsstelle sehr weit
vorangetrieben worden ist und diese Eintrittsstelle die Arbeit beginnen sollte, war der
Erlass einer gesetzesvertretenden Verordnung dringend geboten, was am 17. Juli 2003
erfolgte. Damit ist die Arbeit der Dortmunder Eintrittsstelle auch rechtlich abgesichert.
Ubrigens sind in Dortmund seit Eroffnung der Wiedereintrittsstelle schon iiber 180
Menschen in die evangelische Kirche aufgenommen werden. Auch nach 5 Monaten hat
die Eintrittsstelle weiterhin sehr guten Zulauf.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss sieht die Anforderungen von Artikel 144 Abs. 1 KO als
erfiillt an und schligt der Synode vor, wie folgt zu beschlieen:

,Die gesetzesvertretende Verordnung iiber die Aufnahme und die Wiederaufnahme in
die evangelische Kirche in Wiedereintrittsstellen in der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 17. Juli 2003 (KABI. 2003 S. 218) wird gemiB Artikel 144 Absatz 2 der Kir-
chenordnung bestétigt.

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 3.8.1 , Bestitigung der
gesetzesvertretenden Verordnung iiber die Aufnahme und die Wiederaufnahme in die
evangelische Kirche in Wiedereintrittsstellen in der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 17. Juli 2003 mit folgendem Wortlaut:

,Die gesetzesvertretende Verordnung iiber die Aufnahme und die Wiederaufnahme in
die evangelische Kirche in Wiedereintrittsstellen in der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 17. Juli 2003 (KABI. 2003 S. 218) wird gemiB Artikel 144 Abs. 2 der Kirchen-
ordnung bestétigt.”

Der Synodale Winterhoff tibergibt die Leitung der Synode an den Synodalen Dr. Hoff-
mann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 3.1 und 3.1.1 ,, Entwurf einer neuen Fas-
sung des Finanzausgleichgesetzes“ auf und erteilt dem Synodalen Rober das Wort.

Der Synodale Rober fiihrt als Berichterstatter in die Vorlage wie folgt ein:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

der Volksmund sagt: ,Was lange wihrt, wird endlich gut.* Nun ist unbestreitbar, dass die
heute zu treffende Entscheidung iiber die Neuordnung des Finanzausgleichsgesetzes in
unserer Landeskirche eine lange Vorgeschichte hat. Sie beginnt im Jahre 1997, als die
Landessynode forderte, eine Neuregelung — ich zitiere — ,schnellstmoglich® herbeizufiih-
ren. Drei Jahre spéter durchlief ein erster Entwurf den Beratungsprozess in den
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Gemeinden und Kirchenkreisen, der dann zur grundsitzlichen Bejahung des Vorhabens
durch die Landessynode 2001 fiihrte. Auch danach waren noch wichtige Einzelfragen zu
kliren, so dass eine weitere Uberarbeitung und Prizisierung notwendig wurden. Heute
nun — ,endlich’, fiige ich kommentierend zu — konnen wir entscheiden und miissen wir
entscheiden. Ich bin personlich der Meinung, dass die Voraussetzungen dafiir tatséchlich
gegeben sind. Das zeigt auch das Stimmungsbild aus dem Tagungs-Finanzausschuss, der
auf Grund der intensiven Vorbereitung und Vorbereitung in vielen Gremien und
Arbeitsgruppen eine erstaunlich kurze und auch emotionsfreie Debatte gefiihrt hat.
Das Ergebnis nehme ich gleich vorweg: Wir haben einstimmig beschlossen, der Synode
die Zustimmung zu dem vorgelegten Gesetzentwurf zu empfehlen — ,Was lange wihrt,
wird endlich gut".

Ich nenne noch einmal die wesentlichen Zielsetzungen, die mit dem neuen Finanzaus-
gleichsgesetz erzielt werden sollen und — nach Auffassung des Tagungs-Finanzausschus-
ses — auch tatsichlich erreicht werden.

1. Die Kosten der Pfarrstellen werden veranschlagt, wo sie entstehen.

2. Die Pfarrstellenplanung wird, auf der Grundlage von Rahmenvorgaben der Landes-
kirche, Bestandteil einer einheitlichen Finanz- und Stellenplanung auf der Kirchen-
kreisebene, bei der kiinftig alle Mitarbeitenden berticksichtigt werden.

3. Die Abschaffung der Pfarrstellenpauschale und die Zuweisung der Kirchensteuern
allein nach dem Kriterium der Gemeindegliederzahl soll helfen, notwendige Anpas-
sungsschritte schneller zu ermoglichen.

Liebe Schwestern und Briider, ich mochte gerne an dieser Stelle wiederholen, was ich
Thnen schon vor zwei Jahren zu verdeutlichen versuchte: Mit dem Systemwechsel in der
Pfarrbesoldung 16sen wir kein einziges Problem, aber wir tragen dazu bei, dass Probleme
dort gelost werden konnen, wo sie sich am dringlichsten bemerkbar machen: in den
Gemeinden und Kirchenkreisen also, ortsnah. Heute, bei dem bestehenden System, haben
wir oft genug erfahren, dass sich die handelnden Personen oftmals gegenseitig blockieren.

Die Landessynode hat — unter Aufnahme von Sorgen und Befiirchtungen verschiedener,
besonders ostwestfilischer Kirchenkreise — im Jahre 2001 ,ausreichend lange Uber-
gangsfristen‘ und ggf. erforderliche ,Hartefallregelungen® verlangt. Beiden Anliegen ist
im vorliegenden Entwurf Rechnung getragen worden. So sieht § 10 Abs. 2 eine beson-
dere Strukturkomponente vor, die dazu fiihrt, dass bis zu 25 Pfarrstellen fiir solche Kir-
chenkreise finanziert werden konnen, die auf Grund ihrer Siedlungsstruktur eine iiber-
durchschnittliche Stellendichte vorhalten miissen.

Und die im Gesetzentwurf definierte Ubergangszeit bis zum vollen Wirksamwerden des
neuen Finanzausgleichs betrdgt 10 Jahre, einen Zeitraum, der angemessen erscheint,
damit die von den EinbuBen besonders betroffenen Kirchenkreise ihren Personalstand
im Pfarramt den finanziellen Ressourcen anpassen konnen. Plausibel erscheint die
genannte Regelung vor dem Hintergrund der erwarteten Personalentwicklung, denn
nach 2010/2011 wird eine erhebliche Zahl von Vakanzen eintreten.

Viele halten diesen vorgeschlagenen Ubergangszeitraum allerdings fiir zu lang. Das
kam in den Beratungen des Ausschusses deutlich zum Ausdruck. Deshalb begriifit der
Ausschuss einmiitig den Vorschlag der Kirchenleitung, die Ubergangsvorschrift von § 14
drei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes zu iiberpriifen. Wir bitten die Synode, ent-
sprechend zu beschlieflen.
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Eine lidngere Diskussion ergab sich im Ausschuss zur Frage der Entsendung von Pfarre-
rinnen und Pfarrern im Probedienst. § 10 Abs. 1 des Gesetzentwurfes sieht vor, zur
Deckung der Kosten den Pfarrbesoldungshaushalt heranzuziehen — Klartext: diese
durch die Allgemeinheit der Kirchenkreise und Gemeinden aufzubringen. Wenn dies
geschieht — was wir im Ausschuss fiir richtig halten —, dann muss aber unbedingt fiir die
Zukunft im hoheren MaB3 Gerechtigkeit bei der Zuweisung der Personen im Pro-
bedienst erreicht werden.

Wir begriilen die Leitlinie, wie sie von der Kirchenleitung am 14. Marz 2002 festgelegt
wurde, die dabei die Zahl der Gemeindeglieder im Kirchenkreis zum Malistab macht.
Wir meinen jedoch, dass es jetzt an der Zeit ist, ein konkretes Modell zu entwickeln, um
die Umsetzung der Leitlinie auch tatsdchlich zu ermoglichen. Das bedeutet: Es ist zu
definieren, wie bei der Einweisung die Steuerung gerechter als bisher erfolgen kann.
Wir bitten darum, dass zwischen Superintendentenkonferenz oder einer Arbeitsgruppe
der Superintendentinnen und Superintendenten und Personaldezernat im Laufe des
nichsten Jahres eine Regelung vereinbart und dann auch angewandt wird. Dabei sollten
auch die bestehenden Dienstverhiltnisse in die Uberlegungen einbezogen werden.
Nach den Vorstellungen des Ausschusses soll gepriift werden, ob den Bewerberinnen
und Bewerbern fiir den Probedienst drei Vorschldge fiir die Einweisung gemacht wer-
den, unter denen sie wihlen miissen.

Berichten mochte ich Thnen auch, dass der Vorschlag des Kirchenkreises Iserlohn, Mit-
tel aus der Clearing-Riicklage zur Finanzierung der Umstellung bei der Pfarrbesoldung
einzusetzen, um damit die notwendigen Ubergénge zu erleichtern, im Tagungs-Finanz-
ausschuss keine Zustimmung gefunden hat. Der Tagungs-Finanzausschuss ist — wie iibri-
gens auch der Stidndige Finanzausschuss — der dezidierten Meinung, dass die Clearing-
Riicklage dringend benétigt wird und sogar — entsprechend den jeweiligen Moglichkei-
ten — noch weiter aufgebaut werden muss, weil das Clearing-Verfahren hohe Risiken
birgt.

Nachdem ich mich auf einige Einzelaspekte des Gesetzes und unserer Diskussion im
Ausschuss bezogen habe, wende ich mich nun wieder dem Ganzen zu.

Wie Sie leicht errechnen konnen, wird die volle Wirkung des IThnen vorgelegten Geset-
zes erst im Jahre 2015 eintreten. Das bedeutet, dass wir in den Kirchenkreisen elf Jahre
zur Verfiigung haben, um die Stellen- und Finanzplanung erforderlichenfalls dem neuen
System anzupassen. Dabei muss beriicksichtigt werden, dass auf jeden Fall die Personal-
kosten fiir Theologinnen und Theologen kontinuierlich steigen werden — schon aufgrund
der Versorgungsverpflichtungen. Da gleichzeitig die Kirchensteuereinnahmen zuriick-
gehen — im besten Falle stagnieren —, muss der genannte Zeitrahmen entschlossen
genutzt werden. Uns allen ist klar, dass dringender Handlungsbedarf besteht und nie-
mand sich angesichts der dringenden Probleme entspannt zuriicklehnen darf.

Wir glauben, hohe Synode, dass der vorliegende Gesetzentwurf fiir die anstehenden Pla-
nungen den entsprechenden Handlungsrahmen vorgibt. Im Tagungsfinanzausschuss gab
es in diesem Punkt einen klaren Konsens, den ich in die Worte fassen mochte:

,Wir brauchen dieses Gesetz — und wir brauchen es jetzt.‘

Uns ist klar, dass nur Kompromissbereitschaft und Kompromissfahigkeit das heute vor-
liegende Ergebnis erbracht haben. Nicht jeder hat bekommen, was er wollte — aber alle
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haben gemeinsam bewirkt, dass das von der Synode definierte Ziel nach sechsjahrigem
Vorlauf erreicht werden kann.

,Ziel* ist jedoch nicht gleichbedeutend mit ,Abschluss‘. Wir erwarten, dass in der Praxis
noch manche Einzelfragen zu kldren sein werden, wahrscheinlich auch Sachverhalte
bewusst wurden, an die wir bisher nicht gedacht haben. Deshalb wird eine kontinuierliche
Evaluation notwendig bleiben. Ich bin jedoch sehr zuversichtlich, dass die synodalen Gre-
mien und das Landeskirchenamt auch in Zukunft gemeinsam die Losungen finden werden.

Bevor ich zum Beschlussvorschlag komme, gestatten Sie mir bitte, dass ich heute im Ple-
num wiederhole, was der Ausschussvorsitzende, der Synodale Bartling, am Ende unserer
Beratungen zu diesem Punkt gesagt hat:

,Wir haben Grund, allen zu danken, die an dem Gesetzentwurf mitgewirkt haben — ganz
besonders dem Synodalen Klaus Winterhoff. Er hat mit hohem personlichen Einsatz
nicht nur die Struktur fiir das neue System entworfen und den Willen der Synode in
Paragraphen gefasst — er hat vor allem in unzdhligen Sitzungen, Konferenzen und
Gesprachen die zahlreichen Bedenken, Befiirchtungen, Anregungen und Empfehlungen
aufgenommen, bedacht und in fairer Weise beriicksichtigt. Seinem Geschick, seinem
Wirken und seiner Zielstrebigkeit schulden wir unseren Respekt.

Ich schlage der Synode namens des Tagungs-Finanzausschusses vor, wie folgt zu beschlie-
Ben:

,1. Die Landessynode beschlieit in Ausfithrung von Art. 10 Abs. 2 Satz 2 und Art. 19
Abs. 3 der Kirchenordnung das Kirchengesetz iiber den Finanzausgleich und die
Durchfithrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung in der EKvW, entspre-
chend der Vorlage 3.1.

2. Die Ubergangsvorschrift von § 14 des genannten Gesetzes ist drei Jahre nach In-
krafttreten des Gesetzes einer Uberpriifung zu unterziehen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 3.1.1 ,,Entwurf einer Neufassung des
Finanzausgleichsgesetzes® in erster Lesung zur Beschlussfassung auf:

Zum Entwurf einer Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes im Ganzen beschlief3t die
Synode ohne Aussprache wie folgt:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

§ 3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 4 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.
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§ 5 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 6 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 7 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 8 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 9 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 10 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 11 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 12 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 13 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 14 wird nach einer redaktionellen Anderung auf Seite 18, 1. Satz, 9. Wort ohne Aus-
sprache einstimmig bei einer Gegenstimme und zwei Enthaltungen angenommen.

§ 15 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 16 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

Die Synode beschlie3t in erster Lesung einstimmig bei einer Enthaltung den ,,Entwurf

einer Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes®.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag, die zweite Lesung direkt anzuschlieBen,
ohne die Paragraphen des Entwurfes einer Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes
einzeln aufzurufen.

Nachdem Riickfragen des Synodalen Kruska beantwortet werden, ldsst der Synodale
Dr. Hoffmann iiber den Antrag, die zweite Lesung ohne gesonderte Beschlussfassung

iiber die einzelnen Paragraphen direkt anzuschlieSen, abstimmen.

Der Antrag wird einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

142



Die Synode beschlieft in zweiter Lesung ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthal-
tung den ,Entwurf einer Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes“ mit folgendem
Wortlaut:

, Kirchengesetz iiber den Finanzausgleich und die Durchfiihrung der Pfarrbesoldung
und Beihilfeabrechnung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(FAG)

Vom 13. November 2003

Die Landessynode hat in Ausfiihrung von Art. 10 Abs. 2 Satz 2 und Art. 19 Abs. 3 der
Kirchenordnung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

I. Abschnitt
Allgemeines

§1

In der Evangelischen Kirche von Westfalen werden nach MafBgabe dieses Kirchengeset-
zes

1. der Finanzausgleich zwischen den mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Kor-
perschaften durchgefiihrt und die Kirchensteuern verteilt,

2. die zentrale Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung durchgefiihrt.

II. Abschnitt
Finanzausgleich innerhalb der Landeskirche
(iibersynodaler Finanzausgleich)

§2

(1) Die mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Korperschaften der Evangelischen
Kirche von Westfalen sind untereinander zum Finanzausgleich verpflichtet. Die bei
ihnen insgesamt aufkommenden Kirchensteuern werden daher nach Mafstiben verteilt,
die vom ortlichen Kirchensteueraufkommen unabhéngig sind.

(2) Die Kirchensteuerverteilung erfolgt durch Beschluss der Landessynode nach MaB-
gabe der folgenden Bestimmungen:

1. Der Bedarf fiir den EKD-Finanzausgleich ist vom Netto-Kirchensteueraufkommen
vor Verteilung auf die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzustellen. Er ist im

landeskirchlichen Haushalt gesondert zu veranschlagen.

2. Das um die Mittel fiir den EKD-Finanzausgleich verminderte Netto-Kirchensteuer-
aufkommen (Verteilungssumme) wird wie folgt verteilt:
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a) Die Landeskirche erhilt fiir landeskirchliche Aufgaben eine Zuweisung in Hohe
von 9 % der Verteilungssumme.

b) Die Landeskirche erhilt fiir gesamtkirchliche Aufgaben (EKD und EKU/UEK-
Umlagen; Weltmission und Okumene; Verpflichtungen, die fiir Kirchengemein-
den und Kirchenkreise wahrgenommen werden) eine Zuweisung in Hohe des
Bedarfs.

c) Die Landeskirche erhilt eine Pfarrbesoldungszuweisung nach § 10 Abs. 1.

d) Die Kirchenkreise erhalten Zuweisungen entsprechend der jeweiligen Gemein-
degliederzahl. Die Feststellung der Gemeindegliederzahl erfolgt gemaf3 Art. 124
der Kirchenordnung.

(3) Die Landessynode hat bei der Beschlussfassung iiber die Kirchensteuerverteilung
fiir eine ausreichende Ausstattung der gesamtkirchlichen Riicklagen Sorge zu tragen.
An gesamtkirchlichen Riicklagen sind eine Clearingriicklage sowie eine Ausgleichsriick-
lage fiir die Kirchenkreise vorzuhalten.

§3

(1) Die Abwicklung des iibersynodalen Finanzausgleichs erfolgt durch die beim Landes-
kirchenamt errichtete gemeinsame Kirchensteuerstelle der mit Steuerhoheit ausgestatte-
ten kirchlichen Korperschaften (Gemeinsame Kirchensteuerstelle). Das Landeskirchen-
amt stellt dafiir Einrichtung und Personal in erforderlichem Umfang zur Verfiigung.

(2) Die Fachaufsicht iiber die Arbeit der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle obliegt
einem Verwaltungsausschuss. In diesen Ausschuss entsenden die mit Steuerhoheit aus-
gestatteten kirchlichen Korperschaften eines jeden Kirchenkreises eine gemeinsame
Vertreterin oder einen gemeinsamen Vertreter. Die Entsendung wird von der Kreis-
synode fiir die Dauer ihrer Amtszeit vorgenommen. Sind Kirchenkreise zu einem Ver-
band mit Steuerhoheit zusammengeschlossen, entsendet die Verbandsvertretung eine
Vertreterin oder einen Vertreter. Der Ausschuss bestimmt aus seiner Mitte den Vorsitz
und regelt die Stellvertretung. Der Ausschuss tritt nach Bedarf, mindestens jedoch ein-
mal jahrlich zusammen. Zur Wahrnehmung laufender Geschifte kann er aus seiner
Mitte einen Arbeitsausschuss bilden und ihm bestimmte Aufgaben zur selbstindigen
Erledigung iibertragen.

(3) Im Auftrag der mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Korperschaften nimmt
die Gemeinsame Kirchensteuerstelle folgende Aufgaben wahr:

1. Annahme und Abrechnung der bei den Finanzamtern im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen aufkommenden Kirchensteuern,

2. Durchfithrung des Kirchenlohnsteuer-Verrechnungsverfahrens (Clearing) und des
tibrigen Kirchensteuerausgleichs mit den anderen Landeskirchen,

3. Verteilung der Kirchensteuern entsprechend dem Beschluss der Landessynode,
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4. Entscheidungen iiber Erstattung, Erlass, Niederschlagung und Stundung von Kir-
chensteuern. Der Verwaltungsausschuss kann dafiir Richtlinien erlassen; er kann sich
oder seinem Arbeitsausschuss die Entscheidung auch generell oder fiir bestimmte
Fille vorbehalten.

III. Abschnitt

Finanzausgleich innerhalb der Kirchenkreise
(innersynodaler Finanzausgleich)

§4

Die Kirchengemeinden jedes Kirchenkreises sind zu gemeinsamer Finanzplanung und
Finanzwirtschaft verpflichtet. Die dem Kirchenkreis zugewiesenen Kirchensteuern sind
nach MafBstében zu verteilen, die vom ortlichen Kirchensteueraufkommen unabhéngig
sind.

§5

(1) Die zur Durchfithrung des innersynodalen Finanzausgleichs erforderlichen Rege-
lungen sind in einer Satzung des Kirchenkreises zu treffen. Die Satzung bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.
(2) Die Satzung muss MaBstiabe enthalten, nach denen die Kirchensteuern im Kirchen-
kreis verteilt werden. Als wesentlicher VerteilungsmafBstab ist die Zahl der Gemeinde-
glieder vorzusehen. Verteilungsmafstab kann auch ausschlieBlich oder fiir bestimmte
Bereiche der anerkannte Bedarf der kirchlichen Korperschaften sein.
(3) Die Satzung muss ferner Bestimmungen enthalten iiber
1. die Zuweisung an den Kirchenkreis fiir kreiskirchliche Aufgaben, die auf einen pro-

zentualen Anteil an den dem Kirchenkreis zur Verteilung zugewiesenen Kirchen-

steuern festgeschrieben werden kann,

2. die Bildung einer gemeinsamen Betriebsmittel- und einer gemeinsamen Ausgleichs-
riicklage sowie von weiteren zweckbestimmten Riicklagen,

3. die Aufbringung der Pfarrbesoldungspauschalen nach § 8 Abs. 1,

4. die Anrechnung von Einnahmen der kirchlichen Korperschaften aus dem Pfarrver-
mogen,

5. das Organ des Kirchenkreises, das im Falle des Bedarfsdeckungsprinzips den Bedarf
anerkennt und den Zuweisungsbetrag feststellt.

(4) Die Satzung kann Bestimmungen iiber die Anrechnung von Einnahmen der kirchli-
chen Korperschaften aus dem Kirchenvermégen enthalten.
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§6

(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 kann die gemeinsame Finanzplanung und Finanzwirt-
schaft auf der Grundlage des Verbandsgesetzes auch durch einen Verband wahrgenom-
men werden.

(2) Fiir die Verbandssatzung gilt § 5 Abs. 2 bis 4 entsprechend. Die Satzung bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

IV. Abschnitt
Durchfiihrung der Pfarrbesoldung
§7

(1) Die Landeskirche zahlt im Rahmen der zentralen Pfarrbesoldung die Personalkos-
ten fiir die

1. Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit, Predigerinnen und Prediger,

2. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst),

3. Vikarinnen und Vikare.

(2) Die Aufbringung der Personalkosten erfolgt durch die Zahlung von Pfarrbesol-
dungspauschalen und eine Pfarrbesoldungszuweisung im Rahmen des iibersynodalen
Finanzausgleichs.

§8

(1) Zur Deckung der Personalkosten fiir die Besetzung, Verwaltung und Versorgung
von Pfarrstellen zahlen die Kirchenkreise fiir jede bei ihnen und den kirchlichen Kor-
perschaften in ihrem Bereich errichtete Pfarrstelle eine Pfarrbesoldungspauschale. Sind
Kirchenkreise zu einem Verband mit Steuerhoheit zusammengeschlossen, trifft diesen
die Verpflichtung zur Zahlung. Satz 1 gilt fiir die Landeskirche entsprechend. Die Zah-
lung der Pfarrbesoldungspauschale fiir Stellen, die nur teilweise zur Besetzung freigege-
ben sind, erfolgt anteilig. Die Deckung der Personalkosten der Predigerinnen und Pre-
diger erfolgt entsprechend.

(2) Die Zahlung der Pfarrbesoldungspauschale fiir vakante Stellen entfdllt mit Ablauf
des auf den Eintritt der Vakanz folgenden Monats. Das Gleiche gilt im Fall der Auf-
hebung einer besetzten Stelle. Soweit wihrend der Vakanz Beitridge an die Gemeinsame
Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte zu entrichten sind, ermaBigt sich die
Pauschale bis auf diesen Betrag. Bei Besetzung der Stelle tritt die Verpflichtung zur
Zahlung der Pfarrbesoldungspauschale mit Ablauf des auf die Besetzung folgenden
Monats ein.

(3) Fir Stellen, deren Inhaberinnen und Inhabern Erziehungsurlaub oder Sonderurlaub
unter Fortfall der Besoldung gewéhrt worden ist, gilt Absatz 2 entsprechend.
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§9

(1) Die Pfarrbesoldungspauschale wird ermittelt, indem der Bedarf durch die Zahl der
bei den entsprechenden Korperschaften am 1. April des Vorjahres bestehenden Stellen
geteilt wird. Stellen, die nur teilweise zur Besetzung freigegeben sind, werden anteilig
beriicksichtigt.

(2) Zum Bedarf nach Absatz 1 gehoren

1. die Besoldung und die sonstigen Beziige auf Grund der kirchlichen Besoldungs-
regelungen mit Ausnahme der Kosten fiir die Dienstwohnung und ohne Beriicksich-
tigung der Dienstwohnungsvergiitung und der sonstigen Einnahmen aus der Nutzung
der Dienstwohnung,

2. folgende sonstige Beziige:
a) Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Todes- und Pflegefillen,

b) Beziige, die die Hinterbliebenen beim Tod wihrend des aktiven Dienstes fiir den
Sterbemonat und als Sterbegeld erhalten,

c) Unfallfiirsorgeleistungen wihrend des aktiven Dienstes mit Ausnahme der Leis-
tungen zum Ersatz von Sachschidden und besonderen Aufwendungen,

3. die Beitridge zur Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte.

(3) Bei der Feststellung des Bedarfs sind die staatlichen Pfarrbesoldungszuschiisse und
vergleichbare Leistungen Dritter an die Landeskirche anzurechnen. Einnahmen aus
Gestellungsvertragen verbleiben den Korperschaften, bei denen die Pfarrstellen errich-
tet sind.

§10

(1) Zur Deckung der nicht durch die Pfarrbesoldungspauschale abgedeckten Kosten
der zentralen Pfarrbesoldung einschlieBlich der Personal- und Sachkosten fiir ihre
Durchfithrung erhélt die Landeskirche im Rahmen des iibersynodalen Finanzausgleichs
eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs.

(2) Zum Bedarf nach Absatz 1 gehoren auch die pauschalierten Personalkosten fiir bis
zu 25 Pfarrstellen, die von der Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Stidndigen
Finanzausschuss der Landessynode bestimmt werden. Bei der Bestimmung sind vor
allem die Kirchenkreise zu beriicksichtigen, die auf Grund ihrer besonderen Siedlungs-
struktur eine iiberdurchschnittliche Pfarrstellendichte vorhalten miissen.

§11

(1) Die Einnahmen und Ausgaben der zentralen Pfarrbesoldung werden im landes-
kirchlichen Haushalt gesondert veranschlagt.
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(2) Uberschiisse und Fehlbetrige werden im iiberniichsten Haushaltsjahr veranschlagt.

V. Abschnitt
Durchfiihrung der Beihilfeabrechnung fiir nicht im Pfarrdienst stehende Personen
§12

(1) Die Landeskirche zahlt im Rahmen der zentralen Pfarrbesoldung auch fiir die nicht
in § 7 Abs. 1 erwidhnten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskirche und ihrer
Korperschaften die Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Todes- und Pflegefillen sowie
die Unfallfiirsorgeleistungen wihrend des aktiven Dienstes mit Ausnahme der Leistun-
gen zum Ersatz von Sachschdden und besonderen Aufwendungen. Der Anspruch der
Beihilfeberechtigten gegen den jeweiligen Dienstgeber bleibt unberiihrt.

(2) Die Aufbringung der Kosten einschlieBlich der Verwaltungskosten erfolgt durch
Zahlung von Beihilfepauschalen oder die Erstattung der tatsdchlichen Kosten.

§13

(1) Zur Deckung der Kosten zahlen die Kirchenkreise fiir jede bei ihnen und den kirch-
lichen Korperschaften in ihrem Bereich errichtete Kirchenbeamtenstelle eine Beihilfe-
pauschale. Sind Kirchenkreise zu einem Verband mit Steuerhoheit zusammengeschlos-
sen, trifft diesen die Verpflichtung zur Zahlung. Satz 1 gilt fiir die Landeskirche
entsprechend. Die Beihilfepauschale wird ermittelt, indem der Bedarf unter Einschluss
des Bedarfs nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. a und c durch die Zahl der am 1. April des
Vorjahres bestehenden Pfarr- und Kirchenbeamtenstellen geteilt wird.

(2) Bei Personen, deren Personalkosten im Rahmen der Ersatzschulfinanzierung refi-
nanziert werden, erstattet der Schultréger die tatsdchlichen Kosten.

(3) Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einem privatrechtlichen Arbeits- oder
Anstellungsverhiltnis erstatten die Anstellungskorperschaften die tatséchlichen Kosten.

(4) §11 findet entsprechende Anwendung.

VL. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§14
(1) Zur Erleichterung der Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung

nach diesem Kirchengesetz wird ein Sonderfonds gebildet, aus dem fiir die Dauer von
zehn Jahren Ubergangshilfen gezahlt werden.
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(2) Aus dem Sonderfonds wird Kirchenkreisen, in denen gem. Anlage zu diesem Kir-
chengesetz auf Grund der Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung
weniger Mittel zur Finanzierung ihrer Pfarrstellen zur Verfiigung stehen (Basis: Haus-
haltsjahr 2003 — Soll), fiir die Dauer von zehn Jahren eine jéhrliche Ubergangsbeihilfe
gezahlt. Die Zahlung der Ubergangsbeihilfe erfolgt anteilig fiir jede rechnerisch auf-
zuhebende Pfarrstelle. Pfarrstellen nach § 10 (2) bleiben dabei auBer Betracht. Die
Ubergangsbeihilfe betrigt im ersten Jahr der Geltung dieses Kirchengesetzes fiir jede
volle Pfarrstelle 70.000 Euro. Sodann vermindert sie sich um jahrlich 7.000 Euro.

(3) Die Mittel fiir den Sonderfonds werden wie folgt aufgebracht:

1. Die Kirchenkreise, in denen gem. Anlage zu diesem Kirchengesetz auf Grund der
Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung die Finanzierung zusitzli
cher Pfarrstellen rechnerisch moglich wire (Basis: Haushaltsjahr 2003 — Soll), zahlen
anteilig fiir jede dieser Pfarrstellen eine Pauschale in den Sonderfonds ein. Die Pau-
schale betrdgt im ersten Jahr der Geltung dieses Kirchengesetzes 50.000 Euro.
Sodann vermindert sie sich jahrlich um 5.000 Euro.

2. Soweit die Pauschalen nach Nr. 1 fiir die jihrlichen Zahlungen der Ubergangsbeihil-
fen nicht ausreichen, werden die fehlenden Mittel der Ausgleichsriicklage fiir die
Kirchenkreise entnommen.

(4) Die Einnahmen und Ausgaben des Sonderfonds werden im landeskirchlichen Haus-
halt gesondert veranschlagt. Nach Auflosung des Sonderfonds sind die nicht verausgab-
ten Mittel der Ausgleichsriicklage fiir die Kirchenkreise zuzufiihren.

§15

Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen mit dem Sténdigen Finanzausschuss der
Landessynode durch Rechtsverordnung Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Kir-
chengesetz erlassen.

§16

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2005 in Kraft. Zum gleichen
Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz iiber den Finanzausgleich in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (Finanzausgleichsgesetz) vom 15. Oktober 1969 (KABI. S. 165) nebst den
dazu ergangenen Durchfiihrungsbestimmungen und Beschliissen der Landessynode
sowie die gesetzesvertretende Verordnung iiber die zentrale Beihilfeabrechnung vom
13. Juni 2002 (KABL. S. 217) auBer Kraft.

(2) Entscheidungen iiber die Gleichstellung von Arbeitsbereichen und Mitarbeitern auf
der Grundlage der Durchfithrungsbestimmungen zu § 4 Abs. 2 des Kirchengesetzes
iiber den Finanzausgleich in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 16. Novem-
ber 1972 (KABL. S 239) gelten bis zum Ausscheiden der gleichgestellten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus dem betreffenden Arbeitsbereich fort. Die Personalkosten
gehoren zum Bedarf nach § 10 Abs. 1.
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Beschluss
Nr. 96

AnschlieBend stellt der Synodale Dr. Hoffmann den Antrag des Tagungsfinanzausschus-
ses ,,Die Landessynode wird gebeten, die Ubergangsvorschrift von § 14 drei Jahre nach
Inkrafttreten des Gesetzes einer Uberpriifung zu unterziehen“ zur Abstimmung,

Der Antrag wird bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung einstimmig angenommen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 3.6 und 3.6.1 , Bestitigung der gesetzesver-
tretenden Verordnungen zur Anderung des MaBnahmegesetzes vom 20. Mirz 2003 und
vom 18. September 2003 auf. Er erteilt dem Synodalen Korn als Berichterstatter das Wort.

Dieser fiihrt wie folgt in die Vorlage ein:
,Hohe Synode,

die Kirchenleitung bittet Sie um die Bestitigung von zwei gesetzesvertretenden Verord-
nungen, mit denen das Mafnahmengesetz vom 14. November 1997 gedndert worden ist.

Mit dem MaBnahmengesetz wurden auf Grund der Finanz- und Wirtschaftslage in der
Landeskirche Sonderregelungen getroffen. Diese Sonderregelungen bedeuteten Abwei-
chungen vom geltenden Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrecht der Landeskirche,
welches — wie allgemein bekannt ist — dem 6ffentlichen Recht nachgebildet ist.

Mit den Abweichungen sollte die Anwendung der 6ffentlich-rechtlichen Regelungen als
kircheneigenes Recht keineswegs abgeschafft werden. Das zwingend gebotene Sperren
von Personalausgaben wurde befristet.

Betroffen waren u. a. die Sonderzuwendung — auch bekannt als Weichnachtsgeld oder
dreizehntes Gehalt — und das Urlaubsgeld. Die hierfiir geltenden Befristungen enden
nun am 31. 12. 2003.

Das rein fiskalisch begriindete Einsparen fiihrte zu Anfragen, mit denen sich die Lan-
des-synode im Jahre 2002 auseinandergesetzt hat. Die Synode beschloss, bereits vor
Ablauf der Regelungen fiir die Sonderzuwendung und fiir das Urlaubsgeld eine schritt-
weise Riicknahme der Restriktionen, und zwar in der Form, dass das Urlaubsgeld im
Jahre 2003 wieder in voller Hohe ausgezahlt werden sollte und die Sonderzuwendung in
Hohe von 50 %. Die erforderlichen Haushaltsmittel wurden im Haushaltsentwurf fiir
das Jahr 2003 eingestellt.

Zur Umsetzung der synodalen Entscheidungen wurden die rechtlichen Grundlagen von
der Kirchenleitung durch eine der heute zu behandelnden Verordnungen geschaffen,
und zwar durch die Verordnung vom 20. Mirz 2003.

Mit dieser Verordnung ist im Ergebnis auch der im Jahre 2002 an die Landessynode
gerichtete Antrag der Kreissynode Schwelm entschieden. Die Kreissynode Schwelm
hatte die dauerhafte Reduzierung der Sonderzuwendung fiir die Theologinnen und
Theologen auf einen Festbetrag beantragt.

Mit einer weiteren Verordnung vom 18. September 2003 reagierte die Kirchenleitung

auf Anderungen des staatlichen Besoldungsrechts, welche nach dem 20. Mirz 2003
zustande kamen.
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Mit der Zustimmung des Bundesrates am 11. 7. 2003 zum Gesetz iiber die Anpassung
von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und Léndern 2003/2004 stand das Besol-
dungsrecht im Hinblick auf Sonderzuwendung und Urlaubsgeld zur Disposition der ein-
zelnen Landesgesetzgeber. Damit hat auch das Land NRW die Moglichkeit, ein eigenes
Sonderzuwendungsgesetz zu verabschieden. Dieses Gesetz ist demnéchst zu erwarten
und es kann niemandem iiberraschen, dass das Land NRW die Sonderzuwendung kiir-
zen wird.

Nun ist aber das Recht des Landes auch fiir die Berechnung und Zahlung der kirchlichen
Sonderzuwendung mafgeblich. Senkt das Land die Zuwendung ab, dann kann auf der
Grundlage der am 20. Mirz 2003 erlassenen Verordnung nur die Hélfte der vom Land
festgesetzten Zuwendung gezahlt werden. Ein solches Ergebnis wire aber mit den von der
Landessynode im Jahre 2002 gefassten Entscheidungen nicht vereinbar. Deshalb war es
notwendig, die Berechnung der kirchlichen Sonderzuwendung zu konkretisieren.

Mit der Verordnung vom 18. September 2003 wird klargestellt, dass

— die landesrechtliche Gestaltung der Sonderzuwendung weiterhin mafgeblich bleibt
und

— —jedenfalls solange noch kein neues Zuwendungsgesetz des Landes NRW vorliegt —
ein Bemessungsfaktor von 0,8429 der Dezemberbeziige des Jahres 2003 fiir die von
der Landeskirche zu zahlende Zuwendung gilt.

Im Ergebnis bedeutet das: Andert das Land nichts, werden die von der Landessynode

beschlossenen 50 % des Weihnachtsgeldes gezahlt. Andert das Land sein Sonderzuwen-

dungsrecht, dann gilt dieses. Ausgeschlossen wird aber, dass die kirchliche Sonder-

zuwendung nur 50 % der im Land gezahlten Sonderzuwendungen ausmacht.

Hohe Synode, die Vorlage 3.6.1 kiindigt auBerdem vorsorglich die Priifung von weiteren
Regelungen des Pfarrdienstrechts an. Auch dieser Komplex steht im Zusammenhang
mit dem MafBnahmengesetz, betrifft aber Vorschriften mit anderen Inhalten und Befris-
tungen als in Sachen Urlaubsgeld und Sonderzuwendung.

Sie konnen diese Hinweise gerne zum Gegenstand einer vertiefenden Lektiire machen.
Einstweilen geht es aber um die Bestétigung der beiden genannten Verordnungen. Der
Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt Thnen einstimmig, diese Bestiatigungen zu beschlie-
Ben.

Ich danke Ihnen fiir Thre Aufmerksamkeit!“

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.6.1 zur
Abstimmung auf.

Die Vorlage 3.6.1 ,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnungen zur Anderung
des Mafinahmengesetzes vom 20. Mirz 2003 und vom 18. September 2003 wird ohne
Aussprache bei sieben Enthaltungen wie folgt angenommen:

,Die gesetzesvertretenden Verordnungen zur Anderung des MaBnahmengesetzes vom

20. Mirz 2003 (KABL 2003 S 128, 129) sowie vom 18. September 2003 (KABIL 2003
S. 316) werden gemif3 Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung bestétigt.
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Der Synodale Dr. Hoffmann ruft sodann die Vorlage 3.7 ,,Bestdtigung der gesetzesver-
tretenden Verordnung zur Anderung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber die
zentrale Beihilfenabrechnung vom 12. Juni 2003 auf. Er erteilt dem Synodalen Koérn
als Berichterstatter das Wort. Dieser fiihrt wie folgt in die Vorlage ein:

,Hohe Synode,

auch fiir die Produktion von Rechtsgrundlagen gilt die Aussage: Arbeit zieht Arbeit
nach sich!

So sichert jede neue Rechtsgrundlage die kiinftige Beschiftigung. Rechtsgrundlagen
sind Momentaufnahmen. Ihre Verfasser hoffen, dass sie richtig, zutreffend und vollstidn-
dig sind. Oft ist das so. Aber auch dann bediirfen die soeben geschaffenen Rechtsgrund-
lagen einer stdndigen Beobachtung, Pflege und Betreuung. Gelegentlich miissen sie
erginzt, gedndert, angepasst, berichtigt oder weiterentwickelt werden.

In diesem Prozess steht auch die gesetzesvertretende Anderungsverordnung vom 12. Juni
2003, um deren Bestétigung die Synode von der Kirchenleitung gebeten wird.

Geidndert wurde die gesetzesvertretende Verordnung vom 13. Juni 2002, mit der die
Abrechnung der Beihilfen in Krankheitsfillen der Versorgungskasse fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer und fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte iibertragen wurde. Fiir
diese Verordnung ergab sich alsbald ein gewisser Nachbesserungsbedarf. Insgesamt
nichts Gravierendes, angesprochen sind hier eher Randbereiche der Verordnung.
Gleichwohl: Andern kann man eine Verordnung nicht durch Rundschreiben, sondern
nur durch ein Werk, das dem Rang der zu @ndernden Rechtsquelle entspricht. Deshalb
kam es zu der Anderungsverordnung vom 12. 6. 2003.

Was wurde nun geédndert?
Im Wesentlichen folgende Punkte:

— Urspriinglich war vorgesehen, auch die Beihilfen der Mitarbeitenden der Evangeli-
schen Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in die neue zentrale Abrechnung
einzubeziehen. Dies fiihrte jedoch zu Irritationen bei der Refinanzierung. Die Ein-
beziehung des Beihilfebereiches féllt deshalb weg.

— Der urspriinglich vorgesehene Stichtag fiir die vom Anstellungstriager der Beihilfe-
berechtigten zu zahlende Beihilfepauschale wurde um drei Monate vorgezogen.
Ohne diese Anderung hitten Beihilfeleistungen fiir einen Kreis von Anspruchs-
berechtigten entstehen konnen, ohne dass die Pauschale als ,Gegenleistung‘ der Stel-
lentrager zeitgleich fallig geworden wére.

— Urspriinglich war das Verfahren iiber die Bearbeitung von Beihilfeanspriichen bei
Dienstunféllen nicht ausdriicklich geregelt. Diese Liicke wurde nun geschlossen.

— Und schlieBlich wurde noch klargestellt, dass fiir die beihilfeberechtigten Versor-

gungsempfinger aus dem Ersatzschuldienst auf Grund der Refinanzierungen des
Landes die Landeskirche als Beihilfefestsetzungsstelle zusténdig ist.
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Die Anderungsverordnung wurde im Tagungs-Finanzausschuss beraten.

Der Ausschuss empfiehlt der Landessynode, die gesetzesvertretende Verordnung
gemal Artikel 144 Absatz 2 Kirchenordnung zu bestitigen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 3.7.1 zur
Abstimmung.

Die Synode beschlief3t die Vorlage 3.7.1 ,,Bestétigung der gesetzesvertretenden Verord-
nung zur Anderung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber die zentrale Beihilfen-
abrechnung vom 12. Juni 2003* ohne Aussprache einstimmig mit folgendem Wortlaut:

,Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung der gesetzesvertretenden Verord-
nung iiber die zentrale Beihilfenabrechnung vom 12. Juni 2003 (KABI. 2003 S. 182) wird
gemal Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung bestétigt.*

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 3.9 und 3.9.1 ,,Bestitigung der Notverord-
nung/gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten vom 18./26. September 2003 auf und erteilt dem Synodalen Kruska das Wort.

Der Synodale Kruska fiihrt wie folgt in die Vorlagen ein:

,Herr Prises,
hohe Synode,

dem Tagungs-Finanzausschuss wurde die von der westfalischen Kirchenleitung beschlos-
sene gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten vom 18./26. September 2003 iiberwiesen. Im Rheinland ist das entsprechende
Recht in einer Notverordnung geregelt.

Im ersten Artikel geht es dabei um die Verlagerung der Kosten fiir den Wartestand ab
1. 1. 2004 von der Versorgungskasse auf den Sonderhaushalt Teil 11, soweit Pfarrerinnen
und Pfarrer betroffen sind. Sollten auch Kirchenbeamte in den Wartestand versetzt wer-
den, sind die entsprechenden Korperschaften fiir die Aufbringung der Kosten zustindig.
Damit wird der Zustand wiederhergestellt, der bis 1987 galt. Zur Zeit sind etwa 20 Per-
sonen betroffen, auBerdem wird erreicht, dass es nun auch sowohl in der EKiR als in
der EKvW moglich ist, diesem Personenkreis Beschéftigungsauftriage zu erteilen.

Im zweiten Artikel wird die Verldngerung der Altersteilzeit bis zum 1. Januar 2009 gere-
gelt. In welchem Umfang durch diese MaBnahmen zusitzliche Kosten entstehen, ist
nicht einzuschétzen, da unbekannt ist, in welchem Umfang diese Stellen wiederbesetzt
werden. Bestenfalls kann es ein ,Nullsummenspiel geben.

Allerdings miissen noch Regelungen getroffen werden, dass die Kosten fiir die Alters-
teilzeit aus dem Sonderhaushalt Teil II aufzubringen sind. Es kann nicht sein, dass Kir-
chenkreise ab 2005, wenn die Pfarrbesoldung von den Kirchenkreisen und Gemeinden
aufzubringen ist, doppelt belastet werden.

Ferner enthélt der Entwurf die Regelungen fiir die Besoldungserhohungen 2003 fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte. Die Anderun-
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gen fiir 2004 werden zu gegebener Zeit von der Kirchenleitung beschlossen. Wie im
offentlichen Dienst wurde die Anhebung der Besoldung zum 1. 7. 2003 vorgesehen.
Nicht iibernommen wurden die Einmalzahlung (185 Euro) und die Sonderzahlungen:
Uber die Anderungen hat dieses Haus bereits entschieden.

Einen breiten Raum nahm im Tagungs-Finanzausschuss die Diskussion um die Einmal-
zahlung an Ruhestédndler ein. Unter Hinzuziehung von Oberkirchenrat Kleingiinther ist
es mit seinen Erlduterungen letztendlich gelungen, weitgehend einen Konsens herzustel-
len.

Die Verordnung enthilt auch noch Bestimmungen zur Anrechnung von Ausbildungszei-
ten von Amts wegen bei der Feststellung der ruhegehaltstdhigen Dienstzeit sowie bei
der Anrechnung von Renten auf die Versorgungsbeziige, wenn der Dienstherr die Ren-
tenversicherungsbeitriage in vollem Umfang aufgebracht hat.

Der Tagungs-Finanzausschuss schlédgt bei sieben Enthaltungen und vier Gegenstimmen
der Synode vor, den Beschlussvorschlag 3.9.1 zu erértern und dariiber abzustimmen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.9.1 zur
Beschlussfassung auf.

Die Synode beschlieit die Vorlage 3.9.1 ,,Bestétigung der Notverordnung/gesetzesver-
tretenden Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom
18./26. September 2003 ohne Aussprache einstimmig wie folgt:

,Die Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besol-
dungs- und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten vom 18./26. September 2003 wird gemdf3 Artikel 144 Abs. 2
der Kirchenordnung bestitigt.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 3.10 und 3.10.1 ,,Bestétigung der geset-
zesvertretenden Verordnung zur Anderung der Predigerbesoldungs- und -versorgungs-
ordnung vom 18. September 2003 auf. Er erteilt dem Synodalen Kruska das Wort. Die-
ser fithrt wie folgt in die Vorlage ein:

,Herr Prises,
hohe Synode,

der Tagungs-Finanzausschuss hat auch iiber die ihm iiberwiesene Vorlage 3.10 beraten.
Es geht hier um die Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung
der Predigerbesoldungs- und -versorgungsordnung vom 18. September 2003. Ihnen fillt
sicher auf, dass wir es in diesem Fall nicht mit einer ,Bandwurmbestétigung‘ zu tun
haben. Der Grund: Prediger gibt es nur in der EKvW.

Neben der Besoldungserhohung zum 1.7.2003 wird hiermit fiir zur Zeit sieben Personen
die Neuordnung des Dienstwohnungsrechts nachvollzogen.

Bei zwei Enthaltungen schldgt Ihnen der Tagungs-Finanzausschuss vor, den Beschluss-
vorschlag 3.10.1 zur erértern und dariiber abzustimmen.*
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Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 3.10.1
zur Abstimmung.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 3.10.1 ,Bestétigung der gesetzesvertretenden Ver-
ordnung zur Anderung der Predigerbesoldungs- und -versorgungsordnung vom 18. Sep-
tember 2003 ohne Aussprache einstimmig wie folgt:

,Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung der Predigerbesoldungs- und -ver-
sorgungsordnung vom 18. September 2003 wird gemafl Art. 144 Abs. 2 der Kirchenord-
nung bestatigt.”

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.1 und 5.1.1 , Kirchengesetze iiber den
Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2004) auf. Er erteilt dem Synoda-
len Bartling das Wort. Dieser fiihrt als Berichterstatter wie folgt in die Vorlage ein:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

die Kirchensteuer ist auch fiir das Jahr 2004 als Zuschlag zur Einkommensteuer und zur
Lohnsteuer fiir die Kirchengemeinden und, soweit sie in Verbéanden zusammengeschlos-
sen sind, fiir die Verbédnde festzusetzen — so wie das auch in den Vorjahren geschehen
ist. Das ist auch jetzt wieder vorgesehen, und zwar in Hohe von 9 %. In den Fillen der
Pauschalierung der Lohnsteuer soll der Hebesatz auf 7 % erméifigt werden, wenn die
Arbeitgeber von Vereinfachungsgriinden Gebrauch machen. § 2 des Kirchengesetzes
iiber den Kirchensteuerhebesatz stellt das zu versteuernde Einkommen als Bemessungs-
grundlage und die sich daraus ergebenden Betrige fiir das besondere Kirchgeld in Form
einer Tabelle dar. Es ergeben sich insoweit keine Anderungen gegeniiber dem Vorjahr.
Der Tagungs-Finanzausschuss hat der Vorlage einstimmig zugestimmt und empfiehlt
der Synode die Annahme. Herzlichen Dank.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 5.1.1 ,,Kir-
chengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2004)“ in ers-
ter Lesung auf.

Die Synode beschlie3t im Einzelnen wie folgt:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Die Synode beschlief3t in erster Lesung ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 5.1.1
,Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss 2004)*.
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Der Synodale Dr. Hoffmann ruft mit Zustimmung der Synode in zweiter Lesung die
Vorlage 5.1.1 ,,Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss
fiir 2004)“ auf.

Die Synode beschlieSt im Einzelnen wie folgt:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

AnschlieBend stellt der Synodale Dr. Hoffmann die Vorlage 5.1.1 ,,Kirchengesetz iiber
den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2004)* im Ganzen zur Abstim-
mung.

Die Synode beschliefit ohne Aussprache in zweiter Lesung einstimmig die Vorlage 5.1.1
,,Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2004)* mit
folgendem Wortlaut:

,, Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB)
Vom 13. November 2003

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Aufgrund und nach MaB3gabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c der Kirchensteuerord-
nung/KiStO vom 22. September 2000 (KABIL. EKiR 2000 S. 297), 14. September 2000
(KABIL. EKW 2000 S. 281) und 28. November 2000 (Ges. u. VoBIl. LLK 2000 Band 12 S.
96), zuletzt gedndert durch die Zweite Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung
vom 14. 6. 2002 (KABI. EKIiR 2002 S. 306), 12. 9. 2002 (KABI. EKvW 2002 S. 346), 11.
9. 2002 (Ges. u. VoBI. LLK 2002 Band 12 S. 324), werden fiir die Kirchengemeinden,
soweit sie nicht in Verbanden zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbande im Steu-
erjahr 2004 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) gem. § 6
Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a) der Kirchensteuerordnung/KiStO in Hohe von 9 v. H.
festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer, er wird
auf 7 v. H. der Lohnsteuer erméfigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsrege-
lung nach Nummer 1 des gleichlautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden der
Bundesldnder vom 19. Mai 1999 (BStBI. 1999, Teil I, Seite 509) sowie des Erlasses vom
8. Mai 2000 (BStBI. 2000, Teil I, S. 612) Gebrauch macht.
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§2

Aufgrund und nach Maf3gabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c der Kirchensteuerordnung/
KiStO vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November 2000 (KABL
2000 S. 281), zuletzt gedndert durch die Zweite Notverordnung/gesetzesvertretende Ver-
ordnung vom 14. 6. 2002, 12. 9. 2002, 11. 9. 2002 (KABI. 2002 S. 346), wird fiir die Kir-
chengemeinden, soweit sie nicht in Verbidnden zusammengeschlossen sind, und fiir die
Verbidnde im Steuerjahr 2004 das besondere Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der

Kirchensteuerordnung nach folgender Tabelle festgesetzt.:

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Bielefeld, den 13. November 2003.¢

Stufe: Bemessungsgrundlage: Besonderes Kirchgeld:
Zu versteuerndes Einkommen gem.
§ 6 Abs. 2 S. 2 KiStO:
1 30.000 — 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500 - 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000 - 62.499 Euro 276 Euro
4 62.500 - 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000 — 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500 — 99.999 Euro 696 Euro
7 100.000 — 124.999 Euro 840 Euro
8 125.000 — 149.999 Euro 1.200 Euro
9 150.000 — 174.999 Euro 1.560 Euro
10 175.000 — 199.999 Euro 1.860 Euro
11 200.000 — 249.999 Euro 2.220 Euro
12 250.000 —299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
§3
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Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.2, 5.2.1 und 5.2.2 ,,Entwurf des Haus-
haltsplanes der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2004 und
Festsetzung der Umlagen® auf. Er erteilt dem Synodalen Bartling das Wort. Dieser
fiithrt wie folgt in die Vorlage ein:

,,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

im Anschluss an das Wortspiel, das wir gestern nach der Prédseswahl hinsichtlich der
Namen des amtierenden Prises und des gewéhlten Nachfolgers erlebt haben, sagte mein
synodaler Nachbar zu mir: ,In diesem Jahr haben wir einen Sorg und noch wenig Sorgen.
In den néchsten Jahren werden es wohl nur noch Sorgen sein; alles natiirlich bezogen auf
die gesamte finanzielle Situation unserer Kirche.* Ich meine: Recht hat mein Nachbar.
Nur dass die Sorgen ein wenig abgemildert werden, weil wir in den Vorjahren wie ein
guter Hausvater vorgesorgt haben. Wir haben etwas zuriickgelegt, und das konnte die Sor-
gen ein wenig lindern. GroB3e und tiefe Sorgenfalten werden sich bei uns jedoch nicht ganz
vermeiden lassen, weil das Land fiir die Pflicht- und freiwilligen Leistungen nicht in aus-
reichendem Maf3e Vorsorge getroffen und etwas zuriickgelegt hat. Ich denke dabei an die
vorgesehene Reduktion der Personalkostenzuschiisse im Landesjugendplan, an die ver-
minderte Sachkostenpauschale im Kindergartenbereich und an die Erhohung der Eigen-
leistungen der Ersatzschultriger. Was aus den Sparbeschliissen der Regierung wird, wissen
wir noch nicht. Es wird weiter verhandelt. Unsere Vertreter setzen sich intensiv ein. Letzt-
lich wird der Landtag entscheiden miissen.

Fest steht aber, die wegfallenden offentlichen Mittel konnen auf keinen Fall durch Kir-
chensteuermittel ersetzt werden. Denn das Kirchensteueraufkommen wird ab 2004
erheblich und besorgniserregend zuriickgehen — in welcher Hohe ist ungewiss. Die demo-
graphische Entwicklung und in deren Gefolge die Zahl der evangelischen Erwerbstitigen,
die Arbeitslosensituation und die immer noch unsichere wirtschaftliche Entwicklung
haben sich gegeniiber dem Vorjahr nicht oder kaum verbessert, teilweise sogar ver-
schlechtert.

Von besonderer Bedeutung ist jedoch fiir uns die dulere Einwirkung der Steuergesetz-
gebung, auf die wir keinen Einfluss haben. Hat es sich im Vorjahr fiir das Kirchensteuer-
aufkommen positiv ausgewirkt, dass die Stufe der Steuerreform wegen der Flutkatastro-
phe nach hinten verschoben worden ist und wir ein Jahr linger in den Genuss der
verbleibenden hoheren Werte gekommen sind, so trifft uns jetzt diese Steuersenkungs-
stufe voll. Wir konnten ja noch zufrieden sein und weniger sorgenvoll in das Jahr 2004
schauen, wenn da nicht die durchaus realistische Moglichkeit bestehen wiirde, dass die
néchste Steuersenkungsstufe auf den 1. 1. 2004 vorgezogen wird. Wir wissen heute noch
nicht, was diesbeziiglich geschehen wird. Es ist aber keineswegs ausgeschlossen, dass
man sich im Vermittlungsausschuss einigt und wir dann kurz vor Weihnachten erfahren,
dass zwei Steuersenkungsstufen an einem Tag wirksam werden. Der Stidndige Finanz-
ausschuss und die Kirchenleitung sind deshalb im Herbst, als sich eine derartige Situa-
tion abzeichnete, nicht mehr von einem Kirchensteueraufkommen von 420 Millionen
Euro ausgegangen, sondern von 400 Millionen.

Dabei hat eine Rolle gespielt, dass in den Vorjahren tatséchlich mehr als 420 Millionen
eingegangen sind, sogar mehr als 430 Millionen, 433 waren es. Sollte der ,worst case* ein-
treten und auch zwei Stufen ab Januar 2004 wirksam werden, so ist unter Beriicksichti-
gung der Tatsache, dass die Einkommensteuer 2004 frithestens in 2005/2006 veranlagt
wird, die Absenkung um tatséchlich mehr als 30 Millionen Euro als durchaus realistisch
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und angemessen anzusehen. Die Auswirkungen in den einzelnen Haushalten hat Bruder
Winterhoff in seiner Erklarung zur Haushalts- und Finanzlage ausfiihrlich dargestellt.
Wiirde ich Einzelheiten ansprechen, ich wiirde mich im Endlosen verlieren miissen.
Wichtig ist nur, nochmals darauf hinzuweisen, dass Riicklageentnahmen unumgénglich
waren, denn eine Steigerung um 7,3 Millionen Euro im Besoldungs- und Versorgungs-
bereich der Theologinnen und Theologen, die Sonderzuwendung mit einem Mehrbedarf
von 2,7 Millionen Euro und die Erhohung der Versorgungskassenbeitrdage von 45 % auf
47 % sind notwendige und nicht vermeidbare MafBnahmen. Diese einmaligen Entnah-
men zu kompensieren, ist ein aus Vorsorgegriinden notwendiges Gebot. Dies soll dann
aus eventuell eingehenden Mehreinnahmen des laufenden Jahres in Hohe bis zu 4 Mil-
lionen Euro geschehen. Dies werde ich in der Vorlage 5.5 noch behandeln. Wichtig ist
noch darauf hinzuweisen, dass sowohl der Stidndige Finanzausschuss als auch der
Tagungs-Finanzausschuss nochmals ausdriicklich erkldrt haben, dass es derzeit keine
tiberzeugenden Griinde gibt, die Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst ange-
sichts der finanziellen Gesamtsituation von A 12 nach A 13 zu bringen. Dass wir uns
derzeit und in den kommenden Jahren in schweren Zeiten befinden und kaum noch
Spielrdume vorhanden sind, glaube ich, ist allen inzwischen klar geworden.

Nach der an Deutlichkeit und Klarheit nicht zu iibertreffenden Darstellung der Situa-
tion durch unseren Ministerprésidenten hier am Montag miissen wir davon ausgehen,
dass wir alle derartig schwierige Zeiten, wie sie jetzt vor uns stehen, kaum erlebt haben
oder tiberhaupt noch nicht erlebt haben. Ich bin grundsitzlich kein Pessimist, sehe aber
fiir die kommenden Jahre durchaus schwarz. Ob die Reformvorschlédge, die Steuerre-
formvorschldge, die von mehreren Seiten jetzt mit drei Steuersidtzen gemacht werden,
letztlich fiir uns etwas bringen, ist vollig offen. Im Ubrigen ist ein Zeitpunkt eines
Inkrafttretens solcher Anderungsgesetze in ganz, ganz weiter Ferne, so dass uns das in
den néchsten, nahen Jahren eigentlich noch nicht zu interessieren braucht. Wir werden
uns weiter einschrianken. Wir werden zusammenlegen. Wir werden abbauen miissen —
auch wenn es schwer fillt. Dabei ist in der rechten Weise zu gewichten. Der Haushalt,
so wie er Thnen jetzt vorliegt, erscheint unter den gegebenen Umstdnden und bei aller
Unwiégbarkeit, der von aufien einwirkenden Krifte, auf die wir keinen Einfluss haben,
durchaus ausgewogen und solide. Etwas grundsitzlich Besseres als das, was Thnen zur
Entscheidung vorliegt, sehe ich jedenfalls nicht. Der Tagungs-Finanzausschuss hat der
Vorlage betreffend den Haushalt der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haus-
haltsjahr 2004 einmiitig zugestimmt und empfiehlt der Synode die Annahme. Den
Beschlussvorschlag finden Sie in der Vorlage 5.2.2, auf die ich verweise. Herzlichen
Dank fiir die Aufmerksamkeit.“

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Synodalen Bartling und ruft die Vorlage 5.2.2
,Entwurf des Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haus-
haltsjahr 2004 und Festsetzung der Umlagen® zur Abstimmung auf.

Die Synode beschlieBt ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 5.2.2 ,,Entwurf des
Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2004
und Feststellung der Umlagen* wie folgt:

,»1.Der Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr
2004 wird in Einnahme und Ausgabe auf
241.315.800 €
festgesetzt. -
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2. Zur Deckung des Fehlbedarfes im Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von
Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2004 in Hohe von 205.879.600 € werden folgende
Umlagen erhoben:

a) eine Umlage zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt EKD-Finanzausgleich in
Hohe von 16.300.000 € der Kirchensteuerecinnahmen aus der Einkommen- und
Lohnsteuer,

b) eine Umlage in Héhe von 9,00 v. H. der nach Abzug des Betrages unter Buchstabea)
verbleibenden Kirchensteuereinnahmen aus der Einkommen- und Lohnsteuer =
34.533.000 € fiir den allgemeinen Haushalt,

c) eine Umlage zur Deckung des Bedarfs fiir den Sonderhaushalt Teil I in Hohe von
27.279.400 € = 7,11 v. H. der nach Abzug des Betrages unter Buchstabe a) verblei-
benden Kirchensteuereinnahmen aus der Einkommen- und Lohnsteuer und

d) eine Umlage zur Deckung des Bedarfs fiir den Sonderhaushalt Teil IT in Hohe von
127.767.200 € = 33,30 v. H. der nach Abzug des Betrages unter Buchstabe a) verblei-
benden Kirchensteuereinnahmen aus der Einkommen- und Lohnsteuer.

3. Zur Deckung des Bedarfs fiir den Sonderhaushalt Teil III wird gemaB § 3 gesetzes-
vertretender Verordnung iiber die zentrale Beihilfeabrechnung eine Beihilfepau-
schale in Hohe von 2.000 € festgesetzt = 5.012.000 €.

4. Uber die Verwendung von Mehreinnahmen und eventuellen Uberschiissen durch
Minderausgaben entscheidet die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Stindi-
gen Finanzausschuss der Landessynode.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.3 und 5.3.1 ,, Entwurf eines Beschlusses
zur Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2004“ auf und erteilt dem Synodalen
Bartling als Berichterstatter das Wort.

Dieser fiihrt wie folgt in die Vorlagen ein:

~,Hohe Synode,

bei dieser Vorlage kann ich mich kurz fassen. Ihnen liegt die Verteilungsiibersicht, aus
der sich die Einzelheiten ergeben, vor. Sie folgt aus dem, was ich eben zum Haushalt
bereits vorgetragen habe. Wir miissen jetzt diese Verteilung geméif § 4 Absatz 2 Finanz-
ausgleichsgesetz beschlieBen. Der Tagungs-Finanzausschuss hat der Vorlage einstimmig
zugestimmt und empfiehlt der Synode die Annahme. Danke.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 5.3.1
~Entwurf eines Beschlusses zur Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2004“ zur
Abstimmung auf.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 5.3.1 ,,Entwurf eines Beschlusses zur Verteilung der

Kirchensteuern fiir das Jahr 2004“ ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung
wie folgt:
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,GemiB § 4 Abs. 2 des Finanzausgleichsgesetzes wird die Verteilung der Kirchensteuern
fiir das Jahr 2004 wie folgt geregelt:

Von dem Gesamtkirchensteueraufkommen in der Evangelischen Kirche von Westfalen
werden an die Kirchenkreise und die Landeskirche folgende Betrége tiberwiesen:

1. der Bedarf fiir den Haushalt ,,EKD-Finanzausgleich®,
2. der Bedarf fiir den ,,Sonderhaushalt Teil I und Teil IT¢,

3. die Umlage fiir den ,,Allgemeinen Haushalt der Landeskirche“ in Hoéhe von 9 v. H.
des um den Betrag nach Ziffer 1 verminderten Kirchensteuerautkommens,

4. ein Grundbetrag von 17.500 € je Pfarrstelle unter Beriicksichtigung der Pfarrstellen
mit Teildienstumfang in ihren Anteilen sowie fiir gleichgestellte Arbeitsbereiche des
Kirchenkreises und seiner Gemeinden nach dem Stand vom 1. Juli 2003,

5. ein Betrag je Gemeindeglied, berechnet von dem Gesamtkirchensteueraufkommen
nach Abzug der zu 1. bis 4. benotigten Betrédge. Die Zahl der Gemeindeglieder wird
vom Landeskirchenamt nach Anhorung der Kreis-Synodalvorstinde festgestellt;
dabei gilt als Stichtag der 31. Dezember 2002.*

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.5 und 5.5.1 ,,Entwurf eines Beschlusses
zur Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2003 auf. Er erteilt dem Synodalen
Bartling das Wort. Dieser fiihrt wie folgt in die Vorlage ein:

,Hohe Synode,

ich habe eben beim Haushalt bereits vorgetragen, dass es notwendig ist, ein im laufen-
dem Jahr 2003 eventuelles Mehraufkommen bei dem den Kirchenkreisen zustehenden
Kirchensteuern der Riicklage zuzufiihren, um den Bestand der allgemeinen Besoldungs-
und Ausgleichsriicklage wiederherzustellen, und zwar im Hinblick auf die noch schwie-
riger werdenden Haushaltsjahre. Der Tagungs-Finanzausschuss hat daher einstimmig
beschlossen, der Synode die Annahme zu empfehlen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter.
In der sich anschlieBenden Aussprache weist der Synodale Kruska darauf hin, dass in
der Riicklage nicht bendotigte Betrdge an Kirchengemeinden und Kirchenkreise aus-

geschiittet werden sollen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 5.5.1 ,,Entwurf eines Beschlusses zur Ver-
teilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2003“ zur Abstimmung auf.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 5.5.1 ,,Entwurf eines Beschlusses zur Verteilung der
Kirchensteuern fiir das Jahr 2003 einstimmig wie folgt:
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,»Ein den Kirchenkreisen gegebenenfalls zustehendes Mehraufkommen aus 2003 bis zu
einer Hohe von 4 Mio. € soll der Allgemeinen Besoldungs- und Ausgleichsriicklage der
Kirchengemeinden und Kirchenkreise zugefiihrt werden.*

Der Synodale Dr. Hoffmann unterbricht die Sitzung um 12.35 Uhr.
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Siebte Sitzung Donnerstag 13. November 2003 nachmittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Ch. Berthold und Bitterberg

Der Prises eroffnet die Sitzung um 15.00 Uhr.

Der Préses weist darauf hin, dass der Synodale Burkowski als Berichterstatter des
Tagungs-Ausschusses Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft” zusammen mit seiner Ein-
bringung der Vorlagen 2.1.1 und 2.2.1 ,,Positionspapier der Evangelischen Kirche von
Westfalen® auch eine allgemeine Einfithrung in die Vorlage 6.1.3 , Reformprozess zur
Neustrukturierung der kirchlichen Verwaltung®“ geben wird. Er erteilt dem Synodalen
Burkowski das Wort:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

fiir den Ausschuss Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® hatten 119 Synodale ihre Mit-
arbeit angekiindigt. Durch Doppelnennungen hat der Ausschuss seine Arbeit mit ca. 70
Personen begonnen und ist dann langsam angewachsen, ohne jedoch seine volle Mitglie-
derzahl zu erreichen.

Mit der Uberweisung der Vorlagen 2.1 bis 2.5 hatten wir die wichtigen Themenfelder
Vorlage 2.1 bis 2.3 ,Positionspapier der Evangelischen Kirche von Westfalen® (in seinen
drei Teilen) sowie die Vorlage 2.4 ,Standards fiir Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit
in der EkvW* und die Vorlage 2.5 ,RegelmédBige Mitarbeitendengespriache‘ zu bearbei-
ten.

Auflerdem wurde in den Ausschuss der Antrag der Kreissynode Wittgenstein iiberwie-
sen, in dem es um die Neustrukturierung der kirchlichen Verwaltungen mit dem Ziel
der Verdnderung und Verbesserung der Verfahrensabldufe ging. Da bereits die Landes-
synode 2001 in den Auftragen zur Beschlussfassung ,Kirche mit Zukunft® eine dhnliche
Zielsetzung verfolgt und einen entsprechenden Priifauftrag beschlossen hatte, bearbei-
tet die Projektgruppe IV (Leitungshandeln auf allen Ebenen/Strukturklarheit) bereits
diesen Themenschwerpunkt. Daher schldgt der Ausschuss Reformprozess ,Kirche mit
Zukunft® der Synode vor, den Antrag der Kreissynode Wittgenstein an die Kirchenlei-
tung zu liberweisen, damit auf diesem Wege eine weitere Bearbeitung in der Projekt-
gruppe IV erméglicht wird. Ein entsprechender Beschlussvorschlag liegt [hnen mit der
Vorlage 6.1.3 vor.

Zu den bereits genannten Themenfeldern hat der Ausschuss seine Arbeit zunéchst in
zwei und dann in vier Unterausschiisse aufgeteilt und gegliedert:

Unterausschuss ,Positionspapier® mit einer weiteren Aufteilung in die drei Gruppen zu

® Positionspapier Teil A zur Vorlage 2.1

® Positionspapier Teil B zur Vorlage 2.2

163



Beschluss
Nr. 112

® Positionspapier Teil C zur Vorlage 2.3
sowie der Unterausschuss ,Standards fiir Leitung, Fiihrung und Zusammenarbeit/Regel-
maiBige Mitarbeitendengespriache’ zu den Vorlagen 2.4 und 2.5.

Zur Beschlussfassung liegen Thnen nun folgende Vorlagen vor:
2.1.1/2.2.1 Positionspapier der Evangelischen Kirche von Westfalen
Teil A Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln

Teil B Unsere Geschichte — Unser Selbstverstdandnis

2.4.1 Standards fiir Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit

2.5.1 RegelméBige Mitarbeitendengespriche.

Diese Vorlagen wurden einstimmig mit einer Ausnahme in den Unterausschiissen
beschlossen. Der Abschnitt ,Unsere Geschichte* des Teiles B (Vorlage 2.2.1) wurde
noch gestern Abend von einem Redaktionskreis bearbeitet, dem der Ausschuss das Ver-
trauen hierzu ausgesprochen hatte. Hier wurden in die Vorlage 2.2 einzelne historische
Konkretisierungen eingearbeitet.

Zur Vorlage 2.3 ,Unsere Reformziele® hat eine Arbeitsgruppe intensiv in Form eines
Workshops beraten. Wir wollten die Moglichkeit der Uberpriifung unserer bisherigen
Ziele, des Gesprachs und der Weiterentwicklung miteinander nutzen. Hierzu liegt Ihnen
kein Beschlussvorschlag vor. Uber die Ergebnisse wird der Synode berichtet. Diese
Erkenntnisse stehen dem Prozess-Lenkungsausschuss fiir die weitere Arbeit zur Ver-
fligung. Dafiir bin ich sehr dankbar.

Die Ergebnisse unseres Ausschusses liegen Ihnen vor und werden nun durch die Syno-
dale Burg, den Synodalen Dr. Ebbrecht, den Synodalen Stamm, den Synodalen Mucks-
Biiker und die Synodale Berger eingebracht.

Ich danke allen fiir die intensive und engagierte Arbeit und die gute und fruchtbare
Zusammenarbeit. Ich danke besonders auch den Mitgliedern des Projektbiiros, die uns
bei dieser Arbeit unterstiitzt haben; ich danke den Vorsitzenden der Unterausschiisse
und allen Einbringenden.

Liebe Schwestern und Briider, der Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® wird heute kon-
kret. Wir haben uns vor 5 Jahren auf den Weg gemacht; wir haben vor 2 Jahren Auftrige
formuliert. Jetzt liegt es an uns, das konkret werden zu lassen, was wir als Absicht for-
muliert haben.

Ich danke Ihnen fiir Thre Aufmerksamkeit und bitte Schwester Burg um die Einbrin-
gung der Vorlage 2.1.1.*

Der Prises dankt dem Berichterstatter und bittet die Synode, zunéchst iiber den Antrag
6.1.3 ,,Reformprozess zur Neustrukturierung der kirchlichen Verwaltung® abzustimmen.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache mit einer Gegenstimme, den Antrag der Kreis-
synode Wittgenstein zur Reform des kirchlichen Verwaltungshandelns an die Kirchen-
leitung mit der Bitte um weitere Bearbeitung durch die Projektgruppe 1V zu iiberwei-
sen.
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AnschlieBend erteilt der Prises der Synodalen Burg zur Einbringung der Vorlage 2.1.1
,Teil A Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln* das Wort:

,Liebe Schwestern und Briider,

um mit den Worten des Synodalen Tilly und seiner anschaulichen Andacht zu reden: Ich
bin dankbar, dass ich Thnen heute sozusagen das Kurzpapier des Schiffes ,Kirche mit
Zukunft® vorstellen darf. Ich mochte noch einmal von der Arbeit unserer Projektgruppe,
die Superintendent Schneider am Dienstag vorgestellt hat, und der intensiven Arbeit
auf der Synode berichten. Die Landessynode 2001 hatte mit ihrem Beschluss zum wei-
teren Fortgang des Reformprozesses folgenden Auftrag erteilt: ,Die Kirchenleitung
wird gebeten, bis zur Synode 2002 ein Positionspapier und eine Handreichung zu erstel-
len, in der zugleich biblisch-theologisch begriindet und 6ffentlichkeitswirksam die Evan-
gelische Kirche von Westfalen in mehreren Punkten erklért, wofiir sie als Kirche ein-
steht.*

Ich mochte nicht noch einmal dariiber berichten, wie wir uns als Projektgruppe auf den
Weg gemacht, die Riickmeldungen gesichtet und dann im Kontakt mit dem Prozess-
Lenkungsausschuss und mit der Kirchenleitung unsere Positionspapiere erarbeitet
haben. Der Synodale Schneider ist bei seiner Einbringung bereits ausfiihrlich auf unse-
ren Prozess eingegangen. Auch zur Aufteilung von A und B in ein 6ffentlichkeitswirk-
sames Papier und ein Papier, das mehr der internen Vergewisserung dient, mochte ich
jetzt nichts mehr ausfithren. Wir haben uns in einer kleinen Untergruppe noch einmal
sehr ausfiihrlich mit den Redaktionsteilen A und B beschiftigt und dann in der Gesamt-
gruppe diese Veranderungen noch einmal diskutiert. Die verdnderte Vorlage wurde
soeben verteilt, so dass Sie natiirlich noch keine Zeit hatten, sie zu lesen. Ich mochte auf
die Vielzahl der wichtigen Verdnderungen im stilistischen und redaktionellen Bereich,
die der Gléttung, Straffung und Verdeutlichung dienten, nicht im Einzelnen hinweisen.
Ich mochte aber stellvertretend fiir alle einige Aspekte hervorheben, die fiir mich die
inhaltliche Profilierung dieses Papiers herausstellen. Auf der ersten Seite der Vorlage
2.1.1 haben wir einen zweiten Punkt eingefiigt: ,Offene Kirchen bieten Raum fiir Stille
und Gebet‘. Es war uns wichtig, unter diesem Punkt deutlich zu machen, was wir mit
unseren offenen Kirchen erfahren und versuchen. Der Seele soll Raum gegeben wer-
den. Dies wird auch in der neu veréffentlichten EKD-Denkschrift angesprochen. Wir
haben auch in der immer wiederkehrenden Unterschrift ,Das ist Leben in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen — und noch viel mehr!* das Wort ,viel* weggelassen. Das
Wort ,viel* wiirde leicht zu einer quantitativen Steigerung im Sinne von Wachstum ver-
filhren. So wird nun deutlich, dass es sich nur um einzelne Beispiele handelt, die der
Leserin und dem Leser Lust machen mochten, mehr in unserer Kirche zu entdecken
und zu erfahren.

Weiterhin haben wir den neuen Namen der ,Leuenberger Kirchengemeinschaft® auf-
genommen, die nun ,Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa — Leuenberger Kir-
chengemeinschaft (GEKE)‘ heif3t.

Unter der Uberschrift ,Was eint? Was trennt?‘ haben wir oben auf der Seite 6 eine Aus-
sage zum ,Dialog mit den anderen Religionen® eingefiigt. Diesen Punkt haben wir unter
dem Begriff Okumene sehr schnell subsumiert.

165



Bei der Darstellung der Thnen vorliegenden Textfassung 2.1.1 haben wir gegeniiber der
Ihnen zugeschickten Textfassung 2.1 ,II. Unser Glaube‘ die biblischen Stellen ein wenig
fetter markiert.

Die Bibel spricht in vielen Bildern von Gottes Handeln an uns Menschen und an der
Welt. Wir haben die zweite Uberschrift im Teil ,II. Unser Glaube* inhaltlich prazisiert.
In der ersten Fassung lautete sie: ,Wir glauben an den einen Gott, der in Jesus Christus
als Mensch zu uns gekommen ist.‘ Sie lautet nun: ,Wir glauben an den einen Gott, der in
Jesus Christus uns Menschen versohnt und befreit. Es war richtig, hier das Versoh-
nungs- und Befreiungshandeln Christi aufzunehmen.

Den Aufzihlungspunkt 6 unter der Uberschrift ,Wir glauben an den einen Gott, der
durch seinen Geist in der Welt wirksam ist* haben wir geteilt und ergénzt. Sie finden ihn
nun unter der gleichen Uberschrift unter den Aufzihlungspunkten 5 und 6. Dadurch
wird nun deutlich, dass wir durch Gottes Geist befdhigt werden, in ganz bestimmten
weltlichen Situationen nein zu sagen, um so Gottes Gebot zu verteidigen.

Wir haben aus Punkt 6 der Textfassung 2.1 ,II. Unser Glaube‘, Unterabschnitt ,Wir glau-
ben an den einen Gott, der durch seinen Geist in der Welt wirksam ist, die Worte ,aus
unserer Selbstbezogenheit® herausgestrichen, weil wir diese Worte schon in einem ande-
ren Kontext verwendet haben.

In der Ihnen vorliegenden Textfassung der Vorlage 2.1.1 ,II. Unser Glaube‘, Unter-
abschnitt ,Wir glauben an den einen Gott, der durch seinen Geist in der Welt wirksam
ist‘, haben wir unter Punkt 8 die Worte ,Gottes Macht‘ um die Worte ,Gottes Liebe*
erganzt.

Wir haben in Punkt 3 der Textfassung 2.1.1 ,III. Unser Handeln‘, Unterabschnitt ,Wir
feiern lebendige Gottesdienste‘, einen zusétzlichen Hinweis auf die Gemeinschaft gege-
ben, um die Wichtigkeit der Abendmahlsgemeinschaft hervorzuheben.

Hinter der von mir vorgetragenen Vielzahl von redaktionellen Verdanderungen verber-
gen sich sehr wichtige theologische Aspekte.

Die Verdnderungen im ,Teil B Unsere Geschichte — Unser Selbstverstidndnis® wird jetzt
der Synodale Dr. Ebbrecht vorstellen.*

Der Prises dankt der Synodalen Burg und erteilt dem Synodalen Dr. Ebbrecht zur Ein-
bringung der Vorlage 2.2.1 , Teil B Unsere Geschichte — Unser Selbstverstandnis® das
Wort:

,Hohe Synode,

bei der Vorlage 2.2.1 ,Teil B Unsere Geschichte — Unser Selbstverstiandnis‘ ist der Auf-
bau genau wie beim Teil A nicht verdndert worden. Teil A und Teil B sollen getrennt
voneinander zu verdffentlichen sein. Aus diesem Grund wurde mit den einleitendenden

Sdtzen in Teil B eine Ankniipfung an Teil A geschaffen.
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Ich zitiere den Anfang der Vorlage 2.2.1: ,Wir begeben uns als Kirchengemeinden, Kir-
chenkreise und Landeskirche auf den Weg, unsere Kirche zu reformieren. Dabei
beriicksichtigen wir folgende Fragen:

Woher kommen wir und was hat uns in unserer Geschichte gepragt?

Was bestimmt in biblischer und theologischer Perspektive unser Selbstverstidndnis als
Kirche?

Was bestimmt das Leben und die Struktur unserer Kirche?

Die folgenden beiden Abschnitte geben Antworten, an denen wir unsere Reformbemii-
hung messen.*

Bei diesen drei Fragen handelt es sich um Fragen zum weiteren Aufbau. Sie erldutern,
welche Funktion der Teil B hat. Damit sollen Kriterien fiir konkrete Entscheidungen im
weiteren Reformprozess benannt werden. Der Abschnitt ,I. Unsere Geschichte® ist in
der Grundstruktur so geblieben. Wéhrend der Beratungen hat es sehr lebendige Ge-
spriache mit vielen sachkundigen Personen gegeben. Unsere Erkenntnisse aus dem gest-
rigen Kirchengeschichtsseminar sind in diese Vorlage eingeflossen.

Im unteren Teil des Unterabschnittes ,Die Reformation in Westfalen — Bilder von Mar-
tin Luther und Johannes Calvin; Karte mit konfessioneller Farbung® finden Sie einen
Hinweis darauf, dass einige Gebiete iiberwiegend reformiert und andere lutherisch
gepragt waren. Wieder andere Gebiete blieben katholisch oder wurden durch rigorose
Eingriffe rekatholisiert.

Der néchste Unterabschnitt ,Religionsfrieden — Bild von Urkunde »Westfilischer Frie-
den« (1648)° hat den Zeitraum vom Augsburger Religionsfrieden bis zum Westfilischen
Frieden zum Thema. Er wurde von uns in grofen Teilen neu formuliert, nimmt aber
auch die Thnen bekannte Vorlage auf. Er hat folgenden Wortlaut: ,Seit dem Augsburger
Religionsfrieden von 1555 konnten die Landesherren in Deutschland festlegen, ob ihre
Untertanen katholisch oder lutherisch sein sollten. Die Grafen von Jiilich, Kleve und
Berg, die in Westfalen die Grafschaften Mark und Ravensburg besal3en, blieben beim
alten Glauben. Sie erlaubten aber in ihren Territorien die Bildung reformatorischer
Gemeinden, die sich ohne direkte obrigkeitliche Bevormundung relativ selbsténdig ent-
wickelten. In diesen Entwicklungen liegen Wurzeln des spéter fiir ganz Westfalen cha-
rakteristischen presbyterial-synodalen Systems. Auch Anhidnger Zwinglis und Calvins,
die 1555 vom Religionsfrieden ausgeschlossen worden waren, bildeten damals in West-
falen selbstdndige Gemeinden. Erst der Westfilische Frieden von Miinster und Osna-
briick 1648 fiihrte zu reichsrechtlicher Gleichstellung der Reformierten mit Katholiken
und Lutheranern.

Jetzt und spéter wird immer wieder auf die presbyterial-synodale Ordnung mit ihrer
Geschichte Bezug genommen.

Im nidchsten Unterabschnitt ,Die presbyterial-synodale Verfassung der westfilischen

Kirche — Bild »Kirchenordnung 1835«¢, der sich mit dem Zusammenschluss der deut-
schen Territorien zu einem Staatenbund 1815 befasst, haben wir auf die Erwdhnung der
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,religiosen Toleranz* verzichtet. Weiterhin wurde von uns zur Verdeutlichung ein Hin-
weis auf die ,Verwaltungsunion‘ eingefiigt.

Der Unterabschnitt ,Innere Erneuerung der westfélischen Kirche — Bild von Johann
Heinrich Volkening (1796-1877)¢ ist grundsétzlich unveridndert geblieben. Als prigende
Personlichkeit des Siegerlandes haben wir ergdnzend den Freudenberger Gerbermeister
Tillmann Siebel in den Text aufgenommen.

In dem Unterabschnitt ,Die diakonische Verantwortung der Kirche — Bild von Friedrich
von Bodelschwingh d. A. (1831-1910)° wurde die urspriingliche Aussage, Friedrich von
Bodelschwingh habe Bethel gegriindet, von uns ersetzt durch die inhaltlich richtigere
Formulierung: ,baute Friedrich von Bodelschwingh die Anstalten vor den Toren Biele-
felds zur Stadt der Barmherzigkeit*.

Der Unterabschnitt ,Das gesellschaftspolitische Engagement der Kirche — Bild von
Klaus von Bismarck (1912-1997)‘ wurde von uns unverindert belassen.

Nun kommen wir zu dem Unterabschnitt ,Die Westfilische Kirche im Dritten Reich —
Bild von Karl Koch (1876-1951) oder/und Ludwig Steil‘. Zunéchst haben wir die Formu-
lierung ,Wéhrend der nationalsozialistischen Herrschaft® gegen die Formulierung ,Mit
dem Aufstieg der Nationalsozialisten® ausgetauscht. Weiterhin wurde von uns an den
urspriinglichen Text der nachstehende Absatz angefiigt, der sich mit dem Widerstand
gegen die Diktatur befasst: ,Eingriffe der Obrigkeit in Leben und Ordnung der Kirche
verstdrkten sich. Dagegen wuchs der innerkirchliche Widerstand. Schwach aber blieb
der Widerstand gegen die Diktatur in Staat und Gesellschaft, wiahrend die nationalisti-
sche Politik weithin unterstiitzt wurde. Dadurch wird das Dilemma der Christen im
Dritten Reich deutlich, das spiter zu dem bekannten BuBwort fiithrte. Den Hinweis auf
Ludwig Steil haben wir nunmehr am Ende dieses Abschnittes platziert.

Der néchste Unterabschnitt ,Neuordnung der Kirche nach 1945 — Bild »Von der Bufie
der Kirche«* wurde von uns weitestgehend beibehalten. Allerdings wurde von uns ein
Hinweis auf die westfélische Kirchenordnung eingefiigt, mit deren In-Kraft-Treten 1953
das presbyterial-synodale Leitungssystem unserer Kirche festgeschrieben wurde.

Es war uns wichtig, den Unterabschnitt ,Frauen in der Kirche — Bild von Renate Krull
oder/und einer Diakonisse‘ um einen Hinweis auf die Diakonissenmutterhduser zu
ergidnzen — und das nicht nur, weil wir hier und heute in Bethel tagen. Der Anfang des
Unterabschnittes lautet nun: ,Seit dem 19. Jahrhundert iibernahmen Frauen immer gro-
Bere Anteile der wachsenden sozialen Aufgaben. Bahnbrechend waren dabei die Dia-
konissenmutterhiuser, die in ihrer Arbeit neue Frauenberufsbilder entwickelten.

An den Unterabschnitt ,Kirche mit Zukunft — Bild »Kind 6ffnet Kirchentiir«* haben wir
folgende redaktionelle Uberleitung in den theologischen Teil angefiigt: ,Die Erfahrun-
gen und die Entdeckungen in unserer Geschichte sind bleibende Anregungen fiir die
Zukunftsgestaltung der Evangelischen Kirche von Westfalen, weil sie Teil unserer
geschichtlichen Identitét sind. Die aktuellen Herausforderungen und die Erwartungen
unserer Mitglieder bestimmen die Reformen unserer Kirche mit. Wir messen diese
immer wieder an biblisch-theologischen Kriterien. Die Bekenntnisse der alten Kirche,
bekriftigt durch die Grundaussagen der Reformation und der Theologischen Erkldarung

168



von Barmen, sind kritischer MaBstab fiir die Reformen einer ,Kirche mit Zukunft‘. Der
notwendige Dialog innerhalb der Kirche und das Gesprich mit gesellschaftlichen Grup-
pen konnen niemals beliebig sein, sondern miissen Positionen erkennbar machen. Die
Kirche orientiert ihre Position am Wort Gottes, das mit seinem Wahrheitsanspruch weit
iiber die Mitteilung religioser Anschauungen hinausgeht und das im Leben der Kirche
und der Menschen Gestalt gewinnt.

Hier wird noch einmal deutlich das Wort Gottes als Eingangspunkt herausgestellt, von
dem aus wir auch das Weitere sehen. Es handelt sich dabei um das biblische und refor-
matorische Erbe. Dies ist unser Zentrum; etwas, das unser Leben verandern und gestal-
ten will.

Der néchste Abschnitt ,II. Unser Selbstverstidndnis® ist weitestgehend gleich geblieben.
In der Uberschrift des Unterabschnittes 3. haben wir die Worte ,Christinnen und Chris-
ten‘ durch ,Getauften und die Worte ,besondere Predigtamt‘ durch ,Amt der offent-
lichen Verkiindigung® ersetzt.

Die Unterabschnitte 4. und 5. sind unverédndert geblieben.

Der Unterabschnitt ,6. Strukturen, die der Erfiillung unseres Auftrags dienen" ist in den
Grundziigen unverdndert geblieben. Wir haben allerdings am Ende einen weiteren
Absatz eingefiigt: ,In Erinnerung an das Erbe unserer Geschichte und in selbstkritischer
Anwendung biblischer und reformatorischer Einsichten werden wir auch zukiinftig die
Reformen unserer Kirche gestalten. In allem notwendigen Wandel fragen wir nach dem
bleibenden Fundament des Wortes Gottes. Im Festhalten an unserem Auftrag nehmen
wir die Notwendigkeit von Veridnderungen wahr. Wir suchen ein angemessenes und
lebendiges In- und Miteinander von institutioneller Gestaltung unserer Kirche und dem
freien Wirken der Gnade und des Geistes Gottes. Das Evangelium in Wort und Tat, in
Verkiindigung, in Sakrament und Lebenszeugnis menschenfreundlich und zeitbezogen
zu vermitteln, ist unser Ziel. Dadurch wollen wir Menschen fiir den christlichen Glau-
ben gewinnen und zur Identifikation mit dem Evangelium beitragen. Das Engagement
der ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden und die Beteiligung der Mitglieder
unserer Kirche wollen wir stirken, um gemeinsam eine ,Kirche mit Zukunft® zu bauen.
Wir wollen, dass Christinnen und Christen fiir sich, fiir andere und in Kirche und Gesell-
schaft mehr Verantwortung iibernehmen.*

Ich hoffe, dass ich Thnen hiermit einen Einblick in die Teile des Textes geben konnte,
die sich geéndert haben, und dies Ihnen eine Hilfe ist, mit dem vorliegenden Text umzu-

gehen.

Herzlichen Dank.*

Der Prises dankt dem Synodalen Dr. Ebbrecht fiir die Einbringung und erteilt der
Synodalen Burg das Wort.

Die Synodale Burg stellt der Synode den zusammengefassten Beschlussvorschlag 2.1.1

,Teil A Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln‘ und 2.2.1 ,Teil B Unsere
Geschichte — Unser Selbstverstdandnis‘ vor und liest ihn in seinem Wortlaut:
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,Die Landessynode 2001 hat in ihrem Beschluss zum weiteren Fortgang des Reformpro-
zesses folgenden Auftrag erteilt: ,Die Kirchenleitung wird gebeten, bis zur Synode 2002
ein Positionspapier und eine Handreichung zu erstellen, in denen zugleich biblisch-theo-
logisch begriindet und offentlichkeitswirksam die Evangelische Kirche von Westfalen
(in mehreren Punkten) erklért, wofiir sie als Kirche erkennbar einsteht.

Die Landessynode nimmt die Vorlagen 2.1.1 ,Positionspapier der Evangelischen Kirche
von Westfalen, Teil A, Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln® und 2.2.1 ,Posi-
tionspapier der Evangelischen Kirche von Westfalen, Teil B, Unsere Geschichte — Unser
Selbstverstdandnis® des Ausschusses Reformprozess ,Kirche mit Zukunft' mit Dank ent-
gegen und macht sie sich zu Eigen.

Die Synode beauftragt die Kirchenleitung, das Positionspapier in den Teilen A und B an
die Gemeinden, Kirchenkreise und gemeinsamen Dienste und Einrichtungen weiter-
zugeben und fiir seine Kommunikation in der Offentlichkeit zu sorgen. Teil A soll in
einer fiir die weite Verbreitung geeigneten und ansprechenden dufleren Form und Text-
gestalt veroffentlicht werden. Er soll einer breiten Offentlichkeit vermitteln, wofiir die
EKvW steht, was ihr Glaube ist und was grundlegende Ziele ihres Handelns sind. Das
Positionspapier in Teil A soll bis zu den Presbyteriumswahlen vorliegen. AuB3erdem soll
der Teil B mit Teil A in einer gemeinsamen Publikation herausgegeben werden. Diese
dient vor allem zur Vergewisserung und Auseinandersetzung in Leitungsgremien und
Mitarbeitendengruppen. Sie soll zur Orientierung in der Praxis unserer Kirche auf den
verschiedenen Ebenen und in den verschiedenen Handlungsbereichen beitragen und
eine Grundlage fiir die theologische Reflexion unserer Reformprozesse sein.

Ich danke Thnen fiir IThre Aufmerksamkeit.*

Der Priéses dankt den Synodalen Burkowski, Burg und Dr. Ebbrecht fiir die Einbrin-
gung. Er ruft die Vorlage 2.1.1 ,,Teil A Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln*
auf und eroffnet die Aussprache.

Zu der Vorlage 2.1.1 ,,Teil A Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln* erfolgt
keine Wortmeldung.

AnschlieBend ruft der Préses die Vorlage 2.2.1 , Teil B Unsere Geschichte — Unser
Selbstverstdandnis® zur Aussprache auf.

Der Synodale Benad weist darauf hin, dass die im Abschnitt ,,I. Unsere Geschichte®,
Unterabschnitt ,,Religionsfrieden — Bild von Urkunde ,Westfilischer Frieden‘ (1648)
genannten Grafen von Jiilich, Kleve und Berg Herzoge waren, die allerdings Grafschaf-
ten besal3en.

Der Synodale Etzien regt an, im Abschnitt ,,II. Unser Selbstverstdandnis, Unterabschnitt
,2. Kirche Jesu Christi als ,eine, heilige, katholische und apostolische Kirche*“ in der
Zwischentiberschrift ,,Wir glauben, dass die Kirche Jesu Christi katholisch, d. h. all-
umfassend ist.“ die Worte ,,d.h.“ durch ,,das bedeutet* zu ersetzen. Er bittet weiterhin,
das Wort ,,allumfassend* wie das Wort ,,katholisch* fett zu drucken, damit es als Gleich-

170



setzung verstanden wird. Weiterhin soll das Wort ,,allumfassend* in der Fuinote durch
das Wort ,,allgemein“ ersetzt werden.

Der Synodale Bitterberg kritisiert, dass der Abschnitt I. ,,Unsere Geschichte* der Vor-
lage erst im Jahr 1524 beginnt und weist darauf hin, dass auch die davor liegende Zeit
der Christianisierung Deutschlands und das grofartige spirituelle Leben in den Klostern
zu den Wurzeln der evangelischen Christen gehoren. Er bittet, im Hinblick auf dieses
Erbe in den Abschnitt I. einen kurzen Vorspann einzufiigen.

Die Synodale Damke weist darauf hin, dass entsprechend dem Luther-Zitat nicht wir es
sind, die eine Kirche bauen, auch nicht die, die es vor uns waren, oder die, die nach uns
kommen. Sie bittet daher darum, den vorletzten Satz des Abschnittes ,,II1. Unser Selbst-
verstdndnis“, Unterabschnitt ,,6. Strukturen, die der Erfiillung unseres Auftrags, dienen*
umzuformulieren. Sie schligt folgende Formulierung vor: ,,... um gemeinsam mit an
einer ,Kirche mit Zukunft‘ zu bauen.“

Die Synodale Dr. Poppel weist darauf hin, dass die nationalsozialistische Ideologie nicht
erst mit dem Aufstieg der Nationalsozialisten, sondern bereits vorher Eingang in die
evangelische Kirche fand. Sie bittet, den Abschnitt ,I. Unsere Geschichte“, Unter-
abschnitt ,,Die Westfilische Kirche im Dritten Reich — Bild von Karl Koch (1876-1951)
oder/und Ludwig Steil* um diese Aussage zu erweitern.

Der Synodale Dr. Gaede stellt den Antrag, in den Abschnitt ,,I. Unsere Geschichte®, Unter-
abschnitt ,,Die Westfilische Kirche im Dritten Reich — Bild von Karl Koch (1876-1951)
oder/und Ludwig Steil” einen zweiten Satz mit folgendem Wortlaut einzufiigen: , Dagegen
wehrten sich die religiésen Sozialisten, bis der BRSD 1933 verboten wurde.

Die Synodale Schiffer bittet ergéinzend darum, den in der urspriinglichen Vorlage im
Abschnitt ,,I. Unsere Geschichte®, Unterabschnitt ,,Die Westfélische Kirche im Dritten
Reich — Bild von Karl Koch (1876-1951) oder/und Ludwig Steil“ vorhandenen Hinweis
auf Hans Ehrenberg wieder einzufiigen, um das Spannungsfeld Judenfeindschaft in der
Bekennenden Kirche zu thematisieren.

Die Synodale Dr. Scheffler stellt den Antrag, im vorletzten Satz des Abschnittes ,,I. Un-
sere Geschichte, Unterabschnitt ,,Die Westfilische Kirche im Dritten Reich — Bild von
Karl Koch (1876-1951) oder/und Ludwig Steil*“ die Worte ,,Widerstand gegen die Dikta-
tur” gegen die Worte ,,Widerstand gegen Unrecht und Terror* zu ersetzen.

Der Synodale Benad erldutert eingehend die Probleme, in der Vorlage die Fiille der
geschichtlichen Vorkommnisse mit der richtigen Prioritdtensetzung darzustellen, ohne
das Papier zu iiberfrachten. Er unterstiitzt den Antrag der Synodalen Dr. Scheffler.

Der Synodale Wichert fiihrt aus, dass es seiner Meinung nach zu einfach wire, die
Schuld allein den Deutschen Christen zuzuweisen. Das schwache Verhiltnis der Deut-
schen zu Demokratie und Republik sei eine Erkldrung fiir den Erfolg der Deutschen
Christen auf den unterschiedlichen Ebenen.

Der Synodale Dr. Gaede spricht sich dafiir aus, nicht aus Prinzip iiber schwierige Geschichts-
abschnitte zu schweigen, sondern stattdessen eine Briicke zur Vergangenheit zu schlagen.
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Der Synodale Barenhoff bittet, trotz des Wissens um die Unvollsténdigkeit der Vorlage
keine weiteren Ergidnzungen vorzunehmen. Es handele sich hierbei nicht um ein histori-
sches Seminar. Auf der Grundlage der Vorlage konne es aber weitergehende Diskussio-
nen unter Beteiligung von Fachleuten und unter Zuhilfenahme von zusitzlicher Litera-
tur geben.

Der Prises gibt zu bedenken, dass die Uberschrift ,,Unsere Geschichte* den Eindruck
vermitteln konne, dass es sich hier um ein Geschichtskonzept der Evangelischen Kirche
von Westfalen handele. Wenn dies nicht der Fall sei und hier stattdessen nur Schwer-
punkte benannt werden sollten, sei die Uberschrift ,,Unsere Geschichte“ zu hinterfra-
gen.

Die Synodale Seibel vermisst in der Vorlage einen Hinweis auf die federfiihrend in
Bethel durchgefiihrte Ausbildung von Diakonissen und Diakonen und regt an, zur Bil-
dungsgeschichte einen eigenen Punkt aufzunehmen. Weiterhin beméngelt sie das Fehlen
von Ausfithrungen zum Thema Kunst und Architektur.

Der Synodale Dr. Méller betont zum Abschnitt ,,I. Unsere Geschichte®, Unterabschnitt
,Die westfilische Kirche im Dritten Reich — Bild von Karl Koch (1876-1951) oder/und
Ludwig Steil“ , dass ein derart wichtiges Thema nicht unter Zeitdruck tiberarbeitet wer-
den solle. Falls der Arbeitsgruppe im Laufe des Tages eine Uberarbeitung nicht gel:inge,
konne diese auch fiir eine spatere Sitzung der Kirchenleitung erfolgen.

Der Synodale BuBmann spricht sich dafiir aus, die Vorlage trotz aller berechtigter Kritik
unverdndert als Diskussionsgrundlage zu belassen.

Die Synodale Drottboom stellt den Antrag, im Abschnitt ,,I. Unsere Geschichte* die
Uberschrift ,,Frauen in der Kirche — Bild von Renate Krull oder/und einer Diakonisse*
zu ersetzen durch die Uberschrift ,,Zur gerechten Gemeinschaft von Frauen und Mén-
nern in der Kirche — Bild von Renate Krull oder/ und einer Diakonisse*.

Der Synodale Dr. Ebbrecht nimmt zu den Wortbeitridgen der Synodalen eingehend Stel-
lung. Er teilt mit, dass der Ausschuss dem Vorschlag des Synodalen Bitterberg entspre-
chen und eine Aussage iiber das christliche Leben vor der Reformation in den Abschnitt
,I. Unsere Geschichte®“, Unterabschnitt ,,Kirche in Westfalen vor der Reformation —
Bilder ,ausgegrabenes Kreuz‘ und ,Dortmunder Marienaltar® “ der Vorlage einarbeiten
wird.

Weiterhin werde der erste Satz im Abschnitt ,,I. Unsere Geschichte®, Unterabschnitt
,Die westfilische Kirche im Dritten Reich — Bild von Karl Koch (1876-1951) oder/und
Ludwig Steil* um das Wort ,,organisiert* erganzt.

Der Synodale Dr. Ebbrecht teilt mit, dass der Ausschuss dem Antrag der Synodalen Dr.
Scheffler entspricht und im Abschnitt ,I. Unsere Geschichte“, Unterabschnitt ,,Die
westfilische Kirche im Dritten Reich — Bild von Karl Koch (1876-1951) oder/und Lud-
wig Steil“ das Wort ,,Diktatur” durch die Worte ,,Unrecht und Terror* ersetzt.

Er fiihrt weiter aus, dass der Ausschuss im vorletzten Satz des Abschnittes ,,I. Unsere
Geschichte”, Unterabschnitt ,,Die presbyterial-synodale Verfassung der westfélischen
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Kirche - Bild ,Kirchenordnung 1835¢ “ das Wort ,,Verfassung® durch ,, Tradition“ erset-
zen wird.

Weiterhin werde der Anregung des Synodalen Etzien entsprochen, im Abschnitt ,,II.
Unser Selbstverstidndnis“, Unterabschnitt ,,2. Kirche Jesu Christi als ,eine, heilige,
katholische und apostolische Kirche® “ in der Zwischeniiberschrift ,,Wir glauben, dass
die Kirche Jesu Christi katholisch, d. h. allumfassend ist“, die Worte ,,d. h.* durch die
Worte ,,das bedeutet® zu ersetzen. Das Wort ,,allumfassend*“ werde wie das Wort ,ka-
tholisch® fett gedruckt und in der Fuinote durch das Wort ,,allgemein‘ ersetzt.

Der Synodale Dr. Ebbrecht fiihrt aus, dass ebenfalls der Anregung der Synodalen
Damke entsprochen werde, den vorletzten Satz des Abschnittes ,,II. Unser Selbstver-
standnis“, Unterabschnitt ,,6. Strukturen, die Erfiillung unseres Auftrags dienen* umzu-
formulieren. Der letzte Halbsatz werde nun heiflen: ,,um gemeinsam mit an einer ,Kir-
che mit Zukunft‘ zu bauen®.

An der weiteren Aussprache beteiligen sich die Synodalen Burkowski, Helling, Redenz,
Ackermeier, Kronshage, Windhorst und Winterhoff.

Der Prises erldutert, dass iiber den vorliegenden Antrag der Synodalen Dr. Scheffler
nicht abgestimmt werden muss, da die vorgeschlagene Anderung durch den Ausschuss
iibernommen werde.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Dr. Gaede zur Abstimmung.

Die Synode lehnt den Antrag mehrheitlich ab.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Gauhl zur Abstimmung, den Satz ,,Pfarrer
Hans Ehrenberg verlor seine simtlichen Amter* aus der urspriinglichen Vorlage 2.2 wie-
der in den Abschnitt ,,I. Unsere Geschichte, Unterabschnitt ,,Die westfilische Kirche im

Dritten Reich — Bild von Karl Koch (1876-1951) oder/und Ludwig Steil* einzufiigen.

Die Synode lehnt den Antrag bei 84 Neinstimmen, 63 Jastimmen und einigen Enthal-
tungen ab.

Der Prises stellt den Antrag der Synodalen Drottboom zur Abstimmung.

Die Synode lehnt den Antrag der Synodalen Drottboom mehrheitlich ab.

Der Prises unterbricht die Sitzung von 16.20 Uhr bis 17.00 Uhr fiir eine Pause.

Der Prises stellt den Abschnitt ,,IT. Unser Selbstverstandnis“ weiterhin zur Aussprache.
Die Synodale Dr. Demmer regt an, am Ende des Unterabschnittes ,,1. Kirche Jesu

Christi — die Gemeinschaft der aus Rechtfertigung und Versohnung lebenden“ nach
dem Wort ,stetes” die Worte ,,wenn auch nicht immer bruchloses* einzufiigen.
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Der Synodale Jeck stellt folgenden Antrag: ,,Am Schluss des Unterabschnittes 2. Kirche
Jesu Christi als ,eine, heilige, katholische und apostolische Kirche* sollen die Sétze ,Dies
verweist auf die Mitverantwortung unserer Kirche fiir die Gesellschaft, in der sie lebt.
Sie erinnert an Gottes Einladung zum gemeinsamen Leben in Gerechtigkeit und Frie-
den.‘ eingefiigt werden.*

Der Prises stellt die Unterabschnitte ,,3. Das allgemeine Priestertum aller Getauften
und das Amt der 6ffentlichen Verkiindigung®“ und ,,4. Der christliche Auftrag — Zeugnis,
Gottesdienst, Dienst und Gemeinschaft® zur Aussprache.

Hierzu liegen keine Wortmeldungen vor.

Der Prises stellt den Unterabschnitt ,,5. Die Prasenz der Kirche im Alltag der Men-
schen — die gemeindlichen (parochialen) und die gemeinsamen (funktionalen) Dienste*
zur Aussprache.

Die Synodale Goebel stellt den Antrag, an den letzten Satz des Unterabschnittes 5. fol-
gende Worte anzufiigen: ,,..., Familien und Menschen, die allein oder in anderen Bezie-
hungsformen leben.*

Der Prises stellt den Unterabschnitt ,,6. Strukturen, die der Erfiillung unseres Auftrages
dienen“ zur Aussprache.

Die Synodale Wiesner-Ganz stellt den Antrag, im letzten Satz des Unterabschnittes das
Wort ,,mehr* zu streichen.

Der Synodale Dr. Ebbrecht lehnt die Ubernahme des Vorschlages der Synodalen Dr.
Demmer ab. Der Antrag der Synodalen Wiesner-Ganz wird iibernommen, ohne dass
durch die Synode hieriiber abgestimmt werden muss.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Jeck zur Abstimmung.

Der Antrag des Synodalen Jeck wird mehrheitlich abgelehnt.

Der Prises stellt den Antrag der Synodalen Goebel zur Abstimmung.

Der Antrag der Synodalen Goebel wird mehrheitlich abgelehnt.

Der Prises teilt mit, dass die gednderte Fassung des Abschnittes ,,I. Unsere Geschichte®,
Unterabschnitt ,,Kirche in Westfalen vor der Reformation — Bilder ,ausgegrabenes Kreuz*
und ,Dortmunder Marienaltar‘“ verteilt wird.

Der Synodale Dr. Ebbrecht verliest den verdnderten Unterabschnitt in seinem Wort-
laut: ,, Der westfilische Raum war in den Jahrzehnten der Reformation schon seit iiber
700 Jahren christianisiert. Fritheste Zeugnisse christlichen Lebens wurden bei Ausgra-
bungen gefunden. Sie gehen auf die Zeit vor der Zwangschristianisierung durch Karl den
Grofen zuriick. Im Gefolge der frankischen Eroberungspolitik entstanden im 9. Jahrhun-
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dert in den vier neu gegriindeten westfilischen Bistiimern Minden, Miinster, Osnabriick
und Paderborn viele Pfarrkirchen, von denen nicht wenige in der Reformation evan-
gelisch geworden sind. Unter dem Einfluss zahlreicher Kloster und Stifte, darunter vie-
ler Frauenkonvente, entwickelte sich im hohen Mittelalter eine reiche religiose Volks-
kultur. Der Marienaltar des Konrad von Soest in Dortmund oder die Soester
Wiesenkirche mit ihren Glasfenstern und Altdren gehoren zu den Spitzenwerken der
europdischen Kunst des 14. und 15. Jahrhunderts. Wie viele andere, jahrhundertealte
Zeugnisse gottesdienstlichen Lebens sind sie heute in Obhut und Gebrauch evangeli-
scher Kirchengemeinden.*

Der Prises stellt den verlesenen Unterabschnitt ,,Kirche in Westfalen vor der Reforma-
tion — Bilder ,ausgegrabenes Kreuz‘ und ,Dortmunder Marienaltar® “ zur Abstimmung.

Die Synode beschlieSt den verdnderten Text einstimmig.

Der Prises stellt fest, dass hiermit die Aussprache iiber die Vorlage 2.2.1 abgeschlossen
ist.

Der Prises stellt die Beschlussvorlage 2.1.1 und 2.2.1 ,,Positionspapier der Evangelischen
Kirche von Westfalen, Teil A Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln, Teil B
Unsere Geschichte — Unser Selbstverstiandnis® zur Aussprache.

Hierzu gibt es keine Wortmeldungen.

Auf Antrag des Prises beschlieft die Synode mehrheitlich, den ersten Absatz der
Beschlussvorlage 2.1.1 und 2.2.1 zu streichen.

Der Prises stellt die verdanderte Beschlussvorlage 2.1.1 und 2.2.1 mit folgendem Wort-
laut zur Abstimmung: ,,Die Landessynode nimmt die Vorlagen 2.1.1 ,Evangelische Kir-
che von Westfalen, Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln‘ und 2.2.1 ,Evangeli-
sche Kirche von Westfalen, Unsere Geschichte — Unser Selbstverstindnis‘ des
Ausschusses Reformprozess ,Kirche mit Zukunft mit Dank entgegen und macht sie sich
zu Eigen.

Die Synode beauftragt die Kirchenleitung, die Vorlagen 2.1.1 und 2.2.1 an die Gemein-
den, Kirchenkreise, gemeinsamen Dienste und Einrichtungen weiterzugeben und fiir
seine Kommunikation in der Offentlichkeit zu sorgen. Vorlage 2.1.1 soll in einer fiir die
weite Verbreitung geeigneten und ansprechenden duBleren Form und Textgestalt ver-
offentlicht werden. Sie soll einer breiten Offentlichkeit vermitteln, wofiir die EKvW
steht, was ihr Glaube ist und was grundlegende Ziele ihres Handelns sind. Der Text soll
bis zu den Presbyteriumswahlen vorliegen.

Auflerdem soll Vorlage 2.2.1 mit der Vorlage 2.1.1 in einer gemeinsamen Publikation
herausgegeben werden. Diese dient vor allem zur Vergewisserung und Auseinanderset-
zung in Leitungsgremien und Mitarbeitendengruppen. Sie soll zur Orientierung in der
Praxis unserer Kirche auf den verschiedenen Ebenen und in den verschiedenen Hand-
lungsbereichen beitragen und eine Grundlage fiir die theologische Reflexion unserer
Reformprozesse sein.*
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Die Synode beschlieBt einstimmig bei einer Enthaltung.

Der Prises dankt allen, die an der Vorlage mitgearbeitet haben.

Der Prises bittet den Synodalen Stamm um die Einbringung der Vorlage 2.3 ,,Positions-
papier der Evangelischen Kirche von Westfalen, Teil C Unsere Reformziele*.

,Hohe Synode,
sehr geehrter Herr Préses,

die Projektgruppe I ,Kirchenbild‘ hat der Synode das Positionspapier der EKvW in sei-
nen Teilen A und B vorgelegt. Ich berichte aus der Untergruppe des Synodalausschusses
Reformprozess ,Kirche mit Zukunft, die sich mit dem Teil C ,Unsere Reformziele*
befasst hat. Die Reformziele lauten: Menschen gewinnen; Mitgliedschaft starken; Glau-
ben vermitteln und Verantwortung iibernehmen. In Form eines Workshops haben wir
die Ziele bewertet und konkretisiert und bitten die Synode, die Ergebnisse dieser
Arbeitsgruppe in Form einer Stichwortsammlung an den Prozess-Lenkungsausschuss
zur weiteren Bearbeitung weiterzugeben. Eine weitergehende Beschlussvorlage wurde
von uns nicht erstellt.

Die Ziele sind in der Arbeitsgruppe auf grole Akzeptanz gestoen und es ist uns wich-
tig, die Gleichwertigkeit der Ziele zu betonen — wenn auch die Reihenfolge eine andere
sein konnte. Die Ausformulierung der Ziele, z. B. Menschen gewinnen, heif3t ,Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Zugehoérigkeit nehmen am Leben der EKvW teil’, sind
indikativische Formulierungen. Es ist weder ein Subjekt benannt noch lesen wir einen
Imperativ. Diese Formulierung der Ziele fand die Arbeitsgruppe ausgesprochen positiv.

Die Arbeitsgruppe ist in drei Schritten vorgegangen:

1. Wir haben die Zieldimensionen bewertet und konkretisiert.
2. Wir haben das Verfahren der Indikatoren gepriift.

3. Wir haben weitere Indikatoren ergénzt.

Zu 1. ist uns deutlich geworden, dass es sehr vereinfachte Formulierungen sind, die in
operationale Schritte umgewandelt werden miissen, damit die allgemeinen Ziele kon-
kret in den Arbeitsbereichen und Gemeinden in Handlungsschritte umgesetzt werden
konnen. Wir haben das diskutiert unter dem Stichwort ,Zieldimensionen erden‘.

Wenn Sie gleich einige konkrete Handlungsschritte horen wie z. B. ein religionspadago-
gisches Angebot im Kindergarten, dann ist dieses konkrete Angebot fiir Sie nichts
Neues. Entscheidend in diesem Fall ist, dass wir uns in den Gemeinden z. B. bei dem
Ziel ,Glauben vermitteln® verbindlich verabreden, dieses Ziel zu verfolgen, um dann
nach einer festgelegten Zeit zu priifen, ob das gewéhlte Instrument — in diesem Fall das
religionspadagogische Angebot fiir den Kindergarten — dazu beigetragen hat, dem Ziel
wirklich ndher zu kommen.

Des Weiteren ist uns aufgefallen, dass die missionarische Dimension der Ziele noch
deutlicher formuliert werden miisste.
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Wenn wir das Ziel ,Mitglieder gewinnen‘ ernst nehmen, hat das Auswirkungen auf alle
Arbeitsfelder der Kirche. Mogliche Konkretionen waren fiir die Arbeitsgruppe in Bezug
auf das Kirchenbild die Bedeutung zentraler kirchlicher Ereignisse wie z. B. Kreiskir-
chentage zu fordern; in Bezug auf die Forderung der Zusammenarbeit von Hauptamtli-
chen und Ehrenamtlichen die Pflicht zur Gewinnung anderer Menschen und in Bezug
auf das Pfarrbild das Uberdenken der Besuchspraxis in den Gemeinden.

Um das Ziel ,Mitgliedschaft starken® zu erreichen, brauchen die Mitglieder die Erfah-
rung, dass es sich fiir sie lohnt, in der Kirche Mitglied zu sein. Dazu gehort eine qualifi-
ziertere Information der Mitglieder (Stichwort Mitgliederzeitung) und eine verstirkte
offentliche Prasenz der Kirche, um mehr und bessere Identifikationspunkte fiir die Mit-
glieder zu schaffen. Einer der Identifikationspunkte sind Menschen, die die Kirche
reprasentieren — die Pfarrerinnen und Pfarrer. Der Arbeitsgruppe war es wichtig, dass
es fiir das Ziel ,Mitgliedschaft stirken‘ notwendig ist, dass — neben anderen Dingen —
Pfarrerinnen und Pfarrer besser darauf vorbereitet werden, ihre 6ffentliche Rolle wahr-
zunehmen.

Das Ziel ,Glauben vermitteln‘ wird in einem ersten Schritt eingelost durch das uns vor-
gelegte Positionspapier, das an die Gemeinden weitergegeben werden soll. Uns erscheint
zur Zielerreichung insgesamt eine Entscheidung fiir die Vermittlung elementarer Glau-
bensinhalte wie Gebete, Segensformeln und Einfiihrung in die Bibel sehr wichtig. In
religionspadagogischen Angeboten fiir den Kindergarten iiber die Grundschule bis hin
zur Erwachsenenbildung miissen wir dieses Ziel konsequent verfolgen.

Das Ziel ,Verantwortung iibernehmen‘ wird erreicht, wenn wir uns qualifiziert im dia-
konischen und gesellschaftspolitischen Bereich einbringen. Neben der Positionierung in
gesellschaftspolitischen Debatten gehort dazu auch die seelsorgliche Begleitung von
Verantwortungstragern.

Wenn wir Reformziele benennen, diese Ziele operationalisieren, dann brauchen wir
auch Instrumente, mit denen wir messen, ob wir die Ziele erreicht haben oder nicht. Im
Bericht tiber den Stand des Reformprozesses sind einige Indikatoren genannt worden.
Die Arbeitsgruppe hilt dieses Uberpriifungsverfahren anhand von Indikatoren fiir sinn-
voll. Notwendig ist aber auf jeden Fall eine Unterscheidung zwischen harten und wei-
chen Faktoren. Harte Faktoren sind z. B. Kircheneintritte oder Teilnehmendenzahlen
bei Veranstaltungen, wiahrend weiche Faktoren z. B. die Zunahme des offentlichen
Ansehens von Kirche oder Mitgliederzufriedenheit sind.

Wenn z. B. das Ziel Mitgliedschaft stidrken‘ verfolgt wird und als ein Indikator die Got-
tesdienst-Besucherzahlen angewandt werden, dann kann es sein, dass in einem bestimm-
ten Zeitraum die Gottesdienst-Besucherzahlen nicht angestiegen sind. Die Konsequenz
daraus kann dann nicht die Schuldzuweisung an die Pfarrerin/den Pfarrer sein, sondern
eine Verdnderung der Mainahmen zur Erreichung des Zieles.

Selbstverstandlich erschien uns, dass die allgemein formulierten Ziele auf den verschie-
denen Ebenen des kirchlichen Handelns in sehr unterschiedliche Arbeitsschritte umge-
setzt werden und dementsprechend auch Indikatoren fiir die verschiedenen Ebenen des
kirchlichen Handelns gefunden werden miissen.
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Zusammenfassend kann man fiir unsere Arbeitsgruppe sagen, dass wir die Gesamtziele
ausdriicklich begriilen. Es ist uns wichtig, dass die groBen Ziele in kleine Schritte auf-
geteilt und damit fiir die Arbeitsbereiche und Gemeinden praktikabel gemacht werden.
Die Indikatoren sind zwingend notwendig, um uns immer wieder dariiber zu verstiandi-
gen, wie weit wir unsere Ziele schon erreicht haben.

Wenn wir unsere Reformziele ernst nehmen und uns wirklich bemiihen, sie umzusetzen,
dann stimmt der Satz von Monika Piel, der Horfunkdirektorin des WDR, auch fiir uns:
,Es wird keine Ruhe mehr geben.

Der Prises dankt dem Synodalen Stamm fiir seine Einbringung und eroffnet die Aus-
sprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Kuschnik und Dr. Beese.

Der Prises dankt den Mitarbeitenden in der Arbeitsgruppe und stellt die Bedeutung
der Vorlage als exemplarische Hilfe heraus.

Der Prises ruft die Vorlage 2.4.1 ,,Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und Zusammen-
arbeit in der EKvW* auf und erteilt dem Synodalen Mucks-Biiker zur Einbringung das
Wort:

»Sehr geehrter Herr Prises,
hohe Synode,

die Vorlage 2.4.1 ,Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit in der EkvW*
geht zuriick auf die Auftrdge der Landessynode 2001. Es geht unter anderem darum,
konkrete Leitlinien fiir die Verbesserung des Leitungshandelns auf allen Ebenen zu
erstellen. Diese IThnen nun vorliegenden Grundsitze stellen die Umsetzung dieses Auf-
trages dar. Die Arbeit im Unterausschuss war von aufgeschlossener und konstruktiver
Atmosphire geprégt. Sowohl dafiir wie auch fiir die grundlegende Vorarbeit der Pro-
jektgruppe IV mochte ich allen Beteiligten danken.

Liebe Schwestern und Briider, an keiner Stelle wurde wéhrend der Beratungen die sach-
liche Notwendigkeit der Einfiihrung solcher Grundsitze in Zweifel gezogen. Aus die-
sem Grunde hat die urspriingliche Vorlage 2.4 in ihrer Substanz keine wesentliche
Anderung erfahren. Die dennoch erkennbaren Anderungen beziehen sich darum vor
allem auf begriffliche Klarheit, inhaltliche Logik und den redaktionellen Aufbau. Ent-
sprechend wurden Begriffe geklirt und ggf. verdndert, Doppelungen herausgenommen,
Absitze umgestellt und gestrafft. Dieses geschah, ohne die Grundaussage zu beriihren
oder gar zu verandern. Daraus erklart es sich z. B., dass aus dem urspriinglichen Begriff
,Standards* jetzt in der Vorlage 2.4.1 ,Grundsétze® geworden ist. Der Begriff ,Standards*
ist — sofern er wie hier im Zusammenhang mit Organisationsentwicklungs- oder Quali-
tdtsmanagement-Prozessen gebraucht wird — wissenschaftlich definiert. Dort unterliegt
er bestimmten Kriterien, die sich auf das, was die Vorlage zum Ausdruck bringt, nicht
anwenden lassen. Also hat sich der Unterausschuss mehrheitlich dafiir entschieden, der
Synode vorzuschlagen, den Begriff ,Standards‘ in der Vorlage 2.4 an allen Stellen durch
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den Begriff ,Grundsitze* zu ersetzen. Des Weiteren ist die Praambel deutlich verkiirzt
worden, denn hier sollte nur der Bezug zu den Grundlagen unseres kirchlichen Auftrags,
Handelns und Selbstverstdndnisses deutlich gemacht werden. Daraus leitet sich die
Beschreibung unseres Miteinanders in der Kirche ab und findet in der Formulierung der
Grundsitze ihre konkrete Ausformung. Alle Passagen, die sich zu den Grundsitzen
dufern, wurden entsprechend gestrichen oder an geeigneterer Stelle eingefiigt. Gleich
zu Beginn unserer Beratungen war dem Unterausschuss die Klarung des ,Wir® wichtig,
das in den Uberschriften der Punkte 1. bis 7. genannt wird. Im Duktus des Reformpro-
zesses liegt die Antwort wohl auf der Hand. Gemeint sind alle Korperschaften und Ein-
richtungen auf allen Ebenen unserer Evangelischen Kirche von Westfalen und dort alle
Personen und Gremien, die fiir ihren jeweiligen Bereich mit Leitungshandeln befasst
sind. Vor allem ihnen sollen diese Grundsitze fiir Leitung, Fiihrung und Zusammen-
arbeit in der EKvW dienen, damit das Leitungshandeln in unserer Kirche als trans-
parent und nachvollziehbar, als verlédsslich und wertschitzend erfahren wird und eben
nicht als Herrschaft oder pure Machtausiibung. Insofern dienen die Grundsétze zugleich
auch allen, die denen anbefohlen sind, die in der Leitungsverantwortung stehen. Ich
zitiere aus den Beschliissen der Landessynode 2001: ,Strukturklarheit ist Grundlage fiir
Wertschéatzung und Motivation.® Der Unterausschuss legt Wert auf die Feststellung, dass
die Grundsitze nicht von oben herab verordnet werden konnen, sondern auf dem Wege
der Selbstverpflichtung von den Verantwortlichen angeeignet werden und in das Lei-
tungshandeln in unserer Landeskirche auf all ihren Ebenen einflieen soll. Aus diesem
Grund haben wir auf Seite 2 unten einen ergidnzenden Satz im Sinne der Selbstverpflich-
tung eingefiigt.

SchlieBlich weise ich noch darauf hin, dass die Vorlage iiber die Grundsitze in engem
Zusammenhang mit der noch zu beratenden Vorlage 2.5.1 iiber die Mitarbeitenden-
gespréche steht. Die Einfithrung der Grundsitze fiir Leitung, Fiihrung und Zusammen-
arbeit in der EKvW bildet die konkrete Grundlage und ist Voraussetzung fiir die Durch-
fihrung von Mitarbeitendengespriachen. Es gibt aber auch noch andere Instrumentarien
und Methoden im Sinne des verantwortlichen Leitungshandelns. Der Unterausschuss
hat die Vorlage 2.4.1 verabschiedet und legt sie nun der Synode zur Beschlussfassung
mit folgendem Beschlusswortlaut vor:

1. Die Landessynode nimmt die vorgelegten ,Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und
Zusammenarbeit in der EkvW* zustimmend entgegen.

2. Sie bittet die Kirchenleitung, diese Grundsitze fiir die Landeskirche (Landeskir-
chenamt, Amter und Einrichtungen und landeskirchliche Schulen) einzufithren und
umzusetzen.

3. Die Landessynode empfiehlt allen Kirchengemeinden und Kirchenkreisen, die vor-
gelegten Grundsitze ebenfalls einzufithren und umzusetzen, um eine einheitliche

Anwendung sicherzustellen.

4. Uber die nach Einfiihrung und Umsetzung der Grundsétze gemachten Erfahrungen
soll der Landessynode 2005 berichtet werden.*

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und bitte die Synode, entsprechend zu bera-
ten und zu beschlieBen.*
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Der Prises dankt dem Synodalen Mucks-Biiker fiir die Einbringung und stellt die Vor-
lage 2.4.1 ,,Grundsitze fiir Leitung, Fiihrung und Zusammenarbeit in der EKvW* zur
Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Wichert, Drost, Lembke, Krebs, Muhr-
Nelson, Kleingiinther, Kuschnik, Winterhoff, Voswinkel, Ackermeier, Barenhoff, Hans-
Werner Schneider, Anders-Hoepgen und Chelminiecki.

Der Synodale Lembke stellt den Antrag, den ersten Satz auf Seite 4 unter dem Punkt 3.
wie folgt zu formulieren: ,,Zielvereinbarungen beschreiben, was gemeinsam erreicht
werden soll.“

Der Synodale Lembke stellt weiterhin den Antrag, den letzten Satz auf Seite 2 unten
wie folgt zu formulieren: ,,Die Landessynode spricht sich dafiir aus, dass Leitende auf
allen Ebenen der Kirche folgende Selbstverpflichtung eingehen.

Nach Riicksprache mit dem Berichterstatter Mucks-Biiker stellt der Préses fest, dass die
durch den Synodalen Lembke vorgeschlagene redaktionelle Anderung des ersten Satzes
auf der Seite 4 unter dem Punkt 3. vom Berichterstatter iibernommen wird und damit
tiber den Antrag nicht abgestimmt werden muss.

Die Synodale Muhr-Nelson stellt den Antrag, im Beschlussvorschlag unter Punkt 3. den
Satzteil ,,empfiehlt allen Kirchengemeinden und Kirchenkreisen* gegen den Satzteil
,,bittet alle Kirchengemeinden und Kirchenkreise® auszutauschen.

Der Synodale Kleingiinther stellt den Antrag, den letzen Satz auf Seite 2 der Vorlage

2.4.1 ,,Wir gehen daher folgende Selbstverpflichtung ein® zu streichen.

Der Préses schlieBt die Sitzung um 18.25 Uhr und weist darauf hin, dass vor der Abend-
sitzung, die um 19.45 Uhr beginnt, um 19.15 Uhr das Friedensgebet in der Zionskirche
stattfinden wird.
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Achte Sitzung Donnerstag 13. November 2003 abends

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Wendorff und Massow

Der Prises eroffnet die Sitzung um 19.50 Uhr und setzt die Beratungen zu Vorlage 2.4.1
,»Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit in der EKvW* fort. Er iiber-
gibt hierzu das Wort an den Synodalen Mucks-Biiker. Dieser nimmt als Berichterstatter
dieser Vorlage zu den in der siebten Sitzung gemachten Redebeitrigen und Anfragen
abschlieend Stellung. Hierbei tibernimmt er teilweise direkt redaktionelle Anregungen
der Synodalen.

Der Prises dankt dem Synodalen Mucks-Biiker. Sodann stellt er den Antrag des Syno-
dalen Kleingiinther, in der Vorlage 2.4.1 den letzten Satz auf Seite 2 zu streichen, zur
Abstimmung.

Die Synode nimmt den Antrag mit 75 Ja-Stimmen und 61 Nein-Stimmen an.

Da sich der Antrag des Synodalen Lembke auf eine Anderung des letzten Satzes auf
der zweiten Seite bezogen hat, hat sich dieser Antrag damit erledigt. Der Préses stellt
den Beschlussvorschlag 2.4.1 iiber die ,,Grundsitze zur Leitung, Fiihrung und Zusam-
menarbeit in der EKvW* in der jetzt vorliegenden Form zur Abstimmung;:

,»1.Die Landessynode nimmt die vorgelegten ,Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und
Zusammenarbeit in der EkvW* zustimmend entgegen.

2. Sie bittet die Kirchenleitung, die Grundsitze fiir die Landeskirche (Landeskirchen-
amt, Amter und Einrichtungen und landeskirchliche Schulen) einzufiihren und
umzusetzen.

3. Die Landessynode bittet alle Kirchengemeinden und Kirchenkreise, die vorgelegten
Grundséitze ebenfalls einzufithren und umzusetzen, um die einheitliche Anwendung
sicherzustellen.

4. Uber die nach Einfithrung und Umsetzung der Grundsitze gemachten Erfahrungen
soll der Landessynode 2005 berichtet werden.*

Die Synode beschlie3t mit Mehrheit, bei 2 Enthaltungen, den Beschlussvorschlag anzu-
nehmen.

Der Prises ruft die Vorlage 2.5.1 ,,RegelmiBige Mitarbeitendengespriche als Grundlage

fiir Fithrung und Zusammenarbeit“ auf und erteilt der Synodalen Berger als Bericht-
erstatterin das Wort:
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,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

Gespriche bilden Briicken zwischen Menschen. Sie stellen eine personliche Verbindung
her zwischen Mitarbeitenden in allen Amtern unserer Kirche, die in verschiedenen Auf-
gabenbereichen und auf verschiedenen Ebenen ihren Beitrag im Sinne der Entwicklung
und Forderung gemeinsamen kirchlichen Handelns leisten.

In dem Thnen vorliegenden Papier 2.5.1 geht es im Speziellen um die regelméBigen Mit-
arbeitendengesprache. Um diesen Gespriachen eine gemeinsame Basis und einheitliche
Strukturen zu geben, wurde die Projektgruppe IV von der Landessynode 2001 beauf-
tragt, die Grundlagen dafiir zu schaffen.

Das Ergebnis liegt der Synode nun vor und wurde von einem Unterausschuss des
Tagungsausschusses Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® nochmals iiberarbeitet. Wir
haben in unserem Ausschuss sehr intensiv und konstruktiv zusammengearbeitet, um die
rechten Begrifflichkeiten gerungen und redaktionelle Anderungen an dem urspriing-
lichen Papier 2.5 vorgenommen. Dabei sind die Erfahrungswerte und der Sachverstand
der mitarbeitenden Ausschussmitglieder in das erarbeitete Papier eingeflossen.

Einige Eckpunkte unserer Abédnderungen mochte ich Ihnen jetzt kurz vorstellen:

1. Den Titel des Papiers haben wir der Gritfigkeit wegen in ,RegelméBige Mitarbeiten-
dengespréche als Grundlage fiir Fiihrung und Zusammenarbeit* abgeédndert.

2. Die einfithrenden Bemerkungen haben wir zusammengefasst, gekiirzt und, um Irri-
tationen zu vermeiden, noch einmal klar und deutlich formuliert, was unter den
regelméBigen Mitarbeitendengespriachen zu verstehen ist und was sie auf keinen Fall
sind. AuBlerdem haben wir aufgenommen, dass regelméBige Mitarbeitendengespra-
che auch auf der Ebene der Gemeindepfarrerinnen, der Superintendentinnen und
der Presbyterien stattfinden sollen.

3. Den im urspriinglichen Text stehenden Begriff ,Ziele’ haben wir auf Seite 3 durch
den Begriff ,Aspekte ersetzt, so dass es jetzt heiit: Aspekte des regelméfigen Mit-
arbeitendengespriches. Es erschien uns in der Sache angemessener, da es bei dem
Tableau nicht darum geht, es als eine Uberpriifbarkeitsliste zur Zielerreichung zu
héndeln. Vielmehr sollen diese Aspekte eine Hilfe zur inhaltlichen Positionierung
und Konkretisierung regelméBiger Mitarbeitendengespriche sein. Die einzelnen
Aussagen haben wir dann noch einmal inhaltlich und redaktionell iiberarbeitet und
in eine pointierte Form gebracht.

4. Eine maBgebliche Anderung bzw. Erweiterung hat der Tagungsausschuss auf der
Seite 4 unter der Uberschrift Voraussetzungen/Rahmenbedingungen vorgenommen.

Bei den regelméBigen Mitarbeitendengespriachen werden Protokolle angefertigt, in
denen Zielvereinbarungen festgehalten werden. Diese sollten nach dem urspriinglichen
Papier nach dem Ausscheiden eines Beteiligten vernichtet werden. Um jeden Verdacht,
eine geheime Personalakte wiirde entstehen, zu entkraften, heifit es nun ,Das Protokoll
wird im jeweiligen Folgegespréch bzw. bei Ausscheiden eines Beteiligten vernichtet.
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Ich bitte Sie nun die Seite 5 aufzuschlagen. Hier haben wir einen Verfahrensvorschlag
gemacht, der Aspekte aufzeigt, wie in den nichsten beiden Jahren regelméBige Mit-
arbeitendengespriche qualifiziert und konstruktiv durchgefiihrt werden konnen.

Dieses mochte ich Thnen nun vorlesen:

1. RegelméBige Mitarbeitendengesprédche werden flichendeckend und auf allen Ebe-
nen der Evangelischen Kirche von Westfalen eingefiihrt.

2. Das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung wird beauftragt, ein einheitliches
Muster fiir Informationsveranstaltungen zum Thema ,Regelméfige Mitarbeitenden-
gespriache’ zu entwickeln. In Zusammenarbeit mit dem Institut werden Informati-
onsveranstaltungen auf allen Ebenen und in allen Regionen der EKvW organisiert.

3. Zusitzlich wird ein Leitfaden mit Handlungsempfehlungen und Orientierungshilfen
fiir Vorgesetzte und Mitarbeitende baldmoglichst erstellt. Aus ihm ergibt sich, wie
das Instrument ,RegelmiBige Mitarbeitendengespriche® im Einzelnen anzuwenden
ist. Mit der Erstellung wird das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung beauftragt.

4. Unbeschadet der moglichst breiten und raschen Einfiihrung der regelméBigen Mit-
arbeitendengesprdche in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und der Landeskirche
wird die Kirchenleitung gebeten, den Prozess-Lenkungsausschuss mit Folgendem zu
beauftragen:

In zwei Kirchenkreisen soll die Einfiihrung und Umsetzung der regelméBigen Mit-
arbeitendengespréache als Projekt durch eine externe Begleitung evaluiert werden.
Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die dafiir notwendigen Finanzen aus
den fiir den Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® eingesetzten Mitteln zur Verfiigung
zu stellen.

5. Die Kirchenleitung wird gebeten, das Verfahren fiir regelmiBige Mitarbeitenden-
gespriache bei Amtsinhaberinnen und Amtsinhabern mit einer groflen Leitungs-
spanne zu kldren.

Unser Beschlussvorschlag lautet nun folgendermafBen:

1. Bestandteil der ,Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit in der
EkvWr* ist das regelméfige Mitarbeitendengespriach. Die Landessynode nimmt die
Vorlage zu den regelméBigen Mitarbeitendengespréachen als Grundlage fiir Fithrung
und Zusammenarbeit sowie den vorgelegten Verfahrensvorschlag zustimmend ent-
gegen.

2. Sie bittet die Kirchenleitung, die regelméBigen Mitarbeitendengespriche in der Lan-
deskirche (Landeskirchenamt, Amter und Einrichtungen und landeskirchliche Schu-
len) einzufiihren und umzusetzen.

3. Die Landessynode bittet alle Kirchengemeinden und Kirchenkreise, die regelméafBi-
gen Mitarbeitendengesprdche ebenfalls einzufiihren und umzusetzen, um eine ein-

heitliche Anwendung sicherzustellen.
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Beschluss
Nr. 123

Beschluss
Nr. 124

Beschluss
Nr. 125

Ich danke Thnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und bitte Sie, unsere Vorlage mit Wiirdigung,
Anerkennung und Freundlichkeit zu beraten und in unserem Sinne zu beschlieen.*

Der Prises dankt der Synodalen Berger fiir die Berichterstattung und bittet um Wort-
beitrdge. An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Anders-Hoepgen, Barenhoff,
Braun-Schmitt, Drost, Helling, Henz, Krebs, Kruska, Kuschnik, Lembke, Léwe, Muhr-
Nelson, Schifer, Hans-Werner Schneider, Tiemann, van Delden, Voswinkel und Wentzek.
Einige Riickfragen ergeben sich zu bestimmten Formulierungen der Vorlage. Andere
Synodale berichten von ihren positiven Erfahrungen aus den bereits seit lingerem prak-
tizierten ,,Jahresdienstgespriachen zwischen Superintendentin/Superintendent und Pfar-
rerin/Pfarrer in den jeweiligen Kirchenkreisen.

Der Synodale Kerl berichtet als beratendes Mitglied der Synode vom Ergebnis einer
vom Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung der EKvW durchgefiihrten Befragung
der westfilischen Superintendentinnen und Superintendenten. Demnach wird das Instru-
ment der regelméBigen Mitarbeitendengespriache derzeit bereits innerhalb von 17 Kir-
chenkreisen angewendet. In zehn weiteren Kirchenkreisen soll es demnéchst genutzt
werden, in den verbleibenden vier Kirchenkreisen werden die regelméfigen Mitarbei-
tendengespréche derzeit noch abgelehnt. Durch die Zustimmung der Synode zur Vor-
lage 2.5.1 , RegelmiBige Mitarbeitendengespriache als Grundlage fiir Fithrung und
Zusammenarbeit“ werde die bereits am Ergebnis der Befragung erkennbare ,,Muster-
bildung“ sinnvoll unterstiitzt.

Der Préses dankt fiir die Aussprache und bittet die Synodale Berger um Erorterung der
nicht bereits in der Diskussion beantworteten Fragen.

Die Berichterstatterin nimmt hierzu Stellung und iibernimmt teilweise direkt Anregun-
gen der Synodalen in die Vorlage.

Der Priises ruft die Anderungsantriige zur Abstimmung auf.

Die Synode nimmt den Antrag des Synodalen Drost, die Uberschrift auf Seite 3 der
Vorlage ,,Aspekte in Ziele des regelmiBigen Mitarbeitendengespréichs® zu dndern, bei
einigen Gegenstimmen mit Mehrheit an.

Die Synode lehnt den Antrag des Synodalen Lembke auf Anderung des Wortes ,,Mit-
arbeitende” und die Wortzusammensetzung mit dem Wort ,Mitarbeitende® durch-
gehend durch die Worter ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” zu ersetzen, mehrheitlich
ab.

Der Prises stellt sodann die Vorlage 2.5.1 ,,Regelméfige Mitarbeitendengespréche als
Grundlage fiir Fithrung und Zusammenarbeit“ in der nun vorliegenden Fassung zur
Abstimmung.

Die Synode nimmt den Beschlussvorschlag 2.5.1 mehrheitlich bei einigen Enthaltungen
und einigen Gegenstimmen an.
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Der Prises dankt der Synode fiir die Beratung zum Themenkomplex Reformprozess
,»Kirche mit Zukunft* und gibt Hinweise zum Tagesablauf fiir Freitag, den 14. Novem-
ber 2003.

Die Synode singt Lied 487 EG und betet Luthers Abendsegen.

Der Prises schlieft die Sitzung um 21.00 Uhr.
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Neunte Sitzung Freitag 14. November 2003 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Tiemann und RuSkamp

Nach Eroffnung der Sitzung durch den Prédses um 9.00 Uhr hélt die Synodale Drott-
boom die Andacht.

Der Prises dankt der Synodalen Dréttboom fiir die Andacht und spricht Frau Orzech
vom Synodenbiiro zum heutigen Geburtstag Gliick- und Segenswiinsche aus.

Der synodale Bléserkreis
unter Leitung des Synodalen Dr. Schonstedt trégt eine Arie aus der ,,Bauernkantate*
von Johann Sebastian Bach vor.

Der Prises dankt dem synodalen Bléserkreis fiir den Vortrag und iibergibt die Leitung
der Synode an den Synodalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Einbringung der Beratungsergebnisse aus dem
Tagungsberichtsausschuss auf und bittet zunédchst den Synodalen Henz, den einfiihren-
den Bericht des Einberufers des Tagungsberichtsausschusses iiber die Arbeit des Aus-
schusses zu geben:

,Liebe Synodengeschwister,

mit rund fiinfzig Personen hat der Berichtsausschuss am Dienstagnachmittag seine
Arbeit aufgenommen und nach den Regularien sechs ihm zugewiesene Themenbereiche
konstatiert, iiber die er sich kurz verstidndigt und an denen er anschlieBend in Unter-
gruppen gearbeitet hat.

Es geht im Einzelnen um folgende Themen:

1. Das Thema ,Globalisierung der Weltwirtschaft‘ und die Rolle der Kirche als Global
Player soll sowohl auf der Landessynode 2004 als auch in den Gemeinden und Kir-
chenkreisen Gespréachsthema sein: Vorlage 1.1.1

2. Wertschidtzung der Lebensmittel und der griinen Gentechnik: Vorlagen 1.1.2 und
1.1.3

3. Arbeitsplatzsituation kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im nichttheologi-
schen Bereich und Sicherung der Arbeitsfelder: Vorlage 1.1.4

4. Ausgehend vom Erfahrungsbericht zur 6kumenischen Dekade ,Solidaritdt mit
Frauen® werden Vorschlidge gemacht, wie dieses Thema als Querschnittsthema in der
EKvVW zu verankern ist: Vorlage 4.2.1

5. Bleiberecht fiir staatenlose Fliichtlinge; hier schlagen wir in politischer Abwiagung
die Uberweisung an die Kirchenleitung vor: Vorlage 6.1.1

6. Kiirzungen beim Umbau der sozialen Sicherungssysteme: Vorlage 6.1.2.
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Sie finden auf Ihren Tischen die Textvorlagen, die der Berichtsausschuss nach Vorarbeit
durch die Unterausschiisse gemeinsam verabschiedet hat, und die wir Ihnen zur
Beschlussfassung empfehlen. Dabei wird Thnen auffallen, dass es sieben Vorlagen gibt.
Dies liegt daran, dass das Thema vier in zwei Themenbereiche untergliedert wurde:
,Wertschitzung der Lebensmittel‘ und ,Griine Gentechnik*.

Die Arbeit im Ausschuss verlief nach meiner Einschitzung konstruktiv, engagiert und
zielstrebig. Sie wurde kompetent begleitet von hauptamtlich mit der jeweiligen Materie
befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Dass mit der Wahl am Mittwoch fiir diesen Ausschuss eine schon legendire Ara qualifi-
zierter Arbeit zu Ende ging, soll in Dankbarkeit nicht unerwihnt bleiben.

Die Vorsitzenden der sechs Unterausschiisse werden Thnen nun die einzelnen Papiere
vorstellen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter fiir die Einfiihrung, ruft die
Vorlage 1.1 und 1.1.1 ,,Globalisierung” auf und erteilt dem Synodalen Hocker als
Berichterstatter das Wort:

,,Liebe Schwestern und Briider,

Globalisierung ist unsere Alltagserfahrung. Dank ihr kann ich den Tag mit einer Tasse Kaf-
fee beginnen, die selbstverstdndlich aus fairem Handel stammt. Dank ihr habe ich kein Pro-
blem, mit meiner Tochter in Afrika zu reden, wann immer mir danach ist. Komme ich jedoch
mit den Mittelstdndlern in meinem Dorf ins Gesprich, so verdndert sich das Gesicht der
Globalisierung. Da gehen Auftrige verloren, es wandern Arbeitsplétze ab und Kiindigungen
sind unvermeidbar. Die Globalisierung ist januskopfig, wie vieles in unserem Leben.

Es sind nicht mehr nur unsere Partnerkirchen in Afrika und Asien, die uns auf die Fol-
gen globalisierten Wirtschaftens hinweisen. Sie dringen uns jedoch, auch aus Griinden
unseres Glaubens, die herrschenden Rahmenbedingungen des weltweiten Wirtschaftens
zu hinterfragen. Globalisierung gehort zu den driangendsten Themen unserer Zeit.
Handelt es sich hier um ein Thema, das uns aufgrund seiner Komplexitét iiberfordert?
Ich erinnere an die Erfahrung des Paulus: ,Gottes Kraft ist in den Schwachen méchtig.
Wir sollten die Formen des Wirtschaftens nicht allein den Wirtschaftsfunktionéiren iiber-
lassen. Die Zeit drangt, Alternativen zu benennen.

Der Berichtsausschuss legt Ihnen einstimmig folgenden Beschlussvorschlag vor:

Auf ihrer Tagung im Jahr 2004 beschiftigt sich die Landessynode einen Tag lang mit
dem Thema ,Wirtschaft im Dienst des Lebens‘ (Gerechtigkeit und wirtschaftliche Glo-
balisierung). Sie bittet den Prises, im Namen der Synode an die Kirchengemeinden und

Kirchenkreise folgenden Brief zu richten:

An die Kirchengemeinden
und Kirchenkreise in der Evangelischen Kirche von Westfalen

,Wirtschaft im Dienst des Lebens* (Gerechtigkeit und wirtschaftliche Globalisierung)
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Liebe Schwestern und Briider,

im Rahmen der Okumenischen Dekade zur Uberwindung von Gewalt widmet sich
unser westfélisches Jahresthema 2003/2004 der Diskussion um die aktuellen Folgen der
Globalisierung.

Wir erleben Globalisierung in sehr unterschiedlicher Weise. Unsere weltweite Mobilitit
und moderne Kommunikationstechnik eroffnen uns bisher ungeahnte Moglichkeiten
zur Begegnung mit Menschen in aller Welt. Uber Kontinente hinweg wissen wir in kiir-
zester Zeit voneinander, konnen Anteil nehmen, zeitnah reagieren. Es wird fiir uns
immer selbstverstindlicher, in allen Lebenssituationen vernetzt zu sein tiber Handy,
E-Mail, Internet.

Gleichzeitig verschirfen sich die Gegensitze zwischen Gewinnern und Verlierern der
Globalisierung. Immer deutlicher wird: Wirtschaftswachstum, Liberalisierung, Deregu-
lierung und Privatisierung allein bringen keine nachhaltigen Losungen. Um soziale und
okologische Nachhaltigkeit zu gewéhrleisten, sind auch im Blick auf die Weltwirtschaft
ordnungspolitische Rahmenbedingungen unverzichtbar.

Auch in unserem eigenen Land erfahren wir, wie die menschliche Arbeit den Gewinner-
wartungen der internationalen Finanzmérkte unterworfen ist. Fortschritte in der Com-
puter- und Informationstechnologie haben die Entwicklung neuer, global vernetzter
Produktionstechniken und Logistik ermoglicht. Mit finanziellen Transaktionen und
Preisvergleichen in Sekundenschnelle ist der Zwang zur Kostenreduzierung dramatisch
angewachsen. Viele Firmen konnen diesem Druck nicht mehr standhalten. Im interna-
tionalen Standort-Wettbewerb geraten unser Sozialstaat und das Modell der sozialen
Marktwirtschaft unter Druck.

In ungleich schirferem Mafe sind die Lénder des Siidens von den negativen Folgen der
Globalisierung betroffen. Sie haben kaum eine Chance, der Marktwirtschaft soziale Kom-
ponenten abzuringen. Mehr als drei Milliarden Menschen leben in absoluter Armut und
miissen mit weniger als zwei US-Dollar pro Tag auskommen.

Es sind vor allem unsere Partnerkirchen in Afrika und Asien, die uns auf Leben bedro-
hende Folgen dieses globalisierten Wirtschaftens mit aller Deutlichkeit aufmerksam
machen. Sie drédngen uns, nicht nur politisch Einfluss zu nehmen auf eine Veridnderung
des gegenwirtigen Wirtschaftens, sondern auch aus Griinden unseres Glaubens die herr-
schenden Rahmenbedingungen weltweiten Wirtschaftens kritisch in Frage zu stellen.

Sie fragen uns:

— Wie erlebt ihr in eurer eigenen Lebens- und Erfahrungswelt Globalisierung?

— Was bedeutet fiir euch im Zusammenhang der wirtschaftlichen Globalisierung die
Einheit der Kirchen als der eine Leib Christi?

— Wie geht ihr in euren Gemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirchen mit euren
eigenen Geldern um?

— Was tut ihr dafiir, dass Wirtschaft und Handel in der einen Welt fairer werden?

Diese und andere Fragen finden sich in einem Brief auch an uns, entstanden auf einer
Okumenischen Tagung westeuropdischer Kirchen im Juni 2002 in Soesterberg/Nieder-
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lande. Er biindelt die Anfragen im weltweiten okumenischen Prozess ,Wirtschaft im
Dienst des Lebens‘, angestolen vom Okumenischen Rat der Kirchen, dem Lutheri-
schen und dem Reformierten Weltbund sowie samtlichen regionalen 6kumenischen Kir-
chenriten aller Kontinente.

Die kommende Landessynode 2004 wird sich mit dieser Thematik ausfiihrlich befassen
und versuchen, eine gemeinsame Antwort auf den Soesterberg-Brief zu geben. Bitte iiber-
legen Sie, wie Sie in Ihrer Gemeinde und in Ihrem Kirchenkreis die dort aufgeworfenen
Fragen z. B. gemeinsam mit Ihren internationalen 6kumenischen Partnerinnen und Part-
nern aufgreifen konnen. Bitte iiberlegen Sie auch, welche Impulse und gegebenenfalls
Antrége Sie im Blick auf die kommende Landessynode einbringen mochten. Eine gute
Grundlage fiir Gesprach und Aktion bieten die Materialhefte ,Globalisierung — es geht
auch anders‘, herausgegeben vom Amt fiir Mission, Okumene und kirchliche Weltverant-
wortung (MOWe) (www.arbeitsstelle-moewe.de oder Olpe 35, 44135 Dortmund, Tel.
02 31-54 09 70). Hier finden Sie auch den Brief der Konsultation von Soesterberg. Bei
Bedarf konnen von dort auch Referentinnen und Referenten vermittelt werden.

Ich ermutige Sie ausdriicklich, sich dieses wichtigen Themas anzunehmen.
Im Namen der Landessynode,

Thr
Prases Manfred Sorg

Ich danke Thnen.“

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und stellt den Beschlussvor-
schlag zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligt sich der Prises.

Der Prises weist darauf hin, dass die Festlegung eines Textes im Wortlaut eventuelle
Reaktionsnotwendigkeiten unmoglich macht. Er bittet darum, den letzten Satz im ers-
ten Absatz des Beschlussvorschlages wie folgt zu dndern: ,,Sie bittet den Prises im
Namen der Synode an die Kirchengemeinden und Kirchenkreise auf der Grundlage des
vorgelegten Entwurfes einen Brief zu schreiben.*

Der Vorschlag des Préses wird vom Berichterstatter iibernommen.

AbschlieBend stellt der Synodale Dr. Hoffmann die gednderte Vorlage 1.1 und 1.1.1
,Globalisierung® zur Abstimmung.

Die Synode beschliet einstimmig die gednderte Vorlage 1.1 und 1.1.1 ,,Globalisierung*
mit folgendem Wortlaut:

Auf ihrer Tagung im Jahr 2004 beschiftigt sich die Landessynode einen Tag lang mit
dem Thema ,, Wirtschaft im Dienst des Lebens* (Gerechtigkeit und wirtschaftliche Glo-
balisierung). Sie bittet den Préses, im Namen der Synode an die Kirchengemeinden und
Kirchenkreise auf der Grundlage des folgenden Entwurfes einen Brief zu schreiben:
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An die Kirchengemeinden
und Kirchenkreise in der Evangelischen Kirche von Westfalen

,» Wirtschaft im Dienst des Lebens* (Gerechtigkeit und wirtschaftliche Globalisierung)
Liebe Schwestern und Briider,

im Rahmen der Okumenischen Dekade zur Uberwindung von Gewalt widmet sich
unser westfilisches Jahresthema 2003/2004 der Diskussion um die aktuellen Folgen der
Globalisierung.

Wir erleben Globalisierung in sehr unterschiedlicher Weise. Unsere weltweite Mobilitét
und moderne Kommunikationstechnik eréffnen uns bisher ungeahnte Moglichkeiten
zur Begegnung mit Menschen in aller Welt. Uber Kontinente hinweg wissen wir in kiir-
zester Zeit voneinander, konnen Anteil nehmen, zeitnah reagieren. Es wird fiir uns
immer selbstverstindlicher, in allen Lebenssituationen vernetzt zu sein iiber Handy,
E-Mail, Internet.

Gleichzeitig verschirfen sich die Gegensitze zwischen Gewinnern und Verlierern der
Globalisierung. Immer deutlicher wird: Wirtschaftswachstum, Liberalisierung, Deregu-
lierung und Privatisierung allein bringen keine nachhaltigen Losungen. Um soziale und
Okologische Nachhaltigkeit zu gewéhrleisten, sind auch im Blick auf die Weltwirtschaft
ordnungspolitische Rahmenbedingungen unverzichtbar.

Auch in unserem eigenen Land erfahren wir, wie die menschliche Arbeit den Gewinner-
wartungen der internationalen Finanzmérkte unterworfen ist. Fortschritte in der Com-
puter- und Informationstechnologie haben die Entwicklung neuer, global vernetzter
Produktionstechniken und Logistik ermdglicht. Mit finanziellen Transaktionen und
Preisvergleichen in Sekundenschnelle ist der Zwang zur Kostenreduzierung dramatisch
angewachsen. Viele Firmen konnen diesem Druck nicht mehr standhalten. Im interna-
tionalen Standort-Wettbewerb geraten unser Sozialstaat und das Modell der sozialen
Marktwirtschaft unter Druck.

In ungleich schirferem Mafe sind die Lénder des Siidens von den negativen Folgen der
Globalisierung betroffen. Sie haben kaum eine Chance, der Marktwirtschaft soziale
Komponenten abzuringen. Mehr als drei Milliarden Menschen leben in absoluter
Armut und miissen mit weniger als zwei US-Dollar pro Tag auskommen.

Es sind vor allem unsere Partnerkirchen in Afrika und Asien, die uns auf Leben bedro-
hende Folgen dieses globalisierten Wirtschaftens mit aller Deutlichkeit aufmerksam
machen. Sie dridngen uns, nicht nur politisch Einfluss zu nehmen auf eine Verdanderung
des gegenwirtigen Wirtschaftens, sondern auch aus Griinden unseres Glaubens die herr-
schenden Rahmenbedingungen weltweiten Wirtschaftens kritisch in Frage zu stellen.

Sie fragen uns:

— Wie erlebt ihr in eurer eigenen Lebens- und Erfahrungswelt Globalisierung?

— Was bedeutet fiir euch im Zusammenhang der wirtschaftlichen Globalisierung die
Einheit der Kirchen als der eine Leib Christi?
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— Wie geht ihr in euren Gemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirchen mit euren
eigenen Geldern um?
— Was tut ihr dafiir, dass Wirtschaft und Handel in der einen Welt fairer werden?

Diese und andere Fragen finden sich in einem Brief auch an uns, entstanden auf einer
okumenischen Tagung westeuropaischer Kirchen im Juni 2002 in Soesterberg/Nieder-
lande. Er biindelt die Anfragen im weltweiten 0kumenischen Prozess ,Wirtschaft im
Dienst des Lebens‘, angestofen vom Okumenischen Rat der Kirchen, dem Lutheri-
schen und dem Reformierten Weltbund sowie sémtlichen regionalen 6kumenischen Kir-
chenriten aller Kontinente.

Die kommende Landessynode 2004 wird sich mit dieser Thematik ausfiihrlich befassen
und versuchen, eine gemeinsame Antwort auf den Soesterberg-Brief zu geben. Bitte
iiberlegen Sie, wie Sie in Ihrer Gemeinde und in Threm Kirchenkreis die dort aufgewor-
fenen Fragen z. B. gemeinsam mit Thren internationalen 6kumenischen Partnerinnen
und Partnern aufgreifen konnen. Bitte iiberlegen Sie auch, welche Impulse und gegebe-
nenfalls Antrdge Sie im Blick auf die kommende Landessynode einbringen mochten.
Eine gute Grundlage fiir Gesprédch und Aktion bieten die Materialhefte ,Globalisierung —
es geht auch anders‘, herausgegeben vom Amt fiir Mission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung (MOWe) (www.arbeitsstelle-moewe.de oder Olpe 35, 44135 Dort-
mund, Tel. 02 31-54 09 70). Hier finden Sie auch den Brief der Konsultation von Soester-
berg. Bei Bedarf konnen von dort auch Referentinnen und Referenten vermittelt wer-
den.

Ich ermutige Sie ausdriicklich, sich dieses wichtigen Themas anzunehmen.
Im Namen der Landessynode,

Thr
Prises Manfred Sorg

Der Synodale Dr. Hoffmann bittet anschlieBend die Synodale Dr. Baum um ihren
Bericht zur Vorlage 1.1 und 1.1.2 ,,Wertschitzung der Lebensmittel*:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

in Anlehnung an den Punkt 2.6 des Prisesberichtes hat sich der Unterausschuss mit
dem Thema der Vorlage beschiftigt. Dabei sind die Aspekte der Herkunft und der Her-
stellung der Lebensmittel, des Handels mit den Lebensmitteln und des Verbrauchers
beleuchtet worden.

Wir bitten deshalb, den folgenden Text, der im Ausschuss angenommen wurde, zu
beschlieen:

Vielen Menschen ist der Bezug zur Herstellung unserer Lebensmittel verloren gegan-

gen. Das Wissen um die Anbaumethoden von Gemiise und Getreide sowie Kenntnisse
der Tierhaltung sind kaum noch vorhanden und die Miihen der Landwirte werden nicht
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mehr bedacht. Dumpingpreis-Aktionen im Einzelhandel verstellen den Blick auf den
Wert unserer Lebensmittel. Lebensmittel drohen zur Massenware zu verkommen.

Zugleich wichst die Distanz zur Berufsgruppe der Landwirte, deren Arbeit auch nach
eigener Einschédtzung in unserer Gesellschaft nicht geniligend gewiirdigt wird. Fiir die
Landwirte ist es nicht zu verstehen, wenn z. B. die Milch im Supermarkt zu Dumping-
preisen unter den Herstellungskosten angeboten wird.

Die mangelnde Wertschitzung unseres ,taglichen Brotes® korrespondiert mit dem Ver-
lust guter Gewohnheiten, wie das Einnehmen gemeinsamer Mahlzeiten und das Spre-
chen eines Tischgebetes.

Die Landessynode bittet die Kirchengemeinden:

— sich dieser Thematik anzunehmen

— Erfahrungen zu erméglichen, die den Wert des tédglichen Brotes deutlich machen
— und Initiativen zur Férderung der nachhaltigen Landwirtschaft zu unterstiitzen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt der Berichterstatterin und stellt den Beschlussvor-
schlag zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Huneke, Lembke, Ackermeier, Scheff-
ler, Kruska, Drost, Piepenbrock und Dr. Windhorst.

Der Synodale Huneke schldgt vor, in der Vorlage im ersten Absatz, im letzten Satz, das
Wort ,,drohen* zu streichen und dafiir das Wort ,,sind“ einzusetzen.

Die Synodale Lembke schldgt vor, im selben Satz das Wort ,,verkommen® zu streichen
und dafiir das Wort ,,geworden“ einzusetzen.

Der Anderungsvorschlag des Synodalen Huneke wird von der Berichterstatterin iiber-
nommen.

Der Vorschlag der Synodalen Lembke wird von der Berichterstatterin insoweit iiber-
nommen, als dass das Wort ,teilweise“ in den Satz eingefiigt wird und das Wort ,,ver-
kommen* nicht ersetzt wird. Die Synodale Lembke ist damit einverstanden.

Durch den Synodalen Dr. Hoffmann wird festgestellt, dass nach Ubernahme der Ande-
rungen durch die Berichterstatterin der letzte Satz des ersten Absatzes nunmehr wie

folgt lautet: ,,Lebensmittel sind teilweise zu Massenware verkommen.*

Sodann stellt die Synodale Piepenbrock den Antrag, den Text wie folgt zu dndern: ,,Le-
bensmittel sind teilweise zur Massenware geworden.*

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag der Synodalen Piepenbrock zur Abstim-
mung.

Die Synode stimmt dem Antrag der Synodalen Piepenbrock bei etlichen Gegenstimmen
und einigen Enthaltungen mehrheitlich zu.
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Die Synodale Scheffler bittet den Text der Vorlage um einen Absatz, der am Ende ein-
gefiigt werden soll, zu erweitern. Dieser lautet: ,Hilfreiche Hinweise dazu gibt der
EKD-Text ,Erndhrungssicherung und nachhaltige Entwicklung’. Eine Studie der Kam-
mer der EKD fiir Entwicklung und Umwelt (EKD-Text 47, 2000).

Dieser Vorschlag zur Erweiterung der Vorlage wird von der Berichterstatterin iiber-
nommen.

Der Synodale Dr. Windhorst bittet um Ergénzung des Textes der Vorlage im vierten
Absatz, erster Satz, durch die Worte ,,Kirchenkreise und diakonischen Einrichtungen®.

Dieser Ergidnzungsvorschlag wird von der Berichterstatterin ebenfalls iibernommen.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt daraufhin die gednderte Vorlage 1.1 und 1.1.2 ,,Wert-
schitzung der Lebensmittel“ zur Abstimmung.

Die Synode beschlieft den Text mehrheitlich, bei einer Enthaltung, mit folgendem
Wortlaut:

., Vielen Menschen ist der Bezug zur Herstellung unserer Lebensmittel verloren gegan-
gen. Das Wissen um die Anbaumethoden von Gemiise und Getreide sowie Kenntnisse
der Tierhaltung sind kaum noch vorhanden und die Miihen der Landwirte werden nicht
mehr bedacht. Dumpingpreis-Aktionen im Einzelhandel verstellen den Blick auf den
Wert unserer Lebensmittel. Lebensmittel sind teilweise zur Massenware geworden.

Zugleich wichst die Distanz zur Berufsgruppe der Landwirte, deren Arbeit auch nach
eigener Einschétzung in unserer Gesellschaft nicht geniigend gewiirdigt wird. Fiir die
Landwirte ist es nicht zu verstehen, wenn z. B. die Milch im Supermarkt zu Dumping-
preisen unter den Herstellungskosten angeboten wird.

Die mangelnde Wertschitzung unseres ,taglichen Brotes® korrespondiert mit dem Ver-
lust guter Gewohnheiten, wie das Einnehmen gemeinsamer Mahlzeiten und das Spre-
chen eines Tischgebetes.

Die Landessynode bittet die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und diakonischen Ein-
richtungen:

— sich dieser Thematik anzunehmen

— Erfahrungen zu ermoglichen, die den Wert des tédglichen Brotes deutlich machen

— und Initiativen zur Férderung der nachhaltigen Landwirtschaft zu unterstiitzen.

Hilfreiche Hinweise dazu gibt der EKD-Text ,Erndhrungssicherung und nachhaltige
Entwicklung‘. Eine Studie der Kammer der EKD fiir Entwicklung und Umwelt (EKD-
Text 67, 2000).“

Der Synodale Dr. Hoffmann bittet anschlieBend den Synodalen Ackermeier um seinen

Bericht zur Vorlage 1.1 und 1.1.3 ,,Aktuelle Entwicklung im Bereich der griinen Gen-
technik®.
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,Herr Prises,
hohe Synode,

der folgende Beschlussvorschlag zu den aktuellen Entwicklungen im Bereich der griinen

Gentechnik steht im Kontext bisheriger Verlautbarungen der westfilischen Landes-

synode zur Landwirtschaft und zur landlichen Raumentwicklung. Die Eckpunkte dieser

Verlautbarungen waren und sind:

1. Flachendeckende Landbewirtschaftung, die standortgerecht und o6kologisch vertrag-
lich produziert.

2. Eine Absage an die so genannte Insellosung, namlich Intensivproduktion auf bevor-
zugten Standorten und Landschaftspflege auf den anderen so genannten benachtei-
ligten Standorten.

3. Eine kritische Position zur Gentechnik in der Landwirtschaft, deren Notwendigkeit
fiir eine sozial- und umweltvertréagliche Landbewirtschaftung bezweifelt wird.

Dies als Erinnerung an die letzten Jahre.

Folgende Entwicklungen in Europa machen eine Fortschreibung dieser Position not-
wendig. Bisher galt in Europa, in der Europaischen Union, ein De-facto-Moratorium,
beziiglich des kommerziellen Anbaus gentechnisch verdnderter Pflanzen. Es ist zu
erwarten, dass dieses Moratorium im Dezember dieses Jahres auslduft. Nach dem Wil-
len der EU-Kommission soll dann iiber die Zulassung gentechnisch verénderter Pflan-
zen entschieden werden. Damit sind neben den bekannten Fragen der Risikoeinschét-
zung dieser Technologie vor allem zwei Punkte zu kléaren:
1. Die Koexistenz-Frage.

Wie ist ein Nebeneinander von gentechnikfreier und gentechnisch verdnderter Pro-

duktionen zu gewéhrleisten?
2. Die Haftungsfrage.

Wer haftet bei Schdaden durch gentechnische Produkte?

Vor diesem Hintergrund der aktuellen Entwicklung und Diskussionen mit der zu erwar-
tenden Beendigung des Moratoriums im Dezember versteht sich der folgende Beschluss-
vorschlag, der vom Tagungsberichtsausschuss einstimmig angenommen wurde:
Voraussichtlich im Dezember 2003 soll nach Willen der EU-Kommission iiber die Zulas-
sung des kommerziellen Anbaus gentechnisch veridnderter Pflanzen in Europa entschie-
den werden. Es gibt wachsende Vorbehalte in der Bevolkerung gegen gentechnisch ver-
anderte Pflanzen, da Gesundheitsgefahren beim Verzehr und negative Auswirkungen
auf Fauna und Flora befiirchtet werden. Auch zahlreiche Landwirte stehen der Einfiih-
rung gentechnisch verdnderten Saatguts skeptisch gegeniiber.

Aus Sicht der Biuerinnen und Bauern, insbesondere derjenigen, die sich den Richtlinien
des okologischen Landbaus und damit der Gentechnikfreiheit verpflichtet haben, kommt
der Frage der Koexistenz eine besondere Bedeutung zu. Mit dem Begriff der Koexistenz
wird ein ungestortes Nebeneinander des Anbaus gentechnikfreier und gentechnisch ver-
dnderter Pflanzen umschrieben. Die Erfahrungen mit gentechnisch verénderten Pflan-
zen in Nordamerika zeigen, dass durch Pollenflug, Aussamung und Vermischungen bei
Transport und Weiterverarbeitung eine strikte Trennung gentechnikfreien und gentech-
nisch verdnderten Ernteguts schwer zu gewdhrleisten ist. Hinzu kommt, dass nach
einem Entwurf einer EU-Saatgutrichtlinie herkommliches Saatgut ohne Kennzeichnung
bis zu 0,7 Prozent gentechnisch verdndertes Saatgut enthalten darf.
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In dieser Situation appelliert die Landessynode an die politisch Verantwortlichen, die
Wabhlfreiheit der Bauerinnen und Bauern zu erhalten: Landwirte, die gentechnikfrei
produzieren wollen, miissen auch zukiinftig Rahmenbedingungen vorfinden, die ihnen
dies ermoglichen. Hierzu bedarf es einer klaren und europaweiten Regelung der
Koexistenzfrage. Das Saatgut muss auch weiterhin frei von Vermischungen mit gentech-
nisch verdnderten Anteilen sein. Es erscheint nicht als gerechtfertigt, dass die gentechnik-
frei arbeitenden Bauern die finanziellen Lasten fiir die Erhaltung einer von Gentechnik
unbelasteten Landwirtschaft und die Kosten fiir den Nachweis der Gentechnikfreiheit
ihrer Produkte aufbringen miissen.

Weiterhin dréangt die Synode darauf, die Frage der Entschddigung fiir Verunreinigungen der
Ermnten mit gentechnisch verdnderten Produkten zu kldren. Bisher gibt es kein Haftungsrecht
fiir durch die Gentechnik in Landwirtschaft und Natur entstehenden Schidden. Hier sollte
eine Regelung nach dem Verursacherprinzip geschaffen werden. Wer gentechnisch ver-
anderte Pflanzen anbauen will, muss auch dafiir Sorge tragen, dass die benachbarten Anbau-
flachen nicht durch Pollenflug oder Aussamung in Mitleidenschaft gezogen werden.

Die Synode wiederholt ihre bereits frither gestellte Grundsatzfrage, ob gentechnisch
verdnderte Pflanzen fiir eine nachhaltige Landwirtschaft tiberhaupt notwendig sind.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage zur Aus-
sprache.

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Dr. Krolzik. Er unterstreicht die schwie-
rige Problematik der griinen Gentechnik und er bringt zum Ausdruck, dass die Vorlage
ein sehr angemessener Versuch ist, hierauf zu reagieren.

Der Synodale Dr. Krolzik stellt im Folgenden drei Antréige zur Anderung der Vorlage.

Der erste Antrag beinhaltet die Anderung der Uberschrift der Vorlage. Er schligt fol-
genden Wortlaut vor: ,,Zum Anbau gentechnisch veranderter Pflanzen*.

Der zweite Antrag sicht die Streichung des letzten Satzes des dritten Absatzes vor.

Mit seinem dritten Antrag schldgt der Synodale Dr. Krolzik vor, den ersten und zweiten
Satz des letzten Absatzes der Vorlage durch die folgende Formulierung zu ersetzen:
»Weiterhin dréngt die Synode darauf, die Haftungsfrage fiir Schiaden zu klaren, die

durch die Gentechnik in Landwirtschaft und Natur entstehen.*

Die Berichterstatterin schlie3t sich dem ersten und dem dritten Antrag des Synodalen
Dr. Krolzik an und éndert den Text der Vorlage wie vorgeschlagen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft sodann den zweiten Antrag des Synodalen Dr. Krolzik
zur Abstimmung auf.
Die Synode lehnt den zweiten Antrag des Synodalen Dr. Krolzik, bei sechs Ja-Stimmen

und etlichen Enthaltungen, mehrheitlich ab.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt daraufhin die gednderte Vorlage 1.1 und 1.1.3 ,,Zum
Anbau gentechnisch verdnderter Pflanzen® zur Abstimmung.
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Sodann beschliet die Synode, bei einer Enthaltung, die gednderte Vorlage 1.1 und 1.1.3
»Zum Anbau gentechnisch verdnderter Pflanzen“ mit folgendem Wortlaut:

,, Voraussichtlich im Dezember 2003 soll nach Willen der EU-Kommission iiber die
Zulassung des kommerziellen Anbaus gentechnisch verdnderter Pflanzen in Europa
entschieden werden. Es gibt wachsende Vorbehalte in der Bevolkerung gegen gentech-
nisch verdnderte Pflanzen, da Gesundheitsgefahren beim Verzehr und negative Auswir-
kungen auf Fauna und Flora befiirchtet werden. Auch zahlreiche Landwirte stehen der
Einfiihrung gentechnisch verdnderten Saatguts skeptisch gegeniiber.

Aus Sicht der Béauerinnen und Bauern, insbesondere derjenigen, die sich den Richtlinien
des okologischen Landbaus und damit der Gentechnikfreiheit verpflichtet haben, kommt
der Frage der Koexistenz eine besondere Bedeutung zu. Mit dem Begriff der Koexistenz
wird ein ungestortes Nebeneinander des Anbaus gentechnikfreier und gentechnisch ver-
anderter Pflanzen umschrieben. Die Erfahrungen mit gentechnisch verénderten Pflan-
zen in Nordamerika zeigen, dass durch Pollenflug, Aussamung und Vermischungen bei
Transport und Weiterverarbeitung eine strikte Trennung gentechnikfreien und gentech-
nisch verdnderten Ernteguts schwer zu gewdhrleisten ist. Hinzu kommt, dass nach
einem Entwurf einer EU-Saatgutrichtlinie herkommliches Saatgut ohne Kennzeichnung
bis zu 0,7 Prozent gentechnisch verdndertes Saatgut enthalten darf.

In dieser Situation appelliert die Landessynode an die politisch Verantwortlichen, die
Wahlfreiheit der Béduerinnen und Bauern zu erhalten: Landwirte, die gentechnikfrei
produzieren wollen, miissen auch zukiinftig Rahmenbedingungen vorfinden, die ihnen
dies ermoglichen. Hierzu bedarf es einer klaren und europaweiten Regelung der
Koexistenzfrage. Das Saatgut muss auch weiterhin frei von Vermischungen mit gentech-
nisch verdnderten Anteilen sein. Es erscheint nicht als gerechtfertigt, dass die gentechnik-
frei arbeitenden Bauern die finanziellen Lasten fiir die Erhaltung einer von Gentechnik
unbelasteten Landwirtschaft und die Kosten fiir den Nachweis der Gentechnikfreiheit
ihrer Produkte aufbringen miissen.

Weiterhin dringt die Synode darauf, die Haftungsfrage fiir Schdden zu kldren, die durch
die Gentechnik in Landwirtschaft und Natur entstehen. Hier sollte eine Regelung nach
dem Verursacherprinzip geschaffen werden. Wer gentechnisch verdnderte Pflanzen
anbauen will, muss auch dafiir Sorge tragen, dass die benachbarten Anbaufldchen nicht
durch Pollenflug oder Aussamung in Mitleidenschaft gezogen werden.

Die Synode wiederholt ihre bereits frither gestellte Grundsatzfrage, ob gentechnisch
veranderte Pflanzen fiir eine nachhaltige Landwirtschaft iiberhaupt notwendig sind.*

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 1.1 und 1.1.4 ,Sicherung von Arbeitsplét-
zen im kirchlichen Bereich® zur Beratung auf und erteilt dem Synodalen Berthold
Schneider als Berichterstatter des Tagungsberichtsausschusses das Wort:

»Werter Herr Prises,
hohe Synode,

zu Beginn unserer Unterarbeitsgruppe gab es deutliche Worte:

Solche Uberlegungen wiren schon vor fiinf Jahren fillig gewesen, aber damals hitte nie-
mand darauf horen wollen!

Die vielen Pfarrstellen verdrangen nun die haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden in
der Kirche!

Der BAT-KF muss fallen!
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Pfarrer sollen auf Dauer nicht mehr Beamte werden!
Wir reden hier nicht von Sicherung der Arbeitsplitze, sondern von Abbau!

Und es war gut, dass diese Worte deutlich ausgesprochen wurden. Obwohl die Interes-
sen im Unterausschuss des Berichtsausschusses recht unterschiedlich waren, konnen wir
Thnen dennoch einen einstimmigen Beschlussvorschlag vorlegen.

Bekannt sind die duleren Einfliisse, die die Evangelische Kirche von Westfalen auf allen
Ebenen in eine schwierige finanzielle Situation gebracht haben. Es ist uns aber sehr wich-
tig, darauf hinzuweisen, dass es auch viele interne Faktoren gibt, die bei der Bewiltigung
der Krise hinderlich sind.

Es fehlt innerkirchliche Kommunikation! Landeskirchliche Vorgaben werden auf der
Ebene der Kirchenkreise und -gemeinden nicht wahrgenommen und auch nicht umgesetzt.
Leitungsgremien sehen die eigene Situation, aber nicht die in der Nachbarschaft!

Das Mafinahmengesetz reicht nicht aus!

Hinzu kommt die fast sprichwortliche Konfliktscheu bei Entscheidungen, die bis zur
Eskalation fiihren kann.

Deshalb bitten wir die Synode, falls sie sich den Beschlussvorschlag zu eigen macht, um
moglichst umfassende Kommunikation und Information, zum Beispiel auch in den Mit-
arbeitervertretungen. Dem Unterausschuss war daran gelegen, Perspektiven fiir das
weitere Verfahren, die Personalplanung und die arbeitsrechtlichen Notlagenregelungen
zu entwickeln. Vor diesem Hintergrund hat der Berichtsausschuss den vorliegenden
Beschlussentwurf ohne Gegenstimmen, bei nur einer Enthaltung, verabschiedet und
legt diesen der Landessynode zur Beratung und Beschlussfassung vor. Der Beschluss-
vorschlag lautet:

Die dramatische kirchliche Finanzentwicklung, bedingt durch

— demographische Entwicklung

— sinkende Kirchensteuern

— Kiirzung bzw. Wegfall 6ffentlicher Finanzmittel

filhrt zur dauerhaften Stagnation, teilweise zum Riickgang zur Verfiigung stehender
Mittel.

Gleichzeitig steigen die Kosten durch Tariferhohungen und Besoldungs- und Versor-
gungsleistungen. In vielen Bereichen fehlen die notwendigen Instrumente zur Personal-
planung, die zur Problemlosung erforderlich sind. Deshalb sind Leitungsorgane oft
iiberfordert.

Angesichts der Problemlage wird in vielen Fillen ein Abbau kirchlicher Arbeit mit ent-
sprechenden Konsequenzen fiir die Arbeitspldtze unvermeidlich sein. Um hier ein ge-
ordnetes und transparentes Verfahren zu ermdglichen, ist eine Personalplanung auch
mit der Setzung klarer Prioritdten auf Kirchenkreisebene, fiir Kirchenkreise und Ge-
meinden, unverzichtbar. Dabei ist die Einbeziehung der Mitarbeitenden in den Bera-
tungsvorgang von Beginn an selbstverstdndlich (vgl. Art. 76 [2] KO).

Bei der Umsetzung darf die Kirche nicht im Widerspruch zu ihren Positionen geraten,
die bereits bei der Personalplanung fiir Theologinnen und Theologen unumstritten waren:
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Es miissen im Rahmen der Personalplanung Wege gefunden werden, Entlassungen in
die Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Wenn die Finanzlage zu sofortigen Konsequenzen nétigt, muss auch gepriift werden, ob
mittels arbeitsrechtlicher Notlagenregelungen Wege gefunden werden, das Sparziel zu
erreichen, um Zeit fiir kirchengemifB3e Losungen zu gewinnen. Dabei sind die Moglich-
keiten der Zusammenarbeit auf der Ebene des Gestaltungsraums, unter Einbeziehung
der freien diakonischen Tréger, zu priifen.

Die Kirchenleitung wird beauftragt:

— Modelle fiir die Personalplanung aufzuzeigen, die auch verbunden sein konnen mit
Umstrukturierungsvorschliagen fiir die Anstellungsverhiltnisse. Dabei sollen auch
Maoglichkeiten dargelegt werden, die satzungsmiBigen Vorgaben im Kirchenkreis so
zu regeln, dass fiir einen Kirchenkreis und seine Gemeinden eine einheitliche Per-
sonalplanung und -politik moglich sind;

— Modelle fiir Notlagenregelungen zu erarbeiten und fiir Beratung und Hilfestellung
fiir die Kirchenkreise bei der Umsetzung zu sorgen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 1.1 und
1.1.4 zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Winterhoff, Etzien, Drees, Chelminiecki,
Kleingiinther, Kandler, Mucks-Biiker, Franke-Herber, Arlabosse, Voswinkel und Henz.

Der Synodale Winterhoff begriit den Beschlussvorschlag, bittet aber um Umformulie-
rung des ersten Absatzes. Er fiihrt dazu aus, dass die dramatische kirchliche Finanzent-
wicklung nicht wie vom Tagungsberichtsausschuss formuliert zu einer dauerhaften Stag-
nation, sondern zu einem Abbau der zur Verfiigung stehenden kirchlichen Finanzmittel
fiithrt. Der Synodale Winterhoff erldutert weiterhin, dass drei Faktoren die dramatische
kirchliche Finanzentwicklung bedingen. Diese sind die demographische Entwicklung,
die Konjunktur und die steuerlichen Regelungen der Bundesregierung und des Bundes-
tages. Sodann bittet er den Berichterstatter, den ersten Absatz der Vorlage zu streichen
und dafiir den Satz: ,,Sinkende Kirchensteuern und die Kiirzung beziehungsweise der
Wegfall offentlicher Finanzmittel fithren zu einem erheblichen Riickgang der Finanz-
kraft der Kirche* einzufiigen.

Der Vorschlag des Synodalen Winterhoff wird vom Berichterstatter iibernommen.

Der Synodale Etzien unterstreicht die Wichtigkeit der Vorlage. Insbesondere siecht er
die Notwendigkeit, dass die in der Vorlage genannten Kriterien von den Kirchenkreisen
und den Kirchengemeinden bei notwendigen Personalentscheidungen beachtet werden.
AnschlieBend bittet der Synodale Etzien als letzten Satz des vierten Absatzes den Satz:
,Die Kirchenkreise und Kirchengemeinden werden von der Landessynode aufgerufen,
die genannten Kriterien bei den notwendigen Personalentscheidungen zu beachten*
aufzunehmen.

Der Berichterstatter iibernimmt die durch den Synodalen Etzien vorgeschlagene Ergén-
zung.
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Der Synodale Drees bittet den Berichterstatter, die Absdtze vier und fiinf umzustellen, so
dass aus dem Absatz vier der Absatz fiinf und aus dem Absatz fiinf der Absatz vier wird.
Ferner bittet er, im urspriinglichen Absatz vier den ersten Satz wie folgt zu dndern: ,,Alle
Ebenen der Evangelischen Kirche von Westfalen sind aufgefordert, dafiir Sorge zu tragen,
dass bei der Umsetzung die Kirche nicht in Widerspruch zu ihren Positionen gerit, die
bereits bei der Personalplanung fiir Theologinnen und Theologen unumstritten waren.*

Der Berichterstatter nimmt zu dem Redebeitrag des Synodalen Drees Stellung und
iibernimmt die inhaltliche Anderung des vierten Absatzes. Sodann verzichtet der Syno-
dale Drees auf die Umstellung der Absitze vier und fiinf, so dass dieser Antrag als erle-
digt betrachtet wird.

Der Synodale Chelminiecki beantragt, im letzten Satz des dritten Absatzes die Worte
»und der jeweiligen MAV* einzufiigen. Der anschlieBende Verweis auf die Kirchenord-
nung eriibrige sich und sei zu streichen.

Der Synodale Kleingiinther unterstiitzt diesen Antrag.

Die vom Synodalen Chelminiecki vorgeschlagenen Anderungen der Vorlage 1.1 und
1.1.4 werden vom Berichterstatter {ibernommen.

Die Synodale Franke-Herber unterstiitzt die Intention der Vorlage, alles zu unterneh-
men, Entlassungen in die Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Sie hat jedoch Zweifel, ob die-
ses Ziel erreicht werden kann, und bittet deshalb um eine Formulierung, die das in der
Vorlage zum Ausdruck bringt. Sie beantragt daher, im vierten Absatz das Wort ,,gefun-
den“ zu streichen und durch das Wort ,,gesucht* zu ersetzen sowie im zweiten Satz des
vierten Absatzes nach ,,gefunden werden*“ das Wort , konnen“ einzufiigen.

Der Synodale Kleingiinther unterstiitzt diesen Vorschlag.

Die von der Synodalen Franke-Herber vorgeschlagenen Anderungen werden vom
Berichterstatter iibernommen.

Der Synodale Voswinkel unterstiitzt die Intention des Antrages, gibt aber zu bedenken,
dass Beschliisse zur Sicherung der Arbeitspldtze der Beschiftigten gleichzeitig diejeni-
gen benachteiligt, die nicht im Dienst sind beziehungsweise nicht beschéftigt werden
konnen.

Sodann stellt der Synodale Dr. Hoffmann die gednderte Vorlage 1.1 und 1.1.4 ,Siche-
rung von Arbeitspldtzen im kirchlichen Bereich“ zur Abstimmung.

Die Synode beschlieBt die gednderte Vorlage 1.1 und 1.1.4 ,,Sicherung von Arbeitsplit-
zen im kirchlichen Bereich bei einer Enthaltung mehrheitlich mit folgendem Wortlaut:

»Sinkende Kirchensteuern und die Kiirzung bzw. der Wegfall 6ffentlicher Finanzmittel
fiihren zu einem erheblichen Riickgang der Finanzkraft der Kirche.

Gleichzeitig steigen die Kosten durch Tariferhohungen und Besoldungs- und Versor-
gungsleistungen. In vielen Bereichen fehlen die notwendigen Instrumente zur Personal-
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planung, die zur Problemldsung erforderlich sind; deshalb sind Leitungsorgane oft iiber-
fordert.

Angesichts der Problemlage wird in vielen Fillen ein Abbau kirchlicher Arbeit mit ent-
sprechenden Konsequenzen fiir die Arbeitspldtze unvermeidlich sein. Um hier ein
geordnetes und transparentes Verfahren zu ermoglichen, ist eine Personalplanung auch
mit der Setzung klarer Priorititen auf Kirchenkreisebene fiir Kirchenkreise und
Gemeinden unverzichtbar. Dabei ist die Einbeziehung der Mitarbeitenden und der
jeweiligen MAV in den Beratungsvorgang von Beginn an selbstversténdlich.

Alle Ebenen der Evangelischen Kirche von Westfalen sind aufgefordert, dafiir Sorge zu
tragen, dass bei der Umsetzung die Kirche nicht in Widerspruch zu ihren Positionen
gerit, die bereits bei der Personalplanung fiir Theologinnen und Theologen unumstrit-
ten waren: Es miissen im Rahmen der Personalplanung Wege gesucht werden, Entlas-
sungen in die Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Wenn die Finanzlage zu sofortigen Konsequenzen nétigt, muss auch gepriift werden, ob
mittels arbeitsrechtlicher Notlagenregelungen Wege gefunden werden konnen, das Spar-
ziel zu erreichen, um Zeit fiir kirchengeméfe Losungen zu gewinnen. Dabei sind die
Moglichkeiten der Zusammenarbeit auf der Ebene des Gestaltungsraums unter Ein-
beziehung der freien diakonischen Trédger zu priifen.

Die Kirchenkreise und Kirchengemeinden werden von der Landessynode aufgerufen,
die genannten Kriterien bei den notwendigen Personalentscheidungen zu beachten.

Die Kirchenleitung wird beauftragt:

— Modelle fiir die Personalplanung aufzuzeigen, die auch verbunden sein konnen mit
Umstrukturierungsvorschlidgen fiir die Anstellungsverhiltnisse. Dabei sollen auch
Moglichkeiten dargelegt werden, die satzungsmiaBigen Vorgaben im Kirchenkreis so
zu regeln, dass fiir einen Kirchenkreis und seine Gemeinden eine einheitliche Per-
sonalplanung und -politik moglich sind;

— Modelle fiir Notlagenregelungen zu erarbeiten und fiir Beratung und Hilfestellung
fiir die Kirchenkreise bei der Umsetzung zu sorgen.

Der Synodale Dr. Hoffmann iibergibt die Leitung der Synode an den Préses.

Der Prises unterbricht die Verhandlung der Synode fiir eine Pause von 11.00 Uhr bis
11.15 Uhr.

AnschlieBend ruft der Préses die Vorlage 4.2 und 4.2.1 ,Bericht tiber den Fortschritt
nach fiinf Jahren ,Okumenische Dekade — Kirchen in Solidaritit mit den Frauen‘“ auf
und erteilt der Synodalen Brink-Stucht das Wort.

,,Hohe Synode,
mit Ende der Okumenischen Dekade — Kirchen in Solidaritit mit den Frauen — im Jahre
1998 beschloss die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen die Priifung

der anschlieend geleisteten Arbeit nach fiinf Jahren. Dieser Priifungsbericht liegt der
Synode heute im Jahr 2003 vor. Er war Gegenstand unserer Arbeit im Berichtsausschuss.
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Der Berichtsausschuss hatte zwei Fragen zu kldren:

1. Welche offenen Fragen und Auftriage ergeben sich aus dem vorliegenden Bericht?

2. Welche Moglichkeiten werden gesehen, um das Thema Geschlechtergerechtigkeit
als Querschnittsaufgabe in der Evangelischen Kirche von Westfalen zu verankern?

Bevor ich den Beschlussvorschlag verlese, mochte ich vorab zwei Bemerkungen
machen.

1. Es war dem Berichtsausschuss wichtig festzustellen, dass wir auf dem Wege zur
Erreichung von Geschlechtergerechtigkeit viele Schritte gegangen sind und viele
gute Erfolge erzielt haben. Der Berichtsausschuss dankt ausdriicklich allen Men-
schen, die diese Schritte getan haben und so diese Erfolge erméglicht haben. Er
mochte diesen Dank hier und heute gegeniiber den Beschiftigten zweier Institutio-
nen der Landeskirche zum Ausdruck bringen. Dieses sind das Frauenreferat und die
Mainnerarbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen.

2. Ab 2004 ist die Unterbringung von Opferzeuginnen im Rahmen der Arbeit der
Beratungsstellen fiir Opfer von Menschenhandel von der Kostenzusage des jeweils
zustandigen Sozialamtes abhédngig gemacht worden. Eine bundeseinheitliche Rege-
lung fehlt zur Zeit noch. Das kann dazu fiihren, dass die umgehende und geschiitzte
Unterbringung der Zeuginnen fiir die ersten Tage in Frage steht. Mit diesem Thema
befasst sich auch der Beschlussvorschlag.

Der folgende Beschlussvorschlag ist einstimmig im Berichtsausschuss verabschiedet
worden:

Bericht iiber den Fortschritt nach fiinf Jahren Okumenische Dekade — Kirchen in Soli-
daritit mit den Frauen

I. Die Landessynode nimmt den Bericht Okumenische Dekade — Kirchen in Solidaritzt
mit den Frauen fiinf Jahre nach Dekadenende dankend zur Kenntnis und macht ihn sich
zu Eigen. Mit diesem Bericht sind konkrete Wege aufgezeigt, dem Ziel der Geschlech-
tergerechtigkeit in der Ev. Kirche von Westfalen ndher zu kommen.

II. Folgende Handlungsempfehlungen resultieren aus den im Bericht aufgeworfenen
Fragen:

1. Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Miannern auf allen Ebenen:

Die Forderung der Geschlechtergerechtigkeit ist Leitungsaufgabe. Gender-Trainings
ermoglichen die Wahrnehmung dieser Verantwortung. Forderplédne sichern die berufli-
che Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der kirchlichen Arbeitswelt.

Im Blick auf die Kirchenwahlen 2004 bittet die Landessynode die Kirchengemeinden,
die Kirchenkreise und die Kirchenleitung, ein besonderes Augenmerk darauf zu haben,
dass die gleichberechtigte Beteiligung von Frauen und Ménnern in allen Bereichen der
Kirche sichergestellt wird. Insbesondere das Ziel, Frauen in verantwortlichen Leitungs-
positionen zu beteiligen, ist eine Herausforderung.

Beziiglich der beruflichen Forderung von Frauen bieten die im Rahmen des Reformpro-
zesses angedachten Mafinahmen zur Personalplanung und Personalentwicklung gute
Chancen. Diese werden aber moglicherweise durch gleichzeitige Einsparprozesse und
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Verschlechterung der Rahmenbedingungen konterkariert. Dies trifft vor allem Frauen-
arbeitsplitze in den Bereichen Bildung, Soziales, Pflege (siche Bericht des landeskirchli-
chen Sozialausschusses, Humandienstleistungen gerecht gestalten, Landessynode 2003,
Punkt 4.4). AuBerdem wird das politische Ziel, diese Arbeitsbereiche fiir Ménner
attraktiver zu machen, unmoglich gemacht.

2. Aktuelle Handlungsfelder:

Kampagne gegen Kinderprostitution

Die Landessynode erachtet die regelméBige Information und die Erstellung eines Got-
tesdienstmaterials zum Thema Kinderprostitution als wesentliche Voraussetzung fiir
eine gewisse Breitenwirkung und entsprechende Bewusstseinsbildung.

Beratungsstellen fiir Migrantinnen und Opfer von Menschenhandel

Die Landessynode dankt den Mitarbeiterinnen der drei spezialisierten Fachberatungs-
stellen fiir Opfer von Menschenhandel und allen Menschen in der evangelischen Kirche,
die die bisherige Arbeit dieser Beratungsstellen unterstiitzen. Sie nehmen landeskir-
chenweit diese wichtige Aufgabe wahr. Mit zwei Bitten nimmt die Landessynode Pro-
blemanzeigen aus der Praxis auf, die die Arbeit deutlich erschweren:

® Das Problem des fehlenden Zeugnisverweigerungsrechts fiir Mitarbeiterinnen in den
Beratungsstellen muss durch den Gesetzgeber dringend geregelt werden.Die Lan-
dessynode bittet die Kirchenleitung weiterhin darauf zu dringen, dass diese notwen-
dige gesetzliche Anderung geschieht.

® Da eine bundeseinheitliche Regelung zur Ubernahme der Finanzierung der Unter-
bringungskosten fiir Opfer von Menschenhandel noch aussteht, bittet die Landes-
synode die Kirchenleitung, gemeinsam mit dem Diakonischen Werk Westfalen zu
priifen, ob in Einzelfillen mit Hilfe einer Vorfinanzierung die sofortige Unterbrin-
gung von Opferzeuginnen sichergestellt werden kann, bis die entsprechende Kosten-
zusage des zustdndigen Sozialamtes vorliegt.

Sexuelle Gewalt und Beldstigung in der Institution Kirche

Die Landessynode bittet die Leitungsverantwortlichen auf allen Ebenen um Fortbildung
hinsichtlich der Bewiltigung der psychischen und sozialen Folgen von sexueller Gewalt
in unserer Kirche. Diese Fortbildungen miissen auch die dienstrechtlichen Konsequen-
zen deutlich thematisieren.Weiterhin sollen die vom Frauenreferat und der Hauptstelle
fiir Ehe-, Familien- und Lebensberatung erarbeiteten Standards fiir ein Konfliktmanage-
ment vor Ort umgesetzt werden.

Menschenhandel im Prozess der europdischen Integration

Die Kirchenleitung wird gebeten, den Stindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene
und kirchliche Weltverantwortung in der Ev. Kirche von Westfalen zu beauftragen, die
Themen Menschenhandel und Aids mit Blick auf das sich vereinigende Europa auf
seine Agenda zu nehmen und Handlungsempfehlungen fiir die 6kumenischen Kontakte
zu erarbeiten.

III. Das Ziel, Gerechtigkeit fiir Frauen als Querschnittsaufgabe in der Ev. Kirche von
Westfalen zu verankern, wird durch die konsequente Verwirklichung des Konzepts des
Gender-Mainstreaming erreicht. Auch wenn sich die sozialen Rollen von Frauen und
Minnern gegenseitig bedingen, sind heute noch besondere Maflnahmen zum Abbau
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von Benachteiligungen notwendig. (Miindlicher Bericht des Prises, Landessynode 2000,
Seite 34.) Im Rahmen der Ev. Kirche von Westfalen muss daher jede MaBnahme, jedes
Projekt, jede Veroffentlichung usw. schon wihrend des Entstehungsprozesses den
Aspekt der Geschlechtergerechtigkeit beriicksichtigen und evaluiert werden.

Mit dieser Selbstverpflichtung nimmt die Ev. Kirche von Westfalen eine Empfehlung
der 6kumenischen Partnerinnen und Partner auf, sicherzustellen, ,dass die Kirche die
Stimmen von Frauen bei allen relevanten Fragestellungen hort. (Dokumentation
Church with a future, Okumenischer Teambesuch Internationale Konsultation vom 13.
bis 22. 9. 2002, herausgegeben im Auftrag des Landeskirchenamtes der Ev. Kirche von
Westfalen, Seite 31).

Der Prises dankt der Berichterstatterin und stellt die Vorlage 4.2 und 4.2.1 ,,Bericht
iiber den Fortschritt der Arbeit nach fiinf Jahren ,Okumenische Dekade — Kirche in
Solidaritédt mit den Frauen“ zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Eller.
Der Prises stellt die Vorlage 4.2 und 4.2.1 zur Abstimmung.

Die Synode beschlie3t einstimmig die Vorlage 4.2 und 4.2.1 mit dem eingebrachten
Wortlaut.

Der Prises ruft die Vorlage 6.1 und 6.1.1 ,,Bleiberechtsregelung fiir bei uns lebende Aus-
lander* auf und erteilt dem Synodalen Sommerfeld das Wort:

,Hohe Synode,

die Arbeit mit und fiir Migranten in ihren oft bedriickenden Lebenssituationen steht in
einem Spannungsverhiltnis zum staatlichen Recht, das die Verhinderung oder die Steue-
rung von Zuwanderung und oft auch die Entfernung Zugewanderter bezweckt. Dabei
entstehen heftige Zielkonflikte zwischen den staatlichen Interessen an der Steuerung
der Zuwanderung einerseits und an der Wahrung elementarer Grund- und Menschen-
rechte der Betroffenen andererseits. Beispielhaft ist der Schutz der Menschenwiirde
sowie der Schutz von Leben und Gesundheit aufzufiihren.

Fiir manche, die vor Jahren in dieses Land gekommen sind und in das Land ihrer Staats-
angehorigkeit zuriickgeschickt werden sollen, bedeutet diese forcierte Riickwanderung
eine zweite Emigration. Uns, denen aufgegeben ist, Immigranten in Notsituationen
ungeachtet ihrer Herkunft beizustehen, wichst die Aufgabe zu, in geeigneten Fallen fiir
den Schutz, schutzbediirftiger Gruppen, einzustehen.

Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Recklinghausen hat die Landessynode gebeten,
fiir die Gruppe der Staatenlosen aus dem Libanon einzutreten.

Die Rechtsberaterkonferenz der Diakonie, der Caritas und des Roten Kreuzes hat auf
ihrer Tagung in Berlin am letzten Wochenende in Zusammenarbeit mit Rechtsanwiltin-
nen und Rechtsanwilten einen Appell zu Gunsten eines Abschiebestopps fiir Minder-
heiten aus dem Kosovo veroffentlicht.
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Wir haben im Berichtsausschuss in einer kleinen Arbeitsgruppe beide Sachgebiete eror-
tert und sind zu dem Ergebnis gekommen, dass beide auf3erordentlich komplex sind und
unter Umstidnden zu schwierigen Differenzierungen notigen.

Der Berichtsausschuss empfiehlt daher die Weitergabe beider Anliegen an die Kirchen-
leitung.

Im Gebiet der Landeskirche leben Familien, die Ende der achtziger Jahre als staaten-
lose Kurden aus dem Libanon nach Deutschland gekommen sind. Die Ausldanderbehor-
den werfen ihnen vor, ihre Eintragung im tiirkischen Register verschwiegen und so zu
Unrecht ein Bleiberecht als Staatenlose erwirkt zu haben. Es ist bereits zu einer Reihe
von rigorosen Abschiebungen gekommen. Besonders betroffen sind wir von den Schick-
salen von Kindern, die als Kleinkinder nach Deutschland gekommen oder in Deutsch-
land geboren sind und keinerlei Bindung an die Tiirkei oder den Libanon haben. Soweit
tatsdachlich ein Fehlverhalten der Eltern vorliegt, darf dies jedoch nicht zu Lasten der
Kinder gehen. Zumindest bei entsprechenden Immigrationsleistungen sollten den be-
troffenen Kindern und Jugendlichen Bleibeperspektiven eroffnet werden. Dieses ist
zum Beispiel in Bremen geschehen.

Weiter lebt unter uns eine groffe Zahl von Angehorigen der vertriebenen Minderheiten
aus dem Kosovo, — also Roma, Askali und Agypter —. Die Innenminister des Bundes
und der Lander beharren auf einer Ausreise dieser Menschen. Einige wurden bereits ab-
geschoben oder zu einer so genannten ,freiwilligen Ausreise bewogen.

Nach Berichten von Experten des Hohen Fliichtlingskommissars der Vereinten Natio-
nen, UNHCR, sowie der Gesellschaft fiir bedrohte Volker ist die Sicherheitslage im
Kosovo fiir diese Minderheiten weiterhin problematisch. Das UNHCR hat deswegen
immer wieder Bedenken gegen die Abschiebung von Angehdrigen von Minderheiten
gedufert. Wiirden jetzt verstarkt Menschen der verschiedenen Minderheiten zuriick-
gefiihrt, konnte dies nach Ansicht der Rechtsberaterkonferenz die Sicherheitslage noch
verschirfen. Entsprechende bestitigende Berichte liegen den Wohlfahrtsverbanden,
u. a. dem Diakonischen Werk, vor. Auch schwierige Existenzbedingungen und man-
gelnde medizinische Versorgung im Kosovo verbieten derzeit die Riickfithrung von
Minderheiten.

Es liegen den Wohlfahrtsverbénden eine Vielzahl von Berichten vor, die besonders fiir
die Roma eine unmittelbare Gefdhrdung von Leib und Leben erwarten lassen. Anders
lautende Auskiinfte des Auswirtigen Amtes haben sich somit als unzutreffend und
oberflachlich herausgestellt.

Bei beiden zuvor geschilderten Anliegen geht es um Fliichtlinge, die teilweise seit Ende
der achtziger Jahre in Deutschland leben, zum Teil integriert sind und deren Kinder hier
geboren und aufgewachsen sind. Thnen ist ein geregeltes Bleiberecht zu eréffnen.

Der Berichtsausschuss weist aber auch darauf hin, dass es sich abzeichnet, dass die Lage
weiterer, demnéchst von Abschiebung bedrohter Gruppen, — zum Beispiel Schutz-
suchende aus Afghanistan und dem Irak — sich verschlechtert. Deswegen halt der
Berichtsausschuss es fiir wichtig, dass eine generelle Bleiberechtsregelung ausgearbeitet
wird. Er kommt damit zu folgendem Beschlussvorschlag:
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Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich dringend um humanitiare Losungen fiir
zwei besonders gefidhrdete Gruppen Schutz suchender Ausldnder zu bemiihen, die Staa-
tenlosen aus dem Libanon und die Minderheiten aus dem Kosovo. Die Kirchenleitung
wird gebeten, daran zu erinnern, dass eine rechtliche Neufassung der Bleiberechtsrege-
lung fiir bei uns lebende Ausldnder mit ungesichertem Aufenthaltsstatus dringend erfor-
derlich ist.”

Der Prises dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 6.1 und 6.1.1 , Bleibe-
rechtsregelung fiir bei uns lebende Ausldnder zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Kruska, Henz und Kronshage.

Als redaktionelle Anderung schligt die Synodale Kronshage vor, den zweiten Halbsatz
des ersten Satzes der Vorlage mit den Worten ,,zur Zeit insbesondere zu beginnen. Der
Berichterstatter schlieit sich dem Antrag der Synodalen Kronshage an und éndert die
Vorlage entsprechend.

Der Priéses stellt daraufhin die gednderte Vorlage 6.1 und 6.1.1 ,,Bleiberechtsregelung
fiir bei uns lebende Ausldnder* zur Abstimmung.

Die Synode beschlieit einstimmig die gednderte Vorlage 6.1 und 6.1.1 ,,Bleiberechts-
regelung fiir bei uns lebende Ausldnder* mit folgendem Wortlaut:

»Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich dringend um humanitére Losungen
fiir zwei besonders gefdhrdete Gruppen Schutz suchender Ausldnder zu bemiihen, zur
Zeit insbesondere die Staatenlosen aus dem Libanon und die Minderheiten aus dem
Kosovo. Die Kirchenleitung wird gebeten, daran zu erinnern, dass eine rechtliche Neu-
fassung der Bleiberechtsregelung fiir bei uns lebende Auslédnder mit ungesichertem Auf-
enthaltsstatus dringend erforderlich ist.*

AnschlieBend ruft der Préses die Vorlage 6.1 und 6.1.2 ,,Sozialpolitische Lage“ auf und
erteilt dem Synodalen Degen als Berichterstatter das Wort:

,Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

wir haben in kleinen, mittleren und groBen Arbeitsgruppen versucht, Antrége der Kir-
chenkreise und Antriage dieser Synode in einer Vorlage zur sozialpolitischen Lage zu
beriicksichtigen. Das hat immer wieder zu Verdnderungen und Neuformulierungen der
Vorlage gefiihrt.

Als ich eines Tages spatabends wieder einmal im Synodenbiiro mit meinem geédnderten
Text ankam, rief jemand: ,Da kommt 6.1.2.° Da wusste ich, jetzt ist der Text bekannt. Ich
wiinsche mir, das der folgende Text einen so groen Bekanntheitsgrad erreicht, wie er

ihn bereits aufgrund seiner héufigen Anderungen im Synodenbiiro hatte:

Stellungnahme zur sozialpolitischen Lage
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1. Die Landessynode hat die Befiirchtung, dass die soziale Infrastruktur des Landes
groflen Schaden nimmt.

Die Landessynode begriifit die Erkldarung, mit der die Prasides der Evangelischen
Kirchen in Rheinland und Westfalen und der Landessuperintendent der Lippischen
Landeskirche auf die Veroffentlichung der Eckdaten des Landeshaushalts 2004/2005
reagiert haben.

Die Landessynode unterstiitzt die gemeinsame Initiative der drei evangelischen Lan-
deskirchen in NRW und ihrer Diakonischen Werke, nach Vorlage des Haushaltsent-
wurfs zur parlamentarischen Beratung die kirchlichen Positionen zur finanziellen
Entwicklung und ihren Folgen darzustellen und zu vertreten.

Trotz der angespannten Finanzlage der Landeskirche, der Kirchenkreise und Kir-
chengemeinden sowie der diakonischen Einrichtungen werden die zugesagten Eigen-
mittel fiir viele Handlungsbereiche weiterhin bereitgestellt.

Die Evangelische Kirche ist vertragstreu, ausfallende Landesmittel konnen jedoch
nicht durch kirchliche Mittel ersetzt werden.

Die bekannt gewordenen Kiirzungsvorschlige der Landesregierung stehen im
Widerspruch zur eigenen inhaltlichen Zielsetzung fiir die Bereiche Bildung, Jugend
und Kinder, insbesondere im Blick auf die hohe priaventive Bedeutung vieler dieser
Dienste.

Weil ausfallende Landesmittel nicht durch kirchliche Eigenmittel ersetzt werden
konnen, steht zu befiirchten, dass Einrichtungen der Kirche und ihrer Diakonie, z. B.
Tageseinrichtungen fiir Kinder, Einrichtungen der offenen Tiir, Beratungsstellen und
kirchliche Schulen, in der bestehenden Form nicht weitergefiihrt werden konnen.

Land und Kommunen konnen ihre Einsparziele nicht erreichen, wenn diese Auf-
gaben von ihnen tibernommen werden miissen.

Die Landessynode bittet die Kirchengemeinden und Kirchenkreise, mit den Abge-
ordneten des Landtags und den Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitikern
ins Gespréich zu kommen, um ihnen die konkreten Folgen vor Ort zu verdeutlichen.

2. Anhaltende Massenarbeitslosigkeit und Steuersenkungen haben zu einer krisenhaf-
ten Zuspitzung der Finanzlage aller offentlichen Kassen in Bund, Léndern und
Gemeinden und in der Folge auch der Kirchen gefiihrt.

In dem Sozialwort der beiden groBen Kirchen ,Fiir eine Zukunft in Solidaritit und
Gerechtigkeit* ist formuliert:

,Die Bevolkerung ist bereit, notwendige Einsparungen mitzutragen, wenn sie sicht
und davon ausgehen kann, dass die Lasten und die Leistungen gerecht verteilt sind,
dabei die Gesamtheit der Solidargemeinschaft erfasst wird und soziale Gerechtigkeit
und Solidaritét nicht nur bei den Ausgaben und Leistungen, sondern bereits auch bei
der Aufbringung der Mittel gewahrt bleiben.*
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Gegenwirtig erleben wir in der politischen Debatte einen Wettbewerb mit dem Ziel,
den Spitzensteuersatz moglichst drastisch zu senken.

Eine solche Entwicklung verkennt, dass auf Dauer auch Reiche sich keinen armen
Staat leisten konnen.

Die Wirtschaft, die auf die Infrastruktur des Staates angewiesen ist, muss sich ange-
messen an ihrer Finanzierung beteiligen.

Es ist notig, iiber nachhaltige Gestaltungsmoglichkeiten fiir unseren Sozialstaat
nachzudenken.

,Gerade weil der Sozialstaat erhalten werden muss, braucht er tiefgreifende Ver-
anderungen ...

Die Schwierigkeiten, die wir jetzt haben, sind nur eine Vorahnung dessen, was auf
uns zukommt. Umso notwendiger ist es, jetzt zu handeln und nach neuen Wegen zu
suchen ...

Aber an die Substanz unserer christlichen Ethik geht es bei der grundsitzlichen
Frage, in welche Richtung unser Gemeinwesen geht.

Wo bleiben die Armen und Schwachen? Handeln wir generationengerecht? Findet
der Aspekt der Nachhaltigkeit gentigend Berticksichtigung?‘

(Aus dem Bericht des Ratsvorsitzenden der EKD zur EKD-Synode 2003)

Die Landessynode hilt es fiir dringend erforderlich, insbesondere diese Anliegen
aufzunehmen und bittet die Kirchenleitung, eine Arbeitshilfe fiir die Kirchenkreise
und -gemeinden zu erarbeiten, die die Probleme aufzeigt und Argumente gibt.

Dabei sollen insbesondere das Sozialwort der EKD und der EKD-Text 75 ,Soziale
Dienste als Chance* Aufnahme finden.*

Der Prises dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Ebbrecht, Dr. Scheffler, Sobiech,
Wendorff, Luther, Barenhoff, Wichert, Brink-Stucht, Dr. Bade, Bu3, Mucks-Biiker,
Bolte und Dr. Eller.

Der Synodale Dr. Ebbrecht stellt den Antrag, den letzten Satz der Vorlage zu streichen
und dafiir folgenden Text aufzunehmen: ,,Dabei sollen insbesondere Argumente und
Anregungen des gemeinsamen Wirtschafts- und Sozialwortes fiir eine Zukunft in Soli-
daritdt und Gerechtigkeit® (EKD-Text 9), des EKD-Textes 75 ,Soziale Dienste als
Chance’, des Berichtes des landeskirchlichen Synodalausschusses ,Humandienstleistun-
gen gerechter gestalten‘, sowie 6kumenische Dokumente zur Globalisierung und zur
,Wirtschaft im Dienst des Lebens‘ Aufnahme finden.*

Der Berichterstatter schliet sich dem Antrag des Synodalen Dr. Ebbrecht an und
andert den Text der Vorlage wie vorgeschlagen.

In der nun kontrovers gefiihrten Diskussion iiber Nr. 2 der Vorlage sind die Synodalen
Luther und Dr. Bade der Meinung, dass der Begriff ,,Wirtschaft“ eine unzuléssige Pau-
schalisierung darstellt und die Komplexitdt und Zusammenhédnge im wirtschaftlichen
Leben nicht erfasst werden. Der Synodale Buf3 nimmt den Inhalt dieser Vortrage auf
und stellt den Antrag, in der Vorlage unter Nr. 2, dritter Absatz das Wort ,, Wirtschaft*
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durch den Begriff ,, Konzerne“ und das Wort ,,muss“ durch das Wort ,,miissen* zu erset-
zen.

Hierzu entgegneten die Synodalen Bolte und Dr. Eller, dass eine Anderung des Textes
an dieser Stelle nicht notwendig sei, weil durch die anschlieBende Formulierung ,,sich
angemessen an ihrer Finanzierung beteiligen.” deutlich zum Ausdruck gebracht wird,
dass alle Wirtschaftsbereiche angesprochen werden. Weder eine Bevorteilung noch eine
Benachteiligung einzelner Bereiche ist somit gegeben.

Sodann stellt der Préases den Antrag des Synodalen Buf3 zur Abstimmung.

Der Antrag des Synodalen Buf3 wird bei etlichen Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

AnschlieBend stellt der Prises die gednderte Vorlage 6.1 und 6.1.2 ,Sozialpolitische
Lage® zur Abstimmung.

Die Synode stimmt der gednderten Vorlage 6.1 und 6.1.2. ,,Sozialpolitische Lage* mit
groBer Mehrheit, bei sechs Nein-Stimmen und sechs Enthaltungen, zu.

Der Wortlaut der Vorlage lautet wie folgt:
Stellungnahme zur sozialpolitischen Lage

1. Die Landessynode hat die Befiirchtung, dass die soziale Infrastruktur des Landes
grofen Schaden nimmt.

Die Landessynode begriifit die Erkldrung, mit der die Prédsides der Evangelischen
Kirchen in Rheinland und Westfalen und der Landessuperintendent der Lippischen
Landeskirche auf die Veroffentlichung der Eckdaten des Landeshaushalts 2004/2005
reagiert haben.

Die Landessynode unterstiitzt die gemeinsame Initiative der drei evangelischen Lan-
deskirchen in NRW und ihrer Diakonischen Werke, nach Vorlage des Haushaltsent-
wurfs zur parlamentarischen Beratung die kirchlichen Positionen zur finanziellen
Entwicklung und ihren Folgen darzustellen und zu vertreten.

Trotz der angespannten Finanzlage der Landeskirche, der Kirchenkreise und Kir-
chengemeinden sowie der diakonischen Einrichtungen werden die zugesagten Eigen-
mittel fiir viele Handlungsbereiche weiterhin bereitgestellt.
Die Evangelische Kirche von Westfalen ist vertragstreu, ausfallende Landesmittel
konnen jedoch nicht durch kirchliche Mittel ersetzt werden.

Die bekannt gewordenen Kiirzungsvorschldge der Landesregierung stehen im Wider-
spruch zur eigenen inhaltlichen Zielsetzung fiir die Bereiche Bildung, Jugend und Kin-

der, insbesondere im Blick auf die hohe préventive Bedeutung vieler dieser Dienste.

Weil ausfallende Landesmittel nicht durch kirchliche Eigenmittel ersetzt werden
konnen, steht zu befiirchten, dass Einrichtungen der Kirche und ihrer Diakonie, z. B.

208



Tageseinrichtungen fiir Kinder, Einrichtungen der offenen Tiir, Beratungsstellen und
kirchliche Schulen, in der bestehenden Form nicht weitergefiihrt werden konnen.

Land und Kommunen koénnen ihre Einsparziele nicht erreichen, wenn diese Auf-
gaben von ihnen tibernommen werden miissen.

Die Landessynode bittet die Kirchengemeinden und Kirchenkreise, mit den Abge-
ordneten des Landtags und den Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitikern
ins Gesprach zu kommen, um ihnen die konkreten Folgen vor Ort zu verdeutlichen.

. Anhaltende Massenarbeitslosigkeit und Steuersenkungen haben zu einer krisenhaf-
ten Zuspitzung der Finanzlage aller o6ffentlichen Kassen in Bund, Landern und
Gemeinden und in der Folge auch der Kirchen gefiihrt.

In dem Sozialwort der beiden groBen Kirchen ,,Fiir eine Zukunft in Solidaritdt und
Gerechtigkeit® ist formuliert:

,,Die Bevolkerung ist bereit, notwendige Einsparungen mitzutragen, wenn sie sicht
und davon ausgehen kann, dass die Lasten und die Leistungen gerecht verteilt sind,
dabei die Gesamtheit der Solidargemeinschaft erfasst wird und soziale Gerechtigkeit
und Solidaritdt nicht nur bei den Ausgaben und Leistungen, sondern bereits auch bei
der Aufbringung der Mittel gewahrt bleiben.*

Gegenwirtig erleben wir in der politischen Debatte einen Wettbewerb mit dem Ziel,
den Spitzensteuersatz moglichst drastisch zu senken.

Eine solche Entwicklung verkennt, dass auf Dauer auch Reiche sich keinen armen
Staat leisten konnen.

Die Wirtschaft, die auf die Infrastruktur des Staates angewiesen ist, muss sich ange-
messen an ihrer Finanzierung beteiligen.

Es ist notig, tiber nachhaltige Gestaltungsmoglichkeiten fiir unseren Sozialstaat
nachzudenken.

,Gerade weil der Sozialstaat erhalten werden muss, braucht er tiefgreifende Ver-
anderungen ...

Die Schwierigkeiten, die wir jetzt haben, sind nur eine Vorahnung dessen, was auf
uns zukommt. Umso notwendiger ist es, jetzt zu handeln und nach neuen Wegen zu
suchen ...

Aber an die Substanz unserer christlichen Ethik geht es bei der grundsitzlichen
Frage, in welche Richtung unser Gemeinwesen geht.

Wo bleiben die Armen und Schwachen? Handeln wir generationengerecht? Findet
der Aspekt der Nachhaltigkeit gentigend Beriicksichtigung?*

(Aus dem Bericht des Ratsvorsitzenden der EKD zur EKD-Synode 2003)

Die Landessynode hilt es fiir dringend erforderlich, diese Anliegen aufzunehmen.
Sie bittet die Kirchenleitung, den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden die Pro-

bleme aufzuzeigen und die Diskussionsgrundlage zur Kenntnis zu geben.

Dabei sollen insbesondere Argumente und Anregungen des gemeinsamen Wirt-
schafts- und Sozialwortes ,Fiir eine Zukunft in Solidaritit und Gerechtigkeit”
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(EKD-Text 9), des EKD-Textes 75 ,,Soziale Dienste als Chance®, des Berichtes des
landeskirchlichen Sozialausschusses ,,Humandienstleistungen gerechter gestalten
sowie 6kumenische Dokumente zur Globalisierung und zur ,,Wirtschaft im Dienst
des Lebens“ Aufnahme finden.

Der Prises dankt dem Tagungsberichtsausschuss und den Berichterstattern fiir die
geleistete Arbeit und unterbricht die Sitzung von 12.15 Uhr bis 12.30 Uhr fiir eine
Pause.

Der Prises bittet die Synodalen des Kirchenkreises Arnsberg um die Gestaltung der
Abschlussandacht.

Nach der Andacht richtet der Prises folgendes Schlusswort an die Synode:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

zunichst einmal habe ich das Herzensbediirfnis fiir die ,Wege‘-Andacht aus dem Sauer-
land herzlich zu danken.

Ich denke gerne zuriick an die Woche bei IThnen und auch an andere Begegnungen mit
Ihnen. Zu den ungelosten Problemen gehdren die so genannten ,Stidstaaten‘. Die
Losung dieser Probleme sollte aber vielleicht dem neuen Prises als Aufgabe gewidmet
sein.

Ich mochte an dieser Stelle ganz herzlich danken fiir die Gestaltung dieser Synode. Wir
haben, so glaube ich, ganz intensiv an der Beantwortung schwerer Fragen gearbeitet
und nicht die Vermessenheit gespiirt, alles 16sen und umsetzen zu kénnen. Wir haben
Wege und Prozesse geoffnet, die Geduld brauchen, die aber jedoch unter dem Namen
und der Zusage Gottes und seines Segens ihre Konturen finden werden.

Ich will dies an einem kleinen Beispiel verdeutlichen. Nach Aussage des Synodalen Vos-
winkel ist das Lied Nr. 395 im Evangelischen Gesangbuch, mit dem ich meinen Bericht
1996 geschlossen habe, mein Lieblingslied. Es ist nicht nur mein Lieblingslied, sondern
es bedeutet mir schon deshalb sehr viel, weil es in seiner Genese zeigt, dass Aussagen in
unterschiedlichen Situationen andere Verortungen gewinnen konnen.

Dieses Lied habe ich kurz vor der Wende zum ersten Mal gesungen. Damals war ich
davon iiberzeugt, dass es wie geschaffen sei fiir die politische Gesamtsituation. Erst spé-
ter habe ich aus dem vom Texter herausgegebenen Buch gelernt, dass dieses Lied ein
Hochzeitslied gewesen ist.

Dieses Mitgehen und Verorten bei unterschiedlichen Situationen ist fiir mich eine wich-
tige Einsicht des christlichen Glaubens. Ich bin davon iiberzeugt, dass Entscheidungen,
Texte und Formulierungen ihre neue Bedeutung finden, wenn sie in die Tagesordnung
dieser Welt und dieses Lebens hineinreichen.

Ich danke am Schluss dieser Synode den Schwestern und Briidern, die die Gottesdienste
und Morgenandachten gehalten haben. Ich danke auch dem Posaunenchor, der heute so
explosiv und exklusiv gespielt hat. Ich danke den Schriftfithrerinnen und Schriftfithrern
und den ihnen beigegebenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landeskirchen-
amtes. Ich danke den Ausschiissen fiir ihre iiberzeugende, konzentrierte Arbeit und den
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Vorsitzenden und Einbringern fiir das, was sie geleistet haben. Allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Biiros der Landessynode danke ich von Herzen, denn sie haben
bei der Flut der Papiere das Lécheln nie verlernt. Ich danke dem Synodalen Wixforth,
der die Fdden gezogen hat, ohne dass man es merkte, sodass die Synode reibungslos ver-
laufen ist. Herzlichen Dank allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Lan-
deskirchenamtes, die fiir die Synode gearbeitet haben, insbesondere auch der Presse-
stelle. Ich danke dem Landeskirchenamt insgesamt, das die Vorbereitungsarbeit
geleistet hat, dem Haus Nazareth fiir die Organisation sowie dem Hausmeister des
Assapheums.

Wir sind jetzt an einer entscheidende Stelle angelangt, da die Synode des nichsten Jah-
res ein anderes personelles Gesicht haben wird. Es werden einige Synodale ausscheiden
und ich méchte mich symbolisch bei einem, der bei dieser Synode eine besondere Rolle
gespielt hat, ndmlich die Leitung der Synode wihrend der Aussprache iiber meinen
Bericht zu ibernehmen, ganz herzlich bedanken. Der Synodale Rober ist auch auf dem
Wege des Abschiedes. Ich danke Ihnen allen und insbesondere dem Bruder Rober, dass
er diese Zeit mit uns gelebt und gearbeitet hat.

Bevor ich dem Synodalen Rober dann symbolisch den Blumenstrauf3 iiberreiche,
mochte ich Thnen einen Text vorlesen, der mir neben dem Lied Nr. 395 im Evangeli-
schen Gesangbuch in den letzten Monaten wichtig geworden ist. Ein Ostertext von
Eberhard Jiingel, der fiir mich im Blick auf die Zukunft unserer Kirche eine iiberzeu-
gende Bedeutung hat:

,Wenn es so etwas wie Zukunftsmusik gibt, dann war sie damals, dann ist sie am Oster-
morgen an der Zeit zur BegriiBung des neuen Menschen, iiber den der Tod nicht mehr
herrscht. Das miisste freilich eine Musik sein, nicht nur fiir Floten und Geigen, nicht fiir
Trompeten, Orgeln und Kontrabass, sondern fiir die ganze Schopfung geschrieben. Fiir
jede seufzende Kreatur, so dass alle Welt einstimmen und Grof3 und Klein und sei es
unter Tranen wirklich jauchzen kann, ja sodass selbst die stummen Dinge und die gro-
ben Kl6tze mitsummen und mitbrummen miissen. Ein neuer Mensch ist da, geheimnis-
voll uns allen weit voraus, aber doch eben da.*

Mit diesem Text wiinsche ich Ihnen Gottes Segen, fiir IThre Zukunft, personlich und fiir
die Synode.”

Der Prises erteilt dem Synodalen Rober das Wort:
,Hohe Synode,

ich habe mit Freude festgestellt, dass Frau Sorg unter uns ist. Ich begriife sie sehr herz-
lich.

Lieber Bruder Sorg,

ich finde, es ist ein sehr guter Brauch, dass sich am Ende einer Tagungswoche der dienst-
alteste Superintendent zum Sprecher der Landessynode macht, um dem Préses Dank zu
sagen. Ich komme dieser Aufgabe gerne und mit voller Uberzeugung nach, weil ich
genau weif3, wie wohltuend die Synodalen Ihre ruhige, zugleich freundliche, aber auch
ergebnisorientierte Leitung empfunden haben. Das war dieses Mal nicht anders als in
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den vergangenen Jahren; auch in Situationen, wo die Emotionen hoch gingen, Konflikte
aufbrachen und harte Gegensitze in den Auffassungen auszutragen waren.

Ich erinnere mich noch gut an die Synode, in der wir die Hauptvorlage ,Ohne uns sieht
Eure Kirche alt aus‘ verhandelt haben. Damals wurde Thnen ein grofles Steuerrad von
Jugendlichen in die Hand gegeben. Ich finde, Sie haben das Schiff unserer evangelischen
Kirche, die Synode betreffend, und das ist heute das Thema, wirklich gut, ruhig und
gelassen auf Kurs gehalten. Sie bemerken, dass ich dabei meinen Blick auch in die Ver-
gangenheit richte. Sie werden mir das nachsehen, weil wir alle wissen, dass dies nun die
letzte Tagung einer Landessynode war, bei der Sie den Vorsitz fithrten. Auch wenn Sie
noch bis Ende Februar unser Prises bleiben, vollziehen Sie doch heute den Abschied
von der Synode, genau wie ich und wie manche andere hier im Raum.

Deshalb richte ich an Sie ein herzliches Danke. Danke fiir alle Zeitansagen und konkre-
ten Richtungsbestimmungen, wie wir sie Ihren jahrlichen Berichten entnehmen konn-
ten. Berichte, das haben wir auch diesmal wieder erlebt, die ganz wichtige Zeitfragen
aufgegriffen haben und die Synode dazu veranlassten, sich damit auseinander zu setzen,
damit sie ihren Weg in die Gemeinden und in die Kopfe und Herzen der Menschen fin-
den.

Danke fiir die Prazisierung unseres Auftrages als Kirche heute. Sie sind niemals miide
geworden, uns darauf hinzuweisen, dass wir bei allen Finanz- und Strukturfragen die
Kernaufgaben von Verkiindigung, Seelsorge, Diakonie und Bildungsarbeit nicht aus
dem Zentrum unserer Aufmerksamkeit driangen lassen diirfen. Sie haben dieses in
einem Ihrer Berichte auf den Punkt gebracht: ,Gottes Perspektive hat Prioritét fiir
unser Leben und Handeln.*

Liebe Schwestern und Briider,

es war wahrlich keine ,Sorg-lose* Zeit, die wir miteinander in dieser Synode geteilt
haben. Es gab schwierige Beschliisse zur Personalplanung, mit all ihren Hérten und oft-
mals schlimmen Auswirkungen. Ich weif3, wie sehr Sie darunter — auch personlich als
Mensch - gelitten haben.

Das Schiff unserer Kirche auf Reformkurs zu bringen war eine schwere Aufgabe. Aber
Sie haben unermiidlich fiir die Einsicht in die notwendigen Verdnderungen geworben,
auch wenn das Schiff unserer Kirche manchmal einem grof3en Tanker gleicht, der sich
nur langsam auf einen neuen Kurs bewegen lisst. Ich finde es schon, dass Sie bei dieser
letzten Synodentagung mit beschlieBen konnten, was als erste Schritte in diesem
Reformprozess jetzt beginnen kann. Sie haben uns Mut gemacht, den eingeschlagenen
Weg entschlossen fortzusetzen. Dafiir Danke!

Lieber Bruder Sorg,

ich erinnere mich noch gut an den Gottesdienst, mit dem Sie in Ihr Prasesamt eingefiihrt
worden sind. Damals haben Sie iiber den Auszug Abrahams in das verheilene Land
gepredigt. Nach der Predigt haben wir Thr Lieblingslied ,Vertraut den neuen Wegen*
gesungen. Ich finde, da ist deutlich geworden, wofiir Sie stehen. Sie stehen fiir einen
unerschrockenen Glauben, der auch Ungewohntes zu denken und Neuland zu betreten
wagt, weil er im Vertrauen auf Gottes Fithrung und Nihe seine Kraftquelle findet.
Diese Synode dankt Thnen dafiir, dass Sie sie immer wieder zu diesem vertrauenden
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Glauben ermutigt haben und dass Sie sie ermuntert haben, sich als Kirche mit Zukunft
zu verstehen.

Der, in dessen Hénden unsere Zukunft als Kirche genauso liegt wie unsere Zukunft in
dieser Welt und auch unser ganz personliches eigenes Leben, der wolle Sie bewahren
und auch weiterhin freundlich auf Threm gemeinsamen Weg mit Ihrer lieben Frau
begleiten!

Nochmals ganz herzlichen Dank und Gott befohlen.*

Der Prises gibt den Termin der nédchstes Landessynode bekannt:

15. bis 19. November 2004.

Auf Vorschlag des Prises fasst die Synode einstimmig folgenden Beschluss:

,Die Feststellung des endgiiltigen Wortlautes der Verhandlungsniederschrift wird

gemal § 34 Absatz 2 der Geschéftsordnung der Kirchenleitung iibertragen.*

Der Prises schlie3t die Synodaltagung um 13.30 Uhr.
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FESTSTELLUNG DES ENDGULTIGEN WORTLAUTS
DER VERHANDLUNGSNIEDERSCHRIFT

GemifB Beschluss Nr. 137 der Landessynode vom 14. November 2003 hat die Kirchen-
leitung heute den endgiiltigen Wortlaut der Verhandlungsniederschrift festgestellt.

Bielefeld, den 15. Januar 2004

Manfred Sorg

Dorothee Franke-Herber
Giinter Ebbrecht
Marie-Luise Piepenbrock
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Anlage 1

Evangelische Kirche

Der Prases

von Westfalen
An die
Mitglieder

der 14. Westfalischen Landessynode

26.08.2003
Sehr geehrte, liebe Synodale,

gemaB Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die diesjahrige Landessynode zu
ihrer 4. ordentlichen Tagung in der Zeit vom

10. bis 14. November 2003
nach Bielefeld-Bethel ein.
Die Tagung beginnt am
Montag, dem 10. November, um 9.30 Uhr
mit einem Abendmahlsgottesdienst in der Zionskirche.

Die Verhandlungen finden im ,,Assapheum® statt. Sie beginnen am Montag um 11.15 Uhr.
Ich mochte darauf hinweisen, dass die Synode am Freitag bis in den spaten Nachmittag tagen
wird. Ich bitte alle Synodalen, sich so einzurichten, dass sie bis zum Schluss an der Synode
teilnehmen konnen.

Falls Abgeordnete eines Kirchenkreises an der Teilnahme der Tagung der Landessynode
verhindert sein sollten, bitte ich um sofortige Benachrichtigung durch die zustandigen Super-
intendentinnen bzw. Superintendenten an das Landeskirchenamt, damit die entsprechenden
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter eingeladen werden konnen. Wegen des organisatori-
schen Ablaufes ist es notwendig, dass das Landeskirchenamt rechtzeitig erfahrt, wer an der
Teilnahme der Landessynode verhindert ist und wer die Vertretung wahrnimmt.

Zu Threr ersten Information sende ich Thnen einen vorlaufigen Zeitplan zu.
Weitere Informationen werden Ihnen fristgerecht vor Beginn der Landessynode zugehen.

Falls Sie mit dem PKW anreisen, bitten wir um Beachtung der beigefugten Anlage.

Mit brderlichen Griilen
Thr

Mofed Yoy
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Anlage 2

Der Prases Evangelische Kirche
von Westfalen

Der Préases der EKWW Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die
Mitglieder der
14. Westfalischen Landessynode

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum
A 03-02/03 08.10.2003

Sehr geehrte, liebe Synodale,

die 14. Westfalische Landessynode hat in ihrer 4. ordentlichen Sitzung Wahlen gem. § 6 (2) GO der
Landessynode durchzufuhren. Fristgerecht ibersenden wir Thnen die Wahlvorschlage fur die anstehen-
den Wahlen gem. Artikel 121 KO:

— Vorlage 7.1 Wabhl der/des Prases

— Vorlage 7.2 ‘Wahl der/des juristischen Vizeprasidentin/Vizeprasidenten

— Vorlage 7.3 ‘Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung
— Vorlage 7.4 ‘Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung
— Vorlage 7.5 Nachwahl in die Disziplinarkammer der EKvW.

Ferner uiberreichen wir Thnen:

— Vorlage 2.1-2.5  Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft — Positionspapiere

— Vorlage 0.1 Zeitplan

— Verhandlungsgegenstinde der Landessynode 2003

— Ubersicht des Speiseplans, mit dem Hinweis der Riickmeldung beziiglich des vegetarischen Essens.

Folgende Unterlagen finden Sie in der weiBien Tickethiulle:

— Quartierschein (falls im Synodenbiiro vorgemerkt). Die Ubernachtungen sind mit Frithstiick gebucht.

— Parkschein (falls im Synodenbiiro vorgemerkt). In Bethel ist ein neues Ticketsystem eingefiihrt worden. Fir das Tiefgaragenpark-
haus ist der neue Parkschein konzipiert worden. Er ist jedoch fur Landessynodale auch auBerhalb der Tiefgarage giil-
tig. Wir bitten Sie darum, den Parkschein in diesem Fall gut sichtbar an der Frontscheibe zu hinterlegen.

— Anreisebeschreibung der Hotels mit wichtigen Informationen zu Threr Unterkunft!

Falls Quartierscheine nicht benotigt werden sollten, bitten wir um kurzfristige Riickgabe. Auch bitten
wir um Mitteilung, falls Sie spater anreisen oder fruher abreisen. Wir werden das Hotel umgehend in-
formieren und konnen so zusitzliche Kosten vermeiden.

Alle weiteren Informationen und Vorlagen werden IThnen Ende Oktober zugehen.

Mit bruderlichen Griilen
Thr

Moufed Yoy
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Anlage 3

Der Prases Evangelische Kirche
von Westfalen

Der Prases der EKYW Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die
Mitglieder der
14. Westfalischen Landessynode

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

A 3-02/03 29.10.03

Sehr geehrte, liebe Synodale,

im Nachgang zum Schreiben vom 8. 10. 2003 uiberreichen wir Ihnen nun alle weiteren Vorlagen
und Informationen zur 4. ordentlichen Sitzung der 14. Westfalischen Landessynode gem. § 5
GO der Landessynode.

Folgendes wird beigefugt:

e Vorlagen It. Liste der Verhandlungsgegenstiande

(auBer 1.1, 4.5, 5.4 sowie die Thnen mit o. g. Schreiben schon zugesandten Vorlagen)
¢ Mitgliederliste der 4. ordentlichen Tagung der 14. Westfalischen Landessynode
¢ Anmeldeformular zum Blaserkreis wahrend der Andachten.

Die Unterkiinfte sind mit Fruhstuck gebucht, das Mittag- und Abendessen werden ab Montag
bis zum Freitag im Mutterhaus Sarepta eingenommen. In der 1. Etage im Assapheum sowie im
Eingangsbereich von Haus Nazareth wird eine Cafeteria eingerichtet, die wahrend der Tagungs-
pausen Warm- und Kaltgetranke anbietet. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen,
dass wihrend der Synode ausschlieBlich TRANSFAIR-Kaffee ausgeschenkt wird.

Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung soll
der Landessynode folgende Regelung vorgeschlagen werden:

a) Bei Bundesbahnbenutzung: Erstattung der Fahrtkosten, ggfls. Erstattung der Zuschlage

b) Bei Benutzung privateigener Kraftwagen: Zahlung eines einheitlichen Kilometergeldes von
0,30 Euro je km

¢) Zahlung eines Tagegeldes soll nicht gewahrt werden,
Unterkunft und Verpflegung werden von Amts wegen gewahrt

d) Erstattung des nachgewiesenen Lohnausfalls.

Zu diesem Zweck liegen auf Thren Plenarpliatzen Reisekosten-Erstattungsformulare aus. Alle
Erstattungen erfolgen bargeldlos.
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Die Kirchenleitung wird die Bildung folgender Tagungsausschiisse vorschlagen:

Ausschuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft*
Berichtsausschuss

Finanzausschuss

Gesetzesausschuss

¢ Nominierungsausschuss

Wir finden uns zu Beginn der Tagung am

Montag, dem 10. November 2003
um 9.30 Uhr in der Zionskirche

zu einem gemeinsamen Abendmahlsgottesdienst ein.

Verhandlungsbeginn ist um 11.15 Uhr im Assapheum. Die vorgeschlagene Tagesordnung ent-
nehmen Sie bitte der Vorlage 0.1.

Zum Schluss mochten wir Sie noch auf die Ausstellung aufmerksam machen, die wahrend
der Synodenwoche im Eingangsbereich von ,,Haus Nazareth* gezeigt wird und sich mit den
Themen der ,,Dekade-Arbeit” sowie der ,,Genitalverstimmelung® beschaftigt.

Wir winschen Thnen eine angenehme Anreise und freuen uns auf ein Wiedersehen.

Mit bruderlichen Grien
Thr

Mofed Yoy

(Manfred Sorg)

Anlagen
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0.1
0.2

1.1
1.2

2.1
22
23
24
2.5

3.1
32
33

3.4

35

3.6
3.7

3.8
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Anlage 4

Verhandlungsgegenstande
der Landessynode 2003

Zeitplan
Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO

Bericht des Prises
Mindlicher Bericht des Prases

Gemeinden und Pfarrstellen — Kirchliches Leben im Spiegel der Zahlen

Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft“ — Positionspapiere -

Unser Leben — Unser Glauben — Unser Handeln

Unsere Geschichte — Unser Selbstverstandnis

Unsere Reformziele

Standards fur Leitung, Fuhrung und Zusammenarbeit in der EKvW

Regelmafige Mitarbeitendengesprache — Gesprache als Grundlage fur Fuhrung und Zusammen-

arbeit

Gesetze, Ordnungen, EntschlieBungen

Finanzausgleichsgesetz
Diakoniegesetz

Entwurf eines 3. Anderungsgesetzes zur Anderung des Einfuhrungsgesetzes zum Kirchengesetz
uber Mitarbeitervertretungen in der EKD

Bestatigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Ausfuhrung des Pfarrausbildungsgesetzes
der Ev. Kirche der Union

Bestatigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmun-
gen

Bestatigung der gesetzesvertretenden Verordnungen zur Anderung des Mafnahmengesetzes

Bestatigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung der gesetzesvertretenden Ver-
ordnung uber die zentrale Beihilfeabrechnung

Bestatigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anerkennung von Wiedereintrittsstellen in
der Evangelischen Kirche von Westfalen durch die Kirchenleitung



3.9

3.10

42
43
44
45

52
53

54

55

7.1
7.2
7.3
74
75

Bestatigung einer Notverordnung/gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Dienst-,
Besoldungs- und Versorgungsrechtes der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten

Bestatigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung der Predigerbesoldungs- und
-versorgungsordnung
Berichte

Ausfuhrung von Beschliissen der Landessynode 2002 zu den Antragen der
Kreissynoden

Okumenische Dekade — Kirchen in Solidaritat mit den Frauen

Neue Herausforderungen der Gentechnik und der Biowissenschaften

Bericht des Sozialausschusses zur Zukunft der Arbeit, hier: ,,Humandienstleistungen’
Jahresbericht der VEM

Finanzen

Kirchengesetz iber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss fur 2004)

Haushaltsplan 2004
Verteilung der Kirchensteuern fur das Jahr 2004

Bericht des Standigen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung
2002 der Landeskirche

Verteilung der Kirchensteuern fur das Jahr 2003

Antrage der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit Verhandlungsgegenstinden stehen

Antrage der Kreissynoden an die Landessynode

Wahlen
‘Wahl der/des Prases

Wahl der/des juristischen Vizeprasidentin/Vizeprasidenten

Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung
Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung

Nachwahl in die Disziplinarkammer der EKvW

Eingaben

223



Anlage 5

MITGLIEDER
der 4. (ordentlichen) Tagung der 14, Westfilischen Landessynode

vom 10. bis 14. November 2003

A Kirchenleitung gem. Art. 123 {2) KO

001 Sorg, Prases Manfred, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

002  Hoffmann, Dr. Hans-Detlef, Vizeprasident, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
003 Winterhoff, Klaus, Vizeprasident, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Q04  Damke, Doris, Oberkirchenriting, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

005 Friedrich, Dr. Peter, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

008  Kleinginther, Martin, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplaiz 5, 233602 Bielefeld

007  Maller, Dr. Ulrich , Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

008  Berger, Kerstin, Hilchenbach

009 Drost, Alfred, Dortmund

010 Ebbrecht, Prof, Dr. Glnter, Berliner Platz 12, 58638 Iserlohn

011 Franke-Herber, Dorcthee, Superintendentin, Pastaratsir. 10, 45879 Gelsenkirchen

012 Kronshage, Christa, Bielefeld

13 Muhr-Nelson, Annette, Pfarrerin, Ostberger Str. 26, 58239 Schwerte

014  Piepenbrock, Marie-| uise, Giltersioh
015  Redenz, Heide, Dortmund

018 Tily, Ernst, Binde

017 Webers, Dr. Gerhard, Hemer

018 Wichert, Udo, Witten

224



Kirchenkreise

Gestaltungsraum: |

1
018

020
021
022
023

024
025
026
027
028

023
030
031
032
033

KK Miinster
Beese, Dr. Dieter, Superintendent, An der Apostelkirche 1-3, 48143 Munster
Hilsmann, Jurgen, Pfarrer, Coerdestiege 32, 48157 Munster

Bartling, Rudi, Minster
Degen, Stephan, Munster
Hasenburg, Adelheid, Minster

KK Steinfurt-Coesfeld-Borken
Krebs, Rolf, Superintendent, Bohlenstiege 34, 48565 Steinfurt
Krefis, Bemnd, Pfarrer, Sachsenweg 1, 48565 Steinfurt

Prochnow-Borig, Rita, Dilimen
Radstaak, Johann, Isselburg
van Hunnius, Gertrud, Borken

KK Tecklenburg

Schneider, Hans-Werner, Superintendent, Schulstr. 71, 49525 Lengerich
Mudrack, Gernold, Pfarrer, Harkenbergstr. 2, 48477 Harstel

Knippenberg, Christa, Lengerich
van Delden, Uta, Rheine
Fischer, Jirgen, Lienen
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Gestaltungsraum: f

045
046

7
047

048
(49
050

KK Dortmund-Mitte-Nordost :
Stamm, Paul-Gerhard, Superintendent, Jagerstr. 5, 44145 Dortmund
Schwarz, Manfred, Pfarrer, Flughafenstr. 81, 44309 Dortmund

Chelminiacki, Manfred, Dortmund
Weber, Irmtraut, Dortmund
Dohrmann, Peter, Dortmund

KK Daytmund-Siid

Waortmann, Klaus, Superintendent, Jagerstralie 5, 44145 Dortmund
Buchholz, Waolfgang, Pfarrer, Wellinghofer Amtsstr, 27, 44265 Dortmund
Bruns, Hiltrud, Dartmund
Giese, Werner, Fréondenberg

KK Dortmund-West

Anders-Hoepgen, Hartmut, Superintendent, Jagerstr. 5, 44145 Dortmund
Wirsching, Bettina, Pfarrerin, Westricher Str. 9, 44388 Dortmund

Drees, Kurt, Dartmund
Kéhler, Brunhiide, Dortrnund
KK Liinen

Lembke, Jurgen, Superintendent, Jagerstr. 5, 44145 Dermund

Jeck, Volker, Pfarrer, Kimperheide 4, 44532 Liinen

Stahlberg, Marianne, Linen
Rudaolph, Ursel, Liinen

Gestaltungsraum: [lI

g
051

052
053
054
055

9
056

067
058
059
060

226

KK Iserlahn
Henz, Albert, Superintendent, Bémbergring 113, 58636 Iserighn
Fiedler, Birgit, Pfarrerin, Lortzingstr. 10, 58706 Menden

Berthold, Friedhelm-Arno, Iserlohn
Jung, Walfriede, Iserlohn
Rentrop, Barbara, Altena

KK Liidenscheid-Plettenberg
Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstr, 34, 58509 Lidenscheid

Rethemeier, Inge, Pfarrerin, Miiggenbrucherweg 29, 58849 Herscheid

Osterkamp, Hans-Peter, Werdahl
Stremme, Jochen, Lidenscheid
Kattwinkel, Rita, Kierspe



Gestaltungsraum: 1V

10
061

062
062
064
g5

11
068

067
068
069
070

12
071

are
073
074

KK Hagen
Wentzek, Dieter, Superintendent, Griinstr. 16, 58095 Hagen
Gobel, Birgit, Pfarrerin, Helfer Str. 68a, 58099 Hagen

Wiewiorka, Peter, Hagen
Kruska, Siegfried, Hagen
Haak, Regine, Hagen

KK Hattingen-Witten
Voswinkel, Ernst, Superintendent, Wideystr. 26, 58452 Witten
Holtz, Julia, Pfarrerin, Cberstr. 25 d, 58452 Witten

Nau-Wiens, Johanne, Witten

Wentzel, Dr. Klaus, Witten

Quellmann, Reinhard, ) Hattingen
KK Schweim

Berger, Manfred, Superintendent, Potthoffstr. 40, 58332 Schwelm
Braun-Schmitt, Anne, Pfarrerin, Am Hilternen Wams 4, 58332 Schwelm
Bergmann, Peter, Ennepetal

Sturhan, Karina, Gevelsberg

Gestaltungsraum: V

13

075
076
077
078
079

14
080

081
ngz
083
084

KK Hamm
Nierhaus, Erhard , Superintendent, Martin-Luther-Str. 27b, 59065 Hamm
Conrad, Ulrich, Pfarrer, Stiftstr. 13, 59065 Harmm

Grofimann, Burkhard, Hamm
Lowe, Hans Pater, Hamm
Nickol, Klais, Hamm

KK Unna

BuR, Alfred, Superintendent, Mozartstr. 18-20, 59423 Unna
Backer, Hans-Martin, Pfarrer, Potsdamer Str. 4a, 59174 Kamen

Marx, Gudrun, Unna
Schulz, Eckard, Unna
Antepoth, Johannes, Unna
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Gestaltungsraum: Wi

15
085

oss
Q87
gse

16

Q89
090
syl
092

KK Arnsberq

Kuschnik, Lothar, Superintendent, Clemens-August-Str. 10, 59821 Amsberg
Kéllner, Hartmut, Pfarrer, Kastanienweg 4, 59872 Meschede

Schafer, Johannes, Meschede
Zoelliner, Anke, Brilon

KK Spest

Kénig, Hans, Superintendent, Pfarrer, Puppenstraie 3-5, 58494 Soest

Gano, Themas, Pfarrer, Dusterpoth 8, 53494 Scest

Sommerfeld, Alben, Welver

Kehlbreier, Angelika, Soest

Gestaltungsraum: VIl

17
083

054
085
086
097

18
0s8

099
100
101
102

19
103

104
105
106

20
107

108
109
110
111
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KK Biclefeld
Burg, Regine, Superintendentin, Markgrafenstraiie 7, 33602 Bielefeld
Wehmann, Ulrich, Pfarrer, Schelpsheide 55, 33613 Bielefeld

Hogenkamp, Susanne, Bielefeld
Stucke, Ingo, Bielefeld
Dellbriigge, Dr. Joachim, Bielefeid

KK Giitersloh
Reichert, Dr. Detlef, Superintendent, Maoltkestr, 10, 33330 Gitersloh
Schneider, Berthold, Pfarrer, Adlerweg 14, 33659 Bielefeld

Venjakob, Horst, Biglefeld
Luther, Ute, Gitersioh
Krutz, Martin, ) Bielefeld
KK Halle

Hempelmann, Walter, Superintendent, Lettow-Vorbeck-Str. 11, 33790 Halle
Staschen, Christa-Marlene, Pfarrerin, Tiefenstr. 4, 33824 Werther

Ruter, Margret, Werther
Brandt, Gitta, Versmald

KK Paderborn

Berthotd, Christoph, Superintendent, Klingenderstr. 13, 33100 Paderbormn
Wendorff, Ute, Pfarrerin, Synodalassessorin, Lessingstr. 1, 34414 Warburg

Bitterberg, Ginter, Paderborn
Massow, Dorte, Paderborn
Péppel, Dr. lrmgard, Paderborn



Gestaltungsraum: Vill

2t KK Herford

112 Etzien, Gerhard, Superintendent, Hansastr. 60, 32048 Herford
113 Tiemann, Jurgen, Plarrer, Kirchweg 4, 32283 Radinghausen
114 Gaede, Dr. Reinhard, Plarrer, Laarer Str. 297, 32051 Herford

115 RuBkarmp, Wolfgang, Herford

116 Torp, Edith, Léhne

117 Brink-Stucht, Marita, Hiddenhausen
118 Wacker, Uwe, Enger

22 KK Litbbecke
119 Becker, Dr. Rolf, Superintendent, Pfarrer, Geistwall 32 a, 32312 Libbecke
120 Helling, Eberhard, Pfarrer, Lessingstr. 7, 32312 Libbecke

121 Hovemeyer, Juita, Libbecke
122 Hasse, Dorotheaz, Libbecke
123 Schurnacher, Erich, Stemwede

23 KK Minden
124 Schaffer, Elisabeth, Superintendentin, Rosentalstr. 6, 32423 Minden
125 Bade, Dr. Jorg, Pfarrer, Vorldnder Str. 19, 32425 Minden

126 Brandt, Ernst-Friedrich, Hille
127 Neuhaus, lise, Minden
128 Kirse, Erika, Minden

23 KK Vlotho

128 Windhorst, Dr. Christof, Superintendent, Lennéstr. 3, 32545 Bad Qeynhausen
130 Huneke, Andreas, Pfarrer, Galileistr. 20, 32547 Bad Oeynhausen

131 Busse, Heinz, Viotho

132 Bramme, Gudrun, Bad Osynhausen
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Gestaltungsraum: 1X

25
133

134
135
138
137

25

138
138
140
141
142

27

143
144
145
146
147

KX Bochum
Sobiech, Fred, Superintendent, Querenburger Str. 47, 44788 Bochum
Gauhl, Walfram, Pfarrer, DUppelstr. 25, 44789 Bochum

Korn, Peter, Herne
Ebach, Ulrike, Bochum
Hasenburg, Elise, Bochum

KK Gelsenkirchen und Wattenscheid
Vogt, Monika, Pfarrerin, steilv. Synodalassessorin, Voedestr, 91, 44866 Bochum
Venjakob, Klaus, Pfarrer, Urbanusstr. 30, 45894 Gelsenkirchen

Wiesner, Adelheid, Geisenkirchen
Bohm, Karla, Hausfrau, {verhindert)
Dérnenburg, Reinhard, Gelsenkirchen
KK Herne

Réber, Klaus-Peter, Superintendent, Albert-Klein-Str. 1, 44628 Herne
Cramer, Eckehard, Pfarrer, Ludwig-Steil-Str. 17, 44625 Herne

Grohnert, Petra, Herne (verhindert}
Pfaff, Annette, Heme
Jahnel, Katja, Castrop-Rauxel

Gestaltungsraum: X

28
148

143
150
151

29

152
153
154
155
158
157
158
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KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Mucks-Biker, Detlef, Superintendent, Humboldtstr. 13, 45964 Gladbeck
Schroder, Anke, Pfarrerin, Osterfelder Str. 11, 46236 Bottrop

Wilmes, Ingeborg, Darsten
Winkel, Gudrun, Dorsten

KK Recklinghausen

Burkowski, Peter, Superintendent, Limperstr. 15, 45657 Recklinghausen
Palluch, Sabine, Pfarrerin, Beethovenstr. 33, 45657 Recklinghausen
Lammers, Ulrich, Pfarrer, Steinstr, 20, 45731 Waltrop

Waschhof, Heinz-Joachim, Recklinghausen
Wiedtamann, Mechthild, Haltern

Klippel, Hannelore, Recklinghausen
Zillessen, Christoph, Recklinghausen



Gestaltungsraum: X|

30
159

160
161
162
163
164
165

N
166

167
168
169

KK Siegen

Hilinkutter, Friedemann, Superintendent, Burgstrae 21, 57072 Siegen
Weis-Fersterra, Christiane, Pfarrerin, Josefstr. 10, 57555 Mudersbach
Meyer, Christoph, Prarrer, Sinnerbach 18, 57080 Siegen

Thieme, Deris, Qlpe
Breyer, Dorothee, Siegen

Knipp, Friedhelm, Kreuztal
Koblenzer, Friedrich-Wilheim, Kreuztal

KK Wittgenstein

Debus, Hans-Jurgen, Superintendent, Schiofstr. 23, 57318 Bad Berleburg

Kuhli, Dieter, Pfamrer, Baderborn 32, 57334 Bad Laasphe

Marburger, Otto, Bad Berieburg

Baurn, Dr. Maria-Elisabeth, Bad Berleburg
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Entsandte Professorinnen/Professoren der ev.-theol. Fakultiten gem.
Art. 125 KO

Benad, Dr. Matthias, _ Bielefeld
Engernann, Dr. Wilfried, Minster
Frey, Dr. Christofer, Dortmund

Berufene Mitglieder der Kirchenleitung gem. Art. 126 (1) KO

Besch, Dr. Friedrich, Bachurm
Balte, Ursula, Steinhagen

Bufmann, Ude, Landesjugendpfarrer, Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte
Demmer, Dr. Dorgthea | Miinster
Driige, Hartmut, Bielefeld

Eller, Dr. Horst, Espelkamp
Gielen, Thomas, Minden

Hocker, Ridiger, Pfarrer, Friedgartenstr. 35, 32429 Minden

Hopp. Rosemarie, Biclefeld

Joérke, Birgit, Borchen

Kandler, Christine, Bielefeld
Krause, Hans-Ukich, Dortmund

Krolzik, Dr. Udo, Pastor PD, Johanneswerkstr. 32c, 33611 Bielefeld

Maurer, Dr. Emstpeter, Dortmund
Scheffler, Dr. Beate , Bochurmn
Schmidt, Christel, Ahaus

Schinstedt, Rolf, Herford

Schophaus, Friedrich, Pfarrer, Bethelweg 14, 33617 Bielefeld

Wiesner-Gang, Brigitte, Meinerzhagen

Beratende Mitglieder (Landeskirchenamt) gem. Art. 123 (3) KO

Barutzky-Jirgens, Maria, Landeskirchenratin, Altstadter Kirchptatz 5, 33602 Bielefeid
Conrihg, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Deutsch, Martina, Landeskirchenratin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Dinger, Dr. Rainer, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Heinrich, Dr. Thomas, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Moskon-Raschick, Karin, Landeskirchenratin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Prifiner, Werner, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Biciefeld
Schibilsky, Christel, Landeskirchenratin, Altstadter Kirchplatz 5, 32602 Bielefeld
Wixforth, Friedhelm, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
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Beratende Mitglieder (Amter, Finrichtungen und Werke) gem. Art.
126 (2) KO

Ackermeier, Heinz-Georg, Pfarrer, Berliner Platz 12, 58638 Iseriohn
Arlabusse, Werner, Bielefeld

Barenhoff, Ganther, Pfarrer, Friesenring 32, 48147 Munster

Diehl, Klaus Jurgen, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

Drottboom, Martina, Hemer

Jarck, Thornas, Pfarrer, An der Hbchte 22, 45665 Recklinghausen

Kerl, Gerd, Pfarrer, Iserlohner Str, 25, 58238 Schwerte

Knipp, Elmar, Machrodt-Wiblingswerde
LUbking, Dr. Hans-Martin, Professor, iseriohner Str. 25, 56239 Schwerte
Ohligschiager, Peter, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dormund

Riewe, Wolfgang, Direktor, Cansteinstr. 1, 33647 Bielefeld

Schevermann, Dirk, Pfarrer, Kohlenstr. 48, 42555 Velbert

- Schmidt, llona, Pfarrerin, Im Dorloh 44, 44379 Dortmund

Seibel, Christiane, Espelkamp
Sefbert, Peter, Heme (verhindert)
Weigt-Blitgen, Angelika, Pfarrerin, Feldmihlenweg 19, 59494 Soest

Sachverstindige Giste gem. § 4 (6) GO der Landessynode

Basse, Bastian, ) Berlin

Brandt, Karl-Wolfgang, Diisseldorf

Budde, Karl-Heinz, Superintendent i. R,, Binnenweq 42, 32584 Lthne

Feldhoff, Dr. Kerstin, Dortmund

Fithaus, Norbert, Pfarrer, Surkampstr. 31, 45881 Gelsenkirchen

Groth, Reiner, Missfonsdirektor, Wuppertal (verhinderf)
Hoft, Dr. Gerd, Pfarrer, Kaiserswerther Str. 450, 40474 Dusseldorf

von Pavel, Thomas, Pfarrer Bochum

von den Steinen, Dr. Ulrich, Militardekan, Lenaustr, 29, 40470 Disseldorf
Thiel, Christa, Pfarrerin, Auf dem Brauck 7, 44357 Dortmund

Utfrmann, Martin, Bielefeld

Zeipelt, Stephan, Dottrnund
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2.0
Landessynode 2003

4. (ordentliche) Tagung der
14. Westfdlischen Landessynode
vom 10. bis 14. November 2003

Vorlagen
aus dem Reformprozess

,Kirche mit Zukunft"



Beschluss zum Thema ,Kirche mit Zukunft"”

Die Landessynode nimmt die Vorlagen 2.1.1 ,Evangelische Kirche von Westfalen,
Unser Leben - Unser Glaube - Unser Handeln* und 2.2.1 ,Evangelische Kirche von
Westfalen, Unsere Geschichte — Unser Selbstverstdndnis“ des Ausschusses ,Reform-
prozess ,Kirche mit Zukunft'“ mit Dank entgegen und macht sie sich zu Eigen.

Die Synode beauftragt die Kirchenleitung, die Vorlagen 2.1.1 und 2.2.1 an die Ge-
meinden, Kirchenkreise, gemeinsamen Dienste und Einrichtungen weiterzugeben
und fiir seine Kommunikation in der Offentlichkeit zu sorgen.

Vorlage 2.1.1 soll in einer fiir die weite Verbreitung geeigneten und ansprechenden
duBeren Form und Textgestalt veroffentlicht werden. Sie soll einer breiten Offent-
lichkeit vermitteln, wofiir die EKvW steht, was ihr Glaube ist und was grundlegende
Ziele ihres Handelns sind. Der Text soll bis zu den Kirchenwahlen (Presbyteriums-
wahlen) vorliegen.

AuBerdem soll Vorlage 2.2.1 mit der Vorlage 2.1.1 in einer gemeinsamen Publika-
tion herausgegeben werden. Diese dient vor allem zur Vergewisserung und Ausein-
andersetzung in Leitungsgremien und Mitarbeitendengruppen. Sie soll zur Orien-
tierung in der Praxis unserer Kirche auf den verschiedenen Ebenen und in den
verschiedenen Handlungsbereichen beitragen und eine Grundlage fiir die theolo-
gische Reflexion unserer Reformprozesse sein.
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2.1

Landessynode 2003

4, (ordentliche) Tagung der
14. Westfdlischen Landessynode
vom 10. bis 14. November 2003

Positionspapier
der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Teil A
Unser Leben —

Unser Glaube —

Unser Handeln



I. Unser Leben

Wir sind eine lebendige und vielfaltige Kirche, in der sich das schopferische Wirken Gottes
zeigt. Wir geben beispielhaft Einblicke in die vielfaltigen Aktivitaten in unserer Evangeli-

schen Kirche von Westfalen.

»Ganz schon was los* — so heilit der Veranstaltungskalender einer Kirchengemeinde.

Unsere Landeskirche ist in den Gemeinden und kirchlichen Diensten auf unterschiedliche

Weise aktiv:

e Menschen feiern lebendige Gottesdienste und leben ihren Glauben in ihrem Alltag;

e Kinder- und Jugendarbeit finden in zahlreichen Gruppen, Angeboten und Unterrichts-
formen statt;

e Seelsorge geschieht in Gemeinden, Krankenhdusern, Altenheimen und Beratungsstellen;

e Menschen erfahren bei Taufe, Konfirmation, Trauung und Beerdigung von der Kirche
Begleitung an wichtigen Stationen ihres Lebens;

e cvangelische Kindergarten und Schulen ibernehmen Verantwortung fur das Aufwachsen
der Kinder;

¢ Bildungsangebote orientieren uiber den christlichen Glauben und eine verantwortliche
Lebensgestaltung;

e diakonische und gesellschaftsbezogene Dienste bieten Hilfe und Beratung.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen — und noch viel mehr!

,,Wir sind fur Sie da!* — unter dieser Uberschrift finden sich auf einem Faltblatt Namen

und Fotos des Teams einer Diakoniestation.

In unserer Landeskirche engagieren sich viele Menschen ehren- und hauptamtlich:
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¢ Gottesdienste werden gestaltet von Pfarrerinnen und Pfarrern, Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern, Kuisterinnen und Kiuistern und der ganzen Gemeinde;

e Presbyterinnen und Presbyter leiten gemeinsam mit Pfarrerinnen und Pfarrern unsere
Kirche in Presbyterien, Kreissynoden und Landessynode;

e Gruppen, Arbeitskreise und Initiativen befassen sich mit aktuellen Fragen;

e Christinnen und Christen wirken zusammen mit anderen in Krankenhausern, bei der
Bahnhofsmission und in Sozialburos;

e Erzieherinnen und Lehrer, Erwachsenenpadagoginnen und Gemeindepadagogen vermit-
teln Bildung;

e Beauftragte fur Offentlichkeitsarbeit informieren in Presse, Rundfunk und Fernsehen

uiber Glaubensinhalte und kirchliche Angebote.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen — und noch viel mehr!

,Das Salzkorn“ — mit diesem Forderpreis werden Gruppen ausgezeichnet, die sich fur

Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung einsetzen.

Unsere Kirche ibernimmt auf vielfaltige Weise gesellschaftliche Verantwortung:

¢ Initiativen und Selbsthilfegruppen setzen sich fur Menschen in Notlagen und mit beson-
deren Belastungen ein;

e durch die Unterstutzung von Friedens- und Sozialdiensten, die Seelsorge an Soldaten
und die Begleitung von Zivildienstleistenden fordern wir den Einsatz fur Frieden;

e mit Beratungszentren und in Beschaftigungsgesellschaften helfen wir arbeitslos gewor-
denen Menschen und unterstiitzen sie bei ihrer weiteren Qualifizierung;

e die Diakonie nimmt gestaltend und anwaltschaftlich Mitverantwortung in unserem de-
mokratischen und sozialen Rechtsstaat wahr;

e im Gesprach mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern und Kulturschaffenden
bringen wir unsere ethischen Positionen ein und veranstalten gemeinsam Diskussionsfo-

ren, Ausstellungen, Lesungen und Konzerte;
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e in Arbeitsgemeinschaften ,,Kirche und Wirtschaft” und in regelmafigen Gesprachen mit
Vertreterinnen und Vertretern von Verbanden und Gewerkschaften diskutieren wir Fra-
gen von Eigenverantwortung, Solidaritat und Gerechtigkeit;

e wir sprechen regelmafig mit Politikerinnen und Politikern in Kommunen, Land und
Bund;

e wir setzen uns ein fur weltweite Gerechtigkeit und den Schutz unserer Umwelt und

beteiligen uns dazu an Projekten und Kampagnen.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen — und noch viel mehr!

msunsere Kirche* — der Titel unserer evangelischen Wochenzeitung zeigt, dass wir als

evangelische Christinnen und Christen in Westfalen zusammengehoren.

Wir leben aus den Traditionen der Reformation:
Kirchengemeinden mit unterschiedlichem Bekenntnisstand (evangelisch-lutherisch,
evangelisch-reformiert, evangelisch-uniert) sind in unserer unierten westfalischen Kir-

che miteinander verbunden.

Wir kommen in unseren unterschiedlichen Frommigkeitsformen miteinander ins Gesprach:
Es gibt bei uns Traditionen aus der Erweckungsbewegung, sozial-diakonische, missio-

narische und gesellschaftspolitische Ausrichtungen.

Wir sind Kirche Jesu Christi in der geografischen Region Westfalen:
Vom Ruhrgebiet bis nach Minden-Ravensberg, vom Siegerland bis nach Tecklenburg,
vom Sauerland bis ins Munsterland sind wir mit unseren Diensten und Einrichtungen

prasent.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen — und noch viel mehr!
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,» Wir — aktuell*“ — so heifit das monatliche Informationsblatt zweier Kirchengemeinden, die

dafur werben, dass die Gemeindeglieder uiber ihren eigenen Kirchturm hinausblicken.

Unsere Kirche organisiert ihre Arbeit auf mehreren Ebenen:

e Gemeinden vor Ort sind im Alltag der Menschen prasent;

e Kirchenkreise bilden regionale Einheiten, um die Aufgaben der Kirche besser zu erful-
len;

e gemeinsame Dienste ibernehmen spezielle Auftrage in Stadten und Regionen;

e die Landeskirche unterstutzt die Arbeit der Gemeinden und Kirchenkreise und ist ge-
meinsam mit ihnen Partnerin fur Staat und Gesellschaft;

e landeskirchliche Amter und Werke bieten Beratungen und Fortbildungen.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen — und noch viel mehr!

,,Evangelisch aus gutem Grund‘ — unsere reformatorische Identitat entwickeln wir weiter

im Gespriach mit anderen evangelischen Kirchen.

Wir gehoren zur Union Evangelischer Kirchen (UEK) und zur Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD):
In diesen Zusammenschluissen arbeiten wir daran, dass die evangelischen Kirchen in
Deutschland mit einer Stimme in Gesellschaft und Politik wie in der weltweiten Oku-

mene sprechen.

Wir sind Mitglied der Leuenberger Kirchengemeinschaft (LKG):
In diesem Zusammenschluss sind wir mit 103 reformatorischen Kirchen in Kanzel- und
Abendmahlsgemeinschaft verbunden. Wir arbeiten gemeinsam an theologischen Fra-

gen und wollen die protestantische Stimme in Europa zu Gehor bringen.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen — und noch viel mehr!
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,,Evangelisch und 6kumenisch* — dieser Leitsatz gilt auch fur unsere Kirche. Wir leben in

geschwisterlichen Beziehungen zu anderen christlichen Kirchen und Gemeinschaften.

e Wir arbeiten mit der katholischen Kirche, den orthodoxen Kirchen und den Freikirchen
in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) zusammen;

¢ in der Konferenz europiischer Kirchen (KEK) sind wir mit protestantischen, anglikani-
schen und orthodoxen Kirchen in Europa verbunden;

e mit der United Church of Christ (UCC) in den USA und Kanada leben wir in Kirchen-
gemeinschaft;

e in der Vereinten Evangelischen Mission (VEM) schlie3t uns der gemeinsame Auftrag
der Mission als Gemeinschaft von Kirchen in Asien, Afrika und Deutschland zusammen
(United in Mission);

e im Okumenischen Rat der Kirchen (ORK) arbeitet unsere Kirche zusammen mit 342

Kirchen aus mehr als 120 Landern.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen — und noch viel mehr!

"Was eint? Was trennt?" — Vor Ort und weltweit suchen wir mit anderen christlichen
Kirchen und Gemeinschaften zu entdecken, was uns verbindet, auch wenn wir wissen, dass

uns vieles noch trennt.

e Wir wollen die Einheit der Kirchen voranbringen und durch gemeinsame Projekte und
Programme das Zusammenleben aller Menschen fordern;

e in einer zerrissenen Welt wollen wir unsere Gaben, Einsichten und Verantwortlichkeiten
teilen, um uns gemeinsam den gegenwirtigen Herausforderungen zu stellen;

e Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung sind Aufgaben, die wir gemein-

sam angehen.
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IL. Unser Glaube

Wir glauben an Gott, den Vater, den Sohn und den Heiligen Geist,

der sich zu erkennen gibt in den Geschichten und Worten der Bibel.

Die Bibel spricht in vielen
Bildern von Gottes Handeln
an uns Menschen und der

Welt:

Wir glauben an den einen Gott, der die Welt erschaffen hat und erhilt.
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Gott ist die Quelle des Lebens. Gott hat die Welt mit all ihren

Geschopfen ins Leben gerufen.
Gott hat uns Menschen zu seinem Ebenbild geschaffen und
uns unverlierbare Wiirde gegeben. Er hat uns die Aufgabe

ubertragen, die Wurde jedes Menschen zu schuitzen.

Gott hat die Macht iber Leben und Tod. Gott ist grofer als
alle Michte dieser Welt.

Gott halt die Welt in seinen Hénden und segnet sie.

Gott hat uns Menschen die Fursorge fur die Erde anvertraut

und uns den Auftrag gegeben, die Schopfung zu bewahren.

Gott hat uns durch das Gebot der Gottes- und Nachstenliebe

die Fursorge fur unsere Mitmenschen anvertraut.

Bei dir, Gott, ist die Quelle des
Lebens (Psalm 36,10).

Und Gott schuf den Menschen zu
seinem Bilde (1. Mose 1,27).

Von Gott und durch Gott und zu
Gott sind alle Dinge (Romer

11,36).

Gott denkt an uns und segnet uns

(Psalm 115,12).

Und Gott nahm den Menschen und
setzte ihn in den Garten Eden, dass
er ihn bebaute und bewahrte

(1. Mose 2,15).

Du sollst deinen Nachsten licben

wie dich selbst (3. Mose 19,18).



Wir glauben an den einen Gott, der in Jesus Christus als Mensch zu uns gekommen

ist.

In seinem Sohn ist Gott selbst in die Welt gekommen und hat
menschliches Leben mit uns geteilt. Durch Jesus Christus hat

Gott uns mit seinem Volk Israel fur immer verbunden.

Durch Jesus Christus, sein Leben, seinen Weg ans Kreuz und
seine Auferweckung von den Toten hat Gott uns aus der
Selbstbezogenheit befreit, aus der wir uns aus eigener Kraft

nicht losen konnen.

Gottes Vergebung ist Geschenk. Wir missen sie nicht durch
unsere eigene Leistung verdienen. Gottes Vergebung ist fur
uns zugleich Aufgabe. Sie befreit uns dazu, unseren Glauben

ohne Angst vor Scheitern oder Versagen zu leben.

Weil Gott uns vergibt und annimmt, konnen wir die Unvoll-
kommenheiten und Briiche in unserem Leben annehmen und

Frieden schliefen mit uns und anderen.

Jesu Botschaft vom Reich Gottes und seine gelebte Gewaltlo-
sigkeit, Mitmenschlichkeit und Liebe leiten uns dazu an, un-
sere Welt in Gottes Namen und nach seinem Willen zu

gestalten.

Weil Jesus Christus Leiden und Tod mit uns geteilt hat, ver-
trauen wir darauf, dass er uns beisteht — in den Tiefen unseres

Lebens wie in unserem Sterben und Tod.

Als aber die Zeit erfullt war, sand-
te Gott seinen Sohn, geboren von
einer Frau und unter das Gesetz
getan, damit er die, die unter dem
Gesetz waren, erloste, dass wir die
Kindschaft empfingen (Galater
4.4f).

Dass Christus gestorben ist fur
unsere Suinden nach der Schrift,
dass er begraben worden ist; und
dass er auferstanden ist...so predi-

gen wir (1. Korinther 15,3f.11).

Aus Gnade seid ihr selig geworden
durch den Glauben und das nicht
aus euch: Gottes Gabe ist es

(Epheser 2,8f).

Nehmt einander an, wie Christus
euch angenommen hat zu Gottes

Lob (Romer 15,7).

‘Wie mich der Vater gesandt hat,
so sende ich euch (Johannes

20,21).

Gelobt sei Gott,...der uns nach sei-
ner groBen Barmherzigkeit wie-
dergeboren hat zu einer lebendi-
gen Hoffnung durch die Auferste-
hung Jesu Christi von den Toten

(1. Petrus 1,3).
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Weil Gott durch Christi Auferstehung dem Tod die Macht ge-
nommen hat, glauben wir daran, dass der Tod nicht das letzte
Wort hat. Wie unsere Zukunft nach dem Tod aussieht, bleibt
Gottes Geheimnis. Wir erwarten, dass Gott am Ende der Zeit

Unrecht zu Recht bringen und Unvollendetes vollenden wird.

Ich habe die feste Zuversicht, dass
der, der in euch das gute Werk an-
gefangen hat, es auch vollenden
wird bis zum Tag Jesu Christi

(Philipper 1,6).

Wir glauben an den einen Gott, der durch seinen Geist in der Welt wirksam ist.
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Gottes Geist schenkt Glauben und verbindet Menschen mit

Gott und untereinander zu seiner Kirche.

Durch Gottes Geist erfahren wir Gottes Gegenwart — im Ho-
ren auf das biblische Wort, in der Taufe, im Abendmahl, im

Gebet und in unserem alltaglichen Leben.

Gottes Geist erfahren wir im Glauben. Gottes Geist ist auch
da gegenwartig, wo unser Vertrauen schwach ist und wir

nach Gott suchen oder an ihm zweifeln.

Durch Gottes Geist konnen wir zu Gott sprechen ,,Vater un-
ser” und ihm in Danken, Loben, Klagen und Bitten alles an-

vertrauen, was uns bewegt.

Gottes Geist befreit uns zu einem neuen Leben und stellt uns
auf den Weg der Nachfolge Christi. Gottes Geist gibt uns
Mut und Orientierung, unseren Glauben in der Welt zu leben.
Er schenkt uns vielfaltige Begabungen, damit wir weiter-

geben konnen, was wir von Gott erfahren haben.

Gottes Geist ist ein Geist der Liebe. Er lost uns aus unserer

Selbstbezogenheit und macht uns frei, Gott, unsere Mitmen-

Wir sind durch einen Geist alle zu
einem Leib getauft (1. Korinther

12,13).

Sie blieben aber bestandig in der
Lehre der Apostel und in der Ge-
meinschaft und im Brotbrechen
und im Gebet (Apostelgeschichte
2,42).

Der Geist hilft unserer Schwach-

heit auf (Romer 8,26).

Ihr habt einen kindlichen Geist
empfangen, durch den wir rufen:

Abba, lieber Vater! (Romer 8,14).

Wo der Geist Gottes ist, ist Frei-
heit (2. Korinther 3,17).

Es sind verschiedene Gaben, aber

es ist ein Geist (1. Korinther 12,4).

Die Liebe ist ausgegossen in un-
sere Herzen durch den Heiligen

Geist, der uns gegeben ist (Romer
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schen und uns selbst zu lieben. 45)-

e Gottes Geist schenkt Hoffnung: Wir erwarten, dass Gottes Gott wird bei den Menschen woh-
nen und sie werden sein Volk sein

Macht sich am Ende der Zeit durchsetzt und fur die ganze - o )
und er selbst, Gott mit ihnen, wird

Schopfung sichtbar wird. ihr Gott sein (Offenbarung 21.3).

III. Unser Handeln

Auf der Grundlage unseres Glaubens lassen wir uns von Zielen leiten, die den vielfaltigen

Aktivitaten in unserer Landeskirche die gemeinsame Ausrichtung geben:

e  Wir machen uns auf den Weg zu den Menschen.
Weil Gott auf uns Menschen zugegangen ist, wollen auch wir als seine Kirche auf
die Menschen zugehen und ihnen die Wertschédtzung weitergeben, die wir von Gott
empfangen. Wir bieten Raum fur Gesprache, nehmen die Menschen mit ihren Sinn-
und Lebensfragen ernst und horen aufmerksam auf das, was sie als Kritik und Er-

wartung gegentiber der Kirche und dem Glauben bewegt.

e Wir sind offen und einladend.
Weil Gott die Menschen zu sich einladt, wollen wir eine gastfreundliche Kirche fur
alle sein. Wir freuen uns uiber Giste, Besucherinnen und Besucher in unseren Kir-
chen, Gemeindehdusern und Bildungszentren. Ob als regelmaflige Teilnehmerin
oder als gelegentlicher Gast — alle sind in unserer Kirche herzlich willkommen. Wer

mochte, findet bei uns eine Herberge auf Zeit, aber auch eine Heimat furs Leben.

e Wir feiern lebendige Gottesdienste.
Wir erfahren im Gottesdienst Gottes Gegenwart und feiern diese Begegnung mit al-
len unseren Sinnen und Kinsten. Im Gottesdienst lassen wir uns ansprechen von

Gottes Wort, erfahren Zuspruch und Wegweisung, werden herausgefordert und
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empfangen Gottes Segen. Wir gestalten unsere Gottesdienste offen und ansprechend

fur alle Menschen und beteiligen viele mit ihren Gaben daran.

Wir begleiten die Menschen.

Weil Gott die Welt und uns Menschen mit seiner Liebe und Fursorge begleitet, bie-
ten wir als seine Kirche Gesprache und Lebensbegleitung an. Mit Seelsorge und Be-
ratung sind wir den Menschen nahe und stellen uns an ihre Seite. Wir sprechen mit
ihnen uber Gott und die Welt, bieten Gelegenheit zum Innehalten und Aufatmen
und begleiten sie in ihren Freuden und Sorgen in unseren Gebeten und unserer Fur-

bitte.

Wir bieten Orientierung.

Weil Jesus Christus unserem Leben Orientierung gibt, geben auch wir Auskunft
tiber unsere Hoffnung und das Fundament, das uns im Leben und Sterben tragt.
Durch unser Bildungshandeln starken wir junge und erwachsene Menschen, damit
sie Verantwortung uibernehmen fur sich und die Gesellschaft. Wir suchen den Dia-
log mit fragenden und nachdenklichen Menschen aller Altersstufen und machen ih-

nen Mut, sich in ihrem Leben an den Geboten Gottes zu orientieren.

Wir machen uns fur Menschen stark.

Weil Gott sich zu unserem Anwalt gemacht hat, setzen wir uns fur Menschlichkeit
ein und kampfen fur Gerechtigkeit. Wir begleiten und beraten, pflegen und heilen,
trosten und starken, fordern und unterstitzen Menschen in schwierigen Lebenssitua-
tionen. Wir sind fur sie da, wenn sie uns brauchen. Wir starken ihre Fahigkeiten und

verschaffen ihnen Gehor in Staat und Gesellschaft.

Wir machen Menschen Mut zum Glauben.

Weil wir das Handeln Gottes als heilsam fur unser Leben erfahren, wollen wir das
Evangelium mit allen Menschen teilen. Darum erzahlen wir immer wieder von Got-
tes befreiender Liebe, ermutigen zum Vertrauen auf Christus und bieten Gemein-
schaft in seiner Kirche an. Glaube entsteht, wo Menschen dem Evangelium Vertrau-

en schenken.
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Wir nehmen gesellschaftliche Verantwortung wahr.

Weil jeder Mensch von Gott bejaht und geliebt ist, verteidigen wir die Wiirde des
Menschen und die Menschen- und Birgerrechte, wo sie angetastet oder mit Fulen
getreten werden. Mit den Kirchen der Okumene und gesellschaftlichen Gruppen
setzen wir uns weltweit fur Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schop-

fung ein.

Wir laden zu aktiver Mitgestaltung und Beteiligung ein.

Weil alle Christinnen und Christen durch Gottes Geist begabt und befahigt sind,
wollen wir eine Gemeinschaft sein, in der Frauen wie Minner, Kinder wie Erwach-
sene mit ihren Anregungen, ihrer Kritik und ihrer Mitwirkung das kirchliche Leben

bereichern. Unsere Kirche lebt vom haupt- und ehrenamtlichen Engagement Vieler.

Wir fordern die weltweite Okumene mit anderen Kirchen.

Weil alle Christinnen und Christen durch den Glauben verbunden sind, fordern wir
die Einheit der Kirchen. Wir pflegen 0kumenische Beziehungen zu anderen Kirchen
und Konfessionen vor Ort und in aller Welt. Wir gehen offen und einladend auf
Menschen anderer Lander, Kulturen und Religionen zu und engagieren uns mit ih-

nen fur das Zusammenleben aller Menschen in Gerechtigkeit und Frieden.

In diesen Leitsatzen verstehen wir uns als Kirche, die offen ist fur Erneuerung und

Reform.

Wir sind uns bewusst, dass die uns von Gott Ubertragenen Aufgaben grofer sind als das,
was wir je verwirklichen konnen. Wir wollen eine Kirche sein, die sich den Mut zum Wan-
del, zur Erneuerung und Umkehr bewahrt und immer neu erbittet. Zur Erneuerung ver-
pflichtet uns unser protestantisches Verstandnis von Kirche, das mit der Einsicht ,,ecclesia

semper reformanda“ die Notwendigkeit der ,,staindigen Reformation der Kirche* betont.
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Wir wollen eine Kirche sein, die sich ihres Glaubens und ihrer evangelischen Identitat in
allen Reformen bewusst bleibt, die Menschen in ihren Fragen und Problemen wahrnimmt
und ihnen die bedingungslose Zuwendung Gottes zuspricht. Wir wirken an der ethischen

Orientierung in unserer Gesellschaft mit und mahnen notwendige Veranderungen an.

Bei allen anstehenden Reformen auf unserem Weg in die Zukunft lassen wir uns leiten vom
Grund unseres Glaubens, von unserer Bekenntnistradition und dem Erbe der Reformation.
Wir bleiben aufmerksam fur die Erfahrungen und Hoffnungen, die Fragen und Zweifel der
Menschen und lassen uns bereichern von den Gaben und Fahigkeiten, die jede und jeder
Einzelne in unsere Kirche einbringt. Bei unseren Reformprozessen berticksichtigen wir die

gesellschaftlichen Verdanderungen und Herausforderungen.

Wir vertrauen darauf, dass Gott uns mit seinem Segen auf unserem Weg in die Zukunft be-

gleitet und unsere Kirche durch seinen Geist belebt und erneuert.
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Beschluss zum Thema
Evangelische Kirche von Westfalen
Unser Leben - Unser Glaube — Unser Handeln

I. Unser Leben

Wir sind eine lebendige und vielgestaltige Kirche, in der sich das schopferische
Wirken Gottes zeigt.

Beispielhaft geben wir Einblicke in die vielfdltigen Aktivititen in unserer Evan-
gelischen Kirche von Westfalen:

,»Ganz schon was los“ - so heifit der Veranstaltungskalender einer Kirchengemeinde.

Unsere Landeskirche ist in den Gemeinden und kirchlichen Diensten auf unter-

schiedliche Weise aktiv:

e Menschen feiern lebendige Gottesdienste und leben ihren Glauben in ihrem All-
tag;

e offene Kirchen bieten Raum fiir Stille und Gebet;

e Kinder- und Jugendarbeit finden in zahlreichen Gruppen, Angeboten und Unter-
richtsformen statt;

e Seelsorge geschieht in Gemeinden, Krankenh&dusern, Altenheimen und Bera-
tungsstellen;

e bei Taufe, Konfirmation, Trauung und Beerdigung erfahren Menschen von der
Kirche Begleitung an wichtigen Stationen ihres Lebens;

e evangelische Kindergédrten und Schulen iibernehmen Verantwortung fiir das
Aufwachsen der Kinder;

e Religionsunterricht und andere Bildungsangebote orientieren iiber den christ-
lichen Glauben und eine verantwortliche Lebensgestaltung;

e diakonische und gesellschaftshezogene Dienste bieten Hilfe und Beratung.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen - und noch mehr!

,Wir sind fiir Sie da!“ - unter dieser Uberschrift finden sich auf einem Faltblatt
Namen und Fotos des Teams einer Diakoniestation.

In unserer Landeskirche engagieren sich viele Menschen ehren- und hauptamtlich:

e Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, Kiisterinnen
und Kiister und die ganze Gemeinde gestalten Gottesdienste;

e Presbyterinnen und Presbyter leiten gemeinsam mit Pfarrerinnen und Pfarrern
unsere Kirche in Presbyterien, Kreissynoden und Landessynode;
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e Gruppen, Arbeitskreise und Initiativen befassen sich mit aktuellen Fragen;

e Christinnen und Christen wirken zusammen mit anderen in Krankenhiusern, bei
der Bahnhofsmission und in Sozialbiiros;

e Erzieherinnen und Lehrer, Erwachsenenpiddagoginnen und Gemeindepddagogen
vermitteln Bildung;

e Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit informieren in Presse, Rundfunk und Fern-
sehen tiber Glaubensinhalte und kirchliche Angebote.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen - und noch mehr!

,Das Salzkorn“ - mit diesem Forderpreis werden Gruppen ausgezeichnet, die sich
fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung einsetzen.

Unsere Kirche tibernimmt auf vielfaltige Weise gesellschaftliche Verantwortung:

e Initiativen und Selbsthilfegruppen setzen sich fiir Menschen in Notlagen und mit
besonderen Belastungen ein;

e durch die Unterstiitzung von Friedens- und Sozialdiensten, die Seelsorge an Sol-
daten und die Begleitung von Zivildienstleistenden fordern wir den Einsatz fiir
Frieden;

e mit Beratungszentren und in Beschiftigungsgesellschaften helfen wir arbeitslos
gewordenen Menschen und unterstiitzen sie bei ihrer weiteren Qualifizierung;

e die Diakonie nimmt gestaltend und anwaltschaftlich Mitverantwortung in
unserem demokratischen und sozialen Rechtsstaat wahr;

e im Gesprich mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern und Kulturschaffen-
den bringen wir unsere ethischen Positionen ein und veranstalten gemeinsam
Diskussionsforen, Ausstellungen, Lesungen und Konzerte;

¢ in Arbeitsgemeinschaften ,Kirche und Wirtschaft“ und mit Vertreterinnen und
Vertretern von Verbidnden und Gewerkschaften diskutieren wir Fragen von
Eigenverantwortung, Solidaritdt und Gerechtigkeit;

e mit Politikerinnen und Politikern in Kommunen, Land und Bund suchen wir
regelmiBige Gespriche;

e fiir weltweite Gerechtigkeit und den Schutz unserer Umwelt setzen wir uns ein
und beteiligen uns dazu an Projekten und Kampagnen.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen — und noch mehr!
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»Unsere Kirche“ - der Titel unserer evangelischen Wochenzeitung zeigt, dass wir
als evangelische Christinnen und Christen in Westfalen zusammengehoren.

Wir leben aus den Traditionen der Reformation:
Kirchengemeinden mit unterschiedlichem Bekenntnisstand (evangelisch-luthe-
risch, evangelisch-reformiert, evangelisch-uniert) sind in unserer unierten west-
falischen Kirche miteinander verbunden.

Wir kommen in unseren unterschiedlichen Frommigkeitsformen miteinander ins
Gesprich:
Es gibt bei uns Traditionen aus der Erweckungsbewegung, sozial-diakonische,
missionarische und gesellschaftspolitische Ausrichtungen.

Wir sind Kirche Jesu Christi in der geografischen Region Westfalen:
Vom Ruhrgebiet bis nach Minden-Ravensberg, vom Siegerland bis nach Tecklen-
burg, vom Sauerland bis ins Miinsterland sind wir mit unseren Diensten und
Einrichtungen prisent.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen - und noch mehr!

»Wir — aktuell - so heif3t das monatliche Informationsblatt zweier Kirchengemein-
den, die dafiir werben, dass die Gemeindeglieder {iber ihren eigenen Kirchturm
hinausblicken.

Unsere Kirche organisiert ihre Arbeit auf mehreren Ebenen:

e Gemeinden vor Ort sind im Alltag der Menschen présent;

e Kirchenkreise bilden regionale Einheiten, um die Aufgaben der Kirche besser zu
erfiillen; gemeinsame Dienste wie die Krankenhausseelsorge {ibernehmen spe-
zielle Auftriage in Stddten und Regionen;

e die Landeskirche unterstiitzt die Arbeit der Gemeinden und Kirchenkreise und ist
gemeinsam mit ihnen Partnerin fiir Staat und Gesellschaft; landeskirchliche
Amter und Werke bieten Beratungen und Fortbildungen.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen — und noch mehr!
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»Evangelisch aus gutem Grund“ - unsere reformatorische Identitit entwickeln wir
weiter im Gesprich mit anderen evangelischen Kirchen.

Wir gehoren zur Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und zur Union Evan-
gelischer Kirchen (UEK):
In diesen Zusammenschliissen arbeiten wir daran, dass die evangelischen Kirchen
in Deutschland mit einer Stimme in Gesellschaft und Politik wie in der weltweiten
Okumene sprechen.

Wir sind Mitglied der Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa - Leuenberger
Kirchengemeinschaft (GEKE):
In diesem Zusammenschluss sind wir mit 103 reformatorischen Kirchen in
Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft verbunden. Wir arbeiten gemeinsam an
theologischen Fragen und wollen die protestantische Stimme in Europa zu Gehor
bringen.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen - und noch mehr!

»,Evangelisch und 6kumenisch® - dieser Leitsatz gilt auch fiir unsere Kirche. Wir
leben in geschwisterlichen Beziehungen zu anderen christlichen Kirchen und Ge-
meinschaften.

e Wir arbeiten mit der katholischen Kirche, den orthodoxen Kirchen und den
Freikirchen in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) zusammen;

e in der Konferenz europiischer Kirchen (KEK) sind wir mit protestantischen,
anglikanischen und orthodoxen Kirchen in Europa verbunden;

e mit der United Church of Christ (UCC) in den USA und Kanada leben wir in
Kirchengemeinschaft;

e in der Vereinten Evangelischen Mission (VEM) schlieBt uns der gemeinsame
Auftrag der Mission als Gemeinschaft von Kirchen in Asien, Afrika und
Deutschland zusammen (United in Mission);

¢ im Okumenischen Rat der Kirchen (ORK) arbeitet unsere Kirche zusammen mit
342 Kirchen aus mehr als 120 Lindern.

Das ist Leben in der Evangelischen Kirche von Westfalen - und noch mehr!
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»Was eint? Was trennt?“ — vor Ort und weltweit suchen wir mit anderen christlichen
Kirchen und Gemeinschaften zu entdecken, was uns verbindet, auch wenn wir wis-
sen, dass uns vieles noch trennt.

e Wir wollen die Einheit der Kirchen voranbringen und durch gemeinsame Projekte
und Programme das Zusammenleben aller Menschen férdern;

e in einer zerrissenen Welt wollen wir unsere Gaben, Einsichten und Verant-
wortlichkeiten teilen, um uns gemeinsam den gegenwirtigen Herausforderungen
zu stellen;

e Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung sind Aufgaben, die wir
gemeinsam angehen.

e Dariiber hinaus ist eine gemeinsame Aufgabe der Kirchen, den Dialog mit
anderen Religionen zu fiihren.

II. Unser Glaube

Wir glauben an Gott, den Vater, den Sohn und den Heiligen  Die Bibel spricht in vie-
. . o . len Bil
Geist, der sich zu erkennen gibt in den Geschichten und ¢ Bildern von Gottes
K Handeln an uns Menschen
Worten der Bibel. und der Welt:

Wir glauben an den einen Gott, der die Welt erschaffen hat und erhélt.

e Gott ist die Quelle des Lebens. Gott hat die Welt mit all  Bei dir, Gott, ist die Quelle
: = : des Lebens
ihren Geschopfen ins Leben gerufen. (Psalm 36,10).

¢ Gott hat uns Menschen zu seinem Ebenbild geschaffen Und Gottschufden
und uns unvetlierbare Wiirde gegeben. Er hat uns die XEHMSSS:': Zzl;]semem Bilde
Aufgabe {iibertragen, die Wiirde jedes Menschen zu
schiitzen.

¢ Gott hat die Macht {iber Leben und Tod. Gott ist gréBer als ~ Von Gott und durch Gott

alle Méchte dieser Welt. }‘éfg;cl"l)t;;“d alle Dinge
¢ Gott hélt die Welt in seinen Hénden und segnet sie. Gott denkt an uns und
segnet uns
(Psalm 115,12).

¢ Gott hat uns Menschen die Fiirsorge fiir die Erde anver-  Und Gott nahm den

. .. Menschen und setzte ihn
traut und uns den Auftrag gegeben, die Schépfung zube- " "So - den, dass er

wahren. ihn bebaute und bewahrte
(1. Mose 2,15).
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e Gott hat uns durch das Gebot der Gottes- und Nachsten-

liebe die Fiirsorge fiir unsere Mitmenschen anvertraut.

Du sollst den Herrn,

deinen Gott, liebhaben von
ganzem Herzen, von ganzer
Seele und mit all deiner
Kraft (5. Mose 6,5).

Du sollst deinen Néchsten
lieben wie dich selbst

(3. Mose 19,18).

Wir glauben an den einen Gott, der in Jesus Christus uns Menschen versohnt

und befreit.

In seinem Sohn ist Gott selbst in die Welt gekommen und
hat menschliches Leben mit uns geteilt. Durch Jesus
Christus hat Gott uns mit seinem Volk Israel fiir immer
verbunden.

Durch Jesus Christus, sein Leben, seinen Weg ans Kreuz
und seine Auferweckung von den Toten hat Gott uns aus
der Selbstbezogenheit befreit, aus der wir uns aus eigener
Kraft nicht 16sen kdnnen.

Gottes Vergebung ist ein Geschenk. Wir miissen sie nicht
durch unsere eigene Leistung verdienen. Gottes Verge-
bung befreit uns dazu, unseren Glauben ohne Angst vor
Scheitern oder Versagen zu leben.

Weil Gott uns vergibt und annimmt, konnen wir die Un-
vollkommenheiten und Briiche in unserem Leben anneh-
men und Frieden schlieBen mit uns und anderen.

Jesu Botschaft vom Reich Gottes und seine Gewaltlosig-
keit, Mitmenschlichkeit und Liebe leiten uns dazu an,
unsere Welt in Gottes Namen und nach seinem Willen zu
gestalten.
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Als aber die Zeit erfiillt war,
sandte Gott seinen Sohn,
geboren von einer Frau
und unter das Gesetz getan,
damit er die, die unter

dem Gesetz waren, erldste,
dass wir die Kindschaft
empfingen

(Galater 4,4f).

Dass Christus gestorben ist
fiir unsere Siinden nach der
Schrift, dass er begraben
worden ist; und dass er
auferstanden ist ...

so predigen wir

(1. Korinther 15,3f.11).

Aus Gnade seid ihr selig
geworden durch den
Glauben und das nicht aus
euch: Gottes Gabe ist es
(Epheser 2,8f).

Nehmt einander an, wie
Christus euch angenommen
hat zu Gottes Lob

(Rémer 15,7).

Wie mich der Vater
gesandt hat, so sende ich
euch (Johannes 20,21).



e Weil Jesus Christus Leiden und Tod mit uns geteilt hat,
vertrauen wir darauf, dass er uns beisteht — in den Tiefen
unseres Lebens wie in unserem Sterben und Tod.

e Weil Gott durch Christi Auferstehung dem Tod die Macht
genommen hat, glauben wir daran, dass der Tod nicht das
letzte Wort hat. Wie unsere Zukunft nach dem Tod
aussieht, bleibt Gottes Geheimnis. Wir erwarten, dass Gott
am Ende der Zeit Unrecht zu Recht bringen und Unvoll-
endetes vollenden wird.

Gottes Geist schenkt Glauben und verbindet Menschen
mit Gott und untereinander zu seiner Kirche.

Durch Gottes Geist erfahren wir Gottes Gegenwart - im
Horen auf das biblische Wort, in der Taufe, im Abend-
mahl, im Gebet und in unserem alltdglichen Leben.

Gottes Geist ist auch da gegenwartig, wo unser Vertrauen
schwach ist und wir nach Gott suchen oder an ihm
zweifeln.

Durch Gottes Geist konnen wir zu Gott beten und ihm in
Danken, Loben, Klagen und Bitten alles anvertrauen, was
uns bewegt.

Gottes Geist befreit uns zu einem neuen Leben und stellt
uns auf den Weg der Nachfolge Christi. Er schenkt uns
vielfiltige Begabungen, damit wir weitergeben konnen,
was wir von Gott erfahren haben.

Gottes Geist gibt uns Mut und Orientierung, unseren
Glauben in der Welt zu leben. Er befahigt uns zum Wider-
stand, wo Gottes Gebote missachtet werden.

Gelobt sei Gott,...der uns
nach seiner groBen Barm-
herzigkeit wiedergeboren
hat zu einer lebendigen
Hoffnung durch die Aufer-
stehung Jesu Christi von
den Toten

(1. Petrus 1,3).

Ich habe die feste Zuver-
sicht, dass der, der in euch
das gute Werk angefangen
hat, es auch vollenden wird
bis zum Tag Jesu Christi
(Philipper 1,6).

Wir glauben an den einen Gott, der durch seinen Geist in der Welt wirksam ist.

Wir sind durch einen Geist
alle zu einem Leib getauft
(1. Korinther 12,13).

Sie blieben aber besténdig
in der Lehre der Apostel und
in der Gemeinschaft und im
Brotbrechen und im Gebet
(Apostelgeschichte 2,42).

Der Geist hilft unserer
Schwachheit auf
(Rémer 8,26).

Thr habt einen kindlichen
Geist empfangen, durch
den wir rufen: Abba, lieber
Vater!

(Rémer 8,14).

Wo der Geist Gottes ist, ist
Freiheit (2. Korinther 3,17).

Es sind verschiedene
Gaben, aber es ist ein Geist
(1. Korinther 12,4).

Man muss Gott mehr ge-

horchen als den Menschen
(Apostelgeschichte 5,29).
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e Gottes Geist ist ein Geist der Liebe. Er macht uns frei, Gott, Die Liebe ist ausgegossen
unsere Mitmenschen und uns selbst zu lieben. in unsere Herzen durch
den Heiligen Geist, der uns
gegeben ist
(Rémer 4,5).

e Gottes Geist schenkt Hoffnung: Wir erwarten, dass Gottes  Gott wird bei den Menschen

Macht und Liebe sich am Ende der Zeit durchsetzen und ~ Vomnen und si werden sein

. . R Volk sein und er selbst, Gott

fiir die ganze Schopfung sichtbar werden. mit ihnen, wird ihr Gott sein
(Offenbarung 21,3).

III. Unser Handeln

Auf der Grundlage unseres Glaubens lassen wir uns von Zielen leiten, die den viel-
faltigen Aktivitaten in unserer Landeskirche die gemeinsame Ausrichtung geben:

e Wir machen uns auf den Weg zu den Menschen.
Weil Gott auf uns Menschen zugegangen ist, wollen auch wir als seine Kirche auf
die Menschen zugehen und ihnen die Wertschitzung weitergeben, die wir von
Gott empfangen. Wir bieten Raum fiir Gespriache, nehmen die Menschen mit
ihren Sinn- und Lebensfragen ernst und horen aufmerksam auf das, was sie an
als Kritik und Erwartung gegeniiber der Kirche und dem Glauben bewegt.

e Wir sind offen und einladend.
Weil Gott die Menschen zu sich einlddt, wollen wir eine gastfreundliche Kirche
fiir alle sein. Wir freuen uns tiber Giste, Besucherinnen und Besucher in unseren
Kirchen, Gemeindehdusern und Bildungszentren. Ob als regelméBige Teilneh-
merin oder als gelegentlicher Gast - alle sind in unserer Kirche herzlich will-
kommen. Wer mochte, findet bei uns eine Herberge auf Zeit, aber auch eine
Heimat fiirs Leben.

e Wir feiern lebendige Gottesdienste.
Weil wir Gottes Gegenwart im Gottesdienst erfahren, feiern wir diese Begegnung
mit allen unseren Sinnen und Kiinsten. Wir loben Gott und lassen uns ansprechen
von seinem Wort. Wir erfahren Zuspruch, Gemeinschaft und Wegweisung, wer-
den herausgefordert und empfangen Gottes Segen. Wir gestalten unsere Gottes-
dienste offen und ansprechend fiir alle Menschen und beteiligen viele mit ihren
Gaben daran.

e Wir begleiten die Menschen.

Weil Gott uns Menschen liebt und fiir uns sorgt, bieten wir als seine Kirche
Lebensbegleitung an. Mit Seelsorge und Beratung sind wir den Menschen nahe
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und stellen uns an ihre Seite. Wir sprechen mit ihnen iiber Gott und die Welt,
bieten Gelegenheit zum Innehalten und Aufatmen und begleiten sie in ihren
Freuden und Sorgen in unseren Gebeten.

Wir bieten Orientierung.

Weil Jesus Christus unserem Leben Orientierung gibt, geben auch wir Auskunft
tiber unsere Hoffnung und das Fundament, das uns im Leben und Sterben trigt.
Durch unser Bildungshandeln stdrken wir junge und erwachsene Menschen,
damit sie Verantwortung fiir sich und die Gesellschaft tibernehmen. Wir suchen
den Dialog mit fragenden und nachdenklichen Menschen aller Altersstufen und
machen ihnen Mut, sich in ihrem Leben an den Geboten Gottes zu orientieren.

Wir machen uns fiir Menschen stark.

Weil Gott sich zu unserem Anwalt gemacht hat, setzen wir uns fiir Menschlich-
keit ein und kdmpfen fiir Gerechtigkeit. Wir begleiten und beraten, pflegen und
heilen, trésten und stirken, fordern und unterstiitzen Menschen in schwierigen
Lebenssituationen. Wir sind fiir sie da, wenn sie uns brauchen. Wir stirken ihre
Fahigkeiten und verschaffen ihnen Gehor in Staat und Gesellschaft.

Wir machen Menschen Mut zum Glauben.

Weil wir das Handeln Gottes als heilsam fiir unser Leben erfahren, wollen wir das
Evangelium mit allen Menschen teilen. Darum erzdhlen wir immer wieder von
Gottes befreiender Liebe, ermutigen zum Vertrauen auf Christus und bieten
Gemeinschaft in seiner Kirche an. Glaube entsteht, wo Menschen dem Evan-
gelium Vertrauen schenken.

Wir nehmen gesellschaftliche Verantwortung wahr.

Weil jeder Mensch von Gott bejaht und geliebt ist, verteidigen wir die Wiirde
des Menschen und die Menschen- und Biirgerrechte, wo sie angetastet oder mit
FiiBen getreten werden. Mit den Kirchen der Okumene und gesellschaftlichen
Gruppen setzen wir uns weltweit fiir Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung
der Schopfung ein.

Wir laden zu aktiver Mitgestaltung und Beteiligung ein.

Weil alle Christinnen und Christen durch Gottes Geist begabt und beféhigt sind,
wollen wir eine Gemeinschaft sein, in der Frauen wie Méinner, Kinder wie Er-
wachsene mit ihren Anregungen, ihrer Kritik und ihrer Mitwirkung das kirchliche
Leben bereichern. Unsere Kirche lebt vom haupt- und ehrenamtlichen Engage-
ment vieler.
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e Wir fordern die weltweite Okumene mit anderen Kirchen.
Weil alle Christinnen und Christen durch den Glauben verbunden sind, fordern
wir die Einheit der Kirchen. Wir pflegen 6kumenische Beziehungen zu anderen
Kirchen und Konfessionen vor Ort und in aller Welt. Gemeinsam mit ihnen gehen
wir offen und einladend auf Menschen anderer Linder, Kulturen und Religionen
zu und engagieren uns mit ihnen fiir das Zusammenleben aller Menschen in Ge-
rechtigkeit und Frieden.

In diesen Leitsdtzen verstehen wir uns als Kirche, die offen ist fiir Erneuerung
und Reform.

Wir sind uns bewusst, dass die uns von Gott iibertragenen Aufgaben gréBer sind als
das, was wir je verwirklichen kénnen. Wir wollen eine Kirche sein, die sich den Mut
zum Wandel, zur Erneuerung und Umkehr bewahrt und immer neu erbittet. Zur Er-
neuerung verpflichtet uns unser protestantisches Verstdndnis von Kirche, das mit der
Einsicht ,ecclesia semper reformanda“ die Notwendigkeit der ,stdndigen Refor-
mation der Kirche* betont.

Wir wollen eine Kirche sein, die sich ihres Glaubens und ihrer evangelischen
Identitdt in allen Reformen bewusst bleibt, die Menschen in ihren Fragen und Pro-
blemen wahrnimmt und ihnen die bedingungslose Zuwendung Gottes zuspricht.
Wir wirken an der ethischen Orientierung in unserer Gesellschaft mit und mahnen
notwendige Verdnderungen an.

Bei allen anstehenden Reformen auf unserem Weg in die Zukunft lassen wir uns
leiten vom Grund unseres Glaubens, von unserer Bekenntnistradition und dem Erbe
der Reformation. Wir bleiben aufmerksam fiir die Erfahrungen und Hoffnungen, die
Fragen und Zweifel der Menschen und lassen uns bereichern von den Gaben und
Féhigkeiten, die jede und jeder Einzelne in unsere Kirche einbringt. Bei unseren
Reformprozessen beriicksichtigen wir die gesellschaftlichen Verdnderungen und
Herausforderungen.

Wir vertrauen darauf, dass Gott uns mit seinem Segen auf unserem Weg in die Zu-
kunft begleitet und unsere Kirche durch seinen Geist belebt und erneuert.
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Unsere Geschichte -

Unser Selbstverstdndnis
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I. Unsere Geschichte

Die Reformation in Westfalen - Bilder von Martin Luther und Johannes Calvin; Karte mit
konfessioneller Fdarbung

Obwohl die Reformatoren Martin Luther und Johannes Calvin niemals westfalischen Bo-
den betraten, haben ihre Gedanken das kirchliche Leben Westfalens stark beeinflusst.
Schon 1524 waren in westfilischen Stadten reformatorische Predigten zu horen. Luther
stand in brieflichem Kontakt mit Soest, Herford und Minster. Calvinische Einflusse kamen
uiber die Niederlande nach Westfalen. Auf westfalischem Boden entstanden so lutherische
und reformierte (in der Tradition Calvins stehende) Gemeinden. Um 1600 war die Refor-
mation in Westfalen weitgehend abgeschlossen. Einige Gebiete waren uiberwiegend refor-
miert (z.B. Siegen, Tecklenburg, Wittgenstein), andere lutherisch gepragt (z.B. Grafschaft
Mark, Grafschaft Ravensberg), andere Gebiete blieben katholisch. In der Grafschaft Mark
entstanden fur das lutherische wie fur das reformierte Bekenntnis presbyterial-synodale

Kirchenleitungen.

Bild von Urkunde ,, Westfdlischer Frieden* (1648)

Da seit dem Augsburger Religionsfrieden von 1555 in Deutschland die Konfession des
Landesherrn auch fur die Bevolkerung verpflichtend war, lebten viele evangelische Ge-
meinden in Westfalen in der Illegalitat. Erst der Westfalische Frieden von Munster und Os-
nabriick 1648 liel neben der Konfession des Landesherrn in einem Gebiet auch andere
Konfessionen zu und schrieb erstmals auch die Gleichstellung der reformierten Kirche mit

der lutherischen Kirche fest.

Die Presbyterial-synodale Verfassung der westfdlischen Kirche — Bild ,,Kirchenordnung
1835«

Erst seit dem Zusammenschluss der deutschen Territorien zu einem Staatenbund 1815 galt
in Deutschland die generelle religiose Toleranz und burgerliche Gleichberechtigung der
Konfessionen. In Preulen wollte Konig Friedrich Wilhelm III. die innenpolitische Einheit
durch die Vereinigung der evangelischen Konfessionen starken. 1817 erlieB er seinen
,.Unionsaufruf* an die lutherische und reformierte Kirche, dem noch im gleichen Jahr die

lutherische und die reformierte Synode der Grafschaft Mark entsprach. Als nach langeren
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Auseinandersetzungen in den nachsten Jahren nicht alle westfalischen Gemeinden der ,,U-
nion® beitraten, wurde sie eine ,,unierte” Kirche, in der bis heute lutherische, reformierte
und unierte Gemeinden verbunden sind. In der Rheinisch-Westfalischen Kirchenordnung
von 1835 konnte die presbyterial-synodale Tradition erstmals rechtlich verankert werden.
Zugleich musste in ihr aber weiterhin das Aufsichtsrecht des Landesherrn tiber die Kirche

anerkannt werden.

Innere Erneuerung der westfalischen Kirche - Bild von Johann Heinrich Volkening (1796-
1877)

Fur die Erneuerung einer lebendigen Frommigkeit traten Erweckungsbewegungen des 19.
Jahrhunderts ein, die eine wichtige kirchliche Gestaltungskraft wurden. Dem gesellschaftli-
chen Wandel — der Zunahme der sozialen Not durch die Industrielle Revolution und der
Distanzierung der Menschen von der Kirche - wurde die Kirche als Lebensraum entgegen-
gestellt, in dem Menschen durch vertiefte Beschaftigung mit der Bibel, durch die Intensi-
vierung des gottesdienstlichen und gemeinschaftlichen Lebens und umfassende seelsorgli-
che, missionarische und diakonische Aktivititen Trost, Halt und Gemeinschaft erfahren. In
Westfalen war die Erweckungsbewegung vor allem im Siegerland und in Minden-
Ravensberg wirksam. Eine priagende Personlichkeit war der Jollenbecker Pfarrer Johann
Heinrich Volkening. Infolge der geistlichen Erweckung entstanden zahlreiche kirchliche

Werke und Verbande, die z.T. bis heute das kirchliche Leben in Westfalen bereichern.

Die diakonische Verantwortung der Kirche - Bild von Friedrich von Bodelschwingh d.A.
(1831-1910)

Durch die Erweckungsbewegung erkannten viele Christinnen und Christen soziales Enga-
gement als wesentliches Element des christlichen Glaubens. Zahlreiche Initiativen zur Ar-
menfursorge, Krankenpflege und padagogischen Betreuung entstanden. In Westfalen griin-
dete Friedrich von Bodelschwingh gemal seinem Prinzip der Integration kranker Menschen
in die Welt der Gesunden vor den Toren Bielefelds eine ,,Stadt der Barmherzigkeit®, der er
den Namen ,,Bethel” (Haus Gottes) gab. Bis heute ist Bethel weit iber Westfalen hinaus ein
Begriff der christlich-diakonischen Hilfe. Neben den Von Bodelschwinghschen Anstalten
gibt es in Westfalen weitere groe Diakoniewerke (Ev. Johanneswerk, Ev. Pertheswerk, Ev.

Stiftung Volmarstein, Wittekindshof) und viele kleinere Werke, dazu von Gemeinden oder
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Kirchenkreisen getragene Einrichtungen und Dienste wie Kindergarten, Arbeitslosenzent-
ren, Pflegeheime, Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen, Schuldnerberatungsstel-
len, Diakoniestationen oder Sozialbiiros. Dachverband der diakonischen Einrichtungen ist

das Diakonische Werk von Westfalen.

Das gesellschaftspolitische Engagement der Kirche — Bild von Klaus von Bismarck (1912-
1997)

Die Soziale Frage, mit der sich schon der Protestantismus der Erweckungsbewegung be-
fasste, entstand durch die fortschreitende Industrialisierung nach 1850. Im Ruhrgebiet ent-
standen mit Bergbau und Schwerindustrie, ab 1890 zusitzlich mit der chemischen Industrie
und Elektrotechnik neue Wirtschaftszentren, die durch ihren hohen Technisierungsgrad die
Arbeits- und Lebensbedingungen der Menschen einschneidend veranderten. In den evange-
lischen Landeskirchen wurde die Soziale Frage seit Mitte des 19. Jahrhunderts diskutiert.
Die westfalische Provinzialkirche legte mit der Errichtung der ersten westfalischen Sozial-
pfarrstelle 1922 den Grundstein fur ihre Industrie- und Sozialarbeit. Daran anknuipfend bau-
te nach dem zweiten Weltkrieg Klaus von Bismarck ab 1949 das Sozialamt der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen (EKvW) in Haus Villigst auf. Die Industrie- und Sozialarbeit
reagiert zusammen mit dem Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) aktuell auf den

wirtschaftlichen Wandel. Sie ist Teil des Instituts fur Kirche und Gesellschaft der EKvW.

Die Westfdlische Kirche im Dritten Reich — Bild von Karl Koch (1876-1951)

Waihrend der nationalsozialistischen Herrschaft bildete sich die Kirchenpartei der ,,Deut-
schen Christen®, die der nationalsozialistischen Ideologie Eingang in die Kirche verschaff-
te. Der Widerstand dagegen formierte sich als ,,Bekennende Kirche®. Den Kampf um die
Freiheit des Evangeliums bezahlte z.B. Pfarrer Ludwig Steil mit seinem Leben. Pfarrer
Hans Ehrenberg verlor alle seine kirchlichen Amter. Unter Leitung des westféalischen Pra-
ses Karl Koch trat in Dortmund die erste Westfalische Bekenntnissynode, in Wuppertal-
Barmen die erste Bekenntnissynode der Deutschen Evangelischen Kirche zusammen. Ihr
wichtigstes Ergebnis ist die Barmer Theologische Erklarung, die in sechs Thesen die Bin-
dung an die Schrift betonte und von daher die Verwerfung der deutsch-christlichen Ansich-
ten als Verstole gegen die Bibel und die evangelischen Bekenntnisse begriindete. Sie ge-

hort bis heute zu den Bekenntnisgrundlagen unserer Kirche.
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Neuordnung der Kirche nach 1945 — Bild ,,Von der Buf3e der Kirche

Bis 1945 war die westfilische Kirche als Kirchenprovinz Westfalen Teil der Evangelischen
Kirche der Altpreulischen Union (APU). Im Rahmen der Neuordnung der APU erfolgte die
Verselbststandigung als Evangelische Kirche von Westfalen. Neben der organisatorischen
Neuordnung der Kirche war es der Synode vor allem wichtig, die Verantwortung und Mit-
schuld der westfalischen Kirche an dem in Deutschland geschehenen Unrecht zu bekennen
und um Vergebung zu bitten. Die Synode verabschiedete dazu 13 Thesen mit dem Titel
,»Von der Buflie der Kirche und der Erneuerung des offentlichen Lebens®. In der Tradition
dieses BuB3wortes steht das Wort der Landessynode von 1999, das die bleibende Erwéahlung
des Volkes Israel durch Gott betont und die Mitschuld unserer Kirche am NS-Unrecht ge-

gen das judische Volk bekennt.

Frauen in der Kirche — Bild von Renate Krull (Lebensdaten | Akzeptanz kldren)

Immer schon waren es Frauen, die den GrofBteil der Arbeit in Gemeinden und sozialen Ta-
tigkeitsfeldern der evangelischen Kirche bestritten. Seit Beginn des 20. Jahrhunderts wurde
diese Arbeit in Verbanden organisiert (z.B. Frauenhilfe, Deutsch-Evangelischer Frauen-
bund, Bahnhofsmission, Theologinnenverband). 1923 wurden den Frauen in den Presbyte-
rien die gleichen Rechte zugestanden wie den Mannern. Diese Gleichberechtigung galt je-
doch nicht fur das Pfarramt. Bis 1964 konnten Theologinnen als ,,Vikarinnen® lediglich ei-
ne eingeschrankte pfarramtliche Tatigkeit ausuiben. Die erste Frau, die in Westfalen zur
Pfarrerin berufen wurde, war Renate Krull. Sie wurde 1965 in Dortmund gewahlt. Erst
1974 jedoch konnten Theologinnen ihr Pfarramt mit gleichen Rechten wie Manner aus-
uben. Die Evangelische Kirche von Westfalen weill sich durch ihre Kirchenordnung ver-

pflichtet, Geschlechtergerechtigkeit auf allen Ebenen zu fordern.

Aktuelle gesellschaftliche und kirchliche Herausforderungen — Bild , Verantwortung fiir
Gottes Schopfung

Aufgrund ihrer gesellschaftspolitischen Erfahrungen bezieht die Evangelische Kirche von
Westfalen mit Erklarungen zu aktuellen Fragen Stellung und verdeutlicht ihren Standpunkt.
Unsere Landeskirche hat sich in den Gemeinden, kirchlichen Arbeitsbereichen und Kreis-

synoden mit Themen beschaftigt wie ,,Zukunft der Arbeit®, ,,Friedensauftrag der Christen®,
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,»Verantwortung fur Gottes Schopfung®, ,,Gemeinschaft von Frauen und Mannern®, ,,Welt-
mission, Okumene und Weltverantwortung und ,,Christen und Juden®. Seit 2001 beteiligt
sie sich an der dkumenischen Dekade zur Uberwindung von Gewalt in Familie, Politik und

Gesellschaft.

Kirche mit Zukunft — Bild ,,Kind dffnet Kirchentiir“ (Fotowettbewerb Kirchenkreis Biele-
feld)

Die kirchlichen und gesellschaftlichen Herausforderungen der letzten Jahrzehnte, z.B. Wer-
tewandel, Traditionsabbruch und demografische Veranderungen, stellen die Evangelische
Kirche von Westfalen vor neue Aufgaben. Unsere Landeskirche hat deshalb einen umfas-
senden Reformprozess beschlossen. Dieser wurde im Jahr 2000 mit der Reformvorlage
,,Kirche mit Zukunft“ in der gesamten Landeskirche angestoflen und wird auf Beschluss der
Landessynode fortgesetzt. Seine Hauptinhalte sind das Selbstverstandnis der Kirche, die
Reform des Pfarrbildes, die Forderung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen und das

Leitungshandeln auf allen Ebenen.

IL. Unser Selbstverstandnis

1. Kirche Jesu Christi — die Gemeinschaft der aus Rechtfertigung und Versoh-

nung lebenden Christinnen und Christen

In den neutestamentlichen Schriften wird das Wesen der Kirche
haufig in Bildern ausgedriickt. So wird die Kirche zum Beispiel
als ,wanderndes Gottesvolk’ oder als ,Familie Gottes’ verstan-
den. Die enge Beziehung zwischen Jesus Christus und der Kirche
wird als ,Weinstock und Reben* oder als ,Brautigam und Braut
beschrieben. Paulus vergleicht die Kirche mit einem lebendigen

Organismus und nennt sie ,Leib Christi’.
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Im weiteren theologischen Nachdenken und in den frithen Be-
kenntnissen werden allgemeinere Bezeichnungen gewahlt. So
wird die Kirche im apostolischen Glaubensbekenntnis ,,Gemein-
schaft der Heiligen* genannt. Die ,,Gemeinschaft der Heiligen*
in der Kirche ist keine Gemeinschaft perfekter Menschen, son-
dern die Gemeinschaft von glaubenden Menschen — im Wider-
streit zwischen Fehlern und Gaben, Zweifeln und Hoffnungen,
Schuld und gutem Willen, Liebe und Selbstbezogenheit, Freiheit

und Fremdbestimmung.

Die Gemeinschaft der an Gott glaubenden Menschen ist begriin-
det durch das Handeln Gottes an den Menschen, das Paulus in
seinen Briefen entfaltet und das Martin Luther als ,,Rechtferti-
gung” des Menschen durch Gott beschreibt: Trotz unserer Ab-
kehr von Gott wendet sich Gott uns in Jesus Christus zu. Gott
nimmt uns Menschen hinein in seine Gerechtigkeit — nicht weil
wir besonders gut wiaren, sondern weil er uns liebt. Durch diese
Rechtfertigung allein aus Gnade hat der Mensch Teil an Gottes
Gerechtigkeit und Heiligkeit.

Die Rechtfertigung durch Gott begriindet die Gemeinschaft des
einzelnen Menschen mit Gott und die Gemeinschaft der Men-
schen untereinander. Sie ist Ausdruck des versohnenden Han-
delns Gottes. Zugesagt wird die Rechtfertigung im Gottesdienst,
erfahrbar wird sie im Horen auf Gottes Wort und in den von Je-
sus Christus eingesetzten Sakramenten: in der Taufe und im
Abendmahl. Wo Menschen sich in Jesu Namen versammeln,

konnen wir darauf vertrauen, dass Gott gegenwartig ist.

Die Gewissheit, vor Gott ,,recht zu sein“, schenkt Freiheit. Chris-
tinnen und Christen werden frei von dem Anspruch, alles durch

eigene Leistungen erreichen zu mussen. Fehler, Zweifel und

Ich glaube an den Heiligen Geist, die
heilige christliche Kirche, Gemein-
schaft der Heiligen... (Apostolisches

Glaubensbekenntnis).

Es wird gelehrt, ... dass wir Vergebung
der Stunde bekommen und vor Gott ge-
recht werden aus Gnade um Christi
willen durch den Glauben, wenn wir
glauben, dass Christus fir uns gelitten
hat und dass uns um seinetwillen die
Stunde vergeben, Gerechtigkeit und

ewiges Leben geschenkt wird (CA 4).

Gott schenkt mir ganz ohne mein Ver-
dienst aus lauter Gnade die voll-
kommene Genugtuung, Gerechtigkeit
und Heiligkeit Christi. Er rechnet sie
mir an, als hitte ich nie eine Stinde
begangen noch gehabt und selbst den
ganzen Gehorsam vollbracht, den
Christus fir mich geleistet hat, wenn
ich allein diese Wohltat mit glaubigem

Herzen annehme (HK 60).

Es wird gelehrt, dass allezeit eine heili-
ge, christliche Kirche sein und bleiben
muss, die die Versammlung der Gliau-
bigen ist, bei denen das Evangelium
rein gepredigt und die heiligen Sakra-
mente laut dem Evangelium gereicht

werden (CA 7).

Diese Botschaft macht die Christen frei
zu verantwortlichem Dienst in der Welt
...Sie erkennen, dass Gottes fordernder
und gebender Wille die ganze Welt

umfasst. Sie treten ein fur irdische
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Schuld brauchen nicht geleugnet zu werden. Die Rechtfertigung ~ Gerechtigkeit und Frieden zwischen
. . den einzelnen Menschen und unter den
macht uns frei, uns zu verandern und das zu tun, was Gott uns in  yeyerm 1k 11).
der Verantwortung fur die Welt, fur unsere Mitmenschen und fur
uns selbst auftragt und zutraut. Auf die Rechtfertigung und Ver-
sohnung folgt so die Heiligung des Menschen — nicht im Sinne
eines perfekten Lebens, sondern als stetes Wachsen im Glauben,

in der Hoffnung und in der Liebe.

2. Kirche Jesu Christi als ,,eine, heilige, katholische und apostolische Kirche*

Die Kirche als Gemeinschaft der gerechtfertigten Menschen ist ein Werk Gottes. Sie ist von
Gott dazu bestimmt, in der Welt die christliche Botschaft zu bezeugen. In der Spannung,
die sich mit der theologischen Unterscheidung zwischen geglaubter und sichtbarer Kirche
beschreiben lasst, stehen alle Kirchen. Zwar kann keine sichtbare Kirche fur sich beanspru-
chen, mit der geglaubten Kirche identisch zu sein. Doch hat jede sichtbare Kirche den Auf-

trag und die VerheiBung, zugleich Kirche des Glaubens zu sein.

Um diesen Auftrag erfullen zu konnen, wurde in der Geschichte der Kirchen immer wieder
nach Merkmalen der geglaubten Kirche gesucht, die Orientierung und Leitlinie fur das Le-
ben der sichtbaren Kirchen sein konnen. Das altkirchliche Glaubensbekenntnis von Nicéa-
Konstantinopel, das zur Bekenntnistradition aller christlichen Kirchen gehort, beschreibt
die geglaubte Kirche als die ,.eine, heilige, katholische (d.h. allumfassende) und apostoli-
sche Kirche®“. Diese vier Eigenschaften sind auch fur die Evangelische Kirche von Westfa-
len Orientierung und Leitlinie, an denen sie immer wieder ihr Handeln und ihre Strukturen

prufen und ausrichten muss.

Wir glauben, dass die Kirche Jesu Christi eine ist.

Die Kirche Jesu Christi ist eine, weil sie von dem einen Gott durch den ~ Ein Leib und ein Geist...; ein
Herr, ein Glaube, eine Taufe,
einen Geist und die eine Taufe begriindet ist. ein Gott und Vater aller

(Epheser 4,3-6).

266



Einheit der Kirche schreibt keine Gleichformigkeit, keine bestimmte
Form der Organisation und keinen bestimmten Frommigkeitsstil vor.
Einheit und Vielfalt des kirchlichen Lebens gehoren vielmehr zusam-

men.

Einheit der Kirche ist ein Merkmal der geglaubten Kirche. Sichtbar
wird in den Kirchen der Widerspruch zwischen der Einheit der Kirche
und der Teilung in Konfessionen. Schmerzlich offenkundig wird die
Teilung darin, dass viele Konfessionen noch keine Abendmahlsgemein-
schaft miteinander haben. Unser Bekenntnis zur Einheit der Kirche ist
Bekenntnis des Glaubens, dass die Kirche Jesu Christi eine weltumfas-

sende Gemeinschaft ist.

Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht die Einheit zu leben, in-
dem sie eine Vielfalt von Lebens-, Glaubens- und Frommigkeitsweisen
miteinander verbindet und die Gemeinschaft mit anderen Konfessionen

fordert.

Wir glauben, dass die Kirche Jesu Christi heilig ist.

Die Kirche Jesu Christi ist heilig, weil Gott heilig ist. Indem Gott Men-
schen in seine Gemeinschaft aufnimmt, schenkt Gott Anteil an seiner
Heiligkeit und wirkt in den Menschen als Kraft zum Aufbruch und zur

Erneuerung.

Heiligkeit verweist auf Gottes Gegenwart in der sichtbaren Kirche. Die
Heiligkeit der Kirche und der Christinnen und Christen ist Wirkung von
Gottes erneuernder Macht, die sich endgultig am Ende der Zeiten

durchsetzen wird.

Heiligkeit der Kirche ist ein Merkmal der geglaubten Kirche. Sichtbar

Denn wie der Leib einer ist
und doch viele Glieder hat,
alle Glieder des Leibes aber,
obwohl sie viele sind, doch
ein Leib sind, so auch Christus

(1. Korinther 12,12f).

Es genuigt zur wahren Einheit
der christlichen Kirche, dass
das Evangelium eintrichtig im
reinen Verstindnis gepredigt
und die Sakramente dem gott-
lichen Wort gemal gereicht
werden. Es ist nicht...notig,
dass itberall die gleichen...
Zeremonien eingehalten wer-

den (CA7).

Thr seid...das heilige Volk, die
Gemeinde, die Gott zu eigen
gehort (1.Petrus 2,9).

Heilig, heilig, heilig ist der
Herr Zebaoth (Jesaja 6,3).

Ich bin euer Gott. Darum sollt
ihr euch heiligen, so dass ihr
heilig werdet, denn ich bin

heilig (3. Mose 11,44).

Es ist niemand heilig wie der

Herr (1. Samuel 2,2).
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wird im Leben der Kirchen und ihrer Mitglieder vieles, was diesem An-
spruch entgegensteht. Unser Bekenntnis zur Heiligkeit der Kirche ist
keine triumphale Selbstbezeichnung, sondern Bekenntnis des Glaubens,
dass Gottes Geist einst ilberwinden wird, was ihm in der Kirche noch

widerspricht.

Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht die Heiligkeit zu leben,
indem sie die Menschen dazu einladt und anhalt, ein Leben nach Gottes

Willen und in der Kraft seines Geistes zu fuhren.

Wir glauben, dass die Kirche Jesu Christi katholisch’, d.h. allumfas-

send ist.

Die Kirche Jesu Christi ist katholisch, weil Gottes Heilswille alles um-
fasst und er Menschen uiber alle Grenzen hinweg in Christus zu einer

Gemeinschaft verbindet.

Katholizitat der Kirche bedeutet, dass die sichtbare Kirche nach Gottes

Auftrag die Grenzen uberschreitet, die Menschen voneinander trennen.

Katholizitat ist ein Merkmal der geglaubten Kirche. Spurbar wird in der
Geschichte und Gegenwart der sichtbaren Kirchen vieles, was zu die-
sem grenzuiberschreitenden Anspruch im Widerspruch steht. Unser Be-
kenntnis zur Katholizitit der Kirche ist Bekenntnis des Glaubens, dass

Gottes Botschaft die ganze Welt umfasst und verbindet.

Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht die Katholizitat zu leben,
indem in ihren Strukturen und fur ihr Handeln Nationalitat und Kultur,

Geschlecht und Herkunft keine Hindernisse fur eine geschwisterliche

"Im griechischen Text des Glaubensbek

von Nicia-Konstantinopel findet sich das griechische Wort , katholil

‘Wir sollen gute Werke tun,
weil Christus...uns durch sei-
nen Heiligen Geist erneuert zu
seinem Ebenbild, damit wir
mit unserem ganzen Leben
uns dankbar gegen Gott... mit
mit unserem ganzen Leben
uns dankbar gegen Gott...
erweisen und er durch uns

gepriesen wird (HK 86).

Ihr seid alle durch den Glau-
ben Gottes Kinder in Christus
Jesus ...Da ist nicht mehr Jude
noch Grieche, nicht mehr
Sklave noch Freier, nicht mehr
Mann noch Frau; denn ihr seid
allesamt einer in Christus

Jesus (Galater 3,26.28).

Ich glaube, dass der Sohn Got-
tes aus dem ganzen Men-
schengeschlecht sich eine
auserwihlte Gemeinde zum
ewigen Leben durch seinen
Geist und Wort in Einigkeit
des wahren Glaubens von
Anbeginn der Welt bis ans
Ende versammelt, schiitzt und

erhalt (HK 54).

Denn es ist kein Ansehen der

Person vor Gott (Romer 2,11).

“, das ubersetzt

,allumfassend” heift und nicht eine Konfessionsbezeichnung meint. Zur okumenischen Zusammenarbeit wird auf Teil A I des Positions-

papiers verwiesen.
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Gemeinschaft sind.

Wir glauben, dass die Kirche Jesu Christi apostolisch ist.

Die Kirche Jesu Christi ist apostolisch, weil sie vom Wort Gottes lebt,

das uns in dem von den Aposteln bezeugten Evangelium uberliefert ist.

Apostolizitat der Kirche verweist auf den Auftrag der Kirche, die bibli-

sche Botschaft zu verkiindigen und zu bewahren.

Die Apostolizitat der Kirche ist ein Merkmal der geglaubten Kirche. Zu
diesem Anspruch steht im Widerspruch, dass zwischen den Kirchen das
Verstandnis der apostolischen Uberlieferung umstritten ist. Unser Be-

kenntnis zur Apostolizitat der Kirche ist Bekenntnis des Glaubens, dass
die Kirche von der standigen Ruickbesinnung auf Gottes Handeln in Je-

sus Christus und die Anfange des Glaubens lebt.

Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht die Apostolizitat zu le-
ben, indem sie das biblische Zeugnis mit Wort und Tat stets neu fur un-
sere Zeit aussagt. Die bei uns geltenden Bekenntnisgrundlagen — die
Glaubensbekenntnisse der alten Kirche, die Bekenntnisschriften der Re-
formationszeit und die Erklarung der Bekenntnissynode von Barmen —

sind uns dabei Anleitung und Wegweisung.

Einen anderen Grund kann
niemand legen als den, der
gelegt ist in Jesus Christus

(1. Korinther 3,11).

So seid ihr nun nicht mehr
Giste und Fremdlinge, son-
dern Mitbiirger der Heiligen
und Gottes Hausgenossen, er-
baut auf den Grund der Apo-
stel und Propheten, da Jesus
Christus der Eckstein ist
(Epheser 2,19f).

So ihr bleiben werdet an mei-
ner Rede, seid ihr meine rech-

ten Junger (Johannes 8,31).

Jesus Christus, wie er uns in
der Heiligen Schrift bezeugt
wird, ist das eine Wort Gottes,
das wir zu horen, dem wir im
Leben und im Sterben zu ver-
trauen und zu gehorchen ha-

ben (Barmen II).

Die Eigenschaften der geglaubten Kirche verweisen auf den zentralen Auftrag jeder sicht-

baren Kirche, Menschen
e ber alle Grenzen hinweg (Katholizitat)
e durch die Verkiindigung (Apostolizitat)

e der einen frohen Botschaft Gottes (Einheit)

e zum Vertrauen auf Gott und zu einem Leben nach seinem Willen (Heiligkeit)

einzuladen und anzuleiten.
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3.
Predigtamt

Der Auftrag, die frohe Botschaft Gottes uiber alle Grenzen hinweg
zu verkundigen, ist an alle Christinnen und Christen gerichtet. Al-
le Christinnen und Christen sind durch den Heiligen Geist mit je-
weils besonderen Gaben beschenkt, um mit ihnen die ,Wohltaten
Gottes’ in Wort und Tat in ihrem beruflichen wie privaten Alltag
zu bezeugen. Dies ist die biblische Wurzel des ,allgemeinen

Priestertums’ aller Glaubenden.

Damit die Bezeugung des Evangeliums als offentliche Wortver-
kuindigung und in der Feier der Sakramente Taufe und Abend-
mahl verlasslich und regelmafig geschieht, ubertragt die Kirche
einigen Frauen und Mannern durch die Ordination das Predigt-
amt. Trotz dieser besonderen Verantwortung haben die ordinier-
ten Pfarrerinnen und Pfarrer keinen Vorrang gegeniiber den ande-
ren Mitgliedern der Kirche. Sie sind Teil der geschwisterlichen
Gemeinschaft von Mitgliedern, ehrenamtlichen und hauptamtli-
chen Mitarbeitenden unserer Kirche und mit ihnen zusammen
zum Dienst an den Menschen beauftragt. Allgemeines Priestertum
aller Getauften und ordiniertes Amt bedingen und erginzen sich
gegenseitig. Nur durch die Vielzahl der ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitenden und ihre vertrauensvolle Zusammenarbeit kann
unsere Kirche ihren Auftrag erfullen, umfassend fur alle Men-

schen da zu sein und das Evangelium ,allem Volk’ zu bezeugen.
Dieses geschwisterliche Miteinander von allgemeinem Priester-

tum aller Christinnen und Christen, ordiniertem Amt und ehren-

und hauptamtlichem Engagement pragt das kirchliche Leben un-
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Das allgemeine Priestertum aller Christinnen und Christen und das besondere

Thr seid...die konigliche Priesterschaft, das
heilige Volk, ...dass ihr verkiindigen sollt
die Wohltaten dessen, der euch berufen hat

(1. Petrus 2,9).

Denn wie wir an einem Leib viele Glieder,
aber nicht alle Glieder dieselbe Aufgabe ha-
ben, so sind wir viele ein Leib in Christus

(Romer 12,4-6).

Um diesen Glauben zu erlangen, hat Gott
das Predigtamt eingesetzt, das Evangelium
und die Sakramente gegeben, durch die er
als durch Mittel den Heiligen Geist gibt, der
den Glauben, wo und wann er will, in denen

wirkt, die das Evangelium horen (CA V).

Dient einander, ein jeder mit der Gabe, die

er empfangen hat (1 Petrus 4,10).

Die verschiedenen Amter in der Kirche be-
griunden keine Herrschaft der einen uiber die
anderen, sondern die Ausiibung des der
ganzen Gemeinde anvertrauten und befohle-

nen Dienstes (Barmen IV).

Alle Glaubenden haben...Gemeinschaft an
dem Herrn Christus... Darum soll jeder sei-
ne Gaben willig und mit Freuden zum Wohl

und Heile der anderen gebrauchen (HK 55).

Der Auftrag der Kirche, in dem ihre Freiheit
grundet, besteht darin, an Christi Statt und
also im Dienst seines eigenen Wortes und
Werkes durch Predigt und Sakrament die
Botschaft von der freien Gnade Gottes aus-

zurichten an alles Volk (Barmen VI).
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serer Landeskirche. Es verweist auch auf die besondere Verant-
wortung unserer Landeskirche fur die ehren- und hauptamtlichen

Mitarbeitenden.

4. Der christliche Auftrag — Zeugnis, Gottesdienst, Dienst und Gemeinschaft

Christliches Leben erstreckt sich uiber den Bereich der Kirche hinaus in den gesamten All-
tag der Christinnen und Christen hinein. Um diese reformatorische Grundaussage deutlich
zu machen, ubernimmt die Leuenberger Kirchengemeinschaft, zu der die Evangelische
Kirche von Westfalen gehort, die Beschreibung des christlichen Auftrags in vierfacher
Hinsicht: als Auftrag zum Zeugnis (Martyria), zum Gottesdienst (Leiturgia), zum Dienst

(Diakonia) und zur Gemeinschaft (Koinonia).

Gottes Botschaft horen und weitersagen — Martyria
Weil Gottes frohe Botschaft uns Heil und Heilung fur unser Leben und die Welt verspricht,

geben wir weiter, was uns im Leben und Sterben Hoffnung und Zukunft gibt.

Die Gemeinschaft mit Gott feiern — Leiturgia
Weil wir Gottes Liebe in unserem Leben erfahren, feiern wir Gott in unseren Gottesdiens-
ten. In ihnen redet Gott durch sein Wort zu uns und wir antworten ihm mit Gebet und Lob-

gesang.

Gottes Liebe weitergeben — Diakonia
Weil wir Gottes Barmherzigkeit erfahren haben, geben wir diese Liebe im helfenden Han-

deln, in Solidaritat und im ,,Tun des Gerechten* an andere Menschen weiter.
Gemeinschaft erfahren und gestalten — Koinonia

Weil Gottes Geist alle Christinnen und Christen zu einer Gemeinschaft von Schwestern

und Bruidern vereint, nehmen wir uns gegenseitig an, wie Christus uns angenommen hat.
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5. Die Prasenz der Kirche im Alltag der Menschen — die gemeindlichen (parochi-

alen) und die gemeinsamen (funktionalen) Dienste

Um moglichst viele Menschen mit der christlichen Botschaft zu erreichen, muss das kirch-
liche Handeln in vielfaltigen Diensten und Angeboten Gestalt nehmen — in Ortsgemeinden
und in gemeindeuibergreifenden Diensten, im Kirchenkreis und in landeskirchlichen Am-
tern und Werken. Uberall, wo Menschen das Evangelium bezeugen, sich zum gemeinsa-
men Gottesdienst versammeln, sich zum Dienst am Mitmenschen verbinden und sich zur
Gemeinschaft mit anderen Christinnen und Christen zusammenschlieBen, da ist Kirche Je-

su Christi prasent.

Da christliches Leben den gesamten Alltag der Christinnen und Christen umfasst, hat die
Kirchengemeinde vor Ort durch ihre Niahe zum Wohnraum der Menschen grofle Bedeu-
tung. Sie erreicht Menschen durch Gottesdienste, vor allem auch durch jene, die auf ihre
Lebensgeschichte bezogen sind (z. B. Taufe, Konfirmation, Hochzeit, Konfirmations- und
Hochzeitsjubilden, Beerdigung), durch Hausbesuche, Seelsorge sowie diakonische und auf
Alter und Interessen abgestimmte Angebote. Die Gemeinde wirkt mit bei der Gestaltung

der gesellschaftlichen Prozesse vor Ort.

Da Menschen ihr berufliches Leben und ihre Freizeit nicht nur an ihrem Wohnort ver-
bringen, sorgen gemeindeuibergreifende Dienste dafur, dass sie auch bei anderen Gele-
genheiten und an anderen Orten von der christlichen Botschaft und den kirchlichen Ange-
boten erreicht werden. In den kreiskirchlichen und landeskirchlichen funktionalen Diensten
hat sich dafur ein vielfaltiges Angebot herausgebildet (u.a. in den Bereichen Seelsorge, Be-
ratung und Bildung). Wie die Kirchengemeinden vor Ort reprasentieren auch die ge-
meinsamen (funktionalen) Dienste unsere Kirche in der Offentlichkeit und fordern den Di-

alog zwischen Kirche und Gesellschaft.

Durch dieses breit gefacherte Angebot in den Ortsgemeinden und funktionalen Arbeitsbe-

reichen ist unsere Kirche vielfaltig im Alltag der Menschen und in der Gesellschaft pra-
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sent. Die parochialen und die funktionalen Dienste unserer Landeskirche sorgen in gegen-

seitiger Ergdnzung dafur, dass die Evangelische Kirche von Westfalen Kirche fur alle ist -

fur Nahe und Ferne, fur Junge und Alte, Frauen und Manner, Erwerbstatige und Arbeitslo-

se, Gesunde und Kranke, Einheimische und Zugewanderte.

6. Strukturen, die der Erfullung unseres Auftrags dienen

Botschaft und Ordnung, Glaube und Gehorsam stehen in einem
untrennbaren Zusammenhang. Das kirchliche Recht hat zugleich
Zeugnis- wie auch dienenden Charakter. Es erschopft sich nicht in
zweckbestimmten Strukturen oder rein funktionalen Organisati-

onsformen.

Ebenso wie die Gestalt der Kirche unterliegt auch ihr Recht der
geschichtlichen Veranderung. Weder eine bestimmte Rechtsge-
stalt noch eine Ordnung, die ein fur allemal verbindlich ist, lasst
sich aus dem Wesen der Kirche herleiten. Auch fur das Recht der
Kirche gilt der reformatorische Satz ,,ecclesia semper reformanda‘
— reformatorische Kirche ist immer zu erneuern. Von daher ist
immer wieder zu prifen, ob die Ordnung der Kirche ihrem Auf-

trag entspricht und noch sachgerecht ist.

In der Evangelischen Kirche von Westfalen hat sich im Laufe der

Geschichte die presbyterial-synodale Ordnung als eine besondere

Gestalt der Kirchenverfassung herausgebildet. Sie ist durch drei

Grundentscheidungen gekennzeichnet:

e Die Kirche baut sich in ihrer Ordnung von der Gemeinde her
auf.

e Die Leitung der Kirche liegt auf der Ebene der Gemeinde bei

gewahlten Presbyterien, auf der kreis- und landeskirchlichen

Die Evangelische Kirche von
Westfalen ist gegriindet auf das
Evangelium von Jesus Christus,
dem Fleisch gewordenen Worte
Gottes, dem gekreuzigten, aufer-
standenen und wiederkommen-
den Heiland, der das Haupt
seiner Gemeinde und allein der
Herr ist. Das prophetische und
apostolische Zeugnis der Heili-
gen Schrift Alten und Neuen
Testaments ist in ihr die alleini-
ge und vollkommene Richt-
schnur des Glaubens, der Lehre
und des Lebens ... (Kirchenord-
nung der Evangelischen Kirche

von Westfalen, Grundartikel I).

Die Evangelische Kirche von
Westfalen urteilt iiber ihre Lehre
und gibt sich ihre Ordnung im
Gehorsam gegen das Evangeli-
um von Jesus Christus, dem
Herrn der Kirche. In dieser
Bindung und in der darin be-
grundeten Freiheit uibertriagt sie
ihre Amter, bt sie ihre Leitung
aus und erfullt sie ihre sonstigen
Aufgaben (Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von West-
falen;

Artikel 1).

Die christliche Kirche ist die

Gemeinde von Briidern, in der
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Ebene bei den Synoden (Kreissynode, Landessynode).
e Inden Leitungsorganen unserer Kirche wirken auf allen Ebe-
nen Ordinierte und Presbyterinnen und Presbyter (d.h. Alteste)

gleichberechtigt zusammen.

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
setzt in ihrem Aufbau bei der Kirchengemeinde ein. Hier verwirk-
licht sich kirchliches Leben, weil sich hier Menschen unter Wort
und Sakrament versammeln. Dem entspricht ihre ,,Verantwortung
fur die lautere Verkuindigung des Wortes Gottes und fur die rechte
Verwaltung der Sakramente. Sie soll dafur sorgen, dass das Evan-
gelium gemaB dem in der Gemeinde geltenden Bekenntnis in Le-
ben, Lehre und Ordnung bezeugt wird* (Artikel 8 Absatz 1 Kir-

chenordnung).

Die Kirchengemeinden sind zu Kirchenkreisen zusammenge-
schlossen. Die Kirchenkreise nehmen den Auftrag der Kirche in
ihrem Bereich wahr. Sie fordern die Gemeinschaft der Gemein-
den, stellen Qualitat und Erfahrungsaustausch in den verschiede-
nen Arbeitsbereichen sicher und tibernehmen die Tragerschaft
gemeinsamer Dienste. Die Angebote der gemeinsamen Dienste
treten neben die Angebote der Kirchengemeinden, um in wechsel-

seitiger Ergdnzung dem Auftrag der Kirche nachzukommen.

Die Evangelische Kirche von Westfalen vereinigt als Landeskir-
che 631 Kirchengemeinden (Stand: 1.7.2003) und 31 Kirchenkrei-
se. Wie die Landeskirche Verantwortung fur die Einheit der Kir-
che und das Leben der Gemeinden und Kirchenkreise tragt, so tra-
gen die Gemeinden und Kirchenkreise Verantwortung fur die
Forderung der Einheit der Landeskirche. Hierin liegt die besonde-
re Bedeutung des Bindestrichs in einer presbyterial-synodalen

Ordnung.
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Jesus Christus in Wort und
Sakrament durch den Heiligen
als der Herr gegenwirtig han-
delt. Sie hat mit ihrem Glauben
wie mit ihrem Gehorsam, mit
ihrer Botschaft wie mit ihrer
Ordnung mitten in der Welt der
Siinde als die Kirche der begna-
digten Sunder zu bezeugen, dass
sie allein sein Eigentum ist,
allein von seinem Trost und von
seiner Weisung in Erwartung
seiner Erscheinung lebt und

leben mochte (Barmen III).

Der Auftrag der Kirche, in wel-
chem ihre Freiheit griindet,
besteht darin, an Christi Statt
und also im Dienst seines eige-
nen Wortes und Werkes durch
Predigt und Sakrament die Bot-
schaft von der freien Gnade
Gottes auszurichten an alles

Volk (Barmen VI).
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Nach der presbyterial-synodalen Ordnung der Evangelischen Kir-
che von Westfalen kommt die Leitung der Kirche den gewihlten
Presbyterien und Synoden zu. Historisch verbirgt sich dahinter die
Absage an eine Mitwirkung des Staates in kirchlichen Angelegen-
heiten. Inhaltlich bedeutet dies aber auch, dass sich Kirchenlei-
tung in jeder Form auf Presbyterien und Synoden zuriick beziehen
muss. Nur dann ist sie legitime Kirchenleitung. Die gemeinsame
und gleichberechtigte Mitwirkung von Ordinierten, Presbyterin-
nen und Presbytern bedeutet dabei zugleich, dass in einer presby-
terial-synodal verfassten Kirche Amt und Gemeinde nicht vonein-
ander getrennt, sondern auch organisatorisch aufeinander bezogen

sind.

Hier zur Verdffentlichung einfiigen:
Organigramm unserer Leitungsstrukturen auf den Ebenen Gemeinde, Kirchen-

kreis, Landeskirche
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Verzeichnis der zitierten Bekenntnisgrundlagen

Glaubensbekenntnis von Nicaa-Konstantinopel (4./5.Jh.)

Das Glaubensbekenntnis von Nicda-Konstantinopel ist das im weitesten Sinn Okumenische
Glaubensbekenntnis, weil es die gesamte Christenheit verbindet. Es geht auf theologische
Auseinandersetzungen um die Lehre vom dreieinigen Gott (Gott Vater, Sohn und Heiliger
Geist), die Gottheit Christi und seine Zuordnung zu Gott zuriick, die mit dem Konzil von
Konstantinopel 381 einen Abschluss fanden. Erstmals belegt ist das Glaubensbekenntnis
auf dem Konzil von Chalcedon 451. In der orthodoxen Kirche ist die urspriingliche Wen-
dung in Gebrauch, die lautet ,,wir glauben an den Heiligen Geist, ... der aus dem Vater her-
vorgeht. In anderen christlichen Kirchen ist die Erginzung ,,... der aus dem Vater und dem

Sohn hervorgeht* uiblich, die schon auf Augustin zurtickgeht.

Apostolisches Glaubensbekenntnis (5. Jahrhundert)

Das Apostolische Glaubensbekenntnis ist in einer Vorform erstmalig im 4. Jahrhundert be-
legt und wurde ab dem 5. Jahrhundert in den westlichen Kirchen zu dem am haufigsten
verwandten Glaubensbekenntnis. Mit geringfugigen Erganzungen versehen, burgerte sich
ab dem 7. Jahrhundert der Text ein, der noch heute uiblich ist. Das Apostolische Glaubens-

bekenntnis hat seinen traditionellen Ort in der Feier des Gottesdienstes.

Confessio Augustana / Augsburger Bekenntnis (1530) (abgekiurzt CA)

Das Augsburger Bekenntnis hat Philipp Melanchthon verfasst. Er verwandte dabei ver-
schiedene Vorarbeiten, an denen auch Martin Luther beteiligt war. Die Confessio Augusta-
na sollte die protestantische Position auf dem 1530 in Augsburg einberufenen Reichstag
erlautern, wo Kaiser Karl V. eine Einigung der in Glaubensfragen zerstrittenen Fursten und
Reichsstande anstrebte. Diesem Ziel sollten die Entfaltung der christlichen Lehre im ersten
Teil und die Ablehnung bestimmter kirchlicher Missbrauche im zweiten Teil dienen. Ob-
wohl die CA z.B. in der Frage des Papsttums zuriickhaltend blieb, wurde sie auf dem
Reichstag zurickgewiesen. Ab 1537 galt die CA in den meisten protestantischen Territo-
rien in Deutschland als Bekenntnisgrundlage. Heute gilt sie weltweit in den lutherischen
Kirchen und Gemeinden. In der Evangelischen Kirche von Westfalen ist sie Bekenntnis-

schrift in den lutherischen und unierten Gemeinden.
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Heidelberger Katechismus (1563) (abgekiurzt HK)

Der Heidelberger Katechismus wurde 1563 im Auftrag von Kurfurst Friedrich III. von der
Pfalz zusammen mit einer neuen Kirchenordnung verfasst, nachdem sich der Kurfurst — und
mit ihm sein Territorium — dem reformierten Glauben zugewandt hatte. Der Heidelberger
Katechismus erklart in 129 Fragen und Antworten die Grundlagen des christlichen Glau-
bens aus evangelisch-reformierter Sicht. Er gilt weltweit in den reformierten Kirchen und
Gemeinden. In der Evangelischen Kirche von Westfalen ist der Heidelberger Katechismus

Bekenntnisgrundlage in den reformierten Gemeinden.

Die Theologische Erklarung der Bekenntnissynode von Barmen (1934) (abgekirzt
Barmen)

Die Theologische Erklarung von Barmen ist ein bedeutendes Lehrzeugnis des 20. Jahrhun-
derts. Sie entstand in der Zeit der nationalsozialistischen Diktatur und versucht, angesichts
staatlicher und kirchlicher Bedrohung verbindliche Aussagen uiber Wesen und Auftrag der
Kirche zu treffen. Die Erklarung gilt bis heute in den deutschen Landeskirchen als schrift-

gemale, fur den Dienst der Kirche verpflichtende Bezeugung des Evangeliums.

Leuenberger Konkordie (1973) (abgekurzt LK)

Als Ergebnis intensiver Lehrgesprache zwischen lutherischen, reformierten und unierten
Kirchen in Europa wurde 1973 auf dem Leuenberg bei Basel die Konkordie reformatori-
scher Kirchen in Europa unterzeichnet. Die beteiligten Kirchen erklaren darin aufgrund ih-
rer Gemeinsamkeiten im Verstindnis des Evangeliums ihre Kirchengemeinschaft. Sie ge-
wihren einander Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft und erkennen gegenseitig die Or-
dination an. Uber noch strittige Fragen und aktuelle Herausforderungen bleiben die betei-
ligten Kirchen im Gesprach. Uber 80 Kirchen in Europa — darunter alle deutschen Landes-

kirchen — haben die Leuenberger Konkordie bisher angenommen.
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Beschluss zum Thema
Evangelische Kirche von Westfalen
Unsere Geschichte — Unser Selbstverstindnis

Wir begeben uns als Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Landeskirche auf den
Weg, unsere Kirche zu reformieren. Dabei berticksichtigen wir folgende Fragen:
Woher kommen wir und was hat uns in unserer Geschichte gepragt?

Was bestimmt in biblischer und theologischer Perspektive unser Selbstverstindnis
als Kirche?

Was bestimmt das Leben und die Struktur unserer Kirche?

Die Abschnitte ,Unsere Geschichte* und ,Unser Selbstverstdndnis“ geben Antwor-
ten, an denen wir unsere Reformbemiihungen messen.

I. Unsere Geschichte
Im Folgenden geben wir Einblicke in die Geschichte unserer Kirche.

Kirche in Westfalen vor der Reformation —

Bilder ,,Ausgegrabenes Kreuz* und ,Dortmunder Marienaltar*

Der westfdlische Raum war in den Jahrzehnten der Reformation schon seit iber 700
Jahren christianisiert. Fritheste Zeugnisse christlichen Lebens wurden bei Ausgra-
bungen gefunden. Sie gehen auf die Zeit vor der Zwangschristianisierung durch
Karl den GroBen zuriick. Im Gefolge der frankischen Eroberungspolitik entstanden
im 9. Jahrhundert in den vier neugegriindeten westféalischen Bistiimern Minden,
Miinster, Osnabriick und Paderborn viele Pfarrkirchen, von denen nicht wenige in
der Reformation evangelisch wurden. Unter dem Einfluss zahlreicher Kloster und
Stifte, darunter vieler Frauenkonvente, entwickelte sich im hohen Mittelalter eine
reiche religiose Volkskultur. Der Marienaltar des Konrad von Soest in Dortmund
oder die Soester Wiesenkirche mit ihren Glasfenstern und Altdren gehoren zu den
Spitzenwerken der europédischen Kunst des 14. und 15. Jahrhunderts. Wie viele
andere jahrhundertealte Zeugnisse gottesdienstlichen Lebens sind sie heute in Obhut
und Gebrauch evangelischer Kirchengemeinden.

Die Reformation in Westfalen -

Bilder von Martin Luther und Johannes Calvin; Karte mit konfessioneller Firbung
Obwohl die Reformatoren Martin Luther und Johannes Calvin niemals westfélischen
Boden betraten, haben ihre Gedanken das kirchliche Leben Westfalens stark beein-
flusst. Seit 1524 waren in westfdlischen Stidten reformatorische Predigten zu horen.
Luther stand in brieflichem Kontakt mit Soest, Herford und Miinster. Impulse zur
Entstehung reformatorischer Gemeinden gaben in Soest Gerd Oemeken und in
Minden Nikolaus Krage. Calvinische Einfliisse kamen iiber die Niederlande nach
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Westfalen. Auf westfilischem Boden entstanden so lutherische und reformierte (in
der Tradition Calvins stehende) Gemeinden. Um 1600 war die Reformation in West-
falen weitgehend abgeschlossen. Einige Gebiete waren tiberwiegend reformiert (z. B.
Siegen, Tecklenburg, Wittgenstein), andere lutherisch geprigt (z. B. Grafschaft Mark,
Grafschaft Ravensberg), andere Gebiete blieben katholisch oder wurden durch rigo-
rose Eingriffe rekatholisiert. In der Grafschaft Mark entstanden fiir das lutherische
wie fiir das reformierte Bekenntnis presbyterial-synodale Kirchenleitungen.

Religionsfrieden - Bild von Urkunde , Westfilischer Frieden“ (1648)

Seit dem Augsburger Religionsfrieden von 1555 konnten die Landesherren in
Deutschland festlegen, ob ihre Untertanen katholisch oder lutherisch sein sollten.
Die Herzoge von Jiilich, Cleve und Berg, die in Westfalen die Grafschaften Mark und
Ravensberg besafien, blieben beim alten Glauben. Sie erlaubten aber in ihren Terri-
torien die Bildung reformatorischer Gemeinden, die sich ohne direkte obrigkeitliche
Bevormundung relativ selbstindig entwickelten. In diesen Entwicklungen liegen
Wourzeln des spiter fiir ganz Westfalen charakteristischen presbyterial-synodalen
Systems. Auch Anhinger Zwinglis und Calvins, die 1555 vom Religionsfrieden aus-
geschlossen worden waren, bildeten damals in Westfalen selbstdndige Gemeinden.
Erst der Westféalische Frieden von Miinster und Osnabriick 1648 fiihrte zur reichs-
rechtlichen Gleichstellung der Reformierten mit Katholiken und Lutheranern.

Die presbyterial-synodale Verfassung der westfilischen Kirche -

Bild , Kirchenordnung 1835

Erst der Zusammenschluss der deutschen Territorien zu einem Staatenbund 1815
brachte die biirgerliche Gleichberechtigung der Konfessionen. Das dnderte nichts
am Gegeniiber geschlossen protestantischer und katholischer Gebiete. In PreuBen
wollte Konig Friedrich Wilhelm III. die innenpolitische Einheit durch die Vereini-
gung der evangelischen Konfessionen unter einem gemeinsamen Bekenntnis star-
ken. 1817 erlieB er seinen Unionsaufruf an die lutherische und reformierte Kirche,
dem noch im gleichen Jahr die lutherische und die reformierte Synode der Graf-
schaft Mark entsprach. Als aber nach ldngeren Auseinandersetzungen in den néachs-
ten Jahren nicht alle westfilischen Gemeinden dem Unionsaufruf folgten, kam es
zu einer ,Verwaltungsunion®, in der bis heute lutherische, reformierte und unierte
Gemeinden verbunden sind. Ein weiterer Konfliktpunkt zwischen Kénig und Ge-
meinden bezog sich auf die Leitung der Kirche von oben durch Konsistorien oder
von unten durch Presbyterien und Synoden. Ein Kompromiss wurde erzielt in der
rheinisch-westfélischen Kirchenordnung von 1835, in der die presbyterial-synodale
Tradition erstmals rechtlich verankert wurde. Zugleich musste das Aufsichtsrecht
des Landesherrn tiber die Kirche anerkannt werden.
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Innere Erneuerung der westfilischen Kirche -

Bild von Johann Heinrich Volkening (1796-1877)

Fiir die Erneuerung einer lebendigen Frommigkeit traten Erweckungsbewegungen
des 19. Jahrhunderts ein. Dem gesellschaftlichen Wandel - der Zunahme der sozia-
len Not durch die industrielle Revolution und der Distanzierung der Menschen von
der Kirche - wurde die Kirche als Lebensraum entgegengestellt, in dem Menschen
durch vertiefte Beschéftigung mit der Bibel, durch die Intensivierung des gottes-
dienstlichen und gemeinschaftlichen Lebens und umfassende seelsorgliche, missio-
narische und diakonische Aktivititen Trost, Halt und Gemeinschaft erfahren. In
Westfalen war die Erweckungsbewegung vor allem im Siegerland und in Minden-
Ravensberg wirksam. Priagende Personlichkeiten waren u. a. der Jollenbecker Pfarrer
Johann Heinrich Volkening und der Freudenberger Gerbermeister Tillmann Siebel.
Infolge der geistlichen Erweckung entstanden zahlreiche kirchliche Werke und Ver-
bande, die z. T. bis heute das kirchliche Leben in Westfalen bereichern.

Die diakonische Verantwortung der Kirche —

Bild von Friedrich von Bodelschwingh d. A. (1831-1910)

Durch die Erweckungsbewegung erkannten viele Christinnen und Christen soziales
Engagement als wesentliches Element des christlichen Glaubens. Zahlreiche Initia-
tiven zur Armenfiirsorge, Krankenpflege und padagogischen Betreuung entstanden.
In Westfalen baute Friedrich von Bodelschwingh die von ihm geleitete Anstalt vor
den Toren Bielefelds zu einer ,Stadt der Barmherzigkeit* aus und gab ihr den Namen
~Bethel* (Haus Gottes). Bis heute ist Bethel mit seinem Prinzip der Integration
kranker Menschen in die Welt der Gesunden weit {iber Westfalen hinaus ein Begriff
der christlich-diakonischen Hilfe. Neben den v. Bodelschwinghschen Anstalten gibt
es in Westfalen weitere groBe Diakoniewerke (Ev. Johanneswerk, Ev. Pertheswerk,
Ev. Stiftung Volmarstein, Wittekindshof) und viele kleinere Werke, dazu von Ge-
meinden oder Kirchenkreisen getragene Einrichtungen und Dienste wie Kindergéar-
ten, Arbeitslosenzentren, Pflegeheime, Werkstétten fiir Menschen mit Behinderun-
gen, Schuldnerberatungsstellen, Diakoniestationen oder Sozialbiiros. Dachverband
der diakonischen Einrichtungen ist das Diakonische Werk von Westfalen.

Das gesellschaftspolitische Engagement der Kirche -

Bild von Klaus von Bismarck (1912-1997)

Die soziale Frage, mit der sich schon der Protestantismus der Erweckungsbewegung
befasste, entstand durch die fortschreitende Industrialisierung nach 1850. Im Ruhr-
gebiet entstanden mit Bergbau und Schwerindustrie, ab 1890 zusitzlich mit der
chemischen Industrie und Elektrotechnik neue Wirtschaftszentren, die durch ihren
hohen Technisierungsgrad die Arbeits- und Lebensbedingungen der Menschen
einschneidend verdnderten. In den evangelischen Landeskirchen wurde die soziale
Frage seit Mitte des 19. Jahrhunderts diskutiert. Die westfilische Provinzialkirche
legte mit der Errichtung der ersten westfilischen Sozialpfarrstelle 1922 den Grund-
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stein flir ihre Industrie- und Sozialarbeit. Daran ankniipfend baute nach dem Zwei-
ten Weltkrieg Klaus von Bismarck ab 1949 das Sozialamt der Evangelischen Kirche
von Westfalen auf. Die Industrie- und Sozialarbeit reagiert zusammen mit dem
Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) aktuell auf den wirtschaftlichen Wandel.
Sie ist Teil des Instituts fiir Kirche und Gesellschaft der Evangelischen Kirche von
Westfalen.

Die westfiilische Kirche im Dritten Reich -

Bild von Karl Koch (1876-1951) oder/und Ludwig Steil

Mit dem Aufstieg der Nationalsozialisten bildete sich die Kirchenpartei der ,Deut-
schen Christen®, die der nationalsozialistischen Ideologie organisiert Eingang in die
Kirche verschaffte. Der Widerstand dagegen formierte sich als ,Bekennende Kirche*®.
Unter Leitung des westfilischen Prises Karl Koch konstituierte sich 1934 in Dort-
mund die erste Westfdlische Bekenntnissynode, in Barmen trat die erste Bekennt-
nissynode der Deutschen Evangelischen Kirche zusammen. Thr wichtigstes Ergebnis
ist die Barmer Theologische Erkldrung, die in sechs Thesen die Bindung an die
Schrift betonte und von daher die Verwerfung der deutsch-christlichen Ansichten
als VerstoBe gegen die Bibel und die evangelischen Bekenntnisse begriindete. Sie
gehort zu den Bekenntnisgrundlagen unserer Kirche. Eingriffe der Obrigkeit in
Leben und Ordnung der Kirche verstirkten sich. Dagegen wuchs der innerkirchliche
Widerstand. Schwach aber blieb der Widerstand gegen Unrecht und Terror in Staat
und Gesellschaft, wihrend die nationalistische Politik weithin unterstiitzt wurde.
Den Kampf um die Freiheit des Evangeliums bezahlte z. B. Pfarrer Ludwig Steil mit
seinem Leben.

Neuordnung der Kirche nach 1945 - Bild ,,Von der BuBe der Kirche*

Bis 1945 war die westfilische Kirche als Kirchenprovinz Westfalen Teil der Evange-
lischen Kirche der AltpreuBischen Union (APU). Im Rahmen der Neuordnung der
APU erfolgte die Verselbstandigung als Evangelische Kirche von Westfalen, die mit
der Kirchenordnung 1953 die presbyterial-synodale Ordnung unserer Kirche fest-
geschrieben hat. Der westfélischen Synode 1946 war es vor allem wichtig, die
Verantwortung und Mitschuld der westfilischen Kirche an dem in Deutschland
geschehenen Unrecht zu bekennen und um Vergebung zu bitten. Die Synode
verabschiedete dazu 13 Thesen mit dem Titel ,Von der BuBe der Kirche und der
Erneuerung des offentlichen Lebens®. In der Tradition dieses BuBwortes steht das
Wort der Landessynode von 1999, das die bleibende Erwdhlung des Volkes Israel
durch Gott betont und die Mitschuld unserer Kirche am NS-Unrecht gegen das
judische Volk bekennt.
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Frauen in der Kirche — Bild von Renate Krull oder/und einer Diakonisse

Seit dem 19. Jahrhundert ibernahmen Frauen immer groBere Anteile der wachsen-
den sozialen Aufgaben. Bahnbrechend waren dabei die Diakonissenmutterhiuser,
die in ihrer Arbeit neue Frauenberufsbilder entwickelten. Seit Beginn des 20. Jahr-
hunderts wurde die Mitarbeit von Frauen im Gemeindeleben in Verbidnden organi-
siert (z. B. Frauenhilfe, Deutsch-Evangelischer Frauenbund, Bahnhofsmission,
Theologinnenverband). 1923 wurden den Frauen in den Presbyterien die gleichen
Rechte zugestanden wie den Mannern. Diese Gleichberechtigung galt jedoch nicht
fiir das Pfarramt. Bis 1964 konnten Theologinnen als ,Vikarinnen* lediglich eine
eingeschriankte pfarramtliche Tétigkeit ausiiben. Die erste Frau, die in Westfalen zur
Pfarrerin berufen wurde, war Renate Krull. Sie wurde 1965 in Dortmund gewéhlt.
Erst 1974 jedoch konnten Theologinnen ihr Pfarramt mit gleichen Rechten wie
Ménner ausiiben. Die Evangelische Kirche von Westfalen wei3 sich durch ihre
Kirchenordnung verpflichtet, Geschlechtergerechtigkeit auf allen Ebenen zu férdern.

Aktuelle gesellschaftliche und kirchliche Herausforderungen -

Bild ,, Verantwortung fiir Gottes Schopfung*

Aufgrund ihrer gesellschaftspolitischen Erfahrungen bezieht die Evangelische Kirche
von Westfalen mit Erkldrungen zu aktuellen Fragen Stellung und verdeutlicht ihren
Standpunkt. Unsere Landeskirche hat sich in den Gemeinden, kirchlichen Arbeits-
bereichen und Kreissynoden mit Themen beschéftigt wie ,Zukunft der Arbeit®,
,Friedensauftrag der Christen“, ,Verantwortung fiir Gottes Schopfung®, ,,Gemein-
schaft von Frauen und Minnern*, ,Weltmission, Okumene und Weltverantwortung”
und ,,Christen und Juden®. Seit 2001 beteiligt sie sich an der 6kumenischen Dekade
zur Uberwindung von Gewalt in Familie, Politik und Gesellschaft.

Kirche mit Zukunft - Bild , Kind éffnet Kirchentiir®

Die kirchlichen und gesellschaftlichen Herausforderungen der letzten Jahrzehnte,
z. B. Wertewandel, Traditionsabbruch und demografische Verdanderungen, stellen
die Evangelische Kirche von Westfalen vor neue Aufgaben. Unsere Landeskirche
hat deshalb einen umfassenden Reformprozess beschlossen. Dieser wurde im Jahr
2000 mit der Reformvorlage ,Kirche mit Zukunft* in der gesamten Landeskirche
angestofien und wird auf Beschluss der Landessynode fortgesetzt. Seine Haupt-
inhalte sind das Selbstverstiandnis der Kirche, die Reform des Pfarrbildes, die Forde-
rung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen und das Leitungshandeln auf allen
Ebenen.

Die Erfahrungen und Entdeckungen in unserer Geschichte sind bleibende Anregun-
gen fiir die Zukunftsgestaltung der Evangelischen Kirche von Westfalen, weil sie
Teil unserer geschichtlichen Identitidt sind. Die aktuellen Herausforderungen und
die Erwartungen unserer Mitglieder bestimmen die Reformen unserer Kirche mit.
Wir messen diese immer wieder an biblisch-theologischen Kriterien. Die Bekennt-
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nisse der alten Kirche, bekriftigt durch die Grundaussagen der Reformation und der
Theologischen Erkldrung von Barmen, sind kritischer MafBstab fiir die Reformen
einer ,Kirche mit Zukunft“.

Der notwendige Dialog innerhalb der Kirche und das Gesprach mit gesellschaft-
lichen Gruppen kdnnen niemals beliebig sein, sondern miissen Positionen erkennbar
machen. Die Kirche orientiert ihre Position am Wort Gottes, das mit seinem Wahr-
heitsanspruch weit tiber die Mitteilung religioser Anschauungen hinausgeht und
das im Leben der Kirche und der Menschen Gestalt gewinnt.

II. Unser Selbstverstindnis

1. Kirche Jesu Christi — die Gemeinschaft der aus Rechtfertigung und Versohnung

Lebenden

In den neutestamentlichen Schriften wird das Wesen der
Kirche hiufig in Bildern ausgedriickt. So wird die Kirche
zum Beispiel als ,wanderndes Gottesvolk” oder als ,Familie
Gottes* verstanden. Die enge Beziehung zwischen Jesus
Christus und der Kirche wird als ,Weinstock und Reben*
oder als ,Brautigam und Braut“ beschrieben. Paulus ver-
gleicht die Kirche mit einem lebendigen Organismus und
nennt sie ,Leib Christi®.

Im weiteren theologischen Nachdenken und in den frithen
Bekenntnissen werden allgemeinere Bezeichnungen gewahlt
(siehe Anlage 1). So wird die Kirche im Apostolischen Glau-
bensbekenntnis ,Gemeinschaft der Heiligen" genannt. Die
,Gemeinschaft der Heiligen" in der Kirche ist keine Gemein-
schaft perfekter Menschen, sondern die Gemeinschaft von
glaubenden Menschen - im Widerstreit zwischen Fehlern
und Gaben, Zweifeln und Hoffnungen, Schuld und gutem
Willen, Liebe und Selbstbezogenheit, Freiheit und Fremd-
bestimmung.

Die Gemeinschaft der an Gott glaubenden Menschen ist be-
griindet durch das Handeln Gottes an den Menschen, das
Paulus in seinen Briefen entfaltet und das Martin Luther als
~Rechtfertigung® des Menschen durch Gott beschreibt: Trotz
unserer Abkehr von Gott wendet sich Gott uns in Jesus Chris-

Ich glaube an den Heiligen
Geist, die heilige (allge-
meine) christliche Kirche,
Gemeinschaft der Heiligen ...
(Apostolisches Glaubens-
bekenntnis).

Es wird gelehrt, ... dass wir
Vergebung der Stinde
bekommen und vor Gott
gerecht werden aus Gnade
um Christi willen durch
den Glauben, wenn wir
glauben, dass Christus

fiir uns gelitten hat und
dass uns um seinetwillen
die Stinde vergeben,
Gerechtigkeit und ewiges
Leben geschenkt wird

(CA 4).
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tus zu. Gott nimmt uns Menschen hinein in seine Gerech-
tigkeit — nicht weil wir besonders gut wiren, sondern weil er
uns liebt. Durch diese Rechtfertigung allein aus Gnade hat
der Mensch teil an Gottes Gerechtigkeit und Heiligkeit.

Die Rechtfertigung durch Gott begriindet die Gemeinschaft
des einzelnen Menschen mit Gott und die Gemeinschaft der
Menschen untereinander. Sie ist Ausdruck des versohnen-
den Handelns Gottes. Zugesagt wird die Rechtfertigung im
Gottesdienst, erfahrbar wird sie im Horen auf Gottes Wort
und in den von Jesus Christus eingesetzten Sakramenten: in
der Taufe und im Abendmahl. Wo Menschen sich in Jesu
Namen versammeln, kénnen wir darauf vertrauen, dass Gott
gegenwartig ist.

Die Gewissheit, vor Gott ,recht zu sein“, schenkt Freiheit.
Christinnen und Christen werden frei von dem Anspruch,
alles durch eigene Leistungen erreichen zu miissen. Fehler,
Zweifel und Schuld brauchen nicht geleugnet zu werden.
Die Rechtfertigung macht uns frei, uns zu veriandern und das
zu tun, was Gott uns in der Verantwortung fiir die Welt, fiir
unsere Mitmenschen und fiir uns selbst auftrdgt und zutraut.
Auf die Rechtfertigung und Verséhnung folgt so die Heili-
gung des Menschen - nicht im Sinne eines perfekten Lebens,
sondern als stetes Wachsen im Glauben, in der Hoffnung
und in der Liebe.

Gott schenkt mir ganz ohne
mein Verdienst aus lauter
Gnade die vollkommene
Genugtuung, Gerechtigkeit
und Heiligkeit Christi. Er
rechnet sie mir an, als hitte
ich nie eine Stinde began-
gen noch gehabt und selbst
den ganzen Gehorsam voll-
bracht, den Christus fiir
mich geleistet hat, wenn ich
allein diese Wohltat mit
glaubigem Herzen annehme
(HK 60).

Es wird gelehrt, dass allezeit
eine heilige, christliche
Kirche sein und bleiben
muss, die die Versammlung
der Gldubigen ist, bei denen
das Evangelium rein gepre-
digt und die heiligen Sakra-
mente laut dem Evangelium
gereicht werden

(CA 7).

Diese Botschaft macht die
Christen frei zu verantwort-
lichem Dienst in der Welt ...
Sie erkennen, dass Gottes
fordernder und gebender
Wille die ganze Welt um-
fasst. Sie treten ein fiir
irdische Gerechtigkeit und
Frieden zwischen den ein-
zelnen Menschen und unter
den Vélkern

(LK 11).

2. Kirche Jesu Christi als ,eine, heilige, katholische und apostolische Kirche*

Die Kirche als Gemeinschaft der gerechtfertigten Menschen ist ein Werk Gottes. Sie
ist von Gott dazu bestimmt, in der Welt die christliche Botschaft zu bezeugen. In der
Spannung, die sich mit der theologischen Unterscheidung zwischen geglaubter und
sichtbarer Kirche beschreiben lisst, stehen alle Kirchen. Zwar kann keine sichtbare
Kirche fiir sich beanspruchen, mit der geglaubten Kirche identisch zu sein. Doch hat
jede sichtbare Kirche den Auftrag und die Verheiung, zugleich Kirche des Glaubens
zu sein und dies in ihrer institutionellen Gestalt zum Ausdruck zu bringen.
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Um diesen Auftrag erfiillen zu kénnen, wurde in der Geschichte der Kirchen immer
wieder nach Merkmalen der geglaubten Kirche gesucht, die Orientierung und Leit-
linie fiir das Leben der sichtbaren Kirchen sein kénnen. Das altkirchliche Glaubens-
bekenntnis von Nicda-Konstantinopel, das zur Bekenntnistradition aller christlichen
Kirchen gehort, beschreibt die geglaubte Kirche als die ,eine, heilige, katholische
(d. h. allumfassende) und apostolische Kirche*. Diese vier Eigenschaften sind auch
fiir die Evangelische Kirche von Westfalen Orientierung und Leitlinie, an denen sie
immer wieder ihr Handeln und ihre Strukturen priifen und ausrichten muss.

Wir glauben, dass die Kirche Jesu Christi eine ist.

Die Kirche Jesu Christi ist eine, weil sie von dem einen Gott
durch den einen Geist und die eine Taufe begriindet ist.

Einheit der Kirche schreibt keine Gleichférmigkeit, keine
bestimmte Form der Organisation und keinen bestimmten
Frommigkeitsstil vor. Einheit und Vielfalt des kirchlichen
Lebens gehoren vielmehr zusammen.

Einheit der Kirche ist ein Merkmal der geglaubten Kirche.
Sichtbar wird in den Kirchen der Widerspruch zwischen der
Einheit der Kirche und der Teilung in Konfessionen. Schmerz-
lich offenkundig wird die Teilung darin, dass viele Konfes-
sionen noch keine Abendmahlsgemeinschaft miteinander
haben. Unser Bekenntnis zur Einheit der Kirche ist Bekennt-
nis des Glaubens, dass die Kirche Jesu Christi eine welt-
umfassende Gemeinschaft ist.

Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht die Einheit zu
leben, indem sie eine Vielfalt von Lebens-, Glaubens- und
Frommigkeitsweisen miteinander verbindet und die Gemein-
schaft mit anderen Konfessionen fordert.

Wir glauben, dass die Kirche Jesu Christi heilig ist.

Die Kirche Jesu Christi ist heilig, weil Gott heilig ist. Indem
Gott Menschen in seine Gemeinschaft aufnimmt, schenkt
Gott Anteil an seiner Heiligkeit und wirkt in den Menschen
als Kraft zum Aufbruch und zur Erneuerung.

Ein Leib und ein Geist ...;
ein Herr, ein Glaube, eine
Taufe, ein Gott und Vater
aller

(Epheser 4,3-6).

Denn wie der Leib einer ist
und doch viele Glieder hat,
alle Glieder des Leibes aber,
obwohl sie viele sind,

doch ein Leib sind,

so auch Christus

(1. Korinther 12,12f).

Es genligt zur wahren
Einheit der christlichen
Kirche, dass das Evange-
lium eintrachtig im reinen
Verstandnis gepredigt und
die Sakramente dem gott-
lichen Wort gemaB gereicht
werden. Es ist nicht ...
notig, dass tiberall die
gleichen ... Zeremonien
eingehalten werden

(CA 7).

Thr seid ... das heilige Volk,
die Gemeinde, die Gott zu
eigen gehort

(1. Petrus 2,9).

Heilig, heilig, heilig ist der
Herr Zebaoth

(Jesaja 6,3).
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Heiligkeit verweist auf Gottes Gegenwart in der sichtbaren
Kirche. Die Heiligkeit der Kirche und der Christinnen und
Christen ist Wirkung von Gottes erneuernder Macht, die sich
endgiiltig am Ende der Zeiten durchsetzen wird.

Heiligkeit der Kirche ist ein Merkmal der geglaubten Kirche.
Sichtbar wird im Leben der Kirchen und ihrer Mitglieder
vieles, was diesem Anspruch entgegensteht. Unser Bekennt-
nis zur Heiligkeit der Kirche ist keine triumphale Selbst-
bezeichnung, sondern Bekenntnis des Glaubens, dass Gottes
Geist einst iiberwinden wird, was ihm in der Kirche noch
widerspricht.

Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht die Heiligkeit
zu leben, indem sie die Menschen dazu einlddt und anhélt,
ein Leben nach Gottes Willen und in der Kraft seines Geistes
zu fiihren.

Wir glauben, dass die Kirche Jesu Christi katholisch!, das
bedeutet allumfassend ist.

Die Kirche Jesu Christi ist katholisch, weil Gottes Heilswille
alles umfasst und er Menschen iiber alle Grenzen hinweg in
Christus zu einer Gemeinschaft verbindet.

Katholizitiat der Kirche bedeutet, dass die sichtbare Kirche
nach Gottes Auftrag die Grenzen iiberschreitet, die Menschen
voneinander trennen.

Katholizitét ist ein Merkmal der geglaubten Kirche. Spiirbar
wird in der Geschichte und Gegenwart der sichtbaren Kir-
chen vieles, was zu diesem grenziiberschreitenden Anspruch
im Widerspruch steht. Unser Bekenntnis zur Katholizitat der
Kirche ist Bekenntnis des Glaubens, dass Gottes Botschaft
die ganze Welt umfasst und verbindet.

Ich bin euer Gott.

Darum sollt ihr euch heiligen,
so dass ihr heilig

werdet, denn ich bin heilig
(3. Mose 11,44).

Es ist niemand heilig
wie der Herr
(1. Samuel 2,2).

Wir sollen gute Werke tun,
weil Christus ... uns durch
seinen Heiligen Geist er-
neuert zu seinem Ebenbild,
damit wir mit unserem
ganzen Leben uns dankbar
gegen Gott ... erweisen und
er durch uns gepriesen wird
(HK 86).

Ihr seid alle durch den
Glauben Gottes Kinder in
Christus Jesus ... Da ist
nicht mehr Jude noch
Grieche, nicht mehr Sklave
noch Freier, nicht mehr
Mann noch Frau; denn

ihr seid allesamt einer

in Christus Jesus

(Galater 3,26.28).

Ich glaube, dass der Sohn
Gottes aus dem ganzen
Menschengeschlecht sich
eine auserwéhlte Gemeinde
zum ewigen Leben durch
seinen Geist und Wort in
Einigkeit des wahren Glau-
bens von Anbeginn der Welt
bis ans Ende versammelt,
schiitzt und erhalt

(HK 54).

"'Im griechischen Text des Glaubensbekenntnisses von Nicda-Konstantinopel findet sich das griechische
Wort ,katholikd”, das tbersetzt ,allgemein” hei3t und nicht eine Konfessionsbezeichnung meint. Zur
6kumenischen Zusammenarbeit wird auf Teil A | des Positionspapiers verwiesen.
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Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht die Katholizi-
tit zu leben, indem in ihren Strukturen und fiir ihr Handeln
Nationalitit und Kultur, Geschlecht und Herkunft keine
Hindernisse fiir eine geschwisterliche Gemeinschaft sind.

Wir glauben, dass die Kirche Jesu Christi apostolisch ist.

Die Kirche Jesu Christi ist apostolisch, weil sie vom Wort
Gottes lebt, das uns in dem von den Aposteln bezeugten
Evangelium tberliefert ist.

Apostolizitit der Kirche verweist auf den Auftrag der Kirche,
die biblische Botschaft zu verkiindigen und zu bewahren.

Die Apostolizitit der Kirche ist ein Merkmal der geglaubten
Kirche. Zu diesem Anspruch steht im Widerspruch, dass
zwischen den Kirchen das Verstindnis der apostolischen
Uberlieferung umstritten ist. Unser Bekenntnis zur Aposto-
lizitat der Kirche ist Bekenntnis des Glaubens, dass die
Kirche von der stiandigen Riickbesinnung auf Gottes Han-
deln in Jesus Christus und die Anfinge des Glaubens lebt.

Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht die Apostoli-
zitdt zu leben, indem sie das biblische Zeugnis mit Wort und
Tat stets neu fiir unsere Zeit aussagt. Die bei uns geltenden
Bekenntnisgrundlagen - die Glaubensbekenntnisse der alten
Kirche, die Bekenntnisschriften der Reformationszeit und
die Erkldrung der Bekenntnissynode von Barmen - sind uns
dabei Anleitung und Wegweisung.

Denn es ist kein Ansehen
der Person vor Gott
(Romer 2,11).

Einen anderen Grund kann
niemand legen als den, der
gelegt ist in Jesus Christus
(1. Korinther 3,11).

So seid ihr nun nicht mehr
Giste und Fremdlinge,
sondern Mitbiirger der
Heiligen und Gottes Haus-
genossen, erbaut auf den
Grund der Apostel und
Propheten, da Jesus
Christus der Eckstein ist
(Epheser 2,19f).

So ihr bleiben werdet an
meiner Rede, seid ihr meine
rechten Jiinger

(Johannes 8,31).

Jesus Christus, wie er uns
in der Heiligen Schrift
bezeugt wird, ist das eine
Wort Gottes, das wir zu
horen, dem wir im Leben
und im Sterben zu ver-
trauen und zu gehorchen
haben

(Barmen II).

Die Eigenschaften der geglaubten Kirche verweisen auf den zentralen Auftrag jeder

sichtbaren Kirche, Menschen

e iiber alle Grenzen hinweg (Katholizitit)

e durch die Verkiindigung (Apostolizitit)

e der einen frohen Botschaft Gottes (Einheit)

e zum Vertrauen auf Gott und zu einem Leben nach seinem Willen (Heiligkeit)

einzuladen und anzuleiten.
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3. Das allgemeine Priestertum aller Getauften und das Amt der 6ffentlichen

Verkiindigung

Der Auftrag, die frohe Botschaft Gottes iiber alle Grenzen
hinweg zu verkiindigen, ist an alle Christinnen und Christen
gerichtet. Alle sind durch den Heiligen Geist mit jeweils be-
sonderen Gaben beschenkt, um mit ihnen die ,Wohltaten
Gottes” in Wort und Tat in ihrem beruflichen wie privaten
Alltag zu bezeugen. Dies ist die biblische Wurzel des ,allge-
meinen Priestertums” aller Glaubenden.

Damit die Bezeugung des Evangeliums als 6ffentliche Wort-
verkiindigung und in der Feier der Sakramente Taufe und
Abendmahl verldsslich und regelméBig geschieht, tibertragt
die Kirche einigen Frauen und Ménnern durch die Ordina-
tion die Verantwortung fiir das Amt der 6ffentlichen Ver-
kiindigung. Trotz dieser besonderen Verantwortung haben
die ordinierten Pfarrerinnen und Pfarrer keinen Vorrang
gegeniiber den anderen Mitgliedern der Kirche. Sie sind Teil
der geschwisterlichen Gemeinschaft von Mitgliedern, ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden unserer Kir-
che und mit ihnen zusammen zum Dienst an den Menschen
beauftragt. Allgemeines Priestertum aller Getauften und
ordiniertes Amt bedingen und ergédnzen sich gegenseitig.
Nur durch die Vielzahl der ehren- und hauptamtlich Mit-
arbeitenden und ihre vertrauensvolle Zusammenarbeit kann
unsere Kirche ihren Auftrag erfiillen, umfassend fiir alle
Menschen da zu sein und das Evangelium ,allem Volk“ zu
bezeugen.
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Thr seid ... die konigliche
Priesterschaft, das heilige
Volk, ... dass ihr verkiin-
digen sollt die Wohltaten
dessen, der euch berufen
hat

(1. Petrus 2,9).

Denn wie wir an einem
Leib viele Glieder, aber
nicht alle Glieder dieselbe
Aufgabe haben, so sind wir
viele ein Leib in Christus
(Rémer 12,4-6).

Um diesen Glauben zu
erlangen, hat Gott das
Predigtamt eingesetzt,

das Evangelium und die
Sakramente gegeben, durch
die er als durch Mittel den
Heiligen Geist gibt, der den
Glauben, wo und wann er
will, in denen wirkt, die
das Evangelium horen

(CA V).

Dient einander,

ein jeder mit der Gabe,
die er empfangen hat
(1. Petrus 4,10).

Die verschiedenen Amter in
der Kirche begriinden keine
Herrschaft der einen tiber
die anderen, sondern die
Ausiibung des der ganzen
Gemeinde anvertrauten und
befohlenen Dienstes
(Barmen IV).

Alle Glaubenden haben ...
Gemeinschaft an dem
Herrn Christus ... Darum
soll jeder seine Gaben
willig und mit Freuden
zum Wohl und Heile der
anderen gebrauchen

(HK 55).



Dieses geschwisterliche Miteinander von allgemeinem Pries-  Der Auftrag der Kirche, in
tertum, ordiniertem Amt und ehren- und hauptamtlichem dem ihre Freiheit grindet,
. . K . besteht darin, an Christi
Engagement pragt das kirchliche Leben unserer Landeskir- sttt und also im Dienst
che. Es verweist auch auf die besondere Verantwortung un-  scines eigenen Wortes und

. s . . Werkes durch Predigt und
serer Landeskirche fiir die ehren- und hauptamtlichen Mitar-  sakrament die Botschaft

beitenden. von der freien Gnade Gottes
auszurichten an alles Volk
(Barmen VI).

4. Der christliche Auftrag — Zeugnis, Gottesdienst, Dienst und Gemeinschaft

Christliches Leben umfasst den gesamten Alltag. Um diese reformatorische Grund-
aussage deutlich zu machen, iibernimmt die ,,Gemeinschaft evangelischer Kirchen
in Europa - Leuenberger Kirchengemeinschaft“, zu der die Evangelische Kirche von
Westfalen gehort, die Beschreibung des christlichen Auftrags in vierfacher Hinsicht:
als Auftrag zum Zeugnis (Martyria), zum Gottesdienst (Leiturgia), zum Dienst (Dia-
konia) und zur Gemeinschaft (Koinonia).

Gottes Botschaft horen und weitersagen — Martyria

Weil Gottes frohe Botschaft uns Heil und Heilung fiir unser Leben und die Welt
verspricht, geben wir weiter, was uns im Leben und Sterben Hoffnung und Zukunft
gibt.

Die Gemeinschaft mit Gott feiern — Leiturgia

Weil wir Gottes Liebe in unserem Leben erfahren, feiern wir Gott in unseren
Gottesdiensten. In ihnen redet Gott durch sein Wort zu uns und wir antworten ihm
mit Gebet und Lobgesang.

Gottes Liebe weitergeben — Diakonia
Weil wir Gottes Barmherzigkeit erfahren haben, geben wir diese Liebe im helfenden
Handeln, in Solidaritidt und im , Tun des Gerechten“ an andere Menschen weiter.

Gemeinschaft erfahren und gestalten - Koinonia

Weil Gottes Geist alle Christinnen und Christen zu einer Gemeinschaft von Schwes-
tern und Briidern vereint, nehmen wir uns gegenseitig an, wie Christus uns ange-
nommen hat.
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5. Die Préasenz der Kirche im Alltag der Menschen - die gemeindlichen
(parochialen) und die gemeinsamen (funktionalen) Dienste

Damit die christliche Botschaft moglichst viele Menschen erreicht, muss kirchliches
Handeln in vielfiltigen Diensten und Angeboten Gestalt annehmen - in Orts-
gemeinden und in gemeindetibergreifenden Diensten im Kirchenkreis und in landes-
kirchlichen Amtern und Werken. Uberall, wo Menschen das Evangelium bezeugen,
sich zum gemeinsamen Gottesdienst versammeln, sich zum Dienst am Mitmenschen
verbinden und sich zur Gemeinschaft mit anderen Christinnen und Christen zusam-
menschlieBen, da ist die Kirche Jesu Christi présent.

Da christliches Leben den gesamten Alltag der Christinnen und Christen umfasst,
hat die Kirchengemeinde durch ihre Prisenz am Wohnort der Menschen grofe
Bedeutung. Sie erreicht Menschen durch Gottesdienste, vor allem auch durch jene,
die auf ihre Lebensgeschichte bezogen sind (z. B. Taufe, Konfirmation, Hochzeit,
Konfirmations- und Hochzeitsjubilden, Beerdigung), durch Hausbesuche, Seelsorge
sowie diakonische und auf Alter und Interessen abgestimmte Angebote. Die Ge-
meinde wirkt mit bei der Gestaltung der gesellschaftlichen Prozesse vor Ort.

Da Menschen ihr berufliches Leben und ihre Freizeit nicht nur an ihrem Wohnort
verbringen, sorgen gemeindeiibergreifende Dienste dafiir, dass sie auch bei anderen
Gelegenheiten und an anderen Orten von der christlichen Botschaft und den kirch-
lichen Angeboten erreicht werden. In den kreiskirchlichen und landeskirchlichen
funktionalen Diensten hat sich dafiir ein vielfaltiges Angebot herausgebildet (u. a.
in den Bereichen Seelsorge, Diakonie und Bildung). Wie die Kirchengemeinden vor
Ort reprasentieren auch die gemeinsamen (funktionalen) Dienste unsere Kirche in
der Offentlichkeit und fordern den Dialog zwischen Kirche und Gesellschaft.

Durch dieses breit geficherte Angebot in den Ortsgemeinden und funktionalen
Arbeitsbereichen ist unsere Kirche vielfiltig im Alltag der Menschen und in der Ge-
sellschaft priasent. Die parochialen und die funktionalen Dienste unserer Landes-
kirche sorgen in gegenseitiger Ergdnzung dafiir, dass die Evangelische Kirche von
Westfalen Kirche fiir alle ist - fiir Nahe und Ferne, fiir Junge und Alte, Frauen und
Manner, Erwerbstitige und Arbeitslose, Gesunde und Kranke, Einheimische und
Zugewanderte.
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6. Strukturen, die der Erfiillung unseres Auftrags dienen

Botschaft und Ordnung, Glaube und Gehorsam stehen in
einem untrennbaren Zusammenhang. Das Recht der Kirche
hat Zeugnis-Charakter und dient der Erfiillung des kirch-
lichen Auftrags. Es erschopft sich nicht in zweckbestimmten
Strukturen oder rein funktionalen Organisationsformen.

Ebenso wie die Gestalt der Kirche unterliegt auch ihr Recht
der geschichtlichen Verdnderung. Weder eine bestimmte
Rechtsgestalt noch eine Ordnung, die ein fir allemal ver-
bindlich ist, lasst sich aus dem Wesen der Kirche herleiten.
Auch fiir das Recht der Kirche gilt der reformatorische Satz
yecclesia semper reformanda“ - reformatorische Kirche ist
immer zu erneuern. Von daher ist immer wieder zu prifen,
ob die Ordnung der Kirche ihrem Auftrag entspricht und
noch sachgerecht ist.

In der Evangelischen Kirche von Westfalen hat sich im Laufe

der Geschichte die presbyterial-synodale Ordnung als eine

besondere Gestalt der Kirchenverfassung herausgebildet. Sie
ist durch drei Grundentscheidungen gekennzeichnet:

e Die Kirche baut sich in ihrer Ordnung von der Gemeinde
her auf.

e Die Leitung der Kirche liegt auf der Ebene der Gemeinde
bei gewihlten Presbyterien, auf der kreis- und landes-
kirchlichen Ebene bei den Synoden (Kreissynode, Landes-
synode).

e In den Leitungsorganen unserer Kirche wirken auf allen
Ebenen Ordinierte und Presbyterinnen und Presbyter (d. h.
Alteste) gleichberechtigt zusammen.

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen setzt in ihrem Aufbau bei der Kirchengemeinde ein.
Hier verwirklicht sich kirchliches Leben, weil sich hier Men-
schen unter Wort und Sakrament versammeln. Dem ent-
spricht ihre ,Verantwortung fiir die lautere Verkiindigung
des Wortes Gottes und fiir die rechte Verwaltung der Sakra-
mente. Sie soll dafiir sorgen, dass das Evangelium gemaB
dem in der Gemeinde geltenden Bekenntnis in Leben, Lehre
und Ordnung bezeugt wird" (Artikel 8 Absatz 1 Kirchenord-
nung).

Die Evangelische Kirche
von Westfalen ist gegriindet
auf das Evangelium von
Jesus Christus, dem Fleisch
gewordenen Worte Gottes,
dem gekreuzigten, auf-
erstandenen und wieder-
kommenden Heiland, der
das Haupt seiner Gemeinde
und allein der Herr ist. Das
prophetische und aposto-
lische Zeugnis der Heiligen
Schrift Alten und Neuen
Testaments ist in ihr die
alleinige und vollkommene
Richtschnur des Glaubens,
der Lehre und des Lebens ...
(Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von
Westfalen, Grundartikel I).

Die Evangelische von West-
falen urteilt {iber ihre Lehre
und gibt sich ihre Ordnung
im Gehorsam gegen das
Evangelium von Jesus
Christus, dem Herrn der
Kirche. In dieser Bindung
und in der darin begriin-
deten Freiheit tibertrégt sie
ihre Amter, iibt sie ihre
Leitung aus und erfiillt sie
ihre sonstigen Aufgaben
(Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von West-
falen, Artikel 1).

Die christliche Kirche ist die
Gemeinde von Briidern, in
der Jesus Christus in Wort
und Sakrament durch den
Heiligen Geist als der Herr
gegenwadrtig handelt. Sie
hat mit ihrem Glauben wie
mit ihrem Gehorsam, mit
ihrer Botschaft wie mit ihrer
Ordnung mitten in der Welt
der Siinde als die Kirche

der begnadigten Stinder zu
bezeugen, dass sie allein
sein Eigentum ist, allein von
seinem Trost und von seiner
Weisung in Erwartung
seiner Erscheinung lebt

und leben mochte

(Barmen III).
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Die Kirchengemeinden sind zu Kirchenkreisen zusammen-
geschlossen. Die Kirchenkreise nehmen den Auftrag der
Kirche in ihrem Bereich wahr. Sie fordern die Gemeinschaft
der Gemeinden, stellen Qualitdt und Erfahrungsaustausch in
den verschiedenen Arbeitshereichen sicher und iibernehmen
die Tragerschaft gemeinsamer Dienste. Die Angebote der ge-
meinsamen Dienste treten neben die Angebote der Kirchen-
gemeinden, um in wechselseitiger Ergdnzung dem Auftrag
der Kirche nachzukommen (siehe Anlage 2).

Die Evangelische Kirche von Westfalen vereinigt als Landes-
kirche 631 Kirchengemeinden (Stand: 1. 7. 2003) und 31
Kirchenkreise. Wie die Landeskirche Verantwortung fiir die
Einheit der Kirche und das Leben der Gemeinden und Kir-
chenkreise trigt, so tragen die Gemeinden und Kirchenkreise
Verantwortung fiir die Forderung der Einheit der Landes-
kirche. Hierin liegt die besondere Bedeutung der presbyte-
rial-synodalen Ordnung.

Nach der presbyterial-synodalen Ordnung der Evange-
lischen Kirche von Westfalen kommt die Leitung der Kirche
den gewdhlten Presbyterien und Synoden zu. Historisch
verbirgt sich dahinter die Absage an eine Mitwirkung des
Staates in kirchlichen Angelegenheiten. Inhaltlich bedeutet
dies aber auch, dass sich Kirchenleitung in jeder Form auf
Presbyterien und Synoden zuriick beziehen muss. Nur dann
ist sie legitime Kirchenleitung. Die gemeinsame und gleich-
berechtigte Mitwirkung von Ordinierten, Presbyterinnen und
Presbytern bedeutet dabei zugleich, dass in einer presbyte-
rial-synodal verfassten Kirche Amt und Gemeinde nicht
voneinander getrennt, sondern auch organisatorisch auf-
einander bezogen sind (siehe Anlage 3).

Der Auftrag der Kirche,

in welchem ihre Freiheit
grindet, besteht darin, an
Christi Statt und also im
Dienst seines eigenen
Wortes und Werkes durch
Predigt und Sakrament die
Botschaft von der freien
Gnade Gottes auszurichten
an alles Volk

(Barmen VI).

In Erinnerung an das Erbe unserer Geschichte und in selbstkritischer Anwendung
biblischer und reformatorischer Einsichten werden wir auch zukiinftig die Re-
formen unserer Kirche gestalten. In allem notwendigen Wandel fragen wir nach
dem bleibenden Fundament des Wortes Gottes. Im Festhalten an unserem Auftrag
nehmen wir die Notwendigkeit von Verdnderungen wahr. Wir suchen ein angemes-
senes und lebendiges In- und Miteinander von institutioneller Gestaltung unserer
Kirche und dem freien Wirken der Gnade und des Geistes Gottes. Das Evangelium
in Wort und Tat, in Verkiindigung, Sakrament und Lebenszeugnis menschenfreund-
lich und zeitbezogen zu vermitteln, ist unser Ziel. Dadurch wollen wir Menschen fiir
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den christlichen Glauben gewinnen und zur Identifikation mit dem Evangelium bei-
tragen. Das Engagement der ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden und
die Beteiligung der Mitglieder unserer Kirche wollen wir stirken, um gemeinsam mit
an einer ,Kirche mit Zukunft* zu bauen. Wir wollen, dass Christinnen und Chris-
ten fiir sich, fiir andere und in Kirche und Gesellschaft Verantwortung tibernehmen.
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Anlage 1
Verzeichnis der zitierten Bekenntnisgrundlagen

Glaubensbekenntnis von Nicia-Konstantinopel (4./5. Jahrhundert)

Das Glaubensbekenntnis von Nicda-Konstantinopel ist das im weitesten Sinn
okumenische Glaubensbekenntnis, weil es die gesamte Christenheit verbindet.
Es geht auf theologische Auseinandersetzungen um die Lehre vom dreieinigen
Gott (Gott Vater, Sohn und Heiliger Geist), die Gottheit Christi und seine
Zuordnung zu Gott zuriick, die mit dem Konzil von Konstantinopel 381 einen
Abschluss fanden. Erstmals belegt ist das Glaubensbekenntnis auf dem Konzil
von Chalcedon 451. In der orthodoxen Kirche ist die urspriingliche Wendung
in Gebrauch, die lautet ,Wir glauben an den Heiligen Geist, ... der aus dem
Vater hervorgeht“. In anderen christlichen Kirchen ist die Ergédnzung ..... der
aus dem Vater und dem Sohn hervorgeht” iiblich, die schon auf Augustin
zuriickgeht (Evangelisches Gesangbuch [EG] 854/Internethinweis).

Apostolisches Glaubensbekenntnis (5. Jahrhundert)

Das Apostolische Glaubensbekenntnis ist in einer Vorform erstmalig im 4.
Jahrhundert belegt und wurde ab dem 5. Jahrhundert in den westlichen Kirchen
zu dem am haufigsten verwandten Glaubensbekenntnis. Mit geringfiigigen
Ergidnzungen versehen, biirgerte sich ab dem 7. Jahrhundert der Text ein, der
noch heute iiblich ist. Das Apostolische Glaubensbekenntnis hat seinen tradi-
tionellen Ort in der Feier des Gottesdienstes (EG 853/Internethinweis).

Confessio Augustana /[ Augsburger Bekenntnis (1530) (abgekiirzt CA)

Das Augsburger Bekenntnis hat Philipp Melanchthon verfasst. Er verwandte
dabei verschiedene Vorarbeiten, an denen auch Martin Luther beteiligt war.
Die Confessio Augustana sollte die protestantische Position auf dem 1530 in
Augsburg einberufenen Reichstag erlautern, wo Kaiser Karl V. eine Einigung
der in Glaubensfragen zerstrittenen Fiirsten und Reichsstdnde anstrebte.
Diesem Ziel sollten die Entfaltung der christlichen Lehre im ersten Teil und die
Ablehnung bestimmter kirchlicher Missbrauche im zweiten Teil dienen.
Obwohl die CA z. B. in der Frage des Papsttums zuriickhaltend blieb, wurde sie
auf dem Reichstag zuriickgewiesen. Ab 1537 galt die CA in den meisten pro-
testantischen Territorien in Deutschland als Bekenntnisgrundlage. Heute gilt
sie weltweit in den lutherischen Kirchen und Gemeinden. In der Evangelischen
Kirche von Westfalen ist sie Bekenntnisschrift in den lutherischen und
unierten Gemeinden (EG 857/Internethinweis).
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Heidelberger Katechismus (1563) (abgekiirzt HK)

Der Heidelberger Katechismus wurde 1563 im Auftrag von Kurfiirst Friedrich
III. von der Pfalz zusammen mit einer neuen Kirchenordnung verfasst, nach-
dem sich der Kurfiirst - und mit ihm sein Territorium - dem reformierten Glau-
ben zugewandt hatte. Der Heidelberger Katechismus erklért in 129 Fragen und
Antworten die Grundlagen des christlichen Glaubens aus evangelisch-refor-
mierter Sicht. Er gilt weltweit in den reformierten Kirchen und Gemeinden. In
der Evangelischen Kirche von Westfalen ist der Heidelberger Katechismus
Bekenntnisgrundlage in den reformierten Gemeinden (EG 856/Internethinweis).

Die Theologische Erklirung der Bekenntnissynode von Barmen (1934)
(abgekiirzt Barmen)

Die Theologische Erkldrung von Barmen ist ein bedeutendes Lehrzeugnis des
20. Jahrhunderts. Sie entstand in der Zeit der nationalsozialistischen Diktatur
und versucht, angesichts staatlicher und kirchlicher Bedrohung verbindliche
Aussagen iiber Wesen und Auftrag der Kirche zu treffen. Die Erklarung gilt bis
heute in den deutschen Landeskirchen als schriftgeméBe, fiir den Dienst der
Kirche verpflichtende Bezeugung des Evangeliums (EG 858/Internethinweis).

Leuenberger Konkordie (1973) (abgekiirzt LK)

Als Ergebnis intensiver Lehrgespriche zwischen lutherischen, reformierten
und unierten Kirchen in Europa wurde 1973 auf dem Leuenberg bei Basel die
Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa unterzeichnet. Die beteiligten
Kirchen erklaren darin aufgrund ihrer Gemeinsamkeiten im Verstiandnis des
Evangeliums ihre Kirchengemeinschaft. Sie gewdhren einander Kanzel- und
Abendmahlsgemeinschaft und erkennen gegenseitig die Ordination an. Uber
noch strittige Fragen und aktuelle Herausforderungen bleiben die beteiligten
Kirchen im Gesprich. Uber 80 Kirchen in Europa — darunter alle deutschen
Landeskirchen - haben die Leuenberger Konkordie bisher angenommen (EG
859/Internethinweis).

Anlage 2
Karte der EKvW mit Kirchenkreisen und Gestaltungsraumen

Anlage 3
Diagramm mit dem Aufbau der EKvW
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Evangelische Kirche von Westfalen

2.3
Landessynode 2003

4, (ordentliche) Tagung der
14. Westfdlischen Landessynode
vom 10. bis 14. November 2003

Positionspapier
der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Teil C

Unsere Reformziele

Bei einem Treffen aller Projektgruppen in 2004 sollen Vorschlage
fir die Formulierung konkreter Reformziele zusammengetragen
werden. Auf diese Weise sollen Ergebnisse aus den anderen Pro-
jektgruppen einbezogen werden.
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Evangelische Kirche von Westfalen
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Landessynode 2003

4, (ordentliche) Tagung der
14. Westfdlischen Landessynode
vom 10. bis 14. November 2003

Standards flir Leitung,
Flihrung und Zusam-
menarbeit in der
EKVW

24



Praambel

 Die verschiedenen Amter in der Kirche
begriinden keine Herrschaft der einen iiber die anderen,
sondern die Ausiibung des der ganzen Gemeinde anvertrauten und befohlenen Dienstes.

(Barmen 1IV)

Die Evangelische Kirche von Westfalen bezeugt die Botschaft des Evangeliums in Wort
und Tat, auch mit ihrer Ordnung (Barmen III). Sie ist von den Gemeinden her aufgebaut
und wird durch Presbyterien und Synoden geleitet, in denen gewahlte und berufene Ge-
meindeglieder und ordinierte Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Leitungsaufgabe gemeinsam
wahrnehmen. Um ihrem Auftrag nachzukommen, richtet die Kirche Amter und Dienste ein.
Durch ihren Auftrag unterscheidet sich die Kirche von privaten Unternehmen und Vereinen
ebenso wie von staatlichen und kommunalen Behorden. Sie hat dementsprechend auch ei-

gene Leitungs-, Kooperations- und Kommunikationsstrukturen entwickelt.

In Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und allen Ebenen der Landeskirche wirken Men-
schen ehren- und hauptamtlich in Wort und Tat an der Verkundigung des Evangeliums mit.
Dabei nehmen sie vielfach Leitungs- und Fuhrungsaufgaben wahr. Um die aktive Mitglied-
schaft in der Kirche zu starken, ist es wichtig, die Zusammenarbeit im Sinne der Dienstge-
meinschaft Kirche zu verbessern und Leitungs- und Fuhrungsverantwortung klar festzule-
gen. Dabei kann die Kirche von anderen Organisationen, wie Wirtschaftsunternehmen, ge-

sellschaftlichen Gruppen und Initiativen ebenso wie von offentlichen Verwaltungen, lernen.

Die Einfuhrung verbindlicher Standards fur Leitung, Fiuhrung und Zusammenarbeit in der
EKvW nimmt Erfahrungen aus anderen Organisationen auf. Die hier dokumentierten Stan-
dards sollen zur Verbesserung der Zusammenarbeit und zur Klarung der Leitungs- und
Fuhrungsverantwortung in der Kirche unter Beachtung der presbyterial-synodalen Ordnung

beitragen.

Die erforderlichen Instrumente zur Umsetzung der Standards (z. B. MA-Gespréche, Aufga-

ben- und Tatigkeitsbeschreibungen usw.) sind hier nicht naher beschrieben. Sie werden in
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einem Handbuch dargestellt, das den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und den Gliede-

rungen der Landeskirche zur Verfugung gestellt wird.

Erlauterung: In den ,,Standards fur Leitung, Fuhrung und Zusammenarbeit* wird unter ,, Leitung “ die Wahr-
nehmung strategischer Entscheidungen und unter ,, Fiihrung“ die Umsetzung dieser Entscheidung im Tages-

geschift verstanden.

1. Wir leiten und fuhren in klaren Strukturen

Klare Strukturen sind Voraussetzung fur verantwortungsvolle Leitung und Fuhrung.

e Die Befugnisse der einzelnen Leitungsebenen werden verstandlich und uibersichtlich
dargestellt. Verantwortlichkeiten und Entscheidungskompetenzen werden klar be-

schrieben. Arbeitsaufgaben und Zustandigkeiten werden eindeutig zugeordnet.
e Es ist Leitungs- und Fuhrungsaufgabe, die Verantwortungsbereiche regelmaBig zu

uberprifen und dabei unklare Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sowie Liu-

cken in der Beschreibung zu erfassen und zu klaren.

2. Wir nehmen eine Vorbildfunktion wahr

Personliche, soziale und fachliche Kompetenz sind die Voraussetzung fur vorbildliche Lei-

tung und Fuhrung.
e Der Leitungs- und Fuhrungsstil ist von gegenseitiger Wertschatzung, Freundlich-

keit, Konfliktfahigkeit, Toleranz und Fairness gepragt. Dazu gehoren verbindliche

Absprachen und klare Entscheidungen.
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3.

Die Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sind unver-

zichtbare Elemente unseres Leitungs- und Fuhrungshandelns.
Das kooperative Leitungs- und Fuhrungsverhalten zeigt sich in der vertrauensvollen

und motivierenden Zusammenarbeit innerhalb der Dienststellen, der Dienststellen

untereinander sowie mit der Mitarbeitendenvertretung.

Wir fordern die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden

Eigenverantwortliches Handeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entspricht in besonde-

rer Weise dem Selbstverstandnis der evangelischen Kirche.

Die Mitarbeitenden treffen die fur die Erledigung der ibernommenen Aufgaben
notwendigen Entscheidungen selbststandig. Sie verantworten Handlungen und Un-

terlassungen in ihrem Aufgabenbereich.
Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung fordern das selbststandige und
verantwortliche Handeln der Mitarbeitenden und begleiten und beraten die Mitar-

beitenden bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Durch regelmaflige Ruckkopplung zwischen allen Beteiligten wird das Mal der

Verantwortung festgelegt und realistisch angepasst.
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4.

Wir informieren zeitnah, verstandlich und umfassend

Umfassender Informationsfluss ist ein wichtiges Element guter Zusammenarbeit.

5.

Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung informieren ihre Mitarbeitenden
rechtzeitig uiber alles, was diese wissen miissen, um selbststandig arbeiten und ent-
scheiden zu konnen. Sie erwarten, dass die Mitarbeitenden ihrerseits notwendige In-

formationen einholen.

Neue Mitarbeitende werden umfassend informiert und sorgfiltig eingearbeitet.

Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung erwarten von ihren Mitarbeiten-

den, in wichtigen Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs informiert zu werden.

Wir leiten durch Zielvereinbarungen

Zielvereinbarungen gewihrleisten eine abgestimmte Orientierung fur das gemeinsame

Handeln.
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Ziele werden auf allen Entscheidungsebenen festgelegt und entsprechende Verein-
barungen zur Umsetzung getroffen. Ziele und Vereinbarungen werden gemeinsam

mit den jeweiligen Mitarbeitenden abgesprochen und schriftlich festgehalten.

Die von den verantwortlichen Gremien beschlossenen Leitbilder und Rahmenvor-
gaben werden durch die Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung zielori-

entiert und verbindlich umgesetzt.



6.

Die Zielerreichung wird bei Mitarbeitenden und Personen in Leitungs- und Fih-

rungsverantwortung uberpruft.

Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung stellen sicher, dass Ziele und

Vereinbarungen unterschiedlicher Ebenen nicht miteinander konkurrieren.

Wir iiben Dienstaufsicht aus

Die Wahrnehmung der Dienstaufsicht gewahrleistet die verbindliche Zusammenarbeit von

Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung und Mitarbeitenden im Sinne der

Dienstgemeinschaft Kirche.

7.

Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung fuhren die Dienstaufsicht uiber
die Mitarbeitenden. Sie bestatigen durch Anerkennung und Wirdigung deren Leis-

tungen.

Sind Leistungs- oder Verhaltensdefizite erkennbar, so werden sie angesprochen.

Mitarbeitende werden angehalten und unterstutzt, diese Defizite abzubauen.
Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung und Mitarbeitende suchen in al-

len Situationen konstruktive Losungen im Interesse des gemeinsamen Arbeitsauf-

trages.

Wir gestalten systematische und planmaBige Personalentwicklung

Um die richtigen Personen zur Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags zum richtigen Zeit-

punkt an der richtigen Stelle einsetzen zu konnen, benotigt die Kirche eine systematische

und planmaBige Personalentwicklung.
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Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung fordern Mitarbeitende so, dass
sie die geforderten Aufgaben bestmoglich erfullen konnen. Der Leistungsstand wird

durch gezielte, systematische FortbildungsmaB3nahmen verbessert.

Regelmaflige Mitarbeitendengesprache sind eine unentbehrliche Grundlage fur den
sinnvollen Einsatz und die Forderung der Mitarbeitenden. Sie sind eine wichtige

Voraussetzung fur langfristige MaBnahmen der Personalplanung.
Besonders befahigte und leistungsbereite Mitarbeitende werden zur Weiterentwick-
lung angehalten und zur Ubernahme von Leitungs- und Fuhrungsaufgaben vorberei-

tet.

Personen in Leitungs- und Fuhrungsverantwortung stellen sich grundlegenden Ver-

anderungsprozessen und fordern sie.
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Beschluss zum Thema
Grundsétze fiir Leitung, Fiihrung und Zusammenarbeit in der EKVW

1. Die Landessynode nimmt die vorgelegten ,Grundsitze fiir Leitung, Fiihrung und
Zusammenarbeit in der EKVW* zustimmend entgegen.

2. Sie bittet die Kirchenleitung, diese Grundsitze fiir die Landeskirche (Landes-
kirchenamt, Amter und Einrichtungen und landeskirchliche Schulen) einzufiih-
ren und umzusetzen.

3. Die Landessynode bittet alle Kirchengemeinden und Kirchenkreise, die vorgeleg-
ten Grundsitze ebenfalls einzufithren und umzusetzen, um eine einheitliche An-
wendung sicherzustellen.

4. Uber die nach Einfithrung und Umsetzung der Grundsitze gemachten Erfahrun-
gen soll der Landessynode 2005 berichtet werden.

Praambel

Die verschiedenen Amter in der Kirche
begriinden keine Herrschaft der einen iiber die anderen,
sondern die Ausiibung des der ganzen Gemeinde anvertrauten und befohlenen Dienstes.
(Barmen IV)

Die Evangelische Kirche von Westfalen bezeugt die Botschaft des Evangeliums in
Wort und Tat, auch mit ihrer Ordnung (Barmen III). Sie ist von den Gemeinden her
aufgebaut und wird durch Presbyterien und Synoden geleitet, in denen gewahlte
und berufene Gemeindeglieder und ordinierte Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Lei-
tungsaufgabe gemeinsam in jeweils eigener Verantwortung wahrnehmen. Um ihrem
Auftrag nachzukommen, richtet die Kirche Amter und Dienste ein. Durch ihren
Auftrag unterscheidet sich die Kirche von privaten Unternehmen und Vereinen
ebenso wie von staatlichen und kommunalen Behorden. Sie hat dementsprechend
auch eigene Leitungs-, Kooperations- und Kommunikationsstrukturen entwickelt.

In Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und auf der Ebene der Landeskirche wirken
Menschen ehren- und hauptamtlich in Wort und Tat an der Verkiindigung des Evan-
geliums mit. Dabei nehmen sie vielfach Leitungs- und Fiihrungsaufgaben wahr.

Die Einfiihrung der folgenden Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und Zusammen-
arbeit in der EKvW nimmt Erfahrungen aus anderen Organisationen auf. Sie dienen
der Verbesserung der Zusammenarbeit und der Klarung der Leitungs- und Fiihrungs-
verantwortung in der Kirche unter Beachtung der presbyterial-synodalen Ordnung.
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1. Wir leiten und fiihren in klaren Strukturen
Klare Strukturen sind Voraussetzung fiir verantwortungsvolle Leitung und Fiithrung.

¢ Die Befugnisse der einzelnen Leitungsebenen werden verstdndlich und {ibersicht-
lich dargestellt. Verantwortlichkeiten und Entscheidungskompetenzen werden
klar beschrieben. Arbeitsaufgaben und Zustdndigkeiten werden eindeutig zuge-
ordnet.

e Esist Leitungs- und Fiihrungsaufgabe, die Verantwortungsbereiche regelmaBig zu
tiberpriifen und dabei unklare Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sowie
Liicken in der Beschreibung zu erfassen und zu klaren.

2. Wir nehmen eine Vorbildfunktion wahr
Personliche, soziale und fachliche Kompetenz sind die Voraussetzung fiir vorbild-
liche Leitung und Fiihrung.

e Der Leitungs- und Fiihrungsstil ist von gegenseitiger Wertschiatzung, Freundlich-
keit, Konfliktfdhigkeit, Toleranz und Fairness geprdgt. Dazu gehoren klare Ent-
scheidungen und verbindliche Absprachen.

¢ Die Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern sind unver-
zichtbare Elemente unseres Leitungs- und Fiihrungshandelns.

e Das kooperative Leitungs- und Fiithrungsverhalten zeigt sich in der vertrauens-
vollen und motivierenden Zusammenarbeit innerhalb der Dienststellen, der
Dienststellen untereinander sowie mit der Mitarbeitendenvertretung.

3. Wir leiten durch Zielvereinbarungen
Zielvereinbarungen beschreiben, was gemeinsam erreicht werden soll.

e Ziele und Schritte zu ihrer Umsetzung werden auf alle Ebenen vereinbart und fest-
gelegt. Sie werden gemeinsam mit den jeweiligen Mitarbeitenden abgesprochen,
schriftlich festgehalten und regelméBig tiberpriift.

e Die von den verantwortlichen Gremien beschlossenen Rahmenvorgaben werden
durch die Personen in Leitungs- und Fithrungsverantwortung zielorientiert und

verbindlich umgesetzt.

e Die Zielerreichung wird bei Mitarbeitenden und Personen in Leitungs- und Fiih-
rungsverantwortung tiberpriift.
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4

Personen in Leitungs- und Fiihrungsverantwortung achten darauf, dass Ziele und
Vereinbarungen in dem jeweiligen Zustdndigkeitsbereich nicht miteinander
konkurrieren.

. Wir fordern die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden

Eigenverantwortliches Handeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entspricht in
besonderer Weise dem Selbstverstdndnis der evangelischen Kirche.

5.

Personen in Leitungs- und Fiihrungsverantwortung fordern das selbststindige
und verantwortliche Handeln der Mitarbeitenden. Sie unterstiitzen die Mitarbei-
tenden bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Die Mitarbeitenden treffen die fiir die Erledigung der tibernommenen Aufgaben
notwendigen Entscheidungen selbststindig. Sie verantworten Handlungen und

Unterlassungen in ihrem Aufgabenbereich.

Durch regelmiBige Riickkopplung zwischen allen Beteiligten wird das MafB der
Verantwortung festgelegt und realistisch angepasst.

Wir informieren rechtzeitig, verstindlich und umfassend

Umfassender Informationsfluss ist ein wichtiges Element guter Zusammenarbeit.

6.

Personen in Leitungs- und Fiihrungsverantwortung informieren die Mitarbei-
tenden rechtzeitig tiber alles, was diese wissen miissen, um selbststdndig arbeiten
und entscheiden zu konnen. Sie erwarten, dass die Mitarbeitenden ihrerseits not-
wendige Informationen einholen und weitergeben.

Neue Mitarbeitende werden umfassend informiert und sorgfiltig eingearbeitet.

Personen in Leitungs- und Fiihrungsverantwortung werden von den Mitarbeiten-
den in wichtigen Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs informiert.

Wir iiben Dienstaufsicht aus

Die Wahrnehmung der Dienstaufsicht gewéhrleistet die verbindliche Zusammen-
arbeit von Personen in Leitungs- und Fiihrungsverantwortung und Mitarbeitenden.

Personen in Leitungs- und Fithrungsverantwortung fithren die Dienstaufsicht
tiber die Mitarbeitenden. Sie bestitigen durch Anerkennung und Wiirdigung
deren Leistungen.

Sind Leistungs- oder Verhaltensdefizite erkennbar, so werden sie angesprochen.
Mitarbeitende werden angehalten und unterstiitzt, diese Defizite abzubauen.
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7.

Personen in Leitungs- und Fiihrungsverantwortung und Mitarbeitende suchen in
allen Situationen konstruktive Losungen im Interesse des gemeinsamen Arbeits-
auftrages.

Wir gestalten systematische und planméifBige Personalentwicklung

Damit geeignete Personen zur Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags zum richtigen
Zeitpunkt an der passenden Stelle zur Verfiigung stehen, benotigt die Kirche eine
systematische und planmifBige Personalentwicklung,.

Personen in Leitungs- und Fithrungsverantwortung fordern Mitarbeitende so,
dass sie die geforderten Aufgaben bestmoglich erfiillen konnen. Der Leistungs-
stand und das Leistungsspektrum werden durch gezielte, systematische Fortbil-
dungsmaBnahmen verbessert.

RegelmiBige Mitarbeitendengespriche sind eine unentbehrliche Grundlage fiir
den sinnvollen Einsatz und die Férderung der Mitarbeitenden. Sie sind eine wich-
tige Voraussetzung fiir langfristige MaBnahmen der Personalplanung.

Mitarbeitende werden zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung an-
gehalten. Besonders befahigte und leistungsbereite Mitarbeitende werden auf die
Ubernahme von Leitungs- und Fiihrungsaufgaben vorbereitet.

Personen in Leitungs- und Fiihrungsverantwortung stellen sich grundlegenden

Verianderungsprozessen und fordern diese. Sie verpflichten sich zur eigenen Fort-
bildung und gezielter Reflexion der eigenen Arbeits- und Verhaltensweisen.
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2.5
Landessynode 2003

4, (ordentliche) Tagung der
14. Westfdlischen Landessynode
vom 10. bis 14. November 2003

RegelmaBige Mitarbei-
tendengesprache —
Gesprache als Grundlage
fur Fihrung und Zu-
sammenarbeit



Einfuhrung:

Gesprache bilden Briicken zwischen Menschen. Sie stellen eine personliche Verbindung
her zwischen Mitarbeitenden in allen Amtern unserer Kirche, die in verschiedenen Aufga-
benbereichen und auf verschiedenen Ebenen ihren Beitrag im Sinne der Entwicklung und

Forderung gemeinsamen kirchlichen Handelns leisten.

Gesprache zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden sind Voraussetzung und Grundlage
einer erfolgreichen Zusammenarbeit und Personalfuhrung; die Wahrnehmung und Forde-
rung der Mitarbeitenden stehen dabei im Vordergrund, damit sie die geforderten Aufgaben

bestmoglich erfullen konnen.

Daruber hinaus ist das regelmaflige Mitarbeitendengesprich ein wesentlicher Baustein der
Personalentwicklung. Es tragt dazu bei, dass besonders befahigte und leistungsbereite Mit-
arbeitende zur Weiterentwicklung angehalten und zur Ubernahme von Leitungs- und Fih-
rungsaufgaben vorbereitet werden. In diesem Zusammenhang ist die berufliche Gleichstel-

lung von Frauen und Mannern als durchgangiges Leitprinzip zu beruicksichtigen.

Nicht zuletzt tragt es zur vertrauensvollen Zusammenarbeit sowie zur Verbesserung zwi-

schenmenschlicher Beziehungen bei.

In Abgrenzung zum Personalbeurteilungsgesprach stehen die Kommunikation tiber Ziel-
vereinbarungen, Aufgaben und Anforderungen, Forderung und Entwicklung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie die sachliche, gegenseitige Riickmeldung im Mittelpunkt die-

ses Fuhrungsinstrumentes.
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Ziele des regelmaBigen Mitarbeitendengespraches:

Es dient dem vertrauensvollen Dialog zwischen der/dem Vorgesetzten und den Mitar-

beitenden.

Es starkt die Zusammenarbeit zwischen der/dem Vorgesetzten und den Mitarbeitenden.

Es unterstuitzt und starkt die Vorgesetzten und die Mitarbeitenden, konstruktive Kritik

zu uiben und Ideen zur Optimierung der Zusammenarbeit einzubringen.

Es ermoglicht eine Standortbestimmung der Mitarbeitenden. Daraus leiten sich Maf3-

nahmen zur Forderung und Entwicklung der Mitarbeitenden ab.

Es tragt zur naheren Beschreibung, Klarung und Losung von gemeinsamen Aufgaben

bei.

Es fordert die Qualitatssicherung des kirchlichen Handelns auf allen Ebenen.

Es dient dazu, die gegenseitig getroffenen Zielvereinbarungen einer Zielkontrolle zu

unterziehen.

Fur die Vorgesetzten ist es ein Leitungs- und Steuerungsinstrument. Die dabei getrof-
fenen Zielvereinbarungen, Aufgaben- und Anforderungsklarungen sowie die daraus re-
sultierenden MafBinahmen tragen zur Forderung und Entwicklung des kirchlichen Han-

delns auf allen Ebenen bei.



Voraussetzungen / Rahmenbedingungen:

Vor der Einfuhrung der regelmaBigen Mitarbeitendengesprache miissen die Personen,
die diese auf Seiten der Vorgesetzten fuhren, grindlich in der Handhabung dieses In-
strumentes geschult werden. Dazu gehort auch eine Information (Aufklarung) uber die
Unterschiede zwischen einem regelméBigen Mitarbeitendengesprach und einem Per-
sonalbeurteilungsgesprach.

Nur wer an einer solchen Schulung teilgenommen hat, ist berechtigt, ein entsprechen-

des Mitarbeitendengesprach zu fuhren und zu dokumentieren.

Bei der Einfuhrung der regelmaBigen Mitarbeitendengesprache ist die Mitarbeitenden-

vertretung (MAV) zu beteiligen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist iiber die Einfuhrung der regelmafligen Mitarbeiten-

dengesprache zu informieren. Ihr wird Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

Fur die Mitarbeitenden werden Informationsveranstaltungen angeboten, in denen uiber
das Instrument und die Vorgehensweise informiert wird.
Fur diese Veranstaltungen ist ein einheitlicher Informationsbaustein der Evangelischen

Kirche von Westfalen zu entwickeln.

Die Einfuhrung des regelmafligen Mitarbeitendengespraches wird begleitet und unter-
stitzt durch einen Leitfaden. Als Empfehlung wird auf die bereits entwickelten Leitfa-
den hingewiesen, z. B.:
» . Das VKK-Jahresgesprach“ — Leitfaden der Vereinigten Kirchenkreise Dortmund
» Leitfaden zum Orientierungsgesprach der Evangelischen Landeskirche in Baden,
,,Das Mitarbeitendenjahresgesprach® (3 Hefte):
Leitfaden zur Vorbereitung, Durchfuhrung und Dokumentation (Heft 1),
Rechtsgrundlage, Vorgaben und Leitfaden (Heft 2),
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Arbeitshilfe zu Heft 1 - Arbeiten mit Zielen, Beispiele und Konkretionen, Frau-

enspezifische Aspekte (Heft 3).

e Die Vorgesetzten fuhren ein Protokoll uiber die Zielvereinbarungen.
Die Niederschrift wird zweifach gefertigt und im gegenseitigen Einverstindnis zwi-
schen der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter und der/dem Vorgesetzten unterzeichnet: Je
ein Exemplar verbleibt bei der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter und bei der/dem Vorge-

setzten und findet keinen Eingang in die Personalakte.

Bei Ausscheiden der/des Vorgesetzten sind die Protokolle der gefuhrten Mitarbeiten-

dengespriache zu vernichten.

e Bei Amtsinhaberinnen und Amtsinhabern mit einer grofen Leitungsspanne ist das Ver-

fahren fur regelmaflige Mitarbeitendengesprache noch zu klaren.
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Verfahrensvorschlag

zur Vorlage

,RegelmaBige Mitarbeitendengespriache — Gesprache als Grundlage fur Fiuhrung und

Zusammenarbeit‘

1. RegelmafBige Mitarbeitendengespriche dienen zuerst der Wahrnehmung der Person.
Sie sind ein Fuhrungsinstrument zur Vertrauensbildung und der Personalentwicklung.
Daher sollen regelmafige Mitarbeitendengespriache flachendeckend und auf allen Ebe-

nen der Evangelischen Kirche von Westfalen eingefuhrt werden.

2. Das Institut fur Aus-, Fort- und Weiterbildung wird beauftragt, einen einheitlichen In-
formationsbaustein zum Thema ,,Regelmaflige Mitarbeitendengesprache” zu entwi-
ckeln, um groBflachig in der Landeskirche alle Personen auf den gleichen Informati-
onsstand zu bringen, sowie die Informationsveranstaltungen hierzu in der Evangeli-

schen Kirche von Westfalen zu organisieren.

3. Es wird ein Modell-Leitfaden mit Handlungsempfehlungen und Orientierungshilfen fur
Vorgesetzte und Mitarbeitende bis Ende 2003 erstellt, aus dem sich ergibt, wie das In-
strument ,,Regelmaflige Mitarbeitendengesprache” im Einzelnen anzuwenden ist. Mit

der Erstellung wird das Institut fur Aus-, Fort- und Weiterbildung beauftragt.
4. Eine zweijahrige Erprobungsphase in zwei Kirchenkreisen (2004 — 2005) mit der ver-

bindlichen Teilnahme an den regelmafligen Mitarbeitendengesprachen sowie anschlie-

Bender Evaluierung wird durchgefuhrt.
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Die Erprobungsphase soll durch externe Begleitung unterstiitzt und evaluiert werden.
Die Ergebnisse der Evaluierung sollen in den Entscheidungsprozess fur die Landessy-

node 2005 einflieBen.

Fur die erforderliche Finanzierung ist im Rahmen der zur Verfugung gestellten Pro-

jektmittel ,,Kirche mit Zukunft* Sorge zu tragen.



Beschluss zum Thema
RegelmiBige Mitarbeitendengespréche als Grundlage
fiir Flihrung und Zusammenarbeit

1. Bestandteil der ,Grundsitze fiir Leitung, Fiihrung und Zusammenarbeit in der
EKvW* ist das regelméBige Mitarbeitendengesprach.
Die Landessynode nimmt die Vorlage zu den regelmiBigen Mitarbeitenden-
gesprachen als Grundlage fiir Fihrung und Zusammenarbeit sowie den vor-
gelegten Verfahrensvorschlag zustimmend entgegen.

2. Sie bittet die Kirchenleitung, die regelmiBigen Mitarbeitendengespriche in der
Landeskirche (Landeskirchenamt, Amter und Einrichtungen und landeskirchliche
Schulen) einzufithren und umzusetzen.

3. Die Landessynode bittet alle Kirchengemeinden und Kirchenkreise, die regel-
méBigen Mitarbeitendengesprache ebenfalls einzufiihren und umzusetzen, um
eine einheitliche Anwendung sicherzustellen.

RegelmiBige Mitarbeitendengesprache sind Voraussetzung und Grundlage einer
erfolgreichen Zusammenarbeit und Personalfithrung. Sie sind ein wesentlicher
Baustein der Personalentwicklung. Die Wahrnehmung und Férderung der Mitarbei-
tenden stehen dabei im Vordergrund, damit sie die geforderten Aufgaben best-
moglich erflillen konnen. Mitarbeitende werden zur persénlichen und fachlichen
Weiterentwicklung angehalten. Besonders befdhigte und leistungsbereite unter
ihnen werden auf die Ubernahme von Leitungs- und Fiihrungsaufgaben vorbereitet.
In diesem Zusammenhang ist die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
als durchgingiges Leitprinzip zu beriicksichtigen.

Im Unterschied zu anderen Gespriachsformen (Beurteilungsgesprich, Kritikgesprich,
Konfliktgesprich) steht im Mittelpunkt dieses Fiihrungsinstrumentes die Kommuni-
kation {ber Zielvereinbarungen, Aufgaben und Anforderungen, Férderung und
Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die sachliche und gegen-
seitige Riickmeldung.

Das Verhiltnis zwischen Pfarrerinnen oder Pfarrern, Superintendentinnen oder
Superintendenten und Presbyterium wird durch Kirchenordnung, Pfarrdienstrecht
und Dienstanweisung bestimmt. Im Rahmen dieses Rechtsverhiltnisses nimmt die
Superintendentin oder der Superintendent die Aufgaben gegeniiber den Pfarrerin-
nen oder Pfarrern u. a. ebenfalls in Form von regelméBigen Mitarbeitenden-
gespriachen wahr. In diesem eingeschrinkten Sinne werden auch hier analog die
Begriffe ,Vorgesetzte oder Vorgesetzter” und ,Mitarbeitende“ verwendet, ohne dass
dadurch neue Rechtsverhéltnisse begriindet werden. Der Schwerpunkt der Gespra-
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che liegt hier auf dem Gebiet der Personalentwicklung (s. 0.). Gespriche und Ziel-
vereinbarungen des Presbyteriums bzw. des Kreissynodalvorstandes mit den jewei-
ligen Pfarrerinnen und Pfarrern bleiben davon unbertihrt.

Ziele des regelméBigen Mitarbeitendengespréches:

e Es stirkt die Zusammenarbeit zwischen der oder dem Vorgesetzten und den Mit-
arbeitenden.

e Es ermdglicht eine Standortbestimmung der Mitarbeitenden. Daraus leiten sich
MaBnahmen zur Férderung und Entwicklung der Mitarbeitenden ab.

e Esermutigt Vorgesetzte und Mitarbeitende, konstruktive Kritik zu tiben und Ideen
zur Optimierung der Arbeit einzubringen.
e Es tragt zur ndheren Beschreibung, Klarung und Losung von Aufgaben bei.

e Es dient dazu, die miteinander getroffenen Zielvereinbarungen zu tiberpriifen.

e Es fordert die Weiterentwicklung der Qualitdt kirchlichen Handelns auf allen
Ebenen.

Voraussetzungen /Rahmenbedingungen:
e Vor der Einfiihrung der regelmiBigen Mitarbeitendengespriache miissen die
Personen, die als Vorgesetzte diese Gespriache fiihren, griindlich in der Hand-

habung dieses Instrumentes geschult werden.

e Vor Einfiihrung der regelméBigen Mitarbeitendengespriche ist die Mitarbeiten-
den-Vertretung (MAV) zu beteiligen.

e Ebenso ist die Gleichstellungsbeauftragte vor Einfiihrung der regelmaBigen Mit-
arbeitendengespriche zu beteiligen.

e Fiir die Vorgesetzten und Mitarbeitenden werden Informationsveranstaltungen
nach einheitlichem Muster angeboten, in denen iiber das Instrument und die Vor-

gehensweise informiert wird.

e Die Einfiihrung des regelmiBigen Mitarbeitendengespriaches wird begleitet und
unterstiitzt durch einen Leitfaden.

e Die Vorgesetzten fithren ein Protokoll iiber die Zielvereinbarungen aus dem
regelmdBigen Mitarbeitendengespréch.
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e Dieses Protokoll wird zweifach gefertigt und im gegenseitigen Einverstindnis
zwischen der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter und der oder dem Vorgesetzten
unterzeichnet. Je ein Exemplar verbleibt bei der Mitarbeiterin oder dem Mit-
arbeiter und bei der oder dem Vorgesetzten. Es findet keinen Eingang in die Per-
sonalakte. Das Protokoll wird im jeweiligen Folgegesprdach bzw. bei Ausscheiden
eines Beteiligten vernichtet.

Verfahrensvorschlag
»RegelméBige Mitarbeitendengespriche als Grundlage fiir Fiihrung
und Zusammenarbeit“

1. RegelmiBige Mitarbeitendengespriche werden flichendeckend und auf allen
Ebenen der Evangelischen Kirche von Westfalen eingefiihrt.

2. Das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung wird beauftragt, ein einheitliches
Muster fiir Informationsveranstaltungen zum Thema ,,RegelmaBige Mitarbeiten-
dengespriache” zu entwickeln. In Zusammenarbeit mit dem Institut werden Infor-
mationsveranstaltungen auf allen Ebenen und in allen Regionen der EKvW
organisiert.

3. Zusitzlich wird ein Leitfaden mit Handlungsempfehlungen und Orientierungs-
hilfen fiir Vorgesetzte und Mitarbeitende baldmdoglichst erstellt. Aus ihm ergibt
sich, wie das Instrument ,RegelmiBige Mitarbeitendengesprache” im Einzelnen
anzuwenden ist. Mit der Erstellung wird das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiter-
bildung beauftragt.

4. Unbeschadet der moglichst breiten und raschen Einfiihrung der regelméBigen
Mitarbeitendengespréiche in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und der Landes-
kirche wird die Kirchenleitung gebeten, den Prozess-Lenkungsausschuss mit Fol-
gendem zu beauftragen:

In zwei Kirchenkreisen sollen die Einfiihrung und Umsetzung der regelmaBi-
gen Mitarbeitendengespriache als Projekt durch eine externe Begleitung
evaluiert werden.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die dafiir notwendigen Finanzen
aus den fiir den Reformprozess ,Kirche mit Zukunft* eingesetzten Mitteln
zur Verfiigung zu stellen.

5. Die Kirchenleitung wird gebeten, das Verfahren fiir regelmaBige Mitarbeitenden-

gespriache bei Amtsinhaberinnen und Amtsinhabern mit einer grofen Leitungs-
spanne zu kldren.
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3.1

Landessynode 2003

4. (ordentliche) Tagung der
14. Westfdlischen Landessynode
vom 10. bis 14. November 2003

Entwurf

einer Neufassung des Finanzaus-
gleichsgesetzes



Die Kirchenleitung bittet die Landessynode, den anliegenden Entwurf eines Kirchengeset-
zes Uber den Finanzausgleich und die Durchfuhrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeab-
rechnung in der Evangelischen Kirche von Westfalen (FAG) als Kirchengesetz zu verab-

schieden.

Die Kirchenleitung schlagt der Landessynode ferner vor, die Ubergangsvorschrift von § 14

drei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes einer Uberpriifung zu unterziehen.
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Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes

Der Auftrag zur Uberarbeitung des Finanzausgleichsgesetzes geht auf die Landessynode

1997 zuruck:

,, Unter Bezugnahme auf den Finanzbericht (S. 17) werden Kirchenleitung und Stéin-
diger Finanzausschuss beauftragt, die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass die
Pfarrbesoldung schnellstmoglich — bei weiterhin zentraler Abwicklung durch die
GAST — wieder bei den Anstellungskorperschaften bzw. bei der Finanzplanungsein-
heit ,, Kirchenkreis*“ nachgewiesen wird. Dabei soll dariiber hinaus gehend der Fi-
nanzausgleich insgesamt speziell auf die Pfarrbesoldung und das Verteilungskriteri-

um ,, Pfarrstelle iiberdacht werden.*

Der Landessynode 1999 sind dazu grundsitzliche Uberlegungen vorgetragen worden. Das
Beratungsergebnis im Tagungsfinanzausschuss hat der Vorsitzende vor der Synode wie

folgt zusammengefasst:

. Der Tagungsfinanzausschuss wertet die dargelegten Uberlegungen positiv und sieht
in ihnen einen entscheidenden Beitrag fiir die sinnvolle Umgestaltung des innerkirch-

lichen Finanzausgleichs in den kommenden Jahren.

Auf der Grundlage der vorgetragenen Uberlegungen wurde ein Gesetzentwurf erstellt, der
den Kirchenkreisen unter dem 10. April 2000 zur Stellungnahme tibersandt wurde. Die Be-
ratung und Verabschiedung war fur die Landessynode 2000 vorgesehen. Auf vielfachen
Wunsch wurde wegen der inhaltlichen Beruhrungspunkte zur Vorlage ,,Kirche mit Zu-
kunft” die Frist zur Stellungnahme der Kirchenkreise verlangert und die Beratung und Ver-

abschiedung des Gesetzes nunmehr fur die Landessynode 2001 vorgesehen.
Der Landessynode 2001 wurde der als Anlage I beigefuigte Entwurf vorgelegt. Nach Bera-

tung im Tagungsfinanzausschuss fasste die Synode nach Einbringung durch den Synodalen

Rober (Anlage II) einstimmig bei zwei Enthaltungen folgenden Beschluss:
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1. Die Landessynode stimmt der Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes im
Grundsatz zu; bei der Umsetzung sind ausreichend lange Ubergangsfristen bzw. er-

forderliche Hdrtefallregelungen vorzusehen.

2. Die Landessynode nimmt in Aussicht, den Gesetzentwurf bei ihrer Tagung im Jah-
re 2003 abschlief3end zu beraten und zu verabschieden. Bis dahin sind die im Rahmen
des Stellungnahmeverfahrens aufgeworfenen Fragen einer Klarung zuzufiihren. Dies
gilt insbesondere fiir die stdrkere Einbindung der Kirchenkreise in die Personal- und

Stellenplanung der Theologinnen und Theologen.

3. Die Landessynode stimmt der Einfiihrung einer zentralen, umlagefinanzierten Bei-
hilfeabrechnung mit Wirkung vom 01. Januar 2003 zu. Unbeschadet einer endgiilti-
gen Regelung in die Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes wird die Kirchenlei-

tung ermdchtigt, die erforderlichen Regelungen zu treffen.*

Der Beschluss wurde hinsichtlich Nr. 3 inzwischen mit der gesetzesvertretenden Verord-
nung uber die zentrale Beihilfeabrechnung vom 13. Juni 2002 (KABI. S. 217) umgesetzt.
Die Abrechnung hat mit Wirkung vom 1. Januar 2003 die Gemeinsame Versorgungskasse

in Dortmund ibernommen.

Die starkere Einbindung der Kirchenkreise in die Personal- und Stellenplanung fur Theolo-
ginnen und Theologen (Nr. 2 des Beschlusses) ist seither vielfach erortert worden. Auf der
Grundlage des Beratungsergebnisses einer Arbeitsgruppe aus der Mitte der Konferenz der
Superintendentinnen und Superintendenten hat die Kirchenleitung dazu im Marz 2002 wie
aus Anlage III ersichtlich beschlossen. Die Beratungsvorlage ist gleichfalls beigefugt.

Das Problem ausreichend langer Ubergangsfristen (Nr. 1 des Beschlusses) sowie weitere im
Rahmen des Stellungnahmeverfahrens aufgeworfenen Fragen wurden bei der Uberarbei-

tung des Entwurfs weitgehend beriicksichtigt.
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Neufassung des FAG

- Entwurf eines Kirchengesetzes uiber den Finanzausgleich und die

Durchfuhrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung in
der Evangelischen Kirche von Westfalen (FAG)

- Anlage 1
Finanzausgleich —Entwurf/neu- Modell Haushaltsjahr 2003

- Anlage 2

Kirchensteuerverteilung 2003

- Anlage 3
a) Mustersatzung nach dem Finanzausgleichsgesetz
(Modell Pauschalierungssystem)
b) Mustersatzung nach dem Finanzausgleichsgesetz

(Modell Pauschalierungssystem Alternative)

c) Mustersatzung nach dem Finanzausgleichsgesetz
(Modell Bedarfsdeckung)
- Anlage 4

Ubersicht uiber die Verteilung der Kirchensteuern bei einem Kirchensteuer-

Aufkommen von 420 Mio. € - Basis Haushaltsjahr 2003 -

- Anlage 5
Entwurf einer Verordnung zur Durchfuhrung des Kirchengesetzes uber den Finanz-
ausgleich und die Durchfuhrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung in der
EkvW (DVO-FAG)

- Anlage 6

Nach Abschluss des formlichen Stellungnahmeverfahrens eingegangene Stellung-

nahmen und Antrage von Kreissynoden
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Kirchengesetz iiber den Finanzausgleich und die Durchfithrung der Pfarrbesoldung
und Beihilfeabrechnung in der Evangelischen Kirche von Westfalen

(FAG)

Allgemeine Begrundung

A. Ausgangslage

I. Kirchenordnung

1. Art 10 Abs. 1 KO verpflichtet die Kirchengemeinden als Steuerglaubiger nach § 1 KiStO
gemeinsam die fur den Finanzausgleich notwendigen Mittel aufzubringen. Die entspre-

chende Regelung hat durch Kirchengesetz zu erfolgen.

2. Nach Art. 19 Abs. 3 KO ist fur die Aufbringung der Mittel fur die Besoldung und Ver-
sorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer und die Gestellung einer Dienstwohnung die Kor-

perschaft verantwortlich, bei der die Pfarrstelle errichtet ist.

I1. Finanzausgleichsgesetz

1. Nach § 4 Abs. 1 des Finanzausgleichsgesetzes vom 15.10.1969 (FAG) werden die in den
Kirchengemeinden und Gesamtverbanden der EKvW insgesamt aufkommenden Kir-
chensteuern nach MalBstaben verteilt, die vom ortlichen Kirchensteueraufkommen unab-

héngig sind.

2. § 4 Abs. 2 FAG bestimmt als VerteilungsmafBstabe
- die Zahl der Gemeindeglieder,
- die Zahl der Pfarrstellen sowie der gleichgestellten Arbeitsbereiche,
- den Bedarf fur die Besoldung der Inhaber und Verwalter von Pfarrstellen, der Hilfs-
prediger sowie der gleichgestellten Mitarbeiter

eines Kirchenkreises und seiner Gemeinden.

323



3. Die Kirchensteuerverteilung (Basis: Haushaltsjahr 2003, Kirchensteuer-Soll: 420 Mio.

Euro) sieht wie folgt aus:

- EKD-FAG 16 Mio. Euro (Vorwegabzug vom Kirchensteueraufkommen in Hohe
des Bedarfs); zu verteilen mithin 404 Mio. Euro

- Umlage fur den allgemeinen Haushalt der Landeskirche in Hohe von 36.360.000
Euro (9% des zu verteilenden Kirchensteueraufkommens)

- Umlage fur gesamtkirchliche Aufgaben (landeskirchlicher Sonderhaushalt I) in Ho-
he von 29.931.200 Euro (Bedarf)

- Umlage fur die Personalkosten der Theologinnen und Theologen (landeskirchlicher
Sonderhaushalt II) in Hohe von 126.218.300 Euro (Bedarf)

- Kirchenkreise 211.490.500 Euro, davon im Wege der Gemeindegliederpauschale rd.
184.746.100 Euro, im Wege der Pfarrstellenpauschale rd. 26.744.400 Euro.

B. Problematik

Das System der Kirchensteuerverteilung enthalt eine doppelte Problematik:

I. Das Verteilungskriterium ,,Pfarrstelle® erweist sich als auferordentlich hinderlich bei
strukturellen Veranderungen, insbesondere bei der Aufhebung von Pfarrstellen, da hier-
mit finanzielle Einbulen verbunden sind, ohne dass die — insgesamt eintretenden Ent-

lastungseffekte - vor Ort, beim Trager der Pfarrstelle, spirbar werden.

II. Durch die Finanzierung der Pfarrbesoldung im Wege des Umlageverfahrens ist allge-
mein das Bewusstsein geschwunden, dass es sich hier um Verpflichtungen der Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreise handelt. Die Kosten werden nicht mehr dort dargestellt,
wo sie entstehen — weder bei der Aufbringung der Mittel noch bei der Einsparung von
Mitteln auf Grund der Aufhebung von Stellen. Der Grundsatz der Konnexitat zwischen

Aufgabenverantwortung und Ausgabenplanung ist aufgegeben.

324



C. Auftrag

In Ansehung der skizzierten Problematik hat die Landessynode 1997 mit Beschluss Nr. 208
folgenden Auftrag erteilt:

,.Unter Bezugnahme auf den Finanzbericht (S. 17) werden Kirchenleitung und Standi-
ger Finanzausschuss beauftragt, die Voraussetzungen dafur zu schaffen, dass die Pfarr-
besoldung schnellstmoglich — bei weiterhin zentraler Abwicklung durch die GAST —
wieder bei den Anstellungskorperschaften bzw. bei der Finanzplanungseinheit ,,Kir-
chenkreis* nachgewiesen wird. Dabei soll dartiber hinausgehend der Finanzausgleich
insgesamt speziell auf die Pfarrbesoldung und das Verteilungskriterium ,,Pfarrstelle®

uiberdacht werden.
D. Losung
Der Entwurf einer Neufassung des FAG lost die vorstehend skizzierte Problematik, halt da-

bei an den bewiahrten Strukturen des Finanzausgleichs fest und passt ihn zugleich den seit

1969 eingetretenen Entwicklungen (z.B. EKD-Finanzausgleich) an.
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Kirchengesetz iiber den Finanzausgleich und die Durchfithrung der Pfarrbesoldung
und Beihilfeabrechnung in der Evangelischen Kirche von Westfalen

(FAG)

Die Landessynode hat in Ausfihrung von Art. 10 Abs. 2 Satz 2 und Art. 19 Abs. 3 der Kir-

chenordnung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

1. Abschnitt

Allgemeines

§1

In der Evangelischen Kirche von Westfalen werden nach Maligabe dieses Kirchengesetzes

1. der Finanzausgleich zwischen den mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Kor-

perschaften durchgefuhrt und die Kirchensteuern verteilt,

2. die zentrale Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung durchgefuhrt.

I1. Abschnitt
Finanzausgleich innerhalb der Landeskirche

(Ubersynodaler Finanzausgleich)
§2
(1) Die mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Korperschaften der Evangelischen Kir-
che von Westfalen sind untereinander zum Finanzausgleich verpflichtet. Die bei ihnen ins-

gesamt aufkommenden Kirchensteuern werden daher nach MafBstaben verteilt, die vom ort-

lichen Kirchensteueraufkommen unabhéngig sind.
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(2) Die Kirchensteuerverteilung erfolgt durch Beschluss der Landessynode nach Mafigabe

der folgenden Bestimmungen:

1. Der Bedarf fur den EKD-Finanzausgleich ist vom Netto-Kirchensteueraufkommen vor
Verteilung auf die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzustellen. Er ist im landes-

kirchlichen Haushalt gesondert zu veranschlagen.

2. Das um die Mittel fur den EKD-Finanzausgleich verminderte Netto-Kirchensteuer-

aufkommen (Verteilungssumme) wird wie folgt verteilt:

a) Die Landeskirche erhalt fur landeskirchliche Aufgaben eine Zuweisung in Hohe von

9% der Verteilungssumme.

b) Die Landeskirche erhalt fur gesamtkirchliche Aufgaben (EKD und EKU/UEK-
Umlagen; Weltmission und Okumene; Verpflichtungen, die fur Kirchengemeinden

und Kirchenkreise wahrgenommen werden) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs.

¢) Die Landeskirche erhalt eine Pfarrbesoldungszuweisung nach § 10 Abs. 1.

d) Die Kirchenkreise erhalten Zuweisungen entsprechend der jeweiligen Gemeindeglie-
derzahl. Die Feststellung der Gemeindegliederzahl erfolgt gemafl Art. 124 der Kir-

chenordnung.

(3) Die Landessynode hat bei der Beschlussfassung uiber die Kirchensteuerverteilung fur
eine ausreichende Ausstattung der gesamtkirchlichen Riucklagen Sorge zu tragen. An ge-
samtkirchlichen Rucklagen sind eine Clearingricklage sowie eine Ausgleichsricklage fur

die Kirchenkreise vorzuhalten.

§3

(1) Die Abwicklung des tibersynodalen Finanzausgleichs erfolgt durch die beim Landeskir-

chenamt errichtete gemeinsame Kirchensteuerstelle der mit Steuerhoheit ausgestatteten
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kirchlichen Korperschaften (Gemeinsame Kirchensteuerstelle). Das Landeskirchenamt

stellt dafur Einrichtung und Personal in erforderlichem Umfang zur Verfugung.

(2) Die Fachaufsicht uber die Arbeit der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle obliegt einem
Verwaltungsausschuss. In diesen Ausschuss entsenden die mit Steuerhoheit ausgestatteten
kirchlichen Korperschaften eines jeden Kirchenkreises eine gemeinsame Vertreterin oder
einen gemeinsamen Vertreter. Die Entsendung wird von der Kreissynode fur die Dauer ih-
rer Amtszeit vorgenommen. Sind Kirchenkreise zu einem Verband mit Steuerhoheit zu-
sammengeschlossen, entsendet die Verbandsvertretung eine Vertreterin oder einen Vertre-
ter. Der Ausschuss bestimmt aus seiner Mitte den Vorsitz und regelt die Stellvertretung.
Der Ausschuss tritt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jihrlich zusammen. Zur Wahr-
nehmung laufender Geschifte kann er aus seiner Mitte einen Arbeitsausschuss bilden und

ihm bestimmte Aufgaben zur selbstandigen Erledigung uibertragen.

(3) Im Auftrag der mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Korperschaften nimmt die

Gemeinsame Kirchensteuerstelle folgende Aufgaben wahr:

1. Annahme und Abrechnung der bei den Finanzamtern im Bereich der Evangelischen Kir-

che von Westfalen aufkommenden Kirchensteuern,

2. Durchfuhrung des Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahrens (Clearing) und des uibrigen

Kirchensteuerausgleichs mit den anderen Landeskirchen,

3. Verteilung der Kirchensteuern entsprechend dem Beschluss der Landessynode,

4. Entscheidungen uber Erstattung, Erlass, Niederschlagung und Stundung von Kirchen-
steuern. Der Verwaltungsausschuss kann dafur Richtlinien erlassen; er kann sich oder
seinem Arbeitsausschuss die Entscheidung auch generell oder fur bestimmte Falle vor-

behalten.
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II1. Abschnitt

Finanzausgleich innerhalb der Kirchenkreise

(Innersynodaler Finanzausgleich)

§4

Die Kirchengemeinden jedes Kirchenkreises sind zu gemeinsamer Finanzplanung und Fi-
nanzwirtschaft verpflichtet. Die dem Kirchenkreis zugewiesenen Kirchensteuern sind nach

MafBstaben zu verteilen, die vom ortlichen Kirchensteueraufkommen unabhingig sind.

§5

(1) Die zur Durchfuhrung des innersynodalen Finanzausgleichs erforderlichen Regelungen
sind in einer Satzung des Kirchenkreises zu treffen. Die Satzung bedarf der Genehmigung

des Landeskirchenamtes.

(2) Die Satzung muss MaBstabe enthalten, nach denen die Kirchensteuern im Kirchenkreis
verteilt werden. Als wesentlicher Verteilungsmafstab ist die Zahl der Gemeindeglieder
vorzusehen. Verteilungsmafstab kann auch ausschlieBlich oder fur bestimmte Bereiche der

anerkannte Bedarf der kirchlichen Korperschaften sein.

(3) Die Satzung muss ferner Bestimmungen enthalten ber
1. die Zuweisung an den Kirchenkreis fur kirchenkreisliche Aufgaben, die auf einen pro-
zentualen Anteil an den dem Kirchenkreis zur Verteilung zugewiesenen Kirchensteuern

festgeschrieben werden kann,

2. die Bildung einer gemeinsamen Betriebsmittel- und einer gemeinsamen Ausgleichs-

rucklage sowie von weiteren zweckbestimmten Riicklagen,

3. die Aufbringung der Pfarrbesoldungspauschalen nach § 8 Abs. 1,
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4. die Anrechnung von Einnahmen der kirchlichen Korperschaften aus dem Pfarrvermo-

gen,

5. das Organ des Kirchenkreises, das im Falle des Bedarfsdeckungsprinzips den Bedarf

anerkennt und den Zuweisungsbetrag feststellt.

(4) Die Satzung kann Bestimmungen uiber die Anrechnung von Einnahmen der kirchlichen
Korperschaften aus dem Kirchenvermogen enthalten.

§6
(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 kann die gemeinsame Finanzplanung und Finanzwirtschaft
auf der Grundlage des Verbandsgesetzes auch durch einen Verband wahrgenommen wer-

den.

(2) Fur die Verbandssatzung gilt § 5 Abs. 2 bis 4 entsprechend. Die Satzung bedarf der Ge-

nehmigung des Landeskirchenamtes.

IV. Abschnitt
Durchfihrung der Pfarrbesoldung
§7
(1) Die Landeskirche zahlt im Rahmen der zentralen Pfarrbesoldung die Personalkosten fur
die
1. Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit, Predigerinnen und Prediger,

2. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst)

3. Vikarinnen und Vikare.
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(2) Die Aufbringung der Personalkosten erfolgt durch die Zahlung von Pfarrbesoldungs-
pauschalen und eine Pfarrbesoldungszuweisung im Rahmen des uibersynodalen Finanzaus-

gleichs.

§8

(1) Zur Deckung der Personalkosten fur die Besetzung, Verwaltung und Versorgung von
Pfarrstellen zahlen die Kirchenkreise fur jede bei ihnen und den kirchlichen Korperschaften
in ihrem Bereich errichtete Pfarrstelle eine Pfarrbesoldungspauschale. Sind Kirchenkreise
zu einem Verband mit Steuerhoheit zusammengeschlossen, trifft diesen die Verpflichtung
zur Zahlung. Satz 1 gilt fur die Landeskirche entsprechend. Die Zahlung der Pfarrbesol-
dungspauschale fur Stellen, die nur teilweise zur Besetzung freigegeben sind, erfolgt antei-

lig. Die Deckung der Personalkosten der Predigerinnen und Prediger erfolgt entsprechend.

(2) Die Zahlung der Pfarrbesoldungspauschale fur vakante Stellen entfallt mit Ablauf des
auf den Eintritt der Vakanz folgenden Monats. Das gleiche gilt im Fall der Aufthebung einer
besetzten Stelle. Soweit wihrend der Vakanz Beitrdge an die Gemeinsame Versorgungs-
kasse fur Pfarrer und Kirchenbeamte zu entrichten sind, erméBigt sich die Pauschale bis auf
diesen Betrag. Bei Besetzung der Stelle tritt die Verpflichtung zur Zahlung der Pfarrbesol-

dungspauschale mit Ablauf des auf die Besetzung folgenden Monats ein.

(3) Fur Stellen, deren Inhaberinnen und Inhabern Erziehungsurlaub oder Sonderurlaub un-

ter Fortfall der Besoldung gewahrt worden ist, gilt Absatz 2 entsprechend.

§9

(1) Die Pfarrbesoldungspauschale wird ermittelt, indem der Bedarf durch die Zahl der bei
den entsprechenden Korperschaften am 1. April des Vorjahres bestehenden Stellen geteilt
wird. Stellen, die nur teilweise zur Besetzung freigegeben sind, werden anteilig beruicksich-

tigt.
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(2) Zum Bedarf nach Absatz 1 gehoren

1. die Besoldung und die sonstigen Beziige auf Grund der kirchlichen Besoldungsregelun-
gen mit Ausnahme der Kosten fur die Dienstwohnung und ohne Berucksichtigung der
Dienstwohnungsverguitung und der sonstigen Einnahmen aus der Nutzung der Dienst-

wohnung,

2. folgende sonstige Bezuge:

a) Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Todes- und Pflegefallen,

b) Bezuige, die die Hinterbliebenden beim Tod wahrend des aktiven Dienstes fur den

Sterbemonat und als Sterbegeld erhalten,

c) Unfallfursorgeleistungen wahrend des aktiven Dienstes mit Ausnahme der Leistungen

zum Ersatz von Sachschaden und besonderen Aufwendungen,

3. die Beitrage zur Gemeinsamen Versorgungskasse fur Pfarrer und Kirchenbeamte.

(3) Bei der Feststellung des Bedarfs sind die staatlichen Pfarrbesoldungszuschuisse und ver-
gleichbare Leistungen Dritter an die Landeskirche anzurechnen. Einnahmen aus Gestel-

lungsvertragen verbleiben den Korperschaften, bei denen die Pfarrstellen errichtet sind.

§ 10

(1) Zur Deckung der nicht durch die Pfarrbesoldungspauschale abgedeckten Kosten der
zentralen Pfarrbesoldung einschlieflich der Personal- und Sachkosten fur ihre Durchfiih-
rung erhilt die Landeskirche im Rahmen des uibersynodalen Finanzausgleichs eine Zuwei-

sung in Hohe des Bedarfs.
(2) Zum Bedarf nach Absatz 1 gehoren auch die pauschalierten Personalkosten fur bis zu

25 Pfarrstellen, die von der Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Stindigen Finanz-

ausschuss der Landessynode bestimmt werden. Bei der Bestimmung sind vor allem die Kir-
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chenkreise zu berticksichtigen, die auf Grund ihrer besonderen Siedlungsstruktur eine tiber-

durchschnittliche Pfarrstellendichte vorhalten muissen.

§11

(1) Die Einnahmen und Ausgaben der zentralen Pfarrbesoldung werden im landeskirchli-

chen Haushalt gesondert veranschlagt.

(2) Uberschusse und Fehlbetrage werden im uibernachsten Haushaltsjahr veranschlagt.

V. Abschnitt

Durchfihrung der Beihilfeabrechnung fur nicht im Pfarrdienst stehende Personen

§12

(1) Die Landeskirche zahlt im Rahmen der zentralen Pfarrbesoldung auch fur die nicht in §
7 Abs. 1 erwahnten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskirche und ihrer Korper-
schaften die Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Todes- und Pflegefallen sowie die Unfall-
fursorgeleistungen wahrend des aktiven Dienstes mit Ausnahme der Leistungen zum Ersatz
von Sachschaden und besonderen Aufwendungen. Der Anspruch der Beihilfeberechtigten

gegen den jeweiligen Dienstgeber bleibt unberiihrt.

(2) Die Aufbringung der Kosten einschlieBlich der Verwaltungskosten erfolgt durch Zah-

lung von Beihilfepauschalen oder die Erstattung der tatsachlichen Kosten.

§13

(1) Zur Deckung der Kosten zahlen die Kirchenkreise fur jede bei ihnen und den kirchli-

chen Korperschaften in ihrem Bereich errichtete Kirchenbeamtenstelle eine Beihilfepau-

schale. Sind Kirchenkreise zu einem Verband mit Steuerhoheit zusammengeschlossen, trifft
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diesen die Verpflichtung zur Zahlung. Satz 1 gilt fur die Landeskirche entsprechend. Die
Beihilfepauschale wird ermittelt, in dem der Bedarf unter Einschluss des Bedarfs nach § 9
Abs. 2 Nr. 2 Buchst. a und ¢ durch die Zahl der am 1. April des Vorjahres bestehenden

Pfarr- und Kirchenbeamtenstellen geteilt wird.

(2) Bei Personen, deren Personalkosten im Rahmen der Ersatzschulfinanzierung refinan-

ziert werden, erstattet der Schultrager die tatsachlichen Kosten.

(3) Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einem privatrechtlichen Arbeits- oder Anstel-

lungsverhaltnis erstatten die Anstellungskorperschaften die tatsachlichen Kosten.

(4) § 11 findet entsprechende Anwendung.

VI. Abschnitt

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 14

(1) Zur Erleichterung der Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung nach
diesem Kirchengesetz wird ein Sonderfonds gebildet, aus dem fur die Dauer von zehn Jah-

ren Ubergangshilfen gezahlt werden.

(2) Aus dem Sonderfonds wird Kirchenkreisen, in denen gem. Anlage zu diesem Kirchen-
gesetz auf Grund der Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung weniger
Mittel zur Finanzierung ihrer Pfarrstellen zur Verfugung stehen (Basis: Haushaltsjahr 2003
— Soll) fur die Dauer von zehn Jahren eine jahrliche Ubergangsbeihilfe gezahlt. Die Zah-
lung der Ubergangsbeihilfe erfolgt anteilig fur jede rechnerisch aufzuhebende Pfarrstelle.
Pfarrstellen nach § 10 (2) bleiben dabei auler Betracht. Die Ubergangsbeihilfe betragt im
ersten Jahr der Geltung dieses Kirchengesetzes fur jede volle Pfarrstelle 70.000 Euro. So-

dann vermindert sie sich um jahrlich 7.000 Euro.
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(3) Die Mittel fur den Sonderfonds werden wie folgt aufgebracht:

1. Die Kirchenkreise, in denen gem. Anlage zu diesem Kirchengesetz auf Grund der
Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung die Finanzierung zusitzli-
cher Pfarrstellen rechnerisch moglich wire (Basis: Haushaltsjahr 2003 — Soll) zahlen
anteilig fur jede dieser Pfarrstellen eine Pauschale in den Sonderfonds ein. Die Pau-
schale betragt im ersten Jahr der Geltung dieses Kirchengesetzes 50.000 Euro. So-
dann vermindert sie sich jahrlich um 5.000 Euro.

2. Soweit die Pauschalen nach Nr. 1 fur die jahrlichen Zahlungen der Ubergangsbeihil-
fen nicht ausreichen, werden die fehlenden Mittel der Ausgleichsrucklage fur die

Kirchenkreise entnommen.

(4) Die Einnahmen und Ausgaben des Sonderfonds werden im landeskirchlichen Haushalt
gesondert veranschlagt. Nach Auflosung des Sonderfonds sind die nicht verausgabten Mit-

tel der Ausgleichsriicklage fur die Kirchenkreise zuzufuhren.

§15

Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen mit dem Standigen Finanzausschuss der Lan-
dessynode durch Rechtsverordnung Durchfuhrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz

erlassen.

§16

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2005 in Kraft. Zum gleichen
Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz uiber den Finanzausgleich in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (Finanzausgleichsgesetz) vom 15. Oktober 1969 (KABI. S. 165) nebst den
dazu ergangenen Durchfuhrungsbestimmungen und Beschlissen der Landessynode sowie
die gesetzesvertretende Verordnung uber die zentrale Beihilfeabrechnung vom 13. Juni

2002 (KABL. S. 217) auB3er Kraft.
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(2) Entscheidungen uber die Gleichstellung von Arbeitsbereichen und Mitarbeitern auf der
Grundlage der Durchfuhrungsbestimmungen zu § 4 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber den
Finanzausgleich in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 16. November 1972
(KABL. S 239) gelten bis zum Ausscheiden der gleichgestellten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus dem betreffenden Arbeitsbereich fort. Die Personalkosten gehoren zum Bedarf

nach § 10 Abs. 1.
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Einzelbegrindung

Zum 1. Abschnitt:

§ 1 beschreibt die Regelungsgegenstinde des Gesetzes: Finanzausgleich und Kir-
chensteuerverteilung sowie die Durchfuhrung der zentralen Pfarrbesoldung und Bei-

hilfeabrechnung.

Zum I1. Abschnitt:

§§ 2 und 3 regeln den Finanzausgleich innerhalb der Landeskirche, den sogenannten u-
bersynodalen Finanzausgleich einschlieBlich der Aufgaben der Gemeinsamen Kirchen-
steuerstelle als einer gemeinsamen Einrichtung aller mit Steuerhoheit ausgestatteten

Korperschaften in der Landeskirche. Mit dem Aufbau des Gesetzes wird der Mittelfluss
vom Eingang der Kirchensteuern bei der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle bis zur Ver-

teilung auf die Kirchengemeinden nachvollzogen (vgl. Anlage 1)

Zu § 2:

§ 2 ist die zentrale Bestimmung des tibersynodalen Finanzausgleichs.

§ 2 Abs. 1 konkretisiert Art. 10 KO:

SArtikel 10

(1) Die Kirchengemeinde bringt nach ihren Krdften Mittel fiir ihren Dienst, fiir ge-

samtkirchliche Aufgaben und zur Abhilfe der Not in anderen Gemeinden auf.
(2) Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, gemeinsam die fiir den Finanzausgleich

notwendigen Mittel aufzubringen. Der kirchliche Finanzausgleich wird durch

Kirchengesetz geregelt.*
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Inhaltlich entspricht Absatz 1 dem § 4 Abs. 1 des bisherigen Finanzausgleichsgesetzes.

§ 2 Abs. 2 regelt die Kirchensteuerverteilung. Die Vorschrift ibernimmt die bisherige
Struktur der Kirchensteuerverteilungsbeschliisse der Landessynode als kirchengesetzli-

che Regelung.

§ 2 Abs. 2 Nr. 1 stellt entsprechend der seit einigen Jahren getibten Praxis klar, dass die
Mittel fur den EKD-Finanzausgleich im Wege des Vorwegabzugs vom Netto-
Gesamtkirchensteueraufkommen bereit zu stellen sind. Dies kennzeichnet zum einen den
EKD-Finanzausgleich als eine singulare Gemeinschaftsaufgabe, zu der alle Ebenen der
Kirche ihren Anteil beizutragen haben; zum anderen ist dieses Verfahren auch mit der
Entwicklung kompatibel, den Finanzausgleich nicht als reinen Ost-West-
Finanzausgleich zu gestalten, sondern als Finanzausgleich innerhalb der gesamten EKD.
Finanzausgleichsleistungen beeinflussen aber in Einnahmen wie in Ausgaben die insge-
samt zur Verfugung stehenden Mittel; sie sind daher vor der Verteilung auf die ver-

schiedenen Ebenen zu veranschlagen.

a) Der Anteil des allgemeinen Haushalts der Landeskirche am zu verteilenden Kirchen-
steueraufkommen wird gesetzlich budgetiert und auf 9% festgeschrieben. Zum Ver-
gleich: die entsprechende Regelung im Finanzausgleichsgesetz der Evangelischen
Kirche im Rheinland sieht eine Budgetierung in Hohe von 10,25% des Netto-
Gesamtkirchensteueraufkommens vor. Mit der Regelung kommt eine Entwicklung
zum Abschluss, die ihren Ausgang mit Beschluss Nr. 7 Landessynode 1969 genom-
men hat:

,Die Kirchenleitung wird beauftragt, i.V.m. dem Standigen Finanzausschuss der
Landessynode 1970 einen Vorschlag uber die Einordnung des landeskirchlichen
Haushaltes in die Gesamtverteilung der Kirchensteuern, insbesondere hinsichtlich der
Merkmale der Bedarfsdeckung, der Pauschalierung oder einer prozentualen Beteili-
gung am Kirchensteuerautkommen zu unterbreiten.*

Ab 1970 erfolgte die Einrichtung der landeskirchlichen Sonderhaushalte (Bedarfsde-
ckungssystem) und des allgemeinen Haushalts (Deckung durch prozentuale Beteili-

gung am Kirchensteuerautkommen: seit 1970 9%)
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b) Die Finanzierung gesamtkirchlicher Aufgaben (EKD, DW. EKD, EKU/UEK, Welt-
mission und Okumene, Meldewesen, Versicherungen etc.) geschieht wie bisher im
Wege der Bedarfsdeckung. Die Abwicklung erfolgt im landeskirchlichen Haushalt
(Sonderhaushalt I).

¢) Die Pfarrbesoldungszuweisung dient nach der Umstellung der Durchfuithrung der zent-
ralen Pfarrbesoldung zur Abdeckung der ,,Restkosten* des Pfarrbesoldungshaushaltes

(vgl. § 10 Abs. 1).

d) Die Zuweisung an die Kirchenkreise erfolgt zukunftig allein auf der Basis der Ge-
meindegliederzahlen. Das Verteilungskriterium ,,Pfarrstelle® entfallt. Die Aufwen-
dungen fur die Besoldung der Theologinnen und Theologen werden zukunftig geson-
dert geregelt. Unter Berticksichtigung der Zuweisungen nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 Buchst.
a bis ¢ erhalten die Kirchenkreise danach (Basis Haushaltsjahr 2003) einen Anteil an
der Verteilungssumme von rund 78% zugewiesen. Der Wegfall des VerteilungsmaB-
stabes ,,Pfarrstelle wirkt sich im einzelnen wie folgt aus (Basis Soll-Ansitze Haus-
haltsjahr 2003):

Von den zur Verteilung kommenden 211.490.500 Euro werden rd. 184.746.100 Euro
als Gemeindegliederpauschale gezahlt, 26.744.400 Euro als Pfarrstellenpauschale.
Eine Verteilung nur nach Gemeindegliederzahlen hat das in Anlage 2 dargestellte Er-
gebnis zur Folge. Das Umverteilungsvolumen gegenuber der bisherigen Verteilung
ist relativ gering (1,5 Mio. Euro). 13 Kirchenkreise erhalten insgesamt weniger, 18
Kirchenkreise insgesamt mehr. Daraus wird ersichtlich, dass das Strukturmerkmal
,Pfarrstelle” mit Ausnahme der Kirchenkreise Wittgenstein und Arnsberg keine eige-
ne Relevanz (mehr) besitzt, die Unterschiede (vgl. Gelsenkirchen und Wattenscheid /
Herne) eher zufallig als sachlich begriindet sind. Das Verteilungskriterium ,,Pfarrstel-
le ist daher entbehrlich. Fur besonders betroffene Kirchenkreis wird im Rahmen der
Durchfuhrung der Pfarrbesoldung eine Strukturausgleichskomponente (§ 10 Abs. 2)
vorgesehen, die der besonderen Struktur dieser Kirchenkreise dauerhaft Rechnung

tragt und sie nicht unverhaltnisméBig benachteiligt.
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§ 2 Abs. 3 weist besonders darauf hin, dass die Landessynode im Rahmen des Beschlus-
ses uber die Kirchensteuerverteilung fur eine ausreichende Ausstattung der gesamtkirch-
lichen Rucklagen zu sorgen hat. Als solche sind eine Clearing-Riicklage, iber die die
Ergebnisse der Clearing-Abrechnungen abzuwickeln sind und eine Ausgleichsriicklage
fur Kirchenkreise (bisher: allgemeine Besoldungs- und Ausgleichsriicklage fur Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreise) vorzuhalten. Es geht hierbei um die Vorsorge fur ge-
samtkirchliche Risiken. Die Landeskirche selbst ist im Rahmen der budgetierten Zuwei-
sung auf die eigene Risikovorsorge (Ausnahme: Clearing-Risiko) verwiesen. Sie hat da-

fur entsprechende eigene Riicklagen (Ausgleichsriicklage etc.) zu schaffen.

Zug§3

§ 3 stellt die bisher auf einem Beschluss der Landessynode beruhende Aufgabenbe-
schreibung der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle auf eine kirchengesetzliche Grundla-
ge. Sie nimmt dabei die grundlegenden Fragen der Organisation und der Aufsicht ebenso

wie die langjahrige Praxis der Arbeit mit auf.

Zum III. Abschnitt

§§ 4 bis 6 regeln den innersynodalen Finanzausgleich. Die Regelungen sind im wesent-
lichen unverandert geblieben. Auf Grund der Entwicklung der letzten 30 Jahre geht der
Gesetzentwurf davon aus, dass der innersynodale Finanzausgleich regelmiBig im Kir-
chenkreis stattfindet, der Finanzausgleich im Rahmen eines Verbandes hingegen die

Ausnahme darstellt.

Neu aufgenommen ist die Bestimmung, dass die Satzung eine Bestimmung uber die
Zuweisung an den Kirchenkreis fur kirchenkreisliche Aufgaben enthalten muss. Diese
Vorschrift entspricht strukturell § 2 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. a hinsichtlich der Zuweisung an
die Landeskirche und eroffnet neben dem weiter moglichen Bedarfsdeckungssystem die
Moglichkeit einer prozentualen Budgetierung der Zuweisung fur den Kirchenkreis. Letz-

teres entspricht in besonderer Weise der Funktion des Kirchenkreises als einer eigen-
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standigen Planung- und Handlungsebene im Aufbau der Kirche. Mustersatzungen fur die

verschiedenen Modelle sind in Anlage 3 beigefugt.

Zum IV. Abschnitt

§§ 7 bis 11 enthalten die neue Regelung der Durchfuhrung der Pfarrbesoldung. Die Vor-
schriften stellen die bisherige Praxis der zentralen Abwicklung der Pfarrbesoldung auf
eine kirchengesetzliche Grundlage. Sie entsprechen damit den Vorgaben des Pfarr-
dienstgesetzes (§ 1 Abs. 1, § 24 Abs. 1 PfDG), wonach das statusrechtliche Dienstver-
haltnis der Pfarrerinnen und Pfarrer zur Landeskirche besteht, diese mithin fur die Erful-

lung der Besoldungsanspriiche zustandig ist.

Die zentrale Pfarrbesoldung iibernimmt auch die Kosten fur die Beihilfen in Krankheits-,
Geburts-, Todes- und Pflegefallen fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem Erlass der
gesetzesvertretenden Verordnung uber die zentrale Beihilfeabrechnung vom 13. Juni
2002 (KABI. S. 217) aus ortlichen Mitteln bestritten werden mussten sowie Unfallfur-
sorgeleistungen (vgl. § 9 Abs. 2 Nr. 2 ¢).

Wesentlich verandert wird die Finanzierung der zentralen Pfarrbesoldung. Die bisherige
Zuweisung fur den Sonderhaushalt II wird aufgegeben. Der Pfarrbesoldungshaushalt
wird zukunftig durch die Zahlung von Pfarrbesoldungspauschalen und einer Zuweisung

fur die dadurch nicht gedeckten Kosten der zentralen Pfarrbesoldung gespeist.

Zu§7

§ 7 beschreibt den Personenkreis fur den die Landeskirche im Rahmen der zentralen
Pfarrbesoldung die Personalkosten zahlt. Zu den Personalkosten zahlen alle Leistungen

nach § 9 Abs. 2.
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Zu§8

§ 8 regelt die Aufbringung der Mittel fur die zentrale Pfarrbesoldung. Die Vorschrift
konkretisiert Art. 19 Abs. 3 KO:
LArtikel 19

(3) Fiir die Aufbringung der Mittel fiir die Besoldung und Versorgung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer und die Gestellung einer Dienstwohnung ist die Korperschaft

verantwortlich, bei der die Pfarrstelle errichtet ist.*

Die Kirchenkreise werden verpflichtet, fur die bei ihnen und bei den Korperschaften in
ihrem Bereich errichteten Pfarrstellen eine Pfarrbesoldungspauschale an die Landeskir-
che zu zahlen. Auf diese Weise werden die Personalkosten fur die Besetzung, Verwal-
tung und Versorgung der Pfarrstellen aufgebracht. Die Zahlung der Pfarrbesoldungspau-
schalen fur aufgehobene Stellen entfallt. Fur vakante, d.h. nicht besetzte, nicht verwalte-
te und nicht versorgte Stellen oder nur zum Teil besetzte Stellen, ermafigt sich die

Pfarrstellenpauschale.

§ 8 Abs. 3 regelt den Fall, dass die Zahlung der Pfarrbesoldungspauschale bei Vakanz
einer Pfarrstelle bzw. bei einer Beurlaubung der Stelleninhaberin oder des Stelleninha-
bers ohne Besoldung entfallt. Satz 2 stellt klar, dass gleiches im Fall der Aufhebung ei-
ner Pfarrstelle gilt. Sie kann nach Maflgabe des Pfarrdienstgesetzes auch bei einer be-
setzten Pfarrstelle erfolgen. Satzungsgemal fortzuentrichtende Stellenbeitriage fur die

Versorgungskasse bleiben jedoch unberiihrt.

Indem die Kosten von Pfarrstellen dort veranschlagt werden, wo sie entstehen, Einspa-
rungen auf Grund von Stellenaufhebungen und Vakanzen im Gegenzug den Kirchen-
kreisen verbleiben, werden diese wesentlich starker in die Pfarrstellenplanung eingebun-
den. Auf der Grundlage der Rahmenvorgaben durch die Landeskirche wird die Pfarrstel-
lenplanung Bestandteil einer einheitlichen Finanz- und Stellenplanung im Kirchenkreis,

die alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfasst. Damit wird dem Grundsatz der Kon-
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nexitat von Aufgabenverantwortung und Ausgabenplanung auf einer Ebene Rechnung

getragen.

Inwieweit die Kirchenkreise ihre Verpflichtungen und Einsparungen an die einzelnen
Pfarrstellentrager weitergeben, bleibt der satzungsmafigen Regelung im innersynodalen
Finanzausgleich vorbehalten. Es bleibt den Kirchenkreisen unbenommen, unter Beriick-
sichtigung der ortlichen Besonderheiten das System des uibersynodalen Finanzausgleichs

auf den innersynodalen Finanzausgleich zu tibertragen.

Zu§9

§ 9 regelt die Berechnung der Pfarrbesoldungspauschale.

Sie wird ermittelt, indem der Bedarf durch die zum 1. April des dem Haushaltsjahr
vorangehenden Jahres vorhandene Stellenzahl geteilt wird. Stellen, die nur teilweise zur
Besetzung freigegeben sind, werden dabei nur anteilig beruicksichtigt.

Auf der Grundlage des Haushaltsjahres 2003 und der gegenwartigen Haushaltsstruktur

ergibt sich eine Belastung der Kirchenkreise von rund 77.200 Euro pro Stelle.

Durch die Veranderung der Besoldungsstruktur des offentlichen Dienstes durch das Ge-
setz zur Reform des offentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24.11.1997 (BGBI. I
S. 322) und dem damit verbundenen Wegfall des Ortszuschlages als eigenem Bestandteil
der Besoldung hat der Personenkreis, dem eine Dienstwohnung zugewiesen ist, An-
spruch auf volle Dienstbeziige, von denen die Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen ist.
Diese flieit der Korperschaft zu, die die Dienstwohnung zur Verfugung stellt. Im Haus-
halt der zentralen Pfarrbesoldung sind daher die vollen Dienstbeziige zu veranschlagen.
Die Auswirkungen der Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung auf

dieser Grundlage ist aus Anlage 4 ersichtlich.
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Zu § 10

§ 10 regelt die Deckung der verbleibenden Kosten der zentralen Pfarrbesoldung unter

Einschluss der Kosten fur ihre Durchfuhrung.

§ 10 Abs. 1 sieht zur Deckung dieser Kosten (Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
(Entsendungsdienst), Vikarinnen und Vikare, abberufene Pfarrerinnen und Pfarrer, Be-
schiaftigungsauftrage, Vorruhestandsregelung etc.) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs
an den Pfarrbesoldungshaushalt vor. Die Einbeziehung der Pfarrerinnen und Pfarrer im
Probedienst (Entsendungsdienst) in das System der Pfarrbesoldungspauschalen ist zwar
denkbar, gleichwohl nicht praktikabel. Es hitte zur Folge, dass auch fur diesen Perso-
nenkreis ein starres Stellenprinzip entwickelt werden miusste, ein flexibler Einsatz in be-
sonderen Situationen wirde nicht mehr moglich sein. Die Verteilungsgerechtigkeit und
damit im Zusammenhang eine moglichst gleichmaBige Kostenverteilung auf die Kir-
chenkreise bleibt eine Herausforderung fur das Landeskirchenamt. Leitlinie ist dabei der
Beschluss der Kirchenleitung vom 14. Miérz 2002:
.Bei der Feststellung der jedem Kirchenkreis zur Verfiigung zu stellenden Pfarrerin-
nen und Pfarrer im Entsendungsdienst ist entscheidender Maf3stab die jeweilige Zahl
der Gemeindeglieder im Kirchenkreis, unbeschadet der Moglichkeit der Entsendung
zusdtzlicher Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst bei besonderen Heraus-

forderungen.*

§ 10 Abs. 2 sieht im Rahmen des Bedarfs eine besondere Strukturkomponente vor.
Anlage 4 zeigt die besondere Belastung der Kirchenkreise Arnsberg und Wittgen-
stein, die auf Grund ihrer besonderen topographischen Situation und der dadurch be-
dingten Siedlungsstruktur eine uberdurchschnittliche Pfarrstellendichte vorhalten
mussen. Zum Ausgleich solcher und vergleichbarer Situationen ist vorgesehen, die
Moglichkeit zu schaffen, fur bis zu 25 Pfarrstellen die Pfarrbesoldungspauschale zu

ubernehmen.
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Zu §11

§ 11 regelt die haushaltsmafige Abwicklung der Pfarrbesoldung.

Zum V. Abschnitt

§§ 12 und 13 regeln die Durchfuhrung der Beihilfeabrechnung fur nicht im Pfarrdienst
stehende Personen. Im Vorgriff auf die endgilltige Regelung im Finanzausgleichsgesetz
finden sich die entsprechenden Regelungen derzeit in der gesetzesvertretenden Verord-
nung uber die zentrale Beihilfeabrechnung vom 13. Juni 2002 (KABIL. S. 217). Aus
Grunden des Regelungszusammenhanges mit der zentralen Pfarrbesoldung sind sie in
redaktionell angepasster Form in den Entwurf des Finanzausgleichsgesetzes iibernom-

men worden.

Zu § 12

§ 12 Abs. 1 erweitert den Personenkreis, fur den die Landeskirche die Zahlung der Bei-
hilfe und der Unfallfursorgeleistungen iibernimmt tiber den Personenkreis nach § 7 Abs.
1 auf alle beihilfeberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Da es sich hierbei im
Unterschied zu dem Personenkreis nach § 7 Abs. 1 nicht nur um solche in einem Dienst-
verhaltnis zur Landeskirche handelt, ist die Klarstellung in Satz 2 erforderlich, dass der
Anspruch der Beihilfeberechtigten gegen ihre jeweiligen Dienstgeber unberiihrt bleibt,
die Landeskirche mithin nur als Zahlstelle im Rechtssinn fungiert. Davon unberiihrt

bleibt die Bestimmung der Gemeinsamen Versorgungskasse als Abrechnungsstelle.
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Zu §13

§ 13 regelt die Kostenerstattung. Neben der fur bestimmte Personengruppen erforderli-
chen Spitzabrechnung insbesondere fur diejenige, deren Personalkosten nach dem Er-
satzschulfinanzierungsgesetz refinanziert werden, werden fur die Beamtinnen und Be-
amten regelmaflig Beihilfepauschalen erhoben. Diese entsprechen der vergleichbaren
Komponente der Pfarrstellenpauschale und werden gemeinsam nach dem gleichen Sys-

tem ermittelt. Auf diese Weise erfolgt insgesamt ein Risikoausgleich.

Zum VI. Abschnitt

§§ 14 bis 16 enthalten die Ubergangs- und Schlussbestimmungen.

Zu § 14

§ 14 erleichtert den Ubergang vom bisherigen auf das neue System des Finanzausgleichs
und der Pfarrbesoldung. Die Umstrukturierung von Finanzausgleich und Durchfuhrung
der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung hat fur eine unterschiedliche Anzahl von
Kirchenkreisen die Verringerung der ihnen effektiv zur Verfugung stehenden Kirchen-
steuermittel zur Folge. Sie sind in Konsequenz zu einem stiarkeren Abbau von Pfarrstel-
len gezwungen als Kirchenkreise, die einen gleichbleibenden oder erhohten Anteil am
Kirchensteuerautkommen zur Verfugung haben werden.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2015 entfaltet das neue System schliellich seine volle Wir-
kung. Bei Verabschiedung des Gesetzes durch die Landessynode 2003 haben die Kir-
chenkreise mithin einen Zeitraum von elf Jahren zur Verfugung, um — falls erforderlich

— ihre Stellen- und Finanzplanung dem neuen System anzupassen.
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Die Mittel werden durch Zahlungen der Kirchenkreise aufgebracht, die sich durch die
Umstellung der Pfarrbesoldung relativ besser stehen sowie durch Entnahmen aus der

Ausgleichsrucklage fur die Kirchenkreise.

Zu § 15

§ 15 ermichtigt die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Standigen Finanzaus-
schuss der Landessynode durch Rechtsverordnung Durchfihrungsbestimmungen zu er-
lassen. Der Entwurf fur eine solche Durchfuhrungsverordnung ist als Anlage 5 beige-

fugt.

Zu § 16

§ 16 regelt das In-Kraft-Treten des Gesetzes und das Aufler-Kraft-Treten der bisherigen

Regelungen.

Vom AuBer-Kraft-Treten ausgenommen bleiben die auf der Grundlage des alten Rechts
getroffenen Entscheidungen zur Gleichstellung von Arbeitsbereichen bzw. von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Bestimmungen uber die Gleichstellung enthélt das neue
Recht nicht mehr. Auf Grund der Umstellung des Finanzausgleichs und der Durchfuh-

rung der Pfarrbesoldung sind sie entbehrlich.
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Anlage zu § 14 FAG

Ubersicht iiber die Ubergangsbeihilfen und Sonderfondspauschalen

gemaR § 14 FAG
Jahr 1 Jahr 2
Lfd. Kirchenkreis Kalkulatorische mehr / weniger Ubergangs- Ubergangs-
Nr. Zuweisung weniger mehr beihilfe beihilfe
als bisher in Pfarrstellen 70.000 € 63.000 €
(Sp. 15 bis Sp. 17) Sonderfonds- Sonderfonds-
pauschale pro 50.000 € 45.000 €
Pfarrstelle 77.200 €) pro Pfarr- pro Pfarr-
in % stelle stelle
€ €
B C D E F G
1 Arnsberg 3.394.085 - 9,05 -4,4 308.000 277.200
2 Bielefeld 8.528.855 - 5,91 -6.9 483.000 434.700
3 Bochum 8.562.181 - 2,63 -3,0 210.000 189.000
4 Dortmund 19.512.983 - 0,45 -1,2 84.000 75.600
5 Gelsenk. u. Wattensch. 8.857.937 - 3,01 -3.6 252.000 226.800
6 Gladb.-Bottrop-Dorsten 5.641.765 2,02 14 -70.000 -63.000
7 Giitersloh 9.625.669 7,33 85 -425.000 -382.500
8 Hagen 6.452.871 - 7,21 -6,5 455.000 409.500
9 Halle 4.452.858 12,11 6,2 -310.000 -279.000
10 Hamm 7.413.701 0,47 0,5 -25.000 -22.500
" Hattingen-Witten 6.164.727 - 0,67 -05 35.000 31.500
12 Herford 10.706.929 0,85 1,2 -60.000 -54.000
13 Herne 6.695.449 5,16 43 -215.000 -193.500
14 Iserlohn 9.131.565 0,33 04 -20.000 -18.000
15 Liibbecke 5.988.345 6,89 5,0 -250.000 -225.000
16 Lidenscheid-Plettenb. 8.178.260 - 1,53 -1.7 119.000 107.100
17 Minden 6.959.381 - 0,83 -0.8 56.000 50.400
18 Minster 7.558.115 - 1,62 -1.6 112,000 100.800
19 6.442.388 1,57 1,3 -65.000 -58.500
20 Recklinghausen 9.860.509 2,80 35 -175.000 -157.500
21 Schwelm 4.232.523 4,01 2,1 -105.000 -94.500
22 _ Siegen 10.799.546 - 1,14 -1,6 112.000 100.800
23 Soest 5.426.849 0,78 0,5 -25.000 -22.500
24 __ Steinfurt-Coesf.-Borken 6.788.540 5,34 45 -225.000 -202.500
25 6.372.976 4,82 38 -190.000 -171.000
26 Unna 6.970.441 - 039 -04 28.000 25.200
27 Viotho 5.130.203 - 297 -2,0 140.000 126.000
28 i i 2.397.849 - 2348 -9.5 665.000 598.500
208.247.500 -43,70 3.059.000 2.753.100
43,20 -2.160.000 -1.944.000
Hinweis: Die - und damit die R 1ahme - i sich in dem MaRe, wie Pfarrstellen nach § 10 Abs. 2 von der Kirchenleitung bestimmt werden.

Diese Pfarrstellen werden aus der Zuweisung fiir die Pfarrbesoldung gemaR § 10 Abs. 1 refinanziert.
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Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5 Jahr 6 Jahr 7 Jahr 8 Jahr 9 Jahr 10
. 5 5 . Ubergangs- Ubergangs-
beihilfe beihilfe beihilfe beihilfe beihilfe beihilfe beihilfe beihilfe
56.000 € 49.000 € 42.000 € 35.000 € 28.000 € 21.000 € 14.000 € 7.000 €
40.000 € 35.000 € 30.000 € 25.000 € 20.000 € 15.000 € 10.000 € 5.000 €
pro Pfarr- pro Pfarr- pro Pfarr- pro Pfarr- pro Pfarr- pro Pfarr- pro Pfarr- pro Pfarr-
stelle stelle stelle stelle stelle stelle stelle stelle
€ € € € € € € €
H | J K L M N
246.400 215.600 184.800 154.000 123.200 92.400 61.600 30.800
386.400 338.100 289.800 241.500 193.200 144.900 96.600 48.300
168.000 147.000 126.000 105.000 84.000 63.000 42.000 21.000
67.200 58.800 50.400 42.000 33.600 25.200 16.800 8.400
201.600 176.400 151.200 126.000 100.800 75.600 50.400 25.200
-56.000 -49.000 -42.000 -35.000 -28.000 -21.000 -14.000 -7.000
-340.000 -297.500 -255.000 -212.500 -170.000 -127.500 -85.000 -42.500
364.000 318.500 273.000 227.500 182.000 136.500 91.000 45.500
-248.000 -217.000 -186.000 -155.000 -124.000 -93.000 -62.000 -31.000
-20.000 -17.500 -15.000 -12.500 -10.000 -7.500 -5.000 -2.500
28.000 24.500 21.000 17.500 14.000 10.500 7.000 3.500
-48.000 -42.000 -36.000 -30.000 -24.000 -18.000 -12.000 -6.000
-172.000 -150.500 -129.000 -107.500 -86.000 -64.500 -43.000 -21.500
-16.000 -14.000 -12.000 -10.000 -8.000 -6.000 -4.000 -2.000
-200.000 -175.000 -150.000 -125.000 -100.000 -75.000 -50.000 -25.000
95.200 83.300 71.400 59.500 47.600 35.700 23.800 11.900
44.800 39.200 33.600 28.000 22.400 16.800 11.200 5.600
89.600 78.400 67.200 56.000 44.800 33.600 22400 11.200
-52.000 -45.500 -39.000 -32.500 -26.000 -19.500 -13.000 -6.500
-140.000 -122.500 -105.000 -87.500 -70.000 -52.500 -35.000 -17.500
-84.000 -73.500 -63.000 -52.500 -42.000 -31.500 -21.000 -10.500
89.600 78.400 67.200 56.000 44.800 33.600 22.400 11.200
-20.000 -17.500 -15.000 -12.500 -10.000 -7.500 -5.000 -2.500
-180.000 -157.500 -135.000 -112.500 -90.000 -67.500 -45.000 -22.500
-152.000 -133.000 -114.000 -95.000 -76.000 -57.000 -38.000 -19.000
22.400 19.600 16.800 14.000 11.200 8.400 5.600 2.800
112.000 98.000 84.000 70.000 56.000 42.000 28.000 14.000
532.000 465.500 399.000 332.500 266.000 199.500 133.000 66.500 Gesamt:
2.447.200 2.141.300 1.835.400 1.529.500 1.223.600 917.700 611.800 305.900 16.824.500
-1.728.000 -1.512.000 -1.296.000 -1.080.000 -864.000 -648.000 -432.000 -216.000 -11.880.000
Differenz
4.944.500
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Anlage 3b

Mustersatzung nach dem Finanzausgleichsgesetz

(Modell Pauschalierungssystem Alternative)

Die Kirchengemeinden jedes Kirchenkreises sind nach § 4 Finanzausgleichsgesetz zu
gemeinsamer Finanzplanung und Finanzwirtschaft verpflichtet. Die dem Kirchenkreis
zugewiesenen Kirchensteuern sind nach Mafstaben zu verteilen, die vom ortlichen
Kirchensteuerautfkommen unabhangig sind. Die Durchfuhrung des innersynodalen
Finanzausgleichs wird auf der Grundlage von § 5 Finanzausgleichsgesetz wie folgt
geregelt:
§1
Kirchensteuerverteilung

Die dem Kirchenkreis nach § 2 Abs. 2 d des Finanzausgleichsgesetzes zugewiesenen
Kirchensteuern werden durch Beschluss der Kreissynode nach Mafigabe der folgenden

Bestimmungen verteilt.

§2
Finanzbedarf des Kirchenkreises

Der Kirchenkreis erhalt fur seine Aufgaben eine Zuweisung in Hohe von........... Yo

§3
Finanzbedarf der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden erhalten fur ihre Aufgaben eine pauschalierte Zuweisung.

(2) Die pauschalierte Zuweisung erfolgt auf der Grundlage folgender Maf3stabe:

a) Zahl der Gemeindeglieder
D) e
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(3) Auf die pauschalierte Zuweisung werden die Einkiinfte aus dem Kirchenvermogen in Hohe

VON ..o angerechnet.
§4
Aufbringung der Pfarrbesoldung durch die Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinden erstatten dem Kirchenkreis die von diesem nach § 8
Finanzausgleichsgesetz fur die Pfarrbesoldung in den Kirchengemeinden zu zahlenden
Pfarrstellenpauschalen. Die Erstattung erfolgt aus den Einkuinften aus dem Pfarrvermogen und

aus den nach § 3 zugewiesenen Mitteln.
§5
Gemeinsame Riicklagen

Fur alle Kirchengemeinden werden beim Kirchenkreis folgende gemeinsame Riucklagen

gebildet:

a) eine Betriebsmittelriicklage
b) eine Ausgleichsriicklage
c) eine Bauruicklage

d) ein Sonderfonds fur Hartefalle

Die Inanspruchnahme der Ruicklagen bedarf eines Beschlusses des Kreissynodalvorstandes; bei
der Inanspruchnahme der Betriebsmittelricklage reicht eine Anzeige an die fur die

Kassenaufsicht zustandige Stelle.

§6
Gemeinsame Finanzplanung

(1) Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung im Kirchenkreis kann der

Kreissynodalvorstand

a) Richtlinien fur die Aufstellung der Hauhaltsplane der Kirchengemeinden festlegen und

Pauschalvorgaben fur einzelne Haushaltsansatze beschlieen;
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b) einen Investitionsplan fur Neubauten und groSere Instandsetzungsvorhaben in den
Kirchengemeinden aufstellen;

c) den Kirchengemeinden Richtlinien fur die Errichtung und Bewertung von

Personalstellen geben.

(2) Der Kreissynodalvorstand ist fur die Pfarrstellenplanung im Kirchenkreis verantwortlich.
Er nimmt gegentuiber der Kirchenleitung Stellung zu geplanten Errichtungen und Aufhebungen

von Pfarrstellen sowie pfarramtlichen Verbindungen von Kirchengemeinden.

§7
Finanzausschuss

(1) Zur Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes in Finanzangelegenheiten
sowie zur Mitwirkung bei der Finanzplanung der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises

wird ein Finanzausschuss gebildet.

(2) Der Finanzausschuss besteht aus ........... Mitgliedern. Diese werden von der Kreissynode fur
die Dauer ihrer Amtszeit gewahlt. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so wahlt
die Kreissynode fur den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger. Die
Kreissynode bestimmt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, sie / er muss Mitglied der

Kreissynode sein.

(3) Der Finanzausschuss hat die Aufgabe, die nach dieser Satzung vorgesehenen
Entscheidungen der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes vorzubereiten. Er hat ferner
die Kreissynode, den Kreissynodalvorstand und die Presbyterien bei langfristigen Planungen
hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen zu beraten. Thm konnen durch ergianzende
Beschlusse der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes weitere Aufgaben ubertragen

werden.

(4) Der Finanzausschuss wird von seiner Vorsitzenden oder seinem Vorsitzenden einberufen,
wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn es ein Drittel seiner Mitglieder oder der
Kreissynodalvorstand es beantragen. Fur die Sitzungen des Finanzausschusses gelten die
Bestimmungen der Kirchenordnung uiber die Sitzungen des Presbyteriums sinngemafl. Der
Finanzausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben, die der Bestatigung durch die

Kreissynode bedarf.
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(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Finanzausschusses ist zu den Sitzungen des
Kreissynodalvorstandes einzuladen, sofern dort Angelegenheiten aus dem Aufgabenbereich

des Ausschusses behandelt werden.

§8
Informationspflicht der Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinden haben dem Kreissynodalvorstand und dem Finanzausschuss auf deren

Bitte die notwendigen Informationen zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§9
Einspruchsrecht der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine nach den Bestimmungen dieser Satzung
getroffener Entscheidung des Kreissynodalvorstandes Einspruch einlegen. Der Einspruch ist
innerhalb eines Monats nach Eingang der Entscheidung beim Vorsitzenden des
Kreissynodalvorstandes schriftlich einzulegen und zu begrinden. Der Kreissynodalvorstand
hat innerhalb von zwei Monaten zunichst eine Stellungnahme des Finanzausschusses
einzuholen und sodann uber den Einspruch zu entscheiden. Finanzausschuss und
Kreissynodalvorstand haben bei ihren Beratungen uber den Einspruch die betroffene

Kirchengemeinde zu horen.

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kreissynodalvorstandes ist Beschwerde an die
Kreissynode zulassig. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung und die Kreissynode

entscheidet endgultig.

§ 10

Durchfuhrung der Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltungsaufgaben die sich aus den Bestimmungen dieser Satzung ergeben, werden

durch das Kreiskirchenamt wahrgenommen.
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§11
Ubergangsregelungen

§12

In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach der Genehmigung durch das Landeskirchenamt und der
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig treten entgegenstehende

Beschluisse und Regelungen der Kreissynode oder des Kreissynodalvorstandes aufer Kraft.
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Anlage 2

Kirchensteuerverteilung 2003 nach

Pfarrstellen und Ge- Gemeinde- Veranderung
Kirchenkreis meindegliederzahl* gliederzahl*  Differenz in %
Arnsberg 3.801.786 3.711.077 -90.710 -2,39
Bielefeld 9.218.334 9.075.347| -142.987 -1,55
Bochum 8.931.223 8.901.931 -29.292 -0,33
Dortmund 19.892.122 19.912.001 +19.879 +0,10
Gelsenk. u. Wattensch. 9.284.911 9.171.595| -113.316 -1,22
Gladb.-Bottrop-Dorsten 5.619.938 5.622.145 +2.208 + 0,04
Giitersloh 9.094.355 9.193.853] +99.499 +1,09
Hagen 7.068.206 7.019.635 -48.571 - 0,69
Halle 4.021.776 4.118.171 +96.395 +2,40
Hamm 7.490.892 7.503.510] +12.619 +0,17
Hattingen-Witten 6.303.019 6.303.944 +926 + 0,01
Herford 10.768.732 10.820.135] +51.403 +0,48
Herne 6.448.674 6.540.802| +92.128 +1,43
Iserlohn 9.243.694 9.214.561 -29.133 -0,32
Libbecke 5.684.293 5.765.935| +81.642 + 1,44
Liidenscheid-Plettenb. 8.431.694 8.410.223 -21.472 -0,25
Minden 7.135.470 7.106.654 -28.817 -0,40
Minster 7.804.392 7.772.243 -32.148 -0,41
Paderborn 6.444.692 6.456.110[ +11.418 +0,18
Recklinghausen 9.735.762 9.802.904| +67.142 + 0,69
Schwelm 4.124.381 4.170.521 +46.140 +1,12
Siegen 11.096.053 11.104.689 +8.636 +0,08
Soest 5.473.087 5.459.044 -14.043 - 0,26
Steinfurt-Coesf.-Borken 6.534.387 6.628.906 +94.519 + 1,45
Tecklenburg 6.165.791 6.247.018| +81.227 +1,32
Unna 7.105.671 7.062.524 -43.147 - 0,61
Vlotho 5.369.431 5.340.383 -29.048 -0,54
Wittgenstein 3.197.735 3.054.639| -143.096 - 4,47
Gesamt 211.490.500| 211.490.500

* Stand 31.12. 2001
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Anlage 3a

Mustersatzung nach dem Finanzausgleichsgesetz

(Modell Pauschalierungssystem)

Die Kirchengemeinden jedes Kirchenkreises sind nach § 4 Finanzausgleichsgesetz zu
gemeinsamer Finanzplanung und Finanzwirtschaft verpflichtet. Die dem Kirchenkreis
zugewiesenen Kirchensteuern sind nach MaBstiaben zu verteilen, die vom ortlichen
Kirchensteueraufkommen unabhangig sind. Die Durchfihrung des innersynodalen
Finanzausgleichs wird auf der Grundlage von § 5 Finanzausgleichsgesetz wie folgt geregelt:

§1

Kirchensteuerverteilung

Die dem Kirchenkreis nach § 2 Abs. 2 d des Finanzausgleichsgesetzes zugewiesenen
Kirchensteuern werden durch Beschluss der Kreissynode nach Maligabe der folgenden

Bestimmungen verteilt.
§2
Finanzbedarf des Kirchenkreises

Der Kirchenkreis erhalt fur seine Aufgaben eine Zuweisung in Hohe von........... %

§3

Aufbringung der Pfarrbesoldung fur die Gemeindepfarrstellen

Der Kirchenkreis erhalt zur Aufbringung der nach § 8 Finanzausgleichsgesetz fur die
Gemeindepfarrstellen zu zahlenden Pfarrstellenpauschalen eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs.
Auf den Bedarf anzurechnen sind die Einkiinfte der Kirchengemeinden aus ihrem Pfarrvermogen

jeweils in Hohe von............ (mindestens 75 %); sie sind an den Kirchenkreis abzufuhren.

§4
Finanzbedarf der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden erhalten fur ihre Aufgaben eine pauschalierte Zuweisung.

(2) Die pauschalierte Zuweisung erfolgt auf der Grundlage folgender Mafstabe:
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a) Zahl der Gemeindeglieder

(3) Auf die pauschalierte Zuweisung werden die Einkunfte aus dem Kirchenvermogen in Hohe
von ........... angerechnet.
§5
Gemeinsame Riucklagen

Fur alle Kirchengemeinden werden beim Kirchenkreis folgende gemeinsame Rucklagen gebildet:

a) eine Betriebsmittelriicklage
b) eine Ausgleichsriicklage
¢) eine Bauruicklage

d) ein Sonderfonds fur Hartefélle

Die Inanspruchnahme der Rucklagen bedarf eines Beschlusses des Kreissynodalvorstandes; bei
der Inanspruchnahme der Betriebsmittelriicklage reicht eine Anzeige an die fur die

Kassenaufsicht zustiandige Stelle.

§6
Gemeinsame Finanzplanung

(1) Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung im Kirchenkreis kann der

Kreissynodalvorstand

a) Richtlinien fur die Aufstellung der Haushaltsplane der Kirchengemeinden festlegen und

Pauschalvorgaben fur einzelne Haushaltsansitze beschliefen;
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b) einen Investitionsplan fur Neubauten und groflere Instandsetzungsvorhaben in den

Kirchengemeinden aufstellen;

¢) den Kirchengemeinden Richtlinien fur die Errichtung und Bewertung von Personalstellen

geben.

(2) Der Kreissynodalvorstand ist fur die Pfarrstellenplanung im Kirchenkreis verantwortlich. Er
nimmt gegenuiber der Kirchenleitung Stellung zu geplanten Errichtungen und Aufhebungen von

Pfarrstellen sowie pfarramtlichen Verbindungen von Kirchengemeinden.

§7
Finanzausschuss

(1) Zur Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes in Finanzangelegenheiten
sowie zur Mitwirkung bei der Finanzplanung der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises wird

ein Finanzausschuss gebildet.

(2) Der Finanzausschuss besteht aus ........... Mitgliedern. Diese werden von der Kreissynode fur
die Dauer ihrer Amtszeit gewiahlt. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so wahlt die
Kreissynode fur den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger. Die Kreissynode

bestimmt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, sie / er muss Mitglied der Kreissynode sein.

(3) Der Finanzausschuss hat die Aufgabe, die nach dieser Satzung vorgesehenen Entscheidungen
der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes vorzubereiten. Er hat ferner die Kreissynode,
den Kreissynodalvorstand und die Presbyterien bei langfristigen Planungen hinsichtlich der
finanziellen Auswirkungen zu beraten. Ihm konnen durch erganzende Beschlusse der Kreissynode

und des Kreissynodalvorstandes weitere Aufgaben uibertragen werden.

(4) Der Finanzausschuss wird von seiner Vorsitzenden oder seinem Vorsitzenden einberufen,
wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn es ein Drittel seiner Mitglieder oder der
Kreissynodalvorstand es beantragen. Fur die Sitzungen des Finanzausschusses gelten die
Bestimmungen der Kirchenordnung uber die Sitzungen des Presbyteriums sinngem@B. Der
Finanzausschuss kann sich eine Geschiftsordnung geben, die der Bestatigung durch die

Kreissynode bedarf.
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(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Finanzausschusses ist zu den Sitzungen des
Kreissynodalvorstandes einzuladen, sofern dort Angelegenheiten aus dem Aufgabenbereich des

Ausschusses behandelt werden.

§8
Informationspflicht der Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinden haben dem Kreissynodalvorstand und dem Finanzausschuss auf deren

Bitte die notwendigen Informationen zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§9
Einspruchsrecht der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine nach den Bestimmungen dieser Satzung getroffener
Entscheidung des Kreissynodalvorstandes Einspruch einlegen. Der Einspruch ist innerhalb eines
Monats nach Eingang der Entscheidung beim Vorsitzenden des Kreissynodalvorstandes
schriftlich einzulegen und zu begrinden. Der Kreissynodalvorstand hat innerhalb von zwei
Monaten zunichst eine Stellungnahme des Finanzausschusses einzuholen und sodann tiber den
Einspruch zu entscheiden. Finanzausschuss und Kreissynodalvorstand haben bei ihren Beratungen

uiber den Einspruch die betroffene Kirchengemeinde zu horen.

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kreissynodalvorstandes ist Beschwerde an die
Kreissynode zulédssig. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung und die Kreissynode

entscheidet endgultig.

§ 10

Durchfuhrung der Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltungsaufgaben die sich aus den Bestimmungen dieser Satzung ergeben, werden durch

das Kreiskirchenamt wahrgenommen.
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§11
Ubergangsregelungen
§12
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach der Genehmigung durch das Landeskirchenamt und der Veroffentlichung
im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig treten entgegenstehende Beschliisse und

Regelungen der Kreissynode oder des Kreissynodalvorstandes au3er Kraft.
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Anlage 3b

Mustersatzung nach dem Finanzausgleichsgesetz

(Modell Pauschalierungssystem Alternative)

Die Kirchengemeinden jedes Kirchenkreises sind nach § 4 Finanzausgleichsgesetz zu
gemeinsamer Finanzplanung und Finanzwirtschaft verpflichtet. Die dem Kirchenkreis
zugewiesenen Kirchensteuern sind nach Malstaben zu verteilen, die vom ortlichen
Kirchensteueraufkommen unabhangig sind. Die Durchfihrung des innersynodalen
Finanzausgleichs wird auf der Grundlage von § 5 Finanzausgleichsgesetz wie folgt
geregelt:
§1
Kirchensteuerverteilung

Die dem Kirchenkreis nach § 2 Abs. 2 d des Finanzausgleichsgesetzes zugewiesenen
Kirchensteuern werden durch Beschluss der Kreissynode nach Maflgabe der folgenden

Bestimmungen verteilt.

§2
Finanzbedarf des Kirchenkreises

Der Kirchenkreis erhilt fur seine Aufgaben eine Zuweisung in Hohe von........... %o

§3
Finanzbedarf der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden erhalten fur ihre Aufgaben eine pauschalierte Zuweisung.

(2) Die pauschalierte Zuweisung erfolgt auf der Grundlage folgender MafBstabe:

a) Zahl der Gemeindeglieder
D) s
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(3) Auf die pauschalierte Zuweisung werden die Einkuinfte aus dem Kirchenvermogen in Hohe

VON v angerechnet.
§4
Aufbringung der Pfarrbesoldung durch die Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinden erstatten dem Kirchenkreis die von diesem nach § 8
Finanzausgleichsgesetz fur die Pfarrbesoldung in den Kirchengemeinden zu zahlenden
Pfarrstellenpauschalen. Die Erstattung erfolgt aus den Einkuinften aus dem Pfarrvermogen und

aus den nach § 3 zugewiesenen Mitteln.
§5
Gemeinsame Rucklagen

Fur alle Kirchengemeinden werden beim Kirchenkreis folgende gemeinsame Riucklagen

gebildet:

a) eine Betriebsmittelriicklage
b) eine Ausgleichsriicklage
¢) eine Baurucklage

d) ein Sonderfonds fur Hartefalle

Die Inanspruchnahme der Ruicklagen bedarf eines Beschlusses des Kreissynodalvorstandes; bei
der Inanspruchnahme der Betriebsmittelriicklage reicht eine Anzeige an die fur die

Kassenaufsicht zustandige Stelle.

§6
Gemeinsame Finanzplanung

(1) Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung im Kirchenkreis kann der

Kreissynodalvorstand

a) Richtlinien fur die Aufstellung der Haushaltsplane der Kirchengemeinden festlegen

und Pauschalvorgaben fur einzelne Haushaltsansitze beschliefen;
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b) einen Investitionsplan fur Neubauten und groBere Instandsetzungsvorhaben in den
Kirchengemeinden aufstellen;
c) den Kirchengemeinden Richtlinien fur die Errichtung und Bewertung von

Personalstellen geben.

(2) Der Kreissynodalvorstand ist fur die Pfarrstellenplanung im Kirchenkreis verantwortlich.
Er nimmt gegenuiber der Kirchenleitung Stellung zu geplanten Errichtungen und Aufhebungen

von Pfarrstellen sowie pfarramtlichen Verbindungen von Kirchengemeinden.

§7
Finanzausschuss

(1) Zur Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes in Finanzangelegenheiten
sowie zur Mitwirkung bei der Finanzplanung der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises

wird ein Finanzausschuss gebildet.

(2) Der Finanzausschuss besteht aus ........... Mitgliedern. Diese werden von der Kreissynode fur
die Dauer ihrer Amtszeit gewahlt. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so wihlt
die Kreissynode fur den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger. Die
Kreissynode bestimmt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, sie / er muss Mitglied der

Kreissynode sein.

(3) Der Finanzausschuss hat die Aufgabe, die nach dieser Satzung vorgesehenen
Entscheidungen der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes vorzubereiten. Er hat ferner
die Kreissynode, den Kreissynodalvorstand und die Presbyterien bei langfristigen Planungen
hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen zu beraten. Thm konnen durch erginzende
Beschlusse der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes weitere Aufgaben ubertragen

werden.

(4) Der Finanzausschuss wird von seiner Vorsitzenden oder seinem Vorsitzenden einberufen,
wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn es ein Drittel seiner Mitglieder oder der
Kreissynodalvorstand es beantragen. Fur die Sitzungen des Finanzausschusses gelten die
Bestimmungen der Kirchenordnung uber die Sitzungen des Presbyteriums sinngemal. Der
Finanzausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben, die der Bestitigung durch die

Kreissynode bedarf.
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(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Finanzausschusses ist zu den Sitzungen des
Kreissynodalvorstandes einzuladen, sofern dort Angelegenheiten aus dem Aufgabenbereich

des Ausschusses behandelt werden.

§8

Informationspflicht der Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinden haben dem Kreissynodalvorstand und dem Finanzausschuss auf deren

Bitte die notwendigen Informationen zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§9
Einspruchsrecht der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine nach den Bestimmungen dieser Satzung
getroffener Entscheidung des Kreissynodalvorstandes Einspruch einlegen. Der Einspruch ist
innerhalb eines Monats nach Eingang der Entscheidung beim Vorsitzenden des
Kreissynodalvorstandes schriftlich einzulegen und zu begrunden. Der Kreissynodalvorstand
hat innerhalb von zwei Monaten zunachst eine Stellungnahme des Finanzausschusses
einzuholen und sodann uber den Einspruch zu entscheiden. Finanzausschuss und
Kreissynodalvorstand haben bei ihren Beratungen uber den Einspruch die betroffene

Kirchengemeinde zu horen.

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kreissynodalvorstandes ist Beschwerde an die
Kreissynode zulassig. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung und die Kreissynode

entscheidet endgultig.

§ 10

Durchfuhrung der Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltungsaufgaben die sich aus den Bestimmungen dieser Satzung ergeben, werden

durch das Kreiskirchenamt wahrgenommen.
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§11
Ubergangsregelungen

§12

In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach der Genehmigung durch das Landeskirchenamt und der
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig treten entgegenstehende

Beschliisse und Regelungen der Kreissynode oder des Kreissynodalvorstandes aufer Kraft.
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Anlage 3¢

Mustersatzung nach dem Finanzausgleichsgesetz
(Modell Bedarfsdeckung)

Die Kirchengemeinden jedes Kirchenkreises sind nach § 4 Finanzausgleichsgesetz zu
gemeinsamer Finanzplanung und Finanzwirtschaft verpflichtet. Die dem Kirchenkreis
zugewiesenen Kirchensteuern sind nach MalBstiaben zu verteilen, die vom oOrtlichen
Kirchensteueraufkommen unabhingig sind. Die Durchfuhrung des innersynodalen

Finanzausgleichs wird auf der Grundlage von § 5 Finanzausgleichsgesetz wie folgt geregelt:

§1
Kirchensteuerverteilung
Die dem Kirchenkreis nach § 2 Abs. 2 d des Finanzausgleichsgesetzes zugewiesenen

Kirchensteuern werden durch Beschluss der Kreissynode nach MaBigabe der folgenden

Bestimmungen verteilt.

§2
Finanzbedarf des Kirchenkreises
Der Kirchenkreis erhalt fur seine Aufgaben eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs. Der Bedarf

wird von der Kreissynode mit der Verabschiedung des ordentlichen Haushaltsplanes des

Kirchenkreises festgesetzt.

§3

Finanzbedarf fur die Pfarrbesoldung in den Kirchengemeinden

Der Kirchenkreis erhalt zur Aufbringung der nach § 8 Finanzausgleichsgesetz fur die
Pfarrbesoldung in den Kirchengemeinden zu zahlenden Pfarrstellenpauschalen eine Zuweisung
in Hohe des Bedarfs. Auf den Bedarf anzurechnen sind die Einkiinfte der Kirchengemeinden
aus ihrem Pfarrvermogen jeweils in Hohe von............ (mindestens 75 %); sie sind an den

Kirchenkreis abzufuhren.
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§4
Finanzbedarf der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden erhalten fur ihre Aufgaben eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs.
Der Bedarf wird vom Kreissynodalvorstand mit der Genehmigung der jeweiligen

Haushaltsplane festgesetzt.

(2) Bei der Festsetzung des Bedarfs werden die Einnahmen der Kirchengemeinden aus dem

Kirchenvermogen in voller Hohe angerechnet.

(3).Die Kirchengemeinden haben ihre Haushaltsplane dem Kreissynodalvorstand zur Prufung
und Genehmigung zu dem von ihm festgesetzten Termin vorzulegen. Der
Kreissynodalvorstand kann einzelne Haushaltsansiatze beanstanden. Sofern der Haushaltsplan

nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Vorlage beanstandet wird, gilt er als genehmigt.

(4) Die Kirchengemeinden durfen ohne Zustimmung des Kreissynodalvorstandes keine
Verpflichtung eingehen, die nicht von ihrem Haushaltsplan gedeckt werden. Das gilt

insbesondere fur die Aufnahme von Darlehen.

(5) Die Kirchengemeinden haben dem Kreissynodalvorstand rechtzeitig alle Vorhaben
anzuzeigen, die einen auBerplanmafigen Finanzbedarf zur Folge haben. Dies gilt insbesondere
fur die Planung von Bauvorhaben und groBeren Reparaturen, fur nicht durch Haushaltsmittel

gedeckte Anschaffungen sowie fur die Errichtung und Anhebung von Personalstellen.

§5
Gemeinsame Ricklagen

Fur alle Kirchengemeinden werden beim Kirchenkreis folgende gemeinsame Riicklagen
gebildet:

a) eine Betriebsmittelriicklage

b) eine Ausgleichsriicklage

c) eine Bauriicklage

d) ein Sonderfonds fur Hartefille
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Die Inanspruchnahme der Rucklagen bedarf eines Beschlusses des Kreissynodalvorstandes; bei
der Inanspruchnahme der Betriebsmittelriicklage reicht eine Anzeige an die fur die

Kassenaufsicht zustandige Stelle.

§6
Gemeinsame Finanzplanung

(1) Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung im Kirchenkreis kann der

Kreissynodalvorstand

a) Richtlinien fur die Aufstellung der Hauhaltsplane der Kirchengemeinden festlegen und
Pauschalvorgaben fur einzelne Haushaltsansatze beschlieflen;

b) einen Investitionsplan fur Neubauten und groflere Instandsetzungsvorhaben in den
Kirchengemeinden aufstellen;

c¢) den Kirchengemeinden Richtlinien fur die Errichtung und Bewertung von

Personalstellen geben.

(2) Der Kreissynodalvorstand ist fur die Pfarrstellenplanung im Kirchenkreis verantwortlich.
Er nimmt gegenuiber der Kirchenleitung Stellung zu geplanten Errichtungen und Aufhebungen

von Pfarrstellen sowie pfarramtlichen Verbindungen von Kirchengemeinden.

§7

Finanzausschuss

(1) Zur Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes in Finanzangelegenheiten
sowie zur Mitwirkung bei der Finanzplanung der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises

wird ein Finanzausschuss gebildet.

(2) Der Finanzausschuss besteht aus ........... Mitgliedern. Diese werden von der Kreissynode fur
die Dauer ihrer Amtszeit gewahlt. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so wahlt
die Kreissynode fur den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger. Die
Kreissynode bestimmt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, sie / er muss Mitglied der

Kreissynode sein.
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(3) Der Finanzausschuss hat die Aufgabe, die nach dieser Satzung vorgesehenen
Entscheidungen der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes vorzubereiten. Er hat ferner
die Kreissynode, den Kreissynodalvorstand und die Presbyterien bei langfristigen Planungen
hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen zu beraten. Thm konnen durch erganzende
Beschlusse der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes weitere Aufgaben ubertragen

werden.

(4) Der Finanzausschuss wird von seiner Vorsitzenden oder seinem Vorsitzenden einberufen,
wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn es ein Drittel seiner Mitglieder oder der
Kreissynodalvorstand es beantragen. Fur die Sitzungen des Finanzausschusses gelten die
Bestimmungen der Kirchenordnung uber die Sitzungen des Presbyteriums sinngemaf. Der
Finanzausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben, die der Bestatigung durch die

Kreissynode bedarf.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Finanzausschusses ist zu den Sitzungen des
Kreissynodalvorstandes einzuladen, sofern dort Angelegenheiten aus dem Aufgabenbereich

des Ausschusses behandelt werden.

§8

Informationspflicht der Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinden haben dem Kreissynodalvorstand und dem Finanzausschuss auf deren

Bitte die notwendigen Informationen zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§9

Einspruchsrecht der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine nach den Bestimmungen dieser Satzung
getroffener Entscheidung des Kreissynodalvorstandes Einspruch einlegen. Der Einspruch ist
innerhalb eines Monats nach Eingang der Entscheidung beim Vorsitzenden des
Kreissynodalvorstandes schriftlich einzulegen und zu begrinden. Der Kreissynodalvorstand
hat innerhalb von zwei Monaten zunichst eine Stellungnahme des Finanzausschusses
einzuholen und sodann uber den Einspruch zu entscheiden. Finanzausschuss und
Kreissynodalvorstand haben bei ihren Beratungen uber den Einspruch die betroffene

Kirchengemeinde zu horen.
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(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kreissynodalvorstandes ist Beschwerde an die
Kreissynode zulassig. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung und die Kreissynode

entscheidet endgultig.

§ 10

Durchfuhrung der Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltungsaufgaben die sich aus den Bestimmungen dieser Satzung ergeben, werden

durch das Kreiskirchenamt wahrgenommen.

§11
Ubergangsregelungen

§12

In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach der Genehmigung durch das Landeskirchenamt und der
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig treten entgegenstehende

Beschlusse und Regelungen der Kreissynode oder des Kreissynodalvorstandes auler Kraft.
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Ubersicht iiber die Verteilung der Kirchensteuern bei einem
Kirchensteuer-Aufkommen von 420 Mio. €

und Berechnung der Ubergangsbeihilfe gem. § 12 Abs. 3 FAG

auf der Basis der Zahlen 2003

Anlage 4

BISHER
Lfd. Kirchenkreis Zahl der Zahl der Grundbetrag je Grundbetrag Gesamtbetrag
Nr. Gemeinde- Pfarrstellen Pfarrstelle je Gemeinde-
glieder am sowie der glied Spalten 5 + 6
Stand 1.7.2002 gleichgestell- 67,748934 €
31.12. 2001 ten Arbeitsbe- x Spalte 3
reiche
17.500 €
x Spalte 4
€ € €
1 2 3 4 5 6 7
1 Arnsberg 47.850 32,00 560.000 3.241.786 3.801.786
2 Bielefeld 117.016 73,75 1.290.625 7.927.709 9.218.334
3 Bochum 114.780 66,00 1.155.000 7.776.223 8.931.223
4  Dortmund 256.742 142,75 2.498.125 17.393.997 19.892.122
5 Gelsenk. u. Wattensch. 118.257 72,75 1.273.125 8.011.786 9.284.911
6 Gladb.-Bottrop-Dorsten 72.491 40,50 708.750 4.911.188 5.619.938
7 Gitersloh 118.544 60,75 1.063.125 8.031.230 9.094.355
8 Hagen 90.510 53,50 936.250 6.131.956 7.068.206
9 Halle 53.099 24,25 424.375 3.597.401 4.021.776
10 Hamm 96.749 53,50 936.250 6.554.642 7.490.892
11 Hattingen-Witten 81.282 45,50 796.250 5.506.769 6.303.019
12 Herford 139.513 75,25 1.316.875 9.451.857 10.768.732
13 Herne 84.336 42,00 735.000 5.713.674 6.448.674
14 Iserlohn 118.811 68,25 1.194.375 8.049.319 9.243.694
15 Libbecke 74.345 37,00 647.500 5.036.793 5.684.293
16 _Liidenscheid-Plettenb. 108.440 62,00 1.085.000 7.346.694 8.431.694
17 _Minden 91.632 53,00 927.500 6.207.970 7.135.470
18 Minster 100.214 58,00 1.015.000 6.789.392 7.804.392
19 Paderborn 83.244 46,00 805.000 5.639.692 6.444.692
20 Recklinghausen 126.397 67,00 1.172.500 8.563.262 9.735.762
21 Schwelm 53.774 27,50 481.250 3.643.131 4.124.381
22 Siegen 143.182 79,75 1.395.625 9.700.428 11.096.053
23 Soest 70.388 40,25 704.375 4.768.712 5.473.087
24 Steinfurt-Coesf.-Borken 85.472 42,50 743.750 5.790.637 6.534.387
25 Tecklenburg 80.548 40,50 708.750 5.457.041 6.165.791
26 Unna 91.063 53,50 936.250 6.169.421 7.105.671
27 Vlotho 68.858 40,25 704.375 4.665.056 5.369.431
28 Wittgenstein 39.386 30,25 529.375 2.668.360 3.197.735
2.726.923 1.528,25 26.744.375 184.746.125 211.490.500
30 Zuweisung fiir den Allgemeinen Haushalt der Landeskirche 36.360.000
31 Zuweisung fiir den Sonderhaushalt Teil | 29.931.200
32 Zuweisung fiir den Sonderhaushalt Teil Il 126.218.300
33 Zuweisung EKD-Finanzausgleich 16.000.000
420.000.000
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NE FINANZAUSGLEICH PFARRBESOLDUNG
!
Gesamtbetrag Lfd.  Kirchenkreis Zahl der Ge- Zuweisung E Zahl der Pfarrbesoldungs-
abziiglich der Nr. meindeglieder an die Kirchen- | Pfarrstellen pauschale
Pauschale gem. Stand kreise = | am
der gesetzes- 31.12. 2001 113,6844715 € | 1.7.2002 77.200 €
vertretenden p. Gemeindeglied :
Verordnung iiber | Bruttobesoldung
die zentrale | incl. Beihilfen
Beihilfeabrechnung |
€ i €
8 9 10 1 12 ; 13 14
I
3.731.786 1 Arnsberg 47.850 5.439.802 : 32,00 2.470.400
9.064.334 2 Bielefeld 117.016 13.302.902 ! 73,75 5.693.500
8.793.223 3 Bochum 114.780 13.048.704 | 66,00 5.095.200
19.602.122 4  Dortmund 256.742 29.187.578 . 142,75 11.020.300
9.132.911 5  Gelsenk. u. Wattensch. 118.257 13.443.984 \ 72,75 5.616.300
5.529.938 6 Gladb.-Bottrop-Dorsten 72.491 8.241.101 i 40,50 3.126.600
8.968.355 7 Giitersloh 118.544 13.476.612 | 60,75 4.689.900
6.954.206 8 Hagen 90.510 10.289.581 j 53,50 4.130.200
3.971.776 9 Halle 53.099 6.036.532 : 24,25 1.872.100
7.378.892 10 Hamm 96.749 10.998.859 | 53,50 4.130.200
6.206.019 11 Hattingen-Witten 81.282 9.240.501 i 45,50 3.512.600
10.616.732 12 Herford 139.513 15.860.462 i 75,25 5.809.300
6.366.674 13 Herne 84.336 9.587.694 ' 42,00 3.242.400
9.101.694 14 Iserlohn 118.811 13.506.966 ' 68,25 5.268.900
5.602.293 15 Libbecke 74.345 8.451.872 | 37,00 2.856.400
8.305.694 16 _Liidenscheid-Plettenb. 108.440 12.327.944 . 62,00 4.786.400
7.017.470 17 _Minden 91.632 10.417.135 . 53,00 4.091.600
7.682.392 18 Miinster 100.214 11.392.776 | 58,00 4.477.600
6.342.692 19 Paderborn 83.244 9.463.550 | 46,00 3.551.200
9.591.762 20 Recklinghausen 126.397 14.369.376 | 67,00 5.172.400
4.069.381 21 Schwelm 53.774 6.113.269 | 27,50 2.123.000
10.924.053 22 Siegen 143.182 16.277.570 | 79,75 6.156.700
5.385.087 23  Soest 70.388 8.002.023 i 40,25 3.107.300
6.444.387 24 Steinfurt-Coesf.-Borken 85.472 9.716.839 i 42,50 3.281.000
6.079.791 25 Tecklenburg 80.548 9.157.057 ' 40,50 3.126.600
6.997.671 26 Unna 91.063 10.352.449 ! 53,50 4.130.200
5.287.431 27 Vlotho 68.858 7.828.085 | 40,25 3.107.300
3.133.735 28  Wittgenstein 39.386 4.477.577 . 30,25 2.335.300
208.282.500 2.726.923 310.008.800 \ 1.528,25 117.980.900
30 Zuw.f. d. Allg. Haushalt d. Landeskirche 36.360.000 (- maximal 1,9 Mio. €
31 Zuweis. fiir gesamtkirchliche Aufgaben 29.931.200 gem. § 10 Abs. 2)
32 Zuw.f. d. Pfarrbes. gem. § 10 Abs. 1 FAG 27.700.000
(+ maximal 1,9 Mio. € gem. § 10 Abs. 2)
34 Zuweisung EKD-Finanzausgleich 16.000.000
420.000.000
*) Einnahme im Sonderhaushalt Teil Il; durch die Gehaltsabrechnungsstelle errechnet
Verteilung: 7.780.000 € : 1.528,25 x Zahl der Pfarrstellen (Sp. 13)
**) Im Sonderhaushalt Teil Il veranschlagte Einnahmen: 0500.00.1991 (Besoldung) =5.946.300 €
9500.00.1991 (Versorgung) =2.493.300 €
8.439.600 €

Verteilung: 8.439.600 € : 123,80 Stellenanteile insgesamt x Stellenanteile des jeweiligen Kirchenkreises
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Zwischensumme Kalkulatorisch der Kalkulatorische mehr/weniger mehr/
Zuweisung hinzuzurechnen Zuweisung als bisher weniger
Zuweisung nach als bisher
neuer Verteilung Dienstwohnungs- Schulpfarr- (Sp. 15 bis Sp. 17) (Sp. 18 - Sp. 8)
verglitung stellen
(Sp- 12 - Sp. 14) pauschal*) pauschal**)
€ € € in %
15 16 17 18 19 20
2.969.402 162.905 261.778 3.394.085 - 337.701 - 9,05
7.609.402 375.446 544.007 8.528.855 - 535.479 - 5,91
7.953.504 335.992 272.685 8.562.181 - 231.042 - 2,63
18.167.278 726.710 618.995 19.512.983 - 89.139 - 0,45
7.827.684 370.355 659.898 8.857.937 - 274.974 - 3,01
5.114.501 206.177 321.087 5.641.765 111.827 2,02
8.786.712 309.266 529.691 9.625.669 657.314 7,33
6.159.381 272.357 21.133 6.452.871 - 501.335 - 7,21
4.164.432 123.452 164.974 4.452.858 481.082 12,11
6.868.659 272.357 272.685 7.413.701 34.809 0,47
5.727.901 231.631 205.195 6.164.727 - 41.292 - 0,67
10.051.162 383.082 272.685 10.706.929 90.197 0,85
6.345.294 213.813 136.342 6.695.449 328.775 5,16
8.238.066 347.447 546.052 9.131.565 29.871 0,33
5.595.472 188.359 204.514 5.988.345 386.052 6,89
7.541.544 315.629 321.087 8.178.260 - 127.434 - 1,53
6.325.535 269.812 364.034 6.959.381 - 58.089 - 0,83
6.915.176 295.266 347.673 7.558.115 - 124.277 - 1,62
5.912.350 234.175 295.863 6.442.388 99.696 1,57
9.196.976 341.083 322.450 9.860.509 268.747 2,80
3.990.269 139.997 102.257 4.232.523 163.142 4,01
10.120.870 405.991 272.685 10.799.546 - 124.507 - 1,14
4.894.723 204.904 327.222 5.426.849 41.762 0,78
6.435.839 216.359 136.342 6.788.540 344.153 5,34
6.030.457 206.177 136.342 6.372.976 293.185 4,82
6.222.249 272.357 475.835 6.970.441 - 27.230 - 0,39
4.720.785 204.904 204.514 5.130.203 - 157.228 - 2,97
2.142.277 153.997 101.575 2.397.849 - 735.886 - 2348
192.027.900 7.780.000 8.439.600 208.247.500
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Anlage 5

Verordnung zur Durchfithrung des Kirchengesetzes iiber den Finanzausgleich und die
Durchfuhrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (DVO-FAG)

Auf der Grundlage von § 15 des Kirchengesetzes iiber den Finanzausgleich und die Durchfuhrung
der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung in der Evangelischen Kirche von Westfalen (FAG)
erlasst die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Standigen Finanzausschuss der

Landessynode folgende Rechtsverordnung:

§1

(Zu § 3 Abs. 2 FAG)

Das Rechnungsprifungsamt legt dem Verwaltungsausschuss jahrlich einen Prufungsbericht uber

die Arbeit der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle vor.

§2

(Zu § 3 Abs. 3 FAG)

Die Gemeinsame Kirchensteuerstelle hat die monatlichen Kirchensteuereinnahmen auf der

Grundlage des Verteilungsbeschlusses der Landessynode unverzuglich zu verteilen und den

Kirchenkreisen und dem Landeskirchenamt dariiber zu berichten.

§3

(Zu §§ 7, 12 FAG)

Die Festsetzung und Auszahlung der Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Todes- und Pflegefallen

erfolgt durch die Gemeinsame Versorgungskasse fur Pfarrer und Kirchenbeamte, Dortmund.
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Zusammenfassung der nach Abschluss des

Anlage 6

formlichen Stellungnahmeverfahrens eingegangenen

Stellungnahmen und Antrage von Kreissynoden

Zu § 2 Abs. 2 Die Bemessungsgrundlage der landeskirchlichen Gttersloh, Halle,
Nr.2a Umlage soll verandert werden. Als Soest
Bemessungsgrundlage soll das um den EKD-
Finanzausgleich und den Bedarf der Sonderhaushalte
I und II reduzierte Kirchensteueraufkommen gelten.
Die landeskirchliche Umlage soll als Bedarfsumlage |Paderborn
gestaltet.sein
Zu § 2 Abs. 2 Die Bedarfszuweisung setzt voraus, dass die Gutersloh, Halle,
Nr.2b finanzierten Arbeitsfelder genau definiert und von Paderborn
den uiber den allgemeinen Haushalt und den
Sonderhaushalt Teil II zu finanzierenden Aufgaben
abgegrenzt werden.
Bei der Umschichtung von Aufgaben aus dem Soest, Steinfurt-
allgemeinen Haushalt in den Sonderhaushalt I ist die | Coesfeld-Borken
prozentuelle Hohe der landeskirchlichen Umlage zu
senken.
Zu § 2 Abs. 2 Die Zuweisung hat wie urspriinglich vorgesehen Gutersloh,
Nr.2d entsprechend der konkreten Gemeindegliederzahl zu | Hagen, Halle,
erfolgen. Die Uberlegungen zur Einfuhrung einer Iserlohn, Soest,
Gewichtung der Gemeindegliederzahlen werden Tecklenburg,
abgelehnt. Steinfurt-
Coesfeld-Borken
Die Uberlegungen zur Einfuhrung einer Gewichtung | Liinen
der Gemeindegliederzahlen soll umgesetzt werden.
Zu § 2 Abs. 3 Es fehlen gesetzliche Regelungen zur Finanzierung | Gutersloh, Halle,

und zur Begrenzung der Rucklagenhohe.

Paderborn

Es soll gepruft werden, ob nicht Mittel aus der
Clearing-Riicklage zur Finanzierung der Umstellung
der Pfarrbesoldung eingesetzt werden konnen.

Iserlohn
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Zu § 14

Es soll eine zehnjahrige Ubergangsfrist vorgesehen
werden, bei der ein ,,Kontenausgleich* zwischen den
Kirchenkreisen mit einem relativen Mehr und einem
relativen Weniger erfolgt. Der Entwurfsvorschlag
wird insoweit begrufit.

Hagen,
Hattingen-Witten

Bei einer Einfuhrung einer zehnjihrigen
Ubergangsfrist soll diese nach funf Jahren uberpruft
werden.

Paderborn,
Tecklenburg
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Evangelische Kirche von Westfalen

3.1
Landessynode 2001

2. {erdentliche) Tagung der
14. Westfilischen Landessynode
vom 11, bis 16, November 2001

Entwurf
einer Neufassung des
Finanzausgleichsgesetzes
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Die Kirchenleitung bittet die Landessynode nach Auswertung der Stellungnahmen
zum Entwurf einer Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes folgenden Be-

schluss zu fassen:

1. Die Landessynode stimmt der Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes

im Grundsatz zu.

2. Die Landessynode nimmt in Aussicht, den Gesetzentwurf bei ihrer Tagung
im Jahre 2003 abschliefend zu beraten und zu verabschieden. Bis dahin
sind die im Rahmen des Stellungnahmeverfahrens aufgeworfenen Fragen
einer Kldrung zuzufiihren. Dies gilt insbesondere fiir die starkere Einbin-
dung der Kirchenkreise in die Personal- und Stellenplanung fiisr Theolo-

ginnen und Theologen.

3. Die Landessynode stimmt der Einfithrung einer zentralen, umlagefinan-
zierten Beihilfeabrechnung mit Wirkung vom 1. Januar 2003 zu. Unbe-
schadet einer endgiiltigen Regelung in der Neufassung des Finanzaus-
gleichsgesetzes wird die Kirchenleitung ermiéchtigt, die erfordertichen Re-

gelungen zu treffen.

380



Begrindung:
I. Die Landessynode 1997 hat folgenden Aufirag ereilt:

Unter Bezugnahrme auf den Finanzbericht werden Kirchenleitung und Sténdiger
Finanzauvsschuss beauftragt, die Voraussetzungen dafor zu schafffen, dass die
Pfarrbesoldung schnellstmdglich wieder - bei weiterhin zentraler Abwicklung
durch die Gehaltsabrechnungsstelle - bei den Ansteliungskdrperschaften bzw.
der Finanzplanungseinheit Kirchenkreis nachgewiesen wird. Dabei soll dariber
hinausgehend der Finanzausgleich insgesamt speziell auf die Pfarrbesoldung
und das Vertellungskriterium Pfarrstetle” dberdacht werden.”

Il. Der Landessynode 1989 wurden die grundsitzlichen Uberlegungen zum Fi-

nanzausgleich und zur Pfarrbescldung vorgestellt,

Der auf dieser Grundlage erstellte Gesetzesentwurf wurde den Kirchenkreisen

zur Stellungnatime Ubersandt (Anlage 1}.

Die Auswertung der Stellungnahmen zeigt folgendes Bild:

3 Kirchenkreise stimmen dem Gesetzentwurf uneingeschrankt zu, 18 Kirchenkreise
verknipfen ihre Zustimmung mit gewissen Auflagen, 9 Kirchankreise lehnen den
Entwurf ab, stelien aber unter bestimmten Bedingungen ihre Zustimmung in Aus-

sicht, 2 Kirchenkreise lehnen den Entwurf generell ab.

Die Uberginge der Voten zwischen ,Ja-aber’ und Nein-aber” sind flieftend. Bie
Einwande betreffen im wesentlichen dieselben Fragenkreise. Sie lassen sich in

zwei Kategorien einteilen:
Zum einen handelt es sich um Anfragen, die nicht unmittelbar mit dem Gesetzes-

entwurf und seiner Textfassung im Zusammenhang stehen, sondern seine Rah-

menbedingungen betreffen. Hierbel handelt es sich um den Schwerpunkt der Stel-
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lungnahmen. Explizit oder implizit durchzieht fast alte Stellungnahmen die Frage
nach dem Verhdltnis zwischen der landeskirchlichen Rahmen - und der kreiskirch-
lichen Feinplanung bei der Personal- und Stellenplanung fir Theologinnen und
Theologen. Angemahnt wird eine starkere Einbindung der Kirchenkreise in die
Entscheidungen, damit Finanz- und Personalplanungsebene nicht auseinanderfal-

len.

Von verschiedenen Kirchenkreisen wird ferner gefordert, vor einer Neufassung des

Finanzausgleichsgesetzes den bisherigen Soenderhaushalt 1l zu konsolidieren.

Neben den Anfragen zu den Rahmenbedingungen stehen die Anfragen an den
Gesetzeswortiaut. Sie betreffen im wesentlichen folgende Punkte:

- den Aufhau des Gesetzes (Ubersynodalerfinnersynodaler Finanzausgleich)

- die Budgetierung der landeskirchlichen Urnlage {§ 2 Abs. 2 Nr. 2a)

- die Budgetierung der Umiage fir gesamtkirchliche Zwecke (§ 2 Abs. 2 Nr. 2
b)

- die Abschaffung der Pfarrstellenpauschale bereits ab dem Haushaltsjahr
2002 (§ 2 Abs. 2Nr. 2 d}

- die Zweckbestimmung und Ausstattung gesamtkirchiicher Racklagen (§ 2
Abs. 3)

- die Bezeichnung und Organisation der .Gemeinsamen Kirchensteuerstelle®
§3)

- die Einbeziehung alfer ffentlich-rechtlichen Bediensteten in die zentrale
Beihilfenabrechnung (§ 9 Abs. 2 Nr. 2}

- die Behandlung refinanzierter Pfarrstellen (§ 9 Abs. 3 Satz 2}

- die Finanzierung der Pfarrerinnen und Pfarrer | E. auBerhaib der Pfarrbesol-
dungspauschalen (§ 10 Abs. 1)

- die Regelung einer besonderen Strukturkompenente (§ 10 Abs. 2)

- das Inkrafttreten und den Ubergangszeitraum (§§ 12 Abs. 1, 14 Abs. 1)

Einzelheiten sind aus der beigefiigten Zusammenfassung zu entnehmen (Aniage 2}.
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Antage 1

Zur Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes

A. Ausganysiage
I. Kirchenerdnung
1. Art. 10 Abs. 2 Satz 1 KO verpflichtet die Kirchengemeinden {als Stauergidubiger
nach § 1 KiSt0}, gemeinsam die fiir den Finanzausgleich notwandigen Mittel auf.
zubringen. Die entsprechende Regelung hat durch Kirchengeseiz zu erdolgen.
2. Nach Art. 19 Abs. 3 KO ist fur die Aufbringung der Mittel fir die Besoldung und

Versorgung der Pfamerinnen und Pfarrer und die Gestellung einer Dienstwohnung
die Kérperschaft verantwortlich, bei der die Plamstelie erichist ist.

ll. Finanzausgleichsgesetz

1. Nach § 4 Abs. 1 des Finanzausgieichsgesstzes vom 15.10.1969 (FAG) werden die
in den Kirchengemeinden und Gesamtverbiinden der EKvW insgesamt aufkomn-
manden Kirchensteuen nach Mafistdben verteilt, die vom Sriiichen Kirchensteuer-
aufkommen unabhéngig sind.

2. § 4 Abs. 2 FAG bestimmt als Verteilungsmafistibe
- die Zahl der Gemeindeglieder,
- die Zah! der Pfarrstellen sowie der gleichgestaliten Arhaitsbersiche,

- den Bedarf fir die Bescldung der Inhaber und Verwalter von Pfarrstellen, der Hilf-
sprediger sowie der gleichgesteliten Mitarbeiter

eines Kirchenkreises und seiner Gemeinden,

3. Die Kirchensteuarverteilung (Basis: Haushaltsiahr 2000, Kirchensteuar-Soli;
820 Mic. DM) sieht wis folgt aus:*

- EKD-FAG 31,5 Mio. DM {Vorwegabzug vom Kirchensteusraufkommen in Hihe
des Bedarfs);
zu verteilen mithin 788,5 Mic. DM

- Umlage fir den allgemelnen Haushalt der Landeskirche in Hohs von
70.965.000 DM (9 % des zu venteilenden Kirchensteueraufkommens)

- Umlage fur gesamtkirchliche Aufgaben f{landeskirchlicher Sonderhaushalt 1} in
Héhe von 57 .644.500 DM (Bedarf) .
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- Umlage fur die Personalkosten der Theologinnen und Theologen (landeskirchli-
cher Sonderhaushalt 11} in Héhe von 222.743.000 DM (Bedarf)

- Kirchenkreise {gerundet) 437.147.500 DM, daven im Wege der Gemesindeglie-
derpauschale 381.707.500 Mio. DM, im Wege der Pfarstellenpauschale
55.440.000 DM.

B. Problematik
Das System der Kirchensteuerverteilung enthalt eine doppelte Problematik:

I. Das Verteilungskriterium ,Pfarrstelie” erweist sich als ausserordentlich hinderdlich bei
strukturellen Veranderungen, insbesondere bei der Aufhebung von Pfarrstellen, da
hiermit finanzielle Einbullen verbunden sind, ohne dass die - insgesamt eintretenden -
Entlastungseffekte vor Ort, beim Trager der Pfarrstelle, spiirbar werden.

. Durch die Finanzierung der Pfarrbescldung im Wege des Umlageverfahrens ist all-
gemein das Bewusstsein geschwunden, dass es sich hier um Verpflichtungen der Kir-
chengemeinden und Kirchenkreise handeit. Die Kosten werden nicht mehr dort dar-
gestellt, wo sie entstehen - weder bei der Aufbringung der Mittel noch bei der Einspa-
rung von Mitteln auf Grund der Aufhebung von Stellen. Der Grundsatz der Konnexitat
zwischen Aufgabenverantwortung und Ausgabenplanung ist aufgegeben.

C. Auftrag

In Ansehung der skizzierten Problematik hat die Landessynode 1997 mit Beschluss
Nr. 208 folgenden Auftrag erteilt.

.Unter Bezugnahme auf den Finanzbericht (S.17) werden Kirchenleitung und
Standiger Finanzausschuss beauftragt, die Voraussetzungen dafir zu schaf-
fen, dass die Pfarbescidung schnellstmégiich - bei weiterhin zentraler Ab-
wicklung durch die GAST - wieder bet den Anstellungskorperschaften bzw. bei
der Finanzplanungseinheit Kirchenkreis' nachgewiesen wird. Dabei soll dar-
Ober hinausgehend der Finanzausgleich insgesamt speziell auf die Pfarrbe-
soldung und das Verteilungskriterium ,Pfarrstelle’ Gberdacht werden.”

D. Lésung

Der anliegende Gesetzentwurf 16st die vorstehend skizzierte Problematik, hélt dabei an
den bewahrten Strukturen des Finanzausgleichs fest und passt ihn zugleich den seit
1969 eingetretenen Entwicklungen {(z.B. EKD-Finanzausgleich) an.

Die Leitlinien des Gesetzentwurfs sind der Landessynode 1999 vorgestellt worden. Der

Vorsitzende des Standigen Finanzausschusses hat das Beratungsergebnis des Ta-
gungsfinanzausschusses vor der Synode so zusammengefalt:
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.Der Tagungsfinanzausschuss werlet die dargeiegten Uberegungen positiv
und sieht in ihnen einen entscheidenden Beitrag {ur die sinnnvolle Umgestal-
tung des innerkirchlichen Finanzausgleichs in den kommenden Jahren.”
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Kirchengesetz iiber den Finanzausgleich
und die Durchfiihrunig der Pfarrbesoldung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

(Finanzausgleichsgesetz - FAG)

Vom ...

Die Landessynode hat in Ausfibrung von Arfikel 10 Abs. 2 Satz 2 und Artikel 19 Abs. 3
der Kirchenordnung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

. Abschnitt
Aligemeines

§1
In der Evangelischen Kirche von Westfalen werden nach MaRgabe dieses Kirchenge-
setzes

1. der Finanzausgleich zwischen den mit Steverhoheit ausgestatteten kirchlichen Koér-
perschaften durchgefibrt und die Kirchensteuern verteilt,

2. die zentrale Pfarrbesoldung durchgefiihrt.

II. Abschnitt

Finanzausgleich innerhalb der Landeskirche
{Ubersynodaler Finanzausgleich)

§2
(1) Die mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Korperschaften in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen sind unterginander zum Finanzausgleich verpflichtet. Die
bei ihnen insgesamt aufkommenden Kirchensteuern werden daher nach Malst&ben
verteilt, die von értiichen Kirchensteueraufkommen unabhangig sind.

{2) Die Kirchensteuerverteilung erfolgt nach Mallgabe der folgenden Bestimmungen:

1. Der Bedarf fir den EKD-Finanzausgleich ist vom Netto-Kirchensteueraufkommen
vor Verteilung auf die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzustelien. £r ist
im landeskirchlichen Haushalt gesondert zu veranschiagen.

2. Das um die Mittel fir den EKD-Finanzausgleich verminderte Kirchensteuerauf-
kommen (Verteilungssumme) wird wie folgt verteilt:

a) Die Landeskirche erhalt fir landeskirchliche Aufgaben eine Zuweisung in Hbhe
von 8% der Verteilungssumme.

b) Die Landeskirche erhalt fur gesamtkirchliche Aufgaben (EKD- und EKU-
Umlagen; Weltmission und Okumene; Verpflichtungen, die fur Kirchengemein-
den und Kirchenkreise wahrgenommen werden) eine Zuweisung in Hohe des
Bedarfs.

c¢) Die Landeskirche erhalt eine Plarrbesoldungszuweisung nach § 10 Abs. 1.
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d) Die Kirchenkreise erhalten Zuweisungen entsprechend der jeweiligen Gemen-
degliederzahl. Die Feststellung der Gemeindegliederzahl erfolgt gemaR Arti-
kel 124 Abs. 2 der Kirchenordnung.

{3) Die Verteilung erfolgt durch Beschiuss der Landessynode. Bei der Beschlussfas-
sung hat die Landessynode fir eine ausreichende Ausstattung der gesamitkirchlichen
Ricklagen Sorge zu tragen.

§3
(1) Die Abwicklung des Ubersynodalen Finanzausgleichs erfoigt durch die beim Lan-
deskirchenamt errichtete Gemeinsame Kirchensteuerstelle,
(2]  Die Gemeinsame Kirchensteuerstelle hat folgende Aufgaben:

1. Annahme und Abrechnung der bei den Finanz&mtern im Bereich der Evangeli-
sthen Kirche von Westfalen aufkommenden Kirchenstauern,

2. Durchfuhrung des Kirchenlohnsteusrverrechnungsverfahrens {Clearing) und des
Ubrigen Kirchensteuerausgleichs mit den anderen Landeskirchen,

3. Verteilung der Kirchensteuern entsprechend dem Beschluss der Landessynode
nach § 2 Abs. 3,

4. Vorbereitung und Ausfihrung von Entscheidungen Gber Erstattung, Erlass, Nieder-
schlagung und Stundung von Kirchensteuern, soweit ibr nicht auch die Entschel-
dung dartber generell oder im Einzelfall Gbertragen ist.

itt. Abschnitt

Finanzausgleich innerhalb der Kirchenkreise
{Innersynodaler Finanzausgleichj

. 54
Die Kirchengemeinden jedes Kirchenkreises sind zu gemeinsamer Finanzpianung und
Finanzwirtschaft verpflichtet. Die dem Kirchenkreis zugewiesenen Kirchensteuern sind
nach Maflstaben zu vertellen, die vom érilichen Kirchensteueraufkommen unabhingig
sind.

§5
(1) Die zur Durchfibrung des innersynodalen Finanzausgleichs erforderlichen Rege-
lungen sind in einer Satzung des Kirchenkreises zu treffen. Die Satzung bedarf der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes,

(2) Die Satzung muss Malstabe enthalten, nach denen die Kirchensteuern im Kirchen-
krels verteilt werden. Als wesentlicher Verteilungsmalistab ist die Zahl der Gemeinde-
glieder vorzusehen, Verteilungsmaistab kann auch ausschlieflich oder fir bestimmte
Beareiche der anerkannte Bedarf der kirchlichen Kérperschaften sein.

{3) Die Satzung muss ferner Bestimmungen enthalten (iber
1. die Zuweisung an den Kirchenkreis,
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2. die Bildung einer gemeinsamen Betriebsmittel- und Ausgleichsriicklage sowie von
weiteren zweckbestimmten Ricklagen,

3. die Aufbringung der Pfarrbesoldungspauschalen nach § 8 Abs. 1,

die Anrechnung von Einnahmen der kirchlichen Kérperschaften aus dem Pfarrver-
mdgen,

5. das Organ des Kirchenkreises, das im Falle des Bedarfdeckungsprinzips den Be-
darf anerkennt und den Zuwseisungsbetrag feststelit.

{4} Die Satzung kann Bestimmungen Uber die Anrechnung von Einnahmen der kirchfi-
chen Kérperschaften aus dem Kirchenvermogen enthalten.

§6
{1) Abweichend von § 5 Abs. 1 kann die gemeinsame Finanzplanung und Finanzwirt-
schaft auf der Grundlage des Verbandsgesetzes auch durch einen Verband wahrge-
nommen werden.
{2} Fiir die Verbandssatzung gilt § 5 Abs. 2 bis 4 entsprechend.

W, Abschnitt
Durchfiihrung der Pfarrbescldung

§7
{1} Die Landeskirche zahit im Rahmen der zentralen Pfarrbesoldung die Personalko-
sten fir die

1. Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit, Predigerinnen und Prediger,
2. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst),
3. Vikarinnen und Vikare.

(2) Die Aufbringung der Personalkosten erfolgt durch die Zahlung von Pfarrbesol-
dungspauschalen seitens der Kirchenkreise und eine Pfarrbesoldungszuweisung im
Rahmen des Ubersynodalen Finanzausgleichs.

§8
{1) Zur Deckung der Personalkosten fir die Besetzung, Verwaltung und Versargung
von Pfarrstellen zahlen die Kirchenkreise flir jede bei ihnen und den kirchlichen Karper-
schaften in ihrem Bereich errichtete Plarrstelle eine Pfarrbesoldungspauschale an die
Landeskirche. Die Zahlung der Pfarrbesolkiungspauschale fur Stellen, die nur teilweise
zur Besetzung freigegeben sind, erfolgt anteilig. Fir die Deckung der Personalkosten
der Predigerinnen und Prediger gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

{2} Die Zahlung der Pfarrbescidungspauschale fir vakante Stellen entfallt mit Wirkung
des auf den Eintritt der Vakanz folgenden Monats. Soweit wahrend der Vakanz Beitra-
ge an die Gemeinsame Versorgungskasse fur Pfarrer und Kirchenbeamte zu entrichten
sind, ermaligt sich die Pauschale bis auf diesen Betrag. Bei Wiederbesetzung der
Stelle tritt die Verpfiichtung zur Zahlung der Pfarrbescldungspauschale mit Wirkung des
auf die Wiederbesetzung folgenden Monats ein.

{3} Fur Stellen, deren Inhaberinnen und Inhabemn Erziehungsuraub oder Senderuriaub
unter Fortfall der Besoldung gewahn worden ist, gilt Absatz 2 entsprechend.
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&9
(1) Die Pfarrbesoldungspauschale wird ermittelt, indem der Bedarf durch die Zahl der
bei den entsprechenden Kérperschaften am 1. Juli des dem Haushzltsjahr vorausge-
henden Jahres bestehenden Stellen geteilt wird. Stellen, die nur teilweise zur Beset-
zung freigegeben sind, werden antsilig beriicksichtigt.

{2) Zum Bedarf nach Absatz 1 gehbren

1. die Besoldung und die sonstigen Beziige auf Grund der kirchlichen Besoldungsre-
gelungen mit Ausnahme der Kosten fir die Dienstwohnung und ohne Berlicksichti-
gung der Dienstwohnungsvergitung und der sonstigen Einnahmen aus der Nut-
zung der Dienstwohnung,

2. folgende sonstige Bezuge:
a) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen,

b) Bezuge, die die Hinterbliebenen beim Tod wahrend des aktiven Dienstes flir den
Sterbemonat und als Sterbegeld erhalten,

¢} Unfalifirsorgeleistungen wahrend des aktiven Dienstes mit Auspahme der Leis-
tungen zum Ersatz von Sachschaden und besonderen Aufwendungen,

3. die Beitrdge zur Gemeinsamen Versorgungskasse fir Pfarrer und Kirchenbeamte.

{3) Bei der Feststellung des Bedarfs sind die staatlichen Pfarrbesoldungszuschilsse
und vergleichbare Leistungen Dritter an die Landeskirche anzurechnen. Einnahmen
aus Gestellungsvertragen und Refinanzierungen im Einzelfall verbleiben den Korper-
schaften, bei denen die Stellen errichtet sind.

§ 10

{1) Zur Deckung der nicht durch die Pfarrbesoldungspauschale abgedeckten Kosten
der zentralen Pfarrbesoldung einschliellich der Personal- und Sachkosten fur ihre
Durchfuhrung erhélt die Landeskirche im Rahmen des Gbersynodalen Finanzausgleichs
gine Zuweisung in Hohe des Bedarfs.

{2y Zum Bedarf nach Absatz 1 gehtren auch die pauschalierten Personatkosten fir bis
zu 25 Pfarrstellen, die von der Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Standigen Fi-
nanzausschuss der Landessynode bestimmt werden. Bei der Bestimmung sind vor al-
lem die Kirchenkreise zu beriicksichtigen, die auf Grund ihrer besonderen Siedlungs-
struktur eine Oberdurchschnittliche Pfarrstellendichte vorhalten missen.

§ 11

(1) Die Einnahmen und Ausgaben der zentralen Pfarrbescldung werden im landes-
kirchlichen Haushalt gesondert veranschtagt.

{2) Uberschiisse und Fehlbetrage werden im Ubernachsten Haushaltsjahr veranschlagt.
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V. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§12

{1) Zur Erleichterung der Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbescidung
nach diesem Kirchengesetz wird bei der Landeskirche fur die Dauer von drei Jahren ein
Sonderfonds in Hdhe von zwanzig Millionen DM gebildet.

{2) Die Mittel fur den Senderfonds werden aus Uberplanmatigen Kirchensteuerzuweil-
sungen an die Kirchenkreise im Haushaltsjahr 2000 beretgestellt. Scfemn solche nicht
oder nicht in der erforderlichen Hohe eintreten, werden die Mittel im Wege einer Son-
derurnlage bereitgestelit.

(3) Aus dem Sonderfonds wird Kirchenkreisen, in denen auf Grund dieses Kirchenge-
setzes - Basis Haushaltsjahr 2000 - Pfarrstellen aufgehoben werden missten, um nach
Abzug der Pfarrbesaldungspauschale unter Anrechnung der Beihiifen- und Dienstwoh-
nungskomponente die gleiche Kirchensteuerzuweisung zu erhalten, ais Ubergangsbei-
hilfe fur die Dauer von bis zu drei Jahren eine Pauschale von 120.000 DM fir jede
rechnerisch aufzuhebende Pfarrstelie erstattet. Die Erstattung erfolgt anteilig.

{4) Die Einnahmen und Ausgaben des Sonderfonds werden im landeskirchlichen
Haushalt gesondert veranschlagt.

§13

Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen mit dem Standigen Finanzausschuss der
Landessynode durch Rechtsverordnung Durchfuhrungsbestimmungen zu diesem Kir-
chengesetz erlassen.

§14
{1} Dieses Kirchengeselz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.

Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz iber den Finanzausgleich in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen (Finanzausgleichsgesetz) vom 15. Oklober 1969
{KABI. S.185) nebst den dazu ergangenen Durchfihrungsbestimmungen und Be-
schlissen der Landessynode aulier Kraft.

{2} Entscheidungen Uber die Gleichstellung von Arbeitsbereichen und Mitarbeitern auf
der Grundiage der Durchfllhrungshestimmungen zu § 4 Abs. 2 des Kirchengesetzes
ober den Finanzausgleich i der Evangelischen Kirche wvon Westfalen vom
16. Novernber 1972 {KABI. §.239) gelten bis zum Ausscheiden der gleichgesteilten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem betreffenden Arbeitsbereich fort. Die Perso-
nalkosten gehdren zum Bedarf nach § 12 Abs. 1.
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Begriindung

2.1

Zum |. Abschnitt

§ 1 beschreibt die Regelungsgegenstande des Gesetzes: Finanzausgleich und Kir-
chensteuerverteilung sowie Durchfihrung der zentralen Pfarrbesoldung.

Zum Il. Abschnitt

§8 2 und 3 regeln den Finanzausgleich innerhalb der Landeskirche, den soge-
nannten Ubersynodalen Finanzausgleich einschliefiich der Aufgaben der Gemein-
samen Kirchensteuerstelle als einer gemeinsamen Einrichtung aller mit Steuerho-
heit ausgestatteten Kdrperschafien in der Landeskirche.

Anders als im bisherigen Finanzausgleichsgesetz gehen die Bestimmungen {ber
den Ubersynodalen Finanzausgleich denen Gber den Finanzausgleich innerhalb der
Kirchenkreise (Innersynodaler Finanzausgleich) vorauf. Mit der Umstellung wird der
Mittelfluss vom Eingang der Kirchensteuern bei der Gemeinsamen Kirchensteuer-
stelie bis zur Verteilung auf die Kirchengemeinden nachvollzogen.

Zu§2
§ 2 ist die zentrale Bestimmung des Gbersynodalen Finanzausgleichs.
§ 2 Absatz 1 konkretisiert Artike! 10 KO:

JArtikel 10

{1) Die Kirchengemeinde bringt nach ihren Kraften Mittel fiir thren Dienst,
fur gesamntkirchliche Aufgaben und zur Abhilfe der Not in anderen Gemein-
den auf.

{2) Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, gemeinsam die fur den Fi-

nanzausgleich notwendigen Mitttel aufzubringen. Der kirchliche Finanzaus-
gleich wird durch Kirchengesetz geregeit.”

inhaltlich entspricht Absatz 1 dem § 4 Abs. 1 des bisherigen Finanzausgleichsge-
setzes (FAG).

52 Absaiz 2 regelt die Kirchensteuerverteilung, Die Vorschrift dbernimmt die
Struktur der Kirchensteuerverteiiungsbeschlisse der letzten Landessynoden als
kirchengesetzliche Regelungen.

§ 2 Abs. 2 tr. 7 stelit entsprechend der seit einigen Jahren gelbten Praxis kiar,
dass die Mittel fir den EKD-Finanzausgleich im Wege des Vorwegabzugs vom
Netto-Gesamtkirchensteueraufkormmen bereitzustellen sind. Dies kennzeichnet

.zum einen den EKD-Finanzausgleich als eine singulire Gemeinschaftsaufgabe, zu

der alle Ebepen der Kirche ihren Anteil beizutragen haben; zum anderen ist dieses
Verfahren auch kompatibel mit Uberegungen, den Finanzausgleich nicht als reinen
Ost-West-Finanzausgleich zu gestalten, sondern als Finanzausgleich innerhalb der
gesamten EXD. Finanzausgleichs|eistungen beeinflussen aber in Einnahmen wie in
Ausgaben die insgesamt zur Verfigung stehendan Mittel, sie sind daher vor der
Veneilung auf die verschiedenen Ebenen zu veranschlagen.

a) Der Anteil des allgemeinen Haushalts der Landeskirche am zu vereilenden
Kirchensteueraufkommen, urspringlich als Bedarfsumlage konzipier, seit vie-
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len Jahren jedoch durch Beschluss der Landessynode auf 8 % der Kirchen-
steuerverteilungssumme begrenzt, wird gesetzlich budgetiert und auf 9 % fest-
geschrieben. Zum Vergleich: die entsprechende Regelung im Finanzaus-
gleichsgesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland sieht eine Budgetierung
in Hohe von 10,25 % des Netto-Gesamt-Kirchensteueraufkommens vor.

Die Finanzierung gesamtkirchlicher Aufgaben {EKD, DW.EKD, EKU, Weltmis-
sion und Okumene, Meldewesen, Versicherungen etc.) geschieht wie bisher im
Wege einer am Bedarf orientierten Umlage. Die Abwicklung erfolgt im landes-
kirchfichen Haushalt (Sonderhaushalt Teil 1},

Die Pfarrbesoldungszuweisung dient nach der Umsteliung der Durchfihrung
der zentralen Pfarrbesoldung zur Abdeckung der Restkosten” des Plarrbesol-
dungshaushaltes {vgl. § 10 Abs. 1}.

Die Zuweisung an die Kirchenkreise erfolgt zuklinftig aliein auf der Basis der
Gemeindegliederzahlen. Das Verteilungskriterivm ,Pfarrstelle” entfallt. Die
Aufwendungen der Besoldung fur die Theologinnen und Theologen werden zu-
kiinftig gesondert geregelt. Unter Beriicksichtigung der Zuweisungen nach § 2
Abs. 2 Nr. 2 Buchst. a bis ¢ erhalten die Kirchenkreise danach (Basis Haus-
haltsjahr 2000} einen Anteil an der Verteilungssumme von ca. 78 % zugewie-
sen. Der Wegfail des Verteilungsmafstabs Pfamrstetie” wirkt sich im einzelnen
wie folgt aus (Basis Soll-Ansatze Haushaltsfahr 2000):

Von den zur Verteilung kommenden 437,147 500 DM werden 381.707.500 DM
als Gemeindegliederpauschale gezahlt, 55.440.000 DM als Pfarrstellenpau-
schale. Eing Verteilung nur nach Gemeindegliederzahlen hat das in Anlage 1m
dargestellte Ergebnis zur Folge. Das Umverteilungsvolumen gegenliber der
bisherigen Verteilung ist relativ gering (ca. 3,4 Mio DM= 0,78 % der Vertei-
lungssumme). 16 Kirchenkreise erhalten insgesamt weniger, 17 Kirchenkreise
insgesamt mehr. Daraus wird ersichtiich, dass das Strukturmerkmal
Pfarrstelle™ mit Ausnahme der Kirchenkreise Wittgenstein und Amsberg keine
eigene Relevanz (mehr) besitzt, die Unterschiede (vgl. Gelsenkirchen und
Wattenscheid / Heme) eher zufallig als sachlich gerechifertigt sind. Das Ver-
teilungskriterium ,Pfarrstelie” ist daher entbehrlich. Fir besonders betroffene
Kirchenkreise wird im Rahmen der Durchfiihrung der Pfarrbesoldung eine
Strukturausgleichskomponente (§ 10 Abs. 2) vorgesehen, die der besonderen
Struktur dieser Kirchenkreise dauerhaft Rechnung tragt und sie nicht unver-
haltnismafig benachteiligt.

§ 2 Absalz 3 stelit fest, dass die Kirchensteuerverteilung wie bisher anhand der
vorgegebenen Malstabe durch Beschluss der Landessynode erfolgt. Bei der Be-
schlussfassung hat die Landessynode fir eine ausreichende Ausstattung der ge-
samtkirchiichen Riickiagen zu sorgen. Damit wird insbesondere auf die Clearing-
Ricklage und die allgemeine Besaldungs- und Ausgleichsriicklage fir Kirchenge-
meinden und Kirchenkreise verwiesen. Es geht hier um Vorsorge far gesamikirchli-
che Risiken. Die Landeskirche selbst ist im Rahmen der budgetierten Zuweisung
auf die sigene Risikovorsorge verwiesen. Eine Ubersicht Uber die Verteilung der
Kirchensteuern auf der Basis der Neufassung der FAG ist in Anlage 28 beigefOgt.
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§ 3 stelt die bislang auf einem Beschluss der Landessynode berubende Aufga-
benbeschreibung der Gemeinsamen Kirchensteuerstelie auf eine kirchengesetzli-
che Grundlage. Die organisatorischen Regelungen werden auf der Grundiage von
§ 13 durch Rechtsvercrdnung getroffen,

3 Zum . Abschnitt

§§ 4 bis 6 regeln den innersynodalen Finanzausgleich. Die Regelungen sind im
wesentlichen unverandert geblisben. Aufgrund der Entwicklung der letzten
30 Jahre geht der Gesetzentwurf davon aus, dass der innersynodale Finanzaus-
gleich regelmanig im Kirchenkreis stattfindet, der Finanzausgleich im Rahmen ei-
nes Verbandes hingegen die Ausnahme darstellt.

Neu aufgenommen ist die Bestimmung, dass die Satzung eine Bestimmung (ber
die Zuweisung an den Kirchenkreis enthalten muss. Diese Vorschrift entspricht
strukturell § 2 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. a und ertffnet neben dem weiter méglichen Be-
darfsdeckungssystem die Moglichkeit einer Budgetierung der Umlage fir den Kir-
chenkreis. Letzteres entspricht der Funktion des Kirchenkreises als einer eigen-
sténdigen Planungs- und Handlungsebene im Aufbau der Kirche.

4  Zum W. Ahschnitt

$§ 7 bis 11 enthalten die neue Regelung der Durchfiihrung der Pfarrbesoidung. Die
Vorschriften stellen die bisherige Praxis der zentralen Abwickiung der Pfarbesat-
dung auf eine kirchengesetzliche Grundlage. Sie entsprechen damit den Vorgaben
des Pfarrdienstgesetzes (§ 1 Abs. 1, § 24 Abs. 1 PfDG), wonach das statusrechtli-
che Dienstverhaltnis der Pfarrerinnen und Pfarrer zur Landeskirche besteht, diese
mithin fir die Erfillung der Besoldungsanspriiche zustandig ist.

Die zentrale Pfarrbesoldung dbernimmt zukiinftig auch die Kosten auf die Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die bisher
aus 6rtlichen Mitteln bestritten werden mussten. Die Ubemahme durch die zentrale
Pfarrbesoldung beruht zum einen auf dem Gesichtspunkt der Verlagerung der Risi-
ken von der Ebene eines Kirchenkreises auf die gesamtkirchliche Ebene. Indem
die Risiken breiter gestreut werden, wird die Moglichkeit der Belastung einzetner
Kirchenkreise durch besonders kostenintensive Erkrankungen vermieden. Zum an-
deren entfallt die Verpflichtung der Kirchenkreise, besonderen persanellen Sach-
verstand in einem sehr spezialisierten Bergich fir eine - bezogen auf einen Kir-
chenkreis - kleine Zahl von Abrechnungsfallen vorzubalten. Im Gbrigen ist die zen-
trale Bearbeitung der Beihilfen ein Beitrag zur Verstarkung des Datenschutzes in
ginem Aulerst sensiblen Bereich.

Wesentlich verandert wird die Finanzierung der zentralen Pfarrbescldung. Die bis-
herige Zuweisung fir den Sonderhaushalt Teil | wird aufgegeben. Der Pfarrbesol-
dungshaushalt wird zukunftig durch die Zahlung von Pfarrbesoldungspauschalen
und einer Zuweisung fir die dadurch nicht gedeckten Kosten der zentraien Pfam-
besoldung gespeist.
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Zug 7

§ 7 beschreibt den Personenkreis, fir den die Landeskirche im Rahmen der zen-
tralen Pfarrbesoldung die Personalkosten 2ahit.

Zu§ s

§ 8 verpflichtet die Kirchenkreise fur die bef ihnen und bei den Kérparschaften in
inrem Bereich errichteten Pfarstellen zur Zahlung einer Pfarrbesoldungspauschale
an die Landeskirche. Auf diese Weise werden die Personalkosten fir die Beset-
zung, Verwaltung und Versorgung der Pfarrstellen aufgebracht. Die Zahlung der
Pfarrbesoidungspauschale for aufgehobene Stelien entfallt. Fir vakante, d.h. nicht
besetze, nicht verwaltete und nicht versorgte Stellen oder nur zum Teil besetzte
Stellen, ermaiigt sich die Pfarrbesoldungspauschale. Bei refinanzierten Stellen
verbieibt es bei der Pfarrbesoldungspauschale, dafilr erhalten die Pfarrstellentréger
die Refinanzierungsleistung.

Indem die Kosten flr die Pfarrstelten dort veranschlagt werden, wo sie entstehen,
Einsparungen aufgrund von Stelienaufhebungen und Vakanzen im Gegenzug den
Kirchenkreisen verbleiben, werden diese wesentlich starker in die Plarrstellenpla-
nung eingebunden. Auf der Grundlage der Rahmenvorgaben durch die Landeskir-
che wird die Pfarrstellenplanung Bestandteil einer einheitlichen Finanz- und Stel-
lenplanung im Kirchenkreis, die alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfasst. Da-
mit wird dem Grundsatz der Konnexitét von Aufgabenverantwortung und Ausga-
benptanung auf einer Ebene Rechnung getragen,

Inwieweit die Kirchenkreise ihre Verpflichtungen und Einsparungen an die einzel-
nen Pfarrstellentrager weitergeben, bleibt der satzungsmaliigen Regelung im in-
nersynodalen Finanzausgleich vorbehalten. Es bleibt den Kirchenkreisen unbe-
nommen, unter Bericksichtigung der drtlichen Besonderheiten das System des
{ibersynodalen Finanzausgleichs auf den innersynadalen Finanzausgleich zu dber-
tragen.

Zug9
§ 9 regelt die Berechnung der Plarrbescldungspauschale.

Sie wird ermittelt, indem der Bedarf durch die zum 1. Juli des dem Haushaitsjahres
vorangehenden Jahres vorhandene Stellenzahl geteilt wird. Stellen, die nur teilwei-
se zur Besetzung freigegeben sind, werden dabei nur anteilig berlicksichtigt.

Auf der Grundlage des Haushaltsjahres 2000 und der gegenwartigen Haus-
haltsstruktur ergibt sich eine effektive Belastung der Kirchenkreise von rd.
120.000 DM pro Stelle..

Die Pauschale von 120.000 DM enthalt allerdings nach nicht die Aufwendungen fir
die aufgrund dieses Kirchengesetzes zu zahlenden Beihilfen; zum anderen sind sie
sehon um die von den Dienstwohnungsinhaberinnen und -inhabern zu zahlende
Dienstwohnungsentschadigung vermindert.

Durch die Veranderung der Besaoldungsstruktur des dffentlichen Dienstes durch
das Gesetz zur Reform des offentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom
24.11.1997 (BGBL | S 322) und dem damit verbundenen Wegfali des Ortszu-
schlages als eigener Bestandteil der Besoldung hat der Personenkreis, dem eine
Dienstwohnung zugewiesen ist, Anspruch auf volle Dienstbeziige, von denen die
Dienstwohnungsvergltung zu zahlen ist. Diese flielt der Kérperschaft zu, die die
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Ditenstwohnung zur Verfugung stellt. Im Haushalt der zentralen Pfarrbesoldung sind
daher die vollen Dienstbeziige zu veranschlagen. Eine effektive Mehrbelastung der
Kirchenkreise tritt jedoch durch diese Brutto®-Veranschlagung nicht ein, da die An-
stellungstrager die Dienstwohnungsvergltung erhalten. Unter Einbeziehung der
Beihifen und der Veranschlagung der Brutto-Besoldung” ergibt sich eine Pau-
schale von 140.000 DM. Die Auswirkungen der Umstellung des Finanzausgleichs
und! der Pfarrbesoldung auf dieser Grundiage sind aus Anlage 3@ ersichtlich

Zu §10

§ 10 regelt die Deckung der verbleibenden Kosten der zentralen Pfarrbesoldung
unter Einschluss der Kosten fir ihre Durchfiihrung.

§ 10 Abs. 1 sieht zur Deckung dieser Kosten {Pfarrerinnen und Pfarrer im Probe-
dienst [Entsendungsdienst], Vikarinnen und Vikare, abberufene Pfarrerinnen und
Pfarrer, Beschaftigungsaufiridge, Vorruhestandsregelung ete.) eine Zuweisung in
Héhe des Bedarfs an den Pfarrbesoldungshaushalt vor.

§ 10 Abs. 2 sieht im Rahmen des Bedarfs eine besondere Strukturkomponente vor.
Anlage 3 zeigt eine besondere Belastung der Kirchenkreise Arnsberg und Wittgen-
stein, die aufgrund ihrer besonderen topographischen Situation und der dadurch
bedingten Siedlungsstruktur eine berdurchschnittliche Pfarrstellendichte vorhalten
missen. Zum Ausgleich solcher und vergleichbarer Situationen ist vorgesehen, die
Maglichkeit zu schaffen, fur bis zu 25 Pfarrstellen die Pfarrbesoldungspauschale zu
ubernehmen.

Zug1
§ 11 regelt die haushaltsmalige Abwickiung der Ffarrbesoldung.

Zum V. Abschnitt
§§ 12 bis 14 beinhalten die Ubergangs- und Schlussbestimmungen.

Zu§12

§ 12 edeichtert den {Jbergang vom bisherigen auf das neue System des Finanz-
ausgleichs und der Pfarrbesoldung. Die Umstrukturierung von Finanzausgleich und
Durchfihrung der Pfarrbesoldung hat fur 15 Kirchenkreise die Verminderung des
ihnen effektiv zur Verflgung stehenden Kirchensteueraufkommens zur Folge. Sie
sind in der Konsequenz zu einem stirkeren Abbau von Pfarrstellen gezwungen als
Kirchenkreise, die mit einem gleichbleibenden oder erhdhten Kirchensteueraui-
kommen zu rechnen haben. Das Gesetz geht davon aus, dass fiir den
Jrechnerisch” erforderlich werdenden Pfarrstellenabbau fiir eine Ubergangszeit von
bis zu drei Jahren die rechnerische” Netto-Pfarrbesoidungspauschale, d.h. ohne
die Bethilfen- und die Dienstwohnungskomponente, fortgezahlt wird. Mit Wirkung
vom 1. Januar 2005 entfaltet das neue System schliellich seine volle Wirkung. Bei
Verabschiedung des Gesetzes durch die Landessynode 2000 haben die Kirchen-
kreise mithin einen Zeitraum von vier Jahren zur Verfigung, um - falls erfordedich -
ihre Finanzsatzungen und ihre Stellen- und Finanzplanung dem neuen System an-
Zupassen.

Zur Aufbringung der Finanzmittel fir die Ubergangsbeihilfen wird ein Sonderfonds
eingerichtet. Er soll vorrangig aus UberplanmaBigen Kirchensteuerzuweisungen
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des Haushalisjahres 2000 gespeist werden. Dies erscheint angesichts des Ergeb-
nisses des Haushaitsiahres 1999 und der vorsichtigen Veranschlagung des Soll-
Kirchensteueraufkommens fur das Haushaltsjahr 2000 nicht uprealistisch. Nicht
verbrauchte Mittel des Sonderfonds stehen nach Ablauf der Zeit, fur die er einge-
richtet ist, wieder flir Zwecke der Kirchengemeinden und Kirchenkreise zur Vertei-
lung zur Verfagung.

Zu§13

§ 13 erméachtigt die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Stindigen Finanz-
ausschuss der Landessynode, die zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes erforder-
lichen Bestimmungen durch Rechtsverordnung zu erlassen. Der Entwurf einer sal-
chen Rechtsverordnung, die die organisatorischen Regelungen fiir die Gemeinsa-
me Kirchensteuerstelle auf der Basis des bisherigen Organisationsbeschlusses der
Landessynode festschreibt, ist in der Anlage 4 beigefigt.

§ 14

§ 74 regeit das In-Kraft-Treten des Gesetzes und das AuBler-Kraft-Treten der bis-
herigen Regelung.

Vom Auller-Kraft-Treten ausgenommen bleiben dabei die auf der Grundiage des
alten Rechts getroffenen Entscheidungen zur Gleichstellung von Arbeitsbereichen
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie gelten bis zum Ausscheiden der be-
treffenden Personen aus ihrem jeweiligen Arbeitsbereich fort. Bestimmungen zur
Gleichstellung enthalt das neue Recht nicht mehr. Aufgrund der Umstellung des
Finanzausgleichs und der durchfithrung der Pfarrbesoldung sind sie entbehrich,
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Anlage 1

Kirchensteuervertsliung 2600 nach
Pfarrstellen und Ge-  Gemeinde- Variinde-

|Kirchenkrels __ meindeglledoizatil® - gilederzahl® Differenz  rungin %
Wittgenstein 6.505.665| 6.207.974] -297.691 -4.58%
Bielefeld 10287 851] 19.042.915] -244.936 -1.27%
Amnsherg 7.691.086] 7525485 -165.801 -2,15%
Bochum 18.845.303] 18.616.257 -220.048 -1.22%
Mirnster 15.726.158] 15605250 -120.908 0.77%
Gelsenkirchen und Wattenscheid 19.542 681 19.334.757| -207.924 -1,06%
|serlohn 10.160.591| 19.017.422] -143.168 -0,75%
Hagen 15.358.266{ 15.265.237| -94.029 -0,61%
Soest 10.980.330{ 10.831.714| .-488616 -0.44%
Paderborn 12.824.094! 12.762.685 -61.409 -0.48%
WViotho 11.065.000] 11028682 -36.318 -0.33%
Plettenberg 5.835.050| 5.800.709 -34.341 -,59%
Hamm 15.396.060| 15.387.541 -5.519 -0.06%
Liidenscheid 11.761.4231 11.745.087 -156.336 -0,13%
Minden 14.812.713| 14799635 -13.078 -0,08%
Unna 14.279.621] 14.265.284| -10.337 -0,07%
Schwelm 8.604.523) B8.611.681 +7.153]  +0,08%
Hattingen-Witten 12.8990.663| 12.993.531 +2 868 +0.02%
Glagbeck-Bottrop-Dorsten 11.636.251] 11.682.802] +46.651 +0.40%
Siegen 22467.003] 22.483.395| +16.393] +0,0v%
'Steinfun-Coesfeld-Borken 13.022.052] 13.185.813] +167.761 +1,29%
Herford 22.160.024] 22252081 +92.057] +0.42%
Recklinghausen 20.389.322¢ 20.504.783] +115.461 +0,57%
Liibbecke 11.645.685| 11.773.770] +128.175 +1,10%
Tecklenburg 12.342.563] 12.451.801] +1489.238; +1.21%
Dortmund 42.116.766] 42.341.623| +224 857 +0,53%
Halle 8100364 8377.863] +187.498) +229%
Herne 13.558.245] 13.763.800f +205.555] +1.52%
Giitersloh 18.851.232] 19.338.824| +387.582| +2,05%
gesamt 437.147.500] 437.147 500

* Stand 31.12.1999, voriaufig
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Verteilungsiibersicht

fur 2000

Anlage 2

auf der Basis des neuen Finanzausgleichs ab 2002

Gesamtsumme

1)

2}

3]

44

5.

Bedarf EKD-Finanzausgleich

Zuweisung for den
Allgemelnen Haushalt
der Landeskirche

{9 % von 788,5 Mio DM)

Zuweisung filr gesamt-
kirchliche Autgaben
{7.31 % von T88,5 Mio DM)

Zuweisung fur die Pfarrbe-
soldung gem. § 10 Abs. 1 FAG neu
(6,09 % von 788,5 Mio DM)

Zuweisung an die
Kirchenkreise
{77,60 % von 788,5 Mio DM)

398

820.000.000 DM

31.500.000 DM

70.965.000 DM

57.644.500 DM

44.000.000 DM

614.890.500 DM

820.000.000 DM




Ubersicht iiber die Verteilung der Kirchensteuern bei einem

Kirchensteuer-Aufkommen von 820 Mio, DM
und Berechnung der Ubergangsbeihilfen gem. § 12 Abs. 3 Entwurf des FAG ab 2002
Fortsetzung auf Seite 400

BISHER
Lfd. Kirghenkreis Zah! der Zahi der Grundbetrag je  Grundbetrag Gesamibetrag
Nr. Gemainde- Pfarrstelien  Plarrstelle j& Gemeinge-

gliedar sowie der  sowie der glied Spalten 5+ 6

Stand gleichge- gleichgestel- 136,564754

31.12.1989 stelfien len Arbeitsbe-  « Spalte 3 *

{varaufig) Arbeilste-  reiche

feiche am 35.000
€107.1993 x Spalte 4
oM DM oM
1 2 3 4 5 4] 7
1 Amsbery 48117 32 1120000 6.571 086 7.691.086
2_Bielefeld 121.758 75 2680.000 16.627 651 18.287.851
3 Bachum 119.030 74 2580000 16,255.303 18.845.303
4 Dortmund 2¥0.727 147 5.145.004 36.971.766 42.116.766
5 Gelsenkirchen 123.624 FE 2.860.000 16.882.681 18.542.681
6 Gladbeck-Bottrop-Dorsten 74.899 41 1.435.000 10.201.251 11,636.254
7 Gutersloh 123,630 59 20685000 16.886 232 18.951.232
8 Hagen 97.604 58 2030.000 13.320 266 15.358.266
9 Halle 53.567 25 875.000 7.315.364 8.190.364
10_Hamm 98.388 56 1.8960.000 13.436.060 15.396.060
11 _Hattingen-Wilten 83.079 47 1845000 11.345.863 12.990.663
12 Herford 142277 78 2730000 19.430.024 22.160.024
13 Heme £8.004 44 4.540.000 12.018.245 43.558.245
14 _Iserichn 121,595 73 2555000 16 605.581 19.160.584
15 _Libbecke 75.280 38 1.265.000 10.280.595 11.645.5585
16 _Lidenscheid 75103 43 1.505.000 10.256.423 11.764.423
17 _Minden 94627 54  1.880.000 12.8922.713 14.812.713
18 Minster 55.778 60 2. 100.000 13.626.158 15.726.158
18 Paderborn £1.603 48 1680 000 11.144.084 12.824.084
20 Pletlenberg 37.083 22 TT0.000 5.065.050 5.935.050
21_Recklinghausen 131,105 71 2485.000 17.904.322 20.389.322
22 Schwelm 55.062 3 1.085.000 7.519.528 B.604.528
23 Siegen 143.756 81 2.835.000 19.632.003 22.467.003
24 Soest 659.896 41 1.435.000 2.545.330 10,988,330
25 Steinfunt-Coesfeld-Barken 84334 43 1.505.000 11.517.052 13.022.052
26 Tecklenburg F9.871 41 1435000 10.807. 563 12.342.563
2¥_Unna 91.236 52 _1.820.000 12.450.621 14.279.621
28 Vigtha 70518 41 1.435.000 9.630.000 11.065.000
28 Wittgenstein 38.693 31 1.085.000 $420.865 6.505.665
2.795.068 1584 55440000 381.707 500 437.147.500

31 Zuweisung fur den Aligemeinen Haushalt der Landeskirche 70 985.000
32 Zuweisung fr den Sonderhaushait Teil | 57.644 500
32 Zuweisung lir den Senderhapshalt Teil I 222 743.000
34 Zuweisung EKD-Finanzausgleich 31.500.000

£20.000.000
= = ———
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Fortsetzung von Seite 399
Ubersicht liber die Verteilung der Kirchensteuern bei einem
Kirchensteuer-Aufkammen von 820 Mio. DM

und Berechnung der Ubergangsbeihilfen gem. § 12 Abs. 3 Entwurf des FAG ab 2002

400

NE
pfd,  Kirchenkrais Zahlder G&-  Zahl der Zuweisung Pfambesuldungs-  Zwischensumrme
. meindeglieder  Ptarsteilen an die Kirchen- pauschale
Stand sowie der  kreise = Zuweisung nach
31.121999 gleichge- 218818086 140.000.00 neuer Verailung
{vorfaufigh stellten p. Gemeindeglied
Arbeitsbe. Brutiobesoldung {Sp.12-5p 13
reiche am inct Sehilfen
01.67.19599
DM DM DM
-] ] 10 11 12 13 14
1__Amsberg 48117 32 10.533.682 4 480.000 6.053.662
2 Bielefeid 121.758 76 26.655.028 10.640.000 16.015.028
3 Bochym 119.030 74 26.057 820 10.360.000 15.687.820
4 Cortmund 270.727 147 59267037 20.580.000 34 887.037
£ Gelsenkirchen 123.624 78 27.063529 10.640.000 16.423.528
6 Cladbeck-Bottrop-Corslen 74 699 41 16.352 962 5.740.000 10.612.862
7 {hterslch 123 650 58 27.069 21 §.260.000 18,800 21
L& Hagen 97 604 58 21367281 8.120.000 13.247.281
S Haile 53587 25 11726785 3.500.000 £ 226785
18 _Hamm 98.386 56 21538475 7.840.000 13.698.475
111 Hatingen-Witten 83.079 47 18.187.486 £.580.000 11.607. 496
12 Herford 142 277 78 31147009 10.920.000 20.227.009
13 Heme 84.004 44 15265 667 #.160.000 13.105.667
14 |sedahn 121 585 73 26619.345 10.220.000 16.399.345
15 Libbecke 75280 3¢ 16.480.154 £.460.000 11.020.154
18 _ Litdenscheid 75.103 43 16.441.405 6.020.000 10 421,405
17 _Minden 4627 54  2M.715.562 7.560.000 13.4535.562
18 Minster 948.778 60 21843209 &.400.000 13.443.209
18 Paderbom B1.603 48 17,864,373 €.720.000 11144373
20 Plettenbern 37.088 22 8.119.453 3.080.000 5.039.453
21 Rechklinghausen 131 105 i 28709 256 g 9441.000 48.761.256
22 Schwelm 55.062 31 12.054.068 4.340.000 7.714.063
23 Siegen 143 756 &1 31.470.788 11,3405 000 20.130.788
24 Soest 69.595 41 15.301.459 5. 740 000 9.561.498
25 Steinfurt-Coesfeld-Borken 84.334 43 18462238 6.020.000 12.442.238
26 Tecklenburg 79.871 41 17.485.206 5.740.000 11.745.208
27 _Unna $1.236 52 19.873.208 7.280.000 12.693.209
28 Vielho 70516 41 15437 228 5.740.000 8.657 228
| 29 Wiligenstein 39.693 3 &.680.515 4.340.000 4.348.515
2. 755068 1584 611.880.500 221.760 000 390,130,500
31 Zuweisung fir den Allgemeinen Haushalt der Landeskirche  70.965.000 (- maximal 3.5 Mia,
32 Zuweisung fir gesamtkirghliche Aufgaben 57.644.500 gem. § 10 Abs. 2}
33 Zuweisung fir die Plarrbescldung gemn.§ 10 Abs. 1 FAG 48.000.000
(+ maximal 3,5 Mio gem. § 10 Abs. 2)
35 Zuweisung EXD-Finanzausglech 31.500.000
820000000



Anlage 3

UBERGANGS-
BEIHILFE
t Halkulgtorisch ded Zuweisung hinzuzurechnen Kalkulatonsche mehr f weniger  mehr [ weniger Jwveniger Ubergangs-
Zuweisung als bisher als bishar F:: beihilfe
. Bethilfen Dienstwohnungs-  Schulplarr- . Piarr-
i pauschal vergiitung stellen {Sp 14 bisSp 17) (Sp 18-5p 7) [stellen 120,000
I pauschal pauschal pro Pfarr
stede
|
B oM oM DM oM in% ulr)
[ 15 15 17 18 18 20 21 22
160.000 454 283 335328 7.003.252 - 687.793 - /.94 ~49 538000
380.000 1.078.922 1.244 557 48.718.507 - 569.344 - 295 41 452,000
370000 1.050.529 795 244 17.913.503 - 831.710 - &4 84 6.7 804.000
—_?35.000 2.085.862 £41.633 42.350.532 233.766 056
380000 1.078.922 1,115,693 10.898.444 - 544237 - 2,78 -39 468 .000
205.000 582.050 618 965 32.018.977 382,726 3.28
205000 837.584 1.000.682 20.942.487 1.991.255 16,51
290.000 823388 132 541 14.493.210 - _866.056 - 564 .2 744,000
125000 354 808 216.041 §.922.73 732.370 504
280.000 794 095 803197 15.576.667 180 607 117
235.000 667.228 265,081 12.774.805 - 215.858 - 166 ~15 180,000
390.000 1.107.314 662 704 22.387.027 227.003 1,02
220000 624.638 470.519 14.420.825 862.580 636
365.000 1.036.333 1.033.817 10.834 495 - 326.096 - 170 -2,.3 278.600
195.000 553,657 397 622 12.186.433 52G.834 447
215.000 10.443 683 810 11.930.758 169.335 144
270.000 766 602 201.004 14.693.1€8 - 116.545 - 081 09 108.080
300000 851780 882127 15.577.116 - 149.042 - 085 -1,1 132 000
240 OO 681424 933.087 12.998.884 174.780 _ 138
110.000 312319 - 5.4681.772 - 373278 - £,40 =27 324 000
355 .000 1.007.940 1.014.285 21.135.482 746.160 3,66
155 000 440 086 132541 8.441.895 - 162833 - 1,89 21,2 144 000
405000 1.149.903 530.163 22.215.854 ~ 251149 - 112 -18 216.000
205.000 S82.050 332877 10.681.226 - 200104 - 272 -2.1 252.000
215,000 £10.442 132.541 13.400.222 378170 2,80
205.000 582 050 205.438 12.737.694 395131 3,20
260,000 738.210 587.758 14.289.178 §9.557 007
205.060 £82.050 387 622 10.881.900 -_1B3.100 - 165 =13 156.000
155.000 440,086 2354921 5.180.522 -1.325. 143 - 2837 85 1140000
F.920.000 22.487.000 16.610 00N 437.147.500
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Anlage 4
Verordnung zur Durchfilhrung des Finanzausgleichsgesetzes
{FAGV)

Vom ...

Auf der Grundiage von § 13 des Finanzausgleichsgesetzes erldsst die Kirchenleitung im
Einvernehmen mit dem Standigen Finanzausschuss der Landessynode folgende
Rechisverordnung:

g1

Fiir die Arbeit der ,Gemeinsamen Kirchensteuerstielle” stellt das Landeskirchenamt Ein-
richtungen und Personal im erforderlichen Umfang zur Verfugung. Die Kosten dafar ge-
hitren zum Bedarf nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. b des Finanzausgieichsgesetzes.

§2

Die Aufsicht iiber die Arbeit der ,Gemeinsamen Kirchensteuerstelle” obliegt einem Ver-
waltungsausschuss, In diesen Ausschuss entsenden die kirchlichen Kdrperschaften mit
Steuerhoheit eines jeden Kirchenkreises eine gemeinsame Verreterin oder einen ge-
meinsamen Vertreter, Die Entsendung wird von der Kreissynode fir die Dauer ihrer
Amtszeit vargenommen, Der Verwaltungsausschuss bestimmt aus seiner Mitte den Vor-
sitz und dessen Stellvertretung. Er tritt nach Bedarf, mindestens jedoch einmai jahrlich,
zusarpmen.

§3
Bei seiner Arbeif bedient sich der Verwaltungsausschuss des Rechnungsprifungsamtes

beim Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen. Das Rechnungspri-
fungsamt legt dem Verwaltungsausschuss jahrlich einen Priifungsbericht vor,

§4
In Ausfihrung von § 3 des Finanzausgleichsgesetzes hat die ,Gemeinsame Kirchen-
steuerstelie”

1. den Kirchenkreisen und dem [Landeskirchenamt monatlich (ber die Hohe der Kir-
chensteuerainginge und Uber deren Vereilung zu berichien,

2. die monatiichen Kirchensteuereinnahmen auf der Grundlage von § 2 Abs. 3 Finanz-
ausgleichsgesetz unverziiglich zu verteilen

§5

Diese Verordnung tritt am ... in Kraft.

402



Anlage 2

-‘uabilope
(b) S| "USHIAM-NBH 'BH 19 WO ISLSIZYIPOWE U1 [0S aBe|LIp) UyDIUDHNSapUE] Jap Buniansbpng ai

{01} owoip
08 'WIRMULS 'Od iy 'anT H BieH g Ay uyeebge pam sBejwn vayoyoaysapue| Jap Buniasbpng a1g
BZUNZ sqQvz§nz Z
‘usblo) saziasalsyop|bsnezueury
{8) oWIoIA 'Gd "I AN JH "BIIBH 1D "9 uspus)sb "jZ'z sap neqiny Wep Jl0s $819839) $9P nequny Jog L

Hhmuaziasan wnz -

NBUIUS BS{BIHUBYDIIY
2P UB %85 SUsSapUIM UoA BunsiamnzZ 1auls BumsIBuyEmMaS
JebinezycialB 10 sualOYINEIBNBISUSLSINY USpUSWALICY Buniisusa, Jnz
S8p 9,57 XEW UOA S|IBIUYy SaUs abzipunio 1ap JNE || $8)|8USNELIopUDS
uabusysig sep Bunisipl|osudy JyEYISNED 2UI3 D) 8bejyscIop S1p
{8) ouloIA 'ad "W AN M ‘sleH 19 g Bunueldieucsiag pun -zueu|4 usjwinssbae Jspueuigine Jaue ebelcs 7

{0z} 08 15 ‘WwpMUdS '8y 'qd UIEISIBA
usunt g nz 151 (13 Bunzieseqiapalp inz ageBial] 'use)s/eld Uoa Bumyaiug
‘S| 'USBIIA- HEH 'WIWEH 'SllEH "BH 19 1S90 pun Bungayny) slenjusyoi wi uabojasy] pun usuuboloal | iy

PNS-0Qg ON-0Q 'SHIN-0Q 19 iy Bunueidus|aig pun -jeussIad Jap 199 asIauayaI 18P Bumumgpy siq (L

uaBunbuipaquaiyey vap n7 1

:uapjundsiyaisany uayo)}eyu
yseu {(uabunuusuyosepyapy 4nu) asianuaysuy] Jap abenuy ; uawyrubun|9)g 49p Bunssejusawwesnz

403



(€}498] 'g-018 19

{z) ouolA H

{11} omoia
18903 ‘a4 ‘W ‘Ba1d-pnn a0 's| ' ‘siteH ‘og g

(€) wramyog ey ‘Baid-pn

{S1) owioiA 15205 'WIBMYIS ‘ad ‘I 'BAIg-pDT
‘e ‘8| 'IH "ushian-"neH ‘elieH ‘BH 19 19 Uy

(G} uaunT 1s9A-0Q 'PNS-0(] 'ON-0Q 'BHIN-OQ

Baid-pn “eH

‘uggnidisan
NZ 181 9)|3jsIenaisusyoly uswesuwan Jap Hunbenusisoy a1g

‘uapiam 11982456 apoudssapuen

21D Y2INP (108 8|S1SIAN3ISUSLDIN] LAWESURIISE) 13p uolesiueBiIo a0
181 U2islalyemal

nz paybiBusygeun uaep (apuegias pun uspuswaBuaysy)

NBpuBY ARAMT I8P Ul usyeyssiadioy UapUageyIaIanalsuay Iy

19p 31918 ~JAN8ISUBYIN SWESUIBWISN" 8Ip WN B[18)5/aN318UBYILN
UBLIBSUIBLISE)" ISP 18q YIS S8 SSEP ‘Us||81SnZIepy Is1 s

c§nz

‘uazusibaq nz sygH 19.41 Ul puis uabepany aig

USHURIYDSBY NZ BSIBIRUSLIIS PUD UBPLIBWABUSLIILN
vapulBLubuayoiny Jap abepanisyoaiBsny pun -sBunpiossg suewsh)e

aIp pun sBeppny-Hunesi) aip ine puis uabepony usyoydmuwesst aig

esqyz §nz

‘UaiZuataylp Biruam
nz 1s1 us|yeziepalbspuiswse) Jap abelpunig) Jap e us|e Bunyspsa a1Qg

{L1 4N IBA) uspuam

Wweyossbae zooz Hyelsyeysney wsp qe syeleq sjeydsnedus||sisueld
3P |105 £82)12535) S8P UB)B.YEINU| UaIaIBdS Waus uoa Bifueygeun
PZINZsavZz§nz

‘uapiem Lanasbpng |j0s sxosmz suoydiswesal iny abewp aig

qQZINZ sqy z §nz

404



‘wapJojah Bunjebaileneqg
() By, 1580 18 Uy ayayzesal aue pum usssspielg Juyaiabiqe pim Bunpbax aig

Z'eqy oL §nz

‘UBPUSMNZUE PUIS PUR U@NIMAILD
nz {|yezus}8isueld / IyeZiapalBapupwag) Bunsiemnz S1p ) uauayay

puIs | 'sqy 0| § Jo0n ua||S1sile)q UOA QBRUIEYNE "J'] UsIOISEd pun

(p)un 90) 'g-0-1S IS UBUULIOISEY Jap UL)SOH|BLDSIa 19p Bunisizueul4 usuayasabioa 1sp @g

‘uspiam Usbozaguie useyosnedsbunposeqlie;d
{F) od 'qn1 ‘80 ‘og J2p WesAg Sep Ul U3J0S "'t LAI0)SE PUN USUULOISE BI()

L'sqv¥ 0L §nz

‘uuey usliegus Bunplosaqueld ajenuaz sip ue Buniaizueuiay
(z)usun  Jep Bunpe)sig anz Bnzuabegy w Yo sjeyosnedus)alsielg ap Bunyez
1$9M-0Q 'PRS-00 'ON-OQ 'BRI-0Q 'og Iy 1P Ul UB(:sileld uspaIizUBUYE) Jop Sunysizaquig aip qo 'uanid nz is1 s3

Z2eg ¢ sqy g §nz

‘usyasqe
Bunuyos.qy uajenuez inz Bumyydis A 18p uoa ejyaow awyeubuns

suie ‘paprojel uslalsusIpag UaUDRYISI-Uoueyy 488 Bunysizequig aip

paa TRdla parsewal) Bunuyasigeussidieg uajenusz saue Be|yasion Jop

(¥} Wemuyas ‘By4-pn] e 'ae  NBmos "qe BunisiZzueuLusjiIeg S(RUIZ BUI8 JLHYD| SWyBLBLUN|R)S suey

ZINZ sAav 6 §nz

01

405



{g) uaun Isap-0q ‘pPNg-0Q ‘'oN-oq ‘elliy-og

(11) Wamyosg "qd ‘usuni ‘sg
‘Isept-00 'PNS-00 ‘oN-0( ‘8lIN-0Q 'eH ‘og "9

‘uaplam yeyossabae o0z JUelsyeysnen
wap qe spelsq yoopsl (|0s ajeudsnedus|ieislield 81 USySSNZIon
£00Z SpOoUASSapUET SIP Ny 18I s8Z1asan) sep Bunpalydsqess A

‘wapiojab
1sysBuebiaqn ssebiug) aus 1opo; pun ualanyeu| saleleds ula plim s3

| 'sqQy L'y say ZL §8 nz

Nas

406



Anlage 1l

Auszug
aus dem Protokoll der Landessynode

vom Donnerstag, 15. November 2004

Der Synodate Hoffmann ruft die Vorlagen 3.1 und 3.1,1  Finanzausgleichsgesetz” auf und
erteilt dem Berichterstatter, dem Synodalen Rober, das Wart. Der Synadale Réber fithrt die
Vorlage wie falgt ein:

JHerr Prases,
hehe Synode,

die Vorlage 3.1 (st durch den Synadalen Winterhoff im Rahmen seiner Erklarung zur Haus-
halts- und Finanzplanung eingebracht worden. Er hat dabei bereits auf die wesentlichen
Punkte fir eine Neuvordnung des Finanzausgleichs, wie sie durch den Gesetzentwurf varge-
sehen ist, hingewiesen.

1. Die Kosten der Plarrstellen sollen kinttig dort veranschlagt werden, wo sie tatsachlich
entstehen.

2. Pfarrstellenplanung soll auf der Grundlage von Rahmenvorgaben durch die Landeskirche
Beslandtei] einar einheitlichen Finanz- und Stellenplanung auf der Mittelebene werden,
die kinftig alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassen soli.

3. Die Abschaffung der Pfarrstellenpauschale und die Kirchensteuerzuweisung allein nach
dem Kriteriurn der Gemeindegliederzahl scolt helfen, notwendige Anpassungsschritte
schneiler zu erméglichan.

Mit diesen drei Eckpunkten iragt die Vorlage den Forderungen Rechnung, die seit den Be-
ratungen der Landessynode 1937 immer wieder und immer dringlicher ernoben worden
sind. Sie entspricht auch dem Diskussisnsstand im Standigen Finanzausschuss. Dessen
Vorsitzender, der Synodale Reibert, wird an dieser Stelle noch einmal grundsétzlich auch zu
diesem Punkl Stelfung nehmen. Die Auffassung, dass dieser sogenannte Systemwechsel
bei der Pfarrbesaldung dringlich zu erfolgen hat, wird von der Mehrheit der Mitglieder im
Sténdigen Finanzausschuss voll geteilt und auch von mir persdnlich unierstitzt. Nun hat der
Synodale Hitlsenbeck einen Alternativvarschlag zur Beschlussfassung zum Finanzaus-
gleich eingebracht, der dem Tagungsiinanzausschuss zur Beratung Uberwiesen warden ist.
Wir haben im Tagungsfinanzausschuss zundchst zur Kenntris genommen, dass digser Al-
ternativworschlag sich nicht auf den Punkt 3 der Beschlussvorlage der Kirchenleilung be-
zieht — ich bitte Sie, diese zur Hand zu nehmen — und insoweit festgestelit, dass dia Einfith-
rung einer zentralen, umiagefinanzierten Beihilfeabrechnung offenkundig unstriltig ist. Aus
diesem Grund haben wir Beratungen zu diesem Thema auch im Ausschuss vorgezogen
und von den Punkten 1 und 2 getrennt. Ich spreche also jetzt erst mal zu dem Punkt 3 der
Beschlussvorlage der Kirchenleitung. In Wirdigung der Tatsache, dass das Beihilferecht
guBert kornplex ist und in seinen Bestimmungen standig verénden und differenziert wird,
unterstUtzt der Tagungsfinanzausschuss den Vorschlag, die EinfGhrung einer zentralen
Beihilfeabrechnung zum frihestrmdglichen Zeitpunkt einzuflihren, ohne Vorbehait. Die dabel
vargesehene Umnlagefinanzierung unterstreicht den Gesichispunkt der Solidaritit bei der
Bewiltigung einer — im Einzelfall - kestentrachligen und manchen Kirchenkreis erheblich
fordernden Aufgabe. Wir sehen als Vorteile aullerdem die Konzentration des Fachwissens,
die Verbesserung des Datenschutzes — wichtiger Gesichtspunkt —, die Verstirkung der Be-
ratungskompetenz und die Vereinheitlichung der Anwendungspraxis.’ Hinweisen méchte ich
besenders auf den Umstand, dass hier noch nichts gesagt wird iiber die Frage, wo diese
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Stelle eingerichtet wird. Das kann erst entschisden werden, wenn die Kosten der landes-
kirchlichen Beihilfestelle ins Verhalinis gesetzt werden zu den Angeboten eventueller exter-
ner Anbieter. Klar ist, dass Faktoren wie Effektivitat, Wirtschafllichkeit - ja auch Kunden-
freundlichkeit — den Ausschlag geben werden. Wie auch immer die Lésung am Ende kon-
kret aussehen wird, die Kosten werden Bestandteil des Sonderhaushaites Teil It der Lan-
deskirche sein. Das hellt, dass die Landessynode im Zusammenhang inrer Haushaltsbera-
tungen Jahr fir Jahr Ober die Héhe der Umlage befinden wird und damit die Ausgabenseite
deutlich im Blick behzlten kann. Auf Vorschlag des Synodalen Kruska haben wir im Aus-
schuss zusélziich ins Protokoll genommen — das ist nicht Bestandteil des Beschlusses —,
dass auf jeden Fall die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in die vorgesehene Rege-
fung mit einzuberiehen sind, und dass ferner gepraft werden soll, ob auch Angestelite, die
je nach Versicherungsstatus Anspriche geltend machen kénnen, ebanfalls bericksichtigt
werden sollen, Am Ende unserer Beratungen zu Punki 3 stand jedenfails die einstimmige
Empieghlung an die Synode, dieser Regelung zuzustimmen.

Nun komme {ch zu den Absatzen 1 und 2 des Beschlussvorsehiags der Kirchenleitung. Ma-
trlich war Punkt 1 besonders umslritten, weil die ostwestiilischen Kirchenkreise sich zum
jetzigen Zeitpunkt nicht in der Lage sahen, eine grundsatzliche Zustimmueng auszuspre-
chen, Der Synodale Hilsenbeck hat dies vor der Synode erfauted. Der Tagungsfinanzaus-
schuss hat diese Bedenken noch einmal in extenso zur Kenntnis genommen und ausfihr-
lich diskutiert. Im Einzelnen hat der Synodale Hilsenbeck auf die Unterschiedlichkeit hin-
gewiesen, mit der sich das vorgesehene Gesetzgebungswerk in den Kirchenkreisen aus-
wirken wird. Die Befirchtung wurde geauliert, dass manche Kirchenkreise mit den finanziel-
len Einbufen berfordert sein kdnnten. Er hat dafir pladier, dass die bisherige Zuwei-
sungsform — aufgeteilt nach Pfarrsiellen und Gemeindegliederzahl - beibehalten werden
solt, weil nach seiner Aulfassung sie den unterschiedlichen Verhalinissen eher gerecht wer-
den kann. :

Weiterhin hat er darauf hingewiesen, dass der Scnderhaushalt Teil 11 in den kommenden
Jahren auf der Ausgabenssite deutlich starker belastet sein wird, was dazu fihrt — denken
Sie an das Bild von den kommunizierenden Réhren, das der Synodale Winterhoff gebraucht
hat -, dass zur Verteilung der Kirchensteuermittel an die Kirchenkreise noch weniger Mittel
zur Verflgung stehen. Dabei seien dig in den Ballungsréumen liesgenden Kirchenkreise be-
sonders betroffen, weil sie durch Abwanderung und allgemeine demografische Entwicklung
einen erheblichen Verlust an Gemeindegliedern zu verzeichnen hitten. Zugleich wurde von
dem Synodalen Hilsenbeck Kisrungsbedarf angemahnt im Blick auf folgende Fragen:

1. Was bedeutet die Mitgestaltung bei der Plarrstellenplanung durch die Mittelebens kon-
kret?

2. Wie kann das Verhaltnis von Gemeinde zu Funktionspfarrstelien verbindlich definiert
werden?

Der Tagungsausschuss hat alle diese Prablemanzeigen grindlich bedacht und hat folgende
Feststellungen getroffen:

1. Der Systemwechsel bei der Plarrbesoldung ist langst verabredet, spétestens geit der Sy-
node 1939,

2. Die Gestaliungsmoglichkeiten in den Kirchenkreisen und kinflig auch in den Gestal-
tungsraumen sind sinnvoll und notwendig! Sie werden hadufig schmerzhafte Einschnitte
fir einzelne Gemeinde mit sich bringen, was aber nicht hindern darf, dass wir vor Ot auf
den demographischen Strukturwandel reagiaren milssen.

408



3. Entscheidungen stehen auf der Ebene der Kirchenkreise an und zwar unter dem Kriteri-
um vergleichbarer Ausgangsvoraussetzungen, die durch die Gemeindegliederzahlen de-
finiert werden. Auf keinen Fall kénnen die heute vorhandenen Plarrstetlen zum MaBstab
kinftiger Planungsentscheidungen gemacht werden.

4. Die Pfarrstellenpauschale hat sich ngst als Hinderungsgrund fir edorderliche Versinde-
fungsprozesse erwiesen, schon allein deshalb muss sie fallen.

3. Der Handlungsdruck wird sich auf Grund der absehbaren Finanzentwickiung deutlich
verscharfen. Deshalb ist es hdchste Zeit, dass wir das Reformwerk anpacken, Viele im
Ausschuss waren sogar der Ansicht, dass unter diesern Gesichtspunkt der Entschai-
dungszeitpunkt 2003 eigentlich schon zu spat gewihit sei.

Liebe Synodale, uns allen ist klar: Mit dem Systemwechsel in der Pfarrbasoldung i8sen wir

noch kein einziges Problem. Aber wir tragen dazu bei, dass die Probleme dort geldst wer-

den kdnren, wo sie sich am dringendsten bemerkbar machen: In den Gemeinden und in
den Kirchenkreisen, also ertsnah. Heute, bei dem bestehanden Systemn — das hahen wir oft

genug erfahren - blackieren sich die handelnden Parteien oftmals gegenseitig.

Deshalb bitten wir die Synode, den Weg zu einer Neuordnung des Finanzausgleichs zu 3ff-
nen, Zugleich, unter Anerkenntris der Sorgen und Beflirchtungen, wie sie van den Ostwest-
falen atikuliert wurden, schlagen wir vor, den Beschlussvorschlag unter Punkt 1 in der
Form zu erweitern, wie Sie ihn in der Verlage 3.1.1 vor sich haben. Der neue Satz 1 des
Beschlusstextes lautet auf Beschiuss des Tagungsfinanzausschusses nunmehr wie folgt:
Die Landessynode stimmt der Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes im Grundsatz
zu. Bej der Umsetzung sind ausreichend lange Ubergangsfristenlbzw, erforderliche Hére-
fafiregelungen vorzusehen.’ Der Salz 2 blieb nach Diskussion im Ausschuss unverindert. in
Ihm kammt deutlich genug zum Ausdruck, dass noch vielerlel Detailfragen zu klaren sind,
bevor ein Gesetz verabschiedet werden kann. Ich darf thnen mitteilen, dass diese drei Sat-
2e, wie Sie sie jetzt in der unter Punkt 1 verénderten Vorlage 3.1.1 finden — also in der ver-
anderten Form —, einstimmig ohne Enthaltungen vom Ausschuss verabschiedet wurden.
Wir bitten Sie, der Vorlage 3.1.1 thre Zustimmung 2u geben. Dankeschén.”
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Aniage !

4, Fmanzausgleichsgesetz Konsequenzen fur die Pfarrstellenplanung Im Kir- .
chenkreis (TOP 9}

Nach Veortrag von Oberkirchenrat Kleinglinther und ausfiihrlicher Diskussion fasst
die Kirchenleitung folgenden Beschluss:

1. Unter Beriicksichtigung der Milverantwortung der Kirchengemeinden und Kir-
chenkrelse fiir die sachgeméfle Ausgestaltung der Gemainden und Kirchenkreise
mit Pfarrstellen gemaR Finanzausgleichsgeselz n. F, wird die Kirchenleitung in der
Regel den Vorschldgen der Kirchenkreise zur Errichtung oder Aufhebung von
Piarrstellen folgen, sowelt durch die Errichtung von Gemeindepfarrstellen die Zah!
der Gemeindeglieder pro Pfarrstelle im Durchschnitt des Kirchenkreises nicht unter
2000 Gemeindeglieder sinkt, bzw. die durchschnittiche Zah! von Gemeindegliedem
pro Gemeindepfarrstelle bei Authebung einer Geme:ndepfarrstelle nicht Uber 2750
Gemeindeglieder steigt.

2. Angesicht der gesellschaftlichen Herausforderungen halt die Kirchenleitung auf
der Ebene des Kirchenkreises oder des Gestaltungsraumes die Einrichtung bzw,
Sicherung von funktionalen Diensten durch Inhaberinnen und [nhaber von Plarrstel-
len oder durch andere hauptamiliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir unver-
zichtbar. Dazu gehéren die Aufgabenbereiche;

Diakenie
Erwachsenenbildung, Familienbildung und Kulturarbeit -
Frauen- und Ménnerarbeit
industrie- und Sozialarbeit
Kindergirten
Kinder- und Jugendarbeit
Kirchenmusik’
OkumeneMissionWeltverantwortung/Religionen
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Religionsunterricht in Schulen’
Schulreferat und Mediothek

- Seelsorge und Beratung

& B % & ¥ & = 4% N ¥V = &

‘Bezliglich des Bedarfs an Pfarrstellen fur Ubergemeindliche Aufgaben geht die Kir-

chenleitung von mindestens einer Plarrstelle je 20.000 Gemeindeglieder aus, un-
beschadet der Méghchkelt bel besonderen Gegebenhelten eine abweichende Re-
gelung zu {reffen.

3. Bei der Feststellung der jedem Kirchenkreis zur Verfligung zu stellenden Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst ist entscheidender Malstab die jeweilige
Zahl der Gemeindeglieder im Kirchenkreis, unbeschadet der Méglichkeit der Ent-
sendung zusatzlicher Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst bei besonde-
ren Herausforderungen.

4. Die Kirchenleitung nimmt das der Vorlage vom 14, Februar 2002 beigefiigte Bei-
spigl for kreiskirchliche Satzungen zuc Plarstellenplanung zur Kenntnis, Sie eridart
sich mit der VerGffentiichung einverstanden,

{Az.: 7679/02/B 2-03)
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Evangelische Kirche von Westfalen Bielefeld, 14.02.2002
Das Landeskirchenami Az.: T679/02/B2-03

Vorlage
zur Sitzung der Kirchenleitung am 13./14.03,2002

Finanzavsgleichsgesetz; Konsequenzen {iir die Pfarrstellenplanung im Kirchenkreis

1. Eotscheidungsvorgaben der Kirchenleitung

1. Nach der vorgesehenen Neufassung des Finanzausgleichsgescizes haben kiinftig dic Kirchen-
kreise unrmitietbar die Kosten fiir die o ihrem Bereich entstehenden Pfarrstellen zu tragen, wenn
zuch in pauschalierter Form. Das allerdings hat zur Falge, dass — unbeschader der Vorgaben des
Art. 12 KO — die Kirchenleitung grundsstzlich die Vorschlige der Kirchenkreise zur Errichtung
oder auch Aufhebung von Pfarrstelien akzeptieren wird, soweit sie sich in cinem gewissen Rahmen
bewesgen. Nur 50 wird die Freiheit Jer Kirchenkreise gesichert, stirker als bisher zur Entscheidung
iiber die Ermichtung und Aufhebung von Plarrstellen beizutragen. Diese Freiheit flir die Kirchen-
kreise 1st die logische Konsequenz aus den vorgeschenen Anderungen des Finanzausgleichsgeset-
zes: Die Kirchenkreise sollen nicht nur die Schwerpunkte der kirchlichen Arbeit entsprechend den

- grilichen Gegebenheiten mittels der Festlegung der Verwendung der Betrige bestimmen, die ihnen
bisher nach Abzug der fiir den Pfarrdienst entstehenden Kosten, der Kosten der Landeskirche und
des Sonderhaushalts [ sowie der Leistungen an die EKD verbleiben. Sie erhalten vielmehr auch die
Mdglichkeit, mittels Einflussnahme auf die Zahl der Pfarrstelien im Kirchenkrets unmicelbar Ein-
fluss zu nehmen auf die Kosten, die fiir den pfaramtlichen Dienst im Kirchenkreis und seinen Ge-
meinden anfallen. Sie bekommen damis die Mdglichkeit, die Minel zu steigern, die flir den nicht-
theologischen Dienst zur Verfiigung stehen, oder umgekehrt diesen Dienst besonders zu stirken.
Dicses setzt freilich voraus, dass nunmehr Giber die Finanz- und Personalplanung im Kirchenkreis,
wie sie bisher iiblich war, hinaus auch die Plarrsiellen in Kirchenkreis und Gemeinden in die Pla-
nung einbezogen werden, damit dann, orientiert an den Ergebnissen der Planung, die entsprechen-
den Antriige an die Kirchenleitung beziiglich einzelner Plarrstellen gerichtet werden kénnen.

2. Das Recht (und die Pflicht) der Kirchenleitung, gemil Art. 12 KO Pfarrstellen zu errichten oder
aufzuheben, korrespondiert also mit der Pfiicht der Kirchenleitung, bel der Feststellung des Bedarfs
die Vorsehlige des Kirchenkreises im Regelfall zu akzeptieren, jedenfalls dann, wenn Rahmenbe-
dingungen, die die Kirchenleitung gesetzt hat, eingehalten werden. Dieses soll — so die bisherigen
Uberlegungen — dadurch geschehen, dass die Kirchenleitung beschlussmiiBig feststellt, sie werde
grundsitzlich Antrigen entsprechen, die sich im Rahmen eines von ihr zu bestimmenden Korridors
bewegen. Daket ist zu beachien: Die Zah der Gemeindeglieder betrigt zur Zeit 2.760.000, die Zahl
der Pfarrstellen, einschlieBlich der kreiskirchlichen, ca. 1540 {auf volle Stellen hochgerechnet}. Auf
einegn Plarrer entfallen damit ca. 1800 Gemeindeglieder; bedlicksichtigt man nur die Zah! der Ge-
meindepfarrsiellen (ca. 1280}, entfallen auf jede Pfarrstelle ca. 2150 Gemeindeglieder. Angesichts
der Absichr, langerfristig weiter Pfarrstellen einzusparen, diirfte es sinnvoll sein, bei der Festlegung
eines Komidors die Mindestzahl von Gemeindegliedern nicht wesentlich unterhalb der genannten
Zahlen anzusetzen. Deshalb bietet sich eine Mindestzahl von durchschnittlich 2000 Gemeindeglie-
dem pro Gemeindepfarrstelle im Kirchenkreis an, Beziiglich der oberen Grenze sollte es bei der
Zahl von durchschnittlich 2730 Gemeindegliederm pro Gemeindepfarrstelle verbleiben, wie es in
" der Vergangenheit immer wieder als angemessene Gemeindeghederzahl diskutiert worden ist. Da-
bei sei noch einmal festgehalten: Dieser Korridor bezieht sich allein auf die Durchschnittswerte des
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Kirchenkreises; er bleibt offen fiir Schwankungen im einzelnen Kirchenkreis bei einzelnen Ge-
meindepfamrsiellen, die diese Grenren {iber- oder umerschreiten.

3. Bezitglich der sogenannten Funkiionspfarrstellen besteht Eintgheit dahingehend, dass sie ange-
sichts der gesellschafilichen Entwicklung an Bedeutung gewinnen werden und deshalb eine Siche-
rung der vorhandenen Stellen, gef. auch ein Ausbau, unverzichtbar ist, Die Einbeziehung des Kir-
chenkreises in die Mitverantwortung, fiir die Pfamstellenplanung und die Erkenntnis, dass der Sinn
bestimmter Funktionspfarrstellen sich an den drilichen Gegebenheiten orientieren muss, erlaubt
jedoch keine Festlegung der jeweils in den einzelnen Kirchenkreisen etforderfichen Funktions-
plerrstetten allein durch die Kirchenleitung. Vielmehr nennt der Beschlussvorschiag in Abschmitt 2
die Arbeitsfelder, fiir die aus der Sicht der Kirchenleitung eine hauptamiliche Absicherung durch
Pfarrer oder Pfatrerinnen oder andere hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unverzich-
bar ist. Zwar wird kein  Korridor" festgelegt; bei UTberschreiten einer Durchschnittszahl von
20.000 Gemeindegliedern pro {ibergemeindliche Pfamrstelle wird jedoch seitens der Kirchenleitung
jedenfalls eine beantragte Authebung einer ibergemeindlichen Pfarrstelle nicht beschlossen wer-
den, vielmehr wird das Gesprich gesucht werden miissen zur Abklirung der Uberlegungen fiir die
ibergemeindlich wehrzunehmenden Aufgaben.

IT. Entscheidungsvorgaben der Kreissynode

Mit dem beschriebenen Korridor wird allein ein Rahmen gegeben, an den die Kirchenleitung sich
halten wird. Er sagt nichts aus zu dem Gestaltungsimodeli, das sich der einzelne Kirchenkreis als
Basis seiner Personalplanung schaffen kiinnte. Eine enisprechende kreiskirchliche Regelung bietet
sich bereits deshalb an, weil mit ihr jedenfalls langfristig die Diskussionen des Kreissynodalvor-
stands mit den Presbyterien beziiglich der Halung zv Anwrigen auf Errichitung oder Aufhebung von
Piarrstellen auf eine objektivere Basis gestellt werden und die abschlieBende Entscheidung des
KSV zu einem Antrag an die Kirchenleitung stets von gleichen Grundpositionen ausgehen kénnte.
Insbesondere st auch zu bedenken, dass angesichts der Verantwortung der Kreissynode flir den
Haushalt des Kirchenkreises cine Regelung gefunden werden sollte, mittels derer die Kreissynode
Vorgaben fiir Antrige an die Kirchenleitung gibt. Die sinnvollste Lasung diirfte hierzu cine Sat-
zung des Kirchenkreises fiir die Pfarrstellenplanung sein, mittels derer die Kreissynode die Kante-
rien festlegt, an denen sich der Kreissynodalvorstand bei seiner Antragstellung an die Kirchenlei-
tung halten soll.

Zur Vereinfachung firr die Ausarbeitung der Satzungen durch die Kirchenkreise bieter sich der Er-
lass von Mustersatzungen an, sq, wie seinerzeit auch die Mustersatzungen fiir den innersynodalen
Finanzausgleich zwar keine Fessel fiir die Entscheidungen der Kreissynoede iiber die konkrete Aus-
gestaltung darstellien, aber eine guie Hilfestellung boten. Dabei sei besonders hervorgehoben: Es
wird micht durch die Kirchenleitung ein bestimmtes Personalplanungsmodell festgelegt, welches
dann pewisse Spielrdume fir die Entscheidung des Kirchenkreises beziiglich des Antrags auf Er-
richtung oder Aufhebung von Platrstellen darstelit, dem - bet Einhaltung der Grenzen - die Kir-
chenleitung zu folgen hiitte, sondern es ist Sache des Kirchenkreises selbst, ab er sich auf eine ver-
bindliche Regelung der Personalplanung im Sinne des Musters oder auch in anderer Weise einlisst,

In der Anlage ist der Entwurf einer Mustersatzung mit 2 altemativen Anlagen beigefiigt. Zu ihr ist
festzuhalten:

1. Ziffer 1 bezieht sich auf die Funktion der Kreissynode nach dem vorgesehenen Finanzaus-

gleichsgesetz: Die Kreissynode muss in ihrer Finanzsatzung Regeln fiir die Avfbringung der Mittel
fiir die Pfarrstellenpauschale schaffen. Das Muster geht von einer Regelung im Wege des Vorweg-
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abzugs der Plarrstellenkosten aus, also vor der weiteren Verteilung der Mittel, 1. E. heifit dieses:
Fiir die Finanzierung der Pfarrstellenkosten wird das Bedarfsdeckungsprinzip zugrunde gelegt.

2. Ziffer 2 verweist auf dic Bindung des Kreissynodalvorstands an den Pfamstellenbedarf, wie er
sich aus den jeweiligen gemeindlichen Verhzlinissen angesichts der Vorgaben der Satzung ergibt.

3. Ziffer 3 gibt Vorgaben flir das Tdtigwerden des KSV bei Uberschreiten oder Untersehreiten be-
stimmter Punkrwente. Gleichzeitig wird, vgl. den 3. Spiegelstrich, auf die Notwendigkeit hingewie-
sen, bel bestimmten Gegebenheiten auch strukturelie Anderungen zu bedenken. Insbesondere bil-
det die Festlegung der Punkiwerte — mittelbar — ejne wesentliche Grundtage fur die gesamite Fi-
nanzplanung des Kirchenkreises.

4. Der Entwurf der Satzung enthilt in Nr. 4 eine aflgemeine Grundaussage zu den Arbeitsfeldem,
fir die auch eine besondere kreiskirchliche Verantwortung bestehen diicfte, weil fiir sic bei iiber-
gemeindlicher Wahmehmung einc effektivere Arbeit erwartet werden darf, als wenn jeder Ge-
meindepfarrer fiir sich die Aufgaben in seinem Gebiet wahrnimmt. Diese ibergemeindlichen Funk-
tionen kénnen durch die Inhaberinnen und Inhaber entsprechend eingerichteter Pfarrstellen wie
auch durch hierzu nach § 33 PIDG beauftragte Gemeindepfarrer ausgefiillt werden.

Die einzelnen Dienste und Arbeitsbereiche haben je unterschiedliche Rahmenbedingunzen und
arbeiten mit zum Tei} sehr unterschiedlichen fachspezifischen Kriterien und es ist nicht méglich,
einheitliche Kriterien fiir die pfarramtliche Mindestausstatiung dieser Dienste zu nennen. Dieshalb
ist die Liste offen fiir Erginzungen oder Verinderungen. In jedem Fail miissen in der Satzung zur
Pfarrstellenplanung nicht nur die Gemeindepfarrsicllen genannt werden, sondem auch ein Mafistab
fit sog. Funktionspfarrstellen enthalten sein. Der Entwurl geht von je 20.000. Gemeindegliedern
fur ¢ine Gbergemeindliche Pfarrstelle aus; diese Zaht ist angendhert an den gegenwirtigen Durch-
schnitt in der EKvW { 2.760.000 Gemeindeglieder, ca. 150 iibergemeindliche Pfarrsicllen, die sa-
genannten Berufsschuipfarrstellen nicht mitgerechnet).

Die Mustersatzung enthilt weilerhin in Nr. 4 einen Hinweis auf die Méglichkeit der Wahmehmung
pfarramtlicher Aufgaben in gemeinsamer Absprache mit benachbarten Kirchenkreisen, d. h. aufl der
Ebene des Gestaltungsraums. Da der Gestalungsraum keine vierte Ebene darstellt, kann nicht fiir
ihn eine Pfarrstelle errichtet werden; denkbar wire jedoch eine pfamamtliche Verbindung zweier
Pfarrstellen in benachbarten Kirchenkreisen.

5. Zur Anlage (Punktekatalog):

Als objektivierbare Emscheidungshilfe beim Bedarf von Plamstellen erscheint ein Punktesystem
angemessen, welches jeweils die verschiedensten Dicnste des Ffarrers mit einem bestimmten Punk-
tebetrag pauschal festlegt mit der Folge, dass bei Erreichen einer bestimmten Punktzahl die Vor-
aussetzungen fiir ¢ine Pfarrstelle als gegeben gelten, Es wird ein Madelle mit 2 altemativen Purk-
tesystemen vorgestelll, unbeschadet des Rechls eines Kirchenkreises, scine Entscheidungen auch
an anderen Kriterien zu orentieren als an dem hier skizzienen Modell.

Zu thm ist festzuhaiten:

a) Der Punktekatalog differenziert in beiden Altemnativen zwischen Grundfunktionen der Gemein-
dearbeit {vgl. die erliutemde FuBnote) in Abschnint I, Besonderheiten der Bevilkerungs- und Ge-
meindestruktur in Abschritt 11, besonderen mit der Pfamstelle verbundenen Funktionen und Aufza-
ben in Abschnitt II] sowie besonderen Aufgaben des Pfamrstelleninhabers in Abschmity TV,

Zu den in Abschnitt IV genannten Avfgaben ist besonders zu bedenken: Diese Aufgaben kSnnen
innerhalb der Gemeinde auf der Grundlage einer Dienstanweisung, die die besonderen Kompeten-
zen einzelner Plarrstelleninhaberinnen und -inhaber berlicksichtigt { vel. S. 50, 51 der Strukturvor-
lage), als Sonderdienst fiir die Gemeinde iber die Grenzen des Plarrbezirks des Pfarrstelleninha-
bers hinaus, wahrgenommen werden; es kann sich auch um Ubergemeindliche Aufgaben handeln,
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die nach § 33 FIDG dem Stelleninhaber fibertragen worden sind. Zwar werden hier, anders als in
Abschrin 11, Titigkeitsfelder genannt, die ihrer Ant nach nicht mit einer bestimmten Pfarrstelle,
sondermn mit einer bestimmien Person verbunden werden. Dennoch erscheint es gerechtfertigt, diese
Funktionen bei der Priifung der Rechtfentigung ciner Pfarrstelle im Punktesystem zu berticksichti-
gen fiir die Zeis, in der der Pfarrstelleninhzber dicse Funktion innehat. Der Kirchenkreis als die fiir
die Finanzen letzttich verantwortliche Ebene muss die Mdglichkeit haben, die den besonderen Fi-
higkeiten einzelner Pfarrer und Pfarrerinnen entspringenden, von Gemeinde oder Kirchenkreis ge-
wilnschten Funkiionen bei der Erstellung von Malistaben fiir die Ausstattung der Gemeinden mit
Pfarrstellen zu beriicksichtigen. Damlil miissen sie auch in den Punkiekatalog pehéiren kannen.
Voraussetzung fir die Anerkenneng im Punktesystem ist allerdings, dass diese Funktionen als spe-
zielle Aufgabe aufgrund der persdnlichen Kompetenz des Pfarrers steltvertretend auch fiir die {ibri-

gen Pfarrer der Gemeinde wahrgenommen werden oder dass cine lbergemeindliche Beauftragung
erfolat ist.

b) Wihrend die Punktetabelle {Altemative 1) bereits bei den Grundfunktionen der Gemeindearbeit
die Gemeindegliederzahl berlicksichtigt, indem je 40 Gemeindeglieder mit 1. Wohnsitz ¢in Punki
gegeben wird, geht die zweite Altemative zum Punkiesystem bei den Grundfunktionen der Ge-
meindearbeit von einem Grundbestand von 40 Punkten aus, der fiir alle Grundfunktionen, unab-
hingig von der Zahl der Gemeindeglieder gilt, soweit diese die Zahl 2000 nicht iberschreiten {un-
terer \Wert im Korridor). Hingegen werden die darither hinaus gehenden je 20 Gemeindeglieder
einen zusitzlichen Punkt bewirken. Bei einer Gemeindegliederzah] von 2750 witrde daan bei bel-
den Mode[len anniherungsweise ein gleicher Punktwert crreicht:

- Altemnative 1: bel 2750 Gemeindegliedemn, mit einem Gottesdienst pro Woche, 75 Punkie

- Altemative 2: 40 Grundpunkte, fiir weilere 730 Gemeindeglieder je 20 Gemeindeglieder ein
Punkt - insgesamt 77,5 Punkte.

Die Ahernative 2 hat den Voneil, dass Schwankungen in der Gemeindegliederzahl die Notwendig-
keil von Strukturverinderungen rascher deutlich machen, als es bei Altemative | geschieht.

¢} Die Gbrigen Abschnitte sind in beiden Altemativen gleich geregelt. Es ist eine ZweckmiBig-
keitsirage, in welchem Umfang etwa die Ausdehnung des jeweiligen Pfarrbezivks (I1 Punkt 4) und
die Einwohnerstruktur der Gemeinde (11 Punkt 5) gewertet werden; gleiches gilt fiir die Einpfarr-
stellengemeinde und ihre besondere Beweriung.

Es ist in der Satzung unterlassen worden, auf etliche andere, durchaus denkbare Kriterien gesondert
putikternlig Riicksicht zu nehmen, wie z.B. die Frage, ob das Nichtvorhandensein eines , Laien-
vorsitzenden™ mit der Folge des Vorsitzes im Presbyterium fiir den Pfarrer zu einem besonderen
Punkt wird filhren soll oder nicht. Beide Satzungsalternativen sind lediglich als denkbare Modelle
mit Offenheit fiir Srtlich abweichende Entscheidungen bei der Satzungsgestaltung gedacht und sol-
len keine zwingende Vorgabe fiir die Entscheidung, wie die Satzung zu gestalten ist, darstellen.

ITL, Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst

Die Mustersatzung enthilt keine Aussagen zu einem Verteilungsschlisse! fur die Pfarrerinnen und
Pfarrer im Entsendungsdienst. Fest steht allerdings: Es muss verhindert werden, dass einzelne Kir
chenkreise die Zah! der von thnen zu finanzierenden Pfamstellen reduzieren mit der Uberlegung,
durch Pfarrer im Entsendungsdienst die Liicken, insbesondere in den itbergemeindlichen Diensten,
zu schliefen. Als die plausibelste Méglichkeit, zu einer gerechten Verteilung zu kommen, bietet
sich die Orientierung jeweils an der Gesamtzahl der Gemeindeglieder im Bereich eines Kirchen-
keeises an. Eine solehe Regelung kénnte im Kontext mit dem Beschluss der Kirchenleitung zur
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Verabschiedung der Mustersatzung und der Erklirung zum Verfahren bei Antrigen auf Pfarrstel-
Icnerrichtng pp. erfolgen; der Beschlussvorschlag fir die Kirchenleitung enthilt in Nr. 3 eine ent-
sprechende Regelung.

IV. Bisherige Diskussionen

Drer nun vorgelegte Entwur ist das Ergebnis umfassender Diskussion, in die auch die Superinten-
dentenkonferenz intensiv einbezogen war, Insbesondere die Themenbereiche Funktionsplarrstellen,
Entsendungsdienst und Punktesystem dirflen ausdiskutiert sein. Beziiglich der Pfarrer im Entsen-
dungsdienst ist das Antiegen der Superintendentenkonferenz aufgenommen worden, im Ubrigen
wurden keine Vorschlige zu Sache mehr gemacht.
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Anlage 1
Mustersatzung

zur Ermittlung des Plarrstellenbedarfs
im Kirchenkreis ...,

1. Die Kreissynode hat die Aufbringung der Mittel der Pfarrbesoldungspauschalen nach § 8

Abs.

rage

1 Finanzausgieichsgesetz in der Finanzsatzung geregelt, indemn die emsprechenden Be-
im Haushaltsplan des Kirchenkreises zu veranschlagen sind.

2. Unbeschadet der Bestimmungen der Kirchenordnung fiber die Frrichiung, Aufhebung oder
Verinderung von Pfarrstellen wird der KSV seine diesbezliglichen Antrige an die Kirchenlei-
tung orientieren an dem jeweiligen gemeindlichen Bedarf, der anhand des in der Anlage bei-
gefiiglen Katalogs punktemifiig zu ermitteln ist.

3. Gnumdsatzlich gilt der Bedarf fiir eine Pfamrsielle bei einer Zah! von 100 Punkten als gege-
ben. Der K8V dberpriift die vorhandenen Pfarrstellen in den Kirchengemeinden. Er wird in
der Regel

- auf Errichtung einer weiteren - ggf. im eingeschrinkten Dienst wahrzunchmenden -
Ptarrstelle hinwirken, wenn fir den Durchschnitt der vorhandenen Plarrstellen der Kir-
chengemeinde 110 Punkte iiberschritten werden und bei Errichtung einer zussizlichen
Pfarrstelle der durchschnitlliche Punkowent fiir alle Plarrstellen der Gameinde nicht un-
ter 90 Punkie sink:,

- bei Freiwerden einer Plarrstelle mit weniger als 90 Punkten auf deren Aufhebung oder
der Bestimmung, dass der Dienst in dieser Pfamrstelle nur im eingeschrankten Dienst
wahrgenomimen werden kann, hinwirken, wenn der durchschnittliche Punktwert fur die
verbleibenden Pfarrstellen nicht iiber 110 Punkie steigt,

- auf entsprechende strukiurelle Anderungen der Plarbezirke oder der Gemeinden, anf
pfarramtliche Verbindung von Gemeinden oder auf Neuverieilung von Aufgaben unter
den Pfarrerinnen und Pfarrem hinwirken, wenn die genannten Punktgrenzen iiber- oder
unterschuitten werden, die weiteren Vorgaben flir Errichtung oder Aufhebung einer
Pfamrsielle jedoch nicht erfiillt werden.

4. Der Kirchenkreis hat in seiner libergemeindlichen Verantwortung fiir die Wakmehmung der
kirchlichen Arbeit in
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zu sorgen. Der KSV ist verpflichtet, in den Aufgabenbereichen

fir die Errichtung von Kreispfamstellen zu sorgen, soweit diese Dienste nicht von anderen
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern waltrgenommen werden, oder die Berufung
von Beaufiragten zu veranlassen,

Flir die Arbeit in diesen Aufgabenbereichen wird der KSV Ordnungen erlassen.

Der Kreissynodalvorstand soll Vereinbarungen mit den anderen Kirchenkreisen des Gestal-
tungsraums iiber die gemeinsame Betreuung der o. g. Arbeitsfelder treffen.

" vgl. hierzu Nr. 2 des Beschlusses der Kirchenleitung
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Anlage zur
Satzung zur Ermittlung des
Pfarrstellenbedarfs
(Alternative 1)

Punkte
I Grundfunktionen der Gemeindearbeit®
1. Gemeindegliederzahl im Plarrbezirk
je 40 Gemeindeglieder mit 1. Wohnsitz 1
2. Bei jeweils 1 Gottesdienst pro Wochenende® 6
3. Wettere mit der Pfarrstelle verbundene
Gottesdienste pro Woche je Gottesdienst 4
IT Besonderheiten aufgrund der Bevélkerungs- und Gemeindestruktur
4. Ausdehnung des Plarrbezirks
5 bis 10 Kilometer 10
bis 15 Kilometer 15
bis 20 Kilometer 20
bis 25 Kilometer 25
dber 25 Kilometer 30
5. Einwohnerstruktur in der Gemeinde®
bis 10 % ev. 9
bis 25 Y% ev. 6
bis 50 % ev. 3
6. mindestens ' des Pfarrbezirks Neubaugebiet 4
7. Kirchlicher Unterricht mit in der Regel mehr als 25 Konfirmanden 4
8. Einpfarrstellengemeinde® 8

? Grundfunktionen beinhalten: Gonesdienst, Seelsorpe, Hausbesuche, Tauf- und Traugespriche, Travergesprich,
Kirchlicher Unterricht, Reprasemtanz nach innen {Gemeindelreise der div. Aliersgruppen pp) und auBeg {Kir-
chenkreis, Kommuae, Vereine), Leitungs- und Verwalungsarbeiten,

¥ Bei weniger als 1 Gottesdienst pra Woche wird die Punktzaht entsprechend reduziert.

* Punkte pach Nr. 5 werden nicht berucksichtigt, soweit bereits nach NT. 4 Punkte vorliegen,

*2.B. in tandlichen Gebieten und Diasparagebieten
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III Besondere mit der Pfarrstells verbundene Funktionen und Aufsaben®

9. Verantwortung flir Kindergarten der Gemeinde 4
10. Verantwortung fiir kirchl. Arbeit im sozialen Brennpunkt 4
11, Verantwortung fur Pllegestation in der Gemeinde 4
12. Betreuung Altenheim / Krankenhaus’ 10

IV Besondere Aufgaben des Plarrstelleninhabers®
13. Superintendentin bzw. Superintendent im Nebenamt 60
14. Assessorin bzw. Assessor ' 20

17. Weitere Aufgaben ( vgl. Katalog in Nr. 4 der Satzung )

® Die aufgezihlten Funktionen stellen lediglich Beispicle fiir mogliche besondere Aufgaben dar.
¥ Als Richwzahl gelten fiir je 50 Betten 10 Punktc = 10 % des vollen Dienstaufirags

* In Frage kommen weitere Aufgaben aus den Arbeitsfeldem, wic si¢ in Nr. 4 der Satzung beispielhaft genannt
sind. Die Aufzaben kbnnen innerhald der Gemeinde auf der Grundlage der Dienstanweisung, die die jeweiligen
besonderen Kompetenzen der einzelnen Ffarmrstelleninhaber und -inhaberinnen bericksichtigt, wahrpenommen
werden; es kann sich auch umn tbergemeindliche Aufgaben handeln, die nach § 33 PfDG iibertragen worden sind.
Die Punktzahl ist an derm Anteil zu orientieren, den der Sanderaufirag am gesamten Dienstaufirag des Plarvers
hat { 1 Punkt = ein Prozent des vollen Dienstes ).
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Anlage zur
Satzung zur Ermittlung des
Pfarrstellentbedarfs
{Alternative 2)

Punkte
I Grundfunktionen der Gemeindearbeit®
L. Grundfunktionen 40
2. Gemeindegliederzah] iiber 2000 im Pfarrbezirk hinaus
je 20 Gemeindeglieder !
3. Neben dem sonntiglichen Gotresdienst mit der Pfarrstelle verbundene
weitere Gotlesdienste pro Woche je Gottesdicnst 4
11 Besonderheiten aufgrund der Bevilkerungs- und Gemeindestruktur
4. Avsdehnung des Pfarrbezirks
5 ks 10 Kilometer 10
bis 15 Kilometer 15
bis 20 Kilometer 20
bis 25 Kilometer 25
iiber 25 Kilomeier 30
5. Einwohnerstruktur in der Gemeinde’
bis 10 % ev, 9
bis 25 % ev. 6
bis 50 % ev. 3
6. mindestens ¥ des Pfarrbezirks Neubaugzebiet 4
7. Kirchlicher Unterricht mit in der Regel mehr als 25 Konfirmanden 4
8. Einpfarrstellengemeinde’ 3

* Grundfunktionen beinhalien: 1 Gottesdienst, Seetsorge, Haushesuche, Tauf- und Traugespriche, Trauergesprich,
Kirchlicher Unterricht, Reprisentanz nach innen {Gemeindekreise der div. Aliersgneppen pp) und avflen (Kirchenkreis,
Kommuane, Vereine), Leitungs- und Verwalmungsarbeiten, bei einem Plarrbezisk bis zu 2000 Gemeindegliedern mit

1 Wohnsitz,

¥ Punkte nach Nr. § werden nicht beriicksichtigt, soweit bereits nach Nr. 4 Punkte vorliegen.

*2.B. in tindlichen Gebieten oder Diasporagebicten
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111 Besondere mit der Pfarrstelle verbundene Funktioner und Aul"ga\benS

§. Verantwortung fiir Kindergarien der Gemeinde 4
10. Verantwortung fiir kirchl. Arbeit im sozialen Bremnpunkt 4
11. Verantwortung fiir Pflegestation in der Gemeinde 4
12. Betreuung Altentheim / Krankenhaus® 10

IV Besondere Aufgaben des Pfarrstelleninhabers’
13. Superintendentin/Superintendent im Nebenamt 60
14. Assessorin/Assessor 20

17. Weitere Aufeaben { vzl. Katalog in N1. 4 der Satzung )

? Die 2ufgezahhen Funktionen stellen lediglich Beispiele fir mogliche besondere Aufgaben dar.
¢ Als Richrzahl gelten fiir je 50 Betten 10 Punkte = 10 % des vollen Dienstaufrags

7 In Trage kommen weitere Aufgaben aus den Arbeitsfeldern, wie sie in Nr. 4 der Satzung beispiclhaft genannt sind.
De Aufgaben kénnen innerhalb der Gemeinde auf der Grundlage der Diienstanweisung, die die jeweitigen besonderen
Kompetenzen der einzelnen Pfarrstellenitthaber und -inhaberinnen beriicksichtigt, wahrgenommen werden; es kann
sich auch um iibergemeindliche Aufgaben handeln, die nach § 33 P{DG tibertragen worden sind. Die Punkizah! ist an
Jem Amteil zu orientieren, den der Sonderaufirag am gesamten Dienstauftrag des Ffarrers hat { | Punkt = ein Prozent
des vollen Dienstes ). .
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Evangelische Kirche von Westfalen

422

3.2
Landessynode 2003

4. (ordentliche) Tagung der
14. Westfdlischen Landessynode
vom 10. bis 14. November 2003

Diakoniegesetz

Neufassung des Kirchengesetzes
Uiber die Ordnung der diakonischen
Arbeit in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (Diakoniegesetz —
DiakonieG)



Die Kirchenleitung legt der Landessynode 2003 den nachstehenden Gesetzentwurf vor und

bittet sie um folgenden Beschluss:

Das Kirchengesetz uiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche

von Westfalen (Diakoniegesetz — DiakonieG - ) wird beschlossen.
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Begriindung:

Diakonie ist eine Dimension der Kirche. Diakonie kann deshalb weder auswandern noch
ausgegliedert werden. Dort wo die Kirchengemeinde an die Grenzen ihrer Leistungsfahig-
keit stoft, konnen andere kirchliche Einrichtungen unabhéngig von ihrer Rechtsform den
kirchlichen Auftrag erfullen.

Der Bedarf zur Uberarbeitung des Diakoniegesetzes ist im wesentlichen durch den Umbau
des Sozialstaates in den letzten 20 Jahren bedingt. In Konsequenz dieser Dynamik haben
viele kreiskirchliche Diakonische Werke uiber ihre Aufgabe als regionale Gliederung des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen (DW.EKvW) hinaus auch
selbst Trageraufgaben iibernommen. Das dadurch bedingte faktisch wirksame Konkurrenz-
verhiltnis der diakonischen Einrichtungen zueinander muss deshalb beruicksichtigt werden.
Die Uberarbeitung des DiakonieG hat zwei Grobziele: Stutzrahmen fur die Organisation
der diakonischen Arbeit zu sein und zugleich Gelenkstellen zwischen verfasster Kirche und
rechtlich eigenstindig organisierter Diakonie zeitgemdB zu beschreiben. Damit wird
zugleich die staatskirchenrechtlich mafigebliche Zuordnung der rechtlich eigenstandig or-
ganisierten Diakonie als Wesens- und Lebensauferung der verfassten Kirche beschrieben
und betont.

Der Entwurf der Neufassung des Diakoniegesetzes wurde von einer Arbeitsgruppe vorge-
legt, in der das DW.EKvW, ein Vertreter der Superintendentinnen und Superintendenten
sowie ein synodaler Geschiftsfuhrer eines regionalen Diakonischen Werkes mitgewirkt ha-
ben. Die Kirchenleitung hat im Marz 2002 das Stellungnahmeverfah-ren eingeleitet. Der
vorliegende Entwurf (Anlage 1) nimmt Ergebnisse der Auswertung der Stellungnahmen
aus den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden auf und bezieht das Votum des Verwal-
tungsrates des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen ein.

Weitere Anderungen, wie die Einfuhrung der geschlechtergerechten Sprache konnen der
Einzelbegrindung in der dritten Spalte der Anlage 2 entnommen werden. Daruber hinaus
stehen samtliche Stellungnahmen, die uns im Rahmen des Stellungnahmeverfahrens er-
reicht haben, dem Tagungs-Gesetzesausschuss zur Einsichtnahme zur Verfugung.

Das Stellungnahmeverfahren hat mit zahlreichen Anregungen und Vorschlagen zur vorlie-
genden uiberarbeiteten Fassung des urspringlichen Entwurfes gefuhrt. Im Ergebnis stimmen

alle Kirchenkreise, die sich geauBert haben, der Neufassung zu. Viele Kirchenkreise haben
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gleichzeitig Anderungsvorschlage eingebracht. Die durch die Uberarbeitung nach dem Stel-

lungnahmeverfahren veranderten Passagen sind in den Anlagen optisch hervorgehoben.

Aufgenommen wurden folgende Anregungen:

1. Im § 1 ist das partnerschaftliche Zusammenwirken der diakonisch Handelnden mit
den diakonisch Empfangenden betont worden, indem die Formulierung ,,als ganz-
heitlicher Dienst mit und an den Menschen* gewahlt wurde.

2. Die Beschreibung der Zusammensetzung des kirchengemeindlichen Diakonieaus-
schusses, die sachlich auf Art. 74 Abs. 3 Kirchenordnung Bezug nimmt, ist kuirzer
gefasst und vermeidet so Missverstandnisse.

3. Durch sprachliche Korrektur im § 5 Absatz 1 Satz 2 ist nunmehr klargestellt, das es
in einer Region nur ein zustindiges regionales Diakonisches Werk geben kann.

4. Die regelmaBige Diakoniekonferenz fur Diakoniepresbyter nach § 5 Abs. 2 ist durch
Einfugen des Wortes ,,jahrlich* jetzt auch zeitlich verbindlich beschrieben.

5. Die angemessene Vertretung der Kirchenkreise und der Kirchengemeinde im Auf-
sichtsorgan des regionalen Diakonischen Werkes ist ausnahmslos zu gewiéhr-leisten.
Flexibilitat ist durch das Adjektiv ,,angemessen* gegeben.

6. Zwei Formulierungsvorschlage zu § 7 (Arbeitsgemeinschaft Diakonie) konnten fast
vollstandig ibernommen werden. Die Regelung ist jetzt schlanker und flexibler.

7. Die durch die Aufzahlung ,regelmafig und jahrlich® entstandene Redundanz ist

durch Streichung des Wortes ,,regelmaBig” aufgehoben worden.

Zurecht ist eine stringente Begrifflichkeit fur die Beschreibung der Organe der Einrichtun-
gen erbeten worden. Der Entwurf grenzt jetzt durchgangig Aufsichtsorgane von Leitungs-
organen ab und spricht nicht mehr von Geschiéftsfuhrung oder Leitungsgremium. Fur den
Bereich des DW.EKvW haben wir die feststehende Begrifflichkeit (Hauptversammlung,
Verwaltungsrat, Vorstand) verwandt.

Einige Vorschlage verweisen im Ergebnis zurecht auf die Notwendigkeit der Anpassung
der Satzung des DW.EKvW. Eine solche Anpassung muss gewahrleisten, dass die Ver-
pflichtung zur Zusammenarbeit nicht einseitig die Kirchengemeinde und ihre Diakonie

trifft, sondern selbstverstandlich das Koordinationsgebot auch die rechtlich eigenstindig
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organisierten Einrichtungen als Mitglieder des DW.EKvW bindet. Ein entsprechender Ent-

waurf ist in Vorbereitung.

Die Formulierung im § 6 des Entwurfes, wonach die Superintendentin oder der Superinten-
dent in der Regel den Vorsitz im Aufsichtsorgan inne hat, wird beibehalten. Vorteil dieser
Fassung ist die klare Orientierung am synodalen Leitungsamt, von der nur im wohl begriin-
deten Einzelfall abgewichen werden kann.

Die Frage der Fortbildung der Diakoniepresbyterinnen und -presbyter ist mehrfach ange-
sprochen worden. Eine Verpflichtung zu konkreten Mafinahmen im DiakonieG konnte in
Spannung zu dem Grundsatz des Gleichlaufs von Aufgaben — und Ausgabenhoheit geraten.
Der Entwurf des DiakonieG bewahrt hier die Freiheit der Kirchengemeinde, den Auftrag
zur Diakonie in eigener Verantwortung zu fullen. Dabei