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Erste Plenarsitzung: Freitag, 24. November 2023
Schriftfiihrende: Synodaler Thomas Wlochinski / Frau Tanja Fl6thmann

Andacht

Vizeprasident UIf Schliter

Im Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes.
Amen.
Unsere Hilfe steht im Namen des Herrn,

der Himmel und Erde gemacht hat.

Unsere Grenzen sind eng, unser Verstehen nur Stlickwerk.

Das lasst uns, liebe Synodale, an den Anfang stellen. Und davon singen: Meine engen Grenzen.

Lasst uns beten mit Worten des 90. Psalms

Landessynode - zwischen Volkstrauertag, BuR- und Bettag, Toten- und Ewigkeitssonntag. Wie schon so oft. Sy-
node im November, in dem Monat, der wie kein anderer Vergédnglichkeit atmet, dessen Tage grau und nass und
dunkel bleiben, die Zeit, in der die Blatter fallen und wir auf die Friedhofe ziehen.

Einen der schlimmsten Tage meines Lebens, liebe Mit-Synodale, habe ich im Landeskirchenamt erlebt.

Am 14. April vor 34 Jahren ist das gewesen. Ich sal? zum Dienstgesprach im Zimmer meines Dezernenten Herbert
Rosener. Als mich tiber sein Telefon der Anruf meiner Kollegin erreichte. Am Morgen dieses Tages war in Marokko
mein Vater gestorben. Véllig Uberraschend, aus heiterem Himmel, mit 56 Jahren.

Dieser Tag wird immer Teil meiner Geschichte mit diesem Haus am Altstadter Kirchplatz sein. Das in dieser Woche
— auf ganz andere Weise — ein Ort der Bestiirzung und der Trauer war.

Verganglichkeit — der Grundton dieser Wochen, das Monitum des 90. Psalms, das Thema dieser Tage und des
nachsten Sonntags: Man kann es drehen und wenden, man kann’s verdrangen und bemanteln: Wenn es ein
unabweisbares Grunddatum unseres Lebens gibt, dann ist das: Verganglichkeit. Das ist die Faktenlage.

Lehre uns bedenken, dass wir sterben missen, auf dass wir klug werden. Wie dumm wir oft sind. Auch ich. Und
ich bin ein Novemberkind. Und habe von Jugend an viel Zeit auf Friedhofen verbracht. Nicht ungern. Aber klug
geworden? Ich weil nicht.

Lehre uns bedenken, dass wir sterben missen, auf dass wir klug werden. Das bleibt ein Lebens-Lernprozess.

Irgendwann. Von Gerhard Schéne.




Irgendwann siehst du zum letzten Mal den Schnee. / Irgendwann trinkst du den letzten Kaffee. / Streichelst den
Hund, tanzt durch den Saal. / Alles, alles, gibt's ein letztes Mal.

Irgendwann schmeckst du zum letzten Mal Brot, / schwimmst du im See und betrachtest ein Boot. / Winkst
einem Kind, gehst durch ein Tal. / Alles, alles gibt's ein letztes Mal.

Irgendwann horst du die letzte Musik. / Wirst du umarmt und erhaschst einen Blick. / Liest einen Brief, schreibst
eine Zahl. / Alles, alles gibt's ein letztes Mal.

"Irgendwann" heilt, es kann morgen geschehn, / und dass wir uns heut das letzte Mal sehn. / Drum was du
erlebst, erleb es total, / denn alles, alles gibt's ein letztes Mal. / Alles, alles gibt's ein letztes Mal.

So ist das. Punkt. Das gilt es zu wissen. Das gilt es zu bedenken. Immer wieder.

Und das gilt fir mich selbst. Gilt sogar fiir Landeskirchenamter, flir Synoden, fiir fast alles, was wir flr unverriick-
bar halten und an dem wir hangen.

Drum was du erlebst, erleb es total, sagt Gerd Schoéne. Das ist das eine. Nur wer um Verganglichkeit weil3, kann
das wirklich tun: erleben im Vollsinn.

Das ist das eine.

Das andere ist und bleibt die Hoffnung, die wir haben, die uns tragt, als vergangliche Wesen. Die weiter tragt als
jede Tristesse.

Herr, du bist unsere Zuflucht fur und fir. So und nicht anders beginnt der Psalm 90, der Novemberpsalm. Herr,
du bist unsere Zuflucht fir und fir. Das ist der Auftakt, der (iber allem Reden von Verganglichkeit steht.

Wozu sich fligen Losung und Lehrtext des heutigen Tages:

Ich werde zu ihnen sagen: lhr seid mein Volk, und sie werden sagen: Du, Herr, bist unser Gott. Sacharja 13,9.
Und eben das: Offenbarung 21,3-4 — uns zum Trost heute als Lehrtext gesetzt:

,Gott wird bei ihnen wohnen, und sie werden seine Volker sein, und er selbst, Gott mit ihnen, wird ihr Gott sein;
und Gott wird abwischen alle Tranen von ihren Augen.”

An manchen Tagen des Lebens bleibt diese Hoffnung ohne Kraft. Ist der Augenschein zu machtig. Spricht alles
dagegen.

Aber es ist die Gemeinschaft der Glaubenden durch die Zeiten hindurch, die diese Hoffnung tragt. Und wachhalt.
Und weitergibt. Unter dem Wort. Von Generation zu Generation. Gegen allen Augenschein. Dazu sind wir da.
Nur dazu. Gute Nachricht, Evangelium anzusagen. Die Kirche dazu instand zu setzen, allein dafiir gibt’s Synoden.
Und ja, auch Landeskirchenamter. Vorlaufig.

Ehe denn die Berge wurden und die Erde und die Welt geschaffen wurden, bist du Gott, von Ewigkeit zu Ewigkeit.
Der du die Menschen lassest sterben und sprichst: Kommet wieder, Menschenkinder.

So, unter diesem Vorzeichen, kann ich, mag ich mir meiner Verganglichkeit bewusst werden, bewusst bleiben.
Wozu der Psalm 90 im Folgenden dann hilft.

Und ganz am Ende, in den letzten Versen, steht schlieRlich das, was unser Ding nun ist, heute, vor dem Ende, im
Vorletzten:

Und der Herr unser Gott, sei uns freundlich, und fordere das Werk unserer Hande bei uns. Ja, das Werk unserer

Hande wollest du férdern.



Das sei unsere Bitte heute und morgen.
Ja, das Werk unserer Hiande — und Kopfe — wollest du férdern. Auch heute und allem zum Trotz.

Amen.

Wir singen: Ach bleib mit deiner Gnade

Vater unser im Himmel, geheiligt werde dein Name. Dein Reich komme, dein Wille geschehe, wie im Himmel,
so auf Erden. Unser tagliches Brot gib uns heute. Und vergib uns unsere Schuld, wie auch wir vergeben unseren
Schuldigern. Und flihre uns nicht in Versuchung, sondern erlése uns von dem Bdsen. Denn dein ist das Reich und

die Kraft und die Herrlichkeit in Ewigkeit. Amen.

Gott segne unser Denken und Reden, unsere Arbeit, unsere Gemeinschaft heute und morgen.

Amen.

Leitung

Vizeprasident UIf Schliter

Eroffnung
Der Vorsitzende eroffnet die 7. Tagung der 19. Westfalischen Landessynode um 15:15 Uhr und begriiRt die Sy-

nodalen.

Feststellung der Zusammensetzung der Landessynode
Es wird festgestellt, dass die Landessynode gemald Artikel 128 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 4

der Geschéaftsordnung rechtzeitig mit Schreiben vom 15. September 2023 zu dieser Tagung einberufen wurde.

Verstorbene Synodale

Der Vorsitzende bittet die Landessynode um einen Moment der Stille zum Gedenken an die verstorbenen Syno-

dalen. Seit der letzten Tagung sind folgende ehemalige Synodale verstorben:

10



Hans Wolfgang Duckstein
Friedel Hohle
Herbert Kordt

Gerhard Lautner

Eckhard Schulz

Der Apostel Paulus sagt: ,Leben wir, so leben wir dem Herrn; sterben wir, so sterben wir dem Herrn. Darum wir

leben oder sterben, so sind wir des Herrn.”

Feststellung der Zusammensetzung der Landessynode
Die Landessynode setzt sich gemaR Artikel 123 ff. der Kirchenordnung in Verbindung mit den §§ 1 und 2 der

Geschéaftsordnung aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) 15 Mitgliedern der Kirchenleitung (13 Anwesende)

b) 26 Superintendentinnen und Superintendenten bzw. deren Stellvertreterinnen und Stellvertretern,

c) 100 Abgeordneten der Kirchenkreise, und zwar 28 Pfarrerinnen und Pfarrern sowie 72 nicht-theologischen
Mitgliedern (93 Anwesende, davon 66 nichttheologische Mitglieder),

d) 3:je einem Vertreter der Fachbereiche fir Evangelische Theologie an den Universitaten Bielefeld, Miinster
und Bochum

e) 19 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern (15 Anwesende).

Die Landessynode hat insgesamt 162 stimmberechtigte Mitglieder (davon sind 150 anwesend) und 27 Mitglieder

mit beratender Stimme (25 Anwesende).

Konstituierung der Landessynode

Der Vorsitzende stellt fest, dass zwei Drittel des verfassungsmaRigen Mitgliederbestandes anwesend ist. Dies
wird technisch anhand der digitalen Anmeldung der Synodalen festgestellt. Die Synode ist somit beschlussfahig.
Die Legitimation der Synodalen ist gemaR § 12 Abs. 2 der Geschéaftsordnung vorgepriift. Der Vorsitzende bean-

tragt, die Legitimation anzuerkennen.

Beschluss Nr. 1/2023-2

Die Synode beschlieRt entsprechend (einstimmig).
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Synodalgel6bnis
Die Vorsitzende bittet die Synodalen, die zum ersten Mal an einer Synode teilnehmen, das Synodalgel6bnis ab-

zulegen:

,Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Verantwortung als Mitglieder der Landessynode im Gehorsam gegen Gottes
Wort und gemal} den Ordnungen der Kirche sorgfaltig und treu wahrnehmen und danach trachten wollt, dass
die Kirche in allen Stlicken wachse an dem, der das Haupt ist, Christus?‘ So antwortet gemeinsam: ,Ich gelobe

u

es vor Gott.

Einbringung der Vorlage 0.3.

Ersatz fur Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)

Beschluss Nr. 2/2023-2

Die Landessynode beschlieRt einstimmig den ,Ersatz fur Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tage-

geld, Unterkunft und Verpflegung)“ entsprechend der Vorlage 0.3.

Einbringung der Vorlage 0.4.

Berufung der synodalen Protokollfiihrenden fiir die Landessynode 2023-2

Beschluss Nr. 3/2023-2

Die Synode beschlief3t einstimmig die Berufung der synodalen Protokollfihrenden fiir die Landessynode 2023-2

gemald der Vorlage 0.4.

Beschluss Nr. 4/2023-2

Die Landessynode beschlieBt einstimmig, dass alle Plenarsitzungen aufgezeichnet und im Internet live Gbertra-

gen werden.
Der Vorsitzende weist darauf hin, dass Personen, die der Livelbertragung ihrer jeweiligen Wortbeitrdage nicht

zustimmen mochten, dies unmittelbar vor ihrem Redebeitrage sagen missen. Die Livelibertragung wird dann

entsprechend ausgesetzt.
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Beschluss Nr. 5/2023-2

Die Landessynode beschlieft mehrheitlich, dass Sachverstdndigen Gasten ein Rederecht erteilt wird.

Beschluss Nr. 6/2023-2

Die Landessynode beschlieBt einstimmig, dass alle zur Synode eingeladenen Gaste an den Sitzungen der Ta-

gungsausschisse teilnehmen kénnen.

Aufgrund der aktuellen Ereignisse wird bis 17:15 Uhr eine ,geschlossene Plenarsitzung” eingeschoben. Alle An-
wesenden, die nicht Synodale aus den Kirchenkreisen, Berufene Mitglieder oder Beratende Mitglieder sind, ver-

lassen den Raum. Die Zuschauerempore wird abgeschlossen und die Live-Ubertragung unterbrochen.

Im Anschluss an eine geschlossene Plenarsitzung macht sich die Synode die folgende Erklarung zum Ricktritt

von Préses Dr. h. c. Annette Kurschus zu eigen:

,Die Berichte Betroffener lber sexualisierte Gewalt durch einen ehemaligen kirchlichen Mitarbeiter im Ev. Kir-
chenkreis Siegen haben uns erschiittert und machen uns fassungslos. Sexualisierte Gewalt im Zusammenhang

kirchlicher Arbeit war und ist niemals hinnehmbar. Ihr muss in aller Entschiedenheit Einhalt geboten werden.

Im Namen der Evangelischen Kirche von Westfalen bittet die Landessynode die Menschen, die von den Vorgan

gen in Siegen bis heute betroffen sind, in aller Form um Verzeihung.

Wir teilen und bekréaftigen die von der ehemaligen Prases, Annette Kurschus, erklarte Absicht ,Menschen, de-
nen im Raum unserer evangelischen Kirche durch sexualisierte Gewalt schlimmes Unrecht angetan wurde, un-

eingeschrankte Aufklarung und Aufarbeitung dieses Unrechts zuzusichern”,

Diesem von Annette Kurschus gestellten Anspruch auf umfangliche Aufklarung der Vorgange im Kirchenkreis
Siegen — auch jenseits strafrechtlich relevanter Tatbestande und unabhangig vom Ausgang der staatsanwalt-
schaftlichen Ermittlungen - wird die Evangelische Kirche von Westfalen konsequent nachkommen. Das sind wir

allen Betroffenen, der EKVW, aber auch unserer ehemaligen Prases schuldig.

Der Riicktritt von Annette Kurschus von allen Amtern bedeutet einen schmerzlichen Verlust fiir die evangeli-

sche Kirche — weit Gber Westfalen hinaus.
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Ihre besondere Gabe, das Wort Gottes existentiellen und gesellschaftlichen Fragen gegenliberzustellen und sie

in diesem Licht zu beleuchten, wird uns fehlen.

Als Vorsitzende hat Prases Annette Kurschus seit 12 Jahren unserer Landeskirche und dieser Synode klare Ori-
entierung verliehen. lhre Berichte und Zeitansagen haben unserer synodalen Arbeit Inspiration und Tiefe ver-
liehen, ihre grolle Prasenz, ihre Sprachkraft und ihre menschliche Zugewandtheit bleiben ein Segen fiir unsere

Kirche.

Dass Annette Kurschus mit ihrem Ricktritt Schaden von der Evangelischen Kirche in Deutschland und in West-
falen fernhalten will, und vor allem, dass sie den notwendigen, mit den Betroffenen sexualisierter Gewalt erar-

beiteten Weg der riickhaltlosen Aufklarung und Aufarbeitung schiitzen will, sehen wir mit groBem Respekt.

Es bedarf jetzt eines Innehaltens und anschliefend einer griindlichen, kritischen, auch selbstkritischen Betrach-
tung aller Vorgange. Der Umgang mit den Meldungen, die bei der Meldestelle eingegangen sind, das daraus
abgeleitete Vorgehen und nicht zuletzt die Kommunikation im Spannungsfeld von gebotener Transparenz und
Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten missen griindlich und differenziert untersucht werden. Als
Landeskirche wollen und werden wir aus den Vorgangen weiter lernen, wie ein angemessener, an den Betroffe-

nen orientierter und verlasslicher Umgang mit sexualisierter Gewalt gelingen kann.

Die Landessynode bedauert den Riicktritt der Prases der EKvW zutiefst und erbittet fiir sie Gottes Segen. Fur
ihren unermidlichen Dienst als Prdses unserer Kirche sagen wir von Herzen Dank. Wir wiinschen ihr und uns,
dass sie ihre Personlichkeit, ihre theologische Tiefe und ihre Sprachkraft auch kiinftig in den Dienst der Kirche

einbringen kann.

Im Vertrauen auf Gottes Begleitung gehen wir als Landessynode in die kommende Zeit, verbunden mit allen,

die dem Auftrag der Kirche in unseren Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Arbeitsfeldern folgen.”

Leitung

Vizeprasident UIf Schliter

Der Vorsitzende teilt mit, dass unter Bezugnahme auf § 11 Abs. 1 der Geschéaftsordnung die Synodalen Gécken-
jan-Wessel und Dr. Kupke mit der Leitung einzelner Verhandlungsabschnitte dieser Synodaltagung beauftragt

werden.
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Einbringung der Vorlage 5.9.4

Erklarung zur Haushalts- und Finanzplanung der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Jahr 2024

Berichterstattung

Synodaler Dr. Kupke

Herr Vizeprasident, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,
als ich vor einem Jahr zur Haushaltsrede diesen Schal anzog und von dem sprach, was auf uns zukommen werde,

ahnte ich noch nicht, wie recht ich behalten sollte.

Das Jahr brachte uns tatsachlich finanziell mehr und mehr frostige Zeiten. Wir fihlten und schmeckten, , Winter
is coming”, ein Winter fir viele Jahre. Und auch in anderer Hinsicht sind wir seit der EKD-Synode hart getroffen,
aber dazu spreche ich spater in meiner zweiten Rede.

Die Kirchensteuereinnahmen gehen nach vielen Jahren der Soliditat (stabile Seitwartsbewegung) zuriick und die
Ausgaben steigen in unglaubliche Hohen. Umso wichtiger ist ein klarer Blick auf die nlichternen Fakten in unserer
kirchlichen Finanzwelt.

Ich spreche heute im ersten Teil zunachst, wie immer, zur wirtschaftlichen Lage, zum Rahmen, der uns alle hier

betrifft: die Landeskirche, die Kirchenkreise und die Kirchengemeinden.

In einem zweiten Teil erlautere ich spezifisch den Haushalt der Landeskirche selbst, den berihmten 9%-Haus-

halt. Denn der ist in einer besonderen Schieflage.

Und dann erwahne ich noch drei prominente Einzelthemen: die Digitalisierung und ihre Kosten, die Steigerung

der Pfarrbesoldungspauschale sowie Kirchliche Immobilien. Und als Schmankerl am Schluss: das Clearing 2019.

1. Teil: Die wirtschaftliche Lage oder das Delta

Wer mit Finanzern zu tun hat, lernt den Begriff schnell kennen: das Delta. Es beschreibt als mathematisches
Zeichen die Differenz, also eine Differenz, wo es auseinanderlauft. Wie in einem Flussdelta immer breiter. Ganz
praktisch hat das fast jeder Betrieb in Deutschland derzeit, die Kosten steigen aulRerordentlich, sei es fir Energie
oder Personal, die Kurve geht steil nach oben. Und die Einnahmen steigen im besten Fall nur leicht, in vielen
Fallen sinken diese, die andere Kurve geht nach unten.

Und dieses Delta ist gerade ein Sinnbild der Lage in Deutschland. Waren wir friiher Motor der europdischen
Wirtschaft, sind wir heute fiir manche schon der kranke Mann Europas. Deutschland hat derzeit nicht ein Prob-

lem, sondern deren viele.
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Es lauft auseinander beim Personal. Es war schon so lange absehbar und dennoch hatten wir keine Zuwande-
rungspolitik, die den Ruhestand der Baby-Boomer abfedern kdnnte. Alle suchen Arbeitskrafte: Krankenhauser
und Altenpflege, Gastronomie und Backereien, 6ffentlicher Nahverkehr und Fabriken. Der Personalmangel ist

schon jetzt der Wachstumshemmer schlechthin.

Es lauft auseinander bei der Birokratie. Immer neue gute Ideen fir gute Standards fiir die Biirger, aber niemand
sagt, wer das bezahlen soll. Wir kennen nur besser und vor allem sicherer. Jlingstes Beispiel, was auch bei uns
in der Kirche viele Menschen beschéftigt hat, das ,,Hinweisgeberschutzgesetz”. Das Ziel ist verstandlich, aber der

Aufwand hoch und nicht zu rechtfertigen.

Es lauft auseinander bei der Digitalisierung. Deutschland ist hintendran. Dabei sind Lander wie Estland schon
seit Jahren durchgehend digitalisiert und in jedem Dorf gibt es stabile Empfangsnetze. Was fiir ein Standortvor-
teil uns gegeniber mit ausgedruckten Rezepten und handschriftlichen Formularen.

Es ist kein besonders pessimistisches Szenario, wenn man unmittelbar nach dem langsten Aufschwung der Bun-

desrepublik Deutschland (iber Corona und Ukrainekrieg an einen langen Abschwung denkt.

Und der Staat wird nicht schnell helfen kdnnen. Das Bundesverfassungsgericht hat eingegriffen. In der promi-
nenten Entscheidung in der letzten Woche wurde dem Thema verdeckte Verschuldung ein klarer Riegel vorge-
schoben. Dabei bekommen wir schon jetzt harte Manahmen des Landes NRW zu spiiren und es werden mehr

werden.

Zwei Dinge nehmen wir mit flr unsere kirchlichen Haushalte der nachsten Jahre, die auf allen Ebenen in eine

Schieflage geraten kdnnen:

Erstens: Die von der Wirtschaftslage abhangigen Kirchensteuern konnten, zusatzlich angetrieben durch immer
weiter sinkende Mitgliederzahlen, nicht einmal nominal gleichbleiben, sondern sinken. Und staatliche Leistun-
gen und Refinanzierungen werden das sicher tun.

Zweitens: Die staatlichen Scheinlésungen Verschuldung und Intransparenz sollten wir nicht Gbernehmen. Sie
machen es spater noch viel schwerer. Das kénnen wir prominent gerade in der Ampelkoalition in Berlin sehen:

Wo sollen denn die Milliarden ,pl6tzlich” herkommen?

2. Teil: Der Allgemeine Haushalt der Landeskirche und Haushaltssicherung

Mit dem Thema Intransparenz komme ich zu den negativen Zahlen im landeskirchlichen Haushalt. Heute tun wir

das Gegenteil. Wir legen die Zahlen offen, denn das ist die einzige Chance, das Finanzloch in der Planung nicht

Wirklichkeit werden zu lassen.
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Zur Vorgeschichte:

Die Landeskirche hatte in einem Kraftakt nach Jahren der Defizitplanung den letzten kameralen Haushalt 2020
ausgeglichen in der Planung der Einnahmen und Ausgaben. Eigentlich ein sehr einfacher Vorgang. Aber es fallt
uns schwer — ich erinnere an diverse Haushaltsreden. Denn das Tun des Guten ist immer meinungsstark vertre-
ten, das Lassen in unserer Kirche findet aber als harte Entscheidung wenige Unterstiitzer. Moglicherweise erin-

nern Sie sich an entsprechende Debatten hier im Plenum oder bei Ihnen vor Ort.

Wir haben nun mit der kaufmannischen Buchfiihrung eine Idee davon, was der Apparat, den wir heute haben,
ehren und schatzen, in Wirklichkeit kostet. Und in der Planung 2024 haben wir zusatzlich alle aktuellen Steige-

rungen und Risiken eingepreist.

Leider kamen die Zahlen erst spat und Stiick fiir Stiick. Das lag an vielen verspateten oder nicht plausiblen Mel-
dungen. An vielen Stellen ist kaufmannisches Denken trotz Schulung noch fremd. Es ist eben ein Kulturwechsel
mit Zeitbedarf. Ich danke an dieser Stelle wieder ausdriicklich Hr. Bublies und seinem Team, da besonders Herr

Romej, aus dem Geschaftsbereich Gesamthaushalt und Finanzplanung fiir diesen besonderen Kraftakt!

Hier noch mal die wesentlichen drei konkreten Haushaltssteigerungen, mehr wie immer im Tagungs-Finanzaus-

schuss:

Die Energiepreise wie die allgemeine Inflation werden hoch bleiben, wenn nicht eine Friedenswelle in Europa
und im Nahen Osten Einkehr halten sollte.

Ver.di hat diese Woche noch verkiindet: ,Viele tausend Kolleg:innen haben die Kampfansage der Landes-Arbeit-
geber angenommen und treten in den Streik.” Die zu erwartenden hohen Tarifabschliisse der Lander erfreuen
und niitzen den Pfarrerinnen und Kirchenbeamten, aber sie verscharften das Delta, denn die Einnahmen wer-

den, wenn nicht ein Wunder geschieht, eher sinken als steigen.

Und endlich haben wir auch umfassend unsere landeskirchlichen Schulen mit deren Gebaude- und Personalkos-

ten realistisch aufgenommen.

Wenn uns eins gelungen ist, dann die Transparenz des Defizits. Wir sehen es klar vor Augen und das hat schon

zu erheblichen Verstorungen gefiihrt. Dies ist aber die Voraussetzung dafiir, was jetzt der zweite Schritt ist.

Eine solche, defizitdre Planung des nachsten Jahres ruft uns auf zur Haushaltssicherung, mehr noch, wir sind

dazu gesetzlich verpflichtet.

Der Standige Finanzausschuss hat schon friih, als diese Entwicklung absehbar war, viele MaBnahmen der Kir-

chenleitung erfolgreich vorgeschlagen, die alle dazu fiihren sollen, dass dieses Planungsdefizit im Lauf des Jahres
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2024 nicht Realitat wird. Das Kollegium des Landeskirchenamts hatte eine Klausurtagung mit diesem Schwer-

punkt.

Weil fur die Landeskirche mittlerweile die allgemeinen Regeln gelten, kommt jetzt noch die formale Frage der
Genehmigungsfahigkeit des Haushalts obendrauf, genauso wie die fiir Kirchenkreise und Kirchengemeinden.
Das wird fur uns im Ausschuss dankenswerterweise die Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle und der landes-
kirchliche Rechnungsprifungsausschuss beschreiben. Wir werden deshalb eine Zeit lang zur Abarbeitung der

rechtlichen Vorgaben benétigen und eine Haushaltssperre fahren missen.

Und in Folge ist beschlossen worden, fiir den landeskirchlichen Haushalt ein Haushaltssicherungskonzept zu er-
arbeiten und der Landessynode im Mai 2024 vorzulegen. Bitte planen Sie deshalb schon jetzt fiir den Mai tat-
sachlich zwei Tage Sitzung ein, also schon am Anreisefreitag und eben am Samstag. Eine Haushaltssicherung mit
harten Einschnitten muss entsprechend hier diskutiert werden.

3. Teil: Drei Einzelthemen und ein Schmankerl: Pfarrbesoldungspauschale, IT-Landschaft und Kirchliche Im-

mobilien sowie das Clearing 2019

1. Steigerung der Besoldung und der Pfarrbesoldungspauschale

Die Pfarrbesoldungspauschale steigt und steigt so wie die Besoldung insgesamt. Nur die Kosten der Beihilfe der
immer groRer werdenden Gruppe der Ruhestandsbezieher werden wir hier haushalterisch herausnehmen kon-
nen. Wie gut, dass wir direkt ab dem Beschluss 2019 fir die Durchstufung im Jahr 2025 angespart haben. Wir
kénnten das in der heutigen Lage auf allen drei Ebenen nicht stemmen.

Wir werden aber nach dieser Tarifrunde die Besoldungs- und Versorgungserhéhungen durchrechnen miissen
und je nach Lage der Dinge, siehe oben, moglicherweise eine Verzégerung des Nachvollzugs beschlieBen mis-
sen. Dies andert aber nichts an der grundsatzlichen Orientierung am Land NRW, die uns in Westfalen ein wich-

tiges Anliegen ist.

2. Die IT-Landschaft der EKVW

Das planmaRig hier anstehende Thema der ebenso drangenden und anstrengenden Neuausrichtung unserer IT-
Landschaft war bereits Gegenstand einer synodalen Informationsveranstaltung am 15.11. und wird auch im Ta-
gungs-Finanzausschuss behandelt werden. Digitalisierung kostet viel Geld und wir wollten mit einem Gutachten
wissen, ob wir auf dem richtigen Weg unterwegs sind. Ich denke, wir alle erinnern uns insoweit noch an das
Plenum der letzten Synode im Mai.

Wir haben nun klare Expertise erhalten und ich danke ausdriicklich coram publico der kleinen Steuerungsgruppe
mit groRer Fachexpertise, mit derer ich viel lernen konnte tber IT und tUber das Leben mit den Namen: Winke-
mann, Miller, Brand und Bublies.

Die Ergebnisse sind klar und eindeutig und auch die werden etwas kosten. Es ist nun mal, wie es in Abwandlung

eines Kalauers zum Thema Kuchen festgehalten werden kann: Keine IT ist auch keine Losung.
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3. Kirchlich-diakonische Baugesellschaft Westfalen (KDBW)

Auf der letzten Synode hat uns ein konkretes Immobilienthema beschaftigt. Das Volkeningheim ist das letzte
verbliebene Studierendenwohnheim in der Tragerschaft der westfalischen Landeskirche und soll ab 1.1.2025
nicht mehr mit Kirchensteuermitteln unterstiitzt werden.

Zur Priufung einer Fortfihrungsperspektive unter diesen Bedingungen wurde die Kirchenleitung gebeten, alter-
native Finanzierungskonzepte zu erarbeiten. Dazu setzte die Kirchenleitung eine Arbeitsgruppe mit Beteiligung
der “Volkenings” unter der Leitung von Frau Sigrid Beer ein. Ich danke an dieser Stelle der Arbeitsgruppe insge-
samt flr die engagierte Arbeit. Wir stehen jetzt an der Stelle, dass wir tatsdchlich Perspektiven konkret prifen

konnen.

Dieser Auftrag verband sich aktuell mit der Idee der Griindung einer , Kirchlich-diakonischen Baugesellschaft
Westfalen” (KDBW), welche u. a. ein Projekt ,Volkeningheim” umsetzen konnte.

Die Griindungsidee wurde entwickelt in Zusammenarbeit mit der Bank fiir Kirche und Diakonie als unsere Ge-
nossenschaftsbank mit christlichen Wurzeln und Werten. Das Projekt Volkeningheim konnte als Blaupause fir
andere westfalische kirchliche Objekte dienen, die in der bisherigen Art und Weise nicht fortgefiihrt werden
konnen. Sie kénnten in diesen Finanzzeiten als notwendige, ertragsorientierte Projekte in die Baugesellschaft

eingebracht werden.

Die KDBW soll entsprechend dem Gemeinwohlaspekt in einer genossenschaftsdhnlichen Struktur gegriindet

werden.

Dazu sind zwei selbststandige miteinander zusammenarbeitende Gesellschaften vorzugswiirdig. Eine fungiert
als Besitzgesellschaft, die andere als Organisationsgesellschaft. Mit einer modernen Kombination des Rechts der
Kapital- und Personengesellschaften ber mehrere Stufen kann wie bei einer Genossenschaft kirchlichen und
diakonischen Einrichtungen die Moglichkeit der Beteiligung und Realisierung ihrer jeweiligen Projekte als indivi-
duelle Projektgesellschaften gegeben werden. Wie bei einer Genossenschaft wird zugleich die zivilrechtliche

Haftung auf die Einlage begrenzt.

Unabhangig von der einheitlichen Leitung und Fiihrung der KDBW wird es Ziel jeder Projektgesellschaft sein, sich
wirtschaftlich selbst zu tragen, so dass eine Mithaftung der weiteren Projektgesellschaften ausgeschlossen ist
(sog. non-recourse -Finanzierung). Dies schlief3t nicht aus in der Planung- und Konzeptionierungsphase flreinan-
der einzustehen und auch danach im Bedarfsfall gezielte und abgestimmte Unterstiitzungsleistungen zur wirt-
schaftlichen Verbesserung flreinander zu erbringen. Durch die Wahl der Kombination der Gesellschaftsrechte
konnen individuelle Aspekte Bericksichtigung finden ohne Genehmigungserfordernisse von Aufsichtsbehérden

auBerhalb der kirchlichen und diakonischen Organisation auszul6sen.
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Steuerliche Nachteile einer auf eine Genossenschaft abstellenden Gestaltung werden zugleich vermieden. Statt-
dessen kann durch die moderne Kombination der Gesellschaftsrechte sowohl die Grunderwerbsteuerbelastung

minimiert als auch eine Gewerbesteuerbelastung moglichst weitgehend vermindert werden.

Die Struktur aus Kapital- und Personengesellschaft mit genossenschaftlich implementierten Elementen ist somit
sowohl in Hinsicht auf die kirchlichen und diakonischen Anforderungen an die gesellschaftsrechtliche Struktur

als auch in Bezug auf die Steuerbelastung optimiert.

Zur Realisierung der Fortfiihrung des Volkeningheims wird aktuell durch eine Fachfirma eine vollumfangliche
Machbarkeitsstudie erstellt, welche als Entscheidungsgrundlage fiir die konzeptionelle und wirtschaftliche Um-
setzung dienen soll. Durch eine optimierte Ausnutzung des bestehenden Baurechtes bzw. moéglicher mit der
Kommune abzustimmender Anpassungen, soll ein wirtschaftlich und nachhaltig optimierter Neubau eines Stu-
dentenwohnheims, ggfls. mit sinnvoll erganzenden Nutzungsformen, die es erlauben, Giber optimierte Mietein-
nahmen, die marktiiblichen Mietansatze fir studentisches Wohnen quer zu subventionieren, errichtet werden.
Ebenso werden Finanzierungskonzepte unter den Gesichtspunkten von Eigen- und Fremdkapital, erganzt um die
Forderkulissen zur Wohnraumférderung und speziell fiir studentisches Wohnen, die auf Landes- und Bundes-
ebene gesichert zur Verfligung stehen, gepruift. Im ersten Schritt geht die Konzeption davon aus, dass der Grund-
stiickseigentiimer Kirche das Grundstiick zu einem marktiiblichen ,Preis”, gegen Gewahrung von Gesellschafts-
rechten, verbunden mit dem Anspruch auf eine laufende Rendite, in die Projektgesellschaft einbringt. Die Rea-

lisierung des Neubauvorhabens wird dann aus der Projektgesellschaft heraus umgesetzt.

4, Das Clearing 2019 — ein Hauch vom Gliick

Als letzter Punkt in dieser Viererkette kommt ein Hauch vom Gliick. Die Abrechnung des Kirchensteuer-Clearing
2019 bringt uns nach sage und schreibe 19 Jahren Nachzahlungsverpflichtungen erstmals wieder eine Erstat-
tung, wenn auch ,,nur” 424.669,65 Euro. Was fiir ein Traum, wenn wir das in steter Steigerung die nachsten 19

Jahre so hatten.

Hohe Synode,

das war eine Tour d’Horizont der Finanzen unserer Kirche und die konkrete Arbeit im Tagungs-Finanzausschuss
kann beginnen. Dazu bitte ich Sie um Uberweisung aller Vorlagen unter der Nummer 5.1. bis hin zu 5.9.3. in den
Tagungs-Finanzausschuss.

Wie stets danke ich allen Kirchensteuerzahlern fir ihren Beitrag, den wir brauchen als Grundlage fiir unsere
Arbeit. Und ich danke allen, die die Voraussetzungen zum Gelingen dieser Finanzsynode mitgeschaffen haben,
noch mal all denen im Landeskirchenamt und all denen, die in Gremien wie dem Standigen Finanzausschuss das

trockene Brot der zurlickgehenden Finanzen kauen.
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Warum lohnen sich diese Mithen? Warum ringen und ringen wir mit unserer durchaus schragen Finanzlage und
machen dennoch weiter? Horen wir auf Worte von Prédses Annette Kurschus im Ratsbericht vom 12. November
in Ulm, denen ich wie immer nichts hinzufligen kann:

»,Die Welt braucht uns, weil wir Gott loben: singend und betend, klagend und fragend, vertrauend und hoffend.

Die Welt braucht die Kraft, die durch das Lob Gottes ins Leben kommt.”

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. Kupke fiir die Haushaltsrede.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Thomas Miiller, Riesenberg und Dr. Karsten Schneider.

Antrag des Synodalen Thomas Miiller

,Um die Aussagekraft der obigen Wahrnehmungen zu lberprifen und das LKA fir die Zukunft vorzubereiten

wird beantragt:

1. Die Organisation und Aufgabenerfiillung des LKA wird durch ein extern zu erstellendes Gutachten bewertet
(Ist-Zustand).

2. Das Gutachten soll eine Zielorganisation aufzeigen und

3. den Weg wie diese Zielorganisation erreicht werden kann sowie einen Zeitplan (Roadmap) liefern.

4. Die Kirchenleitung wird gebeten, ein solches Gutachten einzuholen und eine unabhangige Begleit-Arbeits-
gruppe einzusetzen. Auf der Friihjahrssynode im Jahr 2024 sollen der Landessynode erste Ergebnisse mitge-

teilt werden.”

Beschluss Nr. 7 /2023-2

Der Antrag des Synodalen Thomas Miiller wird einstimmig an den Tagungs-Finanzausschuss Gberwiesen.

Einbringung der Vorlagen
5.1. Haushalt 2023 - der Evangelischen Kirche von Westfalen
5.1.1.  Haushalt 2023 - Kirchensteuerverteilung bei Mehraufkommen

5.1.2.  Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahren — Bericht iber Abrechnungsjahr 2019
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5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

5.8.1.
5.8.2.

5.9.

5.9.1.
5.9.2.
5.9.3.

Bericht des Landeskirchlichen Rechnungsprifungsausschusses und des

Gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses

Kirchengesetz liber den Kirchensteuerhebesatz fiir das Steuerjahr 2024

Haushalt 2024 - Sondervermégen landeskirchliche Immobilien der EKVW — Aufstellungsbeschluss
Haushalt 2024 - Tagungsstatte Haus Villigst der EKVW - Aufstellungsbeschluss

Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle der EKVW - Aufstellungsbeschluss
Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle der EKVW - Aufstellungsbeschluss
IT.EKVW / Programm Cumulus — Statusbericht und Ergebnis der Begutachtung

Statusbericht - Bericht Gber die Ausfiihrung der Beschlisse der Landessynoden 2022-2 / 2023-1
Ergebnis der Begutachtung - nach Beschluss der Landessynode 2023-1

Haushalt 2024 - der Evangelischen Kirche von Westfalen

Entwicklung der Pfarrbesoldungspauschale

Haushalt 2024 - der Evangelischen Kirche von Westfalen - Aufstellungsbeschluss

Kirchensteuerverteilung 2024

Beschluss Nr. 8/2023-2

Die Vorlagen 5.1. — 5.9.3. werden einstimmig an den Tagungs-Finanzausschuss Gberwiesen.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Einbringung der Vorlagen

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern an den Sitzungen
des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstands

76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (Art. 146 KO)

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes (KKLG) —

Verlangerung des Geltungszeitraums

Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften

Erstes Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erginzung der Lehrbeanstandungsordnung der
EKU

Kirchengesetz tiber rechtsfahige Ev. Stiftungen des birgerlichen Rechts

(Stiftungsgesetz EKVW - StiftG EKVW)

3. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD

Bestitigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum
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Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen

Kirche in Deutschland vom 26.10.2023

Antrag der Synodalen Goudefroy zur Vorlage 3.1.

»lch beantrage, dass die gleichberechtigte Teilnahme aller IPT-Mitglieder an den Sitzungen der Leitungsorgane
fiir den Ubergangszeitraum bis zum Abschluss der Revision der Kirchenordnung iiber die Ausnahmeregelung
nach Art. 39 KO ermdglicht wird.

Dazu miisste Ubergangsweise die dezernatsinterne Ermessensrichtlinie dahingehend geandert werden, dass IPT-
Mitarbeitenden ausnahmsweise die Kandidatur fiir das Presbyteramt genehmigt wird, auch wenn ihr Aufgaben-
gebiet eine bedeutsame sachliche Zustandigkeit fiir die Kirchengemeinde hat.

Die Synode mége die Uberweisung in den Tagungs-Gesetzesausschuss beschlieRen.”

Beschluss Nr. 9/2023-2

Der Antrag der Synodalen Goudefroy wird mit einer Gegenstimme an den Tagungs-Gesetzesausschuss liberwie-

sen.

Abstimmung zu den Vorlagen 3.1. - 3.7.

Uberweisung an den Tagungs-Gesetzesausschuss

Beschluss Nr. 10/2023-2

Die Vorlagen 3.1. —3.7. werden einstimmig an den Tagungs-Gesetzesausschuss Giberwiesen.

Antrag des Synodalen Riesenberg zur Vorlage 3.8.

Die Landessynode moge beschliellen:
1. Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Ausfilhrungsgesetzes zum Kirchengesetz zur Rege-
lung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom

26.10.2023 wird gemaR Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung nicht bestatigt.

2. Das Ausflihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer
in der Evangelischen Kirche in Deutschland ist dahingehend zu dndern, dass tGber Ausnahmen und Genehmi-
gungen gemal PfDG.EKD § 38 grundsatzlich die Kreissynodalvorstande entscheiden. Die Kirchenleitung wird
gebeten, die entsprechende Gesetzesanderung vorzubereiten und der Landessynode im Friihjahr 2024 zu

Beratung und Beschluss vorzulegen.
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Beschluss Nr. 11/2023-2

Der Antrag des Synodalen Riesenberg wird einstimmig an den Tagungs-Gesetzesausschuss Giberwiesen.

Abstimmung zur Vorlage 3.8.

Uberweisung an den Tagungs-Gesetzesausschuss

Beschluss Nr. 12/2023-2

Die Vorlage 3.8. wird einstimmig an den Tagungs-Gesetzesausschuss tGberwiesen.

Leitung

Synodale Goéckenjan-Wessel

Einbringung der Vorlage 4.1.

Bericht Uber die Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2022-2

Beschluss Nr. 13/2023-2

Die Vorlage 4.1. ,,Bericht iber die Ausfiihrung von Beschlissen der Landessynode 2022-2“ wird ohne Aussprache

einstimmig zustimmend zur Kenntnis genommen.

Einbringung der Vorlage 4.2.
Klimaschutzplan gem. KliSchG §5 Abs. 3.

Die Vorsitzende bittet das beratende Mitglied Dr. D6hling um eine kurze Einflihrung in die Vorlage 4.2.

Einbringung
Dr. Dohling

Es gibt Zeiten — hohe Synode, liebe Geschwister, verehrter Vizeprasident, — da riicken selbst die groRen Fragen,
nach der Bewahrung der Schépfung, nach den Angsten und Hoffnungen der kommenden Generationen, nach
der kiinftigen Gestalt unserer Gemeinden und ihrer Gebdude beinahe oder tatsachlich in den Hintergrund. Das

erleben wir im Blick aufs Klima seit Lidngerem in der Gesellschaft und wir spiren dhnliches — auf ganz andere
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Weise — auch heute auf unserer Synode: Das Hier und Jetzt verlangt Raum im Denken, Fiihlen und Rechnen -
und Mitfuhlen.

Ich bin dankbar, dass wir trotz und alledem das grofle Thema der Klimaneutralitdt unserer Kirche, dessen erster
Schritt das Klimaversprechen von Annette Kurschus beim Dortmunder Kirchentag war, heute und morgen weiter
besprechen kdnnen. Seit 2019 sind wir weit vorangekommen und haben doch noch reichlich Weg vor uns.

Und wenn einer eine Reise tut, kann er bekanntlich was erleben. Was genau zeigt sich unterwegs. Andererseits
- je langer und steiler die Reise und je ferner und wichtiger das Ziel, desto griindlicher tGberlegt man sich, was
man mitnimmt, wo es lang geht und wo besser nicht, wo abbiegen und wo geradeaus gehen, wo ausruhen und
wo einen Zahn zulegen.

Ubrigens brauchte eine Karawane in biblischen Zeiten von Agypten nach Kanaan rund zwei Monate. — Das Volk
Gottes brauchte bekanntlich 40 Jahre. Kurzum: Wenn einer eine Reise tut und sich bestimmte Erfahrungen spa-
ren will, dann braucht er einen Plan.

Als Landessynode haben wir das Ziel gefasst, bis 2035 unsere Treibhausemission drastisch zu reduzieren. Und
wir haben uns mit landes- und kreissynodalen Beschliissen auf den Weg gemacht. Und weil wir uns nicht ver-
laufen und nicht verzetteln, uns auch nicht erschépfen wollen, vor allem aber, weil wir wirklich ankommen wol-
len, haben wir einen Plan.

Fiir unser Ziel sieht das im letzten Jahr beschlossene Klimaschutzgesetz vor, einen Klimaschutzplan zu entwi-
ckeln, den die Kirchenleitung beschlieft und tber den sie der Synode berichtet. Dieser Plan liegt Ihnen vor, er
wird in unserem Ausschuss detailliert vorgestellt und erortert. Konzipiert wurde er von den Fachmenschen im
Klimabiro und — das ist mir wichtig — er wurde von Anfang an diskutiert und weiterentwickelt mit Praktiker:innen
aus Kreiskirchenamtern und kreiskirchlichen Umweltausschiissen, mit Kirchmeister:innen und Baupresbyter:in-
nen aus der Breite unserer Landeskirche. In insgesamt acht Workshops mit Giber 50 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern.

Ein Plan ist kein Marschbefehl und eine Reise schafft man nicht im Gleichschritt. Sondern wenn man aufeinander
achthat und — so unterschiedlich die Schrittlange sein mag und das darf sie sein — beisammen bleibt, um zusam-
men anzukommen — in einer zukunftsfahigen und enkeltauglichen, 6kologisch und eben damit auch finanziell
nachhaltigeren Gestalt von Kirche.

Der Klimaschutzplan zeigt in seinem Hauptteil in acht sog. Handlungsbereichen auf, was wer auf welcher Ebene
unserer Kirche bis wann tun kann und auch tun sollte, wenn — nein — weil wir wirklich ankommen wollen. Und
er zeigt auf, wie vor Ort das viele Engagement und viele Geld moglichst effektiv wirksam werden kénnen. Denn:
Machen ist wie wollen. Nur krasser.

Und genau das haben wir getan — wahrend die Klimakrise gesellschaftlich fast unter ,Ferner liefen’ firmiert — wir
machen und tun. In den kreiskirchlichen Haushalten und im landeskirchlichen Haushalt sind Mittel flr Klima-
schutz in gesetzlich fixierter Hohe eingestellt, in fast allen Kirchenkreisen beginnen hauptamtliche Klimaschiitzer
mit ihrer Arbeit, mit den Datentrackern zu Temperatur und Energieverbrauch ist der Grundstein fiir ein verbind-

liches Energiemonitioring gelegt und tber 140 KiTas nehmen an einem Programm zur Klimaneutralitat teil.
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Ein Plan ist kein Marschbefehl und eine Kirche ist kein Uhrwerk, das prazise lostickt, wenn du es nur kraftig genug
aufziehst. Sie ist eine Weggemeinschaft mit verschiedenen Schrittlangen und gemeinsamen Zielen und einem
gemeinsamen guten Geist, der uns Mut und der uns Beine macht. Ubrigens heilt das hebriische Wort fiir Kara-
wane orchah, wortlich ,Weggemeinschaft’, Synode eben.

In einer Weggemeinschaft, einer Karawane ist es gut, sich etwas vorzunehmen und es ist gut, sich Spielrdaume
zu lassen, Rickenwind zu nutzen und Allianzen zu schmieden, aber es ist auch gut, mit Hindernissen zu rechnen
und unterwegs nachzujustieren. Daher wird kiinftig alle vier Jahre ein aktualisierter Klimaschutzplan vorgestellt
werden und deshalb hat schon der heute vorliegende Plan im dritten Teil Anhange, die in kiirzerem Rhythmus
aktualisiert werden und Anregungen aus der Synodenberatung aufnehmen kénnen.

Wie gesagt: In biblischer Zeit dauerte der schnellste Weg von Agypten nach Kanaan knapp zwei Monate. So
schnell werden wir unser Ziel nicht erreichen. Vierzig Jahren kdnnen wir uns aber auch nicht Zeit lassen. Aber
mindestens eine Gemeinsamkeit gibt es dann doch. Das wiinsche ich uns und unserer Kirche und darauf vertraue

ich: ,,Und Gott zog vor ihnen her. Des Tags in einer Wolken- und des Nachts in einer Feuersdule” (Ex 13,21).

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.

Beschluss Nr. 14/2023-2

Die Vorlage 4.2. ,Klimaschutzplan gem. KliSchG §5 Abs. 3.” wird einstimmig an den Tagungs-Berichtsausschuss

»Klimaschutzplan EKVW* Giberwiesen.

Einbringung der Vorlage 4.4.

Bericht zum Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)

Beschluss Nr. 15/2023-2

Die Vorlage 4.4. ,Bericht zum Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)“ wird einstimmig an den Ta-

gungs-Gesetzesausschuss Giberwiesen.

Einbringung der Vorlagen
6.1. Antrage der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang mit den Verhandlungsgegenstanden stehen

6.1.1.  Antrage (aulRerhalb der Fristen) der Kreissynoden

Beschliisse

Die Landessynode beschliel3t Giber die Antrage aus der Vorlage 6.1. und 6.1.1. wie folgt:
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Beschluss Nr. 16/2023-2

Der Antrag Nr. 1 des Ev. Kirchenkreises Dortmund , Antrag zur Anderung der Geschiftsordnung der Landessy-

node” wird ohne Aussprache einstimmig an die Kirchenleitung tGberwiesen.

Beschluss Nr. 17/2023-2

Der Antrag Nr. 2 der Leitung des Amtes fiir Jugendarbeit , Westfélische Ubernachtungshiuser” wird ohne Aus-

sprache einstimmig an den Tagungs-Finanzausschuss iberwiesen.

Beschluss Nr. 18/2023-2

Der Antrag Nr. 3 des Ev. Kirchenkreises Vlotho , Krankenhaus- und Rehaklinik-Seelsorge” wird ohne Aussprache

einstimmig an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Einbringung der Vorlage 0.2.
Bildung der Tagungsausschiisse gemal § 21 (2) GO

Beschluss Nr. 19/2023-2

Die Besetzung der synodalen Tagungsausschiisse wird ohne Aussprache einstimmig gemaR der Vorlage 0.2. ,,Bil-

dung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO“ beschlossen.

Leitung

Vizeprasident UIf Schliter

Einbringung der Vorlage 7.1.

Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung — Juristischer Vizeprasident

Die Vorsitzende bittet den Vorsitzenden des Standigen Nominierungsausschusses, Synodaler Dr. Gryczan, um

seine Einbringung.
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Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

im Februar dieses Jahres hat die Kirchenleitung den Standigen Nominierungsausschuss unserer Landeskirche
darauf hingewiesen, dass die Amtszeit des amtierenden juristischen Vizeprasidenten, Dr. Arne Kupke, turnusge-
maRk mit dem 30. April 2024 endet, und dass deshalb auf der Tagung der Landessynode am 24./25. November
2023 die Wahl einer juristischen Vizeprasidentin bzw. eines juristischen Vizeprasidenten ansteht. Gleichzeitig
wurde der Standige Nominierungsausschuss gebeten, diese Wahl vorzubereiten.

In seiner Sitzung bereits wenige Tage spater begann der Standige Nominierungsausschuss sogleich, sich mit die-
sem Auftrag zu beschéaftigen. Es wurden Verfahrenswege und Verfahrensschritte zur Vorbereitung dieser Wahl
Uberlegt. SchlieBlich wurde beschlossen, zunachst Kontakt mit dem amtierenden juristischen Vizeprasidenten
aufzunehmen und ihn zu fragen, ob er sich grundsatzlich eine erneute Kandidatur vorstellen kénne.

Nachdem Dr. Arne Kupke die entsprechende Anfrage positiv beantwortet hatte, wurde er vom Standigen Nomi-
nierungsausschuss zu einem Vorstellungsgesprach am 16. Mai 2023 eingeladen. In dieser Sitzung erfolgte unter
anderem ein sehr ausfihrlicher, kritischer und ins Detail gehender Riickblick auf die bisherige Amtszeit des ju-
ristischen Vizeprasidenten. Aulerdem wurde er intensiv nach seinem maoglichen Beitrag zur Gestaltung unserer
Kirche in der Zukunft befragt. Noch an demselben Tag wertete der Standige Nominierungsausschuss die Vorstel-
lung von Dr. Kupke und auch das anschlieBende Gesprach grindlich aus. Am Ende der intensiven Beratungen
kamen die Ausschussmitglieder zu dem Ergebnis, der Landessynode Herrn Dr. Arne Kupke zur Wiederwahl als
juristischen Vizeprasidenten vorzuschlagen.

Nach der gleich folgenden Vorstellungsrede beantrage ich die Uberweisung der Vorlage 7.1. in den Tagungs-

Nominierungsausschuss.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit,

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. Gryczan fiir seinen Bericht.

Der Vorsitzende bittet um die Vorstellungsrede des Synodalen Dr. Kupke

Herr Vizeprasident, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,
zuerst eine Rede vor der Rede aus gegebenem Anlass: die Erschiitterungen im Zuge der EKD-Synode in Ulm und

der Rucktritt unserer Prases am vergangenen Montag.
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Zuerst mochte ich mich personlich der Erklarung der Landessynode zu den geschilderten Fallen im Kirchenkreis
Siegen anschlieRen. Die Berichte machen in der Tat fassungslos und ich unterstreiche auch fir mich die ausge-

sprochene Erschitterung und die Bitte um Verzeihung.

In der Kirchenleitung gab es stets die eindeutige Position einer uneingeschrankten Aufklarung und Aufarbeitung
in unabhangiger Form, auch mit dem Fokus auf alle moglicherweise mit den Fallen in Verbindung stehenden

Personen, unter anderem im Hinblick auf unsere Prases.

Eine Differenz gab es tatsdachlich bei der Frage des Wegs dahin bis zum Abschluss der Ermittlungen der Staats-
anwaltschaft. Hierliber gab es unterschiedliche Auffassungen in der Kirchenleitung und diese haben zu einer
deutlichen Differenz gefiihrt, die man im Zuge der 6ffentlichen Debatte am letzten Montag in der Frankfurter

Allgemeinen Zeitung nachlesen konnte.

Dort wurden die beiden Vizeprasidenten als Akteure sogar namentlich erwahnt und damit wurde die Differenz

offentlich.

Dariber haben wir in der Kirchenleitung und besonders unter den vier hauptamtlichen Mitgliedern gesprochen
—auch Uber die Frage des weiteren Wegs jetzt. Den wollen wir weiter gemeinsam gehen und in einem ,, Team zu

viert” die aktuelle Lage meistern.

Das fuhrt mich zum Wahltermin heute. Den kann man verschieben. Aber auch auf den nachsten Landessynoden
wird es viel und Brisantes zu tun geben. Am Ende steht die Frage des Vertrauens in einen neuen Ansatz des
Miteinanders. Den braucht es und ich werde alles dazu beitragen, was ich kann.
In diesem Horizont werde ich Sie am Ende meiner Rede um |lhr Vertrauen bitten.

Und damit zur Vorstellung.

Hohe Synode,

zunachst einmal danke ich dem Standigen Nominierungsausschuss und der Kirchenleitung fiir die Gelegenheit,
hier nun zum dritten Mal vor lhnen zu stehen. Ja, zum dritten Mal, denn schon 2008 wurde ich hier als Oberkir-
chenrat gewahlt und dann 2015 zum juristischen Vizeprasidenten. Ich war lange der Jlingste in der Kirchenlei-
tung, da gab es noch kein Jugendbeteiligungserprobungsgesetz. Aber seit zwei Jahren bin ich nun der Dienstal-
teste der Kirchenleitung und dennoch oder gerade darum will ich vor dem Horizont meiner entsprechend langen

Erfahrung heute auch von Aufbruch und Neubau sprechen.

Hohe Synode,

was waren wir in Zeiten wie diesen ohne biblische Weisung. Heute eine Baugeschichte aus dem Lukasevange-

lium:
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»,Denn wer ist unter euch, der einen Turm bauen will und setzt sich nicht zuvor hin und tiberschlagt die Kosten,

ob er genug habe, um es zu Ende zu fiihren.”

Im biblischen Bild geht es um die Baukosten, aber die sind doch nur ein Teil der Bauplanung und -ausfiihrung.

Was hilft es dem Menschen in unserer Geschichte, wenn er das Geld bereitgestellt hat und sonst nichts.

Mit Baugeschichten kenne ich mich aus. Als Kind eines Bauhandwerkers und einer Bauingenieurin mit eigenem
Betrieb im eigenen Haus bin ich in Ménchengladbach grol8 geworden. Also mit Lehrlingen, Gesellen und Meis-
tern, mit Beton und Fundamenten und mit Werkzeugen vom Hammer bis zum Lotkolben. An Samstagen war ich

oft auf Baustellenkontrolle mit meinem Vater und spatestens da lernt man viel fiir das Leben.

Derzeit ist es auf unserer Baustelle erstmal dister, wir vermissen unsere theologische Meisterin Annette Kur-
schus. So hart das ist und ich habe dazu in dieser Woche auch dartiber mit ihr selbst und mit vielen anderen

gesprochen, so hart das ist, der Bau geht weiter.

Dafiir brauchen wir eine aktuelle Bauplanung. Das sollte uns als ,ecclesia semper reformanda“, also als ewige
»Reformations-Baustelle” leichtfallen. Nun ich glaube, wir haben uns ganz preuBisch-deutsch verliebt in die kon-
krete Gestalt unserer Kirche und kénnen die nicht loslassen. Wir reformieren wenig in der Substanz, wir bauen

als Innenarchitekten lieber das Inventar um.

Ich beziehe es einmal auf mich. Wenn ich seit 2002 hier in der Synode sal3, habe ich Reform immer als Anpassung
unserer Kirche an diesen und jenen Stellen verstanden und betrieben, zum Beispiel: Verkiirzung der Kirchen-

wahlen, Verkleinerung der Kirchenleitung und Vereinigung von Kirchenkreisen.

Das ist Reform im System und das kann helfen. Aber heutzutage steht das System als solches in Frage. Wir haben
einen groRen formalen Apparat, aber standig schwindende Mitgliedschaft und Finanzmittel. Nicht die Lange des
Wahlverfahrens, sondern das Verfahren an sich steht in Frage. Nicht die GréRe von Kirchenleitung und Kolle-
gium, sondern der Auftrag einer Kirchenleitung und eines Landeskirchenamts an sich. Nicht die Frage, ob es 26
oder 11 Kirchenkreise gibt, ist entscheidend, sondern wie stark darf und muss die regionale Ebene die Transfor-
mation vor Ort steuern. Braucht es (iberhaupt noch die Kirchengemeinde in der Rechtsform der 6ffentlichen
Korperschaft mit einem Haufen Birokratie anstelle einer internen Einheit mit einem Budget fir den 6rtlichen

Verkiindigungsauftrag?
Es gibt eine nicht leicht zu entkrdftende Beflirchtung. Wir sind in unserer staatsanalog und birgerlich organi-

sierten und presbyterial-synodal verfassten Kirche nicht zukunftsfahig bei den vorhandenen, gewaltigen Prob-

lemlagen. Ich erinnere an den Herkules im Prasesbericht noch im Mai und zitiere:
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»,Von Problemen, neben denen jede Herkulesaufgabe als ldppisches Kinderspiel erscheint, haben wir derzeit in
unserer westfalischen Kirche genug. Ehrlich gesagt sind es mehr als genug: Es sind viel zu viele... Wir miissen
unsere Haushalte konsolidieren... Wir missen unseren Gebdudebestand reduzieren..., wir miissen mit dem dra-

matischen Mitgliederverlust umgehen. Wir mussen...”

Also ein Umbau steht an und wir miissen auch Gebaude aufgeben, im wahren wie im bildlichen Sinne.

Wir sind bei Kirche mit Zukunft, bei NKF und der Digitalisierung. Da sind wir oft den zweiten Schritt nicht gegan-
gen, den des harten Eingriffs in die Strukturen. In dem , wir” der Gremien habe ich einen klaren Anteil. Vieles
wirde ich heute nicht mehr so machen oder nicht mehr so zulassen. Das sind bittere Erfahrungen, gerade weil
die genannten Projekte mit viel Herzblut und Arbeitsschweil? und Finanzmitteln aufgesetzt und eingerichtet

wurden.

Mit unserem Grundbau, unserem vorhandenen Fundament waren wir aber zu weit weg von den heutigen Not-
wendigkeiten: Digitalisierung zum Beispiel braucht Prozessklarheit und deren Durchsetzung und die Komplexitat
der Welt braucht Teamorientierung statt Hierarchie. Ich persénlich unterlag zu Beginn meiner Amtszeit der fal-
schen Vorstellung, dass die Richtungsansage des Bauleiters zu Anderungen fiihrt. Das funktioniert aber nur,
wenn die Organisation die notwendigen Fahigkeiten besitzt. Zum Beispiel wird hier in diesem Raum schon langer

von einem kundigen Synodalen Projektmanagement eingefordert und wir sind da erst am Anfang.

Es ist nicht leicht, in diesem gepragten Apparat groRere Veranderungen vorzunehmen, Wande einzureifen. Sie

kennen das von der moglichen Aufgabe eines Standorts vor Ort. Das geht schon mal gar nicht.

Neben fehlender Expertise im Changemanagement haben wir auch wenig Vorstellungsvermogen von anderen
Organisationswelten. Ich schatze vorhandene Mitarbeitende mit klassischer Pragung und wir brauchen sie. Ich
wirde ja ansonsten auch als Kirchenjurist und Jurist mit der Befahigung zum Richteramt gegen mich selbst spre-
chen. Aber wie gut tut es uns, in der Mischung mit Menschen mit anderen Perspektiven und anderen Ausbildun-

gen bei uns zu haben und mit denen neu zu planen und mit deren anderer Erfahrung auszufiihren.

Hilfreich wird hier der Prozess der KO-Revision sein. Unter der Leitung vom Kollegen OKR Dr. Conring wird mit
Hilfe einer Kompassgruppe das getan, was der Name ausdriickt, die richtige Richtung eingeschlagen und dann

kommt eine schrittweise KO-Revision. Das ist die Arbeit an Fundament und Gebaude.
Wir sollten auch nicht alle Aufgaben, insbesondere nicht alle Verwaltungsaufgaben selbst machen. Hier brau-

chen wir dann andere Einheiten, die es kdnnen. Outsourcing ist keine Strafversetzung, sondern eine Abgabe an

professionelle Stellen, die fiir die komplexen Sachverhalte die notwendigen Arbeitskrafte und Expertise haben.
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Ich habe mich oft gefragt, warum unsere Versorgungskassen in Dortmund, fir die ich seit 2009 verantwortlich
bin, die Reform, den Neubau geschafft haben und mittlerweile in der EKD als Erfolgsmodell fiir einen Sanie-
rungsfall gelten. In der Tat haben wir da externe Fachleute geholt, das Behordliche reduziert und Verfahren aus
Versicherungsunternehmen Glbernommen sowie klare und kleine Leitungsstrukturen eingezogen. Vergleichbar

SO muss es bei uns weitergehen.

Und der Neubau geht iber Westfalen hinaus, denn auch unsere Landeskirche ist lang nicht mehr grof3 und leis-
tungsstark wie friher. Auch andere groBe Landeskirchen spiliren den Druck der Verdnderung und die Tragheit

der Anpassung.

Es fallt mir aus aktuellem Anlass schwer, das zu sagen, aber es stimmt langfristig: Die EKD kann und sollte die
Aufgaben, die deutschlandweit gleich sind, ibernehmen. Zum Beispiel konnten wir das neue Biirokratiemonster

»Hinweisgeberschutzgesetz” mit allen 20 Gliedkirchen an eine Fachstelle in der EKD geben.

Die Notwendigkeit der Veranderungsprozesse wirde ich in einer zweiten Amtszeit mit einer Doppelstrategie

verfolgen:

Wir brauchen viel weiter reichende Anderungsvorschlige als bisher. Wir miissen uns den bildlichen griinen Tisch
vorstellen und den Bauplan dann in einer Bauausfiihrung als Projekt transformieren. Mit einer KO-Reform er-
halten wir entsprechend neue Denk- und Gestaltungsraume.

Und wir missen uns viel mehr Durchsetzungswillen leisten. Das setzt aber auch eine viel groRere Durchsetzungs-
verantwortung voraus als bisher. Wenn wie bei uns haufig tiblich Gremien operatives Geschaft libernehmen,
dann lahmen wir uns selbst. Gremien sind fiir die Ziele da und dann gilt es zwischendurch loszulassen und un-
ternehmerischen Entscheidungen zu vertrauen. Ansonsten sind immer irgendwie alle verantwortlich und damit

letztlich keiner.

Im Landeskirchenamt haben wir hier einen guten Ansatz mit einer Geschaftsfiihrung etabliert, wo wir als Team
Conring/Mohme/Oechler/Bublies/Juhl die verschiedenen Facetten Personal/Finanzen/Recht/Verantwortung
jede Woche an einem Tisch besprechen und wofir ich sehr dankbar bin.

Eine Baustelle der besonderen Art ist auch das eigene Leben. Hier zu dem meinen.

Nach wunderbaren Zeiten in Mdnchengladbach, Bayreuth, Wien, Berlin und London lebe ich jetzt schon lange

mit meiner Familie, und das finden wir alle, glicklich in Bielefeld.
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Angefangen mit meiner Frau, der ich auch heute nach mehr als 20 Jahren ebenso schnell wieder einen Heirats-
antrag machen wiirde wie damals. Sie ist Gbrigens Musikerin und Kulturmanagerin, so haben wir dankenswert-
erweise zuhause keine Rechtsgesprache, sondern Musik.

Die machen auch zwei bald oder schon erwachsene Tochter. Sie sind natirlich die besten Téchter der Welt, auch

wenn ich mir das pubertér/postpubertdr manchmal schon deutlich in Erinnerung rufen musste.

Ich selbst spiele Klavier und war viele Jahre, man mag es kaum glauben, Knabensopran. Jetzt hore ich gerne
Gesang, am liebsten in der Oper, also wenn mit Musik eine Geschichte erzahlt wird. Das auf der Biihne zu erle-

ben, ist wahres Gliick flir mich. Und das hilft flir das Theater des Lebens.

Und dann ist da die Verbundenheit mit unserem Auftrag als Kirche. Seit der Konfirmation bin ich Kindergottes-
diensthelfer. Aktuell im Format Mini-Maxi-Gottesdienst. Der hat eine gute Zahl an Besuchern, ist aber richtig
voll, wenn wir mit Herz und Kinderverstand eine Taufe feiern. Ich schaue dann besonders gerne in die Gesichter
derjenigen, die mit all dem offenbar nichts oder nichts mehr anfangen konnen und freue mich, wenn dann echte

Neugier auftaucht.

Zum Ende meiner Rede hin wiederhole ich das Zitat unserer Pradses vor der EKD-Synode aus der Haushaltsrede,

denn wie die Welt brauche auch ich das:

,Die Welt braucht uns, weil wir Gott loben: singend und betend, klagend und fragend, vertrauend und hoffend.

Die Welt braucht die Kraft, die durch das Lob Gottes ins Leben kommt.”

Das Wort Gottes steht. Aber fir die passenden und hilfreichen Rahmenbedingungen der Verkiindigung will ich
Sorge tragen auch in einer zweiten Amtszeit als juristischer Vizeprasident und bitte Sie, noch nicht ganz am Ende
meiner Rede, um lhr Vertrauen fiir eine weitere Amtszeit!

Zuletzt noch das Thema Rheinland und Westfalen, weil es so schon ist.

2015 habe ich an dieser Stelle ausftihrlich geschildert, warum ich als Sohn von aus dem heutigen Polen Vertrie-
benen und als Niederrheiner gar nicht der Ideal-Rheinldander bin. Mittlerweile lebe ich langer in Westfalen als an

jedem anderen Ort. Aber hier ist es besonders schon.
Das sagte vor vielen Jahren auch Heinrich Heine, natirlich nur leicht ironisch, als er auf seiner Deutschlandreise

im Winter durch Westfalen kam. Von den Westfalen kannte er einige gut aus seinem Studium in Goéttingen und

erinnerte folgendes:
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»Ich habe sie immer so lieb gehabt,
Die lieben, guten Westfalen,
Ein Volk so fest, so sicher, so treu,

Ganz ohne GleiRen und Prahlen.”

Wer wollte da woanders, gar im Rheinland leben?

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. Kupke fiir seine Vorstellungsrede.

Aussprache

Es wird keine Aussprache gewlinscht.

Beschluss-Nr. 20/2023-2

Die Vorlage 7.1. ,,Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung — Juristischer Vizeprasident” wird ein-

stimmig an den Tagungs-Nominierungsausschuss Gberwiesen.

Fristsetzung zur Einreichung weiterer Wahlvorschlage
Der Vorsitzende verweist auf eine zusetzende Frist, innerhalb derer mindestens 20 stimmberechtigte Synodale
die Erganzung der obengenannten Wahlvorschlage gemalt § 6 (5) GOLS beantragen kénnen. Diese Frist wird

durch einstimmigen Beschluss der Landessynode auf Freitag, 24. November 2023, 20:00 Uhr, festgesetzt.

Er weist darauf hin, dass die Vorstellungsreden Samstagvormittag um 9:00 Uhr stattfinden miissen, und bittet,

dies bei eventuellen Vorschlagen zu beachten.

Der Vorsitzende gibt Hinweise fiir den weiteren Verlauf des Abends und wiinscht gute Beratungen in den Aus-

schissen.

Die Sitzung wird um 18:55 Uhr geschlossen.
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Zweite Plenarsitzung: Freitag, 24. November 2023

Schriftfiihrende: Synodaler Joachim Zierke / Herr Dr. Peter Jacobebbinghaus

Leitung

Vizeprasident UIf Schllter

Er6ffnung

Die Sitzung wird um 21:45 Uhr eréffnet.

Antrag der Synodalen Hayungs zur Geschéaftsordnung

Die Synodale Hayungs beantragt, dass ab sofort das Abstimmungstool von OpenSlides genutzt wird.

Aussprache zum Antrag

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Montanus.

Beschluss Nr. 21/2023-2

Der Antrag wird mit 111 Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen angenommen.

Der Vorsitzende dankt der Synodalen Hayungs und (ibergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Der Vorsitzende gibt erlauternde Hinweise zu den Vorlagen. Insbesondere weist er darauf hin, dass Gesetze,
welche die Kirchenordnung andern, an unterschiedlichen Tagen zu verlesen sind. Daher habe die erste Lesung

dieser Gesetze heute und die zweite Lesung morgen zu erfolgen.
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Einbringung der Vorlagen

3.1.und 3.1. (P):  75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern an den
Sitzungen des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstands

3.2.und 3.2. (P): 76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (Art. 146 KO)

3.3.und 3.3. (P): Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes (KKLG) - Verlangerung
des Geltungszeitraums

3.4.und 3.4. (P): Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften

Der Vorsitzende fragt den Einberufer des Tagungs-Gesetzesausschusses, Synodaler Prof. Dr. Wimann, ob er all-
gemeine Worte zu den Vorlagen an die Synode richten méchte.

Dies ist nicht der Fall.

Einbringung der Vorlagen 3.1. und 3.1. (P)
75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern an den Sitzungen des Pres-

byteriums und des Kreissynodalvorstands

Berichterstattung

Synodale Grebe

»,Sehr geehrter Herr Vizeprasident, hohe Synode,

der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich mit dem Entwurf eines 75. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchen-
ordnung (Teilnahme von IPT-Mitgliedern an den Sitzungen des Presbyteriums und den kreiskirchlichen Leitungs-
organen) befasst und schlagt der Synode vor, das Kirchengesetz zu beschlieRen.

Das beruht auf folgendem Hintergrund:

Die Landessynode hat auf ihrer Tagung im Mai 2023 beschlossen:

,Die Kirchenleitung wird gebeten, zeitnah, vor Abschluss der Revision der Kirchenordnung, eine rechtssichere
Ubergangslésung zu schaffen, die die gleichberechtigte Teilhabe aller Mitglieder im IPT an der Gemeinde- und
der Kirchenkreisleitung ermoglicht.”

Das geplante Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG) kann hier eine mogliche Antwort sein, aber —
wie wir alle wissen — bendtigt dieses noch Beratungszeit, so dass wir darauf nicht zuriickgreifen kénnen.

Das nun vorgeschlagene 75. Gesetz zur Anderung der Kirchenordnung ist zur Gestaltung einer rechtssicheren

Ubergangslésung entstanden und verbessert die Mitwirkungsoptionen in zwei Richtungen deutlich.

36



Damit werden den Mitgliedern der Interprofessionellen Pastoralteams (IPT) zwei Wege der Mitwirkung ermog-
licht:

Zum einen kénnen sie an den Sitzungen des Presbyteriums (Artikel 59 Absatz 1a Kirchenordnung [KO] neu) und
der Kreissynode (Artikel 92 Absatz 1a KO neu) mit beratender Stimme teilnehmen (vgl. Synopse, Anlage 2). Diese
Anderung der Kirchenordnung dient als Ubergangslésung bis zur Revision der Kirchenordnung und ist befristet
bis zum 31. Dezember 2028 (vgl. Anlage 1: Urkundenentwurf Artikel Il). Spatestens im Rahmen der Kirchenord-
nungs-Revision soll eine Anpassung der gesetzlichen Regelungen fiir die Interprofessionellen Pastoralteams und
die Rechte und Pflichten ihrer Mitglieder erfolgen.

Zum anderen sollen sie Uber Artikel 76 Absatz 2 KO als Mitarbeitende Vortrags- und Antragsrecht in ,ihrem*
Leitungsorgan erhalten. Aktuell lasst Artikel 76 Absatz 2 KO zwar zu, dass den beruflichen Mitarbeitenden der
Kirchengemeinde in regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag hin Gelegenheit gegeben wird, in einer
Sitzung des Presbyteriums einen Arbeitsbericht zu geben. Aullerdem sind sie zu wichtigen Fragen ihres Arbeits-
bereiches zu den Sitzungen des Presbyteriums einzuladen. Diese Formulierung beschrankt die Moglichkeit aber
insoweit, als dass nur Mitarbeitende mit Anstellungsvertrag bei dieser konkreten Kirchengemeinde diesen be-
sonderen Zutritt in das Leitungsorgan haben. Eine Teilnahme derjenigen IPT-Mitglieder, die etwa beim Kirchen-
kreis oder bei einer Nachbarkirchengemeinde angestellt sind, ist bisher nicht vorgesehen. Deshalb soll Artikel 76
Absatz 2 KO so erweitert werden, dass unabhéangig davon, bei welcher Kérperschaft jemand angestellt ist, diese
Person das Antrags- und Vortragsrecht in ,,ihrem” Leitungsorgan erhalt.

Fiir die Mitwirkung bei Verhandlungen des Kreissynodalvorstandes nach Artikel 103 Absatz 2 KO gilt das entspre-
chend. Das ist hier auch deshalb relevant, weil es inzwischen einige Kreiskirchendmter in Tragerschaft eines ge-
sonderten Kirchenkreisverbandes gibt. Hier soll die Mitwirkung ebenfalls von der unmittelbaren Anstellung ge-
[6st und pragmatisch fiir das Arbeitsfeld ermoglicht werden.

Auf Kirchenkreisebene eroffnet der vorgeschlagene Artikel 92 Absatz 1a KO (vgl. Anlage 2: Synopse) den IPT-
Mitgliedern die Moglichkeit, an den Sitzungen der Kreissynode mit beratender Stimme teilzunehmen. Fiir die
Sitzungen des Kreissynodalvorstandes enthalt Artikel 103 Absatz 2 KO bereits die Regelung, dass Pfarrpersonen
und berufliche Mitarbeitende regelmaRig oder auf Antrag die Gelegenheit bekommen, einen Arbeitsbericht ab-
zugeben oder zu wichtigen Fragen eingeladen zu werden und mit beratender Stimme teilzunehmen. Hier verfi-
gen Pfarrpersonen und IPT-Mitglieder Gber dieselben Rechte.

In den Beratungen des Standigen Kirchenordnungsausschusses am 28. August 2023 wurde diese Vorlage zur
Anderung der Kirchenordnung intensiv diskutiert. In der Vorlage wird der Begriff des Interprofessionellen Pasto-
ralteams (IPT) in die Kirchenordnung eingefiihrt, der jedoch in seiner Kontur noch Unschéarfen aufweist.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss schlieBt sich dem standigen Kirchenordnungsausschuss, der Kirchenleitung und
dem Kollegium des Landeskirchenamtes an, die es dennoch fiir wichtig halten, diese Losung jetzt zu starten und
rechnet mit einem verantwortungsbewussten Umgang im Blick auf die noch laufende Konturierung, welcher
Personenkreis zu einem IPT ,,zugeordnet” ist.

Der Anderungsantrag von Frau Goudefroy, den wir vorhin gehért haben, wird nicht Teil des Kirchengesetzes zur

Anderung der Kirchenordnung, sondern wird im Tagungs-Gesetzesausschuss morgen beraten. Der Antrag
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bezieht sich auf Anderungen, die insbesondere auch im Hinblick auf die Auswirkungen auf andere Regelungen
in der Kirchenordnung einer ausfiihrlichen Befassung bedurfen.

Der vorliegende Entwurf ist aus Sicht des Ausschusses ein weiterer und wichtiger Schritt zum jetzigen Zeitpunkt.
Und daher empfiehlt der Tagungs-Gesetzesausschuss lhnen einstimmig, das 75. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung, das Sie unter 3.1 finden, zu beschlieRen.

Und noch ein Hinweis: Es wird eine 3/5-Mehrheit, also 60% bendtigt. Stimmen Sie fleiRig ab.”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschaftsordnung gemaRk § 37 GOLS

Einbringung des Gesetzes ohne Lesung der einzelnen Artikel.

Es wird kein Widerspruch erhoben.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Jochen Miiller, Dr. Conring, Goudefroy und Dr. Spanhofer.

Abstimmung zur Vorlage 3.1. (P) (Erste Lesung)
75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern an den Sitzungen des

Presbyteriums und des Kreissynodalvorstands

Beschluss-Nr. 22/2023-22

Die Vorlage 3.1. (P) ,,75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern an
den Sitzungen des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstands” wird in erster Lesung mit 122 Ja-Stimmen, 8

Nein-Stimmen und 6 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»75. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vor-

geschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar
1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 24.
Mai 2023 (KABI. 2023 | Nr. 30 S. 78), wird wie folgt gedndert:

1. Nach Artikel 59 Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:
»(1a) Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams (IPT) in einer Kirchengemeinde kdnnen an den Sit-

zungen des Presbyteriums mit beratender Stimme teilnehmen.”

2. Artikel 76 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,, Mitarbeiter” das Wort ,in“ eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort , Mitarbeitern” das Wort ,,in“ eingeftgt.

3. Nach Artikel 92 Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:
»(1a) Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams (IPT) kdnnen an den Sitzungen der Kreissynode mit

beratender Stimme teilnehmen.”

4, Artikel 103 wird wie folgt gedandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach dem Wort ,Mitarbeiter” werden die Worter ,,des Kirchenkreises” gestrichen.
bb) Nach dem Wort , Mitarbeiter” werden ein Komma und die Worter , die fiir den Kirchenkreis arbei-
ten,” eingefligt.
b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach dem Wort ,Mitarbeitern” werden die Worter ,des Kirchenkreises” gestrichen.
bb) Nach dem Wort , Mitarbeitern” werden ein Komma und die Woérter ,die fiir den Kirchenkreis arbei-
ten,” eingefligt.
c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach dem Wort ,Mitarbeiter” werden die Worter ,einer Einrichtung eines Kirchenkreises” einge-
fligt.

bb) Nach den Wértern ,,der Einrichtung” werden die Worter ,,des Kirchenkreises” gestrichen.

Artikel 11
Inkrafttreten, Evaluation, AuBerkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Die Evaluation von Artikel | Nr. 1 und Nr. 3 soll ab 2026 erfolgen.
(3) Artikel I Nr. 1 und Nr. 3 treten am 31. Dezember 2028 aufRer Kraft.”
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2. Fir den Fall, dass die Landessynode mit der Vorlage 3.4. beschlieRt, Artikel 59 Absatz 1 Kirchenordnung auf-
zuheben, wird Artikel | Nummer 1 des 75. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung vom 25. No-
vember 2023 wie folgt gedndert:

1. Artikel 59 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams (IPT) in einer Kirchengemeinde kdnnen an den
Sitzungen des Presbyteriums mit beratender Stimme teilnehmen.”

2. Artikel 59 Absatz 1a wird nicht eingefiligt.”

Einbringung der Vorlagen 3.2. und 3.2. (P)
76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (Art. 146 KO)

Berichterstattung

Synodaler Dr. Eckert

,Hohe Synode,

ich mochte nun berichten zu den Beratungen des Tagungs-Gesetzesausschusses zur Vorlage 3.2. und lhnen mit-
bringen die Vorlage 3.2. (P).

Der Entwurf eines 76. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung (KO) beinhaltet den Vorschlag, dass es
sich bei dem Mitglied der Kirchenleitung, das den oder die juristische Vizeprasident:in vertritt, nicht mehr zwin-
gend um eine Jurist:in handeln muss.

Derzeit gibt es im genannten Artikel der Kirchenordnung unter Buchstabe e die Vorgabe, dass neben der juristi-
schen Vizeprasidentin oder dem juristischen Vizeprasidenten, der unter Buchstabe d erwahnt wird, ein weiteres
rechtskundiges Mitglied als deren oder dessen Stellvertretung Mitglied der Kirchenleitung im Hauptamt ist.
Vorgeschlagen wird im vorliegenden Entwurf, folgenden Satz anzufiigen: , Anstelle eines rechtskundigen Mit-
glieds kann ein Mitglied mit vergleichbarer akademisch-wissenschaftlicher, insbesondere wirtschaftswissen-
schaftlicher Ausbildung gewahlt werden.”

Auf diese Weise wird der Bewerberkreis erweitert und insbesondere in die 6konomische Richtung gelenkt. Mit
ywirtschaftswissenschaftlich” sind samtliche 6konomischen Studiengange gemeint.

Der Vorschlag wurde im Vorfeld der Synode im Standigen Kirchenordnungsausschuss, in der Kirchenleitung und
im Kollegium des Landeskirchenamtes beraten und beflirwortet.

Bei den Beratungen im Tagungsausschuss zeigte sich erneut, dass Anlass fiir die geplante Offnung keine anste-
hende Personaldebatte ist, sondern stattdessen lediglich das Schaffen der Moglichkeit, auch innerhalb der
Gruppe der hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieder jemanden mit 6konomischem Hintergrund zu wahlen, im
Vordergrund steht. Wir sehen hier das Fanal des Landeskirchenamtes (und auch des weiteren rechtskundigen

Mitglieds), diesen Weg einzuschlagen.
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Diskutiert wurde im Ausschuss auch die Frage, ob auch die Anforderungen an den:die juristische:n Vizeprasi-
dent:in entsprechend angepasst werden sollen. Dies erscheint aufgrund der mit viel Mihe austarierten Verhalt-
nisse in Artikel 146 der Kirchenordnung besser aufgehoben in der mittelfristig anstehenden Kirchenordnungsre-
vision.

Am Ende der Beratungen steht damit die einstimmige Empfehlung des Ausschusses an die Landessynode, das

Kirchengesetz wie vorgelegt mit kirchenordnungsandernder Mehrheit zu beschlieRen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschéaftsordnung gemal} § 37 GOLS

Einbringung des Gesetzes ohne Lesung der einzelnen Artikel.

Es wird kein Widerspruch erhoben.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.2. (P) (Erste Lesung)
76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (Art. 146 KO)

Beschluss-Nr. 23/2023-2

Die Vorlage 3.2. (P) ,,76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (Art. 146 KO)“ wird in erster Lesung

mit Lesung mit 126 Ja-Stimmen, 12 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen.

»76. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vor-

geschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar
1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 25.
November 2023 (KABI. ...), wird wie folgt gedndert:
Artikel 146 Absatz 1 Buchstabe e wird der folgende Satz angefligt:
»Anstelle eines rechtskundigen Mitglieds kann ein Mitglied mit vergleichbarer akademisch-wissenschaftli-

cher, insbesondere wirtschaftswissenschaftlicher Ausbildung gewahlt werden.”

Artikel 1l
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.”

Einbringung der Vorlagen 3.3. und 3.3. (P)
Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes (KKLG) - Verldngerung des Geltungszeit-

raums

Berichterstattung

Synodaler Salamon

,Hohe Synode,

ich bringe das Kirchenkreisleitungsgesetz hier noch einmal zur Novellierung ein.

Das Kirchenkreisleitungsgesetz gilt auf Grund von Artikel 89 Absatz 4 und Artikel 107 Absatz 4 Kirchenordnung
seit dem 1. Januar 2012. Es ist als Erprobung bis zum 31. Dezember 2025 befristet. Seit 2014 wird es fiir den
Kirchenkreis Dortmund angewandt, dem gréRten Kirchenkreis, den wir haben. Vor einer abschlieRenden gene-
rellen Regelung soll Gberpriift werden, welche Chancen bzw. Méglichkeiten und Risiken sich aus der bisherigen
Praxis ergeben. Zudem kann es in Zukunft weitere (groRere) Kirchenkreise geben, die diese gesetzliche Moglich-
keit anwenden wollen. Auch fiir sie kann es hilfreich und zukunftsweisend sein, von den bisherigen Erfahrungen
zu lernen. AuRerdem wiirde kein weiterer Kirchenkreis sich auf ein derartiges Gesetz einlassen, wenn es in den
ndchsten 2 Jahren auslaufen wird.

Darum bittet der Tagungs-Gesetzesausschuss einstimmig die Synode um Zustimmung zur Verlangerung des Kir-

chenkreisleitungsgesetzes wie in der Vorlage formuliert.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
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Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.3. (P) (Erste Lesung)
Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes (KKLG) - Verldngerung des Geltungszeit-

raums

Beschluss-Nr. 24/2023-2

Die Vorlage 3.3. (P) ,Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes (KKLG) - Verlangerung
des Geltungszeitraums” wird in erster Lesung mit Lesung mit 135 Ja-Stimmen, keinen Nein-Stimmen und 4 Ent-

haltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen.

,Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 89 Absatz 4 und Artikel 107
Absatz 4 Kirchenordnung mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende
Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes

Das Kirchenkreisleitungsgesetz vom 18. November 2011 (KABI. 2011 S. 283), geandert durch die Gesetzesvertre-
tende Verordnung zur Anpassung von Vorschriften an das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 5. April 2017 (KABI.
2017 S. 54, 189), wird wie folgt gedndert:

In § 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Zahl ,,2025“ durch die Zahl ,,2028 ersetzt.

Artikel 2

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.”
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Einbringung der Vorlagen 3.4. und 3.4. (P)

Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften

Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschaftsordnung gemaR § 37 GOLS

Einbringung des Gesetzes ohne Lesung der einzelnen Artikel.

Es wird kein Widerspruch erhoben.

Berichterstattung

Synodaler Speller

,Die Vorlage 3.4. (P) oder die Vorlage 3.4. bitte ich vorzunehmen. ,Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtli-
cher Vorschriften”, das hort sich ein bisschen merkwirdig an. Es geht um die Amtsbezeichnung Predigerin und
Prediger, die in der Kirchenordnung und auch in mehreren Ausfiihrungsgesetzen (16 an der Zahl) in verschiede-
nen Artikeln auftauchen. Dieses Berufsbild gibt es in dieser Form mit dieser Bezeichnung nicht mehr. In friiheren
Zeiten konnten Leute, die keine theologische oder keine grundstiandige theologische Ausbildung hatten, als Quer-
einsteiger zum Pfarrstellenverwalter berufen werden und fiihrten die Amtsbezeichnung Prediger und Predigerin
(Pastor). So stand es immerhin im Almanach friiher. Die letzten in dieser Berufssparte sind vor etwa 30 Jahren in
den Ruhestand gegangen. Die Ausbildungswege fiir diese Amtsbezeichnung gibt es auch so nicht mehr. Neben
der Formulierung Pfarrerinnen und Pfarrer taucht jedoch immer noch die Formulierung auf ,,das Amt des Predi-
gers und der Predigerin“ sowie in einigen Uberschriften und im Artikel 33 der Kirchenordnung war ein extra Teil
dariber eingefligt und das soll wegfallen, einmal in der Kirchenordnung und in 16 ausfiihrenden Gesetzen. Fri-
her konnten etwa Missionare oder Diakone oder andere in der Kirche arbeitende Personen praktisch so in die
Pfarrstellenverwaltung gelangen. Die letzten, die in Ruhestand gingen, waren oft dann auch den Pfarrer:innen
gleichgestellt auch mit dieser Amtsbezeichnung des Pfarrers bzw. der Pfarrerin. Vielleicht haben noch einige
diese Mitarbeitenden kennengelernt.

Wir haben im Gesetzesausschuss einstimmig fiir diese Anderung gestimmt.

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Frank Schneider und Dr. Conring.
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Abstimmung zur Vorlage 3.4. (P) (Erste Lesung)

Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften

Beschluss-Nr. 25/2023-2

Die Vorlage 3.4. (P) ,,Abschaffung des Predigergesetzes” wird in erster Lesung mit 137 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stim-

men und 0 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen.

»Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom

14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das ... Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenord-

nung vom ... (KABI. 2023 1....), wird wie folgt gedndert:

1.

Das Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden und Kreissynodalvorstanden in besonderen Fallen (Kirchen-

kreisleitungsgesetz — KKLG) vom 18. November 2011 (KABI. 2011 S. 283), zuletzt gedndert durch ..., wird wie

In der Inhaltslibersicht wird im Ersten Teil im Ersten Abschnitt unter Il die Angabe zur Gliederung B
wie folgt gefasst: ,,B. (weggefallen)”.

In der Inhaltsibersicht wird die Angabe zu Artikel 33 wie folgt gefasst: ,Artikel 33 (weggefallen)”.
Im Ersten Teil wird im Ersten Abschnitt unter Il die Uberschrift ,B. Das Amt der Predigerin und des
Predigers” gestrichen und durch ,,B. (weggefallen)” ersetzt.

Artikel 33 wird aufgehoben und durch , Artikel 33 (weggefallen)” ersetzt.

Artikel 59 Absatz 1 wird aufgehoben.

In Artikel 113 Absatz werden die Worter ,,Predigerinnen und Prediger,” gestrichen.

Artikel 2

Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes

folgt gedndert:

§ 5 wird wie folgt gefasst:

”§ 5

Bis zu einem Drittel der im Kirchenkreis tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst kann der Kreissynodal-

vorstand als beratende Mitglieder der Kreissynode berufen.”
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Artikel 3
Anderung des Mustertextes fiir die Geschiftsordnung der Kreissynode nach Artikel 94 Kirchenordnung
Der Mustertext flr die Geschaftsordnung der Kreissynode nach Artikel 94 der Kirchenordnung wird wie folgt
geandert:

Im gesamten Mustertext werden jeweils die Worter ,,Predigerinnen und Prediger sowie” gestrichen.

Artikel 4
Anderung der Ausfithrungsverordnung zum Verwaltungsorganisationsgesetz
Die Ausfliihrungsverordnung zum Verwaltungsorganisationsgesetz (AusfVO.VwOrgG) vom 20. Januar 2022 (KABI.
2022 I Nr. 3 S. 6), geandert durch die Erste Verordnung zur Anderung der Ausfiihrungsverordnung zum Verwal-
tungsorganisationsgesetz vom 27. Oktober 2022 (KABI. 2022 | Nr. 79 S. 206), wird wie folgt gedndert:

In der Anlage 2c werden in V.3. Absatz 9 die Worter ,,Predigerinnen und Prediger,” gestrichen.

Artikel 5
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausflihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD — AG PfDG.EKD)
vom 15. November 2012 (KABI. 2012 S. 309), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur Anderung des Aus-
flihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD vom 18. November 2020 (KABI. 2020 | Nr. 96 S. 245), wird wie
folgt gedandert:
§ 6 wird aufgehoben und durch ,,§ 6 (weggefallen)” ersetzt.

Artikel 6
Anderung der Richtlinie liber besondere MaBnahmen zur Gesunderhaltung/Salutogenese von
Pfarrerinnen und Pfarrern
(,Gesund im Pfarramt“)
Die Richtlinie Uber besondere MaRnahmen zur Gesunderhaltung/Salutogenese von Pfarrerinnen und Pfarrern
(,Gesund im Pfarramt”) vom 4. November 2014 (KABI. 2014 S. 351) wird wie folgt gedndert:

Unter den Punkten 7.6 und 10.6 werden jeweils die Worter ,,sowie der Predigerinnen und Prediger” gestrichen.

Artikel 7
Anderung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrausbildungsgesetzes
der Evangelischen Kirche der Union
Die Gesetzesvertretende Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrausbildungsgesetzes der Evangelischen Kirche der
Union vom 20. Februar 2003 (KABI. 2003 S. 102), zuletzt geandert durch die Dritte Gesetzesvertretende Verord-
nung zur Anderung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrausbildungsgesetzes der

Evangelischen Kirche der Union vom 20. August 2020 (KABI. 2020 I Nr. 99), wird wie folgt geandert:
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In § 12 werden die Abséatze 2 und 4 aufgehoben und jeweils das Wort ,weggefallen” eingefligt.

Artikel 8
Aufhebung des Kirchengesetzes iiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Das Kirchengesetz liber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 4. Oktober 1968
(KABI. 1968 S. 156), zuletzt geandert durch die Gesetzesvertretende Verordnung zur Anpassung von Vorschriften

an das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 5. April 2017 (KABI. 2017 S. 54, 189), wird aufgehoben.

Artikel 9
Aufhebung des Kirchengesetzes zur Erganzung der Kirchengesetze
iiber das Amt des Predigers und der Predigerin
Das Kirchengesetz zur Erganzung der Kirchengesetze (iber das Amt des Predigers und der Predigerin vom 20. Ok-

tober 1972 (KABI. 1972 S. 234) wird aufgehoben.

Artikel 10
Aufhebung der Verordnung iiber die Ausbildung und Anstellung zum Amt einer Predigerin oder eines
Predigers und zum Amt einer Pfarrstellenverwalterin oder eines Pfarrstellenverwalters
Die Verordnung liber die Ausbildung und Anstellung zum Amt einer Predigerin oder eines Predigers und zum
Amt einer Pfarrstellenverwalterin oder eines Pfarrstellenverwalters (PredAVO vom 26. November 1997

(KABI. 1997 S. 223) wird aufgehoben.

Artikel 11
Aufhebung der Priifungsordnung fiir die besondere Priifung fiir Prediger zur Zuerkennung der
Anstellungsfahigkeit als Pfarrer in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Die Prifungsordnung fiir die besondere Priifung fir Prediger zur Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit als Pfar-
rer in der Evangelischen Kirche von Westfalen (BesPrO) vom 6. Juni 1990 (KABI. 1990 S. 89), geandert durch
Beschluss der Kirchenleitung vom 20. August 1997 (KABI. 1997 S. 161), wird aufgehoben.

Artikel 12
Anderung der Fortbildungsordnung
Die Ordnung (iber die berufliche Fort- und Weiterbildung fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Predige-
rinnen und Prediger der Evangelischen Kirche von Westfalen (Fortbildungsordnung) vom 13. Dezember 2012
(KABI. 2012 S. 317) wird wie folgt geandert:
1. Inder Uberschrift werden die Wérter ,,sowie der Predigerinnen und Prediger”
gestrichen.

2. In § 1 Satz 1 werden die Worter ,,sowie die Predigerinnen und Prediger” gestrichen.
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Artikel 13
Anderung der Pfarrdienstwohnungsverordnung
Die Verordnung Uber die Dienstwohnungen der Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverordnung —
PfDWV) vom 28. Oktober/16. Dezember 1999 (KABI. 1999 S. 261), zuletzt gedndert durch die Finfte Verordnung
zur Anderung der Pfarrdienstwohnungsverordnung vom 27. Oktober 2022 (KABI. 2022 | S. 207), wird wie folgt
geandert:
In § 1 Satz 2 werden das Komma und die Worter ,ferner fiir die Predigerinnen und Prediger der Evangelischen

Kirche von Westfalen” gestrichen.

Artikel 14
Anderung der Beihilfeverordnung
Die Verordnung Uber die Gewdhrung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod (Beihilfenverordnung — Bei-
hVO) vom 12. Juni 2003 (KABI. 2003 S. 182), zuletzt gedndert durch die Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber die Gewahrung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod vom 13. Juni 2019 (KABI. 2019 S. 147), wird wie
folgt gedndert:

In § 2 Absatz 1 Nr. 1, 2, 4 werden jeweils die Worter ,,Predigerinnen und Prediger” gestrichen.

Artikel 15
Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes

Das Kirchengesetz iber die Umzugskosten der Pfarrer und Prediger in der Evangelischen Kirche von Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Dezember 1985 (KABI. 1985 S. 176), zuletzt gedndert durch das Kir-
chengesetz zur Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes und der Verordnung zur Ausfithrung des Pfarrer-
Umzugskostengesetzes vom 23. Mai 2023 (KABI. 2023 | Nr. 32 S. 79), wird wie folgt gedndert:
1. ImTitel des Gesetzes werden die Worter ,,und Prediger” gestrichen.
2.  §9 wird aufgehoben.
3. Die bisherigen §§ 10 bis 12 werden zu den §§ 9 und 10.

Artikel 16
Anderung des Ausfithrungsgesetzes zum Abgeordnetengesetz

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der Union lber die Rechtsverhaltnisse von
Pfarrern und anderen kirchlichen Mitarbeitern bei der Wahl in ein Gesetzgebungsorgan (Ausflihrungsgesetz zum
Abgeordnetengesetz — AG AbgG) vom 16. November 1984 (KABI. 1985 S. 4), gedndert durch § 2 des Kirchenge-
setzes zur Anpassung an das Pfarrdienstrecht vom 13. November 1997 (KABI. 1997 S. 212), wird wie folgt gean-
dert:

1. §1 wird aufgehoben und durch ,§ 1 (weggefallen)” ersetzt.

2. In § 3 werden die Worter ,,oder Prediger” gestrichen.
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Artikel 17
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes
Das Kirchengesetz iber den Finanzausgleich und die Durchfiihrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzausgleichsgesetz — FAG) vom 13. November 2003 (KABI. 2004
S. 2, 50), zuletzt gedndert durch die Gesetzesvertretende Verordnung zur Anpassung von Vorschriften an das
Pfarrdienstgesetz der EKD vom 5. April 2017 (KABL 2017, S. 54, 189), wird wie folgt gedndert:

In § 7 Absatz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,Predigerinnen und Prediger,” gestrichen.
Artikel 18

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.”

Der Vorsitzende tibergibt die Leitung dem Synodalen UIf Schliter.

Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Der Vorsitzende gibt Hinweise fiir den nachsten Tag und schlie8t die Sitzung um 22:20 Uhr mit Gebet.
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Dritte Plenarsitzung: Samstag, 25. November 2023

Schriftfiihrende: Synodale Kerstin Goldbeck / Frau Susan Rémer

Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Eroffnung

Die Sitzung wird um 09:00 Uhr eréffnet.

Andacht

Synodaler Dr. André Heinrich

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. André Heinrich fiir die Andacht.

Der Vorsitzende gratuliert dem Synodalen Joachim Zierke (KK Hamm) zum heutigen Geburtstag.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss

Einbringung der Vorlagen 7.1. und 7.1. (P)

Wabhl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung — juristischer Vizeprasident

Der Vorsitzende bittet den Synodalen Dr. Gryczan um die Einbringung der Vorlage 7.1. (P) aus dem Tagungs-

Nominierungsausschuss.
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Berichterstattung

Synodaler Dr. Gryczan

Der Tagungs-Nominierungsausschuss hatte den Auftrag, die Vorlage 7.1. (Wahl des juristischen Vizeprasidenten)
zu beraten. Bis zur gesetzten Frist (24.11.2023, 20:00 Uhr) ist kein weiterer Wahlvorschlag eingegangen.
Deshalb hat der Tagungs-Nominierungsausschuss sich intensiv mit dem Vorschlag des Standigen Nominierungs-
sauschusses, Dr. Arne Kupke der Synode zur Wiederwahl vorzuschlagen, beschaftigt.

Aufgrund seiner langjahrigen Erfahrungen im kirchlichen Finanzmanagement (z. B. bei der Sanierung der Versor-
gungskasse) und seines Mutes, bisherige Strukturen zu hinterfragen, traut der Tagungs-Nominierungsausschuss
Dr. Arne Kupke zu, die bevorstehenden notwendigen Reformen anzugehen und sie erfolgreich umzusetzen. Die-
ses Zutrauen erstreckt sich auch auf die Bewaltigung der aktuell schwierigen finanziellen Situation.

Aus diesem Grund votiert der Tagungs-Nominierungsausschuss einstimmig dafiir, Dr. Arne Kupke als juristischen

Vizeprasidenten wiederzuwahlen.

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Antrag

Es wird ein Antrag der Synodalen Dr. Schiffner zur Geschaftsordnung gestellt.

Einbringung der Synodalen Dr. Schiffner zum Antrag zur Geschaftsordnung

Hohe Synode, sehr geehrter Vizeprasident, liebe Geschwister,

aus den Liedern von gerade lieRe sich manches zitieren, was sich mir als Mutmacher, jetzt hier vor Euch zu
stehen, dienen wiirde. ,, Erweckt mir Herz und Mut zum rechten Aufstehen”. Als wir das gesungen haben, habe
ich gedacht: ,Okay, der Antrag ist gestellt, wenn nicht wiirde ich ihn jetzt stellen. Wir haben fiir Gesetze das
Prinzip, eine Nacht driber schlafen zu kénnen. Ich merke, das darf nicht nur flr Gesetze gelten. Ich war gestern
Abend unruhig und in der Nacht auch. Ich merke, ich kann das heute nicht mit gutem Gewissen tun. Ich kann in
der jetzigen Situation nicht guten Gewissens eine solch schwerwiegende Entscheidung fiir acht Jahre fallen. Es
eilt nicht, die Arbeit wird getan werden. Es gibt Back-Up-Systeme in dieser, unserer Kirche, im Landeskirchenamt
und in der Kirchenleitung fir jeden Posten. Es braucht Zeit, da bin ich sicher. Es braucht Zeit! Vielleicht fiir den
Nominierungsausschuss, aber vielmehr noch fiir uns alle. Neben der Spur. Das habe ich gestern von ganz vielen
als Selbstaussage gehort. Wir sind neben der Spur. Und ob wir dann die Taktik Augen zu und durch verfolgen
sollten. Es muss ja weiterlaufen, wie es immer gelaufen ist. Ob das die Taktik der Wahl ist. da bin ich zumindest
verunsichert. Und nicht mehr, aber auch nicht weniger, diese Unsicherheit mit Euch zu teilen, hat mich dazu

bewogen, diesen Antrag zu stellen. Ich mochte wieder arbeits- und sprachfahig werden. Nachdenken und horen
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und bitte nicht heute wahlen. Weil ich meine Unsicherheit nicht nur tber die Form auf Nein zu klicken ausdri-

cken mochte. Soweit zur Begriindung. Danke!

Die Synodale Dr. Schiffner stellt gem. § 22 Abs. 3 Geschaftsordnung der Landessynode, folgenden Antrag:
,Die Landessynode moge beschlieRen, die Wahl des juristischen Vizeprasidenten auf die ndchste Synode zu ver-
tagen. Eine Entscheidung von derartiger Tragweite und Dauer ist fir mich zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht

verantwortlich zu fallen.”

Aussprache
An der weiteren Aussprache beteiligt sich zunachst der Synodale Dr. Gryczan.
Nachdem der Synodale Dr. Arne Kupke gem. Artikel 138 den Raum verlasst, bringen sich weiterhin die Synodalen

Reifenberger, Prof. Dr. GrofRhans, Thomas Miiller, Dr. Reinmuth, Mayr und Bald ein.

Abstimmung zum Antrag

Antrag zur Geschaftsordnung gem. § 22 Abs. 3 Geschaftsordnung der Landessynode

Beschluss Nr. 26/2023-2

Der Antrag der Synodalen Dr. Schiffner zur Geschaftsordnung wird mit 57 Ja-Stimmen, 77 Nein-Stimmen und 9

Enthaltungen abgelehnt.

Der Synodale Dr. Arne Kupke betritt nach der Abstimmung wieder den Raum.

Der Vorsitzende ruft die Vorlage 7.1. (P) auf und stellt fest, dass keine weiteren Wahlvorschlage eingegangen

sind.
Der Vorsitzende erldutert, dass gemal} § 29 Abs. 1 der Geschéaftsordnung der Landessynode gewahlt ist, wer die

Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt. Ungliltige Stimmen und Stimmenthaltungen werden dabei nicht

mitgezahlt.
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Abstimmung zur Vorlage 7.1. (P)

Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung — Juristischer Vizeprasident

Abgegebene Stimmen insgesamt: 144
Ja-Stimmen: 82
Nein-Stimmen: 37

Stimmenthaltungen: 25

Beschluss Nr. 27/2023-2

Damit ist der Synodale Dr. Arne Kupke zum Juristischen Vizeprasidenten gewahlt

Der Vorsitzende fragt den Synodalen Dr. Kupke, ob er die Wahl annimmt.
Der Synodale Dr. Kupke nimmt die Wahl an und bedankt sich fiir das Vertrauen.

Der Vorsitzende gratuliert dem Synodalen Dr. Kupke.

Der Vorsitzende gibt Hinweise fiir den Vormittag und Nachmittag und wiinscht weiterhin gute Beratungen in den

Ausschussen.

Die Sitzung wird um 9:50 Uhr geschlossen.
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Vierte Plenarsitzung: Samstag, 25. November 2023
Schriftfiihrende: Synodaler Dustin Fornefeld / Frau Anja Dehmel

Leitung

Vizeprasident UIf Schliiter

Eroffnung

Die Sitzung wird um 16:00 Uhr eréffnet.

Der Vorsitzende (ibergibt die Leitung an die Synodale G6ckenjan-Wessel.

Ergebnisse aus dem Berichtsausschuss ,Klimaschutzplan EKVW*

Die Synodale Géckenjan-Wessel bittet die Synodale Goldbeck um die Einbringung der Vorlagen aus dem Tagungs-

Berichtsausschuss , Klimaschutzplan EKvW*,

Einbringung der Vorlagen 4.2. und 4.2. (P)
Klimaschutzplan der EKvW

Berichterstattung

Synodale Goldbeck

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,

bei meinem Antrittsbesuch als neue Superintendentin in einem der Presbyterien meines Kirchenkreises habe ich
seinerzeit gesagt, dass ich gerne eine Klimaschutzstrategie fir unseren Kirchenkreis entwickeln wiirde. Die Ant-
wort aus dem Presbyterium war: ,Also Frau Goldbeck, wir haben nun wirklich andere Probleme.’ Diese kleine
Szene liegt erst gute drei Jahre zurlick und die Erinnerung daran zeigt mir, wieviel sich in diesen drei Jahren getan
hat. Wir haben wegweisende Beschliisse zum Klimaschutz gefasst und uns auf den Weg gemacht, diese in die
mithsame Umsetzungsarbeit zu Gberfiihren. Nur schwerlich kénnte heute noch jemand denken und sagen, dass
Klimaschutz nicht zu unseren ureigensten Aufgaben gehort. Klimaschutz ist auch kein Thema fiir ein paar griine

Spezialist:innen, sondern eine gemeinsame von uns allen zu gestaltende und zu verantwortende Aufgabe. Die
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Klimafrage muss zutiefst unser aller Anliegen sein. Sie gehort in die Mitte unserer Gesellschaft, unserer Kirche
und unserer Gottesdienste. Das hat Prases Annette Kurschus bereits 2021 gesagt. Und viele werden ihrem Satz
inzwischen zustimmen.

Jetzt kann auch keiner mehr behaupten, wir hatten keinen Plan. Wir haben einen. Der Klimaschutzplan ist durch
unsere Kirchenleitung in Kraft gesetzt und steht uns zur Verfiigung. Und weil es nicht reicht, schéne Plane zu
machen - das wissen wir spatestens seit dem Pariser Klimaabkommen -, ist er zugleich ein strategisches Instru-
ment zur Umsetzung der Ziele, die wir gemeinsam vereinbart haben, und ein Nachschlagewerk, ob wir noch im
Zeitplan sind. Darum empfehle ich Ihnen sehr und aufrichtig, ihn sich nicht in die Schublade zu legen oder in

einem der Unterordner auf Ihrem PC abzuspeichern, sondern sich mit ihm an die Arbeit zu machen.

Der Berichtsausschuss ,Klima“ hat sich in gemeinsamer Arbeit und in vier Unterausschiissen mit dem Klima-

schutzplan befasst. Er ist verschiedenen Fragen nachgegangen:

e  Wie kbnnen wir organisatorisch dafiir sorgen, dass wir das, was wir uns gemeinsam vorgenommen haben,
nun ganz konkret in die Flache unserer Kirchenkreise und Gemeinden bekommen?

e  Welche Bildungs- und Kommunikationsstrategien sind dafiir auf den unterschiedlichen Ebenen hilfreich und
notig?

e  Wie kdnnen wir es erleichtern, unser Mobilitdtsverhalten zu verandern und unsere Beschaffungsgewohn-
heiten zu tUberprifen und umzugestalten?

e  Welche Moglichkeiten liegen in der Nutzung von kirchlichem Land?

e Und nicht zuletzt: Wie kdnnen wir Kriterien entwickeln, um unseren kirchlichen Gebdudebestand so zu re-

duzieren, dass er unseren Bedarfen entspricht und die Erreichung unserer Klimaschutzziele erméglicht?

Wir sind mittendrin, liebe Schwestern und Brider. Wir merken an allen Ecken und Enden, wie machtig die Wirk-
lichkeit ist, aus der wir kommen. Wieviel Mut und Kraft es kostet, sie zu verandern. Mich trostet ab und an das
kleine Wort von Rose Auslander, das ich mir selbst zuspreche, wenn ich in die Uberforderung zu geraten drohe:
\Vergesst nicht Freunde, wir reisen gemeinsam.” Auf dieser gemeinsamen Reise schldgt lhnen der Berichtsaus-

schuss ,Klimaschutzplan EKvW’ einen kleinen Beschluss vor.

Wie Sie alle wissen, beginnt Klimaschutz mit der Bilanzierung. Damit man bilanzieren kann, muss man zuvor
Energieverbrauche erfassen. Wie das so geschmeidig wie moglich gehen kann und welche Instrumente man dazu
am besten nutzt, das soll nun in der Pilotphase im Jahr 2024 erprobt werden. Sie alle sind gewiss sehr motiviert,
lhrerseits an den Start zu gehen; auch wenn Sie nicht zu den Piloten gehoren. Vielleicht werden Sie auch neugie-
rig, wenn lhnen extern angeboten wird, dass man die Datenerfassung ja fiir Sie ilbernehmen kénnte. Und Sie
sind versucht, sich eine externe Dienstleistung einzukaufen. Wenn Sie das alle tun, dann haben wir am Ende eine
Vielzahl unterschiedlicher Methoden und es wird nur unter gréBtem Aufwand moglich sein, diese zu Bilanzen
zusammenzufihren. Das kostet dann nicht nur Kraft und Zeit, sondern auch Geld. Unser Vorschlag ist daher, dass

Sie sich noch bis zum Ende des nachsten Jahres gedulden. Bis dahin weiter hdandisch erfassen, wie Sie das ja
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bislang schon tun. Denn in der Erprobungsphase findet sich vielleicht das eine Instrument, das der Praxisprobe

standhalt und fir uns alle gut passt. Einen entsprechenden Beschlussvorschlag werde ich lhnen gleich machen.

Vorher sage ich ,Danke’ an die Menschen im Klimabiiro, die den Klimaschutzplan entwickelt haben, damit er uns
allen dient. Ich danke allen Ausschussmitarbeitenden und den unterstltzenden Profis fir die lebendige Arbeit.

Wir sind auf dem Weg. Und vergesst nicht: ,Freunde, wir reisen gemeinsam’.

Der Beschlussvorschlag liegt Ihnen vor. Das Klimaschutzgesetz sieht eine verbindliche Energiedatenerfassung vor,
auf deren Grundlage eine CO? Bilanzierung méglich wird. Die gemeinsame Beschaffung eines Instruments zur

Energiedatenerfassung kann den Arbeitsaufwand und die Kosten senken.

Beschlussvorschlag:
,Die Landessynode moge beschlieRen: In der Pilotphase des Energiemonitorings soll in Abstimmung mit dem
Klimabiro den Kirchenkreisen und den Kreiskirchenamtern gepriift werden, ob und wie eine funktionale einheit-

liche Losung zur Energiedatenerfassung verbindlich eingefiihrt werden kann.

Vielen Dank.”

Dank

Die Synodale Géckenjan-Wessel dankt der Synodalen Goldbeck sowie dem Ausschuss fir seine Arbeit.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Jochen Miiller, Dr. Déhling, Drépper und Brandt.

Abstimmung zur Vorlage 4.2. (P)
Klimaschutzplan der EKVW

Beschluss Nr. 28/2023-2

Die Vorlage 4.2. (P) ,Klimaschutzplan der EKvW* wird mit 127 Ja-Stimmen, 8 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen

mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»In der Pilotphase des Energiemonitorings soll in Abstimmung mit dem Klimabliro, den Kirchenkreisen und den

Kreiskirchenamtern geprift werden, ob und wie eine funktionale, einheitliche Lésung zur Energiedaten-erfas-

sung verbindlich eingefiihrt werden kann.”
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Die Synodale Gockenjan-Wessel libergibt die Leitung an Vizeprasident UIf Schllter.

Der Vorsitzende Uibergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung

Synodaler Dr. Kupke

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Einbringung der Vorlagen

3.1.und 3.1. (P):  75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern
an den Sitzungen des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstands

3.2.und 3.2. (P): 76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (Art. 146 KO)

3.3.und 3.3. (P): Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes (KKLG) - Verldngerung
des Geltungszeitraums

3.4.und 3.4. (P): Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften

Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschaftsordnung gemaRk § 37 GOLS

Der Vorsitzende beantragt in Abweichung von § 30 Abs. 3 GOLS bei den Gesetzesvorlagen auf eine Lesung der

einzelnen Paragrafen zu verzichten und tber die Vorlagen im Ganzen zu beraten und abzustimmen.

Es wird kein Widerspruch erhoben.

Einbringung der Vorlagen 3.1. und 3.1. (P) (Zweite Lesung)
75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern an den Sitzungen des Pres-

byteriums und des Kreissynodalvorstands

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.
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Abstimmung zur Vorlage 3.1. (P) (Zweite Lesung)
75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern an den Sitzungen des Pres-

byteriums und des Kreissynodalvorstands

Beschluss Nr. 29/2023-2

Die Vorlage 3.1. (P) ,,75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern an den
Sitzungen des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstands” wird in zweiter Lesung mit 126 Ja-Stimmen, 8 Nein-

Stimmen und 4 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

75. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vor-

geschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar
1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 74. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 24.
Mai 2023 (KABI. 2023 | Nr. 30 S. 78), wird wie folgt gedndert:

1. Nach Artikel 59 Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:
»(1a) Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams (IPT) in einer Kirchengemeinde kdnnen an den Sit-

zungen des Presbyteriums mit beratender Stimme teilnehmen.”
2. Artikel 76 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,,Mitarbeiter” das Wort ,in“ eingeflgt.
b) In Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort , Mitarbeitern” das Wort ,in“ eingefiigt.
3. Nach Artikel 92 Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:
»(1a) Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams (IPT) kdnnen an den Sitzungen der Kreissynode mit

beratender Stimme teilnehmen.”

4. Artikel 103 wird wie folgt gedndert:

58



a)

b)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach dem Wort ,Mitarbeiter” werden die Worter ,,des Kirchenkreises” gestrichen.
bb) Nach dem Wort ,Mitarbeiter” werden ein Komma und die Worter ,,die flir den Kirchenkreis arbei-

ten,” eingefiigt.

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach dem Wort , Mitarbeitern werden die Worter ,, des Kirchenkreises” gestrichen.
bb) Nach dem Wort ,,Mitarbeitern” werden ein Komma und die Worter , die fiir den Kirchenkreis arbei-

ten,” eingefiigt.

Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Nach dem Wort ,Mitarbeiter” werden die Woérter ,,einer Einrichtung eines Kirchenkreises” einge-
fugt.

bb) Nach den Wortern ,,der Einrichtung” werden die Worter ,,des Kirchenkreises” gestrichen.

Artikel 1l

Inkrafttreten, Evaluation, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Die Evaluation von Artikel | Nr. 1 und Nr. 3 soll ab 2026 erfolgen.

(3) Artikel I Nr. 1 und Nr. 3 treten am 31. Dezember 2028 aulRer Kraft.”

2. Fir den Fall, dass die Landessynode mit der Vorlage 3.4. beschlieRt, Artikel 59 Absatz 1 Kirchenordnung auf-

zuheben, wird Artikel | Nummer 1 des 75. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung vom 25. No-

vember 2023 wie folgt geandert:

1.

Dank

Artikel 59 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams (IPT) in einer Kirchengemeinde kénnen an den

Sitzungen des Presbyteriums mit beratender Stimme teilnehmen.”

. Artikel 59 Absatz 1a wird nicht eingefiigt.”

Der Vorsitzende dankt allen Beteiligten.

Einbringung der Vorlage 3.1.1.

Beschlussvorschlag zum Antrag 3.1.

Antrag zum 75. Kirchengesetz — Teilnahme IPT-Mitglieder an Sitzungen
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Berichterstattung

Synodale Grebe

,Hohe Synode,

wir hatten gestern Abend bereits gesagt, dass wir den Antrag von Frau Goudefroy heute noch einmal in Ruhe
besprechen und dazu diskutieren wollten, um etwas Passendes vorzulegen. Wir haben das ausfiihrlich, ausgiebig
und zuweilen auch kontrovers getan. Wir haben uns darauf geeinigt, den Ihnen nun vorliegenden Beschluss vor-

zuschlagen:

,Inimmer mehr Kirchengemeinden wird nicht ausschliefRlich durch Pfarrpersonen die berufliche Arbeit geleistet,
sondern vermehrt durch andere qualifizierte Personen auch in interprofessionellen Teams. Die Landessynode
bittet daher fir die Synodalperiode 2024 bis 2028 alle Beteiligten (Kirchengemeinde, Kirchenkreis und Landes-
kirche) vor dem Hintergrund der derzeitigen Veranderungen, die Mitwirkung von Personen anderer Berufsgrup-
pen im Interprofessionellen Pastoralteam (IPT) in der Leitung auch als ehrenamtliche Presbyterinnen und Pres-

byter zu ermdglichen.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass

e dieser Personenkreis nicht bei der Kirchengemeinde angestellt sein darf;

e kirchenrechtliche Grundsatze und Prinzipien der Compliance-Inkompatibilitdt (Arbeitgeber:in / Arbeitneh-
mer:in, ehrenamtlich — beruflich) zu beachten sind;

e essich um Einzelfallregelungen als Ausnahme vom Regelfall handelt;

e die Verantwortung fur eine ordnungsgemafie Leitung vor Ort wahrgenommen und im Kirchenkreis beauf-
sichtigt wird;

e die verbindlichen Grundentscheidungen des landeskirchlichen IPT-Konzeptes beachtet werden.

Insgesamt soll diese Thematik im Prozess der KO-Revision weiter bedacht werden.

Bevor Sie sich wundern: Im Moment ist es so, dass wir gestern beschlossen haben, dass IPT-Mitarbeitende im
Presbyterium beratend dabei sein diirfen. Das ist sicher. Mit diesem Beschlussvorschlag geht es fiir einen Uber-
gangszeitraum - bis es eine andere Regelung geben kann, die in Ruhe zu erarbeiten ist -darum, dass sich Ehren-
amtliche als Presbyter schon zur Wahl stellen kénnen. Dafiir benétigen sie aber diese Ausnahme-regelungen, die
sowohl von den Presbyterien erbeten als auch vom Kirchenkreis zugesagt werden missen. Auch die Landeskirche
muss zustimmen. Das heiRt, es gibt noch ein paar Kontrollmechanismen, um zu priifen, ob das in dieser Kirchen-
gemeinde der richtige Weg ist. Aber das ist im Moment die einzige rechtlich sichere Moglichkeit. Das ist unser
Vermittlungsvorschlag fiir die nachste Wahlperiode. Denn bis zum 5. Dezember kdnnen ja in den meisten Ge-

meinden noch die Wahlvorschldge eingereicht werden. Wer Bedarf hat, kdnnte es sogar noch nutzen.
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Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Fischer, Seckelmann, Dr. Conring, Goldbeck, Dr. Hagmann, Mi-

chael Hoffmann und Grebe.

Abstimmung zur Vorlage 3.1.1. (P)
Antrag zum 75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-Mitgliedern an den Sitzun-

gen des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstands

Beschluss Nr. 30/2023-2

Die Vorlage 3.1.1. (P) ,, Antrag zum 75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung - Teilnahme von IPT-
Mitgliedern an den Sitzungen des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstands” wird mit 88 Ja-Stimmen, 38

Nein-Stimmen und 12 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Inimmer mehr Kirchengemeinden wird nicht ausschlieBlich durch Pfarrpersonen die berufliche Arbeit geleistet,
sondern vermehrt durch andere qualifizierte Personen auch in interprofessionellen Teams. Die Landessynode
bittet daher fir die Synodalperiode 2024 bis 2028 alle Beteiligten (Kirchengemeinde, Kirchenkreis und Landes-
kirche) vor dem Hintergrund der derzeitigen Verdanderungen, die Mitwirkung von Personen anderer Berufsgrup-
pen im Interprofessionellen Pastoralteam (IPT) in der Leitung auch als ehrenamtliche Presbyterinnen und Pres-

byter zu ermdglichen.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass

e dieser Personenkreis nicht bei der Kirchengemeinde angestellt sein darf;

e  kirchenrechtliche Grundséatze und Prinzipien der Compliance-Inkompatibilitat (Arbeitgeber:in / Arbeitneh-
mer:in, ehrenamtlich — beruflich) zu beachten sind;

e  essich um Einzelfallregelungen als Ausnahme vom Regelfall handelt;

e die Verantwortung fir eine ordnungsgemalie Leitung vor Ort wahrgenommen und im Kirchenkreis beauf-
sichtigt wird;

e die verbindlichen Grundentscheidungen des landeskirchlichen IPT-Konzeptes beachtet werden.

Insgesamt soll diese Thematik im Prozess der KO-Revision weiter bedacht werden.”
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Einbringung der Vorlagen 3.2. und 3.2. (P) (Zweite Lesung)
76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (Art. 146 KO)

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Jochen Miiller, Dr. Eckert und Erdmann.

Abstimmung zur Vorlage 3.2. (P) (Zweite Lesung)
76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (Art. 146 KO)

Beschluss Nr. 31/2023-2

Die Vorlage 3.2. (P) ,,76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung (Art. 146 KO)“ wird in zweiter Lesung

mit 123 Ja-Stimmen, 9 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»76. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vor-

geschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar
1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 75. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 25.
November 2023 (KABI. ...), wird wie folgt gedndert:

Artikel 146 Absatz 1 Buchstabe e wird der folgende Satz angefligt:

»Anstelle eines rechtskundigen Mitglieds kann ein Mitglied mit vergleichbarer akademisch-wissenschaftlicher,

insbesondere wirtschaftswissenschaftlicher Ausbildung gewahlt werden.”
Artikel Il

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.”
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Dank

Der Vorsitzende allen Beteiligten.

Einbringung der Vorlagen 3.3. und 3.3. (P) (Zweite Lesung)
Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes (KKLG) - Verldngerung des Geltungszeit-

raums

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.3. (P) (Zweite Lesung)
Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes (KKLG) - Verldngerung des Geltungszeit-

raums

Beschluss Nr. 32/2023-2

Die Vorlage 3.3. (P) ,Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes (KKLG) - Verlangerung
des Geltungszeitraums” wird in zweiter Lesung mit 137 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimmen und einer Enthaltung

mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 89 Absatz 4 und Artikel 107
Absatz 4 Kirchenordnung mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende

Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes
Das Kirchenkreisleitungsgesetz vom 18. November 2011 (KABI. 2011 S. 283), gedndert durch die Gesetzesvertre-
tende Verordnung zur Anpassung von Vorschriften an das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 5. April 2017 (KABI.
2017 S. 54, 189), wird wie folgt gedndert:
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In § 9 Absatz 2 Satz 1 wird die Zahl ,,2025“ durch die Zahl ,,2028 ersetzt.

Artikel 2

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.”

Einbringung der Vorlagen 3.4. und 3.4. (P) (Zweite Lesung)

Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.4. (P) (Zweite Lesung)

Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften

Beschluss Nr. 33/2023-2

Die Vorlage 3.4. (P) ,Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften” wird in zweiter Lesung mit

133 Ja-Stimmen, einer Nein-Stimme und einer Enthaltung mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Kirchengesetz zur Bereinigung dienstrechtlicher Vorschriften

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar
1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 76. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 25.
November 2023 (KABI. 2023 | ...), wird wie folgt gedndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird im Ersten Teil im Ersten Abschnitt unter |l die Angabe zur Gliederung B

wie folgt gefasst: ,,B. (weggefallen)”.

2. Inder Inhaltsibersicht wird die Angabe zu Artikel 33 wie folgt gefasst: , Artikel 33 (weggefallen)”.
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3. Im Ersten Teil wird im Ersten Abschnitt unter Il die Uberschrift ,,B. Das Amt der Predigerin und des
Predigers” gestrichen und durch ,,B. (weggefallen)” ersetzt.

4. Artikel 33 wird aufgehoben und durch , Artikel 33 (weggefallen)” ersetzt.

5. Artikel 59 Absatz 1 wird aufgehoben.

6. In Artikel 113 Absatz werden die Worter ,Predigerinnen und Prediger,” gestrichen.

Artikel 2
Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes
Das Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden und Kreissynodalvorstanden in besonderen Fillen (Kirchen-
kreisleitungsgesetz — KKLG) vom 18. November 2011 (KABI. 2011 S. 283), zuletzt gedndert durch das Erste Kir-
chengesetz zur Anderung des Kirchenkreisleitungsgesetzes vom 25. November 2023 (KABI. 2023 ...), wird wie

folgt gedandert:

§ 5 wird wie folgt gefasst:
Il§ 5

Bis zu einem Drittel der im Kirchenkreis tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst kann der Kreis-synodal-

vorstand als beratende Mitglieder der Kreissynode berufen.”

Artikel 3
Anderung des Mustertextes fiir die Geschiftsordnung der Kreissynode nach Artikel 94 Kirchenordnung
Der Mustertext fiir die Geschaftsordnung der Kreissynode nach Artikel 94 der Kirchenordnung wird wie folgt
geandert:

Im gesamten Mustertext werden jeweils die Worter ,,Predigerinnen und Prediger sowie” gestrichen.

Artikel 4
Anderung der Ausfithrungsverordnung zum Verwaltungsorganisationsgesetz
Die Ausfiihrungsverordnung zum Verwaltungsorganisationsgesetz (AusfVO.VwOrgG) vom 20. Januar 2022 (KABI.
2022 | Nr. 3 S. 6), geandert durch die Erste Verordnung zur Anderung der Ausfiihrungsverordnung zum Verwal-
tungsorganisationsgesetz vom 27. Oktober 2022 (KABI. 2022 | Nr. 79 S. 206), wird wie folgt gedndert:

In der Anlage 2c werden in V.3. Absatz 9 die Woérter ,,Predigerinnen und Prediger,” gestrichen.

Artikel 5
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
Das Ausflihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD — AG PfDG.EKD)
vom 15. November 2012 (KABI. 2012 S. 309), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur Anderung des
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Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD vom 18. November 2020 (KABI. 2020 | Nr. 96 S. 245), wird

wie folgt gedndert:

§ 6 wird aufgehoben und durch ,,§ 6 (weggefallen)” ersetzt.

Artikel 6
Anderung der Richtlinie iiber besondere MaBnahmen zur Gesunderhaltung/Salutogenese von
Pfarrerinnen und Pfarrern
(,Gesund im Pfarramt“)
Die Richtlinie Gber besondere MaRBnahmen zur Gesunderhaltung/Salutogenese von Pfarrerinnen und Pfarrern
(,Gesund im Pfarramt”) vom 4. November 2014 (KABI. 2014 S. 351) wird wie folgt gedndert:

Unter den Punkten 7.6 und 10.6 werden jeweils die Worter ,,sowie der Predigerinnen und Prediger” gestrichen.

Artikel 7
Anderung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrausbildungsgesetzes
der Evangelischen Kirche der Union
Die Gesetzesvertretende Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrausbildungsgesetzes der Evangelischen Kirche der
Union vom 20. Februar 2003 (KABI. 2003 S. 102), zuletzt geandert durch die Dritte Gesetzesvertretende Verord-
nung zur Anderung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Ausfilhrung des Pfarrausbildungsgesetzes der

Evangelischen Kirche der Union vom 20. August 2020 (KABI. 2020 | Nr. 99), wird wie folgt gedndert:

In § 12 werden die Absdtze 2 und 4 aufgehoben und jeweils das Wort ,weggefallen” eingefiigt.

Artikel 8
Aufhebung des Kirchengesetzes iiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Das Kirchengesetz liber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 4. Oktober 1968
(KABI. 1968 S. 156), zuletzt gedndert durch die Gesetzesvertretende Verordnung zur Anpassung von Vorschriften
an das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 5. April 2017 (KABI. 2017 S. 54, 189), wird aufgehoben.

Artikel 9
Aufhebung des Kirchengesetzes zur Erganzung der Kirchengesetze
liber das Amt des Predigers und der Predigerin
Das Kirchengesetz zur Erganzung der Kirchengesetze (iber das Amt des Predigers und der Predigerin vom 20. Ok-

tober 1972 (KABI. 1972 S. 234) wird aufgehoben.
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Artikel 10
Aufhebung der Verordnung liber die Ausbildung und Anstellung zum Amt einer Predigerin oder eines
Predigers und zum Amt einer Pfarrstellenverwalterin oder eines Pfarrstellenverwalters
Die Verordnung Uber die Ausbildung und Anstellung zum Amt einer Predigerin oder eines Predigers und zum
Amt einer Pfarrstellenverwalterin oder eines Pfarrstellenverwalters (PredAVO vom 26. November 1997

(KABI. 1997 S. 223) wird aufgehoben.

Artikel 11
Aufhebung der Priifungsordnung fiir die besondere Priifung fiir Prediger zur Zuerkennung der
Anstellungsfahigkeit als Pfarrer in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Die Prifungsordnung fiir die besondere Priifung fur Prediger zur Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit als Pfar-
rer in der Evangelischen Kirche von Westfalen (BesPrO) vom 6. Juni 1990 (KABI. 1990 S. 89), gedndert durch
Beschluss der Kirchenleitung vom 20. August 1997 (KABI. 1997 S. 161), wird aufgehoben.

Artikel 12
Anderung der Fortbildungsordnung
Die Ordnung Uber die berufliche Fort- und Weiterbildung fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Predige-
rinnen und Prediger der Evangelischen Kirche von Westfalen (Fortbildungsordnung) vom 13. Dezember 2012

(KABI. 2012 S. 317) wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden die Wérter ,sowie der Predigerinnen und Prediger”
gestrichen.

2. In § 1 Satz 1 werden die Worter ,,sowie die Predigerinnen und Prediger” gestrichen.

Artikel 13
Anderung der Pfarrdienstwohnungsverordnung
Die Verordnung Uber die Dienstwohnungen der Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverordnung —
PfDWV) vom 28. Oktober/16. Dezember 1999 (KABI. 1999 S. 261), zuletzt gedndert durch die Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Pfarrdienstwohnungsverordnung vom 27. Oktober 2022 (KABI. 2022 | S. 207), wird wie folgt

geandert:

In § 1 Satz 2 werden das Komma und die Worter ,ferner fiir die Predigerinnen und Prediger der Evangelischen

Kirche von Westfalen” gestrichen.

Artikel 14
Anderung der Beihilfeverordnung

Die Verordnung Uber die Gewdhrung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod (Beihilfenverordnung — BeihVO)
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vom 12. Juni 2003 (KABI. 2003 S. 182), zuletzt gedndert durch die Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber
die Gewahrung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod vom 13. Juni 2019 (KABI. 2019 S. 147) wird wie folgt

geandert:

In § 2 Absatz 1 Nr. 1, 2, 4 werden jeweils die Worter ,,Predigerinnen und Prediger” gestrichen.

Artikel 15
Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes
Das Kirchengesetz liber die Umzugskosten der Pfarrer und Prediger in der Evangelischen Kirche von Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Dezember 1985 (KABI. 1985 S. 176), zuletzt gedandert durch das Kir-
chengesetz zur Anderung des Pfarrer-Umzugskostengesetzes und der Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrer-

Umzugskostengesetzes vom 23. Mai 2023 (KABI. 2023 | Nr. 32 S. 79), wird wie folgt gedndert:

1. ImTitel des Gesetzes werden die Worter ,und Prediger” gestrichen.
2. §9 wird aufgehoben.
3. Die bisherigen §§ 10 bis 12 werden zu den §§ 9 und 10.

Artikel 16
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Abgeordnetengesetz

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der Union lber die Rechtsverhéltnisse von
Pfarrern und anderen kirchlichen Mitarbeitern bei der Wahl in ein Gesetzgebungsorgan (Ausfiihrungsgesetz zum
Abgeordnetengesetz — AG AbgG) vom 16. November 1984 (KABI. 1985 S. 4), gedndert durch § 2 des Kirchenge-
setzes zur Anpassung an das Pfarrdienstrecht vom 13. November 1997 (KABI. 1997 S. 212), wird wie folgt geén-
dert:

1. § 1 wird aufgehoben und durch ,§ 1 (weggefallen)” ersetzt.

2. In § 3 werden die Worter ,,oder Prediger” gestrichen.

Artikel 17
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes
Das Kirchengesetz (iber den Finanzausgleich und die Durchfiihrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzausgleichsgesetz — FAG) vom 13. November 2003 (KABI. 2004
S. 2, 50), zuletzt geandert durch die Gesetzesvertretende Verordnung zur Anpassung von Vorschriften an das

Pfarrdienstgesetz der EKD vom 5. April 2017 (KABL 2017, S. 54, 189), wird wie folgt gedndert:

In § 7 Absatz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,Predigerinnen und Prediger,” gestrichen.
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Artikel 18
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.”

Einbringung der Vorlagen

3.5.und 3.5. (P): Erstes Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ergidnzung der Lehrbeanstandungs-
ordnung der EKU

3.6.und 3.6. (P): Kirchengesetz liber rechtsfahige Ev. Stiftungen des biirgerlichen Rechts
(Stiftungsgesetz EKVW - StiftG EKvW)

3.7.und 3.7. (P): 3. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD

3.8.und 3.8. (P): Bestitigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der

Evangelischen Kirche in Deutschland vom 26.10.2023

Einbringung der Vorlagen 3.5. und 3.5. (P)

Erstes Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erginzung der Lehrbeanstandungsordnung der EKU

Berichterstattung

Synodaler Appelt

,Hohe Synode, sehr geehrte Herren Vizeprasidenten,
der Tagungs-Gesetzesausschuss hat mich beauftragt, heute zu dieser vorgenannten Gesetzesanderung, Vorlage

3.5. bzw. 3.5. (P), die Einbringung vorzunehmen. Ich bitte Sie, diese nun aufzurufen. Dann beginne ich inhaltlich.

Bekanntlich haben wir keinen Papst. Wir sind (ibrigens auch nicht Papst. Was dieses angeht, sind nach meinem
Kenntnisstand hier auch mittelfristig keine Anderungen geplant. Unsere Kirche hat sich vor 60 Jahren schon einen
anderen Weg einfallen lassen, um bestimmte Entscheidungen herbeizufiihren. Ich spreche hier von Entschei-
dungen fir den Fall, dass sich ernsthafte Zweifel ergeben, ob die Verkiindigung und die Lehre einer Pfarrperson
schriftgemaR ist und sich noch innerhalb der Grenzen der in der EKvW geltenden Bekenntnisse bewegt. Fir sol-
che Falle wurde ein Lehrbeanstandungsverfahren eingefiihrt. Dazu wurden dann kirchliche Gerichte, die soge-
nannten Spruchkammern gebildet, die der Beanstandung auf den Grund gehen und eine Entscheidung herbei-
flhren sollen. Die EKVW verfiigt bisher iber drei Spruchkammern: eine lutherische, eine reformierte und eine

unierte.
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So weit, so gut. Dabei ist allerdings festzuhalten, dass diese Kammern einen hohen Personalbedarf haben:

3 Kammern a 7 Mitglieder, 3 mal 7, also 21 Personen und mit jeweils einer Stellvertretung = 42 Personen. Diese
kleine Mathematik geht sogar bei uns Juristen noch halbwegs ohne Taschenrechner. Fir die auf vier Jahre ge-
wahlten ehrenamtlich tatigen Menschen ist das eine ganze Menge.

Wenn Kosten, Aufwand und Nutzen in einem angemessenen Verhaltnis stlinden, ware das sicherlich in Ordnung.
Wenn man sich vor Augen halt, dass seit 1963 keine der 3 Kammern je getagt hat, dann darf man ernstlich an-
zweifeln, ob Aufwand und Nutzen in einem angemessenen Verhaltnis stehen. Erst recht in den Zeiten knapper
Ressourcen von Personal und natiirlich auch Geld. Wenn man dann feststellt, dass fiir das Lehrbeanstandungs-
verfahren lediglich vorgeschrieben ist, dass, Zitat: ,den in der Gliedkirche geltenden Bekenntnissen Rechnung zu
tragen ist’. Aber, dass nicht gefordert ist, Bekenntnis getrennte Spruchkammern lberhaupt vorzuhalten, dann
kommt man spatestens an dieser Stelle zu dem Schluss, eine Verschlankung ist hier sehr empfehlenswert.
Daraus resultiert der Vorschlag, kiinftig nur noch eine einzige Spruchkammer zu bilden, die jedoch alle drei Kon-
fessionen jeweils mit mindestens zwei Mitgliedern des gleichen Bekenntnisses abbildet. Insgesamt ware dadurch

eine Reduzierung von 42 auf nur noch 14 beteiligte Personen mdéglich. Das klingt ganz passabel, finde ich.

Nun komme ich zu dem Prozedere insgesamt. Es wurde ein Stellungnahmeverfahren eingeleitet, in dem die
Kreissynodalvorstdande, der Standige Theologische Ausschuss der EKvW und die derzeitigen Mitglieder aller drei
Spruchkammern um Rickmeldungen gebeten wurden. Es kamen 31 Riickmeldungen zusammen. Bis auf eine
einzelne haben alle die vorgestellte Reduzierung begriifit. Eine weitere einzelne Rickmeldung sprach sich als
eine andere Moglichkeit fir eine weniger restriktive Reduzierung auf 19 Personen aus.

Eine sehr ausfihrliche Stellungnahme gab der Standige Theologische Ausschuss ab. Ich zitiere: ,Anders als in dem
Entwurf schlagen wir aus theologischen Griinden vor, dass die oder der Vorsitzende und zwei Stellvertretungen
zwar die drei Bekenntnistradition reprasentieren sollen, aber keineswegs im Einzelfall der Bekenntnisorientie-
rung der oder des Betroffenen entsprechen miissen. Vielmehr ist auch von dem oder der Vorsitzenden zu erwar-
ten, die anderen Bekenntnisstande zu achten und zu wahren. Die oder der Vorsitzende muss generell die Mog-
lichkeit haben, sich etwa bei Befangenheit, zum Beispiel wegen Konfession, Geschlecht, regionaler oder person-
licher Ndhe oder aus anderen Griinden, im Vorsitz vertreten zu lassen. Zudem verstehen wir die Funktion einer
oder eines Vorsitzenden nicht als Macht- oder Einflussposition, sondern als geschwisterliche Funktion im Sinne
einer unparteiischen Moderation, die eher zur Zurlickhaltung als zur Parteinahme verpflichtet. Deshalb kénnte
die im Entwurf vorgeschlagene Regelung ,, der Vorsitz im Verfahren richtet sich nach dem Bekenntnis der oder
des Betroffenen” méglicherweise sogar von Nachteil fir die oder den Betroffenen sein.’ Soweit das Zitat aus der

Stellungnahme des Standigen Theologischen Ausschusses.

Dieser Vorschlag wurde intensiv im Tagungs-Gesetzesausschuss diskutiert und bewegt, da wir damit einen we-

sentlichen neuen Gesichtspunkt enthalten haben. Der konnte im Stellungnahmeverfahren nicht bericksichtigt

werden. Das ist fiir uns als Landessynode nicht so problematisch. Wir haben eine Synopse erarbeitet, in der beide
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Alternativen abgebildet sind. Diejenige aus dem Stellungnahmeverfahren und auch die weitergehende sind darin

enthalten. Das vereinfacht die Sache, um sich einen Uberblick zu verschaffen.

Ich komme zum Punkt. Der Tagungs-Gesetzesausschusses hat sich mit der Vorlage in seiner Sitzung intensiv be-
fasst. Nach dem Ergebnis dieser Sitzung empfiehlt der Ausschuss der Landessynode - einstimmig - die Vorlage in

der neuen Fassung nach der Auswertung der Stellungnahmen zu beschlieRen.

Ich méchte noch eine Schlussbemerkung anfiligen. Ich sagte eben, dass sich der Tagungs-Gesetzesausschuss in-
tensiv mit dem Thema befasst hat. Das gilt jedoch nur, soweit das im Rahmen einer eineinhalbtadgigen Synode
moglich war. Ich habe verschiedentlich wahrgenommen und empfinde das auch selbst, dass dieser knappe Zeit-
rahmen fiir die wichtige inhaltliche Arbeit flir Ausschiisse und Plenum leider sehr knapp war. Ich verbinde damit
nur eine Bitte: Ein solch knapper Zeitraum sollte wirklich die Ausnahme bleiben. Aber das war er auch schon

ohne die pl6tzliche tragische Entwicklung unserer Prases.

Ich komme noch einmal zurlick. Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich aus den genannten Griinden einstim-
mig dazu entschieden, die Annahme der Vorlage in der Fassung der Auswertung nach den Stellungnahmen zu
empfehlen.

Ich danke lhnen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschaftsordnung gemaRk § 37 GOLS

Der Vorsitzende beantragt in Abweichung von § 30 Abs. 3 GOLS bei den Gesetzesvorlagen auf eine Lesung der

einzelnen Paragrafen zu verzichten und tber die Vorlagen im Ganzen zu beraten und abzustimmen.

Es wird kein Widerspruch erhoben.

Aussprache (allgemein)

Der Synodale Spitzer stellt eine Verstandnisfrage, die durch den Vorsitzenden geklart wird.

Abstimmung zur Vorlage 3.5. (P) (Erste Lesung)

Erstes Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ergdnzung der Lehrbeanstandungsordnung der EKU
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Beschluss Nr. 35/2023-2

Die Vorlage 3.5. (P) ,,Erstes Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erganzung der Lehrbeanstandungs-
ordnung der EKU” wird in erster Lesung mit 130 Ja-Stimmen, einer Nein-Stimme und 2 Enthaltungen beschlos-

sen.

Abstimmung zur Vorlage 3.5. (P) (Zweite Lesung)

Erstes Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erganzung der Lehrbeanstandungsordnung der EKU

Beschluss Nr. 36/2023-2

Die Vorlage 3.5. (P) ,,Erstes Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ergdnzung der Lehrbeanstandungs-
ordnung der EKU“ wird in zweiter Lesung mit 131 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimme und 3 Enthaltungen mit fol-

gendem Wortlaut beschlossen:

»Erstes Gesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes zur
Ergdnzung der Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat aufgrund von § 40 Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union vom 27. Juni/10. Juli 1963 (ABI. EKD 1963 S. 476, KABI. EKvW 1963 S. 171)

das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes zur Erginzung der Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union
Das Kirchengesetz zur Erganzung der Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen Kirche der Union vom

19. November 2015 (KABI. 2015 S. 274) wird wie folgt gedndert:
1. §1erhalt folgende Fassung:
H§ 1
Aufgabe und Bildung der Spruchkammer

Zur Entscheidung im Verfahren der Lehrbeanstandung wird eine Spruchkammer gebildet.”

2. §2erhilt folgende Fassung:
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#82
Bekenntnisbindung der oder des Betroffenen
Die oder der Betroffene kann vor der Ladung zu dem theologischen Lehrgesprach (§ 2 Absatz 1 Lehrbean-
standungsordnung) zur Abgabe einer schriftlichen Erklarung tber die eigene Bekenntnisbindung innerhalb

einer von der Kirchenleitung zu bestimmenden Frist aufgefordert werden.”

3. § 3 erhilt folgende Fassung:
»83
Mitglieder der Spruchkammer

(1) Die Mitglieder der Spruchkammer und die jedem Mitglied zugeordneten Stellvertretenden werden von
der Landessynode fiir die Dauer ihrer Amtsperiode gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Scheidet im Laufe der Amtszeit eine Person aus einer der Spruchkammern aus, wahlt die Landes-sy-
node fir den Rest ihrer Amtsperiode entsprechend nach.

(3) Die Mitglieder und Stellvertretenden der Spruchkammer bleiben fiir ein zum Ende der Amtsperiode
bereits anhangiges Verfahren bis zu seinem Abschluss im Amt.

(4) Die Tatigkeit der Mitglieder der Spruchkammer ist ein Ehrenamt.”

4. § 4 erhalt folgende Fassung:
»84
Besetzung der Spruchkammer
(1) In der Spruchkammer miissen mindestens je zwei Mitglieder des lutherischen, des reformierten und
des unierten Bekenntnisses vertreten sein. Darunter soll jeweils mindestens ein ordiniertes Mitglied
sein.
(2) Indie Spruchkammer darf als Mitglied oder stellvertretend gewdahlt werden,

a) wer sich als ordinierte Theologin oder ordinierter Theologe auf das jeweilige Bekenntnis ver-pflich-
tet hat durch die Erklarung tiber die eigene Stellung zu Schrift und Bekenntnis nach Artikel 222 Kir-
chenordnung oder durch eine Erklarung, die sie oder er spater an deren Stelle rechtsverbindlich
abgegeben hat;

b) wer als Gemeindeglied das jeweilige Bekenntnis durch schriftliche Erklarung anerkannt hat;

c) wer als im Lehramt stehende Theologin oder als im Lehramt stehender Theologe das jeweilige Be-

kenntnis durch schriftliche Erklarung anerkannt hat.”

5. &5 wird wie folgt gedandert:
a) Der bisherige Regelungsinhalt wird zu Absatz 1.
b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt: ,In Vorsitz und Stellvertretung missen die drei Bekenntnisstande

vertreten sein.”
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10.

11.

Der bisherige § 7 wird zu § 6. Die Angabe ,,§ 6“ wird durch ,,§ 4“ ersetzt.

Der bisherige § 8 wird zum neuen § 7.

Der neue § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Inder Uberschrift werden die Wérter ,Annahme und“ dem Wort ,,Gelébnis” vorangestellt.
b) Vor dem bisherigen Wortlaut wird folgender Absatz 1 neu eingefiigt:
,Die Annahme des Amtes wird mit dem Gelobnis erklart.”
c) Der bisherige Wortlaut wird zu Absatz 2.
d) Im neuen Absatz 2 werden die Worter ,Nach der Wahl werden” gestrichen und nach dem Wort ,Ge-

wahlten” wird das Wort ,werden” eingefligt.
Der bisherige § 9 wird zum neuen § 8.
Der neue § 8 wird wie folgt gedndert:
a) Nach den Woértern ,,Die Namen der” werden die Worter ,,oder des” eingefiigt.
b) Das Wort ,Spruchkammern® wird durch das Wort ,Spruchkammer” ersetzt.

Der bisherige § 10 wird zu § 9.

Artikel 2

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. Die am 31. Dezember 2023 bestehenden Spruchkammern nehmen

ihre Aufgaben weiterhin nach den an diesem Tage geltenden Vorschriften wahr, bis die neue Spruchkammer nach

diesem Gesetz im Amt ist. § 3 Absatz 3 findet entsprechend Anwendung.”

Einbringung der Vorlagen 3.6. und 3.6. (P)

Kirchengesetz liber rechtsfahige Ev. Stiftungen des birgerlichen Rechts (Stiftungsgesetz EKVW - StiftG EKvW)

Antrag des Vorsitzenden zur Abweichung von der Geschéftsordnung gemall § 37 GOLS

Der Vorsitzende beantragt in Abweichung von § 30 Abs. 3 GOLS bei den Gesetzesvorlagen auf eine Lesung der

einzelnen Paragrafen zu verzichten und tber die Vorlagen im Ganzen zu beraten und abzustimmen.

Es wird kein Widerspruch erhoben.
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Berichterstattung

Synodale Stober

,Hohe Synode,

ich berichte aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss (iber die Vorlage 3.6. ,Kirchengesetz liber rechtsfahige evange-
lische Stiftungen des birgerlichen Rechts’. Hier geht es um die selbststandigen Stiftungen, die vom Landeskir-
chenamt beaufsichtigt werden. Vielleicht werden Sie jetzt denken, Gott was fiir ein langweiliges Thema. Aber ich
muss lhnen ehrlich sagen, ich bin daran hochst interessiert, denn ich bin selbst Mitglied im Vorstand der ,Stiftung

Evangelischer Kirchenkreis Minster’. Nun zur Sache.

Durch eine Anderung des BGB, die am 01.07.2023 in Kraft getreten ist, ist das Stiftungsrecht bundeseinheitlich
neu geregelt worden. Dementsprechend ist auch das Stiftungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen zum
01.07.2023 gedndert worden. Die kirchlichen Stiftungen unterliegen danach weiterhin der kirchlichen Stiftungs-
aufsicht. Die Kirchen treffen hierzu in eigener Verantwortung die erforderlichen Regelungen. Daher ist es auch
erforderlich, das bestehende Stiftungsgesetz EKVW anzupassen. Das betrifft vor allem folgende Punkte, die ich
kurz auffiihre:

e  Kiinftig sind alle Satzungsanderungen genehmigungspflichtig.

e Die Anforderungen fiir die Besetzung der Stiftungsorgane werden gelockert.

e Das evangelische Geprage bleibt dadurch bestehen, dass der Vorsitz und die Stellvertretung der evangeli-
schen Kirche angehdren missen. Die tbrigen Mitglieder missen mehrheitlich einer ACK-Kirche angehoren.
In der Stiftungssatzung kdnnen noch strengere Regelungen getroffen werden.

e Die Eigenverantwortung der Stiftung soll gestarkt werden.

e Alle bisherigen Genehmigungsvorbehalte fiir bestimmte Rechtsgeschafte entfallen. Fiir die Anlagen des Stif-
tungsvermaogens gelten nicht langer die Vorgaben der Wirtschaftsordnung, sondern der EKD-Leitfaden fir
die ethisch nachhaltigen Geldanlagen soll angewandt werden.

e  Das Stiftungsverzeichnis entfallt zum 01.01.2027, da dann ein Stiftungsregister beim Bundesministerium fiir

Justiz eingerichtet wird.
Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat das Gesetz einstimmig beflirwortet und ich bitte die Landessynode daher
das ,Kirchengesetz Gber rechtsfahige evangelische Stiftung des Biirgerrechts’ zu beschlieflen.

Vielen Dank”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.
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Aussprache

Es wird keine Aussprache gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.6. (P) (Erste Lesung)
Kirchengesetz liber rechtsfahige Ev. Stiftungen des birgerlichen Rechts (Stiftungsgesetz EKVW - StiftG EKvW)

Beschluss Nr. 37/2023-2

Die Vorlage 3.6. (P) ,Kirchengesetz (iber rechtsfahige Ev. Stiftungen des birgerlichen Rechts (Stiftungsgesetz
EKVW - StiftG EKVW)“ wird in erster Lesung mit 133 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimmen mit 2 Enthaltungen be-

schlossen.

Abstimmung zur Vorlage 3.6. (P) (Zweite Lesung)
Kirchengesetz liber rechtsfahige Ev. Stiftungen des birgerlichen Rechts (Stiftungsgesetz EKVW - StiftG EKvW)

Beschluss Nr. 38/2023-2

Die Vorlage 3.6. (P) ,Kirchengesetz liber rechtsfahige Ev. Stiftungen des biirgerlichen Rechts (Stiftungsgesetz
EKVW - StiftG EKVW)“ wird in zweiter Lesung mit 137 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimmen und ohne Enthaltungen

mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Kirchengesetz liber rechtsfiahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts
(Stiftungsgesetz EKVW — StiftG EKVW)
Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Praambel
1GemaR § 12 Absatz 3 Stiftungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Stiftungsgesetz NRW) obliegt es den
Kirchen, Art und Umfang der erforderlichen Regelungen zur Aufsicht Uber die kirchlichen Stiftungen in eigener
Verantwortung zu treffen. ;Fir die evangelischen Stiftungen auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche von West-

falen wird daher folgendes Stiftungsgesetz erlassen:
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(1)

§1
Geltungsbereich
Dieses Stiftungsgesetz gilt flr die rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen im Sinne des § 11 Stiftungsgesetz
NRW, die ihren Sitz im Gebiet der Evangelischen Kirche von Westfalen haben und gemals § 12 Absatz 4 Stif-
tungsgesetz NRW durch die Evangelische Kirche von Westfalen als Evangelische Stiftungen anerkannt sind.

Sie werden als Evangelische Stiftungen anerkannt, wenn die Voraussetzungen des § 3 Absatz 3 erfillt sind.

§2
Kirchliche Stiftungsbehorde
1Tragerin der kirchlichen Stiftungsaufsicht ist die Evangelische Kirche von Westfalen. ;Soweit nicht anders
bestimmt, ist kirchliche Behorde im Sinne des Stiftungsgesetzes NRW und kirchliche Stiftungsbehérde im
Sinne dieses Stiftungsgesetzes das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen.
Die kirchliche Stiftungsbehorde ist zustandige Stelle im Rahmen des staatlichen Feststellungsverfahrens im

Sinne des § 12 Absatz 2 Stiftungsgesetz NRW.

§3

Kirchliche Aufsicht
Kirchliche Stiftungen unterliegen der Aufsicht der kirchlichen Stiftungsbehérde (Kirchliche Stiftungs-auf-
sicht).
Die kirchliche Stiftungsbehdrde wacht insbesondere dariiber, dass die kirchlichen Stiftungen nach MaRgabe
des kirchlichen und staatlichen Rechts, des Willens der Stifterin oder des Stifters sowie des Stiftungsge-
schafts und der Satzung der Stiftung einschlieRlich der Zuordnung zur Kirche verwaltet werden.
Die Zuordnung zur Kirche wird durch die Verfolgung kirchlicher Zwecke oder die Wahrnehmung kirchlicher
Aufgaben, das Mal? der institutionellen Verbindung mit der Kirche und die Besetzung der Organe einschlieR-
lich der kirchlichen Stiftungsaufsicht gewahrleistet.
Die gesetzlichen Zustandigkeiten der staatlichen Stiftungsbehdrden bleiben unberiihrt.
Die kirchliche Stiftungsbehorde flhrt die Aufsicht Gber rechtsfahige kirchliche Stiftungen, die sich dem Dia-
konischen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. angeschlossen haben, mit dessen Unterstiitzung und Be-

ratung.

§4
Aufsichtsgrundsatze
1Die kirchliche Stiftungsbehérde hat den bei Errichtung der Stiftung zum Ausdruck gekommenen Willen,
hilfsweise den mutmaRlichen Willen der Stifterin oder des Stifters zu beachten. ;Sie verfolgt ein integriertes
kirchliches Aufsichtsverstiandnis, welches aufgaben-, ressourcen- und risikoorientiert ausgerichtet ist, und

berat und unterstitzt Stifterinnen und Stifter sowie Stiftungen und deren Organe.
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(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

1Die Intensitat der Aufsicht verringert sich, wenn die Stiftung liber eigene Aufsichtsorgane verfiigt (gestufte
Aufsicht). ;Dadurch werden die Selbststandigkeit der Stiftung und die Eigenverantwortlichkeit des Handelns
der Organe der Stiftung gestarkt.

Die der kirchlichen Stiftungsbehérde zur Verfligung stehenden Aufsichtsmittel ergeben sich aus den §§ 5 bis
10.

§5
Unterrichtung
1Die zustandigen Stiftungsorgane sind verpflichtet, die kirchliche Stiftungsbehérde unverziiglich Gber alle
wesentlichen Vorgdnge der Stiftung zu unterrichten. ;Dartber hinaus kann sich die kirchliche Stiftungs-be-
horde jederzeit liber alle Angelegenheiten der kirchlichen Stiftungen unterrichten und Berichte anfordern.
Liegen der kirchlichen Stiftungsbehdrde Anhaltspunkte dafiir vor, dass bei der Verwaltung der Stiftung ge-
gen gesetzliche Bestimmungen oder die Satzung verstofRen wurde, kann sie hierzu Auskunft und die Vorlage
von Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen.
Im Rahmen einer ordnungsgemaRen Aufsicht kann sie im erforderlichen Umfang eine weitergehende Prii-

fung vornehmen oder auf Kosten der Stiftung vornehmen lassen.

§6
Priifung

1Der Stiftungsvorstand ist verpflichtet, die Grundsatze ordnungsgemafRer Buchfiihrung anzuwenden und der
kirchlichen Stiftungsbehorde innerhalb von zwd6lf Monaten nach Ablauf des Geschéftsjahres eine Jahresab-
rechnung (Einnahmen-/Ausgabenrechnung und Vermégensrechnung beziehungsweise kauf-mannischer
Jahresabschluss) mit einer Vermogensibersicht und einen Bericht iber die Erfillung der Stiftungszwecke
(Tatigkeitsbericht) vorzulegen. ;Die kirchliche Stiftungsbehorde kann eine kiirzere Vorlagefrist festlegen, ins-
besondere wenn vorangegangene Jahresabrechnungen beanstandet wurden oder die Stiftung wiederholt
ihrer Verpflichtung nach Satz 1 verspatet nachgekommen ist. 5Sie kann auch weitere erlauternde Unterlagen
zum Jahresabschluss anfordern.

1Wird die Jahresabrechnung einer Stiftung durch eine Wirtschaftspriferin oder einen Wirtschaftsprifer
oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine vereidigte Buchpriferin, einen vereidigten Buchprifer oder
eine Buchprifungsgesellschaft oder eine vergleichbare Stelle (Abschlusspriferin oder Abschluss-prifer) ge-
prift, hat sich diese Prifung insbesondere auf die Erhaltung des Grundstockvermégens und die satzungs-
maRige Verwendung der Stiftungsmittel zu erstrecken. ;Die kirchliche Stiftungsbehorde soll in diesem Fall
von einer nochmaligen Prifung absehen. 3Sie kann im erforderlichen Umfang eine weitergehende Prifung
vornehmen oder auf Kosten der Stiftung vornehmen lassen. 4Die kirchliche Stiftungsbehorde kann bei Stif-
tungen, die jahrlich im Wesentlichen gleichbleibende Einnahmen und Ausgaben aufweisen, die Prifung der

Abrechnungen auch fiir mehrere Jahre zusammenfassen.

78



(3)

(4)

(6)

(1)

(2)

(1)

()

1Stiftungen, die ihren Auftrag nach Art eines Geschéaftsbetriebes unter betriebswirtschaftlichen Gesichts-
punkten wahrnehmen, haben die Jahresabrechnung entsprechend Absatz 2 Satz 1 prifen zu lassen. ;Bei
kleineren Stiftungen oder Forderstiftungen ist eine Priifung durch eine unabhangige sachkundige Dritte oder
einen unabhangigen sachkundigen Dritten ausreichend.

1lm Tatigkeitsbericht ist auch auf die Veranderung bei stiftungsgetragenen Einrichtungen sowie auf Chancen
und Risiken fiir das Stiftungsvermdogen einzugehen. ;Wenn der Priifbericht einen Lagebericht erhilt, kann
auf den Tatigkeitsbericht verzichtet werden.

Die Stiftung soll in ihrer Anlagestrategie den Leitfaden fiir ethisch-nachhaltige Geldanlage in der evangeli-
schen Kirche (EKD-Texte 133) beachten.

§ 7 gilt entsprechend.

§7
Beanstandung, Anordnung, Zwangsmittel

1Die kirchliche Stiftungsbehorde kann Beschliisse und MaRnahmen der Stiftungsorgane, die dem in dem
Stiftungsgeschaft oder in der Satzung zum Ausdruck gebrachten Willen der Stifterin oder des Stifters wider-
sprechen, beanstanden und verlangen, dass diese innerhalb einer von ihr bestimmten angemessenen Frist
aufgehoben oder riickgangig gemacht werden. ;Beanstandete Beschlisse oder MalRnahmen diirfen nicht
vollzogen werden. sDies gilt auch, wenn sich solche Beschliisse oder MaRnahmen aus einer Priifung nach §
6 ergeben.

Unterlasst ein Stiftungsorgan eine rechtlich gebotene MalRnahme, kann die kirchliche Stiftungsbehorde an-
ordnen, dass die MaRnahme innerhalb einer von ihr bestimmten Frist durchgefiihrt wird.

Kommt die Stiftung oder ein Stiftungsorgan einer Anordnung der kirchlichen Stiftungsbehérde binnen einer
von der kirchlichen Stiftungsbehorde gesetzten Frist nicht nach, kann die kirchliche Stiftungsbehérde die
Anordnung mit Zwangsmitteln unter den Voraussetzungen des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes fiir das

Land Nordrhein-Westfalen vollstrecken.

§8
Abberufung von Organmitgliedern, Sachwalterbestellung

1Hat sich ein Mitglied eines Stiftungsorgans einer groben Pflichtverletzung schuldig gemacht oder ist es zur
ordnungsgemaRen Wahrnehmung seiner der Stiftung gegeniliber bestehenden Pflichten nicht in der Lage,
kann die kirchliche Stiftungsbehoérde die Abberufung dieses Mitglieds und die Berufung eines neuen Mit-
glieds an dessen Stelle verlangen. ;Sie kann dem Mitglied die Wahrnehmung seiner Geschéfte einstweilig
untersagen.

Kommt die Stiftung der nach Absatz 1 Satz 1 getroffenen Anordnung nicht nach, kann die kirchliche Stif-
tungsbehorde die Abberufung des Mitglieds verfiigen und eine andere Person an dessen Stelle berufen.
1Wenn der Vorstand oder ein anderes Organ der Stiftung seine Aufgaben nicht wahrnehmen kann, weil Mit-

glieder des Organs fehlen, hat die kirchliche Stiftungsbehoérde in dringenden Fallen auf Antrag einer oder
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eines Beteiligten oder von Amts wegen notwendige MalRnahmen zu treffen, um die Handlungsfahigkeit des
Organs zu gewahrleisten. ;Die kirchliche Stiftungsbehorde ist insbesondere befugt, Organmitglieder befris-
tet zu bestellen oder von der satzungsmaRig vorgesehenen Zahl von Organmitgliedern befristet abzuwei-
chen, insbesondere indem die kirchliche Stiftungsbehdrde einzelne Organmitglieder mit Befugnissen aus-
stattet, die ihnen nach der Satzung nur gemeinsam mit anderen Organmitgliedern zustehen.

1Die kirchliche Stiftungsbehorde kann einem von ihr bestellten Organmitglied bei oder nach der Bestellung
eine angemessene Vergltung auf Kosten der Stiftung bewilligen, wenn das Vermogen der Stiftung sowie
der Umfang und die Bedeutung der zu erledigenden Aufgaben dies rechtfertigen. ;Die kirchliche Stiftungs-
behorde kann die Bewilligung der Verglitung mit Wirkung fir die Zukunft andern oder aufheben. sEine sol-
che Vergltung kann in Ausnahmefallen auch von der kirchlichen Stiftungsbehérde getragen werden. 4Ein
solcher Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Stiftung die Uber-
nahme der Kosten fiir die Vergiitung nicht erlauben. sAndern sich die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Stif-
tung derart, dass sie zur Ubernahme der Kosten fiir die Vergiitung wieder in der Lage ist, kann die kirchliche
Stiftungsbehorde die von ihr getragene Verglitung ersetzt verlangen.

1Reichen die Befugnisse der kirchlichen Stiftungsbehoérde nach diesem Stiftungsgesetz nicht aus, um eine
dem Willen der Stifterin oder des Stifters entsprechende Verwaltung der Stiftung zu gewahrleisten oder
wiederherzustellen, kann die kirchliche Stiftungsbehorde die Durchfiihrung der Beschliisse und Anordnun-
gen auf Kosten der Stiftung einer Sachwalterin oder einem Sachwalter tbertragen. ;Deren oder dessen Auf-

gabenbereich und Vollmacht sind in einer Bestellungsurkunde festzulegen.

§9

Geltendmachung von Anspriichen

1Erlangt die kirchliche Stiftungsbehorde von einem Sachverhalt Kenntnis, der Schadensersatzanspriiche der Stif-

tung gegen Mitglieder der Stiftungsorgane begriinden kdnnte, kann sie der Stiftung eine vertretungsberechtigte

Person zur Kldarung der Durchsetzung ihrer Anspriiche bestellen. ;Die Kosten entsprechender MaRnahmen tragt

die Stiftung. 3§ 8 Absatz 4 Satz 3, 4 und 5 gilt entsprechend.

(1)

()

§10

Zustimmungserfordernis
1Beschliisse zur Anderung der Satzung, zur Zulegung oder zur Zusammenlegung der Stiftung sowie zur Auf-
I6sung der Stiftung bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit unbeschadet der staatlichen Genehmigung der
schriftlichen Genehmigung durch die kirchliche Stiftungsbehorde. ;Die Stifterin oder der Stifter ist hierzu
nach Moglichkeit anzuhoren.
Fir die Aufhebung der Stiftung durch die staatliche Stiftungsbehérde gilt Absatz 1 entsprechend.
Die Genehmigung nach Absatz 1 ist zugleich die Zustimmung im Sinne von § 12 Absatz 4 Stiftungsgesetz
NRW.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§11
Mitgliedschaft in Organen

Die Mitglieder in den Organen Evangelischer Stiftungen missen das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Der oder die Vorsitzende eines Organs sowie deren oder dessen Stellvertretung miissen Kirchenmitglieder
im Sinne des Kirchengesetzes ber die Kirchenmitgliedschaft der Evangelischen Kirche in Deutschland sein.
Mindestens die Halfte der (ibrigen Mitglieder muss einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen angehoren.

Auf Einzelantrag kann das Landeskirchenamt von den Erfordernissen der Absatze 2 und 3 Ausnahmen zu-

lassen, sofern dies nach der Stiftungssatzung nicht ausgeschlossen ist.

§12
Stiftungsverzeichnis, Vertretungsbescheinigung

1Die rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen werden in das Stiftungsverzeichnis der Evangelischen Kirche von
Westfalen aufgenommen. ;Es ist kein 6ffentliches Stiftungsverzeichnis. sEintragungen im Stiftungs-verzeich-
nis begriinden nicht die Vermutung ihrer Richtigkeit.
In das Stiftungsverzeichnis sind folgende Angaben Uber die kirchlichen Stiftungen aufzunehmen:
a) Name, Sitz und Zweck,
b) Datum der Entstehung und der Anerkennung durch die kirchliche Stiftungsaufsicht,
c) aktuelle Stiftungssatzung,
d) vertretungsberechtigte Organe und Personen sowie
e) die Artihrer Vertretungsberechtigung,
f)  Namen der Mitglieder der Organe,
g) zustdndige staatliche Stiftungsaufsichtsbehoérde.
Der kirchlichen Stiftungsbehdrde sind von der Stiftung die Angaben zu den Buchstaben a bis f sowie deren
Anderungen unverziiglich mitzuteilen.
1Kirchliche Stiftungen kénnen gemaR § 10 Stiftungsgesetz NRW in das elektronische Stiftungsverzeichnis des
Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen werden. ;Das Einvernehmen im Sinne des § 12 Absatz 5 Satz 1
Stiftungsgesetz NRW gilt als erteilt.
Die kirchliche Stiftungsbehorde stellt auf Antrag eine Bescheinigung dariiber aus, wer nach MaRgabe der
Satzung und der von der Stiftung mitgeteilten Angaben zur Vertretung der Stiftung berechtigt ist (Vertre-

tungsbescheinigung).

§13
Anfallberechtigung

1Bei Auflésung oder Aufhebung einer kirchlichen Stiftung fallt das Vermogen fiir den Fall, dass es an einer Be-

stimmung zur Anfallberechtigung durch die oder aufgrund der Satzung fehlt, an die Evangelische Kirche von
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Westfalen. ;Das Vermaogen soll unmittelbar und ausschlieBlich moglichst fiir die in der Satzung festgelegten Zwe-

cke verwendet werden.

§14
Rechtsweg

Gegen MalRnahmen der kirchlichen Stiftungsbehdrde ist der kirchliche Rechtsweg gegeben.

§15
Untergesetzliche Regelungen
Die kirchliche Stiftungsbehorde kann die zur Durchfiihrung dieses Stiftungsgesetzes erforderlichen Verordnun-

gen und Verwaltungsvorschriften erlassen.

§16
Schriftform

Soweit dieses Stiftungsgesetz keine besondere Form vorsieht, ist Textform ausreichend.

§17
Evaluation
Die kirchliche Stiftungsbehoérde soll fiinf Jahre nach dem Inkrafttreten des Stiftungsgesetzes EKVW die Zweckma-

Rigkeit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen.

§18
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
(1) Dieses Stiftungsgesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt das Stiftungsgesetz EKvW vom 15. November 2007 (KABI. 2007 S. 417) aulRer Kraft.
(3) § 12 tritt am 31. Dezember 2026 auRer Kraft.

(4) Dieses Stiftungsgesetz wird im kirchlichen und staatlichen Amtsblatt veroffentlicht.”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Einbringung der Vorlagen 3.7. und 3.7. (P)
Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungs-ge-

setzes der EKD
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Berichterstattung

Synodaler Dr. Eckert

,Hohe Synode,

zu Beginn meiner Einbringung der Vorlagen 3.7. (P) und 3.7., die noch einzelne weitere Erlduterungen enthilt,
also dem 3. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungs-
gesetzes der EKD* mochte ich Sie mitnehmen auf eine Zeitreise in das Jahr 2019. Die 18. Westfilische Landessy-
node fasst auf ihrer 4. ordentlichen Tagung im November rund 209 Beschliisse. Darunter gab es mit der Nummer
180 - unter Aufnahme von Antragen der Kirchenkreise Tecklenburg und Herne - im Rahmen der damaligen Vor-

lage 3.10 auch einen Beschluss zur Pfarrbesoldung: Die Durchstufung nach A 14.

1. Die Regel-Durchstufung der aktiven 6ffentlich-rechtlich bediensteten Pfarrerinnen und Pfarrer nach 12 Jah-
ren im Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit wird im Jahr 2025 wieder eingefiihrt. Gleichzeitig wird die Pro-
bedienst-Besoldung der aktiven Pfarrerinnen und Pfarrer von A 12 auf A 13 steigen.

2. In dem Zeitraum bis dahin wird eine Riicklage von 45 Millionen € gebildet, welche dazu dient, die zum Um-
stellungszeitpunkt entstehenden Einmalkosten der Versorgung auszugleichen.

Soweit der Beschluss 2019.

Um diesen Beschluss zu verstehen, lohnt es sich, noch etwas weiter in die Vergangenheit zuriickzugehen.

Im Jahre 1983 begann hier in der Landeskirche im Pfarrbereich eine Personalpolitik, die die Einstellung unab-
hangig vom Bedarf in Pfarrstellen vornahm. Es handelte sich dabei auch um eine solidarische Reaktion auf die
Diskussion zum Thema Massenarbeitslosigkeit. Man wollte moglichst alle jungen Theolog:innen in den Dienst
bringen und Entlassungen vermeiden. Dies war nur durch die groRRe Solidaritat innerhalb der Landeskirche mog-
lich. Angesichts der absehbaren Entwicklung, dass die Zahl der Neueinstellungen in den Pfarrdienst nicht ausrei-
chen wird, um alle Pfarrstellen zu besetzen, wurde ein GroRteil der die Pfarrer:innen betreffenden MalRnahmen
zwischenzeitlich bereits zurlickgenommen. Der vorgelegte Entwurf fihrt nun zu einer Riickkehr zur Regel-Durch-
stufung nach 12 Jahren im Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit, dies ist in anderen EKD-Gliedkirchen durchaus
Ublich, und zur Anhebung der Probedienst-Besoldung im Pfarrdienst.

Mit der Wiedereinfiihrung sind auch Anderungen bei der Festsetzung der Erfahrungsstufe und der Ephoralzulage
verbunden. So entfallt beispielsweise in § 2 Absatz 2 Satz 3 die bestehende Abweichung vom Landesrecht bei
der Festsetzung der Erfahrungsstufe die Bonuserfahrungsstufe.

Der Probedienst beginnt nun bereits in Besoldungsgruppe A 13 Stufe 5. Daher wird diese Regelung obsolet, wenn
wir das Gesetz beschlieBen. Eine andere oder entsprechende Regelung fiir privatrechtlich beschaftigte Pfarrer:in-
nen ist geplant, kann aber aufgrund der Unterschiede zwischen Dienst- und Arbeitsrecht nicht Gegenstand dieses
Gesetzes sein. Zur Wahrung des Besoldungsgefliges muss auch die Ephoralzulage neu festgelegt werden. Auch
wenn die Kirchenkreise in ihrer GréRe sehr heterogen sind, wird es eine einheitliche Besoldung der Superinten-

dent:innen und Assessor:innen geben. Dieses ist beabsichtigt.
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§ 21 Absatz 2 regelt ferner, dass alle Pfarrer:innen, die am 1. Januar 2025 im aktiven Dienst befindlich sind und
die die Voraussetzungen der Durchstufung erfiillen, auch durchgestuft werden. Pfarrer:innen im Ruhestand wer-
den nicht nachtraglich durchgestuft. Diese Regelung macht die Riickkehr zur Durchstufung bereits im Jahr 2025
moglich. Dies zeigt sich auch in den versicherungsmathematischen Berechnungen der Heubeck AG, die maligeb-
lich fir die Festlegung des Zeitpunktes der Wiedereinfiihrung der Durchstufung waren. Diese kann man in der
Vorlage von 2019 auf den Seiten 891 ff des Synodenbandes noch einmal nachlesen.

Die damals angewandten Planungsparameter gelten unverandert. Klargestellt wird auch, dass die Durchstufung
unmittelbare Auswirkungen auf die ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige hat und eine sonst durchaus im Beamten-
recht bei Beférderungen lbliche zweijahrige Wartefrist keine Anwendung findet. Dariiber hinaus zeichnet dieses
Gesetz eine Entwicklung der letzten Jahre nach. Das Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz
der EKD startete als weitgehend gleichlautende Regelungen fiir uns in Nordrhein-Westfalen. Unterschiedliche
Regelungen in den Landeskirchen wurden explizit benannt, aber man hatte ein gemeinsames Gesetz. Es wurde
jedoch immer deutlicher: Spatestens mit der Anwendung der Bundesbesoldungstabelle in der EKiR sind die An-
forderungen an das Gesetz andere geworden. So dass eine gemeinsame Weiterentwicklung des Rechtstextes
nicht mehr zweckmaRig ist. Deswegen wurde hier der Bezug auf besondere Regelungen der EKiR aus dem Text
gestrichen.

Weiterhin gibt es noch einige weitere Neuerungen. Zum Beispiel in § 5 Absatz 2 wird nun auch 6ffentlich-recht-
lichen Bediensteten die Moglichkeit des Jobrades durch eine Regelung zu Entgeltumwandlung ermdoglicht. Und
das Gesetz erhalt eine Verordnungserméchtigung fiir die Kirchenleitung zur Regelung von Jobtickets. Das kann
sehr diffizil werden. Deswegen auf Verordnungsebene und nicht in diesem Gesetz.

Das Inkrafttreten der Durchstufungs-Regelungen ist fiir den 01.01.2025 vorgesehen. Bereits ein Jahr zuvor, also
zum 1. Januar 2024, sollen die Regelungen zu Jobrad und Jobticket in Kraft treten. Bei den Beratungen im Ta-
gungsausschuss gab es im Wesentlichen keine inhaltliche Debatte. Auch wenn heute der Blick auf den Haushalt
zum Realitatsvergleich animiert. Wir stehen als Landessynode jedoch auch im Wort. Der Tagungs-Gesetzesaus-
schuss empfiehlt schlussendlich der Landessynode, das Gesetz wie vorgelegt zu beschlieRen.

Vielen Dank.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Frank Schneider, Gockenjan-Wessel und UIf Schliter.
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Abstimmung zur Vorlage 3.7. (P) (Erste Lesung)
Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungs-ge-

setzes der EKD

Beschluss Nr. 39/2023-2

Die Vorlage 3.7. (P) ,Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes der EKD” wird in erster Lesung mit 124 Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 2 Enthal-

tungen beschlossen.

Abstimmung zur Vorlage 3.7. (P) (Zweite Lesung)
Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungs-ge-

setzes der EKD

Beschluss Nr. 40/2023-2

Die Vorlage 3.7. (P) , Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes der EKD” wird in zweiter Lesung mit 125 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 2 Enthal-

tungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 120 Kirchenordnung und

§ 8 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes
zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (Ausfiihrungsgesetz zum
Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD) vom 17. November 2016 (KABI. 2016 S. 482), zuletzt
gedndert durch das Zweite Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs-

und Versorgungsgesetzes der EKD vom 1. Juni 2021 (KABI. 2021 | Nr. 52 S. 109), wird wie folgt gedndert:

1. §1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Evangelischen Kirche im Rheinland, der” gestrichen.
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4.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden das Komma und die Worter ,in dem die kirchliche Schule liegt” durch die
Worter ,,Nordrhein-Westfalen” ersetzt.

c) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,entsprechend den Regeln der Ersatzschulfinanzierung” durch die
Worter ,vom Land Nordrhein-Westfalen” ersetzt.

d) In Absatz 3 und Absatz 4 wird das Wort , Kirchenleitungen” jeweils durch das Wort Kirchenleitung ersetzt.

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,die nach diesen Bestimmungen vorschriftsmaRig festgesetzte Er-
fahrungsstufe” durch die Worter ,,die dort festgesetzte Erfahrungsstufe, sofern sie auf entsprechender
Anwendung von Recht des Landes Nordrhein-Westfalen beruht” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Satze 3 und 4 aufgehoben.

§ 5 wird wie folgt gedndert:

a) In der Bezeichnung werden nach dem Wort ,Leistungen” ein Komma und die Woérter ,,Jobrad, Jobticket”
eingeflgt.

b) Der bisherige Text wird zu Absatz 1.

¢) Nach Absatz 1 werden folgende Absatze 2 bis 5 angefiigt:
,(2) AulRer in den Fallen des Absatzes 1 kann auf Besoldung fur Leistungen im Rahmen einer privaten
Entgeltumwandlung fiir von der Anstellungskdrperschaft geleaste Dienstfahrrader, die der Pfarrerin oder
dem Pfarrer oder der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten auch zur privaten Nutzung Uberlassen
werden, verzichtet werden. Voraussetzung fur die Entgeltumwandlung nach Satz 1 ist, dass es sich um
Fahrrader im verkehrsrechtlichen Sinne einschlief8lich Elektrofahrrader im Sinne von § 8 Absatz 2 Satz 8
EStG (normales (Elektro-)Fahrrad) oder gemaR § 8 Absatz 2 Satze 2 bis 5 EStG (Elektrofahrrad>25km/h)
handelt. Die Entgeltumwandlung nach Satz 1 bedarf fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne von § 2 Absatz 2 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD
(MVG-EKD) und § 1 des Ausfiihrungsgesetzes der EKVW zum Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD
(AG.MVG-EKD) sind, einer flur den Bereich der Anstellungskorperschaft abgeschlossenen Dienstverein-
barung.
(3) Eine Entgeltumwandlung nach Absatz 2 setzt auerdem voraus, dass sie flr eine MaBnahme erfolgt,
die von der Anstellungskorperschaft den Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten angeboten wird und es diesen freigestellt ist, ob sie das Angebot annehmen.
(4) Einzelheiten regelt die Kirchenleitung beziehungsweise der Landeskirchenrat durch Verordnung.
(5) Die Kirchenleitung beziehungsweise der Landeskirchenrat kann durch Verordnung Regelungen tref-
fen, die fur Fahrten zwischen Wohnung und Dienststatte mit regelmaRig verkehrenden 6ffentlichen Be-

forderungsmitteln ganz oder teilweise einen Fahrkostenersatz gewahren.”

§ 6 wird wie folgt gedndert:
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a) In der Bezeichnung werden die Worter ,Nr. 3 und“ gestrichen.

b) Absatz 1 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Absatz 2 wird zum Text des § 6.

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) An Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefligt:

»Nach einer 12-jahrigen hauptberuflichen Dienstzeit als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit erhalten sie

ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A (Durchstufung).”

b) Die Absatze 2 bis 9 werden wie folgt neu gefasst:

,»(2) Auf die Dienstzeit nach Absatz 1 Satz 2 sind anzurechnen:

1.

die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer zur Wahrnehmung eines Auftrages im Sinne von § 5 des
friheren Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Absatz 4 des Pfarrdienstgesetzes der EKU in der bis zum
30. Juni 2012 geltenden Fassung weiter im Hilfsdienst oder Probedienst (Entsendungsdienst) geblie-

ben ist,

. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pfarrstellenverwalterin oder Pfarrstellenverwalter

nach dem Kirchengesetz Gber das Amt der Predigerin oder des Predigers in der Evangelischen Kirche
von Westfalen oder als Gemeindemissionarin oder Gemeindemissionar in der Evangelischen Kirche

im Rheinland ein Grundgehalt entsprechend der Besoldungsgruppe A 13 erhalten hat,

. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst oder als Pfarrerin

oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) nach Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit wah-
rend einer Beurlaubung im kirchlichen Interesse einen hauptberuflichen (mindestens die Halfte eines

uneingeschrankten Dienstes umfassenden) pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat,

. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer einen pfarramtlichen Dienst als Inhaber einer Pfarrstelle

in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis wahrgenommen hat.

. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pfarrerin oder Pfarrer im Probedienst gemaR Arti-

kel 32 der Kirchenordnung mit der vollen Versorgung einer Pfarrstelle beauftragt gewesen ist.

(3) Nicht als Dienstzeiten im Sinne von Absatz 1 gelten Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,

einer Freistellung, eines Wartestands oder eines Ruhestands. Abweichend von Satz 1 sind anzurechnen:

1.

Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes wahrend einer Beurlaubung im kirchlichen In-

teresse oder einer Freistellung aus dienstlichen Griinden

. Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes nach § 85 Absatz 2 oder § 94 Absatz 3 des

Pfarrdienstgesetzes der EKD (PfDG-EKD),

. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zur Dauer von drei Jahren fir jedes Kind, hochstens aber sechs

Jahre.
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(4) Der Anspruch auf Anhebung des Grundgehalts nach Absatz 1 Satz 2 ruht, solange die Pfarrerin oder
der Pfarrer im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens beur-
laubt oder vorldufig des Dienstes enthoben ist. Dies gilt entsprechend, solange die Pfarrerin oder der
Pfarrer in einem Lehrbeanstandungsverfahren beurlaubt ist. Die Zeit des Ruhens wird auf die Dienstzeit
zur Anhebung des Grundgehalts nach Absatz 1 nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst flhrt,

2. wenn das Dienstverhaltnis zur Vermeidung oder Erledigung des Disziplinar- oder Amtsenthebungs-

verfahrens durch Entlassung oder Ausscheiden endet,

3. wenn das Dienstverhaltnis infolge des Lehrbeanstandungsverfahrens durch Ausscheiden endet.

(5) Superintendentinnen und Superintendenten sowie Assessorinnen und Assessoren erhalten wéahrend
der Dauer ihres Amtes eine das Grundgehalt erganzende Ephoralzulage, deren Hohe sich aus der Anlage
ergibt. § 2 Absatz 7 Satz 3 gilt entsprechend. Zulagen nach Satz 1 gehoéren zu den ruhegehaltfahigen

Dienstbeziigen.

(6) Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die Inhaberinnen oder Inhaber einer Pfarrstelle mit besonders hervor-

gehobener Funktion sind oder denen zusatzlich ein besonderer Aufgabenbereich von den Leitungsorga-

nen der Landeskirche oder des Kirchenkreises Gbertragen worden ist, kann fir die Dauer der Wahrneh-

mung dieser Funktion oder dieses Aufgabenbereiches

1. das Grundgehalt nach einer héheren Besoldungsgruppe bemessen werden oder

2. eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehaltfahige Zulage vorgesehen werden.

Die Zulage nach Satz 1 Nummer 2 muss

1. nach der Funktionszulage nach Absatz 6 oder

2. nach dem Unterschied zwischen dem Grundgehalt der Pfarrerinnen und Pfarrer und dem Grundgeh-
alt, das sie bei Zuordnung zu einer hoheren Besoldungsgruppe erhalten wiirden, oder

3. nach einer Zulage, die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen im gleichen oder
vergleichbaren Aufgabenbereich zusteht,

bemessen werden. Das Grundgehalt nach der hoheren Besoldungsgruppe oder die Zulage wird fir die

Zeit vom Beginn des Monats bis zum Ende des Monats gezahlt, in denen die Voraussetzungen nach Satz 1

vorliegen, langstens bis zum Ende des Anspruchs auf Besoldung.

(7) Die Kirchenleitung beziehungsweise der Landeskirchenrat regelt das Nahere durch Verordnung, so-
weit eine Regelung nicht durch Kirchengesetz erfolgt; die Moglichkeit der Zuerkennung einer Zulage fir
hervorgehobene Stellen und Amter und Einrichtungen der Landeskirche durch die Kirchenleitung im Ein-

zelfall bleibt dadurch unberihrt.
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10.

(8) Den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten stehen die Anspriiche auf Besoldung und Versorgung
im gleichen Umfang zu wie den Landesbeamtinnen und Landesbeamten des Landes Nordrhein-Westfa-
len in entsprechender Stellung, soweit nicht das kirchliche Recht etwas anderes bestimmt. Die Kirchen-
leitungen bzw. der Landeskirchenrat kénnen fiir die Einordnung der Amter der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten in die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen, die Amtsbezeichnungen und die
Zahlung von Amts- und Stellenzulagen von den Bestimmungen des Landes- und des Bundesbesoldungs-
gesetzes abweichende und ergdnzende Regelungen treffen, soweit dies der kirchliche Dienst erforderlich

macht.

(9) Fiir die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen und die Gewahrung von Zulagen fiir die
hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung beziehungsweise des Landeskirchenrates kdnnen beson-

dere Regelungen erlassen werden.”

c) Absatz 10 wird aufgehoben.

§ 11 wird aufgehoben und ersetzt durch ,,§ 11 (weggefallen)”.

§ 12 wird wie folgt neu gefasst:

»812
(zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)
Strukturzulage
Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Grundgehalt der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsordnung A erhal-
ten vom Ersten des Monats an, in dem die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit wirksam wird, eine Struk-

turzulage entsprechend § 47 Buchstabe c LBesG NRW.“

§ 13 Absatz 1 wird aufgehoben. Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden zu den Absatzen 1 und 2.

In § 14 Absatz 2 werden die Worter ,,oder als Prediger oder Predigerin nach dem Kirchengesetz liber das

Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen” gestrichen.

§ 21 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,(2) Am 1. Januar 2025 vorhandene Pfarrerinnen und Pfarrer im aktiven Dienst, die die Voraussetzungen
des § 8 zur Durchstufung erfillen, werden mit Inkrafttreten des Gesetzes in die Besoldungsgruppe A 14
durchgestuft. Andert sich die Besoldung von Pfarrerinnen und Pfarrer durch das Gesetz zur Wiederein-

fiihrung der Durchstufung, findet auf diese Anderung § 5 Absatz 3 des Gesetzes iiber die Versorgung der
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Beamten und Richter des Bundes (BeamtVG) keine Anwendung. Am 1. Januar 2025 vorhandene Ruhe-
gehaltsempfanger werden nicht rickwirkend durchgestuft.”
b) Die Absatze 3 und 4 werden aufgehoben.

c) Die bisherigen Absatze 5 bis 7 werden zu den Absatzen 3 bis 5.

11. § 25 wird aufgehoben und ersetzt durch ,§ 25 (weggefallen)”.

12. Die Anlage wird wie folgt neu gefasst:

»Anlage
Ephoralzulage (§ 8 Absatz 5 AG.BVG-EKD)

In der Evangelischen Kirche von Westfalen:

Die Ephoralzulage ist eine Zulage zur Regelpfarrbesoldung. Superintendentinnen und Superintendenten er-
halten eine Ephoralzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der ihnen zustehenden Regelpfarr-
besoldung und der Besoldungsgruppe A 16 in der jeweiligen Stufe. Assessorinnen und Assessoren sowie
standig stellvertretende Superintendentinnen und Superintendenten im Sinne von § 7 Absatz 1 Buchstabe
b Kirchenkreisleitungsgesetz erhalten eine Ephoralzulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der
ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe A 15 in der jeweiligen Stufe.

Stellen Superintendentinnen und Superintendenten sowie Assessorinnen und Assessoren im Rahmen von
Strukturverdnderungen ihr Amt zur Verfligung, so kann die Kirchenleitung bei Feststellung kirchlichen Inte-
resses bestimmen, dass ihnen die Ephoralzulage bis zum Ende der urspriinglichen Amtszeit fortgezahlt wird.
In der Lippischen Landeskirche:

Die Zulage fiir die Superintendentinnen und die Superintendenten betragt monatlich 438,86 Euro.”

Artikel 2
Inkrafttreten
(1) Bis auf Artikel 1 Nummer 3 tritt dieses Gesetz am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 3 tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.”

Dank

Der Vorsitzenden dankt allen Beteiligten.
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Einbringung der Vorlagen 3.8.-01/P und 3.8. (P)
Bestatigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz
zur Regelung der Dienstverhdltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland

vom 26.10.2023

Berichterstattung

Synodale Reifenberger

,Die Vorlage 3.8. knlipft an eine Sache an, die ich bereits in der Friihjahrssynode eingebracht habe.

Die Vorlage 3.8. ist die Bestitigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgeset-
zes zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 26.10.2023. Zu dieser Gesetzgebenden Verordnung gibt es den Antrag 3.8.-01/P des
Synodalen Riesenberg, der der Landessynode empfiehlt, die vorliegende Verordnung nicht zu bestatigen. Der
Antrag bezieht sich dabei vor allem auf einen Passus im Beschlusswortlaut der Landessynode im Friihjahr 2023.
Dort heilst es, dass die Kompetenz vor Ort — also die Verantwortung auf der mittleren Leitungsebene - in der
Klarung der Frage des Wohnens im Pfarrdienst deutlich gestarkt werden soll. Das sei, so stellt der Antrag fest,
aber nicht gegeben, weil mit der Gesetzesvertretenden Verordnung in ihrer jetzigen Form ein neuer Genehmi-
gungsvorbehalt eingefiihrt werde; namlich die Erarbeitung eines Dienstwohnungskonzeptes auf Ebene des Kir-
chenkreises. Wird die Gesetzvertretende Verordnung nicht bestatigt, muss die Kirchenleitung die alte Gesetzes-
lage wiederherstellen. Damit wird das Landeskirchenamt nach § 115 Pfarrdienstgesetz der EKD wieder zustandig.
Wir halten es aber fir wichtig, dass der Weg so beschritten wird. Um den Beschluss der Friihjahrssynode nach
der Starkung der Verantwortung vor Ort umzusetzen, empfiehlt der Tagungsgesetzes-Ausschuss der Landessy-

node zur Beschlussfassung folgendes:

1. Die Zweite Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz zur
Regelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der EKD wird nicht gemaR Artikel 144 Ab-

satz 2 Kirchenordnung bestatigt.

Damit folgen wir also dem Antrag Riesenberg.

2. DieKirchenleitung wird gebeten, der Landessynode im Friihjahr 2024 einen Gesetzentwurf zum Thema Woh-
nen im Pfarrdienst vorzulegen. Dieser soll folgende Punkte beriicksichtigen:

e Die von der Arbeitsgruppe ,Wohnen im Pfarrdienst’ beschlossene Moglichkeit der Formatierung von

Pfarrstellen in Pfarrstellen mit Dienstwohnungspflicht, mit Dienstwohnungsangebot und ohne Dienst-

wohnung aufzunehmen. Und wo keine Dienstwohnungspflicht besteht, wird die Residenzpflicht durch

Erreichbarkeitsregelungen ausgefiillt.
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Das haben wir hier schon besprochen. Aber jetzt noch einmal der ausdriickliche Hinweis, dass die landes-kirch-
lichen Zustandigkeiten an den Kirchenkreis Gbertragen werden.

Das ist der Beschlussvorschlag aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss.”

Dank

Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

Es wird keine Aussprache gewiinscht.

Abstimmung zu Ziffer 1 des Antrags 3.8.-01/P
Nicht-Bestatigung der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchen-
gesetz zur Regelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutsch-

land vom 26.10.2023

Beschluss Nr. 41/2023-2

Ziffer 1 des Antrags 3.8.-01/P wird mit 119 Ja-Stimmen, 10 Nein-Stimmen und 8 Enthaltungen mit folgendem

Wortlaut zugestimmt:
,Die Zweite Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz zur Re-

gelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom

26.10.2023 (noch nicht im KABI. veréffentlicht) wird nicht gemaR Artikel 144 Absatz 2 Kirchenordnung bestatigt.”

Abstimmung zu Ziffer 2 des Antrags 3.8.-01/P

Es wird keine Aussprache gewlinscht.

Beschluss Nr. 42/2023-2

Ziffer 2 des Antrags 3.8.-01/P wird mit 129 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 3 Enthaltungen mit folgendem Wort-

laut beschlossen:

,Die Kirchenleitung wird gebeten, der Landessynode im Friihjahr 2024 einen Gesetzesentwurf zum Thema ,Woh-

nen im Pfarrdienst’ vorzulegen.

Dieser soll folgende Punkte beriicksichtigen:
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Die Moglichkeit der Formatierung von Pfarrstellen mit Dienstwohnungspflicht, mit Dienstwohnungsangebot und
ohne Dienstwohnung aufzunehmen. Und wo keine Dienstwohnungspflicht besteht, wird die Residenzpflicht

durch Erreichbarkeitsregelungen ausgefiillt.

Landeskirchliche Zustandigkeiten werden an den Kirchenkreis tibertragen.”

Dank
Der Vorsitzende dankt allen Einbringenden des Tagungs-Gesetzesausschusses und insbesondere dem Synodalen

Willmann fir ihre Arbeit.

Einbringung der Vorlage 4.4.

Sachstandsbericht zum Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)

Der Vorsitzende bittet die Synodalen Dr. Conring und Dr. Eckert um ihren Sachstandsbericht zur Vorlage 4.4 , Kir-

chengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG)“.

Berichterstattung

Synodaler Dr. Conring und Synodaler Dr. Eckert

Synodaler Dr. Conring
»,Hohe Synode, liebe Geschwister,
wir wollen Sie zum Erprobungsgesetz zur Kirchengemeindeleitung auf den aktuellen Stand bringen. Wir sprechen

hier stellvertretend fir ein ganzes Team von ehrenamtlichen und beruflichen Akteuren.

I. Eine Erprobungsidee — Laboratorium kiinftiger Kirchlichkeit

Allen ist klar, dass sich die Arbeitsweise und vielleicht sogar die Rolle der Leitungsorgane unserer Kirche aktuell
wandelt. Das hat sehr unterschiedliche Griinde: Zum Teil sind es Ressourcenengpasse, zum Teil sind es auch
Folgeeffekte von steigenden Anforderungen an kirchliche Kérperschaften. Im April 2023 haben wir vom Landes-
kirchenamt (Dezernat Recht & Organisation) darum das erste Mal mit den Superintendentinnen und Superinten-
denten zur Idee einer Erprobung einer neuen Arbeitsweise und Zusammensetzung des Presbyteriums gespro-
chen. Auf der Landessynode im Mai (21.-24. Mai 2023) ist das Thema aufgegriffen worden und die Synode hat
den Auftrag, eine Erprobung zu formulieren, verstarkt.

Erprobung heillt Ausprobieren. Ich zitiere aus dem mindlichen Bericht vom Mai 2023 mit dem O-Ton unserer

damaligen Prases Annette Kurschus: ,Wir brauchen eine Haltung, die experimentierfreudig und dabei fehler-
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freundlich ist, frei von der unseligen Leier ,friiher war alles besser” und ohne das wohlfeile Gemopper gegen
,die da oben”. Ich stelle mir vor, dass immer mehr Orte in unserer Kirche zu Laboratorien kiinftiger Kirchlichkeit
werden: Orte, an denen Menschen das Ausprobieren ausprobieren — und dazu nicht nur die Freiheit und die

Mittel, sondern den ausdriicklichen Auftrag haben."”

Synodaler Dr. Eckert

,l. Kirchengemeindeleitungserprobungsgesetz (KGLEG) im Werden

Im Sommer 2023 gab es eine weitere Beratung in der Superintendent:innen-Konferenz und vier Werktstattter-
mine (online) mit einer Vielzahl von Personen aus Presbyterien, aus IPTs und aus der Gruppe von Gemeinde-
managerinnen und Gemeindemanagern’. Ziel dieser Beratungen war es, die Bedarfe und die Veranderungswiin-
sche der Gemeinden zu horen und entsprechend in einem Erprobungsgesetz zu beriicksichtigen.

Ein erster Entwurf konnte dann Mitte Juli verschickt werden. Die Riickmeldung dazu war breit und vielfaltig. Im
Ergebnis zeigte sich, dass das Projekt als wichtig und als Schritt in die richtige Richtung eingeschatzt wurde, aber
weiterer Beratungszeit bedarf, die die sehr kurze Landessynode, wie wir sie fir November 2023 geplant und
vorbereitet haben, nicht ausreichend bietet.

Am 21. August 2023 wurde bei der Amterleitungs- und Superintendent:innen-Konferenz erneut sehr grundsatz-
lich die schon absehbare Notwendigkeit einer tiefgreifenden Transformation beraten. Wir haben uns daher ent-
schlossen, das KGLEG noch grundsatzlicher als bisher mit verschiedenen Ebenen unserer Kirche zu beraten, und
haben deshalb zum 1. September 2023 den Superintendent:innen die Verschiebung des KGLEG auf die Novem-
ber-Synode 2024 angekiindigt.

In diesem Kontext steht auch die neueste Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung, vorgestellt auf der EKD-Synode
in der letzten Woche. Eines von vielen aufschlussreichen Ergebnissen ist die klare Erwartungshaltung unserer
Mitglieder, dass wir uns als Kirche weiterentwickeln miissen. 80 Prozent der evangelischen Christenmenschen

meinen, die Evangelische Kirche miisse sich grundlegend verdandern, wenn sie eine Zukunft haben will.”

Synodaler Dr. Conring

S Wesentliche Ziele des KGLEG

Wir wollen mit einer kleinen Anzahl freiwilliger Kirchengemeinden erproben, welche Zusammensetzung und Ar-
beitsweise im Leitungsorgan uns helfen, fit fiir die Zukunft zu werden. Im KGLEG wurde bisher von der ,Kirchen-
gemeindeleitung’ gesprochen. Damit ist das Presbyterium gemeint, das Leitungsorgan der Kirchengemeinde
bleibt, aber etwas abweichend von der bisherigen Struktur des Presbyteriums konzipiert ist. Die abweichende
Bezeichnung markiert diesen Unterschied — nicht den Abschied vom presbyterial-synodalen Verfassungsprinzip.
Das KGLEG setzt die traditionelle Rolle des Leitungsorgans einer Korperschaft fort.

Die vier wesentlichen bisher verfolgten Ziele sind: Freiheit, Offnung, Regionalisierung und Verantwortung.”

Synodaler Dr. Eckert

,1. Freiheiten bei der Zusammensetzung
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Die Kirchengemeinden sollen mehr Freiheiten bei der Zusammensetzung ihres Leitungsorgans haben. Die
Anzahl der Platze soll nicht mehr von der Gemeindegliederzahl abhdngen, sondern von drei bis acht frei
gewahlt werden kénnen (bei groRen Gemeinden auch mehr).

Mehr Freiheit soll es auch bei der Mitgliedschaft beruflicher Krafte geben. Viele beruflich in der Kirche Mit-
arbeitende — auch im Pfarramt - fihlen sich angesichts der Haufung von Aufgaben belastet und wiirden
gerne Leitungsaufgaben abgeben. Das KGLEG will daher ermdglichen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer nicht
mehr im Leitungsgremium mitarbeiten missen. Mitglieder von Amts wegen soll es in diesen Leitungsgre-
mien also nicht mehr geben. Andererseits gibt es beruflich Mitarbeitende wie IPTler, die gerne in der Leitung
mitarbeiten mochten. Diese Chance wiirde das KGLEG ero6ffnen.

Wichtig ist dabei, dass mindestens die Halfte der Mitglieder Nicht-Berufliche sind.

Und wenn Pfarrpersonen oder IPTler nicht Mitglieder werden, wird sichergestellt, dass sie beratend mit am

Tisch sitzen dirfen.

2. Offnung fiir Mitwirkung in der Leitung der Kirchengemeinde
Die personelle Ressourcenknappheit in unserer Kirche hat auch zur Folge, dass Menschen mit besonderen
Kompetenzen an verschiedenen Stellen gebraucht werden. Darum ist im KGLEG die Voraussetzung fur die
Mitgliedschaft in der Kirchengemeindeleitung lediglich an die Kirchen-Mitgliedschaft und nicht mehr die
Mitgliedschaft in der konkreten Kirchengemeinde gebunden. Ziel dieser 6ffnenden Bestimmung ist es,
Menschen die Mitarbeit in der Kirchengemeindeleitung zu ermoglichen, z. B. weil sie eine bestimmte
Expertise mitbringen, dafir jedoch nicht die Gemeinde wechseln miissen. Die Expertise kbnnte so auch in

mehreren Gemeinden innerhalb einer Region wirken!

3. Gemeinsame Leitung und Regionalisierung
Wer Fusionsprozesse erlebt hat, weils, wie komplex sie sind. Es ist deshalb im KGLEG auch mdglich, ein ge-
meinsames Leitungsorgan als einziges Leitungsorgan fiir mehrere Kirchengemeinden zu errichten, ohne den
langwierigen und endgiiltigen Prozess einer Vereinigung zu durchlaufen. Gerade in nachbarschaftlichen Ko-
operationssituationen, z. B. in Personalraumen, kann es eine gute Mdoglichkeit sein, gemeinsame Leitung in

der Region zu erproben, und damit der Regionalisierung Fiihrungsstruktur zu geben.

4. Betonung der lokalen Verantwortung
Insgesamt betont das KGLEG die lokale Verantwortung — es gibt Varianten in Zusammensetzung und
Arbeitsformat, die jeweils passend vor Ort entschieden werden. Weniger die exakte Regelbefolgung und
mehr das gewollte Arbeitsergebnis werden zahlen. Das verfolgt die Idee, sich prinzipiell auf Standards und

Ziele zu einigen, aber in der konkreten Form beweglich zu bleiben.”

Synodaler Dr. Conring

»Wie geht es weiter?
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IV. Arbeitsweise bis November 2024
In lhren Unterlagen finden Sie einen konkreten Plan, eine Skizze mit vier Phasen, fiir die Uberarbeitung des

KGLEG und die Beteiligung von Presbyterien, KSVs und anderen Interessierten.

Da steht auch drin, dass wir lber die Superintendent:innen im Frihjahr einladen werden und Sie dann einen

breiten Kreis der Beteiligten online organisieren kénnen.

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen das Ausprobieren auszuprobieren!

Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!“

Dank

Der Vorsitzende dankt den Synodalen Dr. Conring und Dr. Eckert fiir den Sachstandsbericht.

Der Synodale Dr. Kupke Ubergibt die Leitung an Vizeprasident UIf Schliter.

Leitung

Vizeprasident UIf Schliter

Der Vorsitzende unterbricht die Synode von 17:25 bis 17:40 Uhr fiir eine Pause.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Finanzausschuss

Der Vorsitzende bittet den Synodalen Koopmann um die Einbringung der Vorlagen aus dem Tagungs-Finanzaus-

schuss.

Einbringung der Vorlagen

5.1.und 5.1. (P): Haushalt 2023 - der Evangelischen Kirche von Westfalen

5.1.1.und 5.1.1. (P):  Haushalt 2023 - Kirchensteuerverteilung bei Mehraufkommen

5.1.2.und 5.1.2. (P):  Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahren — Bericht (iber Abrechnungsjahr 2019

5.2.und 5.2. (P): Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des
Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses

5.3.und 5.3. (P): Kirchengesetz (iber den Kirchensteuerhebesatz fiir das Steuerjahr 2024
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5.4.und 5.4 (P): Haushalt 2024 - Sondervermdogen landeskirchliche Immobilien der EKvW — Aufstellungs-

beschluss
5.5.und 5.5. (P): Haushalt 2024 - Tagungsstatte Haus Villigst der EKVW - Aufstellungsbeschluss
5.6. und 5.6. (P): Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle der EKvW - Aufstellungsbe-
schluss
5.7.und 5.7. (P): Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle der EKVvW - Aufstellungsbeschluss
5.8.und 5.8. (P): IT.EKVW / Programm Cumulus — Statusbericht und Ergebnis der Begutachtung

5.8.1.und 5.8.1. (P):  Statusbericht - Bericht Giber die Ausfiihrung der Beschlisse der Landessynoden 2022-2 /
2023-1

5.8.2.und 5.8.2. (P):  Ergebnis der Begutachtung - nach Beschluss der Landessynode 2023-1

5.9. und 5.9. (P): Haushalt 2024 - der Evangelischen Kirche von Westfalen

5.9.1.und 5.9.1. (P): Entwicklung der Pfarrbesoldungspauschale

5.9.2.und 5.9.2. (P): Haushalt 2024 - der Evangelischen Kirche von Westfalen - Aufstellungsbeschluss

5.9.3.und 5.9.3 (P):  Kirchensteuerverteilung 2024

Berichterstattung (allgemein)

Synodaler Koopmann

,Hohe Synode, sehr geehrter lieber Herr Vizeprasident Schliter, sehr geehrte liebe Geschwister,

der Tagungs-Finanzausschuss hat sich in seinen Beratungen mit den ihm zugewiesenen Vorlagen intensiv und
ausfuhrlich befasst. Die zugewiesenen Vorlagen konnten in Teilen routiniert abgearbeitet werden — stellten den
Tagungs-Finanzausschuss in anderen Teilen jedoch vor groRe Herausforderungen. Zu nennen ist hier insbeson-
dere eine hohe Deckungsliicke im Haushalt 2024 der EKvW, die nur mit einer erheblichen Riicklagen-entnahme
auszugleichen ist sowie verschiedene Projekte mit erheblichen Nachwirkungen in die Haushalte der Folgeperi-
ode, so dass die Beauftragung zur Erstellung eines Haushaltssicherungskonzepts bis zur Friihjahrs-synode 2024
empfohlen wird.

Neben dem Aufstellungsbeschluss Gber den Haushalt 2024 der Evangelischen Kirche von Westfalen wurden dem

Tagungs-Finanzausschuss 13 weitere Vorlagen zur Beratung iberwiesen, die hier gleich vorgestellt werden.
Von der Synode lUberwiesen wurde dem Standigen Finanzausschuss dariiber hinaus der Antrag des Synodalen
Thomas Miiller, der in seiner Uberschrift die Vorbereitung des Landeskirchenamtes auf die Zukunft’ zum Inhalt

hat. Mit diesem Tagesordnungspunkt hat sich der Tagungs-Finanzausschuss ebenfalls sehr ausfiihrlich befasst.

Gleiches gilt fiir die Eingabe der Ev. Jugendkonferenz Westfalen und der Jugendkammer an die Landessynode auf

Unterstiitzung der Westfilischen Ubernachtungshauser. Auch diese Vorlage wurde sorgfiltig beraten.
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Die mit den Vorlagen 5.2. und 5.6. vorgelegten Berichte des landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses
und des Gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses und den Bericht tber die Priifung der Genehmigungs-
fahigkeit des Haushalts 2024 der Landeskirche, Vorlage 5.9.2.1., sowie die dazugehorigen Beschlussvorlagen wer-

den Ihnen von dem Vorsitzenden des Ausschusses, Herrn Superintendent Riesenberg, vorgestellt.

Die Vorlage 5.8.1. ,Statusbericht und Haushaltsbeschluss IT.EKvW 2024‘ und die Vorlage 5.8.2. ,Ergebnis der Be-

gutachtung der ITEKVW’ stellt Ihnen Herr Winkemann vor.

In die Beratungen des Tagungs-Finanzausschusses einbezogen wurden, soweit erkennbar, auch die Haushalts-
risiken aufgrund der derzeitig volkswirtschaftlich schwierigen Rahmenbedingungen, mit der Eintrittsmoglichkeit
von unkalkulierbaren Mittelverknappungen. Die im Rahmen der EKD-Synode in Ulm vorgelegte 6. Kirchenmit-
gliedschaftsuntersuchung ,Wie haltst du’s mit der Kirche? lasst schon einen kurz- bis mittelfristig weiteren ne-

gativen Einfluss auf die Finanzen unserer EKVW befirchten.

Es gilt, was wir schon lange wissen: Die Zukunft unserer Kirche und den Auftrag der Verkiindigung des Evangeli-
ums mit deutlich geringeren Finanzmitteln wahrzunehmen und zu gestalten und das trotz hinzukommender
neuer Herausforderungen. Neu ist die Erkenntnis, dass die zur Verfligung stehenden Finanzmittel schon fiir das
Haushaltsjahr 2024 nicht ausreichen werden, um die fir die Erflllung der Aufgaben der EKVW derzeitig kalku-

lierten Aufwendungen zu decken. In der Folge sind Sperrvermerke unumganglich.

Hinter den vorgestellten Finanz- und Haushaltsdaten der EKVW stehen Aufgaben und Ziele in sehr komplexen
Strukturen. Einzugehende Verpflichtungen und Investitionen erstrecken sich in der Regel nicht nur auf ein Haus-

haltsjahr, sondern tangieren mehrere Haushaltsperioden in unterschiedlicher Intensitat.

Ein ,weiter so’ ist spatestens jetzt nicht mehr moglich. MaRnahmen in Form von weiterer Aufgabenklarung, Pri-
orisierung und klaren Zieldefinitionen sind im Rahmen einer steten Kommunikation in Offenheit und Transparenz
weiter voranzubringen und in die Umsetzung zu bringen.

lhnen ist weiter zu berichten, dass die Beratungen des Tagungs-Finanzausschusses in einer sachlich konstruktiven
und offenen Atmosphére stattgefunden haben. Samtliche Beschliisse des Tagungs-Finanzausschusses wurden

mit groBer Mehrheit gefasst.

Dafir ein herzliches Dankeschon an alle Ausschussmitglieder. Die trotz hoher Herausforderungen angemessen
gute Atmosphare hat sehr dazu beigetragen, die doch sehr umfangreichen Dokumente und Unterlagen mit einer
duBerst komplexen Grundstruktur und mit herausfordernden Aufgabenstellungen in der Kiirze der zur Verfligung
stehenden Zeit diszipliniert und trotzdem mit der gebotenen Sorgfalt und Griindlichkeit beraten und bearbeiten

zu kénnen.
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Ein Dankeschdn an Herrn Bublies und seinem Team, dem Team der Rechnungspriifungsstelle und den IT-Betei-
ligten fir die Vorbereitung der Vorlagen und Unterlagen sowie fiir die fachkundige Begleitung des Tagungs-Fi-
nanzausschusses. Ein herzliches Dankeschdn auch an den Synodalen Winkemann fiir seine unermudliche, eh-

renamtliche Arbeit in Sachen IT-EKvW.

Alle notwendigen Erlduterungen wurden dem Ausschuss zur Verfligung gestellt und alle im Ausschuss gestellten
Nachfragen konnten weitgehend beantwortet werden. Vielen Dank dafiir auch an die Mitarbeitenden des Lan-

deskirchenamtes und an alle weiteren Beteiligten.

Die uns auferlegten Aufgaben zur Haushaltskonsolidierung sind herausfordernd, aber nicht unlésbar. Eine klare
Definition von Aufgaben und Zielen mit auskdmmlichen, aber begrenzten Budgets, ist unumganglich. Festgelegte
Wege dirfen auch in Diskussionen sowie in dem Ringen um ,das Beste’ ohne gute Griinde sowie unter Einhaltung

einer Budgetneutralitat zukiinftig nicht wieder verlassen werden.

Im Rahmen gemeinsamer Zielsetzungen und Anstrengungen sollte es uns gelingen, unseren Aufgaben und der

Verkiindigung in Wort und Tat auch weiterhin angemessen nachkommen zu kénnen.

Nun darf ich lhnen die vorliegenden, iber Open Slides abzurufenden Beschlussvorlagen im Einzelnen vorstellen.
Ihr Einverstandnis vorausgesetzt wiirde ich die Beschlussvorlagentexte nicht noch einmal vorlesen, sehr wohl

deren Inhalt kurz zusammenfassen.

Wir beginnen mit der Vorlage 5.1.1. (P) — Haushalt 2023 — Kirchensteuerverteilung bei Mehraufkommen.

Das geschatzte Kirchensteueraufkommen 2023 belduft sich auf 520 Mio. €. Der Beschlussvorschlag sieht vor,
dass bei Nichterreichen des vorgenannten Betrages eine Verteilung gemaR den Vorgaben des Finanzausgleichs-
gesetzes (§ 2 Abs. 2) erfolgt. Ubersteigt das Kirchensteueraufkommen 2023 die geschitzte Kirchensteuer in Hohe
von 520 Mio. €, soll ein iber 520 Mio. € hinausgehendes Mehraufkommen zu gleichen Teilen der Versorgungs-
sicherungsrickstellung und der Verteilung gemaR § 2 Absatz 2 Finanzausgleichsgesetz zugefiihrt werden.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode — einstimmig — der Vorlage 5.1.1. (P) zuzustimmen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
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Einbringung der Vorlagen 5.1.1. und 5.1.1. (P)

Haushalt 2023 — Kirchensteuerverteilung bei Mehraufkommen

Aussprache

Es wird keine Aussprache gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.1.1. (P)

Haushalt 2023 — Kirchensteuerverteilung bei Mehraufkommen

Beschluss Nr. 43/2023-2

Die Vorlage 5.1.1. (P) ,,Haushalt 2023 — Kirchensteuerverteilung bei Mehraufkommen* wird mit 135 Ja-Stimmen,

2 Nein-Stimmen und keiner Enthaltung mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»1. Erreicht das Kirchensteueraufkommen im Haushaltsjahr 2023 das geschatzte Kirchensteueraufkommen in
Hohe von 520 Mio. € nicht, erfolgt die Verteilung entsprechend der gesetzlichen Vorgaben des § 2 Abs. 2

Finanzausgleichsgesetzes (FAG).

2. Ubersteigt das Kirchensteueraufkommen im Haushaltsjahr 2023 die geschatzte Kirchensteuer von

520 Mio. €, soll das Mehraufkommen wie folgt verteilt werden:

e ein moglicherweise liber die Ziffer 1 hinausgehendes Mehraufkommen soll jeweils zu gleichen Teilen der
Versorgungssicherungsriickstellung bei der Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (VKPB)
und

e der Verteilung gem. § 2 Abs. 2 Finanzausgleichsgesetz (FAG) zugefiihrt werden. Die VerteilungsmaRstidbe

fur das Jahr 2023 sind dabei anzusetzen.”

Einbringung der Vorlagen 5.1.2. und 5.1.2. (P)

Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahren — Bericht Giber das Abrechnungsjahr 2019

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

,Weiter geht es mit der Vorlage 5.1.2. (P) ,Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahren — Bericht tber das Abrech-

nungsjahr 2019°
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Von dem Kirchenamt der EKD wurde das Kirchenlohnsteuer-Verrechnungsverfahren 2019 durchgefiihrt. Fiir die
EKVW ergibt sich fiir 2019 ein Erstattungsbetrag in Hohe von 424.669,65 €. Aufgrund hoher Riickzahlungen in
der Vergangenheit ist im Haushalt der EKVW eine Clearing-Riickstellung vorgesehen, die in diesem Jahr erfreuli-

cherweise nicht in Anspruch genommen werden muss.

Die Synode nimmt die Erstattung der Gberzahlten Clearing-Zahlung in H6he von 424.669,65 € gemald der Soll-

Auswertung 2019 zur Kenntnis.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode — einstimmig — der Vorlage 5.1.2. (P) zuzustimmen.”

Aussprache

Es wird keine Aussprache gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.1.2. (P)

Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahren — Bericht Giber das Abrechnungsjahr 2019

Beschluss Nr. 44/2023-2

Die Vorlage 5.1.2. (P) ,,Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahren — Bericht Giber das Abrechnungsjahr 2019“ wird

mit 137 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und ohne Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Synode nimmt die Erstattung der tberzahlten Clearing-Zahlung in Héhe von 424.669,65 € gemaR der Soll-

Auswertung 2019 zur Kenntnis.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Einbringung der Vorlagen 5.3. und 5.3. (P)

Kirchengesetz Giber den Kirchensteuerhebesatz fir das Steuerjahr 2024

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

»Nun zur Vorlage 5.3. (P) ,Kirchengesetz liber den Kirchensteuerhebesatz fiir das Steuerjahr 2024°,
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Mit dem unter dieser Ziffer zum Beschluss vorgelegten Kirchengesetz werden die Kirchensteuern 2024 als Zu-

schlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer weiterhin in Hohe von 9 vom Hundert festgesetzt.

Der Hebesatz gilt auch in Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer und kann unter bestimmten Bedingungen

auf 7 % ermaligt werden.

Das besondere Kirchgeld wird nach einer in der Gesetzesvorlage enthaltenen Tabelle festgelegt.

Das Kirchengesetz soll am 1. Januar 2024 in Kraft treten.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode - einstimmig - der Vorlage 5.3. (P) zuzustimmen.”

Aussprache

Es wird keine Aussprache gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.3. (P)

Kirchengesetz liber den Kirchensteuerhebesatz fir das Steuerjahr 2024

Beschluss Nr. 45/2023-2

Die Vorlage 5.3. (P) ,Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz fiir das Steuerjahr 2024“ wird mit 135 Ja-

Stimmen, 1 Nein-Stimme und 2 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Kirchengesetz liber den Kirchensteuerhebesatz
fiir das Steuerjahr 2024
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB -)

Vom 25. November 2023

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1
(1) Auf Grund und nach Maligabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c der Kirchensteuerordnung (KiStO) vom 22. Sep-
tember 2000 (KABI. EKiR 2000 S. 297), 14. September 2000 (KABI. EKvW 2000 S. 281) und 28. November 2000
(Ges. u. VoBI. LLK 2000 Band 12 S. 96), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verordnung/Sechste Geset-
zesvertretende Verordnung/Sechste Notverordnung vom 5. Dezember 2014 (KABI. EKIiR 2014 S. 344), vom 4.
Dezember 2014 (KABI. EKYW 2014 S. 344) und vom 16. Dezember 2014 (Ges. u. VoBI. LLK 2014 Band 15 S. 359),
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werden fir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbdnden zusammengeschlossen sind, und fiir die Ver-
bande im Steuerjahr 2024 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer gemaR §

6 Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a der KiStO in Hohe von 9 vom Hundert festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 vom Hundert der Lohn-

steuer ermaRigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommensteuer nach §§ 37a, 37b Einkommensteuergesetz,

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohnsteuer nach §§ 40, 40a, 40b Einkommensteuergesetz von der
Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 der gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehérden der

Bundesldander vom 8. August 2016 (BStBI. 2016 | S. 773) Gebrauch macht.

§2
Auf Grund und nach MaRgabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c KiStO vom 22. September 2000, 14. Septem-
ber 2000 und 28. November 2000 (KABI. EKvW 2000 S. 281), zuletzt gedandert durch Gesetzesvertretende Ver-
ordnung/Sechste Gesetzesvertretende Verordnung/Sechste Notverordnung vom 5. Dezember 2014 (KABI. EKiR
2014 S. 344), vom 4. Dezember 2014 (KABI. EKvW 2014 S. 344) und vom 16. Dezember 2014 (Ges. u. VoBI. LLK
2014 Band 15 S. 359), wird fir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbdnden zusammengeschlossen sind,
und fur die Verbande im Steuerjahr 2024 das besondere Kirchgeld gemall § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der KiStO nach

folgender Tabelle festgesetzt:

Stufe Bemessungsgrundlage: besonderes Kirchgeld
Zu versteuerndes Einkommen gemal} §
6 Absatz 2 Satz 2 KiStO
1 40.000 — 47.499 Euro 96 Euro
2 47.500 — 59.999 Euro 156 Euro
3 60.000 — 72.499 Euro 276 Euro
4 72.500 - 84.999 Euro 396 Euro
5 85.000 - 97.499 Euro 540 Euro
6 97.500 —109.999 Euro 696 Euro
7 110.000 —134.999 Euro 840 Euro
8 135.000 — 159.999 Euro 1.200 Euro
9 160.000 — 184.999 Euro 1.560 Euro
10 185.000 —209.999 Euro 1.860 Euro
11 210.000 — 259.999 Euro 2.220 Euro
12 260.000 —309.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 310.000 Euro 3.600 Euro
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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Bielefeld, 25. November 2023
Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung”

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

»Weil wir mit den Vorlagen 5.4. und 5.5. gleich Haushaltsbeschllsse fiir 2024 beschliefen, macht es an dieser
Stelle Sinn, dass wir erst die Vorlagen 5.2. und 5.6. der Rechnungsprifungsstelle horen. Weil es dort um die

Abschlisse der Vorjahre geht.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Einbringung der Vorlagen 5.2. und 5.2. (P)
Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des Gemeinsamen Rechnungsprifungsaus-

schusses

Berichterstattung

Synodaler Riesenberg

,Hohe Synode, werter Herr Vizeprasident Schliter,
bevor ich zu den Beschlussvorschlagen aus dem Bereich der Rechnungspriifung und dem Tagungs-Finanz-aus-

schuss komme, mochte ich zwei Themen aus unserer Ausschussarbeit ansprechen:

Erstens:

Die Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle hat in ihrem Tatigkeitsbericht zum ersten Mal einen Entlastungs-mo-
nitor aufgenommen. In einem Tortendiagramm ist Ubersichtlich dargestellt, bei wie vielen Priifungen es Entlas-
tungen, Entlastungen mit Auflagen, Entlastungen mit Einschrankungen oder auch Nichtentlastungen gegeben
hat. Das Ergebnis wird diejenigen unter uns, die Einblick in die Finanzthemen unserer Kirche haben, nicht erstau-
nen: Rund ein Drittel aller Priifungen geht mit Auflagen und Einschrankungen oder sogar Nicht-entlastungen zu
Ende, und die Zahl steigt. Fiir 2023 zeichnet sich ab, dass nur gut die Halfte aller Priifungen zu einer uneinge-
schrankten Entlastungsempfehlung fihrt. Wir haben ein massives Problem bei der Abarbeitung der Riickstande

in den Buchhaltungen landein und landaus.
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Viele Auflagen oder Einschriankungen ergeben sich nicht aus mutmaRlich falschem Handeln der Leitungs-gre-
mien, insbesondere der Presbyterien. Sie ergeben sich aus den Riickstanden und Schwierigkeiten in den Kreis-
kirchenamtern. Da ist es schon hanebiichen, wenn die Presbyterien die Stellungnahmen schreiben sollen, weil
manches Kreiskirchenamt meint, dafiir sei jetzt keine Zeit. Die Leitungsgremien tragen die Verantwortung, das
ist gut und richtig so. Und gerade deshalb miissen wir die Verwaltungen in die Lage bringen, das Gberhaupt erst
moglich zu machen.

Manchmal hore ich, dass diese Aufgaben eigentlich nur fiir die Rechnungsprifung zu erledigen seien. Das halte
ich fiir gefahrlich: Es ist ein Dienst an unseren Mitgliedern und gegeniiber Gott, dass wir mit den uns anvertrauten
Ressourcen wirtschaftlich und sparsam umgehen und dariiber jederzeit Rechenschaft ablegen kénnen. ,Haushal-
terschaft’ ist nicht umsonst auch ein theologischer Begriff, der wirtschaftliches Handeln in Verantwortung vor
Gott und der Welt beschreibt.

Die Rechnungspriifung kann hier nicht Abhilfe schaffen. Das miissen diejenigen tun, die in unserer Kirche Recht
und Ordnung setzen, also: wir. Wir brauchen neue Ideen — auf dem bisherigen Weg kommen wir nicht tberall

auf einen aktuellen Stand.

Zweitens:

Mit der Entlastung fir den Jahresabschluss 2020 hat diese Synode eine Auflage beschlossen. Der Beschluss von
damals lautete: ,Die begonnene Optimierung der Zustandigkeiten und Prozesse innerhalb des Landeskirchen-
amtes ist weiter mit hoher Prioritat zu verfolgen. Dem landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschuss ist tiber
die Veranderungen zum 30.04.2022 zu berichten.’ Diese Berichte haben wir seitdem regelmaRig ungefahr halb-
jahrlich fortschreiben lassen. Einiges ist auch passiert. Zum Beispiel die Geschaftsfiihrung, die sich jetzt regelma-
Rig trifft, so wie wir es gestern von Vizeprasident Dr. Kupke gehort haben. Der jetzt vorgelegte Haushaltsplan
zeigt aber in aller Deutlichkeit, dass bei der Optimierung der Zustandigkeiten und Prozesse noch viel Luft nach
oben ist. Der landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss hat das in aller Deutlichkeit festgestellt: So wie in
diesem Jahr darf es nicht noch einmal gehen. Es ist Aufgabe der Kirchenleitung und mittelbar des Kollegiums im
Landeskirchenamt, hier einen transparenten, verantwortlichen und rechtzeitigen Prozess aufzusetzen und zu
steuern. Ich bitte Sie, liebe Mitglieder der Kirchenleitung und liebes Kollegium, sich dieser Verantwortung zu

erinnern und ihr im neuen Jahr anders als bisher nachzukommen.

Hohe Synode,
jetzt bringe ich die Beschlussvorschlage der Vorlagen 5.2. und 5.6. ein. Bei der Vorlage 5.2. handelt sich um zwei
Entlastungen, erfreulicherweise ohne Auflagen oder Einschrankungen. Der Tagungs-Finanzausschuss hat sich in

beiden Fallen der Empfehlungen des landeskirchlichen Rechnungsprifungsausschuss angeschlossen.
Zunachst hat die Wirtschaftsprifungsgesellschaft CURACON den Jahresabschluss 2022 des landeskirchlichen

Sondervermoégens Immobilien geprift. Das haben wir so gemacht, weil das Sondervermdgen nicht nach den

Ublichen kirchlichen Regeln, sondern rein marktwirtschaftlich gefiihrt wird. Der Prifbericht war ohne
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Anmerkungen, und so wir empfehlen wir die Entlastung der Verantwortlichen fiir die Haushalts-, Wirtschafts-,

Kassen-, Buchflihrung und die Rechnungslegung im Jahresabschluss 2022.

Die zweite Entlastung betrifft die Jahresabschliisse 2018-2021 von Haus Villigst. Im Prifbericht ergaben sich
Umstande, die eigentlich zu einer Entlastung mit Auflagen gefiihrt hatten. Die Jahresabschliisse waren zum Bei-
spiel beschlussmaRig noch gar nicht festgestellt. Diese Auflagen sind mittlerweile durch die Kirchenleitung und
das Landeskirchenamt erledigt worden, so dass wir unsere Empfehlung anpassen und die Entlastung ohne Auf-

lagen empfehlen kénnen.

SchlieBlich hat der landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss noch eine Reihe von Verwendungs-nachwei-
sen und Priifberichten zur Kenntnis genommen. Das geben wir der Landessynode gerne zu Protokoll, die Liste

finden Sie in der Vorlage 5.2.

In der Vorlage 5.6. finden Sie den Haushaltsplan der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle. Die Steigerung bei
den Ertragen und Aufwendungen betrdgt rund 5 Prozent. Diese Steigerung ergibt sich aus den Personalkosten.
Sie fallt im Vergleich zum Tarifabschluss moderat aus. Das liegt an der Fluktuation von Mitarbeitenden. Die Ge-
meinsame Rechnungsprifungsstelle wird, das wissen vielleicht nicht alle, zu 25 % aus dem landeskirchlichen 9 %-
Haushalt und zu 75 % aus dem Haushalt fiir gesamtkirchliche Aufgaben finanziert. Der Tagungs-Finanz-ausschuss
hat sich der Empfehlung des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss angeschlossen. In beider Namen emp-

fehle ich den Haushalt der Landessynode zum Beschluss.

Erlauben Sie mir, diesen Bericht nicht ohne einen ausdricklichen Dank zu beenden. Ich danke den Mitgliedern
der Rechnungspriifungsausschiisse in unserer ganzen Kirche und den Mitarbeitenden der Gemeinsamen Rech-
nungsprifungsstelle! Die Arbeit ist selten vergniigungssteuerpflichtig, aber so wichtig fiir gute Haushalter-schaft
in unserer Kirche! Herzlichen Dank auch an die gepriiften Stellen, die Verantwortlichen und die Sachbe-arbeiten-
den in den Verwaltungseinrichtungen unserer Kirche. Das gilt insbesondere, und das sage ich auch im Namen
der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle, fiir Herrn Bublies und sein Team vom Geschaftsbereich 83. Die Zu-
sammenarbeit ist, trotz der manchmal gegenlaufigen Interessen von Rechnungsprifung und Buchhaltung, ver-
trauensvoll und herzlich.

Vielen Dank dafir. Auch fur die Gummibarchen.

SchlieBlich danke ich noch Ihnen allen fiir Ihre Aufmerksamkeit und bitte um Zustimmung zu den drei Beschluss-

vorlagen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
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Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.2. (P)
Berichte des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des Gemeinsamen Rechnungsprifungsaus-

schusses

Beschluss Nr. 46/2023-2

Die Vorlage 5.2. (P) ,Berichte des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des Gemeinsamen
Rechnungspriifungsausschusses” wird mit 138 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimmen bei 1 Enthaltung mit folgendem

Wortlaut beschlossen:

,|. Die Verantwortlichen fir die Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchflihrung und Rechnungslegung des Son-
dervermogens landeskirchlicher Immobilien im Haushaltsjahr 2022 werden gemaR Art. 119 Abs. 3 Kirchen-

ordnungi. V. m. § 142 Abs. 2 Nr. 4 VwO.d entlastet.
II. Die Verantwortlichen fiir die Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfiihrung und Rechnungslegung von

Haus Villigst — Tagungsstatte der Ev. Kirche von Westfalen in den Haushaltsjahren 2018 bis 2021 werden
gemal’ Art. 119 Abs. 3 Kirchenordnung i.V.m. § 142 Abs. 2 Nr. 4 VwO.d entlastet.”

Einbringung der Vorlagen 5.6. und 5.6. (P)

Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle der EKvW - Aufstellungsbeschluss

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.6. (P)

Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Rechnungspriifungsprifungsstelle der EKVW - Aufstellungsbeschluss
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Beschluss Nr. 47/2023-2

Die Vorlage 5.6. (P) ,Haushalt 2024 — der Gemeinsamen Rechnungsprifungsprifungsstelle der EKVW — Aufstel-

lungsbeschluss” wird mit 135 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut be-

schlossen:

,Haushaltsbeschluss

Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in Verbindung mit

§ 14 der Verordnung lber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung —

FiVO) vom 24. November 2022 wird folgender Beschluss von der Landessynode gefasst:

1)

2)

3)

4)

5)

Der Haushalt fiir das Jahr 2024, der fiir die Erfullung der Aufgaben der Gemeinsamen Rechnungs-prifungs-
stelle voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlun-
gen und zu leistenden Auszahlungen fiir Investitionen und notwendigen Verpflichtungsermachtigungen ent-

hélt, wird festgestellt:

a. Inder Ergebnisplanung
Mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 3.470.800,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 3.470.800,00 €

b. Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)
Mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €

Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf 0,00 €

Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in

Anspruch genommen werden dirfen, wird festgesetzt auf 0,00 €
Die Hohe der Verringerung von Ricklagen, die nicht zur Finanzierung

von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf 0,00 €
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6) Die Stellenlibersicht wird mit einer Gesamtzahl von 27,54 Stellen festgesetzt.
Davon sind 8,18 Stellen fiir die Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten vorgesehen.
Stellen, die mit einem kW-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden der Stelleninhaberin
bzw. des Stelleninhabers weg. Stellen, die mit einem ku-Vermerk versehen sind, sind bei Ausscheiden

der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers umzuwandeln.

Der Haushaltsplan sowie das Haushaltsbuch wird gemaR § 14 FiVO offengelegt.

Die Einsichtnahme ist im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Leitungsfeld 8, Raum B 104,
vom 11. Dezember bis 15. Dezember 2023, montags bis donnerstags von 09:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von
09:00 Uhr bis 12:30 Uhr oder wihrend der Auslegungsfrist nach telefonischer Vereinbarung 0521/594-510 mog-
lich. Es wird um vorherige Anmeldung gebeten.

Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der im Landeskirchenamt gliltigen Regelungen erfolgen.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veroffentlichen.”

Der Vorsitzende bittet den Synodalen Koopmann seine Berichterstattung fortzusetzen.

Einbringung der Vorlagen 5.4. und 5.4. (P)

Haushalt 2024 - Sondervermogen landeskirchliche Immobilien der EKvW- Aufstellungsbeschluss

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

»Nachdem wir die Vergangenheit geprift und abgeschlossen haben, kénnen wir uns wieder der Zukunft zuwen-

den mit der Vorlage 5.4. (P) ,Sondervermogen Landeskirchliche Immobilien der EKvW-,

Der Haushalt 2024 ,Sondervermégen Landeskirchliche Immobilien der EKVYW* wird der Synode 2023, auf der
Grundlage der verbindlichen Anwendung der Verordnung (iber das Finanzwesen der EKVW, erstmals zur Be-
schlussfassung vorgelegt. Die erfolgreiche Historie des Sondervermaogens kénnen Sie der Vorlage 5.4. (P) entneh-
men. Infolgedessen konnten dem Allgemeinen Haushalt der Landeskirche jahrliche Zuweisungen in Héhe von

400.000,00 € aus den Gewinnen des Sondervermoégens zugefihrt werden.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode der Vorlage 5.4. (P) - bei einer Enthaltung - zuzu-stim-

men.
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Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.4. (P)

Haushalt 2024 - Sondervermogen Landeskirchliche Immobilien der EKvW — Aufstellungsbeschluss

Beschluss Nr. 48/2023-2

Die Vorlage 5.4. (P) ,Sondervermdgen Landeskirchliche Immobilien der EKVW — Aufstellungsbeschluss” wird mit

136 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Haushaltsbeschluss

Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in Verbindung mit

§ 14 der Verordnung lber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung —

FiVO) vom 24. November 2022 wird folgender Beschluss von der Landessynode gefasst:

1) Der Haushalt fur das Jahr 2024, der fiir die Erflllung der Aufgaben des Sondervermégens Landeskirchlicher

Immobilien der Evangelischen Kirche von Westfalen voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden

Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fiir Investitionen und

notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird festgestellt:

a. Inder Ergebnisplanung
Mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
Zwischenergebnis
Ausgleich durch Eigenkapitalzufiihrung

Ergebnis Jahresplanung

b. Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)
Mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf
Mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf

2) Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fiir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf

3.257.000,00 €
3.127.000,00 €
130.000,00 €
130.000,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
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3) Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

4) Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in

Anspruch genommen werden dirfen, wird festgesetzt auf 0,00 €

5) Die Hohe der Verringerung von Riicklagen, die nicht zur Finanzierung
von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf 0,00 €

6) Die Stellenlibersicht wird mit einer Gesamtzahl von 5,49 Stellen festgesetzt.
Davon ist 1,0 Stelle fiir die Besetzung mit Beamtinnen und Beamten vorgesehen.
Stellen, die mit einem kw-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden der

Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers weg.

Der Haushaltsplan sowie das Haushaltsbuch wird gemaR § 14 FiVO offengelegt.

Die Einsichtnahme ist im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Leitungsfeld 8, Raum B 104,
vom 11. Dezember bis 15. Dezember 2023, montags bis donnerstags von 09:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von
09:00 Uhr bis 12:30 Uhr oder wahrend der Auslegungsfrist nach telefonischer Vereinbarung 0521/594-510 mog-
lich. Es wird um vorherige Anmeldung gebeten.

Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der im Landeskirchenamt giiltigen Regelungen erfolgen.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veroffentlichen.”

Der Vorsitzende bittet den Synodalen Koopmann seine Berichterstattung fortzusetzen.

Einbringung der Vorlagen 5.5. und 5.5. (P)

Haushalt 2024 - Tagungsstéatte Haus Villigst der EKvW- Aufstellungsbeschluss

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

»Als nachstes darf ich Ihnen die Vorlage 5.5. (P) ,Tagungsstatte Haus Villigst der EKVW - Aufstellungsbeschluss’

vorstellen.
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Die Tagungsstatte Haus Villigst in Schwerte wird als sogenanntes Sondervermdgen als rechtlich unselbststandige
Einrichtung gefiihrt. Mit dem vorliegenden Beschlussvorschlag werden dem Haus Villigst die notwendigen Haus-

haltsmittel 2024 in Hohe von 4.896.750,00 € zur Verfiigung gestellt.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode - bei zwei Enthaltungen - der Vorlage 5.5. (P) zuzu-

stimmen.
Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.5. (P)
Haushalt 2024 - Tagungsstatte Haus Villigst der EKVW - Aufstellungsbeschluss

Beschluss Nr. 49/2023-2

Die Vorlage 5.5. (P) ,Haushalt 2024 - Tagungsstatte Haus Villigst der EKVW - Aufstellungsbeschluss” wird mit 126
Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen und 7 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Haushaltsbeschluss

Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in Verbindung mit
§ 14 der Verordnung Uber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung —

FiVO) vom 24. November 2022 wird folgender Beschluss von der Landessynode gefasst:

1) Der Haushalt fur das Jahr 2024, der die fir die Erfiillung der Aufgaben des Sondervermégens Haus Villigst
der Evangelischen Kirche von Westfalen voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Aufwendun-
gen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fir Investitionen und notwendigen

Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird festgestellt:
a. Inder Ergebnisplanung

Mit dem Gesamtbetrag der Ertrége auf 4.896.750,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 4.896.750,00 €
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b. Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)
Mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf
Mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf

2) Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fiir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf

3) Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

4) Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in

Anspruch genommen werden dirfen, wird festgesetzt auf

5) Die Héhe der Verringerung von Riicklagen, die nicht zur Finanzierung
von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf

6) Die Stelleniibersicht wird mit einer Gesamtzahl von 37,24 Stellen festgesetzt.
Davon sind keine Stellen flr die Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten vorgesehen.
Stellen, die mit einem kW-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden

der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers weg.

Der Haushaltsplan sowie das Haushaltsbuch wird gemaR § 14 FiVO offengelegt.

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Die Einsichtnahme ist im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Leitungsfeld 8, Raum B 104,

vom 11. Dezember bis 15. Dezember 2023, montags bis donnerstags von 09:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von

09:00 Uhr bis 12:30 Uhr oder wahrend der Auslegungsfrist nach telefonischer Vereinbarung 0521/594-510 mog-

lich. Es wird um vorherige Anmeldung gebeten.

Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der im Landeskirchenamt giiltigen Regelungen erfolgen.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veroffentlichen.”
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Einbringung der Vorlagen 5.7. und 5.7. (P)

Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle der EKvW- Aufstellungsbeschluss

Berichterstattung

Synodaler Koopmann

,Es folgt die Vorlage 5.7. (P) ,Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle der EKVvW - Aufstellungsbe-

schluss’.

Der Haushalt der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle 2024 wird mit anfallenden Ertrdgen und entstehenden Auf-

wendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fiir Investitionen und mit not-

wendigen Verpflichtungserméachtigungen in Hohe von 570.291.528,98 € zum Beschluss vorgelegt.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode - einstimmig - der Vorlage 5.7. (P) zuzustimmen.”

Aussprache

Eine Aussprache wird nicht gewiinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.7. (P)

Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle der EKVW - Aufstellungsbeschluss

Beschluss Nr. 50/2023-2

Die Vorlage 5.7. (P) ,Haushalt 2024 - der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle der EKvW - Aufstellungsbeschluss”

wird mit 133 Ja-Stimmen, ohne Nein-Stimmen bei 2 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Haushaltsbeschluss
Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in Verbindung mit
§ 14 der Verordnung Uber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung —

FiVO) vom 24. November 2022 wird folgender Beschluss von der Landessynode gefasst:

1) Der Haushalt fur das Jahr 2024, der die fiir die Erflllung der Aufgaben der Gemeinsamen Kirchensteuer-
stelle der Evangelischen Kirche von Westfalen voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Auf-
wendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fiir Investitionen und not-

wendigen Verpflichtungserméachtigungen enthalt, wird festgestellt:
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2)

3)

4)

5)

6)

a. Inder Ergebnisplanung
Mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 570.291.528,98 €
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 570.291.528,98 €
b. Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)
Mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €

Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fiir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf 0,00 €

Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in

Anspruch genommen werden dirfen, wird festgesetzt auf 0,00 €

Die Hohe der Verringerung von Ricklagen, die nicht zur Finanzierung
von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf 0,00 €

Die Mitarbeitenden sind in der Stelleniibersicht des Landeskirchenamtes beriicksichtigt, da nach § 3 Abs. 1

Satz 2 FAG das Landeskirchenamt die Einrichtung und das Personal zur Verfligung zu stellen hat.

Der Haushaltsplan sowie das Haushaltsbuch wird gemaR § 14 FiVO offengelegt.

Die Einsichtnahme ist im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Leitungsfeld 8, Raum B 104,

vom 11. Dezember bis 15. Dezember 2023, montags bis donnerstags von 09:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von

09:00 Uhr bis 12:30 Uhr oder wahrend der Auslegungsfrist nach telefonischer Vereinbarung 0521/594-510 mog-

lich. Es wird um vorherige Anmeldung gebeten.

Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der im Landeskirchenamt giiltigen Regelungen erfolgen.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veroffentlichen.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Koopmann.
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Einbringung der Vorlagen5.8.2. und 5.8.2. (P)
Ergebnis der Begutachtung - nach Beschluss der Landessynode 2023-1

Berichterstattung

Synodaler Winkemann

,Hohe Synode, werte Vizeprasidenten, liebe Schwestern und Brider,
eine Bemerkung vorweg. Wir haben im Tagungs-Finanzausschuss die Vorlage 5.8. in die Vorlage 5.8.2 integriert.

Deshalb wird die erste Vorlage nicht mehr gesondert aufrufen und abgestimmt.

,Wenn wir so weitermachen wie bisher, werden wir keine Zukunft haben.” Wenn wir so weitermachen wie bisher,
werden wir keine Zukunft haben.’, ist ein Zitat. Dieses Wort stammt vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofs-
konferenz, von Bischof Georg Batzing. Wenn man dem Gutachten der Firma Unity zur IT der EKVW ein kirchliches

Geleitwort hatte voranstellen wollen, so ware diese Zitat naheliegend.

Wenn man das Gutachten oder auch nur die Management Summary intensiv liest, beide Dokumente liegen lhnen
in der Vorlage 5.8.2. vor, kommt man nicht umhin, wahrzunehmen, dass das Projekt der Umsetzung unserer IT-
Strategie gescheitert ist. Das ist bitter, aber ein klares Ergebnis. Das Gutachten nennt viele Faktoren fir das Schei-
tern, die nicht nur im Rahmen der IT, sondern in der gesamten Landeskirche angesiedelt sind. Ursachlich sind
unterschiedliche Fehler: Management-Fehler, Strukturzwange, eine komplizierte Gremienstrukturen, fehlende
Unterstlitzung, keine klar definierten, geschweige denn konsequent verfolgen Prozesse, eine nicht zielfliihrende
Organisation. Die Menschen wurden nicht mitgenommen.

Digitalisierung ist mehr als das Vorhandensein von vernetzten Rechnern und ausgerollte Software. Digitalisierung
benotigt einerseits eine funktionierende Infrastruktur, andererseits aber auch die Bereitschaft zur Veranderung.

Beides hat immer wieder gefehlt.

Wesentliche Kritikpunkte des Gutachtens sind:

e eine intransparente Kosten- und Leistungsstruktur
Wir haben keine klare Unterscheidung zwischen laufenden Betriebskosten und Projektkosten. Zudem wissen
wir nicht, was wir flr die eingesetzten Finanzmittel Gberhaupt an Leistungen erwarten kénnen und einfordern
mussen.

e Unklare Rollen und Prozesse
Motivierte (!) Mitarbeitende der IT.EKYW werden zwischen laufendem Betrieb, Projekt- und Migrations-ge-
schaft sowie Support zerrieben. Zudem fehlt es an Leitung, Strukturen und Fortbildung.

e Ausgeuferte Migration:
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Bei der Ubernahme der IT von Kirchenkreisen wurde alles {ibernommen, was zu finden war. Egal ob es zur IT-
Strategie passte oder nicht. Wir haben heute im Ausschuss das Bild einer Schlange vor Augen gehabt, die ein
Kaninchen zu sich genommen hat und bei der man das Kaninchen dann sieht. Wir haben mehrere Kaninchen
verspeist. Damit wurden die Ziele der Strategie verfehlt und massiv Ressourcen in der IT.EKVW gebunden.
Ressourcen die an anderer Stelle gefehlt haben.

e Fehlende Lieferantensteuerung
Das Thema habe ich schon angesprochen, allerdings gehoren dazu noch die Probleme durch ein zu niedrig
aufgehangtes Controlling sowie ein fehlender Einkauf hinzu. Lieferanten mussen allerdings gesteuert, Abwei-
chungen festgestellt und Vertrage verhandelt werden.

e Fehlendes Changemanagement

e Fehlendes Projektmanagement, tiberhaupt fehlende Management-Fahigkeiten

e Das Gutachten verweist auf ein Compliance-Problem, also einen Regelverstol3.

e GrolRRe Unzufriedenheit mit dem Support.
Der Support erzeugt sehr hohe Kosten und liefert gleichzeitig schlechten Service: Die Erstlosungsquote liegt

in einem niedrigen zweistelligen Prozent-Bereich und ist unbefriedigend.

Neben der Betonung der Motivation und Einsatzbereitschaft der Mitarbeitenden in der IT.EKVW gab es allerdings
auch ein zweites positives Signal des Gutachtens: Die in 2018 konzipierte IT-Strategie ist gut und valide. Allerdings

haben wir sie nicht ausreichend verfolgt, sind vom Weg abgekommen.

Mit der Erkenntnis des Gutachtens im Riicken kdnnte man argumentieren, es jetzt noch einmal anders zu versu-
chen. Eine Stellschraube hier und dort, ein bisschen Geld hier und mehr Personal dort, dann wird es wohl irgend-

wann gehen.

In ein Bild Ubertragen konnte man sagen: Wir unterhalten uns nicht dartiber, ob der Tisch neu gedeckt werden
soll, sondern ob die Serviette quer gefaltet wird oder diagonal, ob das Wasserglas weiter vorne steht oder doch
das Weinglas. In intensiver Betrachtung des Gutachtens haben wir in der Steuerungsgruppe den Eindruck gehabt,
weder die Serviette von links nach rechts zu falten, noch Wein- und Wasserglas verschieben zu sollen. Wir hielten
es - auch unter Einschluss von unterschiedlichen Positionen in Detailfragen - einmiitig fiir notwendig, den Tisch

neu zu decken.

Dazu hat uns auch eine strenge Nebenbedingung gefiihrt, die ich in der Synodalversammlung am 15.11.2023
sehr detailliert erldutert habe, und zwar die der Finanzierbarkeit der IT. Angesichts der finanziellen Perspektiven
kann eine Realisierung des aktuellen Ansatzes in der Zukunft nicht gelingen. Uns fehlen schlicht und ergreifend

das Geld und das Personal, um wie bisher voranzugehen. Daher miissen wir den Tisch neu decken.
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Wir haben das bereits in mehreren Schritten getan: In Konsequenz der Ergebnisse des Gutachtens hat die Kir-
chenleitung in der Sitzung vom 26.10.2023 zahlreiche Sofort-Malnahmen beschlossen, wie z. B. das Anbringen
von Sperrvermerken im IT-Haushalt. Die genauen Beschliisse finden Sie auf Seite 4 der Vorlage 5.8.2.

Dariber hinaus haben wir uns in der Steuerungsgruppe bereits Gedanken zu einer Neuausrichtung der IT in der
EKVW gemacht. Demnach haben wir Ansatze erarbeitet, die darauf abzielen, auf Mega-Migrationen zu verzich-
ten, den On-Site-Support in die kirchliche Mittelebene zuriickzuverlagern, das kirchliche IT-Leistungsangebot in
einem Katalog ganz klar zu beschreiben und zu bepreisen, die eigenen Steuerungsfahigkeiten zu starken und
gleichzeitig damit ein verstarktes Outsourcing des IT-Betriebs zu erméglichen. Und wir denken daran, Teilzeit-
Arbeitsplatze, also User z. B. im Bereich der Kitas, in Gemeindebdiros etc. auf sehr flexible, aber kostengiinstige
Weise an der IT zu beteiligen, und zwar browser-basiert. Welche Endgerate dann genutzt werden, ist nicht mehr
so relevant, so dass es hier zu deutlichen Kosteneinsparpotenzialen kommen sollte. Gleichzeitig haben wir ver-
abredet, im Blick auf die IT-Sicherheit keine Kompromisse einzugehen oder zu ermdéglichen. Neben der Finan-

zierbarkeit ist das die zweite strenge Nebenbedingung.

In Verbindung mit der Vorlage 5.8.1, die wir in die hier vorgestellte Vorlage 5.8.2 eingearbeitet haben, darf ich

an dieser Stelle betonen, dass die IT-Haushaltsplanung 2024 gemaR der geltenden Vorschriften erfolgt ist.

Heute bitten wir um lhre Unterstitzung, die sich aus dem Gutachten ergebende Neuformatierung der IT planen

und einleiten zu dirfen.

Damit bringe ich den Beschlussvorschlag zur Vorlage 5.8.2, (P) ein. Sie finden ihn auf den Seiten 2 und 3 der

Vorlage:

,Die Landessynode moge beschliellen:

1. Die Landessynode nimmt die vorgestellten Ergebnisse des Gutachtens der Unity AG zur Kenntnis. Sie dankt
den beteiligten Nutzern, Mitarbeitenden und Mitgliedern der Leitungsgremien aller Ebenen fiir die Mithilfe

und die Rickmeldungen, welche dadurch die zligige Erstellung des Gutachtens erméglicht haben.

2. Die Landessynode macht sich den vorgelegten Vorschlag zur strategischen und organisatorischen Neu-aus-
richtung der IT in der EKVW zu Eigen und beauftragt die Kirchenleitung, zur Landessynode im Mai 2024 eine
konkretisierte Umsetzungsplanung vorzulegen.

Diese Planung soll umfassen:

e Darstellung des neuen Leistungsportfolios der IT in der EKVW

e Darstellung der neuen Organisationsstruktur

e Empfehlungen zur rechtlichen Ausgestaltung der kiinftigen Arbeit der IT in der EKYW

e Zeitplanung zur Umstellung
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e Finanzplanung
e Darstellung der Auswirkungen fir die Kérperschaften in der EKVW

e Vorschlage zum Changemanagement fir den Prozess

3. Zur Sicherstellung der Erledigung der derzeit Gbertragenen Aufgaben und tibernommenen Betriebsverant-
wortungen, ist ein Interims-Management einzurichten. Die Kirchenleitung wird beauftragt, dies kurzfristig

einzusetzen.

4. Betriebslibernahmen von kreiskirchlichen IT-Organisationseinheiten durch die IT.EKVW erfolgen zunachst bis
zur Vorlage der Umsetzungsplanung fir die Neuausrichtung der IT in der EKVW im Jahr 2024 nicht mehr. Alle

Beschliisse der Vergangenheit zur vollstindigen Ubernahme von Personal werden hiermit aufgehoben.

5. Die IT.EKVW wird beauftragt, den IT-Betrieb der zum 01.01.2024 entstehenden gemeinsamen Verwaltungs-
stelle der Kirchenkreise Gelsenkirchen und Herne im Rahmen des bereits laufenden Projekts vorzubereiten
und ab dem 01.01.2024 sicherzustellen. Diese Ausnahme soll ausschlieBlich die Sicherstellung des Regelbe-
triebs und nicht die Migration beinhalten. (Hinweis: Diese beiden Verwaltungen fusionieren. Ohne diese Ge-
nehmigung konnten die beiden 2024 nicht starten.) Weitere Organisationseinheiten der beiden Kirchen-
kreise kénnen erst nach Erfiillung der unter 2. genannten Maligaben in die zentrale IT-Infrastruktur eingebun-

den werden.

6. Die Kirchenleitung wird beauftragt, den Haushaltsplan fiir den Bereich der IT.EKvW 2024 aufgrund der umfas-
senden Veranderungen der Rahmenbedingungen zu (iberarbeiten. Die Uberarbeitung ist in dem vorzu-legen-
den Nachtragshaushalt 2024 einzuarbeiten. Eine Neufestsetzung der Kosten fir die Kérperschaften erfolgt
dann.

(Einschub aus der ehemaligen Vorlage 5.8.1): Bis dahin werden die Umlagen der IT.EKVW auf der Grundlage
der Hohe der Umlagen aus dem Jahr 2023 vorlaufig festgesetzt. Eine Abrechnung erfolgt nach Aufstellung des

Nachtragshaushalts fiir das Jahr 2024. Die Umlagen bestehen aus Clientumlage und Softwarekosten.

7. Die Kirchenleitung wird gebeten, erforderliche Finanzmittel im Einvernehmen mit dem Standigen Finanz-aus-
schuss aus Mitteln nach & 2 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe b Finanzausgleichsgesetz ggf. auSerplanmaRig im Jahr
2024 zur Verfiigung zu stellen. Dabei ist die landeskirchliche Ebene entsprechend zu beteiligen. Der Landes-
synode ist zu berichten.

Soweit der Text des Beschlussvorschlags.

Ich danke allen Beteiligten des Tagungs-Finanzausschusses fiir die engagierte und ertragreiche Debatte. Der Ta-

gungs-Finanzausschusses hat einstimmig beschlossen, lhnen die Vorlage 5.8.2. (P) zur Beschlussfassung zu
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empfehlen. Der Steuerungsgruppe danke ich herzlich flr die sehr intensive, gemeinsame Befassung mit dem
Thema und die Entwicklung der skizzierten Perspektiven.

,Wenn wir so weitermachen wie bisher, werden wir keine Zukunft haben.” Wie gut, dass die Zukunft unserer
Kirche sich nicht in IT-Fragen erschopft, sondern in eines Anderen Hand liegt. Gleichzeitig haben wir im Blick auf
die IT heute die Moglichkeit, das Weitermachen zu beenden und uns neue Zukunftsperspektiven zu erschlieRen.
Dazu mochte ich Sie sehr herzlich ermutigen.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.”

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Winkemann fiir seinen Bericht sowie den Mitarbeitenden der IT.EKVW.

Aussprache
Der Synodale Montanus weist darauf hin, zum 01.01.2024 die Fusion der Verwaltung des Kirchenkreises Gelsen-

kirchen und Wattenscheid mit der Verwaltung des Kirchenkreises Herne geplant ist.

Abstimmung zur Vorlage 5.8.2. (P) einschlieBlich der Vorlage 5.8.1.

IT-Gutachten - Ergebnis der Begutachtung nach Beschluss der Landessynode 2023-1

Beschluss Nr. 51/2023-2

Die Vorlage 5.8.2. (P) ,IT-Gutachten - Ergebnis der Begutachtung nach Beschluss der Landessynode 2023-1“ wird

mit 128 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 4 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»1. Die Landessynode nimmt die vorgestellten Ergebnisse des Gutachtens der Unity AG zur Kenntnis. Sie dankt
den beteiligten Nutzern, Mitarbeitenden und Mitgliedern der Leitungsgremien aller Ebenen fir die Mithilfe

und die Rickmeldungen, welche dadurch die ziigige Erstellung des Gutachtens ermdoglicht haben.

2. Die Landessynode macht sich den vorgelegten Vorschlag zur strategischen und organisatorischen Neu-aus-
richtung der IT in der EKVW zu Eigen und beauftragt die Kirchenleitung, zur Landessynode 2024-1 eine kon-

kretisierte Umsetzungsplanung vorzulegen.

Diese Planung soll umfassen:

o  Darstellung des neuen Leistungsportfolio der IT in der EKVW

e Darstellung der neuen Organisationsstruktur

e  Empfehlungen zur rechtlichen Ausgestaltung der kiinftigen Arbeit der IT in der EKvW

e  Zeitplanung zur Umstellung
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e  Finanzplanung
e Darstellung der Auswirkungen fiir die Kérperschaften in der EKVW

e Vorschlage zum Changemanagement fir den Prozess

3. Zur Sicherstellung der Erledigung der derzeit Ubertragenen Aufgaben und Gbernommenen Betriebsverant-
wortungen, ist ein Interims-Management einzurichten. Die Kirchenleitung wird beauftragt, dies kurzfristig

einzusetzen.

4. Betriebstibernahmen von kreiskirchlichen IT-Organisationseinheiten durch die IT.EKVW erfolgen zunachst bis
zur Vorlage der Umsetzungsplanung flir die Neuausrichtung der IT in der EKvW im Jahr 2024 nicht mehr. Alle

Beschliisse der Vergangenheit zur vollstindigen Ubernahme von Personal werden hiermit aufgehoben.

5. Die IT.EKVW wird beauftragt, den IT-Betrieb der zum 01.01.2024 entstehenden gemeinsamen Verwaltungs-
stelle der Kirchenkreise Gelsenkirchen-Wattenscheid und Herne im Rahmen des bereits laufenden Projekts
vorzubereiten und ab dem 01.01.2024 sicherzustellen. Diese Ausnahme soll ausschlieRlich die Sicherstellung
des Regelbetriebs und nicht die Migration beinhalten. Weitere Organisationseinheiten der beiden Kirchen-
kreise kdnnen erst nach Erfiillung der unter 2. genannten MalRgaben in die zentrale IT-Infrastruktur einge-

bunden werden.

6. Die Kirchenleitung wird beauftragt den Haushaltsplan fiir den Bereich der ITEKVW 2024 aufgrund der um-
fassenden Veranderungen der Rahmenbedingungen zu iiberarbeiten. Die Uberarbeitung ist in dem vor-zu-
legenden Nachtragshaushalt 2024 einzuarbeiten. Eine Neufestsetzung der Kosten fiir die Kérperschaften er-

folgt dann.

Bis dahin werden die Umlagen der IT.EKVW auf der Grundlage der H6he der Umlagen aus dem Jahr 2023
vorlaufig festgesetzt. Eine Abrechnung erfolgt nach Aufstellung des Nac